D.R. DO TRABALHO, QUALIFICACAO PROFISSIONAL E DEFESA DO

CONSUMIDOR
Portaria de Extensao n.° 11/2011 de 18 de Marco de 2011

Portaria de extensdo das alteracBes dos contratos colectivos de trabalho entre a
APAC - Associacdo Portuguesa de Analistas Clinicos e a FEPCES - Federacéao
Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e Servicos e Outro, e da
convencdao colectiva de trabalho entre a mesma associacdo de empregadores e a
FETESE - Federagéo dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos.

As alteracdes dos contratos colectivos de trabalho entre a APAC — Associacdo Portuguesa
de Analistas Clinicos e a FEPCES — Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio,
Escritorios e Servigos e Outro, e entre a mesma associacdo de empregadores e a FETESE
— Federagédo dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos, respectivamente, publicadas no
Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 40, de 29 de Outubro de 2010 e n.° 41, de 8 de
Novembro de 2010, abrangem as relacdes de trabalho entre empregadores que, na area
geogréfica delimitada pela respectiva representatividade institucional, prossigam actividade
de analises clinicas/patologia clinica e de investigacdo biol6gica ou farmacéutica, e
trabalhadores ao seu servico com as profissdes e categorias profissionais naquele previstas,
uns e outros representados pelas associagdes outorgantes.

Na Regido Autonoma dos Acores, existem empregadores néo filiados na associacdo de
empregadores outorgante que prosseguem as actividades economicas abrangidas pelas
convencgdes e trabalhadores, com as profissdes e categorias profissionais nelas previstas,
ndo representados pelas associagfes sindicais outorgantes.

As convencgdes actualizam as tabelas salariais. O estudo de avaliagdo do impacte da
extensdo das tabelas salariais teve por base as retribuicbes efectivas praticadas no sector
abrangido pela convengéo, apuradas pelos quadros de pessoal de 2009. Os trabalhadores a
tempo completo do sector abrangido pela convencéo, com exclusdo do residual (que inclui o
ignorado), séo 60, dos quais 20 (33,3%) auferem retribui¢cées inferiores as convencionais.

As convengfes actualizam, ainda, com efeitos a 1 de Janeiro de 2009, os valores do

subsidio de deslocacéo, de alimentacéo, de alojamento, abono para falhas, subsidio para
desempenho de funcbes de orientacdo e coordenacdo, especialidade, para servicos de
urgéncia e diuturnidades, em 4,3%. Os elementos estatisticos analisados ndo permitem
avaliar o impacte destas presta¢gfes. Porém, considerando a finalidade da extensé@o e que
aquelas foram objecto de extensdes anteriores, justifica-se inclui-las na extenséo.

Atendendo a que as actualizacbes salariais, previstas para os niveis VI e VII, expressam

valores inferiores ao da remuneragdo minima mensal garantida aplicAvel na Regido,
procede-se a ressalva do acréscimo retributivo decorrente do disposto no Decreto
Legislativo Regional n.° 8/2002/A, de 10 de Abril.

De igual modo, considerando que as alteracbes as convengles regulam diversas
condigBes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas contrarias a normas
legais imperativas.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos trabalhadores e as condi¢cdes de
concorréncia entre empregadores que prosseguem a actividade na Regido, a extensdo
assegura para as tabelas salariais e clausulas de expressdo pecuniaria retroactividade
idéntica a das convencoes.

Tendo em consideracdo que ndo € viavel proceder a verificacdo objectiva da
representatividade das associagbes outorgantes e, ainda, que os regimes das referidas
convencdes sdo substancialmente idénticos, procede-se conjuntamente a respectiva
extensao.


http://bte.gep.mtss.gov.pt/documentos/2010/40/42974314.pdf
http://bte.gep.mtss.gov.pt/documentos/2010/41/43984416.pdf
http://bte.gep.mtss.gov.pt/documentos/2010/41/43984416.pdf

A extensdo das convencdes tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condicdes
minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as condicdes
de concorréncia entre empregadores do mesmo sector, verificadas as circunstancias
justificativas previstas no n.° 2 do artigo 514.° do Cddigo do Trabalho.

Foi cumprido o disposto no n.° 2 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho, com a publicacéo
do projecto de portaria de extensdo no Jornal Oficial, Il Série, n.° 28, de 9 de Fevereiro de
2011, ao qual ndo foi deduzida oposigéo por parte dos interessados.

Assim:

Manda o Governo da Regido Auténoma dos Acores, pela Secretaria Regional do Trabalho
e Solidariedade Social, alinea d), do artigo 2.° do Anexo | do Decreto Regulamentar
Regional n.° 18/2010/A, de 18 de Outubro, n.° 1 do artigo 1.°, do Decreto-Lei n.° 103/85, de
10 de Abril, na redaccdo do Decreto-Lei n.° 365/89, de 19 de Outubro, n.° 1 do artigo 11.°,
da Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, artigo 514.° e n.° 1 do artigo 516.° do Codigo do
Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

As alteracdes dos contratos colectivos de trabalho entre a APAC — Associacdo Portuguesa
de Analistas Clinicos e a FEPCES — Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio,
Escritorios e Servigcos e Outro, e entre a mesma associacdo de empregadores e a FETESE
— Federagédo dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos, respectivamente, publicadas no
Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 40, de 29 de Outubro de 2010 e n.° 41, de 8 de
Novembro de 2010, sdo tornadas extensivas no territério da Regido Autbnoma dos Acores:

a) As relagcbes de trabalho entre empregadores ndo filiados na associacdo de
empregadores outorgante que exercam actividade de andlises clinicas/patologia clinica
e de investigacdo bioldégica ou farmacéutica, e trabalhadores ao seu servico, das
profissGes e categorias profissionais nelas previstas;

b) As relacdes de trabalho entre empregadores filiados na associacdo de empregadores
outorgante que exercam actividade referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu
servico, das mesmas profissdes e categorias profissionais, nao filiados nas associacdes
sindicais outorgantes.

Artigo 2.°

1 - Sem prejuizo do disposto no artigo 1.°, nos termos do artigo 3.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 8/2002/A, de 10 de Abril, & aplicavel a remunera¢cdo minima mensal garantida
nos niveis salariais que contemplem valores retributivos interiores.

2 - Nao sao objecto de extenséo as clausulas contrarias a normas legais imperativas.
Artigo 3.°
1 - A presente portaria de extensdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagéo.

2 - As tabelas salariais (Anexo Ill) e clausulas de expressao pecuniaria produzem efeitos a
partir de 1 de Janeiro de 2010.

3 - Os encargos resultantes da retroactividade prevista no namero anterior podem ser
satisfeitos em prestagfes mensais de igual valor, com inicio no més seguinte ao da entrada
em vigor da presente portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou frac¢éo até ao limite de seis.

Secretaria Regional do Trabalho e Solidariedade Social, 25 de Fevereiro de 2011. A
Secretaria Regional do Trabalho e Solidariedade Social, Ana Paula Pereira Marques.
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