GOVERNO REGIONAL DOS ACORES
Decreto Regulamentar Regional n.° 18/2015/A de 30 de Setembro de 2015

Aprova a organica e o quadro do pessoal dirigente e de chefia da Presidéncia do
Governo

Com o presente diploma visa-se adaptar a Orgéanica da Presidéncia do Governo Regional &
nova expressao estrutural e organizativa do Governo Regional dos Acores, introduzida pelo
Decreto Regulamentar Regional n.° 12/2014/A, de 24 de julho, procedendo a alguns
ajustamentos numa perspetiva de adequacao e eficiéncia dos seus 06rgados e servicos na
prossecucao das atribuicdes da Presidéncia do Governo Regional.

A presente organica reflete, também, as alteracdes decorrentes dos novos regimes de
vinculagdo, de carreiras e remuneracdes dos trabalhadores que exercem funcdes publicas,
aprovados pela Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e adaptados a administracdo regional
autobnoma da Regido Autonoma dos Acores pelo Decreto Legislativo Regional n.° 26/2008/A,
de 24 de julho, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 17/2009/A, de 14 de outubro,
regimes esses entretanto alterados pela Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

Assim, nos termos do n.° 6 do artigo 231.° da Constituicdo da Republica Portuguesa e da
alinea a) do n.° 1 do artigo 89.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Autonoma dos
Acores, o Governo Regional decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

S&o aprovados a organica e o quadro do pessoal dirigente e de chefia da Presidéncia do
Governo Regional, que constam, respetivamente, dos Anexos | e Il do presente diploma, do
qual fazem parte integrante.

Artigo 2.°
Revogacéo
Séo revogados:
a) O Decreto Regulamentar Regional n.° 30/2006/A, de 31 de outubro;
b) O Decreto Regulamentar Regional n.° 21/2011/A, de 12 de agosto.

c) A alinea n) do artigo 2.2, as subalineas iii) da alinea a) e vi) da alinea b) do n.° 1 do
artigo 4.° e a Subsecc¢éo VIl do Capitulo Ill, que compreende os artigos 36.° a 41.°,
todos do Anexo | do Decreto Regulamentar Regional n.° 8/2013/A, de 17 de julho.

Artigo 3.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacéo.

Aprovado em Conselho do Governo Regional, na Horta, em 6 de julho de 2015.
O Presidente do Governo Regional, Vasco llidio Alves Cordeiro.
Assinado em Angra do Heroismo em 7 de setembro de 2015.

Publique-se.



O Representante da Republica para a Regido Auténoma dos Acores, Pedro Manuel dos
Reis Alves Catarino.

ANEXO |
Orgénica da Presidéncia do Governo Regional
CAPITULO |
Natureza, misséo e atribuicdes
Artigo 1.°
Natureza e misséo

A Presidéncia do Governo Regional, adiante abreviadamente designada por PGR, € o
departamento do Governo Regional dos Acgores responsavel pela definicdo e execugédo das
acdes necessérias ao cumprimento da politica regional nas seguintes matérias:

a) Relacdes com os 6rgédos de soberania, com o Representante da Republica e com a
Assembleia Legislativa da Regido Autonoma dos Agores;

b) Tratados e acordos internacionais que digam diretamente respeito a Regiao;
c) Relagdes com entidades governamentais externas;
d) Assuntos Europeus;
e) Cooperacéo Externa;
f) Imigragéo, Emigracdo e Comunidades;
g) RelagBes com os sistemas de Segurancga, de Justica e de Defesa.
Artigo 2.°
Competéncias

1 - A PGR é superiormente dirigida pelo Presidente do Governo Regional, doravante
Presidente do Governo, tendo como atribuigdes, designadamente:

a) Coordenar globalmente a atuacdo do Governo Regional;
b) Superintender e coordenar a acdo dos departamentos regionais;

c) Estudar, definir e orientar a politica da Regido nos sectores de atividade referidos no
artigo anterior, elaborando o0s respetivos planos de desenvolvimento, a serem
integrados no plano geral de desenvolvimento regional;

d) Promover, controlar e coordenar as agfes tendentes a execugdo e cumprimento dos
planos estabelecidos para os mencionados sectores de atividade;

e) Superintender e coordenar a acao dos varios 6rgdos e servicos da PGR;

f) Supervisionar a elaboracéo e assinar os projetos de diplomas, despachos, circulares
e instrucdes necessarios a prossecucdo e desenvolvimento das matérias da sua
competéncia;

g) Exercer as demais competéncias que lhe sejam cometidas por lei.

2 - O Presidente do Governo pode delegar as competéncias que julgar convenientes, com
faculdade de subdelegacédo, no chefe do gabinete e nos assessores do seu gabinete, bem
como nos responsaveis pelos diversos servicos da PGR, designadamente a competéncia
para a pratica de atos correntes de administracéo ordinaria.

3 - O Presidente do Governo pode igualmente avocar as competéncias dos responsaveis
pelos servigos da PGR, nos termos da lei.

CAPITULO Il



Estrutura orgéanica
SECCAO |
Servigos e organismos
Artigo 3.°
Estrutura geral
A PGR integra:
a) Servigcos de administracdo direta da Regiéo;
b) Orgéo consultivo.
Artigo 4.°
Administracdo direta da Regiéo
1 - A PGR integra 0s seguintes servicos centrais e executivos:
a) A Secretaria-Geral da Presidéncia;
b) O Gabinete Técnico;

2 - Os servigos referidos no numero anterior funcionam na direta dependéncia do
Presidente do Governo.

3 - A PGR integra, ainda, a Secretaria Regional Adjunta da Presidéncia para os Assuntos
Parlamentares, doravante SRAPAP, e o Subsecretario Regional da Presidéncia para as
Relacbes Externas, doravante SSRPRE, e os servicos deles dependentes.

Artigo 5.°
Orgé&o consultivo

A PGR integra o Conselho Consultivo Regional para os Assuntos da Emigragéo, constando
as regras necessarias ao seu funcionamento de decreto regulamentar regional.

Artigo 6.°
Projetos especiais

1 - Atenta a transversalidade departamental, e para prossecucdo das atribuicbes do
Presidente do Governo referidas no artigo 2.° da presente Organica, sdo cometidas a
SRAPAP os poderes de coordenacdo relativamente aos projetos «Portal do Governo
Regional» e «Governo Eletronicos.

2 - A afetacdo dos meios humanos e materiais da administracdo regional ao
desenvolvimento dos projetos referidos no ndmero anterior serd efetuada através de
despacho conjunto do Presidente do Governo e dos membros do Governo Regional
envolvidos, quando tal se torne necessério.

SECCAO Il
Gabinete do Presidente do Governo
Artigo 7.°
Natureza, missao e atribuicbes

1 - O Gabinete do Presidente do Governo, doravante designado por Gabinete do
Presidente, € um servico executivo de apoio ao Presidente do Governo, tendo como
atribuicdes coadjuva-lo no exercicio das suas fungdes, e cujo regime e funcionamento se
regem pelo disposto no Decreto Legislativo Regional n.° 1/2005/A, de 9 de maio, e no
Decreto Regulamentar Regional n.° 18/99/A, de 21 de dezembro.



2 - Compete ao Gabinete do Presidente promover o envio de diplomas do Governo
Regional para assinatura do Representante da Republica, bem como para publicacdo, nos
casos aplicaveis.

SECCAO llI
Secretaria-Geral da Presidéncia
Artigo 8.°
Natureza, missdo e organizacao interna

A Secretaria-Geral da Presidéncia, doravante designada Secretaria-Geral, é o servico da

PGR ao qual cabe assegurar 0 apoio técnico, logistico, administrativo, de informacao,
comunicacdo e relagdes publicas, bem como as fungdes de concecdo, execucao e
coordenagcdo no ambito do planeamento e gestdo dos recursos humanos, financeiros e
patrimoniais, da PGR, da SRAPAP e do SSRPRE, e dos servi¢os deles dependentes.

Artigo 9.°
Competéncias
Compete a Secretaria-Geral:

a) Assegurar o apoio técnico-administrativo que lhe for solicitado pelo Conselho do
Governo Regional, pelo Presidente do Governo, pela SRAPAP ou pelo SSRPRE, e
pelos membros do Governo Regional que, eventual ou permanentemente, coadjuvem
ou substituam o Presidente do Governo;

b) Organizar, instruir e informar os processos administrativos que devam ser submetidos
ao Conselho do Governo Regional ou a despacho do Presidente do Governo e dos
membros do Governo Regional referidos na alinea anterior;

c) Transmitir aos diversos servigos e organismos as diretrizes, normas e instrugdes
genéricas emanadas do Conselho do Governo Regional, do Presidente do Governo ou
dos membros do Governo Regional referidos na alinea a) do presente artigo, e
assegurar a sua execucao administrativa,;

d) Prestar apoio técnico as comissdes interdepartamentais e a grupos de trabalho
nomeados no ambito da PGR,;

e) Assegurar o expediente dos gabinetes dos membros do Governo Regional referidos
na alinea a), prestando-lhes o apoio administrativo necessario e velando pela execugéo
das suas deliberacdes;

f) Prestar o apoio administrativo a todos os 6rgéos e servicos da PGR desprovidos de
servigos proprios desse tipo, assegurando-lhes também, no &mbito da sua competéncia,
0 apoio técnico e documental necessario;

g) Assegurar as relagdes com o publico, coordenando a organizacéo e o protocolo do
atendimento, visitas, reunides e sessdes publicas realizadas no ambito da PGR e dos
gabinetes dos membros do Governo Regional referidos na alinea a) do presente artigo;

h) Assegurar a guarda, conservacao e administracao dos edificios e eventuais anexos
utilizados pela PGR;

i) Assegurar a gestdo dos recursos humanos, financeiros, materiais e patrimoniais, da
PGR;

j) Estudar, programar e coordenar a aplicacdo de medidas tendentes a promover a
inovacao, a simplificacdo, a modernizacéo e a politica de qualidade relativamente aos
organismos e servicos dependentes da PGR;



k) Promover a uniformizacéo de critérios de organizagéo dos centros de documentacéo
e informacdo dos diversos servicos da PGR, coordenando as acdes referentes a
organizacao e preservacao do patrimoénio e arquivo histérico;

[) Assegurar a elaboragdo dos programas anuais e plurianuais de investimento nos
diversos sectores da competéncia da PGR;

m) Proceder ao controlo continuo da execucdo do plano de atividades dos diversos
servicos da PGR,;

n) Promover a aplicacdo das medidas de politica de organizacdo e de recursos
humanos definidas para a administracdo publica, coordenando e apoiando 0s servicos e
organismos da PGR na respetiva implementacao;

0) Emitir pareceres em matéria de organizagdo e de recursos humanos, relativamente
aos organismos e servi¢os dependentes da PGR;

p) Recolher e tratar a documentagéo relacionada com a atividade da PGR e promover a
sua difuséo;

g) Efetuar a investigagéo cientifica e técnica das matérias que Ihe forem cometidas.
Artigo 10.°
Secretario-geral

1 - A Secretaria-Geral € dirigida pelo secretario-geral, equiparado a diretor regional, para
todos os efeitos legais, cargo de direcao superior do 1.° grau.

2 - Compete ao secretario-geral coordenar e superintender em todos o0s servigcos da
Secretaria-Geral, submetendo a despacho do Presidente do Governo e dos membros do
Governo Regional referidos na alinea a) do artigo anterior os assuntos da respetiva
competéncia.

3 - O secretario-geral podera receber do Presidente do Governo delegacdo de
competéncias para despachar assuntos correntes de administracéo geral.

4 - Para os efeitos do disposto no numero anterior, consideram-se como assuntos
correntes de administracdo geral os que respeitem a gestdo do pessoal, do material, dos
recursos orcamentais e de outros que constituam condicdo de exercicio das atribuicbes.

5 - Nas suas faltas e impedimentos, o secretario-geral sera substituido por titular de cargo
dirigente da Secretaria-Geral, nos termos da lei.

Artigo 11.°
Estrutura
A Secretaria-Geral compreende o0s seguintes servicos:

a) A Divisdo Administrativa, Financeira e Patrimonial;

b) O Centro de Informacéo;

c) O Gabinete de Apoio a Comunicacgéo Social;

d) O Gabinete do Protocolo e Relacdes Publicas;

e) A Coordenacdo dos Palacios da Presidéncia;

f) O Servico de Manutencéo e Conservacédo de Jardins;

g) O Gabinete de Representacdo do Governo Regional, em Lisboa.

SUBSECCAO |
Divisdo Administrativa, Financeira e Patrimonial

Artigo 12.°



Natureza

1 - A Divisdo Administrativa, Financeira e Patrimonial, adiante abreviadamente designhada
por DAFP, é a unidade organica que, sob a orientacdo do secretario-geral e em cooperacao
com os demais servicos, assegura 0 apoio, execu¢do e coordenacdo nos dominios dos
recursos humanos, financeiros e patrimoniais ao Gabinete do Presidente e aos gabinetes da
SRAPAP e do SSRPRE, e aos servi¢cos destes dependentes.

2 - A DAFP é dirigida por um chefe de divisdo, cargo de direcdo intermédia do 2.° grau.

Artigo 13.°
Competéncias e estrutura
1 - S4o competéncias da DAFP:

a) Coordenar a preparagdo do orcamento de funcionamento e dos planos anuais de
investimento da PGR e entidades nela integradas, e acompanhar a respetiva execucao,
procedendo ao controlo orgamental das correspondentes despesas;

b) Assegurar o servigo de contabilidade;
c) Elaborar os indicadores de gestdo em matéria orcamental;
d) Assegurar relativamente a PGR e aos 6rgaos e servigos nela integrados:

i) A coordenacdo dos procedimentos conducentes a celebracdo dos contratos de
aquisicao de bens e servicos e empreitadas de obras publicas, bem como da sua
execucdo material e financeira;

ii) A organizacdo e permanente atualizagdo do cadastro e inventario dos bens moveis
e imoveis;
iil) As operacdes atinentes a gestédo de pessoal.

e) Assegurar a aquisicao, inventariagdo, manutencdo e gestdo dos bens patrimoniais
afetos a PGR, em articulagdo com o Gabinete do Presidente e com a Coordenacédo dos
Palacios da Presidéncia;

f) Assegurar a comunicacgdo da informacgédo ao Centro de Informacéao;
g) Assegurar a gestédo dos sistemas informaticos;

h) Exercer as demais fungbes de natureza técnico-juridica e administrativa que lhe
sejam superiormente determinadas.

2 - A DAFP compreende as seguintes seccoes:
a) Seccdao de Expediente;
b) Seccao de Recursos Humanos, Contabilidade e Patriménio.

3 - No ambito da DAFP funciona o Nucleo de Apoio Administrativo aos servigos da
Presidéncia do Governo localizados no Palacio de Sant'Ana.

Artigo 14.°



Seccéo de Expediente

Compete a Seccao de Expediente, em articulacdo e de acordo com as orientacdes técnicas
do Centro de Informacé&o:

a) Assegurar as tarefas inerentes a rececdo, registo, classificacdo, expedicdo e
encaminhamento de documentos e correspondéncia;

b) Assegurar o tratamento, acondicionamento e gestdo de documentos e proceder a
organizacao do servico de arquivo;

c) Assegurar a reproducao de documentos e a emissao de certiddes dos documentos
existentes no arquivo da Secretaria-Geral;

d) Divulgar normas internas, circulares e diretivas superiores;
e) Promover a aplicacédo de técnicas de simplificacdo dos circuitos administrativos;
f) Proceder & organizacéo, instrucdo, estudo e informacao de processos;
g) Organizar a rece¢do e encaminhamento do publico;
h) Exercer as demais func¢des que lhe sejam superiormente determinadas.
Artigo 15.°
Seccdo de Recursos Humanos, Contabilidade e Patrimonio
Compete a Secc¢édo de Recursos Humanos, Contabilidade e Patriménio:

a) A cooperacdo com o0s demais servicos, assegurando O apoio, execugdo e
coordenacgdo na area dos recursos humanos;

b) Promover e assegurar todas as acdes relativas a gestdo corrente e previsional do
pessoal da PGR;

c) Organizar e manter atualizados os ficheiros de cadastro e dos processos individuais
dos trabalhadores e assegurar o expediente inerente a administracdo do pessoal,

d) Assegurar a organizacdo dos processos anuais de avaliagdo de desempenho do
pessoal;

e) Assegurar a organizagdo e instrucdo dos processos de recrutamento, selecao,
movimento e cadastro do pessoal da PGR, instruindo os respetivos processos
individuais e executando o necessario expediente;

f) Proceder ao controlo de assiduidade do pessoal,

g) Propor medidas tendentes ao aumento da produtividade e da qualidade do trabalho,
e assegurar o respetivo controlo de execucao;

h) Propor e promover acdes de formacéo e aperfeicoamento de pessoal;

i) Superintender os trabalhadores que exercam funcdes de motorista e os demais
assistentes operacionais, e proceder a sua distribuicdo pelos servicos;

j) Orientar o servico de limpeza, quer o assegurado internamente quer o que estiver
adjudicado a empresas privadas;

k) Proceder a organizacao, instrucao, estudo e informacéo de processos;

[) Elaborar as propostas de orgcamento, assegurar e controlar a execuc¢ao orcamental da
PGR e dos 6rgéos e servi¢os de apoio, e propor as alteracdes necessarias;

m) Assegurar a gestdo dos recursos financeiros, contabilizar o seu movimento e
promover os pagamentos autorizados;

n) Verificar os documentos de despesa e organizar 0s respetivos processos;



0) Executar os atos e procedimentos administrativos referentes a aquisicdo de bens e
servicos, instruindo processos que permitam verificar e controlar o processamento das
despesas, nomeadamente quanto a sua legalidade e respetivo cabimento;

p) Processar os vencimentos e demais abonos e descontos do pessoal;

() Assegurar a guarda e conservacao dos materiais e equipamentos, existentes na
PGR, organizando e mantendo atualizado o respetivo inventario, a rever anualmente;

r) Assegurar a guarda, conservacdo e administracao dos edificios ocupados pela PGR,
com o seu recheio e respetivos anexos, bem como a organizacdo e funcionamento de
todos os servigos a eles referentes, em articulacdo com a Coordenacdo dos Pal4cios da
Presidéncia;

s) Proceder a organizacéo, instrucéo, estudo e informacao de processos;
t) Coordenar a utilizagéo do parque de viaturas automaoveis dos servigos afetos a PGR,;
u) Exercer as demais fungfes que lhe sejam superiormente determinadas.
Artigo 16.°
Nucleo de Apoio Administrativo ao Palacio de Sant'Ana

Compete ao Nuacleo de Apoio Administrativo ao Palacio de Sant'Ana, em articulacdo

funcional e no cumprimento das orientagcbes emitidas pelo chefe do gabinete e pelo
secretario-geral, prestar o apoio administrativo aos servicos localizados no Palacio de
Sant'Ana, nomeadamente:

a) Encaminhar para a Secretaria-Geral a documentacao prévia referente a aquisicao de
bens e servicos;

b) Assegurar a guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos afetos ao Palécio
de Sant'Ana, organizando e mantendo atualizado o respetivo inventario;

c) Proceder ao controlo de assiduidade do pessoal, encaminhando 0s respetivos
elementos para a Secretaria-Geral;

d) Assegurar as tarefas inerentes a rececéo, registo e classificacdo, distribuicdo interna
e expedicdo da correspondéncia de acordo com as orientagdes técnicas do Centro de
Informacao sobre esta matéria;

e) Assegurar a reproducéo de documentos;

f) Orientar o servico de limpeza, quer o assegurado internamente, quer o que estiver
adjudicado a empresas privadas, em articulacdo com a Sec¢do de Recursos Humanos,
Contabilidade e Patrimonio, e a Coordenacédo dos Palacios da Presidéncia;

g) Exercer as demais fungdes que Ihe sejam determinadas pelo chefe de gabinete ou
pelo secretéario-geral.

SUBSECCAO II
Centro de Informacéao
Artigo 17.°
Natureza e competéncias

1 - O Centro de Informacao € o 6rgéo de apoio informativo e documental da PGR, ao qual
compete:

a) Recolher, analisar, tratar e difundir a documentacdo e a informacdo técnica
necessaria a atividade da PGR;

b) Organizar e manter atualizados os ficheiros da documentag&o existentes, ou outros,
necessarios ao bom funcionamento do servico;



c) Analisar, propor e providenciar a aquisicdo de fontes de informacéo relevantes para
apoiar as tomadas de decisdo nos servicos;

d) Assegurar a rececao, catalogacao e conservacdo de todas as obras adquiridas;

e) Organizar e assegurar o funcionamento da biblioteca especializada, utilizando
tecnologias informaticas;

f) Elaborar, com a utilizacdo de meios informaticos, e manter atualizado o inventario e
cadastro documental e bibliografico;

g) Organizar e atualizar bases de dados de legislacdo e promover a sua ligagdo a
outras bases de dados especificas;

h) Assegurar a ligacdo a centros de documentacdo nacionais e estrangeiros e as
respetivas bases de dados;

i) Estudar e propor normas tendentes a uniformizagéo da classificacdo de documentos e
respetivos prazos de conservacgéo e destruicao;

j) Elaborar o regulamento de arquivos dos servigos e submeté-lo a aprovacao superior;

k) Organizar e manter o arquivo e apoiar tecnicamente, nessa area, 0s restantes
servigos;

[) Promover a organizacdo e arrumacgdo do arquivo histérico e propor normas para a
regulamentacdo da sua consulta e utilizagao;

m) Elaborar e atualizar as tabelas de selecdo e avaliagdo de documentos de acordo
com a legislacdo em vigor;

n) Promover a constituicdo e a atualizacdo do inventario e do cadastro documental e
bibliografico, com utilizacdo de suporte tecnolégico que permita a disponibilizacdo da
informac&o relevante na pagina do Governo Regional na Internet;

0) Autorizar a microfilmagem, digitalizacdo e inutilizacdo de documentos de acordo com
a lei e as normas arquivisticas;

p) Promover a uniformizacdo de critérios de organizacdo dos centros de documentagéo
e informacédo dos diversos servicos da PGR;

g) Estudar e propor a implementacdo de técnicas de simplificagdo, modernizacdo e
racionalizagdo dos circuitos e procedimentos administrativos;

r) Cooperar com servicos idénticos de outras entidades;
s) Prestar apoio, no ambito das suas competéncias, a todos os servicos da PGR;

t) Exercer as demais funcdes que lhe vierem a ser atribuidas por lei ou por
determinag&o superior.

2 - O Centro de Informacao é dirigido por um coordenador.
SUBSECCAO llI
Gabinete de Apoio a Comunicagédo Social
Artigo 18.°
Natureza e competéncias

1 - O Gabinete de Apoio a Comunicagdo Social, doravante GACS, é o servigo de apoio da
PGR ao qual compete:

a) Recolher, arquivar e divulgar junto dos 6rgédos de comunicacdo social a informacéo
oficial relevante relativa a atividade da administracdo regional;

b) Exercer as demais funcdes que superiormente lhe sejam determinadas.



2 -
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A coordenacdo do GACS funciona na direta dependéncia do Gabinete do Presidente.
Artigo 19.°
Estrutura e atribuicdes
O GACS integra 0s seguintes servicos:
a) De apoio:
i. O Nucleo Redatorial;
ii. O Nucleo Técnico.
b) Periféricos:
i. A Delegacéo de Angra do Heroismo;
ii. A Delegacéo da Horta.
Sao atribui¢cdes do Nucleo Redatorial:

a) Assegurar a recolha, tratamento e difusdo de toda a informagéo oficial relativa a
atividade dos diversos departamentos do Governo Regional e restantes organismos da
administracao regional autbnoma;

b) Promover, na Regido e fora dela, a divulgacdo dos atos e factos mais relevantes da
realidade regional;

c) Assegurar e promover a recolha, andlise, sistematizacdo e tratamento de
documentacao relativa aos érgaos de comunicacao social,

d) Servir de suporte técnico a todos os departamentos governamentais nos assuntos de
comunicacgéao social;

e) Organizar e manter atualizado um ficheiro com o0s contactos dos 6rgdos de
comunicagdo social regionais, nacionais e estrangeiros.

Sao atribui¢cdes do Nucleo Técnico:

a) Assegurar a preparacdo, a producdo ou a coordenacédo de documentos audiovisuais
e fotograficos;

b) Assegurar a organizagdo do arquivo audiovisual e fotogréafico, providenciando a sua
conservacao e atualizacdo, bem como todos os servi¢os de consulta do mesmo;

c) Assegurar a organizagdo do arquivo documental, bem como todo o servico de
consulta do mesmo;

d) Operar o sistema informético de suporte a difusdo da informacdo produzida pelo
Nucleo Redatorial.

4 - Os servicos do GACS articulardo com o Centro de Informagdo o exercicio das
atribuicdes a que se referem as alineas c) e €) do n.° 2 e a alinea b) do n.° 3.

1 -

Artigo 20.°
Delegacgbes do Gabinete de Apoio a Comunicac¢éo Social

As delegacdes, além das competéncias referidas no artigo anterior, dardo apoio ao

Gabinete de Protocolo e Relacdes Publicas, sempre que superiormente lhes seja solicitado.

2 -

As delegacdes serédo dirigidas por coordenadores.
SUBSECCAO IV
Gabinete de Protocolo e Relacdes Publicas
Artigo 21.°



Competéncias

1 - O Gabinete de Protocolo e Relac¢des Publicas, doravante Gabinete de Protocolo, é o
servico de apoio da PGR que articulara as suas atividades com as orienta¢des do chefe do
gabinete ou do secretério-geral, competindo-lhe:

a) Assegurar apoio ao planeamento e organizacao de reunibes, cerimonias oficiais, atos
publicos e outros eventos de interesse para a PGR ou para o Governo Regional;

b) Promover a divulgacdo, através do GACS, e em articulacdo com o Centro de
Informagéo, da informacdo relacionada com as atividades do Governo Regional,
nomeadamente através de notas informativas, brochuras e outras publicacdes;

c) Coordenar o protocolo de toda a administracdo regional, tendo em vista uma
aplicagdo idéntica das regras do protocolo a todos os departamentos governamentais;

d) Atender o publico, e encaminhar os seus pedidos, sugestfes, reclamagfes ou
representacdes para os gabinetes dos membros do Governo Regional que se revelem
mais adequados, através do Gabinete do Presidente;

e) Assegurar, em articulagdo com o Centro de Informacdo e com o GACS, a
organizacao e atualizagdo de uma base de dados de entidades regionais, nacionais e
estrangeiras.

2 - O Gabinete de Protocolo sera dirigido por um coordenador, que articulara as suas
atividades com as orientacdes do chefe do gabinete.

3 - O pessoal afeto ao Gabinete de Protocolo tem direito a uma gratificacdo mensal, fixada
por despacho conjunto do Presidente do Governo e do membro do Governo Regional
competente em matéria de financas, nos termos da legislacéo aplicavel.

SUBSECCAO V
Coordenacgao dos Palacios da Presidéncia
Artigo 22.°
Competéncias

1 - A Coordenacdo dos Palacios da Presidéncia € a unidade organica especialmente
encarregada de apoiar a Secretaria-Geral, e servigos que a integram, no ambito de todas as
acoes que se prendam com a manutencao, utilizacédo e gestéo das instalagbes dos Palacios
de Sant'Ana, da Concei¢cdo e dos Capitdes-Generais, bem como dos bens de interesse
patrimonial que neles se encontrem.

2 - Sdo competéncias da Coordenacao dos Palécios da Presidéncia:

a) Propor a aquisicdo dos bens patrimoniais a afetar aos palacios da PGR e emitir
instrucdes e orientacdes relativamente a sua gestdo, promovendo a sua manutencéo e
garantindo uma exploracao eficaz pelos diferentes utilizadores;

b) Estudar as intervengdes nos imoveis afetos & PGR, no ambito das opcbes de
utilizacéo, reutilizacdo ou reafetacdo de espacos e usos, fornecendo os elementos
necessarios para o planeamento fisico e financeiro das atividades;

c) Propor os critérios de prioridade para o desenvolvimento de intervengbfes de
salvaguarda do patrimonio dos palacios da PGR;

d) Pronunciar-se sobre pedidos de utilizacdo de espacos e de imoveis classificados
afetos a PGR;

e) Promover a manutencdo de um inventério do acervo artistico e histérico da PGR,;

f) Promover, em articulagdo com o Centro de Informacédo, a organizacédo e atualizacao
de um arquivo documental, fotografico e iconografico sobre patrimoénio da PGR;



g) Propor, promover e coordenar a edicdo de publicacbes e reproducdes em diversos
suportes relativas ao ambito de atuacédo da PGR,;

h) Dar parecer sobre planos de rendibilizacdo e de gestdo comercial dos imdveis e
areas envolventes;

i) Assegurar a reserva e preparacdo das salas destinadas a reunibes ou outras
atividades da PGR;

j) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no ambito da sua é&rea de
competéncias, que lhe sejam distribuidas.

3 - A Coordenacao dos Pal4cios da Presidéncia articula as suas acfes com o Gabinete do
Presidente, bem como com os servicos competentes da Secretaria-Geral e com 0s servicos
competentes do Governo Regional em matéria de cultura e de obras publicas.

4 - A Coordenagédo dos Palacios da Presidéncia seré dirigida por um coordenador.
SUBSECCAO VI
Servigo de Conservacdo e Manutencgao de Jardins
Artigo 23.°
Competéncias

1 - O Servico de Conservacdo e Manutencdo de Jardins é um servico de apoio da PGR
com intervencdo na manutencdo, preservacdo, plantio, cultivo e tratamento de espécies
vegetais, cujas atividades séo desenvolvidas em articulagio com 0s servigos competentes
da Secretaria-Geral, bem como, com 0s servicos competentes do Governo Regional em
matéria de recursos florestais.

2 - Ao Servigo de Conservacado e Manutencdo de Jardins compete, designadamente:

a) Assegurar a gestdo e orientagdo técnica respeitante a conservacao das espécies
vegetais e dos recursos floristicos dos parques e jardins dos Palacios de Sant'Ana, da
Conceicao e dos Capitdes-Generais;

b) Efetuar o levantamento sistematico do estado de conservacdo e necessidades das
referidas espécies, propondo e programando a execug¢do das intervencbes que se
revelem necessérias;

c) Estudar e elaborar normas de arborizacéo e controlar a sua aplicagéo;
d) Efetuar e manter atualizado o inventario das espécies existentes;

e) Selecionar, multiplicar e distribuir plantas com interesse cientifico, ornamental ou
econdmico;

f) Colaborar em estudos, experiéncias ou realizagbes nos dominios da floricultura e
silvicultura.

3 - O Servico de Manutencao e Conservacao de Jardins sera dirigido por um coordenador.

SUBSECGCAO VI
Representacéo do Governo Regional, em Lisboa
Artigo 24.°
Gabinete de Representacdo do Governo Regional, em Lisboa



1 - Na dependéncia da Secretaria-Geral funciona o Gabinete de Representacdo do
Governo Regional, em Lisboa, ao qual compete prestar aos membros do Governo Regional
todo o apoio logistico e administrativo quando se encontrem deslocados em Lisboa por
razbes inerentes ao desempenho das suas funcdes.

2 - As despesas de funcionamento do Gabinete serdo suportadas pelas dotacdes
orcamentais da Secretaria-Geral.

SECCAO IV
Gabinete Técnico
Artigo 25.°
Natureza e misséo

1 - O Gabinete Técnico constitui o servigco de apoio técnico-juridico da PGR, da SRAPAP e
do SSRPRE, e dos servigos deles dependentes.

2 - O Presidente do Governo podera delegar no secretario-geral competéncias de
coordenacgdo nas areas proprias respeitantes ao Gabinete Técnico.

3 - O Gabinete Técnico sera dirigido por um diretor, equiparado, para todos os efeitos
legais, a subdiretor regional, cargo de dire¢&o superior do 2.° grau.

Artigo 26.°
Atribuicbes e competéncias
Compete ao Gabinete Técnico, no ambito do apoio referido no n.° 1 do artigo anterior:

a) Elaborar pareceres, informacfes e estudos econdmico-financeiros, bem como em
todas as questbes que lhe sejam submetidas, habilitando tecnicamente o Presidente do
Governo, ou quem estatutariamente o coadjuve ou substitua, com informacfes
necessarias a prossecucao das atividades da sua competéncia;

b) Prestar apoio técnico aos titulares dos diversos departamentos da PGR em matérias
relacionadas com o planeamento do respetivo sector;

c) Assegurar a recolha e tratamento da informacéo técnico-econdémica e administrativa
de interesse para a PGR,;

d) Representar em juizo, através dos técnicos para o efeito designados, o Governo
Regional, no &mbito do contencioso administrativo;

e) Preparar os projetos de propositura ou de resposta da Regido nos processos de
fiscalizagdo da constitucionalidade ou de legalidade;

f) Elaborar estudos legislativos e outros de caracter juridico;

g) Assegurar a interligagdo com outros servigos e organismos no ambito das atribui¢cdes
gue prossegue, nomeadamente nos dominios da formacéo;

h) Assegurar a participacdo e desenvolver relagcbes de cooperacdo, no ambito das
atribuicdes que prossegue, nos dominios do aperfeicoamento e da simplificacdo dos
atos normativos, com outras entidades nos planos interno e internacional;

i) Assegurar a elaboragdo do plano e relatério anual de atividades da PGR, em
articulacdo com a Secretaria-Geral;

j) Exercer as demais fungdes que Ihe sejam superiormente determinadas.
CAPITULO 1l
Secretaria Regional Adjunta da Presidéncia para os Assuntos Parlamentares
SECCAO |



Natureza, competéncias e atribuicfes
Artigo 27.°
Natureza e atribuicfes

A SRAPAP tem por competéncia, para além das que lhe forem delegadas pelo Conselho
do Governo Regional ou pelo Presidente do Governo, definir e executar as acles
necessarias ao cumprimento da politica regional relativamente as seguintes matérias:

a) Assuntos Parlamentares;
b) Juventude;

¢) Comunicacao Social;

d) Comunicacdao Institucional;
e) Legistica;

f) Jornal Oficial.

Artigo 28.°
Competéncias
1 - A SRAPAP compete, designadamente:
a) Definir, promover e avaliar a execugdo das politicas relativas as areas da juventude;
b) Apoiar as atividades e politicas especificamente dirigidas a juventude;

c) Definir a politica da Regido relativamente ao sector da comunicagcdo social,
elaborando os respetivos planos de desenvolvimento, a serem integrados no Plano
Anual da Regido e nas Orienta¢gfes de Médio Prazo;

d) Proceder ao acompanhamento da execucéo e cumprimento dos planos estabelecidos
para o sector da comunicacao social;

e) Realizar agbes de caracter formativo com vista ao aperfeicoamento dos
conhecimentos em matérias relacionadas com a comunicagao social;

f) Desenvolver os projetos «Portal do Governo Regional» e «Governo Eletrénico»;

g) Proceder ao desenvolvimento e coordenacéo de toda a atividade relacionada com a
informacg&o que envolva a presenca ou 0 contacto com o0s 6rgdos de comunicagado
social;

h) Coordenar a analise e preparacao de projetos de diplomas legais e regulamentares a
aprovar em Conselho do Governo Regional, contribuindo para a boa qualidade dos atos
normativos e para a simplificacéo legislativa e regulamentar;

i) Remeter a Assembleia Legislativa da Regiao Autébnoma dos Acores as propostas de
decreto legislativo regional e os demais documentos que o Governo Regional entenda
dever submeter-lhe;

j) Analisar, preparar e validar os diplomas e atos regulamentares destinados a
publicacdo no Jornal Oficial, contribuindo para a boa qualidade dos atos normativos e
para a simplificacdo legislativa e regulamentar;

k) Exercer as demais competéncias que lhe sejam expressamente cometidas por
diploma regional ou que decorram do normal exercicio das suas funcoes.



2 - As competéncias de coordenacédo referidas no n.° 1 sdo exercidas sem prejuizo das
competéncias préprias de outros departamentos do Governo Regional, nomeadamente no
ambito das propostas legislativas sectoriais.

Artigo 29.°
Estrutura
1 - Na dependéncia da SRAPAP funcionam:
a) O Gabinete da SRAPAP;
b) O Gabinete de Edigado do Jornal Oficial;
c) A Direcédo Regional da Juventude;

2 - Na dependéncia da SRAPAP funciona ainda o Conselho de Juventude dos Agores, que
funciona nos termos de diploma préprio.

SECCAOQ II
Jornal Oficial
Artigo 30.°
Gabinete de Edi¢cdo do Jornal Oficial
1 - Compete ao Gabinete de Edig&o do Jornal Oficial:
a) Compilar, rever e mandar publicar todos os atos que disso carecam;
b) Aceitar os pedidos de publicagéo, nos termos legais.
2 - O Gabinete de Edi¢éo do Jornal Oficial sera dirigido por um coordenador.
SECCAOQ I
Direcdo Regional da Juventude
Artigo 31.°
Natureza e misséo

A Direcéo Regional da Juventude, adiante abreviadamente designada por DRJ, é o servico
executivo da SRAPAP que tem por missdo a concecao, execucado e avaliacdo da politica de
juventude.

Artigo 32.°
Competéncias
1-ADRJ compete, nomeadamente:

a) Coadjuvar e apoiar o secretario regional na formulacdo e concretizacdo das politicas
de juventude;

b) Implementar mecanismos de coordenacao regional e intersetorial para as politicas de
juventude;

c) Participar nos estudos preparatérios, elaboracéo ou reformulacdo da legislacdo na
sua area de competéncia;

d) Promover a criagdo de sistemas de informacdo, de atendimento e de
aconselhamento para jovens e respetivas associacoes;



e) Consultar os parceiros sociais e outros organismos implicados quanto a politica de
juventude;

f) Criar e manter programas de mobilidade e intercambio destinados a jovens;
g) Apreciar os pedidos e conceder 0s apoios previstos na lei;

h) Apoiar o associativismo juvenil e o associativismo estudantil;

i) Promover e apoiar a¢des de voluntariado juvenil;

j) Desenvolver programas ocupacionais e de tempos livres para jovens;

k) Elaborar e desenvolver programas e acdes que visem a promocdo da cidadania e a
participacao civica dos jovens.

2 - A DRJ presta apoio logistico e técnico ao Conselho de Juventude dos Agores.
Artigo 33.°
Estrutura nuclear
A estrutura nuclear da DRJ integra a Direcdo de Servigos da Juventude (DSJ).
Artigo 34.°
Diregéo de Servigos da Juventude
1 - Compete, nomeadamente, a DSJ:

a) Colaborar na elaboragédo de estudos necessarios ao desenvolvimento da politica de
juventude;

b) Apoiar tecnicamente as associacdes juvenis e propor a comparticipacdo financeira
dos projetos apresentados por estas;

c) Acompanhar e avaliar a execucdo dos projetos das associacdes juvenis que tenham
sido objeto de apoio;

d) Dar parecer sobre 0s projetos de investimento apresentados para apoio pelos jovens
empresarios;

e) Promover programas ocupacionais e de tempos livres para os jovens;
f) Desenvolver a realizacdo de agbes de voluntariado juvenil;

g) Assegurar a cooperagdo com outros organismos sobre assuntos de relevancia para o
sector;

h) Colaborar na promocgé&o de acdes de prevencado priméria as toxicodependéncias;

i) Participar, em colaboracdo com outras entidades publicas ou privadas, em projetos de
concretizacdo da politica de juventude.

2 - A DSJ compreende as seguintes unidades organicas flexiveis:

a) Divisdo de Associativismo e Cidadania Juvenil, doravante DACJ;

b) Divisdo de Programas para a Juventude, doravante DPJ.
3 - A DSJ é dirigida por um diretor de servicos, cargo de direcdo intermédia de 1.° grau.

Artigo 35.°
Divisdo de Associativismo e Cidadania Juvenil

1 - Compete a DACJ, designadamente:

a) Organizar o fomento da participagéo civica dos jovens;

b) Desenvolver programas que visem uma mais ampla cidadania juvenil;



c) Apoiar tecnicamente as associagdes juvenis e analisar 0s projetos apresentados por
estas para comparticipacao financeira;

d) Apoiar tecnicamente as associacfes de estudantes e analisar 0s projetos
apresentados por estas para comparticipacao financeira;

e) Organizar e manter atualizado um registo regional de associacdes juvenis;

f) Apoiar as associacbes de estudantes e manter um registo atualizado dos seus
orgaos;

g) Analisar as candidaturas a programas ocupacionais e de tempos livres para jovens e
acompanhar a sua execucao;

h) Realizar a¢cfes de voluntariado juvenil,

i) Promover acdes de informacéo e sensibilizacdo para jovens;

j) Apoiar tecnicamente o funcionamento da rede regional de informacéao juvenil;

K) Assegurar a interligacdo entre os postos de informacgdo juvenil e os centros de
informac&o juvenil;

[) Recolher e propor a divulgagéo de toda a informacao de interesse para os jovens;

m) Divulgar as atividades desenvolvidas pelas associagbes ou agrupamentos juvenis
gue visem, nomeadamente, objetivos socioculturais, socioeducativos, artisticos,
cientificos, desportivos e ludicos;

n) Organizar e divulgar os programas de mobilidade;

0) Organizar os programas de voluntariado.

N
1

A DACJ é dirigida por um chefe de divisao, cargo de direcao intermédia de 2.° grau.
Artigo 36.°
Divisdo de Programas para a Juventude

[EEN
1

Compete a DPJ, designadamente:

a) Promover, realizar e apoiar tecnicamente o0s programas de intercambio e de
mobilidade juvenil;

b) Promover, realizar e apoiar tecnicamente os programas de ocupac¢do dos tempos
livres para jovens;

c) Promover, realizar e apoiar tecnicamente os campos de férias e espagos de
juventude;

d) Participar, com outras entidades competentes nas areas ligadas a juventude, na
promocéao da formacao e orientacdo escolar, primeiro emprego e reinsercao social;

e) Informar sobre os sistemas educativo e formativo e respetivas perspetivas
profissionais;

f) Analisar e apoiar tecnicamente os projetos apresentados por entidades ou individuos,
incluindo as organizacdes informais de jovens, que pretendam realizar ou dinamizar
atividades pontuais destinadas a jovens.

2 - A DPJ é dirigida por um chefe de divisdo, cargo de direcdo intermédia de 2.° grau.
CAPITULO IV
Subsecretario Regional da Presidéncia para as Rela¢c8es Externas
SECCAO |
Natureza, competéncias e atribuicfes



Artigo 37.°
Natureza e atribuicfes

O SSRPRE, tem por competéncia, para além das que Ihe forem delegadas pelo Conselho
do Governo Regional ou pelo Presidente do Governo, definir e executar as acgbes
necessarias ao cumprimento da politica regional relativamente as seguintes matérias:

[ERN
1

a) Assuntos Europeus;
b) Cooperacéo Externa;
c) Imigragcéo, Emigragédo e Comunidades.
Artigo 38.°
Competéncias

Ao SSRPRE compete, designadamente:

a) Orientar, dirigir e superintender em todas as matérias respeitantes aos assuntos
europeus, ao relacionamento com outras regides e entidades analogas, com
organismos e organizagdes internacionais no &mbito da cooperacgéo inter-regional e aos
assuntos da imigracéo, da emigragéo e das relagdes com as comunidades agorianas no
exterior;

b) Assegurar a coordenacdo, com os varios departamentos e servicos da administracéo
publica regional, do trabalho de definicAo das posicdes do Governo Regional em
matéria de assuntos europeus, designadamente as respeitantes a participacdo da
Regido no processo de decisdo comunitaria, junto do Governo da Republica e das
instituicdbes e organismos da Unido Europeia, bem como de outras organizacfes e
instituicdes de ambito regional, nacional e europeu;

c) Acompanhar o trabalho da administracédo publica regional destinado ao cumprimento
das obrigacdes decorrentes da participacdo da Regido na Unido Europeia e coordenar
com os demais departamentos e servicos da administracdo publica regional, o
desenvolvimento das ac6es necessarias a analise, apuramento e execuc¢ao de todas as
consequéncias operacionais do regime especifico constante do artigo 349.°, do Tratado
sobre o Funcionamento da Unido Europeia, bem como assegurar a participacdo da
Regido nas negocia¢fes na Unido Europeia nesse mesmo ambito;

d) Estabelecer a conveniente articulagdo e transmissdo das posicées do Governo
Regional ao Governo da Republica no a&mbito de assuntos europeus, designadamente,
ao nivel do processo legislativo comunitario, dos regimes de auxilios de estado e de
processos pré-contencioso e contencioso, bem como no ambito da cooperacao externa
e dos assuntos da imigracdo, emigracdo e comunidades;

e) Promover o acompanhamento, reflexdo e andlise de tematicas europeias
particularmente relevantes para a Regido, desenvolvendo as acdes indispensaveis a
plena participacdo da Regido nesse processo, de modo a habilitar os departamentos do
Governo Regional a tomar medidas e definir posi¢cdes nesses dominios;

f) Promover, dinamizar e apoiar, nomeadamente através da concessédo de incentivos e
do estabelecimento de parcerias, iniciativas que visem a divulgacdo de informacéo, o
estudo, a reflexdo e o conhecimento de tematicas e assuntos relativos a Unido
Europeia, a cooperacdo externa e aos assuntos da imigracdo, emigracdo e
comunidades, bem como a promocdo externa das politicas da Regido nas referidas
areas;

g) Integrar as representacfes permanentes em organismos europeus e internacionais
de cooperacéo regional dos quais o Presidente do Governo seja membro, assegurando



a participacdo da Regido e a coordenacgédo, ao nivel da administracdo publica regional,
das acdes a prosseguir no dominio das relacbes externas bilaterais e com organismos e
entidades de cooperacéo inter-regional;

h) Promover e coordenar, com outros departamentos e servicos da administracdo
publica regional, a aplicacdo do Protocolo de Cooperacdo entre as Regides
Ultraperiféricas e assegurar a representacao da Regido no Comité de acompanhamento
da Conferéncia dos Presidentes das Regides Ultraperiféricas;

i) Assegurar a representacdo da Regido na Comissdo Interministerial para Assuntos
Europeus da Direcdo Geral dos Assuntos Europeus do Ministério dos Negdcios
Estrangeiros e presidir & Comissao Interdepartamental para os Assuntos Europeus e
Cooperacao Externa;

j) Superintender e coordenar os servicos e atividades da Direcdo Regional das
Comunidades e da Diregdo de Servigcos dos Assuntos Europeus e Cooperagao Externa;

k) Supervisionar a elaboracdo e assinar portarias, despachos, circulares e instrucdes
em matérias da sua competéncia,

[) Submeter a Conselho do Governo Regional os projetos de decretos legislativos e
regulamentares regionais que se revelarem necessarios a prossecucdo e
desenvolvimentos dos setores de atividades da sua competéncia;

m) Exercer as demais competéncias que lhe sejam expressamente cometidas por
diploma regional ou que decorram do normal exercicio das suas funcoes.

2 - As competéncias de coordenacédo referidas no n.° 1 sdo exercidas sem prejuizo das
competéncias préprias de outros departamentos do Governo Regional, nomeadamente no
ambito da gestdo dos fundos europeus, nem prejudicam a obrigagdo especifica de cada
departamento ao nivel do conhecimento técnico aprofundado das tematicas e politicas da
Unido Europeia relacionadas com a respetiva area de atuacao, bem como a elaboracao das
posi¢Bes politicas e propostas legislativas sectoriais.

Artigo 39.°
Estrutura
1 - Na dependéncia do SSRPRE funcionam:
a) A Direcdo Regional das Comunidades;
b) A Direcdo de Servigos dos Assuntos Europeus e Cooperacgéo Externa.

2 - Na dependéncia do SSRPRE funciona, ainda, a Comisséo Interdepartamental para o0s
Assuntos Europeus e Cooperacao Externa, doravante CIAECE.

SECCAO Il
Gabinete do Subsecretario Regional da Presidéncia para as Rela¢cdes Externas
Artigo 40.°
Natureza, competéncias e atribuicdes

1 - O Gabinete do SSRPRE ¢é o servico de apoio técnico, administrativo e logistico deste
membro do Governo Regional, tendo como atribuicbes coadjuva-lo no exercicio das suas
competéncias, sem prejuizo das funcdes de apoio atribuidas, nos termos do presente
diploma.

2 - As competéncias, composicdo, regime e funcionamento do gabinete regem-se pelo
disposto no Decreto Legislativo Regional n.° 1/2005/A, de 9 de maio, e no Decreto
Regulamentar Regional n.° 12/2014/A, de 24 de julho, e no Decreto Regulamentar Regional
n.° 18/99/A, de 21 de dezembro.



SECCAO IlI
Direcdo Regional das Comunidades
SUBSECCAO |
Natureza e atribuicfes
Artigo 41.°
Natureza

A Direcdo Regional das Comunidades, doravante designada por DRC, € um servico
operativo de natureza horizontal e intersetorial que funciona na dependéncia do SSRPRE
com func¢Bes de estudo, coordenacdo, execugdo e apoio técnico no ambito da emigracéo e
da imigragao.

Artigo 42.°
Atribuicdes
Constituem atribuigcbes da DRC:

a) Estudar e contribuir para a definicado das medidas da politica para o sector, propondo
os planos, programas e projetos de acordo com 0s objetivos e prioridades de acao;

b) Executar a politica definida para o sector;

c) Promover, dirigir e acompanhar as atividades necessarias ao desenvolvimento dessa
politica;

~

d) Informar, assistir e organizar os processos dos candidatos a emigracdo, dos
emigrados regressados e dos imigrantes;

e) Garantir informacdo sobre a Regidao as comunidades de emigrados, emigrados
regressados e imigrantes;

f) Promover, coordenar e desenvolver estudos de emigracéo, de regresso de emigrados
e de imigracao e proceder a sua atualizacdo periddica;

g) Analisar e acompanhar projetos de estudos nas areas da emigracao e da imigracéo;
h) Avaliar e divulgar estudos nas areas da emigracéo e da imigracéo;

i) Conceder incentivos, designadamente financeiros, que estimulem projetos de estudos
e ou eventos nas areas da preservacédo da identidade cultural e da integracéo social das
comunidades emigrantes/imigrantes;

j) Apoiar acdes tendentes a integracdo dos emigrados, emigrados regressados e
imigrantes;

k) Desenvolver esforgcos para garantir o regresso dos deportados aos paises de
acolhimento;

[) Estabelecer a ligacdo entre o emigrado e a sua terra natal;

m) Contribuir para o fortalecimento dos lagos linguisticos e culturais que unem os
emigrados as suas origens;

n) Assegurar a participacdo dos acorianos radicados no estrangeiro e seus
descendentes nas acdes que visem os objetivos da DRC e o seu préprio interesse;

o) Promover formas de cooperacdo, de assisténcia e de coordenacdo com outras
entidades, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, ligadas a emigracdo e ou
imigracao;

p) Elaborar o plano e o relatério de atividades anuais;



g) Elaborar as propostas do sector para o Orgcamento e Plano Anual Regional e
orientacdes de médio prazo;

r) Colaborar e participar em acfes junto das escolas de ensino de lingua portuguesa,
nas comunidades de origem acoriana, de forma a preservar a lingua e a cultura
acoriana na diaspora;

s) Propor e promover acBes na Regido e nas comunidades acorianas no ambito da
preservacdo da identidade cultural;

t) Apoiar a participagcdo da Regido nas diferentes organizagbes, conferéncias ou
reunides onde, direta ou indiretamente, sejam tratadas questbes de emigracdo e ou
imigracao;
u) Assegurar, em articulacdo com os servicos do SSRPRE, a manuten¢éo da pagina da
DRC no Portal do Governo Regional.
Artigo 43.°
Diretor Regional das Comunidades

Ao diretor regional das Comunidades compete assegurar a prossecucao das atribuicdes
previstas no artigo anterior, designadamente:

a) Definir e propor ao SSRPRE as politicas regionais nos sectores de competéncia da
DRC, bem como fazer executar as agdes necessarias a respetiva concretizacao;

b) Representar a DRC;
c) Superintender todos os servigos e atividades da DRC;
d) Promover a cooperacao funcional dos diversos servigos da DRC;

e) Promover formas de cooperacdo, de assisténcia e de coordenacdo de a¢des com
outras entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

f) Submeter a aprovacao do SSRPRE o plano e o relatério de atividades anuais.
Artigo 44.°
Delegacéo de poderes

Sempre que se mostre necessario ao bom e normal funcionamento dos servi¢os da DRC, o
diretor regional das Comunidades pode, nos termos da lei, delegar no pessoal dirigente e
em pessoal da carreira técnica superior competéncia para despachar assuntos correntes de
administracdo ordinaria.

SUBSECCAO II
Servigos
Artigo 45.°
Estrutura
A DRC compreende 0s seguintes servicos executivos:

a) Direcdo de Servicos de Emigracdo, Imigracdo e Regressos, doravante DSEIR, em
Ponta Delgada;

b) Gabinete de Informacao, Intercambio e Apoio Cultural, doravante GIIAC, em Angra
do Heroismo;

c) Gabinete de Apoio as Migrac¢des, doravante GAM, na Horta;

d) Seccdo de Pessoal, Expediente, Arquivo e Documentacdo, doravante SPEAD, na
Horta;

e) Seccao de Contabilidade e Patrimoénio, doravante SCP, na Horta.



Artigo 46.°
Direcdo de Servicos de Emigracéo, Imigracdo e Regressos
1 - A DSEIR compete:

a) Assistir tecnicamente o diretor regional, fornecendo-lhe analises e informacdes e
habilitando-o com outros instrumentos necessarios a definicdo, coordenagcdo e
execucao das atividades da DRC;

b) Participar em grupos, equipas técnicas de trabalho, comissées, conselhos consultivos
ou outros 6rgaos de algum modo ligados as tematicas da emigracdo e da imigracéo e
(re)integracédo social dos emigrados, emigrados regressados e imigrantes;

c) Promover, coordenar e desenvolver estudos na area das migracoes;
d) Analisar e acompanhar projetos de estudos na area das migracoes;
e) Avaliar e divulgar os estudos mencionados nas alineas anteriores;

f) Acompanhar as agfes tendentes a integracdo dos emigrados, emigrados regressados
e imigrantes;

g) Cooperar com outras entidades publicas ou privadas, regionais, nacionais ou
estrangeiras;

h) Organizar e acompanhar visitas a Regido, oriundas das comunidades emigradas e
imigradas;

i) Acompanhar cursos, acdes de formacgdo, exposi¢cdes e outras iniciativas de caracter
cultural;

j) Colaborar e participar em ac¢bes junto dos estabelecimentos de ensino de lingua
portuguesa, nas comunidades de origem acoriana, de forma a preservar a lingua e a
cultura acoriana na diaspora;

k) Assegurar o circuito informativo entre a Regido e as comunidades emigradas e
imigradas;

[) Fornecer os elementos informativos de interesse geral e ou de solicitacdo frequente
junto das comunidades emigradas e imigradas;

m) Difundir a atualidade dos Acores junto dos cidaddos emigrados e imigrados, suas
associagdes, seus movimentos sociais e seus representantes politicos, tendo em conta
as suas necessidades especificas;

n) Estabelecer e coordenar os contactos e o0 apoio documental aos 6rgaos de
comunicagéo social,

0) Promover e coordenar as publicacdes da DRC;

p) Propor e providenciar a aquisigdo de livros, revistas, jornais e outros documentos
técnicos de interesse para 0S Servicos;

g) Promover a organizacdo e arrumacao do arquivo histérico e propor normas para a
regulamentacao da sua consulta e utilizacao;

r) Estudar e propor a implementagdo de técnicas de simplificagdo, modernizagéo e
racionalizag&o dos circuitos e procedimentos informativos e administrativos;

s) Proceder & andlise e avaliagéo técnica dos projetos apoiados pela DRC;
t) Elaborar pareceres técnicos e sugestdes, bem como relatérios de atividade;

u) Elaborar a previsdo do Orcamento e Plano Anual Regional, bem como das
Orientacdes de Médio Prazo;



v) Traduzir e retroverter trabalhos em lingua estrangeira da DRC;

w) Exercer as demais funcBes que lhe vierem a ser atribuidas por lei ou por
determinacdo superior.

2 - A DSEIR sera dirigida por um cargo de direcao intermédia de 1.° grau - diretor de
Servicos.

Artigo 47.°
Gabinete de Informacéao, Intercambio e Apoio Cultural
1 - Compete ao GIIAC, designadamente:

a) Recolher, analisar, tratar e difundir a documentacao e a informacdo necessérias a
atividade da DRC;

b) Participar em grupos, equipas técnicas de trabalho, comissées, conselhos consultivos
ou outros orgaos de algum modo ligados as tematicas da emigracdo e da imigragéo e
(re)integracao social dos emigrados, emigrados regressados e imigrantes;

c) Proceder a pesquisa e tratamento documental da informacéo relativa a emigracao e
imigracéo, bem como as respetivas comunidades;

d) Divulgar os temas mais pertinentes da emigracdo e imigracdo pelos meios
adequados;

e) Elaborar e manter atualizado o inventério e cadastro documental e bibliogréfico;

f) Coordenar cursos, acfes de formacdo, seminarios, congressos, exposicoes,
conferéncias e demais iniciativas culturais da DRC;

g) Desenvolver e coordenar programas de intercambio cultural com as diversas
comunidades de emigrados agorianos e imigrantes;

h) Estudar, propor e assegurar as aquisicdes de material de divulgacdo da Regido nas
comunidades, sendo ele formativo, informativo, de caracter etnogréfico, literario,
audiovisual ou outro;

i) Garantir e atualizar os contactos com as diferentes associa¢des culturais existentes
nas comunidades com vista a rendibilidade dos apoios e meios facultados pelo Governo
Regional;

j) Acompanhar visitas a Regido, oriundas das diversas comunidades;

k) Emitir pareceres e sugestbes e efetuar estudos sobre todas as atividades e
intercambios culturais com as comunidades de emigrados agorianos e imigrantes;

[) Acompanhar as a¢fes tendentes a integracao dos emigrados, emigrados regressados
e imigrantes;

m) Acompanhar cursos, seminarios, exposi¢cdes e outras iniciativas de caracter cultural,

n) Colaborar em ac6es da DRC com outras entidades publicas ou privadas, regionais,
nacionais ou estrangeiras, ligadas a emigracao e a imigragao;

0) Detetar e relatar as necessidades encontradas ao nivel local e elaborar estatisticas;

p) Elaborar relatérios de atividade e previsdo do Orgamento, bem como do Plano Anual
Regional e das OrientagBes a Médio Prazo, para a consecucao das a¢cdes cometidas ao
GIIAC;

q) Coordenar e apoiar outras acdes que lhe sejam cometidas superiormente.
2 - O GIIAC é dirigido por um coordenador.
Artigo 48.°



Gabinete de Apoio as Migracdes
1 - Compete ao GAM, designadamente:

a) Analisar e diagnosticar as necessidades sociais dos migrantes utentes do servico,
procedendo, se necessario, ao seu encaminhamento para outras institui¢cdes;

b) Desenvolver, dinamizar e apoiar um conjunto de ac¢des tendentes a prosseguir 0os
objetivos superiormente definidos para a (re)integracdo social dos imigrantes e
emigrados regressados a Regiao;

c) Acompanhar, assistir e apoiar as organiza¢des sociais sediadas nas comunidades,
promovendo e desencadeando mecanismos de cooperacdo para a integracao social
dos emigrados e emigrados regressados;

d) Participar em grupos, equipas técnicas de trabalho, comissdes, conselhos consultivos
ou outros 6rgaos de algum modo ligados as teméticas da emigracdo e imigracdo e
(re)integracao social dos emigrados, emigrados regressados e imigrantes;

e) Emitir pareceres e sugestdes e efetuar estudos sobre as a¢cdes cometidas ao GAM,;

f) Acompanhar visitas de natureza social a Regido, de grupos profissionais, oriundas
das diversas comunidades;

g) Cooperar em acdes da DRC com outras entidades publicas ou privadas, regionais,
nacionais ou estrangeiras, ligadas a emigracdo e imigracdo, nos termos dos protocolos
e acordos de cooperagéo celebrados;

h) Acompanhar e avaliar o trabalho das instituicdes/associacdes, bem como o
cumprimento dos termos dos protocolos e acordos celebrados;

i) Garantir e atualizar os contactos com as diferentes associa¢gfes de caracter social
existentes nas comunidades com vista a rendibilidade dos apoios e meios facultados
pelo Governo Regional;

j) Acompanhar encontros, seminarios e outras a¢des de cariz social;

k) Elaborar relatorios de atividade e a previsdo do Or¢camento, bem como do Plano
Anual Regional e das Orientacbes a Médio Prazo, para a consecucdo das acodes
cometidas ao GAM,;

[) Assegurar o atendimento publico na Regido com informacdes, assisténcia e
organizacdo de processos dos emigrantes, imigrantes, emigrados regressados e
candidatos a emigrantes;

m) Prestar apoio juridico, nomeadamente na elaboragéo de pareceres;
n) Detetar e relatar as necessidades encontradas e elaborar estatisticas;

0) Pronunciar-se sobre eventuais necessidades de aperfeicoamento e propor formacao
especifica de pessoal afeto ao GAM;

p) Elaborar pareceres técnicos e sugestdes, bem como relatérios de atividades
desenvolvidas;

q) Coordenar e apoiar outras acdes que lhe sejam cometidas superiormente.
2 - O GAM ¢é dirigido por um coordenador.
Artigo 49.°
Seccéo de Pessoal, Expediente, Arquivo e Documentacéo
Constituem competéncias da SPEAD:

a) Organizar e manter atualizado um sistema centralizado de cadastro e registo
biografico do pessoal,



b) Executar as a¢des necessérias a organizacdo e instrucdo dos processos referentes
as varias fases e aspetos da vida profissional do pessoal, desde a admissdo a
aposentacao;

c) Emitir certidbes, cartbes de identificacdo e outros documentos que lhe sejam
superiormente autorizados;

d) Assegurar os procedimentos administrativos respeitantes a efetividade, seguranca e
beneficios sociais do pessoal;

e) Apoiar administrativamente os restantes servigos da DRC;

f) Facultar a SCP os elementos necessarios ao processamento de vencimentos, horas
extraordinarias, abonos, subsidios, ajudas de custo ou quaisquer outros encargos com
pessoal;

g) Assegurar os servigos de expediente;
h) Coordenar as atividades do pessoal auxiliar afeto aos servigos sediados na Horta;

i) Organizar e manter atualizados os ficheiros da documentacéo existentes, ou outros,
necessarios ao bom funcionamento do servico;

j) Estudar e propor normas tendentes a uniformizagéo da classificagdo de documentos e
respetivos prazos de conservacéo e destruicao;

k) Organizar e manter o arquivo histérico e o arquivo corrente e apoiar tecnicamente,
nessa area, os restantes servicos;

[) Organizar e manter o arquivo geral, a legislagdo e toda a restante documentagéo da
DRC que Ihe seja confiada em condi¢des de facil consulta e permanente atualizacéo;

m) Pronunciar-se sobre as necessidades de aperfeicoamento e formacéo de pessoal da
DRC e fazer divulgar por todos os servicos da DRC as ac¢des de formacgéo, cursos e
seminarios a realizar;

n) Executar outras funcdes que lhe sejam superiormente cometidas.
Artigo 50.°
Seccdo de Contabilidade e Patrimonio
Constituem competéncias da SCP:
a) Assegurar todas as operacgoes relativas a contabilidade da DRC;

b) Preparar a proposta do Or¢camento e Plano Anual Regional e das Orientagbes a
Médio Prazo da DRC;

c) Elaborar a proposta de transferéncias e divisdes de verbas a realizar no orcamento e
plano da DRC;

d) Controlar e assegurar a execucdo do orcamento, orientando e uniformizando
procedimentos e controlo das despesas resultantes da execucéo orcamental;

e) Elaborar balangos e relatorios financeiros;
f) Inventariar, organizar e manter atualizado o cadastro do patriménio afeto a DRC;

g) Propor e ou apoiar 0s processos de consulta e concursos com vista as necessarias
aquisicoes de equipamento e prestacdes de servicos;

h) Executar outras funcdes que lhe sejam superiormente cometidas.
SECCAO IV
Direcado de Servigcos dos Assuntos Europeus e Cooperacdo Externa
Artigo 51.°



Natureza

A Direcdo de Servicos dos Assuntos Europeus e Cooperacdo Externa, doravante
designada por DSAECE, é o servico executivo, na dependéncia do SSRPRE, cujas
competéncias, estrutura interna e funcionamento constam dos artigos seguintes.

Artigo 52.°
Competéncias
1 - Compete a DSAECE, designadamente:

a) Assegurar a execucao das acdes propostas pelo SSRPRE e definidas pelo Governo
Regional no ambito dos assuntos europeus e da cooperacdo externa e dominios com
eles relacionados;

b) Exercer fungBes de consultoria e apoio técnico, incluindo a elaboragéo de estudos e
de projetos de diplomas legais, assim como acompanhar, ao nivel da administracédo
publica regional, toda a atividade relacionada com 0s assuntos europeus e cooperagao
externa abrangidos pelo dominio de competéncias do SSRPRE;

c) Executar as tarefas necessarias ao exercicio de todas as competéncias do SSRPRE
enquadraveis na area juridica e que ndo estejam atribuidas especificamente a outro
Servico;

d) Assegurar, ao nivel regional, o circuito de comunicacao entre o servico competente
da administragdo central e o0s servicos regionais nas fases pré-contenciosa e
contenciosa do cumprimento do direito da Unido Europeia pelos Estados membros;

e) Acompanhar o processo de adaptacdo e transposicao legislativa dos atos normativos
da Unido Europeia com relevancia para a Regiao;

f) Emitir pareceres sobre questdes relacionadas com a aplicacdo do direito da Uni&do
Europeia;

g) Acompanhar a evolugdo dos atos normativos e dos atos executivos da Unido
Europeia com relevancia para a Regido e das convengfes internacionais das quais a
Unido Europeia seja parte;

h) Assessorar a coordenacdo e o acompanhamento, em colaboragdo com os
departamentos regionais competentes, das negociagbes dos assuntos relativos as
politicas da Unido Europeia;

i) Acompanhar e prestar apoio técnico no dominio dos assuntos relativos ao
desenvolvimento das acBes de cooperacdo politica e técnica das regides
ultraperiféricas, bem como das tematicas europeias relacionadas com a ultraperiferia;

j) Proceder ao acompanhamento, reflexdo e andlise das tematicas europeias
relacionadas com a ultraperiferia, de modo a habilitar o Governo Regional a definir
posi¢cdes junto das instituicdes da Unido Europeia, da Conferéncia de Presidentes das
Regibes Ultraperiféricas e outros organismos de cooperacao inter-regional europeus;

k) Acompanhar o trabalho da administracdo publica regional destinado a dar
cumprimento a obriga¢cdes resultantes da participacdo da Regido na Unido Europeia,;

[) Acompanhar os assuntos relativos a politica de vizinhanca e as relagdes externas da
Unido Europeia com organizagdes internacionais, incluindo as de natureza econémica,
e com 0s paises terceiros, bem como com estruturas ou quadros de cooperacdo de
natureza regional no plano internacional;

m) Assegurar o apoio técnico a coordenacéo interdepartamental dos assuntos relativos
as relacBes bilaterais e multilaterais com regides e organizacfes europeias, bem como
a cooperagdo em que a Regido participe nesse mesmo ambito;



n) Desenvolver os trabalhos e praticar os atos necessarios a execugdo das
competéncias do SSRPRE no dominio da cooperacdo externa, homeadamente no
ambito dos diversos organismos de cooperacdo inter-regional e Orgdos de
representagao regional de organizagdes internacionais;

0) Propor a¢cBes de cooperacéo politica e técnica com as regides ultraperiféricas;

p) Propor acbes no ambito da cooperagdo para o desenvolvimento, nomeadamente com
os Paises Africanos de Lingua Oficial Portuguesa insulares e os paises de expressao
oficial portuguesa;

q) Elaborar informacdes, emitir pareceres e proceder aos estudos exigidos pelo
desenvolvimento das tarefas e acfes resultantes das atribuicbes do SSRPRE, em
cooperagdo com outros servicos e departamentos do Governo Regional, quando tal se
revele necessario;

r) Assegurar a organizacgdo, atualizacéo, tratamento e difusdo da documentacéo relativa
aos assuntos europeus e a cooperacdo externa, e documentacao nacional conexa, em
todos os dominios;

s) Organizar e manter atualizada, em cooperacdo com as entidades regionais

competentes, informacdo estatistica regional pertinente e necessaria a atuacdo da
DSAECE;

t) Assegurar a recolha, tratamento e difusdo de elementos informativos atualizados
sobre a participacdo da Regido no ambito dos diversos organismos de cooperacao
inter-regional e 6rgaos de representacao regional de organizacdes internacionais;

u) Organizar e assegurar a organizacdo e funcionamento de um nucleo de
documentacdo especializada, utilizando as novas tecnologias de informacdo e
comunicacao;

v) Organizar e manter atualizado, com utilizacdo de meios informéaticos, o inventério e
cadastro documental e bibliografico da DSAECE;

w) Analisar, propor e providenciar a aquisicdo de fontes de informagéao relevantes;

X) Assegurar a rececdo, catalogacao e conservacao de todas as obras bibliograficas
adquiridas, quer em formato de papel quer em formato eletrénico;

y) Cooperar com centros de informacdo e documentagdo europeia, nacionais e
estrangeiros, da sua area de intervencao e articular a atuacdo com o Centro de
Informacéo, tendo em vista a ado¢do de normas comuns relativamente a técnicas de
simplificacdo, modernizagdo e racionalizacdo de procedimentos, bem como de
organizacao e de gestdo documental;

z) Propor, coordenar e acompanhar, ao nivel regional, as acfes de difusdo e
divulgacdo, pelos organismos publicos e entidades privadas que se reputem
adequadas, da informacdo e documentacdo respeitantes as politicas e instituicbes
europeias;

aa) Elaborar um relatério anual de natureza descritiva e prospetiva sobre o
posicionamento e a evolucdo da Regido relativamente aos assuntos europeus e a
participacdo da Regido no processo de construcédo da Unido Europeia;

bb) Assegurar o secretariado e a organizagdo da documentacao referente as reuniées
da CIAECE, em conformidade com a respetiva agenda, e redigir as respetivas atas,
bem como o resumo das ac¢des a desenvolver na sequéncia das mesmas;

cc) Submeter a aprovacédo do SSRPRE o plano e o relatério anuais de atividades;

dd) Exercer as demais funcdes que lhe vierem a ser atribuidas por lei ou por
determinag&o superior.



2 - A DSAECE ¢é dirigida por um diretor de servi¢os, cargo de direcdo intermédia de 1.°
grau.

CAPITULO V
Modelo de funcionamento
Artigo 53.°
Planeamento e articulacdo de atividades

1 - Os servigos e organismos da PGR funcionam por objetivos, formalizados em planos de
atividades anuais ou plurianuais, aprovados pelo Presidente do Governo.

2 - Os servicos e organismos da PGR devem articular as respetivas atividades de forma
integrada, no &mbito das politicas definidas para a mesma.

Artigo 54.°
Partilha de atividades comuns

1 - A partilha de atividades comuns é assegurada pela Secretaria-Geral de uma forma
centralizada, sem prejuizo das competéncias proprias e delegadas dos dirigentes maximos
dos servigos, sendo o seu funcionamento enquadrado por protocolos com vista a definicdo
das regras necessérias a atuagdo de cada uma das partes, abrangendo, designadamente,
as seguintes atividades de natureza administrativa e logistica:

a) Negociacgao e aquisicdo de bens e servicos;

b) Sistemas de informac&o e comunicacao;

c) Gestao de edificios;

d) Servicos de seguranca e limpeza;

e) Gestao da frota automovel;

f) Processamento de vencimentos e contabilidade.

2 - A partilha de atividades comuns entre os varios servicos da PGR, prevista no nimero
anterior, é definida por despacho do Presidente do Governo.

CAPITULO VI
Pessoal
Artigo 55.°
Quadros de pessoal

1 - O pessoal afeto a PGR consta dos quadros regionais de ilha, aprovados pela Portaria
do Vice-Presidente do Governo n.° 46/2012, de 17 de abiril.

2 - Compete ao secretario-geral a distribuicdo do pessoal pelos diversos servicos e ilhas,
conforme as regras de mobilidade previstas e reguladas pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 17/2009/A, de 14 de outubro, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 33/2010/A,
de 18 de novembro.

3 - O pessoal dirigente e de chefia afeto a PGR € o constante do Anexo Il do presente
diploma, do qual faz parte integrante.



4 - O pessoal dirigente e de chefia correspondente a unidades orgénicas constantes dos
quadros regionais de ilha e afetos a DRC, nos termos do Decreto Regulamentar Regional n.°
21/2011/A, de 12 de agosto, transitam para os lugares que lhes correspondam no mapa do
Anexo |l do presente diploma, independentemente de quaisquer formalidades.

Artigo 56.°
Coordenadores

Aos cargos de coordenadores aplicam-se as regras previstas no artigo 7.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 2/2005/A, de 9 de maio, com as alteragdes constantes dos Decretos
Legislativos Regionais n.os 2/2006/A, 8/2008/A e 17/2009/A, de 6 de janeiro, 31 de marco e
14 de outubro, respetivamente.

CAPITULO VII
Disposic¢des finais e transitorias
Artigo 57.°
Providéncias orgamentais e patrimoniais

1 - Os bens, direitos e obrigagbes das entidades transferidas nos termos do presente
diploma transmitem-se, independentemente de quaisquer formalidades, aos servigos que
assumem as correspondentes atribuicbes e competéncias.

2 - O patriménio inerente as atribuicbes transferidas, incluindo as situacdes de ativo e
passivo, e, bem assim, os direitos e as obriga¢cdes que se encontrem constituidos sao
transmitidos aos servicos em que se passam a integrar por efeito do presente diploma,
independentemente de quaisquer formalidades.

Artigo 58.°
Concursos pendentes

Os concursos pendentes a data da entrada em vigor do presente diploma mantém-se
abertos, sendo os lugares providos nas unidades organicas que se sucederem.

ANEXO I

Quadro do pessoal dirigente e de chefia da Presidéncia do Governo



do nzares

Desipmaciio do carge Rammemcio

1 Secretario-geral, aquiparado a diretor regional,

1 Chefe da divisio Adminisirativa, Financeira e

1 Coordenador do Cenre de Informagio . ..
1 Coordenador do Gabinete de Protocole e Fe-

1 Coordenador dos Palmadapresﬁmua...
1 Coordensdor do Servige de Conservagio e Ma-

1 Coordenador da Delegagio da Terceira do Ga-

1 Coordenador da Delegacio da Horma do Gabi-

%
i

1 Diretor do Gabinete Técmico, equiparsdo a sub-

1 Dnetnrrepom] ca:go da du'e;m snpernnr de

Secretaria-Creral

Pessoal dingente

-:mgud.edj.re;éosupeﬁnrdel.“glm .....

Pammuma],cmgud&d::egmmﬁermedmde
2%zram. . R [

Cargos de diregao especifica

lagtes Publicas. ... ..... R

motencio de Jardins .. ... ... ... ... .

binete de Apoio a Conmmicagio Social . .

nete da Apoio a Commmicagao Social ...
FPessoal chefia

Gabinete Técnico

dremrregmna] cargud.edu'e;m 5upen.urda
2% grm. . R [
Direcio Regional da Juventude

Pessoal dingente

(=)

(=)

&)

(&)
(&)

=)
=)
=)

(]

(=)

e lnpms

Teaimmgda do carg

Diiretor de servigos da Juvenmde, :arg:- de di-
regio intermedia da 1. grau. .

Chefe de divisdo do !Lsmmum.o e f_‘uhda-
niz Juvenil, carge de diteqio intermedia de
2° gram .

Chefe de divisio de ngamas. para '3 Turven-
mde, cargo de diregio intermédia de 2. gran
Gabinete de EdigSo do Jomal Oficial

Cmrd.eu.a.{brduﬁabmehe deE{h;md.n_Tmm]

Direcao Regional das Comunidades

Pessoal dingente
Driretor regional, cargo de diregdo superior de
17 grau.
Driretor de semgns des Eern;us de Emgm;a.u

Imigracio R.eg;ms_sufs,cmgudedlngmm-
termedia de 1.7 gran.. i

(3

(3
i

L]

()

()



&t Desigmagiio do crge Rammmemcio

Cargos de diregio especifica
1 Coordensdor do Gabinete de Inforrmagio, In-

tercambio e Apoio Cultursl . )]
1 Coordenador de Gabinete de -’c.pmn is ‘rﬁg:m-
goes ... .. R . R [L)]

Pessaal chefia
Coordenadores tecnicos . ... ... ..... ... ()

(=]

Direcdo de Servigos dos Assuntos
Europeus e Cooperagio Extema

1 Diretor de servigos dos Assuntos Europeus e
Cooperagdo Externa, carge de diregdo io-
termediade 1%gman. .. ... ..., (a)

{2} Rezmenaragic de acomdo com o Exatute do Pesscal Dizigeats;
-"béﬁmﬁcﬂnxmdemmemﬁﬁ B
. uf:nmﬁ-ednmd.cmu ’I.mo]:ld.cl:lmm'ﬁxuhmﬂmn. 142008, da
I



