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Direcdo Regional de Qualificacao Profissional e Emprego

Convencao Coletiva de Trabalho n.° 25/2022 de 13 de maio de 2022

AE entre a PRONICOL - Produtos Léacteos, S.A. e o Sindicato dos Profissionais das Industrias de
Alimentacao e Bebidas de Angra do Heroismo - Alteragcdo Salarial e Outras e Texto Consolidado
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CAPITULO |
Do ambito e vigéncia do acordo
Clausula 2.2
Vigéncia e denuncia
O presente acordo entra em vigor a partir de 1 de janeiro de 2022 e é valido pelo periodo de
12 meses, prorrogaveis por iguais e sucessivos periodos se qualquer das partes o ndo denunciar

até 60 dias antes do seu termo de vigéncia.

Clausula 18.2
Tipos de faltas
1 - As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2 - Seréo consideradas faltas justificadas:

a) Até 15 dias seguidos, por altura do casamento;

b) Até 20 dias consecutivos, por falecimento de descendente ou afim no 1.° grau na linha
reta;

c) Até cinco dias consecutivos, motivados por falecimento de cdnjuge, pais, filhos,
sogros, padrastos, enteados, genros e noras ou pessoas que vivam em comunhao de
vida e habitacdo com os trabalhadores;

d) Até dois dias consecutivos, por falecimento de outro parente ou afim da linha reta ou
2.° grau da linha colateral (bisavos, avés, bisnetos, netos, irmaos, cunhados);

e) As motivadas pela pratica de atos necessarios e inadiaveis no exercicio de funcbes
em associacfes sindicais ou instituicdbes de seguranca social e na qualidade de
delegado sindical ou de membro de comisséo de trabalhadores;

f) As motivadas pela prestacéo de provas em estabelecimento de ensino;

g) As motivadas por impossibilidade de prestar servico devido a facto que néo seja
imputavel ao trabalhador, nomeadamente doenca, acidente ou cumprimento de
obrigac@es legais ou a necessidade de prestacdo de assisténcia inadiavel a membros
do seu agregado familiar, nos termos e condi¢des previstas na lei da maternidade;

h) As motivadas por doacao gratuita de sangue, até ao maximo de seis por ano;

i) As descritas na clausula 18.2-A;

j) As prévias ou posteriormente autorizadas pela entidade patronal.

3 - Séo consideradas injustificadas todas as faltas ndo previstas no nimero anterior.
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ANEXO I
Tabelas salariais
Classe A
N.Q. Categoria Vencimento
4.2 Operador de Fabricacéo € 850,00
Classe B
N.Q. Categoria Vencimento
5.3 Operério de Fabricagéo de 1.2 € 760,00
5.3 Operario de Laboratério de 1.2 € 760,00
5.3 Operario de Caldeirade 1.2 € 760,00
5.1 Encarregado de Armazém € 760,00
Classe C
N.Q. Categoria Vencimento
6.2 Operario de Fabricacéo de 2.2 € 740,25
6.2 Operario de Laboratério de 2.2 € 740,25
6.2 Operario de Caldeira de 2.2 € 740,25
Classe D
N.Q. Categoria Vencimento
6.2 Operério de Fabricacdo de 3.2 € 740,25
6.2 Operario de Laboratério de 3.2 € 740,25
6.2 Operario de Caldeira de 3.2 € 740,25
7.1 Porteiro/Guarda € 740,25

Nos termos e para os efeitos consignados no artigo 492.° do Cddigo do Trabalho, reporta-se
gue este AE altera as clausulas 2.2, 18.2 e 0 Anexo |l do AE publicado no Jornal Oficial, 1l Série,
n.° 91, de 13 de maio de 2019 (Revisao Global), e alteracdes publicadas no Jornal Oficial, 1l Série
n.° 55, de 18 de marco de 2020 (Alteracdo Salarial e Outra) e Jornal Oficial, Il Série n.° 68, de 8 de
abril se 2021 (Alteracéo Salarial e Outra), sendo por ele abrangidos cerca de 233 trabalhadores e

um empregador.

Angra do Heroismo, 4 de fevereiro de 2022.
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Pela PRONICOL - Produtos Lacteos, S.A., Dr. José Mancebo Soares, Administrador
Delegado. Pelo Sindicato dos Profissionais das Industrias de Alimentacdo e Bebidas de Angra do
Heroismo, Paulo Fernando Toste Furtado, Presidente da Direcdo e Francisco Paulo Silva Borges,

Secretario-Geral.

Entrado em 8 de abril de 2022.

Depositado na Direcdo Regional de Qualificacdo Profissional e Emprego - Direcdo de
Servicos do Trabalho, em 21 de abril de 2022, com o0 n.° 17 nos termos do artigo 494.° do Cadigo
do Trabalho.

Texto Consolidado

CAPITULO |
Do ambito e vigéncia do acordo
Clausula 1.2
Ambito
O presente acordo de empresa abrange, por um lado a PRONICOL - Produtos Lacteos, S.A.
e por outro lado os trabalhadores ao seu servi¢co na ilha Terceira, representados pelo Sindicato
dos Profissionais das Industrias de Alimentacédo e Bebidas de Angra do Heroismo.

Clausula 2.2
Vigéncia e denlncia
O presente acordo entra em vigor a partir de 1 de janeiro de 2022 e é valido pelo periodo de
12 meses, prorrogaveis por iguais e sucessivos periodos se qualquer das partes o ndo denunciar

até 60 dias antes do seu termo de vigéncia.

CAPITULO Il
Da admissao e carreira profissional
Clausula 3.2
Condicbes de admissao
1 - As habilitagcbes minimas exigiveis para o ingresso em qualquer uma das categorias
profissionais previstas neste acordo serdo as constantes da lei.

2 - A idade minima de admissao sera de 16 anos.
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Clausula 4.2
Periodo experimental
1 - Durante o periodo experimental, salvo acordo em contrario qualquer das partes pode
rescindir o contrato sem aviso prévio e sem necessidade de invocacdo de justa causa, nao
havendo direito a qualquer indemnizacao.
2 - O periodo experimental corresponde ao periodo inicial de execucdo do contrato e tem a
seguinte duracao:
a) 60 dias para a generalidade dos trabalhadores;
b) 180 dias para os trabalhadores que exercam cargos de alta complexidade - técnica,
elevado grau de responsabilidade ou funcBes de confianca;
c) 240 dias para pessoal de direcdo e quadros superiores.
3 - Nos contratos a termo com duracdo superior a seis meses o periodo experimental é de
30 dias, se a duracéo do contrato for igual ou inferior a seis meses e no caso de contratos a termo
incerto cuja duracdo se preveja nao vir a ser superior aquele limite, o periodo experimental é de
15 dias.

Clausula 5.2
Categorias profissionais
Os trabalhadores abrangidos por este acordo serdo classificados de harmonia com a

constante no Anexo I.

Clausula 6.2
Atribuicdo de categorias profissionais
1 - A categoria profissional a atribuir a cada trabalhador sera correspondente a fungcédo que
predominantemente exerca.
2 - Sempre que, perante a complexidade das funcdes de um profissional existam dulvidas
sobre qual a categoria a atribuir-lhe optar-se-4 por aquela a que corresponda retribuicdo mais

elevada.

Clausula 7.2
Acesso
1 - No preenchimento de lugares vagos ou vagas, a entidade patronal dara preferéncia,
sempre que isso seja possivel, aos trabalhadores ao seu servico das categorias inferiores, a fim

de proporcionar-lhes a sua promocéao, nesta observando os seguintes fatores:

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL DOS AGORES CENTRO DE EDIGAO DO JORNAL OFICIAL HTTP://JO.AZORES.GOV.PT CEJO@AZORES.GOV.PT



.IO Il SERIE N.2 93 SEXTA-FEIRA, 13 DE MAIO DE 2022

JORNAL
OFICIAL

REGIAQ AUTONOMA DOS AGORES

a) Competéncia profissional;
b) Melhores habilitagdes técnico profissionais;
¢) Antiguidade.

2 - Para o efeito do disposto no niamero anterior a Administracdo escolherd os candidatos e
submeté-los-4, sempre que a especialidade do novo posto de trabalho o justifique, a um periodo
de aprendizagem nunca superior a 6 meses.

3 - Findo o periodo de aprendizagem e caso a Administracdo considere o trabalhador apto,
este passara entdo a auferir o vencimento da respetiva categoria profissional.

4 - Os operarios de laboratério e de fabricacdo, bem como os operadores de caldeira, serdo
obrigatoriamente promovidos de 3.2 a 2.2 logo que tenha decorrido um periodo de trés anos na

mesma categoria.

CAPITULO 1ll
Da prestacgdao de trabalho
Clausula 8.2
Horério de trabalho

1 - A duragdo normal do trabalho terd como quantitativos (maximos):

a) 40 horas semanais, sempre que o horario ndo seja considerado em termos médios;

b) A média de 40 horas semanais, considerando para efeitos de afericdo da média o
periodo de seis meses, podendo este horério de trabalho semanal atingir o maximo de
50 horas semanais e de 10 horas diarias, desde que seja mantido o valor médio
indicado, no periodo considerado;

¢) 20 horas semanais, para os trabalhadores que exclusivamente prestam servico nos
dias de descanso semanal e complementar dos restantes, podendo o periodo normal
de trabalho diario ser de 10 horas.

2 - A alternancia entre os regimes de horario referidos nas alineas a) e b) do n.° 1 obriga ao
aviso prévio de oito dias aos trabalhadores por eles abrangidos e a afixacdo do respetivo mapa
horario com a antecedéncia de trés dias.

3 - O periodo de trabalho diario devera ser interrompido por intervalos de descanso e/ou
refeicdo, de forma a ndo serem praticadas mais de cinco horas de trabalho consecutivo, ndo

sendo tais intervalos considerados no computo de duracédo de trabalho.
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Clausula 9.2
Trabalhos por turnos

1 - Sera a prestacao de trabalho por turnos rotativos.

2 - O periodo de trabalho dos trabalhadores em regime de turnos rotativos nao pode
exceder 8 horas.

3 - Pela especificidade prépria do seu funcionamento, considerar-se-a a possibilidade de,
em certos setores, ser observada a dispensa dos intervalos de descanso nos termos previstos no
n.° 2 do artigo 175.° do Codigo do Trabalho, desde que seja assegurada a observancia de um
periodo de repouso, para todos os efeitos considerado como tempo de servico, durante o qual o
trabalhador poderd ndo abandonar o posto de trabalho mantendo, pois, a responsabilidade pela
conducao das operacdes necessarias ao funcionamento do setor.

4 - Podem, porém, ser estabelecidos horérios de trabalho, segundo escalas a organizar, em
que a duracao normal de trabalho pode ser definida em termos médios.

5 - Nesse caso o periodo normal de trabalho n&o pode ir além de 10 horas, nem exceder as
50 horas semanais.

6 - No caso previsto no numero anterior, a duracdo média do periodo normal de trabalho
semanal deve ser apurada por referéncia a periodos de 6 meses.

Clausula 10.2
Trabalho suplementar
1 - Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do periodo normal de trabalho,
obedecendo a sua prestacdo e pagamento ao legalmente estabelecido.
2 - O trabalho suplementar prestado em dia normal de trabalho serd remunerado com o0s
seguintes acréscimos:
a) 50% de retribuicdo normal na 1.2 hora;
b) 75% de retribuicdo normal nas horas ou fracées subsequentes.
3 - O trabalho suplementar prestado em dia de descanso semanal, obrigatério ou
complementar e em dia feriado serd remunerado com o acréscimo de 200%.
4 - Para efeitos constantes desta clausula, a retribuicdo horaria sera calculada de acordo
com a formula legalmente prevista.
5 - A prestacdo de trabalho suplementar em dia util, em dia de descanso semanal
complementar e em dia feriado, confere aos trabalhadores o direito a um descanso compensatorio

remunerado, correspondente a 25% das horas de trabalho suplementar realizado.
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6 - O descanso compensatorio vence-se quando perfizer um minimo de horas igual ao
periodo normal de trabalho diario e deve ser gozado num dos 90 dias seguintes.

7 - Nos casos de prestacdo de trabalho num dia de descanso semanal obrigatorio, o
trabalhador tera direito a um dia de descanso compensatério remunerado, a gozar num dos 3 dias
Uteis seguintes.

8 - Na falta de acordo, o dia de descanso compensatorio sera fixado pela empregadora.

CAPITULO IV
Da suspenséo da prestacao do trabalho
Clausula 11.2
Descanso semanal e feriados
1 - Os dias de descanso semanal para os trabalhadores em laboragdo normal sdo sadbado
e/ou domingo, ou os dias estipulados por mutuo acordo das partes, e, para os trabalhadores em
regime de turnos, os que por escala Ihes competir.
2 - Sao considerados feriados obrigatérios os seguintes:
- 1 de janeiro;
- Terga-Feira de Carnaval;
- 25 de abril;
- 1 de maio;
- 10 de junho;
- 15 de agosto;
- 5 de outubro;
- 1 de novembro;
- 1 de dezembro;
- 8 de dezembro;
- 25 de dezembro;
- Sexta-Feira Santa;
- Domingo de Pascoa;
- Dia do Corpo de Deus;
- Dia da Autonomia (feriado regional);

- Feriado Municipal da localidade.
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Clausula 12.2
Direito a férias

1 - O direito a férias adquire-se com a celebracdo do contrato de trabalho e vence-se no dia
1 de janeiro de cada ano civil, salvo o disposto nos nimeros 7 e 8.

2 - O periodo anual de férias tem a duracdo minima de 22 dias Uteis.

3 - Para efeitos de férias, sdo Uteis os dias da semana de segunda-feira a sexta-feira, com
excecdo dos feriados, ndo podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal do
trabalhador.

4 - A duracéo do periodo de férias é aumentada no caso de o trabalhador néo ter faltado ou
na eventualidade de ter apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se reportam, nos
seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao maximo de uma falta ou dois meios-dias;
b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou quatro meios-dias;
¢) Um dia de férias até ao méaximo de trés faltas ou seis meios-dias.

5 - Para efeitos do niumero anterior sdo equiparadas as faltas, os dias de suspensao do
contrato de trabalho por facto respeitante ao trabalhador.

6 - O trabalhador pode renunciar parcialmente ao direito a férias recebendo a retribuicdo e o
subsidio, sem prejuizo de ser assegurado o0 gozo efetivo de 20 dias Uteis de férias.

7 - Quando o inicio da prestagéo de trabalho ocorrer no 2.° semestre do ano civil, o direito a
férias sO se vende apds o decurso de seis meses completos de servigo efetivo.

8 - Quando o inicio da prestacdo de trabalho ocorrer no 1.° semestre do ano civil, o
trabalhador tem direito, apds um periodo de 60 dias de trabalho efetivo, a um periodo de férias de

oito dias Uteis.

Clausula 13.2
Retribuicdo durante as férias

1 - A retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo pode ser inferior a que os
trabalhadores receberiam se estivessem em servico efetivo e deve ser paga antes do inicio
daquele periodo.

2 - Além da retribuicdo mencionada no nimero anterior, os trabalhadores tém direito a um
subsidio de férias de montante igual ao dessa retribuigéo.

3 - A reducao do periodo de férias nos termos legalmente admitidos nédo implica reducéo

correspondente no subsidio de férias.
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Clausula 14.2
Marcacao do periodo de férias

1 - A marcacdo do periodo de férias deve ser feita, por mutuo acordo, entre a entidade
patronal e o trabalhador.

2 - Na falta de acordo, cabera a entidade patronal a elaboracdo do mapa de férias, ouvindo
para o efeito os delegados sindicais.

3 - As férias poderdo ser marcadas para serem gozadas interpoladamente.

4 - O mapa de férias definitivo devera estar elaborado e afixado nos locais de trabalho até

ao dia 15 de abril de cada ano.

Clausula 15.2
Alteracdo da marcacgao do periodo de férias

1 - A interrupcao das férias ndo podera prejudicar o gozo seguido de metade do periodo a
gue o trabalhador tenha direito.

2 - Havera lugar a alteracao do periodo de férias sempre que o trabalhador, na data prevista
para o seu inicio, esteja temporariamente impedido por facto que néo lhe seja imputavel, cabendo
a entidade empregadora, na falta de acordo, a nova marcacao de periodo de férias.

3 - Terminado o impedimento antes de decorrido o periodo marcado, o trabalhador gozara
os dias de férias ainda compreendidos neste, aplicando-se, quanto a marcacdo dos dias
restantes, o disposto no numero anterior.

4 - Nos casos em gue a cessacdo do contrato de trabalho esteja sujeita a avido prévio, a
entidade empregadora podera determinar que o periodo de férias seja antecipado para o

momento imediatamente anterior a data prevista para a cessacao do contrato.

Clausula 16.2
Licenca sem retribuicao
1 - A entidade patronal pode conceder ao trabalhador a pedido deste licenca sem
retribuicédo.
2 - O periodo de licenca sem retribuicdo conta-se para efeitos de antiguidade.
3 - Durante o mesmo periodo cessam os direitos, deveres e garantias das partes, na medida

em gue pressupdem a efetiva prestacéo de trabalho.
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Clausula 17.2
Faltas

1 - Falta é a auséncia do trabalhador durante o periodo normal de trabalho a que esta
obrigado.

2 - Nos casos de auséncia do trabalhador por periodo inferiores ao periodo normal de
trabalho a que estd obrigado, os respetivos tempos serdo adicionados para determinacdo dos
periodos normais de trabalho diario em falta.

3 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, caso os periodos normais de trabalho diario
nao sejam uniformes considerar-se-4 sempre 0 de menor duracéo relativo a 1 dia completo de
trabalho.

4 - Quando seja praticado o horéario variavel a falta durante 1 dia de trabalho apenas se

considerara reportada ao periodo da presenca obrigatéria dos trabalhadores.

Clausula 18.2
Tipos de faltas
1 - As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2 - Seréo consideradas faltas justificadas:

a) Até 15 dias seguidos, por altura do casamento;

b) Até 20 dias consecutivos, por falecimento de descendente ou afim no 1.° grau na linha
reta;

c) Até cinco dias consecutivos, motivados por falecimento de cbnjuge, pais, filhos,
sogros, padrastos, enteados, genros e noras ou pessoas que vivam em comunhao de
vida e habitacdo com os trabalhadores;

d) Até dois dias consecutivos, por falecimento de outro parente ou afim da linha reta ou
2.° grau da linha colateral (bisavos, avés, bisnetos, netos, irmaos, cunhados);

e) As motivadas pela pratica de atos necessarios e inadiaveis no exercicio de funcbes
em associacfes sindicais ou instituicdes de seguranca social e na qualidade de
delegado sindical ou de membro de comisséo de trabalhadores;

f) As motivadas pela prestacédo de provas em estabelecimento de ensino;

g) As motivadas por impossibilidade de prestar servico devido a facto que nao seja
imputavel ao trabalhador, nomeadamente doenca, acidente ou cumprimento de
obrigacdes legais ou a necessidade de prestacao de assisténcia inadiavel a membros
do seu agregado familiar, nos termos e condi¢des previstas na lei da maternidade;

h) As motivadas por doacao gratuita de sangue, até ao maximo de seis por ano;
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i) As descritas na clausula 18.2-A;
j) As prévia ou posteriormente autorizadas pela entidade patronal.

3 - Sao consideradas injustificadas todas as faltas ndo previstas no nimero anterior.

Clausula 18.2-A
Licenca parental exclusiva do pai

1 - E obrigatério o gozo pelo pai de uma licenca parental de 15 dias Uteis, seguidos ou
interpolados, nos 30 dias seguintes ao nascimento do filho, cinco dos quais de modo consecutivo
imediatamente a seguir a este.

2 - Apés o0 gozo da licenca prevista ho nimero anterior, o pai tem ainda direito a 10 dias
Uteis de licenca, seguidos ou interpolados, desde que gozados em simultdneo com o0 gozo da
licenca parental inicial por parte da mae.

3 - No caso de nascimentos multiplos, a licenga prevista nos nimeros anteriores acrescem
dois dias por cada gémeo além do primeiro.

4 - Para efeitos do disposto nos numeros anteriores, o trabalhador deve avisar o
empregador com a antecedéncia possivel que, no caso previsto no n.° 2, ndo deve ser inferior a
cinco dias.

5 - Constitui contraordenacao muito grave a violacéo do disposto nos ndmeros 1, 2 e 3.

Clausula 19.2
Comunicacéo e prova de faltas
1 - As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obrigatoriamente comunicadas a

entidade patronal com a antecedéncia minima de cinco dias.

Q-

2 - Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo obrigatoriamente comunicadas
entidade patronal, logo que possivel.

3 - O ndo cumprimento do disposto nos niumeros anteriores torna as faltas injustificadas.

4 - A entidade patronal pode exigir ao trabalhador prova dos factos invocados para a

justificacéo.

Clausula 20.2
Efeitos das faltas
1 - As faltas justificadas ndo determinam a perda ou prejuizo de quaisquer direitos ou
regalias do trabalhador, salvo o disposto no nimero seguinte.

2 - Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas, ainda que justificadas:
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a) As dadas nos casos previstos na alinea d), para além dos créditos legalmente
previstos, e f) do n.° 2 da clausula 18.2;

b) As dadas por motivo de acidente no trabalho, desde que o trabalhador tenha direito a
gualquer subsidio ou seguro.

3 - Nos casos previstos na alinea f) do n.° 2 da clausula 18.2 se o impedimento do
trabalhador se prolongar para além de um més, aplica-se o regime de suspensao da prestacao do
trabalho por impedimento prolongado.

4 - As faltas injustificadas determinam sempre perda de retribuicdo correspondente ao
periodo de auséncia, o qual ser4 descontado, para todos os efeitos, ha antiguidade do
trabalhador.

5 - Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio periodo normal de trabalho, o periodo
de auséncia a considerar para efeito do nimero anterior abrangera os dias ou meios-dias de
descanso ou feriados imediatamente anteriores ou posteriores ao dia ou dias de falta.

6 - Incorre em infragéo disciplinar grave, todo o trabalhador que:

a) Faltar injustificadamente durante trés dias consecutivos ou seis interpolados num
periodo de um ano;

b) Faltar injustificadamente com alegacdo de motivo de justificacdo comprovadamente
falso.

7 - As faltas ndo tém nenhum efeito sobre o direito a férias do trabalhador, salvo nos casos
em que as mesmas determinem perda de retribuicdo, neste caso, o trabalhador pode optar por
perda de dias de férias, na proporcdo de um dia de férias por cada dia de falta, desde que
salvaguardando o gozo efetivo de quinze dias Uteis de férias, ou de cinco dias Uteis no ano de

admissao.

CAPITULO V
Retribuicéo do trabalho
Clausula 21.2
Retribuicdes minimas
Para efeitos de remuneracao, as categorias dos trabalhadores abrangidos por este acordo
sdo agrupadas nos termos do Anexo Il sendo a retribuicdo mensal minima para cada categoria a

gue consta da respetiva tabela.
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Clausula 22.2
Remuneracédo do trabalho noturno
A remuneracdo do trabalho noturno serd superior em 30% a retribuicdo a que da direito o

trabalho equivalente prestado durante o dia.

Clausula 23.2
Subsidio de natal

1 - Os profissionais abrangidos por este acordo terdo direito a receber até ao dia 30 de
novembro de cada ano, um subsidio correspondente a retribuicdo normal de 1 més de
vencimento.

2 - Os profissionais que excedido o periodo experimental ndo tenham concluido um ano de
servico receberdo aquele subsidio m importancia proporcional ao tempo de servigo prestado
desde a data de admisséo.

3 - Aguando da cessacao do contrato ndo devida a justa causa, 0s profissionais tém direito
ao fixado no n.° 1 ao montante proporcional ao tempo de servigo prestado desde 1 de janeiro do
ano da cessacao.

Clausula 24.2
Subsidio de alimentacéo
Todos os trabalhadores abrangidos pelo presente acordo tém direito a um subsidio

pecuniario de alimentagao no valor de € 6,30 por cada dia efetivo de trabalho.

Clausula 25.2
Diuturnidades
1 - As retribuicbes base minimas estabelecidas neste acordo serd acrescido uma
diuturnidade no valor de € 3,90 por cada ano de servico completado a 31 de dezembro e até ao
limite de vinte diuturnidades.
2 - Para efeitos do disposto no numero anterior ter-se-d40 em conta as diuturnidades ja

adquiridas pelo trabalhador a data de entrada em vigor deste acordo.
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Clausula 26.2
Ajudas de custo
Aos trabalhadores que se desloguem em viagem de servico fora das localidades onde
habitualmente trabalham, ser@o pagas as despesas de deslocacéo, alimentacdo e alojamento

contra a apresentacao dos respetivos documentos de despesa.

Clausula 27.2
Sistema de pagamento

1 - Os trabalhadores abrangidos por este acordo serdo remunerados ao més.

2 - A retribuic@o base e os acréscimos devidos serdo sempre pagos antes dos trés altimos
dias de cada més com encerramento de periodo de contagem aos catorze dias de cada més.

3 - No ato de pagamento de retribuicdo devera ser entregue ao trabalhador um documento
em que conste o nome completo do mesmo, a respetiva categoria profissional, nimero de
inscricdo na Seguranca Social, periodo a que corresponde a retribuicdo, discriminacdo das
importancias relativas ao trabalho extraordinario e a trabalho em dias de descanso semanal ou
feriados, todos os descontos e deducdes devidamente especificados bem como o montante

liquido a receber.

CAPITULO VI
Dos deveres e garantias das partes
Clausula 28.2
Deveres da entidade patronal

Séo deveres da entidade patronal:

a) Instalar os trabalhadores em boas condic6es de higiene e seguranca;

b) Nao exigir do seu pessoal trabalho manifestamente incompativel com as suas aptiddes
profissionais e possibilidades fisicas;

c) Facilitar a frequéncia pelos trabalhadores de cursos de especializagdo profissional ou
qualquer outros de formacao promovidos pelos organismos outorgantes;

d) Facilitar aos dirigentes ou delegados sindicais, aos membros das comissdes paritarias e
aos trabalhadores com func¢des em instituicdes de seguranca social o exercicio normal
dos seus cargos;

e) Exigir do pessoal investido em fungBes de chefia que trate com corre¢ao os profissionais

sob as suas ordens;
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f) Prestar ao Ministério de Emprego e da Seguranca social e aos Sindicatos outorgantes
todos os esclarecimentos que se relacionem com os interesses do pessoal ao seu
Servico;

g) Proceder a cobranca das quotizacbes dos trabalhadores que para tal tenham dado o seu
acordo e enviar as importancias ao Sindicato, acompanhadas dos respetivos mapas de
quotizacbes devidamente preenchidos;

h) Facilitar, sempre que solicitada pelos respetivos Sindicatos, a divulgacdo de quaisquer

informac®es relativas as atividades dos mesmos.

Clausula 29.2
Deveres dos trabalhadores

S&o deveres dos trabalhadores:

a) Guardar compostura em todos os atos da sua vida profissional,

b) Cumprir os regulamentos internos, desde que estejam cumpridas as prescricbes legais
determinadas no artigo 153.° do Cdodigo do Trabalho;

c) Comparecer ao servico com pontualidade e assiduidade e executa-lo segundo as ordens
e instrucdes recebidas;

d) Respeitar e fazer-se respeitar por todos aqueles com quem profissionalmente tenham de
privar;

e) Guardar lealdade a entidade patronal, nomeadamente ndo negociando, por conta propria
ou alheia, em concorréncia com ela, nem divulgando informacdes referentes a sua
organizacao, métodos de producédo e negocios;

f) Cumprir as clausulas do presente contrato;

g) Zelar pela boa utilizacdo e conservacdo das maquinas, materiais e utensilios ou bens que
Ihes sejam confiados;

h) Cumprir as disposi¢des sobre a seguranca no trabalho;

i) Cooperar em todos os atos tendentes a melhoria de produtividade, desde que lhes seja
salvaguardada a sua dignidade e Ihes sejam convenientemente assegurados 0s meios
técnicos indispensaveis;

j) Abster-se da pratica de todo e qualquer ato de que possa resultar prejuizo ou descrédito

para a entidade patronal ou para 0 bom nome da sua profisséo.
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Clausula 30.2
Garantias do trabalhador

E proibido as entidades patronais:

a) Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador exerca os seus direitos, bem como
despedi-lo ou aplicar-lhe san¢Bes por causa desse exercicio;

b) Diminuir a retribuicdo do trabalhador, por qualquer forma direta ou indireta através da
qual o pretenda fazer, salvo nos casos previstos na lei;

¢) Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos casos previstos na lei;

d) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar servigcos fornecidos pela entidade
patronal ou por pessoa por ela indicada;

e) Explorar com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refeitérios, economatos ou outros
estabelecimentos diretamente relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens

ou prestacao de servigcos aos trabalhadores.

CAPITULO VII
Da cessacéao do contrato de trabalho
Clausula 31.2
Cessacdao do contrato de trabalho

A cessagéo do contrato de trabalho fica sujeita ao regime legal.

CAPITULO VIII
Da higiene e seguranca
Clausula 32.2
Higiene e seguranca
A entidade patronal deve instalar o seu pessoal em boas condi¢c6es de higiene e prover os
locais de trabalho com os indispenséaveis requisitos de seguranca de harmonia com o disposto na

lei.

CAPITULO IX
Dos delegados sindicais
Clausula 33.2
Delegados sindicais
1 - Os trabalhadores poderdo eleger de entre si, por cada grupo ou fracdo de 50

trabalhadores abrangidos por este contrato, o seguinte nimero de delegados sindicais:
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- Com menos de 50 trabalhadores, um delegado;
- De 50 a 99 trabalhadores, dois delegados;
- De 100 a 199 trabalhadores, trés delegados.
2 - A entidade patronal proporcionara aos delegados sindicais as condi¢cdes necessarias ao

exercicio das suas fungoes.

Clausula 34.2
Atribuicbes do delegado sindical
O delegado sindical constitui 0 elemento de ligacdo entre os sindicatos outorgantes e 0s
trabalhadores por eles abrangidos, competindo-lhe divulgar, afixar ou distribuir, pelos mesmos,
publicacbes exclusivamente sindicais e defender perante as entidades patronais os mesmos

trabalhadores.

CAPITULO X
Das sanc¢des e disposi¢cdes gerais
Clausula 35.2
Sancdes
1 - As infracBes disciplinares dos trabalhadores poderdo ser punicas conforme a gravidade
da falta, com as seguintes sancdes:
a) Admoestacao simples e verbal;
b) Repreenséo registada e comunicada por escrito ao trabalhador;
c) Suspensdo do trabalho e do vencimento até doze dias por cada infracdo, nao
podendo exercer em cada ano civil, 30 dias;
d) Despedimento.

2 - A sancéo disciplinar deve ser proporcionada a gravidade da infracdo e a culpabilidade do
infrator, ndo podendo aplicar-se mais de uma pela mesma infracao.

3 - A aplicacdo das sancdes previstas nas alineas a) e b) do n.° 1, desta clausula ndo
poderdo ter lugar sem audiéncia prévia do trabalhador, regime igualmente aplicavel a sancéo
prevista na alinea c), desde que néo ultrapasse 4 dias de suspensao.

4 - A aplicacdo da sancdo de suspensdo por periodo superior a quatro dias e ainda a
prevista na alinea d) do n.° 1 desta clausula, terd de ser obrigatoriamente precedida pela
elaboracdo de processo disciplinar escrito nos termos legalmente previstos para a cessacéo do

contrato de trabalho com justa causa.
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ANEXO |
Categorias Profissionais

Operador de Fabricacdo - Trabalhador especializado, por conhecimentos adquiridos,
responsavel pelas tarefas executivas inerentes a boa conducao de uma instalacéo de fabrico, para
0 que dispora, sempre que se justifigue, de méo de obra adicional e trabalhando em estreita
colaboracdo com os operarios das funcdes adjacentes podendo ainda assumir a responsabilidade
pela supervisao técnica e funcional das mesmas.

Operario de Fabricacdo - O trabalhador que executa tarefas auxiliares relativas a rececao,
tratamento, distribuicdo e transformacéo da matéria-prima e embalagem do produto acabado, sob
a orientacao dos respetivos operadores. Auxilia-os na conducao e vigilancia das instalacdes ou
maquina, podendo substitui-los, e assegura a limpeza e higiene da unidade fabril, bem como a
carga e descarga das matérias-primas, subsidiarias ou de consumo e do produto acabado. Estes
trabalhadores classificam-se consoante o seu grau de classificacdo em 1.2, 2.2 e 3.2. No quadro
das tarefas previstas para este grupo, o trabalhador especializado por conhecimentos adquiridos,
apto a executar todas as tarefas inerentes a recec¢éao, registo, distribuicdo e tratamento da matéria-
prima e seus derivados sera obrigatoriamente classificado como operario de 1.2.

Operério de Laboratorio — Trabalhador que procede a colheita de amostras e efetua analises
fisicas e/ou quimicas e bacterioldgicas executa leituras, célculos e registos relacionados com as
suas funcgbes, prepara fermentos e culturas, zela pela lavagem, preparacdo e manutengcdo do
material e assegura a limpeza e a perfeita higiene do seu local de trabalho.

Estes trabalhadores classificam-se, consoante o seu grau de qualificacdo, em 1.2 2.2 e 3.2,

Operario de Caldeira - Trabalhador que alimenta e conduz os geradores de calor,
competindo-lhe, além do estabelecido pelo Regulamento da Profissdo de Fogueiro, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 46.989, de 30 de abril de 1966, acompanhar o funcionamento do equipamento
complementar, nomeadamente destinado ao fornecimento de ar, agua e energia industrial, e ainda
fazer pequenas reparacdes de conservacao e manutencao nas instalacoes.

Estes trabalhadores classificam-se, consoante o grau de qualificacdo, em 1.2, 2.2 e 3.2,

Encarregado de Armazém - Trabalhador responsavel pela rececdo conferéncia,
armazenamento e entrega de mercadorias bem como pelo tratamento elementar de fichas,
registos e outra documentacdo adequada.

Porteiro - Trabalhador incumbido de controlar o0 movimento de pessoas, mercadorias e
veiculos, podendo ter a seu cargo as comunicacdes telefénicas e outros servicos analogos, de
noite executa rondas periddicas as instalacfes e estabelece relatérios sobre eventuais anomalias,

mantém a limpeza e higiene da sua zona de trabalho.
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ANEXO Il
Tabelas salariais
Classe A
N.Q. Categoria Vencimento
4.2 Operador de Fabricacdo € 850,00
Classe B
N.Q. Categoria Vencimento
5.3 Operario de Fabricacédo de 1.2 € 760,00
5.3 Operario de Laboratério de 1.2 € 760,00
5.3 Operario de Caldeira de 1.2 € 760,00
5.1 Encarregado de Armazém € 760,00
Classe C
N.Q. Categoria Vencimento
6.2 Operario de Fabricacéo de 2.2 € 740,25
6.2 Operario de Laboratério de 2.2 € 740,25
6.2 Operario de Caldeira de 2.2 € 740,25
Classe D
N.Q. Categoria Vencimento
6.2 Operério de Fabricacdo de 3.2 € 740,25
6.2 Operario de Laboratério de 3.2 € 740,25
6.2 Operario de Caldeira de 3.2 € 740,25
7.1 Porteiro/Guarda € 740,25
ANEXO 1l

Integracao Niveis de Qualificacao

4, Profissionais Altamente Qualificados:
4.2. Producéo;
Operador de Fabricacao;
Operario Laboratério.
5. Profissionais Qualificados:
5.1. Administrativos;
Encarregado de Armazém.
5.2. Producéo;

Operério de Fabricagéo de 1.2;
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Operador de Caldeira.

6. Profissionais Semiqualificados.

Nos termos e para os efeitos consignados no artigo 492.° do Cédigo do Trabalho, reporta-se
gue este AE altera as clausulas 2.2, 18.2 e 0 Anexo |l do AE publicado no Jornal Oficial, Il Série,
n.° 91, de 13 de maio de 2019 (Revisdo Global), e alteracdes publicadas no Jornal Oficial, 1l Série
n.° 55, de 18 de marco de 2020 (Alteracdo Salarial e Outra) e Jornal Oficial, Il Série n.° 68, de 8 de
abril se 2021 (Alteracéo Salarial e Outra), sendo por ele abrangidos cerca de 233 trabalhadores e

um empregador.

Angra do Heroismo, 4 de fevereiro de 2022.

Pela PRONICOL - Produtos Lé&cteos, S.A., Dr. José Mancebo Soares, Administrador
Delegado. Pelo Sindicato dos Profissionais das Industrias de Alimentacao e Bebidas de Angra do
Heroismo, Paulo Fernando Toste Furtado, Presidente da Dire¢do e Francisco Paulo Silva Borges,
Secretério-Geral.
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