.IO | SERIE N.© 94 QUINTA-FEIRA, 21 DE JULHO DE 2022

JORNAL
OFICIAL

REGIAQ AUTONOMA DOS AGORES

Governo Regional

Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2022/A de 20 de julho de 2022

O Xl Governo Regional dos Acores, cuja organica foi aprovada pelo Decreto Regulamentar Regional
n.° 28/2020/A, de 10 de dezembro, foi objeto da sua primeira reestruturacdo com a entrada em vigor do
Decreto Regulamentar Regional n.° 6/2022/A, de 29 de abril.

Por sua vez, o Decreto Regulamentar Regional n.° 6/2022/A, de 29 de abril, retificado pela Declaragéo
de Retificacdo n.° 3/2022/A, de 28 de junho, comporta a Vice-Presidéncia do Governo Regional, cujo
titular, Vice-Presidente do Governo Regional, exerce as competéncias elencadas no artigo 8.° daquele
diploma.

Importa, neste enquadramento, proceder a aprovacdo da nova organica e quadro de pessoal
dirigente, de direcdo especifica e de chefia da Vice-Presidéncia do Governo Regional, cumprindo os
designios patentes no Programa do XllI Governo Regional, com observancia pelos principios da
competéncia, igualdade, transparéncia, participacdo, eficacia e eficiéncia na organizacdo e
funcionamento dos seus 6rgdos e servicos.

Assim, nos termos do n.° 6 do artigo 231.° da Constituicdo da Republica Portuguesa e da alinea a) do
n.° 1 do artigo 89.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma dos Acores, o Governo
Regional decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

S&o aprovados a organica e o quadro do pessoal dirigente, de direcdo especifica e de chefia da Vice-
Presidéncia do Governo Regional, que constam, respetivamente, dos anexos i e ii do presente diploma,
do qual fazem parte integrante.

Artigo 2.°
Transicédo de pessoal

1 - As alteracdes na estrutura organica da Vice-Presidéncia do Governo Regional sdo acompanhadas
da subsequente transicdo do pessoal, independentemente de quaisquer formalidades e sem prejuizo
dos direitos consagrados.

2 - A transicdo do pessoal consta de lista a publicar na Bolsa de Emprego Publico dos Acores - BEP-
Acores.

Artigo 3.°
Periodo experimental

O pessoal que a data da entrada em vigor do presente diploma se encontre em regime de periodo
experimental mantém-se nessa situacdo até a conclusdo do mesmo, devendo, consoante 0s casos, € se
necessario, ser nomeado novo jiri, ou elementos do juri, o qual faz a respetiva avaliacao e classificacdo
final.

Artigo 4.°
Concursos pendentes

Os concursos pendentes a data da entrada em vigor do presente diploma mantém-se abertos, sendo
os lugares providos nas unidades organicas que se sucederem.
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Artigo 5.°
Comissdes de servico de pessoal dirigente e de chefia

As comissbes de servico dos titulares de cargos de direcdo intermédia e de chefia da Vice-
Presidéncia do Governo Regional que se encontrem em exercicio de fun¢bes a data da entrada em vigor
do presente diploma mantém-se em vigor nas situacées em que lhes suceda um cargo dirigente do
mesmo nivel.

Artigo 6.°
Transferéncia de direitos, obrigacfes e arquivos documentais

1 - Os direitos, obrigacfes e as respetivas competéncias dos servicos, objeto do presente diploma séo
automaticamente transferidos para 0s servicos que ora passam a integrar, em razao da matéria, sem
dependéncia de quaisquer formalidades.

2 - Sao igualmente transferidos para os servicos referidos no nimero anterior 0s arquivos e acervos
documentais e bases de dados que Ihes digam respeito, nomeadamente em razdo das competéncias e
pessoal.

Artigo 7.°
Revogacéao

Pelo presente diploma, sdo revogados as disposi¢cdes e os diplomas seguintes:

a) As normas constantes do Decreto Regulamentar Regional n.° 8/2021/A, de 15 de junho, que
colidam com as competéncias da Vice-Presidéncia do Governo Regional, atribuidas pelo presente
diploma, em matérias de solidariedade, seguranca social, igualdade, inclusdo social, habitacdo e
Aerogare Civil das Lajes;

b) As normas constantes do Decreto Regulamentar Regional n.° 16/2021/A, de 7 de julho, que colidam
com as competéncias do Vice-Presidente do Governo Regional, atribuidas pelo presente diploma, em
matérias de ciéncia, investigacdo, tecnologia e de relacdes com a Universidade dos Acores e demais
instituic6es de formacgéo superior.

Artigo 8.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacéo.

Aprovado em Conselho do Governo Regional, em Angra do Heroismo, em 23 de junho de 2022.
O Presidente do Governo Regional, José Manuel Cabral Dias Bolieiro.

Assinado em Angra do Heroismo em 12 de julho de 2022.

Publique-se.

O Representante da Republica para a Regido Autbnoma dos Acores, Pedro Manuel dos Reis Alves
Catarino.
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ANEXO |
(a que se refere o artigo 1.9)
Orgéanica da Vice-Presidéncia do Governo Regional
CAPITULO |
Atribuicbes e competéncias
Artigo 1.°
Atribuicdes
A Vice-Presidéncia do Governo Regional, doravante designada por VPGR, € o
departamento do Governo Regional que prop8e e executa as respetivas politicas nas
matérias seguintes:
a) Solidariedade e seguranca social;
b) Igualdade e incluséo social,
¢) Habitacao;
d) Ciéncia, investigacao e tecnologia;
e) Relagdes, nas areas da sua competéncia, com a Universidade dos Acores e demais
instituices de formacao superior;
f) Aerogare Civil das Lajes.

Artigo 2.°

Competéncias do Vice-Presidente do Governo Regional
1 - Ao Vice-Presidente do Governo Regional compete:
a) Representar a VPGR;
b) Dirigir, coordenar e orientar toda a acao da VPGR;
¢) Propor, definir e fazer executar as politicas regionais nos setores integrantes das
atribuicdes da VPGR,;
d) Promover a articulacao funcional dos diversos 6rgéos e servicos da VPGR, bem como
a cooperacao, assisténcia e coordenacao com outras entidades, publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras;
e) Dirigir, orientar e coordenar os érgaos e servicos diretamente dependentes da VPGR,
bem como superintender e tutelar, no ambito da administracdo indireta da Regiédo
Auténoma dos Acores, 0s organismos e entidades que prosseguem atribuicbes da
VPGR;
f) Definir e propor as politicas de organizagdo e funcionamento dos servigos e de gestao

de recursos humanos, bem como executar as acdes necessarias a sua concretizacao;
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g) Superintender e tutelar as empresas do setor publico regional e as sociedades
participadas ou a elas equiparadas que exercem a sua atividade no ambito dos setores
integrantes das atribuicdes da VPGR,;

h) Exercer os demais poderes de tutela e superintendéncia que Ihe sejam atribuidos por
le;

i) Exercer as demais competéncias que Ihe sejam cometidas por lei e por outros atos
normativos.

2 - O Vice-Presidente do Governo Regional pode, nos termos da lei, delegar as
competéncias que julgar convenientes, com faculdade de subdelegacao, no chefe do
respetivo Gabinete, nos adjuntos e técnicos especialistas do seu Gabinete, bem como
nos responsaveis pelos diversos organismos e servicos integrados na VPGR, ou na sua
dependéncia, designadamente a competéncia para a pratica de atos correntes de
administracdo ordinaria ou outros que entenda por convenientes, com fundamento no
principio da boa administracéo.

3 - O Vice-Presidente do Governo Regional pode, igualmente, avocar as competéncias
dos responsaveis pelos servicos da VPGR, nos termos da lei.

CAPITULO II
Estrutura orgéanica

Artigo 3.°

Estrutura
1 - Na dependéncia do Vice-Presidente do Governo Regional funcionam os servicos
seguintes:
a) Consultivo, o Conselho Regional de Seguranca Social dos Acores, criado pelo
Decreto Regulamentar Regional n.° 4/91/A, de 25 de fevereiro;
b) Executivos centrais:
i) Divisdo Administrativa, Financeira e Patrimonial;
i) Nucleo de Estatistica e Documentacao;
iif) Nucleo de Estudos e Planeamento;
iv) Direcdo Regional da Solidariedade Social;
v) Direcdo Regional para a Promocao da Igualdade e Incluséo Social;
vi) Direcdo Regional da Habitacéo;
vii) Dire¢@o Regional da Ciéncia e Tecnologia;

c¢) Executivos periféricos:
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i) Servico de Ilha das Flores;

ii) Servico de llha do Faial;

iii) Servico de llha do Pico;

iv) Servico de llha de Sao Jorge;

V) Servico de llha da Graciosa,

vi) Servigo de Ilha de Santa Maria.

2 - Na dependéncia hierarquica direta do Vice-Presidente do Governo Regional
funcionam a Divisdo Administrativa, Financeira e Patrimonial, o Nucleo de Estatistica e
Documentacéo, o Nucleo de Estudos e Planeamento e os Servigos de llha referidos na
alinea ¢) do nimero anterior.

3 - Na dependéncia hierarquica direta do Vice-Presidente do Governo Regional
funciona, ainda, a Aerogare Civil das Lajes, cuja estrutura organica e quadro de pessoal
dirigente e de direcéo especifica foram aprovados pelo Decreto Regulamentar Regional
n.° 2/2021/A, de 19 de fevereiro.

4 - O Vice-Presidente do Governo Regional superintende e tutela:

a) O Instituto da Seguranca Social dos Agores, IPRA, doravante designado por ISSA,
IPRA, criado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 14/2013/A, de 3 de outubro;

b) O Fundo Regional da Ciéncia e Tecnologia, doravante designado FRCT, criado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 5/2001/A, de 21 de marco, alterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 6/2020/A, 11 de fevereiro.

5 - O Vice-Presidente do Governo Regional exerce as competéncias do Governo
Regional na NONAGON - Parque de Ciéncia e Tecnologia de Sao Miguel e na PCTTER
- Parque de Ciéncia e Tecnologia da llha Terceira, TERINOV.

6 - Podem ser criados grupos de trabalho e equipas de projetos, nos termos da
legislacdo aplicavel, sempre que a natureza dos objetivos a alcancar o aconselhe e o

Vice-Presidente do Governo Regional o julgue necessario.

CAPITULO 1Il
Orgéaos, servicos e suas competéncias
SECCAO |
Servigos executivos centrais
SUBSECCAO |

Divisdo Administrativa, Financeira e Patrimonial
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Artigo 4.°
Natureza e misséo

1 - A Divisdo Administrativa, Financeira e Patrimonial, doravante designada por DAFP,
€ o servico da VPGR com competéncias em matéria administrativa, financeira e
patrimonial.

2 - A DAFP tem por missao apoiar e executar as atividades administrativas respeitantes
aos 0rgaos e servigos executivos centrais da VPGR e ao Gabinete do Vice-Presidente
do Governo Regional.

3 - A DAFP é dirigida por um chefe de divisdo, cargo de direcdo intermédia de 2.° grau.

Artigo 5.°

Competéncias
1 - A DAFP compete:
a) Organizar e assegurar a elaboracdo das propostas de plano de investimentos e de
orcamento e de outros instrumentos de planificagdo financeira, or¢gamental e
patrimonial, de acordo com as propostas apresentadas pelas dire¢bes regionais e
demais servicos dependentes, bem como controlar e acompanhar a respetiva execucao;
b) Promover, em colaboragéo com os restantes 6rgéos e servigcos da VPGR, a defini¢cao
das principais op¢des em matéria orcamental, assegurando a articulacdo entre os
instrumentos de planeamento, de previsao orcamental, de reporte e de prestacao de
contas, nomeadamente quanto aos planos anuais de investimento, as orientacdes de
médio prazo e orcamentos de funcionamento;
¢) Assegurar a execuc¢ao dos orcamentos sob a sua responsabilidade, garantindo todos
0s procedimentos técnicos, administrativos e contabilisticos, de acordo com principios
de boa gestdo e com as disposicdes legais aplicaveis;
d) Instruir os processos relativos a despesas resultantes dos orcamentos sob a sua
responsabilidade e informar quanto a sua legalidade e cabimento, bem como efetuar
processamentos, liquidacBes e pagamentos;
e) Proceder a analise permanente da evolucao da execucdo dos orgamentos da VPGR,
prestando informacfGes periédicas que permitam o seu controlo, fixando,
nomeadamente, as regras de reporte e o respetivo procedimento;
f) Elaborar projetos de diplomas legais e regulamentares, bem como de atos normativos

e administrativos que devam ser praticados pelo Vice-Presidente do Governo Regional
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ou pelos membros do seu Gabinete, e de protocolos ou acordos em que a Regido seja
parte, através da VPGR;

g) Apreciar e harmonizar os projetos de diplomas que Ihe sejam submetidos para
parecer;

h) Participar na preparacdo, elaboracdo, andlise e, ou, divulgacdo de projetos e
propostas de orientacdes internas, circulares e demais determinacbes ou normas de
carater genérico a observar pelos servicos e organismos da VPGR;

i) Prestar apoio nos recursos e demais processos graciosos e contenciosos onde
intervenha a VPGR, acompanhando a respetiva tramitacdo ou mesmo representando-
a, quando tal Ihe seja superiormente determinado;

J) Intervir, quando tal Ihe seja superiormente determinado, em quaisquer processos de
foro disciplinar, nomeadamente sindicancias, inquéritos ou processos disciplinares, e
emitir parecer que habilite a deciséo no ambito dos respetivos procedimentos;

k) Acompanhar, colaborar e tramitar os procedimentos de contratagdo publica e a
celebracdo dos contratos inerentes quando tal seja superiormente determinado;

[) Proceder a estudos de adequacao das estruturas organicas dos servicos aos objetivos
e missdes fixadas e emitir pareceres em matéria de estruturas e modelos
organizacionais a adotar, bem como aplicar medidas de aperfeicoamento organizacional
e de modernizacdo administrativa;

m) Promover a aplicacao das medidas legislativas e de politica de recursos humanos
definidas para a administracdo regional, coordenando e apoiando a respetiva
implementacao;

n) Elaborar o plano de gestao previsional de pessoal;

0) ldentificar as necessidades de formacao e aperfeicoamento profissionais e elaborar
o0 programa anual de formacdo da VPGR, bem como organizar e coordenar as
formacBes aprovadas, numa perspetiva integrada, com vista ao enquadramento e
desenvolvimento dos recursos humanos;

p) Promover, coordenar e acompanhar a realizacdo e execucdo dos planos anuais de
atividades da VPGR e a elaboracéo dos respetivos relatorios de atividades;

q) Promover, colaborar e acompanhar a implementacéo, execucdo e desenvolvimento
de sistemas nas areas da qualidade e da avaliacdo de desempenho no ambito da
VPGR;

r) Certificar os atos que integram processos existentes na DAFP e exercer as funcoes

notariais previstas na lei;
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s) Prestar apoio na area da informética e telecomunicacbes a todos 0s servigos
dependentes da VPGR,;

t) Assegurar a gestao e seguranca dos recursos materiais, patrimoniais e logisticos,
incluindo o acesso aos edificios e instalacoes;

u) Coordenar os trabalhos de conservagdo e reparacdo dos iméveis onde estdo
instalados os 6rgaos e servi¢cos dependentes da VPGR;

v) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de
competéncias, Ihe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 - A DAFP integra os servicos seguintes:

a) A Seccao de Contabilidade, Pessoal e Expediente;

b) O Servico de Informatica e Telecomunicacgdes.

Artigo 6.°

Seccdo de Contabilidade, Pessoal e Expediente
1 - A Seccéo de Contabilidade, Pessoal e Expediente, doravante designada por SCPE,
compete:
a) Prestar apoio na elaboracdo da proposta de orcamento do Gabinete do Vice-
Presidente do Governo Regional;
b) Assegurar o processamento das remuneracdes e outros abonos do pessoal, bem
COMO organizar e instruir os processos relativos as prestacdes sociais;
¢) Efetuar os procedimentos necessarios a aquisicdo de bens e servicos e encargos
diversos, efetuados por conta dos orcamentos dos servicos e processar as respetivas
despesas;
d) Controlar as contas-correntes relativas a fornecedores e quaisquer outras entidades;
e) Assegurar as operacdes contabilisticas;
f) Propor alteracdes orcamentais e transferéncias de verbas, de acordo com a execucao
efetuada e a evolucéo verificada nas despesas;
g) Assegurar os procedimentos relativos a sele¢cdo, recrutamento, provimento,
acolhimento, promocédo, progressdo, mobilidade, exoneracdo e aposentacdo de
pessoal, entre outros;
h) Organizar e manter atualizada a informacéao relativa aos recursos humanos da VPGR,
nomeadamente o respetivo balanco social, cadastro e registo biografico do pessoal;
i) Assegurar todos os procedimentos administrativos relativos a assuntos de expediente

geral e gestdo corrente nas areas de apoio logistico;
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j) Proceder ao controlo de assiduidade e pontualidade do pessoal e zelar pelo
cumprimento da legislacdo em matéria de férias, faltas e licencas;

k) Receber, registar, classificar, distribuir e assegurar a expedicdo da correspondéncia;
[) Organizar e manter atualizado o arquivo, tendo em vista a boa conservacéo e a facil
consulta dos documentos;

m) Emitir certiddes;

n) Zelar pela manutencéo, conservacao, limpeza e seguranca do patrimonio afeto aos
orgaos e servicos dependentes da VPGR, bem como uma adequada distribuicdo dos
bens consumiveis e bens de equipamento pelos utilizadores;

0) Gerir 0 parque automovel,

p) Organizar e manter atualizado o cadastro dos bens méveis e imoveis;

g) Assegurar a abertura e o encerramento das instalagdes;

r) Assegurar a realizacao de outras tarefas que, no &mbito da sua &rea de competéncias,
lhe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 - A SCPE é coordenada por um coordenador técnico, da carreira de assistente técnico.

Artigo 7.°
Servico de Informatica e Telecomunicacdes

1 - Ao Servigco de Informatica e Telecomunicacfes, doravante designado por SIT,
compete:
a) Estudar, administrar e gerir sistemas, realizar projetos de informatica, garantir a
manutencédo das aplicacdes em exploracdo e colaborar com os 6rgaos e servicos da
VPGR nas tarefas de processamento de dados;
b) Propor a aquisicdo de equipamentos e sistemas, tendo em conta a evolu¢cédo das
tecnologias e as necessidades dos servicos, bem como promover a correta
manutencao, atualizacao e utilizacdo do material existente;
c¢) Prestar apoio técnico ao Vice-Presidente do Governo Regional, ao respetivo Gabinete
e servicos que estejam na sua direta dependéncia em matéria de informatica e
telecomunicacoes;
d) Coordenar os servicos de informatica e telecomunicacdes da VPGR e os seus
servicos dependentes, em articulagdo com as politicas globais seguidas pela
administracao regional;

e) Implementar e dinamizar a utilizacdo de aplicacbes e inovacdes tecnologicas;
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f) Assegurar o correto funcionamento e a manutencdo dos sistemas e equipamentos
informaticos e a gestao das redes de comunicacoes;

g) Apoiar tecnicamente os utilizadores do sistema informatico e propor a definicdo de
normas de utilizacdo do mesmo e demais meios informaticos;

h) Assegurar a realizagcdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de
competéncias, Ihe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 - O SIT funciona na dependéncia hierarquica direta do chefe de divisdo da DAFP.

SUBSECCAO Il
Nucleo de Estatistica e Documentacéao
Artigo 8.°
Natureza e missdo
1 - O Ndcleo de Estatistica e Documentacao, doravante designado por NED, € o servigo
da VPGR com competéncias em matéria de estatistica e documentacéo.
2 - O NED tem por missdo, nas matérias da sua competéncia, apoiar e executar as
atividades de recolha de dados estatisticos e de organizacdo documental respeitantes
aos 6rgaos e servigos da VPGR e ao Gabinete do Vice-Presidente do Governo Regional.
3 - O NED é coordenado por um trabalhador com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, designado, para o efeito, através de despacho do Vice-Presidente do
Governo Regional, nos termos do disposto no artigo 7.° do Estatuto do Pessoal Dirigente

dos Servicos e Organismos da Administracdo Regional.

Artigo 9.°

Competéncias
Ao NED compete:
a) Assessorar 0 Vice-Presidente do Governo Regional e o respetivo Gabinete,
fornecendo as analises, informacdes e elementos necessarios a definicdo, coordenacao
e execucéo da atividade da VPGR,;
b) Proceder a necessaria articulagdo com os servi¢cos dependentes da VPGR, e outros
servicos, na recolha de dados estatisticos relevantes;
c) Manter os contactos necessarios e executar processos de troca de informag¢ao com
organismos regionais, nacionais e internacionais de estatistica;
d) Assegurar e organizar um banco de dados estatisticos para a VPGR,;

e) Elaborar, periodicamente, um boletim estatistico da VPGR;
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f) Elaborar, em articulacdo com os servicos da VPGR, pareceres, memorandos e
informacoes;

g) Assegurar, em articulacdo com os diversos servicos da VPGR, a recolha de
informacéo para elaboracdo de documentos para a organizacao de eventos oficiais;

h) Proceder a consulta diaria, triagem e difusdo da legislacao nacional e regional, de
legislacdo das areas de competéncia da VPGR e de matérias correlacionadas;

i) Estruturar, manter e disponibilizar a informacé&o na intranet da VPGR;

j) Selecionar, tratar e divulgar as informacdes veiculadas pelos 6érgaos de comunicacao
social relativas as competéncias do setor da VPGR,;

k) Promover e assegurar a atualizacdo de uma base de dados, organizada por temas,
sobre noticias veiculadas pelos 6rgaos de comunicacao social com interesse para 0s
setores da VPGR, facultando a sua exportacao para ficheiro em Excel, a fim de facilitar
a sua consulta e divulgacéo junto dos servigcos executivos centrais da VPGR,;

[) Proceder a recolha dos planos e relatérios de atividades dos servi¢os da VPGR;

m) Promover a constituicdo e a atualizacdo da informacéo, com a utilizagdo de suporte
tecnologico, que permita a disponibilizag@o da informacao relevante da VPGR no Portal
do Governo Regional,

n) Promover, coordenar e acompanhar a aplicacdo de medidas de aperfeicoamento
organizacional e de modernizacdo administrativa no ambito da VPGR, em colaboracéo
com a DAFP;

0) Promover a uniformizacdo de critérios de organizacdo, gestdo e classificacdo da
documentacao dos diversos servigos da VPGR;

p) Organizar e manter atualizado um centro de documentacdo e apoio aos servicos
dependentes da VPGR,;

q) Proceder a divulgacdo de circulares, instrucées e, ou, outras normas de carater
genérico destinadas aos servicos dependentes da VPGR;

r) Promover a edicdo de publicacdes de interesse nas matérias de atuacdo da VPGR;
s) Propor a implementacéo de técnicas de simplificacdo, modernizacédo e racionalizacao
dos circuitos e procedimentos administrativos da VPGR,;

t) Prestar apoio a todos os servi¢cos da VPGR, no ambito das suas competéncias;

u) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de

competéncias, lhe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.
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NuUcleo de Estudos e Planeamento
Artigo 10.°

Natureza e misséo
1 - O Ndcleo de Estudos e Planeamento, doravante designado por NEP, é o servico da
VPGR com competéncias em matéria de estudos e planeamento.
2 - O NEP tem por missédo, nas matérias da sua competéncia, apoiar e executar as
atividades de estudo e planeamento respeitantes aos 6rgaos e servicos da VPGR e ao
Gabinete do Vice-Presidente do Governo Regional.
3 - O NEP é coordenado por um trabalhador com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, designado, para o efeito, através de despacho do Vice-Presidente do
Governo Regional, nos termos do disposto no artigo 7.° do Estatuto do Pessoal Dirigente
dos Servigos e Organismos da Administracdo Regional.

Artigo 11.°
Competéncias

Ao NEP compete:
a) Assessorar o0 Vice-Presidente do Governo Regional e o respetivo Gabinete,
fornecendo as analises, informagBes e elementos necessarios a definicdo e
coordenacdo das politicas da VPGR,;
b) Estudar e propor a operacionalizagcdo das medidas decorrentes da integracéo
europeia nas matérias de competéncia da VPGR;
¢) Acompanhar a implementacdo das medidas constantes do Programa do Governo
Regional nas matérias da competéncia da VPGR;
d) Estudar, desenvolver e proceder a aplicacdo de uma estrutura de indicadores, tendo
em vista o planeamento, a conduc¢ao e a avaliacao das politicas dos 6rgaos e servi¢os
da VPGR;
e) Promover o tratamento e a andlise de dados e indicadores, no ambito das matérias
de competéncia da VPGR,;
f) Avaliar a execucédo dos programas, projetos e restantes medidas politicas da VPGR;
g) Prestar apoio na elaboragéo e recolha de informacéo de suporte aos comunicados e
notas de imprensa dos servigos da VPGR,;

h) Analisar os planos e relatorios de atividades dos servigos da VPGR;
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i) Assegurar a realizacao de outras tarefas que, no &mbito da sua &rea de competéncias,

Ihe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

SUBSECCAO IV
Direcao Regional da Solidariedade Social
Artigo 12.°
Natureza e misséo

1 - A Direcdo Regional da Solidariedade Social, doravante designada por DRSS, é o
servico executivo da VPGR com competéncias em matéria de solidariedade social.
2 - A DRSS tem por missdo, nas matérias da sua competéncia, estudar, propor,
executar, coordenar, acompanhar, avaliar e fiscalizar a aplicagdo das politicas do
Governo Regional, com o objetivo de reforcar os equipamentos sociais, servigos,
projetos e a capacidade de resposta do setor social.
3 - A DRSS é dirigida por um diretor regional, cargo de direcao superior de 1.° grau.

Artigo 13.°

Competéncias
1 - A DRSS compete:
a) Coadjuvar e apoiar o Vice-Presidente do Governo Regional na definicdo e
estruturacéo das politicas, prioridades e objetivos da VPGR em matéria de solidariedade
social e equipamentos sociais;
b) Apoiar na definicdo das principais op¢des em matéria orcamental e assegurar a
articulacao entre os diversos instrumentos de planeamento e de previsdo orcamental,
em colaborac&o com outros organismos do setor, na Regido Autbnoma dos Acores, sem
prejuizo das atribuices destes;
¢) Promover, acompanhar e avaliar a execuc¢do das politicas, medidas e programas da
VPGR em matéria de solidariedade social e equipamentos sociais;
d) Elaborar, difundir e apoiar na criacdo de instrumentos de planeamento estratégico,
operacional e de avaliagdo das politicas e programas da VPGR em matéria de
solidariedade social e equipamentos sociais;
e) Garantir a producdo de informacdo adequada, designadamente estatistica, em

matéria de solidariedade social e equipamentos sociais;
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f) Propor e elaborar projetos e propostas de diplomas legais e, ou, regulamentares em
matéria de solidariedade social e equipamentos sociais, bem como emitir parecer em
iniciativas legislativas e, ou, regulamentares sobre aquelas;

g) Assegurar a execucao e avaliagdo do plano de investimento e demais orcamentos
sob a sua responsabilidade;

h) Fiscalizar o funcionamento das entidades que intervenham em matéria de servicos e
equipamentos sociais, bem como promover a melhoria da respetiva qualidade, eficacia
e eficiéncia, nomeadamente através da realizacdo de acdes de auditoria;

i) Propor regras de articulacdo com as instituicdes particulares de solidariedade social,
misericordias e demais entidades que intervenham em matéria de servicos e
equipamentos sociais;

j) Assegurar, apos instru¢cdo do processo pelo ISSA, IPRA, o registo das instituicdes
particulares de solidariedade social e instituicbes equiparadas;

k) Assegurar a articulagdo com entidades que prossigam objetivos comuns, garantindo
a concretizacdo dos mesmos, através da celebragéo de protocolos ou outras formas de
cooperacgao;

[) Propor, executar e apoiar iniciativas que promovam o cumprimento efetivo e integral
das normas vigentes em matéria de solidariedade social e equipamentos sociais;

m) Propor normas reguladoras que concorram para a qualificacdo dos servicos e
equipamentos sociais e para a melhoria das condicdes de acesso pelos individuos e
familias;

n) Elaborar, coordenar e promover a execucdo de estudos e documentos de
planeamento em matéria de solidariedade social e equipamentos sociais;

0) Cooperar com organizacdes de ambito nacional, internacional, comunitario e demais
organismos congéneres estrangeiros em matéria de solidariedade social e promover a
sua implementacao a nivel regional,

p) Prestar assisténcia técnica a iniciativas em matéria de solidariedade social e
equipamentos sociais promovidas por outras entidades publicas ou privadas;

q) Exercer as demais competéncias que lhe sejam cometidas por lei e por outros atos
normativos.

2 - Para a prossecugédo das competéncias genericamente referidas no numero anterior,
e quando o carater multidisciplinar das atividades a desenvolver o justifique, podem ser

criados grupos de trabalho constituidos por trabalhadores afetos a DRSS.
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3 - O diretor regional a que se refere o n.° 3 do artigo anterior pode, nos termos da

legislacdo aplicavel, delegar competéncias nos dirigentes da DRSS.

Artigo 14.°
Estrutura

A DRSS integra a Direcao de Servigcos Juridicos, Financeiros e Equipamentos.

Artigo 15.°

Direcao de Servigcos Juridicos, Financeiros e Equipamentos
1 - A Direcéo de Servicos Juridicos, Financeiros e Equipamentos, doravante designada
por DSJFE, compete:
a) Exercer fungBes de consultadoria juridica em matéria de solidariedade social e
equipamentos sociais, bem como prestar apoio juridico as instituicdes particulares de
solidariedade social, instituicbes equiparadas e demais entidades que atuem no setor
social;
b) Coordenar os projetos e propostas de diplomas legais e, ou, regulamentares em
matéria de solidariedade social e equipamentos sociais, e dar parecer juridico sobre
estes;
c) Prosseguir as medidas necessérias a execucao das politicas sociais regionais e,
gquando necessario, elaborar propostas de diplomas legais e, ou, regulamentares para
o efeito;
d) Participar na proposicao, desenvolvimento, publicitagdo e gestdo dos procedimentos
de contratacdo publica da DRSS, bem como na celebracdo, acompanhamento e
controlo dos contratos decorrentes dos mesmos;
e) Apoiar as instituicdes particulares de solidariedade social no ambito da elaboracéo
de procedimentos sujeitos ao regime de contratacdo publica, nos projetos financiados
pelos fundos comunitérios;
f) Exercer a acao fiscalizadora das instituicbes particulares de solidariedade social,
instituicdes equiparadas e demais entidades, publicas ou privadas, que atuem no setor
social, e auditar, com a colaboracdo dos demais servicos da DRSS, as atividades,
servicos e equipamentos daquelas entidades;
g) Instruir, do ponto de vista da legalidade, os processos respeitantes aos trabalhadores

da DRSS em matéria de recursos humanos;
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h) Coordenar a aplicacéo da avaliacdo do desempenho dos trabalhadores e dirigentes
da DRSS;

i) Proceder a recolha de informacédo na DRSS para a elaboracdo do Plano e Relatério
de Atividades da DRSS e acompanhar a execu¢cdo dos mesmos;

j) Propor e apoiar a adocao de novas metodologias de gestao, planeamento e avaliacdo
para o conjunto das atividades desenvolvidas pelos servicos da DRSS;

k) Propor e colaborar, na definicdo de circuitos e meios a adotar pelos servicos da
DRSS, na articulacdo e relacionamento com as instituicdes particulares de solidariedade
social e outras entidades externas;

[) Divulgar documentos informativos da atividade da DRSS e das demais entidades e
instituicdes que atuem no setor social;

m) Acompanhar a implementacdo de medidas orientadas para o refor¢o da eficacia e
modernizac&o;

n) Coordenar o plano de formacgédo da DRSS;

0) Coordenar e assegurar o tratamento administrativo dos assuntos relacionados com o
funcionamento da DRSS, incluindo o expediente geral e a divulgacdo de normas
internas e diretivas gerais;

p) Elaborar a proposta do plano de investimentos e dos orgamentos de despesas de
funcionamento da DRSS, bem como acompanhar e avaliar a sua execucao e propor
eventuais reajustamentos;

q) Elaborar o plano de gestao de riscos de corrupcéao e infragdes conexas, bem como o
relatério de execucao do mesmo;

r) Apoiar as instituicbes particulares de solidariedade social na elaboracdo de
candidaturas a fundos comunitarios;

s) Controlar e acompanhar a execucao financeira dos projetos aprovados por fundos
comunitarios e elaborar os respetivos instrumentos de controlo;

t) Assegurar a articulacao e interlocucédo com a autoridade de gestao responsavel pelos
fundos comunitarios;

u) Elaborar informacdo sobre os apoios financeiros, tendo por base os pedidos de
candidaturas a contratos de cooperacao-valor eventual e contratos de cooperacao-valor
investimento, das instituicdes particulares de solidariedade social;

v) Promover a inovacéo e qualidade na DRSS;
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w) Propor a elaboracdo de novos programas de apoio as iniciativas em matéria de
solidariedade social, bem como a regulamentacéo que se afigure necessaria a sua boa
execucao;

Xx) Promover a divulgacdo e promocdo regional de programas de apoio de ambito
nacional, bem como proceder a sua execucao e desenvolver as acdes necessarias a
respetiva dinamizacao;

y) Proceder a analise e tratamento de informacéo estatistica do setor social,

z) Elaborar pareceres, informacdes e andlise estatistica em matéria de solidariedade
social;

aa) Elaborar e participar na elaboracdo de estudos relacionados com a problematica
social, tendo em vista aumentar a eficacia, eficiéncia e qualidade da intervengéo social;
bb) Produzir indicadores de cobertura e de utilizacdo dos equipamentos sociais,
identificando necessidades e propondo estratégias de investimento;

cc) Elaborar, anualmente, a carta social;

dd) Organizar um banco de dados estatisticos em matéria de solidariedade social;

ee) Gerir 0 registo de necessidades de investimentos em estruturas e equipamentos de
respostas sociais, bem como instruir 0s processos relativos aos respetivos pedidos de
financiamento;

ff) Assegurar a emissdo de pareceres técnicos, nos termos da legislacdo e
regulamentacao em vigor, sobre os projetos de construcdo, remodelacdo e ampliacédo
dos equipamentos sociais, bem como sobre eventuais estudos prévios ou fases
posteriores dos projetos apresentados pelas entidades proponentes ou promotoras de
investimentos, que sejam comparticipados;

gg) Acompanhar o trabalho de entidades publicas ou privadas que contribuam para a
rede de equipamentos sociais;

hh) Organizar um inventario das instalagdes dos servicos, das instituicdes particulares
de solidariedade social, das Casas do Povo e de outros organismos ligados ao setor,
que sejam patrimonio da Regiéo;

i) Acompanhar o desenvolvimento dos projetos de investimento aprovados;

ji) Emitir parecer sobre pedidos de reprogramacdo de natureza fisica de projetos
aprovados;

kk) Assegurar a emisséo de parecer prévio sobre pedidos de licenciamento de utilizacdo
e de funcionamento de equipamentos sociais, bem como acompanhar 0s processos de

instalacéo e licenciamento dos servi¢os e equipamentos de apoio social,

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL DOS AGORES CENTRO DE EDIGAO DO JORNAL OFICIAL HTTP://JO.AZORES.GOV.PT CEJO@AZORES.GOV.PT



.IO | SERIE N.© 94 QUINTA-FEIRA, 21 DE JULHO DE 2022

JORNAL
OFICIAL

REGIAQ AUTONOMA DOS ACORES

I) Fiscalizar as obras de equipamentos sociais;

mm) Assegurar a legalidade dos procedimentos de contratacdo publica de empreitadas
de obras publicas e de aquisicdo de equipamentos e servi¢cos, desenvolvidos no ambito
das competéncias da DRSS;

nn) Elaborar estudos no dominio da andlise dos custos de construcao e apetrechamento
dos equipamentos sociais;

00) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de
competéncias, Ihe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 - A DSJFE é dirigida por um diretor de servicos, cargo de direcdo intermédia de 1.°
grau.

3 - A DSJFE integra 0s servigos seguintes:

a) A Divisédo de Assuntos Juridicos e Auditoria;

b) A Divisdo de Obras e Equipamentos;

c) A Divisao de Gestao Financeira.

Artigo 16.°

Divisdo de Assuntos Juridicos e Auditoria
1 - A Divisdo de Assuntos Juridicos e Auditoria, doravante designada por DAJA,
compete:
a) Assegurar a prestacdo de consultadoria e apoio juridico ao diretor regional e demais
servicos da DRSS;
b) Analisar, interpretar e apoiar a uniformizacédo da aplicacao de legislacdo em matéria
de solidariedade social;
c) Coordenar e participar na preparacdo e elaboracdo de diplomas legais e
regulamentares em matéria de solidariedade social e equipamentos sociais, bem como
dar parecer juridico sobre estes;
d) Colaborar com os demais servicos da DRSS na proposicdo, desenvolvimento,
publicitacdo e gestdo dos procedimentos de contratacdo publica, bem como na
celebracdo, acompanhamento e controlo dos contratos decorrentes daqueles;
e) Elaborar, analisar e acompanhar a celebracdo de contratos, protocolos e acordos
interinstitucionais;
f) Intervir em sindicancias, inquéritos, averiguacdes, fiscalizacdo e auditorias, nos

termos superiormente determinados;
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g) Fiscalizar e acompanhar o cumprimento dos acordos e protocolos, nomeadamente
de cooperacao, que tenham financiamentos em matéria de solidariedade e seguranca
social;

h) Assegurar o apoio juridico a prossecucdo descentralizada das competéncias da
DRSS;

i) Efetuar a andlise formal dos processos de registo das instituicdes particulares de
solidariedade social, bem como das instituicdes legalmente equiparadas, e proceder a
efetivacdo dos respetivos registos nos termos da legislacdo aplicavel,

j) Prestar apoio as instituicBes particulares de solidariedade social no ambito da
elaboracdo de procedimentos sujeitos ao regime de contrata¢do publica, nos projetos
financiados pelos fundos comunitarios;

k) Exercer a acéo fiscalizadora das instituicbes particulares de solidariedade social,
instituicdes equiparadas e demais entidades, publicas ou privadas, que exer¢cam
atividades de apoio social;

[) Auditar, com a colaboragédo dos demais servicos da DRSS, nomeadamente do ponto
de vista juridico, financeiro, social e da qualidade, as atividades, servicos e
equipamentos das instituicbes particulares de solidariedade social, instituicbes
equiparadas e demais entidades, nomeadamente com fins lucrativos, ainda que néo
beneficiem de financiamentos do setor da solidariedade e seguranca social, e propor as
medidas necessarias ao saneamento das irregularidades detetadas;

m) Realizar a¢des de auditoria aos servicos e organismos integrantes ou dependentes
da VPGR, sempre que solicitado pelo Vice-Presidente do Governo Regional, com o
objetivo de melhorar a sua eficacia, eficiéncia, economia e qualidade;

n) Proceder a recolha, analise e tratamento das reclamac@es efetuadas pelos utentes
da DRSS;

0) Definir ac6es internas de melhoria, contribuindo para o aperfeicoamento continuo das
atividades da DRSS;

p) Proceder a instrucdo dos processos relativos a aplicacdo do direito de mera
ordenacéo social cuja competéncia esteja legalmente atribuida a DRSS;

q) Propor a celebracao de protocolos e contratos com entidades formadoras;

r Elaborar o plano de formacdo da DRSS, com base em prévio diagndstico das
necessidades, e proceder a avaliacao dos resultados através da elaboragao do relatério
de formacéo da DRSS;
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s) Instruir, do ponto de vista da legalidade, para habilitar o despacho superior, 0s
processos respeitantes aos trabalhadores da DRSS em matéria de recursos humanos;
t) Assegurar a realizacéo de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias,
Ihe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 - A DAJA é dirigida por um chefe de diviséo, cargo de direcao intermédia de 2.° grau.

Artigo 17.°

Divisdo de Obras e Equipamentos
1 - A Divisdo de Obras e Equipamentos, doravante designada por DOE, compete:
a) Manter atualizado um registo de necessidades de investimento em estruturas de
equipamentos sociais;
b) Emitir parecer, nos termos da legislagdo e regulamentacdo em vigor, sobre o0s
projetos de construcdo, remodelacdo e ampliagdo dos equipamentos sociais
comparticipados, nomeadamente no que diz respeito a respetiva localizacao,
caracteristicas e dimensionamento, em colabora¢éo com as outras instituicdes do setor;
¢) Emitir parecer técnico sobre o estudo prévio ou fase posterior do projeto apresentado
pelas entidades proponentes ou promotoras de investimentos;
d) Emitir parecer sobre os projetos de arquitetura e demais questdes relativas as
infraestruturas e trabalhos a realizar, para verificacdo das questdes legalmente impostas
a celebracao de contratos de compatrticipacao financeira;
e) Apoiar ou cooperar com outras entidades publicas ou privadas que, a titulo
permanente ou eventual, se proponham contribuir na rede de equipamentos sociais;
f) Colaborar na gestdo do parque de equipamentos sociais da Regido Autbnoma dos
Acores, bem como outros que lhe sejam afetos, podendo emitir parecer sobre acdes
necessarias a conservacao e manutencao do patriménio da seguranca social,
g) Elaborar e manter atualizado um inventario das instalacées dos servicos, das
instituicdes particulares de solidariedade social, das Casas do Povo e de outros
organismos ligados ao setor, que sejam patrimonio da Regido Autbnoma dos Acores;
h) Proceder ao acompanhamento técnico, a avaliacdo do desenvolvimento e a
elaboracao de relatérios intercalares sobre os projetos de investimento aprovados;
i) Emitir parecer sobre pedidos de reprogramacdo de natureza fisica de projetos
aprovados;
j) Emitir parecer sobre pedidos de licenciamento de utilizagdo e de funcionamento de

equipamentos sociais no que se refere a instalacdes e equipamentos;
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k) Proceder ao acompanhamento permanente das condi¢des técnicas de instalagédo dos
servicos e equipamentos de apoio social, prestando apoio técnico as instituicbes
privadas sem fins lucrativos, que desenvolvam atividades de apoio social, no @mbito dos
licenciamentos necessarios a utilizacdo e funcionamento das respetivas respostas
sociais, em cooperacao e articulagdo com 0s organismos ou servicos da administracao
regional e local com competéncia na matéria;

) Fiscalizar as obras de equipamentos sociais;

m) Colaborar na elaboracédo dos cadernos de encargos em matéria de concursos de
empreitadas de obras publicas no ambito da DRSS e acompanhar os respetivos
CoNncursos;

n) Propor a elaboragcdo de novos programas de apoio as iniciativas na area da
solidariedade e seguranga social, bem como a regulamentagdo que se afigure
necessaria a sua boa execucao;

0) Promover a divulgacdo e promocao regional de programas de apoio de ambito
nacional, bem como proceder a sua execuc¢do e desenvolver as a¢fes necessarias a
respetiva dinamizacéo;

p) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de
competéncias, lhe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 - A DOE é dirigida por um chefe de diviséo, cargo de direcéo intermédia de 2.° grau.

Artigo 18.°

Divisdo de Gestdo Financeira
1 - A Divisdo de Gest&o Financeira, doravante designada por DGF, compete:
a) Elaborar pareceres, informacdes e estudos técnicos;
b) Criar sistemas de controlo interno na area financeira da DRSS;
c) Elaborar candidaturas da DRSS a fundos comunitarios e respetivos pedidos de
reembolso;
d) Apoiar as instituices particulares de solidariedade social nos projetos candidatados,
acompanhando a execucao financeira dos projetos aprovados a fundos comunitarios e
elaborar instrumentos de controlo;
e) Instruir os processos relativos a pedidos de financiamento e manter atualizado um

registo de necessidades desses pedidos;
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f) Apreciar, ao nivel da vertente social e financeira, 0os projetos de construcgéo,
remodelacdo e ampliacdo dos equipamentos sociais e emitir 0s necessarios pareceres
técnicos, nos termos da legislacéo e regulamentagcdo em vigor,

g) Manter atualizados os mapas referentes a execucdo financeira do plano de
investimentos;

h) Assegurar e monitorizar a execucao dos orcamentos de despesas de funcionamento
da DRSS;

i) Colaborar na elaboracdo da proposta de plano de investimentos e de orcamento de
funcionamento da DRSS;

j) Assegurar a aquisicdo de bens e servicos respeitantes ao funcionamento da DRSS;
k) Elaborar os mapas dos fundos disponiveis e pagamentos em atraso, assim como
proceder as solicitagfes do Sistema Central de Contabilidade e Contas Publicas;

[) Preparar os documentos necessarios para a elaboracdo da Conta de Geréncia da
DRSS;

m) Informar e preparar, ao nivel financeiro, os processos referentes aos apoios ao
investimento;

n) Instruir, elaborar e acompanhar a execuc¢éo financeira dos acordos, protocolos e
contratos de cooperagdo, no ambito do financiamento dos orcamentos da Regido
Auténoma dos Acores e da seguranca social dos Acgores;

0) Proceder a verificacdo da legalidade das contas do exercicio das instituicdes
particulares de solidariedade social e das instituicées legalmente equiparadas, sempre
que tal competéncia seja delegada na DRSS;

p) Elaborar, difundir e apoiar a criacdo de instrumentos de planeamento e de
programacéo financeira do setor;

q) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no ambito da sua éarea de
competéncias, Ihe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 - A DGF é dirigida por um chefe de divisdo, cargo de direcéo intermédia de 2.° grau.
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Direcao Regional para a Promocéao da Igualdade e Inclus&o Social
Artigo 19.°

Natureza e misséo
1 - A Direcdo Regional para a Promocdo da Igualdade e Inclusdo Social, doravante
designada por DRPIIS, é o servi¢co executivo da VPGR com competéncias em matéria
de igualdade e incluséo social.
2 - A DRPIIS tem por missdo, nas matérias da sua competéncia, estudar, propor,
executar, coordenar, acompanhar, avaliar e fiscalizar a aplicacdo das politicas do
Governo Regional, com o objetivo de promover a prevencdo e o combate a violéncia
domeéstica e de género, a prevencao e o combate ao abuso sexual de criangas e jovens,
a inclusdo da pessoa com deficiéncia, o voluntariado, o apoio aos idosos e cuidadores
e o combate a pobreza.
3 - A DRPIIS é dirigida por um diretor regional, cargo de dire¢do superior de 1.° grau.

Artigo 20.°

Competéncias
1 - A DRPIIS compete:
a) Coadjuvar e apoiar o Vice-Presidente do Governo Regional na definicdo e
estruturacdo das politicas, prioridades e objetivos da VPGR em matéria de promocao
da igualdade e incluséo social;
b) Apoiar a definicdo das principais opcbes em matéria orcamental, assegurar a
articulacdo entre os instrumentos de planeamento, de previsdo orcamental, em
articulacdo com outros organismos do setor na Regido, sem prejuizo das atribuicbes
destes;
¢) Promover, acompanhar e avaliar a execuc¢do das politicas, medidas e programas da
VPGR em matéria de promocao da igualdade e inclusdo social;
d) Elaborar, difundir e apoiar a criacdo de instrumentos de planeamento estratégico e
operacional e de avaliagcao das politicas e programas da VPGR em matéria de promogéao
da igualdade e incluséo social;
e) Garantir a producdo de informacdo adequada, designadamente estatistica, em

matéria de promocao da igualdade e inclusao social;
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f) Propor e elaborar projetos e propostas de diplomas legais e, ou, regulamentares nas
areas da igualdade e incluséo social, bem como emitir parecer em iniciativas legislativas
e, ou, regulamentares sobre estas matérias;

g) Assegurar a execucao e avaliagdo do plano de investimento e demais orcamentos
sob a sua responsabilidade;

h) Fiscalizar o funcionamento das entidades que intervenham nas areas dos servicos e
equipamentos sociais com intervencao em matéria de promoc¢ao da igualdade e inclusdo
social, bem como promover a melhoria da respetiva qualidade, eficacia e eficiéncia;

i) Propor regras de articulacdo com as entidades que intervenham em matéria de
promocdao da igualdade e inclusao social;

J) Assegurar o registo das organizagdes ndo governamentais das pessoas com
deficiéncia,;

k) Assegurar a articulacdo com outras entidades que prossigam objetivos comuns,
garantindo a concretizagdo dos mesmos, através da celebracéo de protocolos ou outras
formas de cooperacéao;

[) Apoiar o desenvolvimento das ac¢fes indispensaveis a promog¢ao, coordenacao e
qualificacéo do voluntariado;

m) Propor, executar e apoiar iniciativas que promovam o cumprimento efetivo e integral
das normas vigentes, nos dominios da promocéo da igualdade e incluséo social;

n) Elaborar, coordenar e promover a execucdo de estudos e documentos de
planeamento na area da promocdo da igualdade e inclusdo social, voluntariado,
prevencdo no combate a violéncia, bem como no ambito da estratégia de combate a
pobreza;

0) Contribuir para a elaboracdo de diretrizes de politica regional de prevencao,
habilitac&o, reabilitacdo e participacédo das pessoas com deficiéncia ou incapacidade;
p) Propor, executar, avaliar, fiscalizar e apoiar iniciativas que promovam o cumprimento
efetivo e integral das normas vigentes, no ambito da promocao da igualdade e inclusao
social, designadamente nos dominios transversais de:

i) Educacéo para a cidadania;

ii) lgualdade e nao discriminacdo por questdes de género, origem étnica, religido ou
crenca, deficiéncia, idade e orienta¢do sexual,

iif) Promocd&o e protecéo dos valores em matéria de parentalidade;

iv) Conciliagdo da vida profissional, pessoal e familiar;
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v) Prevencdo e combate as formas de violéncia em funcdo do sexo, etnia, religido,
crenca, deficiéncia, idade ou orientacdo sexual, do apoio as vitimas e da reabilitacdo
dos agressores;

vi) Promocao de acbes para apoio ao envelhecimento e aos cuidadores;

vii) Incentivo ao surgimento e desenvolvimento de associacdes que integrem a
populacdo desfavorecida e acompanhamento da sua atividade;

viii) Desenvolvimento de metodologias e praticas de envolvimento, participacdo e
capacitacao com individuos e, ou, grupos em situagao e, ou, risco de exclusao;

ixX) Promocdo da inclusdo social de grupos vulneraveis, nomeadamente mulheres,
idosos, pessoas com deficiéncia e jovens em risco;

x) Estratégia de combate a pobreza;

g) Cooperar com organizacfes de ambito nacional, internacional, comunitério e demais
organismos congéneres estrangeiros em matéria de promocao da igualdade e inclusdo
social e promover a sua implementacao a nivel regional;

r) Prestar assisténcia técnica a iniciativas nas areas da inclusé@o social e da igualdade
de oportunidades promovidas por outras entidades publicas e privadas;

s) Exercer as demais competéncias que lhe sejam cometidas por lei e por outros atos
normativos.

2 - Para a prossecugédo das competéncias genericamente referidas no numero anterior,
e quando o carater multidisciplinar das atividades a desenvolver o justifique, podem ser
criados grupos de trabalho constituidos por trabalhadores afetos a DRPIIS.

3 - O diretor regional a que se refere o n.° 3 do artigo anterior pode, nos termos da

legislacdo aplicavel, delegar competéncias nos dirigentes da DPRIIS.

Artigo 21.°
Estrutura
A DRPIIS integra 0s servicos seguintes:
a) A Diviséo para a lgualdade, Inclusédo Social e Assuntos Juridicos;

b) O Nucleo de Apoio Financeiro e Administrativo.

Artigo 22.°
Divisdo para a Igualdade, Inclus&o Social e Assuntos Juridicos
1 - A Divisdo para a Igualdade, Inclusdo Social e Assuntos Juridicos, doravante

designada por DIISAJ, compete:
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a) Elaborar pareceres, informacfes e estudos técnicos na area da promogédo da
igualdade e incluséo social;

b) Elaborar programas e projetos na area da promocao da igualdade e inclusédo social;

c¢) Colaborar no planeamento e dinamizacao de iniciativas promocionais, de divulgacéo,
coloquios, conferéncias e outras agdes no ambito da teméatica especifica da promocao
da igualdade e incluséo social;

d) Preparar a edicdo de publicacdes, conceber materiais e suportes de informacao
dirigidos aos cidadaos, no ambito da temética especifica da promocéao da igualdade e
incluséo social;

e) Promover e divulgar boas praticas em matéria de promocéo da igualdade e inclusao
social e de prevencdo da violéncia em fungcdo do sexo, etnia, religido, crenca,
deficiéncia, idade ou orientacao sexual, de apoio as suas vitimas e de reabilitacdo dos
agressores;

f) Assegurar o atendimento ao publico, no @mbito da respetiva area de intervencgéo, e
propor o encaminhamento dos interessados de acordo com a solugdo adequada a cada
caso;

g) Receber, encaminhar ou apresentar, junto das autoridades competentes ou das
entidades envolvidas, queixas ou denuncias relativas a situacdes de discrimina¢ao ou
de violéncia com base no género, etnia, religido, crenca, deficiéncia, idade ou orientagcéo
sexual, bem como emitir pareceres, recomendacdes e assegurar as acdes consideradas
necessarias;

h) Assegurar a supervisao técnica e metodoldgica das estruturas de acolhimento e de
atendimento aos grupos vulneraveis, como, entre outros, criancas e jovens, pessoas
com deficiéncia, pessoas em situacdo de sem-abrigo, idosos e vitimas de violéncia,
promovendo também a reabilitacdo dos agressores, e cabendo nestes dominios, ainda,
a coordenacdo estratégica com os demais setores do Governo Regional envolvidos;

i) Promover e coordenar o desenvolvimento de acfes de formacdo, sensibilizacdo e
informacdo em matéria de promocao da igualdade e inclusdo social, dirigidas aos
profissionais do setor e ao publico em geral;

j) Efetuar acdes de promocédo, qualificacdo e apoio ao voluntariado na Regido, bem
como assegurar a coordenacao desta atividade;

k) Planear eventos, iniciativas promocionais e de divulgacdo, bem como coléquios e
conferéncias e outras ac6es no ambito das tematicas sociais;

[) Estudar e propor as a¢gfes necessdrias ao apoio ao envelhecimento e aos cuidadores;
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m) Instruir, analisar e acompanhar a execucdo dos processos relativos a pedidos de
apoio financeiro e respetivos relatérios de contas e de atividades;

n) Manter atualizado um registo de necessidades de pedidos de financiamento;

0) Produzir manuais de apoio ao funcionamento dos equipamentos sociais, por tipo de
valéncia, designadamente na area da qualidade;

p) Difundir boas préticas de funcionamento, bem como emitir recomendacdes e medidas
ao nivel da qualidade dos equipamentos sociais;

q) Promover medidas e realizar acdes no ambito da qualidade, destinadas as entidades
com intervencédo em matéria de promocao de igualdade e incluséo social;

r) Proceder a difusdo de diretivas superiores, normativos, documentagdo técnica e
cientifica de interesse informativo ou formativo para a acdo da DRPIIS, podendo, para
o efeito, recorrer a colaboragéo de outras entidades;

s) Promover a disponibilizacéo de informacéo relevante da DRPIIS no Portal do Governo
Regional, bem como estruturar, manter e disponibilizar a informacdo na intranet da
DRPIIS;

t) Assegurar a prestacdo de consultadoria e apoio juridico ao diretor regional e demais
servicos da DRPIIS;

u) Analisar, interpretar e apoiar a uniformizacdo da aplicacdo de legislacédo na area de
intervengéo da DRPIIS;

v) Coordenar e participar na preparacdo e elaboracdo de diplomas legais e
regulamentares ou emitir parecer sobre 0s mesmos;

w) Exercer a acao fiscalizadora junto das entidades financiadas pela DRPIIS, do ponto
de vista juridico e social, e da qualidade, das atividades, servicos e equipamentos;

X) Proceder a recolha, analise e tratamento das reclamacdes efetuadas pelos utentes
da DRPIIS, e definir agdes internas de melhoria, contribuindo para o aperfeicoamento
continuo das suas atividades;

y) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de
competéncias, Ihe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 - A DIISAJ é dirigida por um chefe de diviséo, cargo de direcéo intermédia de 2.° grau.

Artigo 23.°
Nucleo de Apoio Financeiro e Administrativo
1 - Ao Nucleo de Apoio Financeiro e Administrativo, doravante designado por NAFA,

compete:
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a) Criar sistemas de controlo interno na area financeira da DRPIIS;

b) Manter atualizados os mapas referentes a execucdo financeira do plano de
investimentos;

¢) Assegurar e monitorizar a execuc¢ao dos orcamentos de despesas de funcionamento
da DRPIIS;

d) Colaborar na elaboracédo da proposta de plano de investimentos e orcamento de
funcionamento da DRPIIS;

e) Assegurar a aquisicdo de bens e servicos respeitantes ao funcionamento da DRPIIS,
bem como proceder a distribuicdo e controlo dos artigos de consumo corrente;

f) Acompanhar a execucdo financeira dos acordos, protocolos e contratos de
cooperacdo, bem como de contratos de aquisicdo de bens e servi¢os celebrados;

g) Informar e preparar para decisdo 0s processos referentes as candidaturas
rececionadas;

h) Elaborar os mapas dos fundos disponiveis e pagamentos em atraso, assim como
proceder as solicitacfes do Sistema Central de Contabilidade e Contas Publicas;

i) Preparar os documentos necessarios para a elaboracdo da Conta de Geréncia da
DRPIIS;

j) Colaborar com os demais servicos da DRPIIS na proposi¢cdo, desenvolvimento,
publicitacdo e gestdo dos procedimentos de contratacdo publica, bem como na
celebracao, acompanhamento e controlo dos contratos decorrentes dos mesmos;

K) Intervir em fiscalizacfes e auditorias, nos termos superiormente determinados;

[) Exercer a acdo fiscalizadora junto das entidades financiadas pela DRPIIS,
nomeadamente do ponto de vista financeiro, no ambito da promocéo da igualdade e
inclusédo social e propor as medidas necessarias ao saneamento das irregularidades
detetadas;

m) Apoiar as entidades no ambito da elaboracdo dos procedimentos sujeitos ao regime
da contratacao publica, nos projetos financiados pelos fundos comunitarios;

n) Receber, registar e distribuir a correspondéncia rececionada na DRPIIS;

0) Apoiar os servigos da DRPIIS em matéria de documentacéo e informacéo, tendo em
vista contribuir para a melhoria e atualizac&o da sua organizagéo e funcionamento;

p) Promover e manter atualizada a estrutura tematica da rede informatica da DRPIIS;
q) Organizar e manter atualizado o centro de documentacao da DRPIIS, assegurando a
recolha e o tratamento da bibliografia e demais documentacéo técnica de interesse para

o setor, facultando a sua consulta;
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r) Assegurar o tratamento, acondicionamento e gestdo de documentos e proceder a
organizacao do servico de arquivo da DRPIIS;

s) Promover a uniformizacdo de critérios de organizacdo, gestao e classificacdo da
documentacao dos diversos servigos da DRPIIS;

t) Proceder a gestdo e manutencado do material e equipamento necessarios a formacéao
e a outros eventos oficiais;

u) Organizar os espacos para formacao, reunides e eventos oficiais da DRPIIS;

v) Executar tarefas de reproducéo e encadernacao de documentacgao;

w) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de
competéncias, Ihe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 - O NAFA é coordenado por um trabalhador com vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado, diretamente dependente do diretor regional, designado, para o
efeito, através de despacho deste, nos termos do disposto no artigo 7.° do Estatuto do
Pessoal Dirigente dos Servigcos e Organismos da Administracdo Regional.

SUBSECCAO VI
Direcdo Regional da Habitacé&o
Artigo 24.°
Natureza e missdo

1 - A Direcdo Regional da Habitacdo, doravante designada por DRH, é o servico
executivo da VPGR com competéncias em matéria de habitacao.

2 - A DRH tem por missao, nas matérias da sua competéncia, estudar, propor, executar,
coordenar, acompanhar, avaliar e fiscalizar a aplicacdo das politicas do Governo
Regional, com o objetivo de potenciar a melhoria de condi¢des de habitabilidade as
populacdes.

3 - A DRH é dirigida por um diretor regional, cargo de direcdo superior de 1.° grau.

Artigo 25.°
Competéncias
1 - A DRH compete:
a) Estudar a situacao habitacional, visando a formulacédo de propostas de medidas de
politica legislativa e regulamentar;

b) Preparar o plano regional de habitacéo e os planos anuais e plurianuais do setor;
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c¢) Dinamizar, na Regido Autonoma dos Acores, as medidas de politica financeira do
setor e contribuir para o financiamento de programas habitacionais de interesse social
promovidos pelos setores publico, cooperativo e privado;

d) Acompanhar a execucdo de medidas e programas de promoc¢do habitacional, de
acordo com os planos e normativos aprovados;

e) Gerir e conservar o parque habitacional social do dominio privado da Regido
Auténoma dos Acores;

f) Apoiar o Governo Regional na definicdo das politicas de arrendamento social e
alienacéo do parque habitacional do dominio privado da Regido Auténoma dos Acores;
g) Fomentar projetos e a¢Bes de recuperacao e regeneracdo do parque habitacional;
h) Realizar obras que, por conveniéncia, sejam executadas em regime de administragao
direta;

i) Proceder a fiscalizagdo das obras do setor habitacional promovidas pela Regido
Auténoma dos Acores, quer em regime de empreitada quer em regime de administracédo
direta, em estreita colaboragdo com os demais 6rgaos da VPGR;

j) Celebrar contratos de desenvolvimento entre a administragdo regional autbnoma e a
administragéo local, nos termos previstos no Decreto Legislativo Regional n.© 32/2002/A,
de 8 de agosto, que estabelece o regime de cooperacao técnica e financeira entre a
administragcéo regional e a administracédo local, na sua redagdo em vigor, bem como
acordos de colaboragdo, protocolos e contratos de cooperacdo com quaisquer
instituicdes particulares nao lucrativas para o0 desenvolvimento de politicas
habitacionais;

k) A promocéo, a implementacao e a avaliacdo de planos de habitacéo e de reabilitacdo
urbana da responsabilidade do setor publico, assim como medidas e instrumentos de
politica de habitacao e reabilitagcdo urbana;

[) Desenvolver e gerir a aplicacdo de instrumentos de financiamento de programas
habitacionais de interesse social e de reabilitacdo urbana, promovidos por entidades
publicas, cooperativas e privadas;

m) Gerir e conservar o parque habitacional, concretizando a politica social de habitag&o;
n) Propor medidas legislativas e regulamentares adequadas a prossecucao da politica
de habitacao e reabilitacdo urbana;

o) Participar e dinamizar redes nacionais de analise e avaliacdo das intervencfes nos
setores da habitac&o e da reabilitagdo urbana;

p) Atribuir subsidios e outras formas de apoio e incentivo ao arrendamento urbano;
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g) Conceder comparticipacdes destinadas ao financiamento de a¢des e de programas
nas suas areas de atribuicbes, designadamente relativos a aquisicdo, construcéo e
reabilitacdo de iméveis do patrimonio habitacional do dominio privado da Regido
Auténoma dos Acores;

r) Celebrar contratos de desenvolvimento ou contratos-programa nos dominios da
habitacédo e da reabilitacdo e revitalizacdo urbanas;

s) Participar em sociedades, fundos de investimento imobilidrio, consércios ou outras
formas de associacao que prossigam fins na sua area de atribuicdes, designadamente
relativos a gestédo do patriménio habitacional do dominio privado da Regido, a habitacdo
de interesse social e a reabilitagdo urbana;

t) Gerir programas especificos que Ihe sejam cometidos, nomeadamente no dominio do
apoio ao arrendamento, da gestéo e da reabilitacdo urbana;

u) Assegurar a conservacgao do seu patriménio habitacional e atribuir as habitacdes em
propriedade ou arrendamento, segundo os regimes legalmente fixados;

v) Adquirir ou arrendar iméveis destinados a alojar pessoas em situacao de caréncia
habitacional ou a instalar equipamentos de utilizacdo coletiva em bairros sociais;

w) Contratualizar com pessoas coletivas ou particulares a alocagéo de habitacdes ou
edificios para fins habitacionais de interesse social;

X) Apoiar e incentivar a execucdo de acdes de reabilitacdo e revitalizagdo urbanas de
promocao publica, privada ou cooperativa;

y) Acompanhar a execucdo dos projetos habitacionais de interesse social por ela
financiados ou subsidiados;

z) Desenvolver a¢des formativas, de informacédo e de apoio técnico nos dominios da
habitacéo, da reabilitacdo e da revitalizacédo urbanas;

aa) Gerir operacdes e programas especificos de reabilitacdo e revitalizacdo urbanas;
bb) Acompanhar os empreendimentos financiados por programas habitacionais de
interesse social;

cc) Celebrar contratos de desenvolvimento ou contratos-programa no dominio da
habitacéo de custos controlados;

dd) Participar em sociedades que tenham como objeto a promocdo habitacional, a
construcao e, ou, urbanizacéo, assim como a gestdo de habitacao;

ee) Propor a alienacao de habitacdes que fazem parte do patrimoénio habitacional social

do dominio privado da Regido Auténoma dos Acores e, bem assim, de solos ou de lotes
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de terreno destinados a construcdo de habitacdo social e de custos controlados, em
regime de reserva de propriedade;

ff) Atribuir as habitacGes que constituem o patriménio habitacional da Regido, em regime
de arrendamento, segundo os regimes legalmente fixados;

gg) Assegurar a manutencdo e a conservacao do patriménio habitacional da Regiéo;
hh) Propor medidas que visem a uniformizacédo da gestao do parque habitacional da
Regido Auténoma dos Acores;

ii) Verificar a conformidade com os objetivos da habitacao social dos planos de utilizacédo
dos terrenos objeto de alienagéo nos termos da alinea ee);

i) Estudar solu¢cbes nos campos técnico, econdémico e social, tendo em consideracao
as caréncias existentes, as condi¢des socioecondmicas da populacdo e o equilibrio
entre conforto, custo e durabilidade das habita¢des;

kk) Exercer as demais competéncias que Ihe sejam cometidas por lei e por outros atos
normativos.

2 - Para a prossecugédo das competéncias genericamente referidas no numero anterior,
e quando o carater multidisciplinar das atividades a desenvolver o justifique, podem ser
criados grupos de trabalho constituidos por trabalhadores afetos a DRH.

3 - O diretor regional a que se refere o n.° 3 do artigo anterior pode, nos termos da
legislacao aplicavel, delegar competéncias nos dirigentes da DRH.

Artigo 26.°
Estrutura

A DRH integra os servicos seguintes:

a) A Direcéo de Servicos de Gestéo Social e Financeira;

b) A Direcao de Servicos de Projetos e Gestdo Patrimonial;

¢) A Divisao Juridica e de Recursos Humanos;

d) A Divisdo de Habitacao da llha Terceira;

e) O Nucleo de Informatica;

f) O Nucleo de Auditoria e Planeamento.

Artigo 27.°
Direcao de Servi¢os de Gestdo Social e Financeira
1 - A Direcdo de Servicos de Gestdo Social e Financeira, doravante designada por
DSGSF, compete:
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a) Desenvolver acdes vocacionadas para a implementacéo de solu¢gdes habitacionais;
b) Desenvolver acbes que visem a melhoria da qualidade de vida das familias residentes
nos empreendimentos habitacionais;

c) Propor e promover, em colaboracdo com outros servicos da DRH, as solucfes de
alienacéo ou de outra forma de cedéncia onerosa dos imdveis que integram o patriménio
habitacional da Regido Autbnoma dos Agores;

d) Gerir os programas de concesséo de apoios e incentivos a habitacdo e a reabilitacdo
urbana;

e) Assegurar a gestao dos contratos do parque habitacional da Regido Auténoma dos
Acores atribuidos ou a atribuir em regime de arrendamento;

f) Propor e acompanhar a promogé&o da celebragdo de contratos de desenvolvimento ou
de contratos-programa no dominio da reabilitagdo e renovagao urbanas;

g) Avaliar a viabilidade econdmica e a conformidade dos projetos habitacionais objeto
de financiamento pela Regido Autbnoma dos Acores, bem como acompanhar a sua
execucao;

h) Lancar campanhas de dinamizagé&o e sensibilizagdo, de modo a assegurar a correta
utilizacdo das habitacdes e espacos de comunicagdo, promovendo a integracdo das
familias nos novos espacos habitacionais;

i) Sugerir equipamentos sociais necessarios aos varios empreendimentos edificados
para apoio a populacdo em geral e a grupos especificos;

j) Efetuar estudos de caracterizacdo das populacbes dos empreendimentos edificados,
visando nhomeadamente a sua elevacéo cultural, econémica e social;

k) Proceder ao acompanhamento e avaliacdo da execucdo dos projetos objeto de
financiamento;

[) Desenvolver acbes de cooperacao, designadamente com autarquias locais e o0s
diversos parceiros sociais, tendentes a satisfacéo das caréncias habitacionais;

m) Colaborar na elaboracdo de propostas de novos programas ou solucdes
habitacionais, ou ainda na adaptacado ou divulgacado regional de programas de apoio de
ambito nacional;

n) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de
competéncias, lhe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 - A DSGSF é dirigida por um diretor de servicos, cargo de direcao intermédia de 1.°
grau.

3 - A DSGSF integra os servicos seguintes:
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a) A Diviséo de Apoios, Arrendamento e Fiscalizacao;

b) A Divisdo de Gestao Financeira.

Artigo 28.°

Divisdo de Apoios, Arrendamento e Fiscalizagao
1 - A Divisdo de Apoios, Arrendamento e Fiscalizac&o, doravante designada por DAAF,
compete:
a) Executar os programas de apoio a habitacéao;
b) Elaborar os atos normativos que se afigurem necessarios a boa execucdo dos
programas de apoio a habitacao;
¢) Informar e preparar para decisdo 0s processos de candidatura aos apoios a
habitacéo;
d) Assegurar o atendimento ao publico;
e) Assegurar a execucdo dos projetos de habitacdo aprovados e proceder ao
acompanhamento da execucdo dos contratos e das obras que sdo objeto dos apoios,
promovendo ac¢des de fiscalizacéo;
f) Acompanhar a resolucéo de situagbes abrangidas pelos varios programas de apoio a
habitacéo;
g) Colaborar em projetos especiais de recuperacdo do parque habitacional e outras
acdes superiormente definidas no dominio da habitacéo;
h) Desenvolver as acfes necessarias a dinamizacao e boa aplicacdo dos programas de
apoio a habitacdo definidos pelo Governo Regional;
i) Proceder e orientar as analises socioeconémicas e habitacionais casuisticas,
efetuando o0s correspondentes enquadramentos nos programas de habitacdo
existentes;
j) Assegurar a articulacdo com o ISSA, IPRA, e demais entidades de ambito social, nas
situacGes em que seja hecessaria uma conjugacao de esforcos;
k) Participar e cooperar em projetos multidisciplinares de raiz comunitaria, com o
objetivo de minorar as caréncias habitacionais;
[) Promover a integrac@o das familias nos novos espacos habitacionais;
m) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de
competéncias, lhe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.
2 - A DAAF é dirigida por um chefe de diviséo, cargo de direcdo intermédia de 2.° grau.

3 - A DAAF integra 0s servigos seguintes:
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a) O Servico de Atendimento;
b) O Servico de Apoios e Incentivos;

c¢) O Servico de Arrendamento e Fiscalizacao.

Artigo 29.°

Servico de Atendimento
1 - Ao Servico de Atendimento, doravante designado por SA, compete:
a) Efetuar o atendimento dos utentes dos servicos de habitacéo;
b) Constituir os pedidos de apoio em processos e efetuar os registos nas plataformas
informaticas disponiveis;
c) Atualizar os processos com 0s elementos que sejam entregues no respetivo servico,
quer aqueles que estejam na fase de instrucdo quer os que estejam na fase de
concretizacdo dos apoios;
d) Produzir elementos estatisticos da atividade desenvolvida;
e) Assegurar a realizagdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de
competéncias, lhe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.
2 - O SA funciona na dependéncia hierarquica direta do chefe de divisdo da DAAF.

Artigo 30.°

Servi¢co de Apoios e Incentivos
1 - Ao Servico de Apoios e Incentivos, doravante designado por SAI, compete:
a) Efetuar vistorias e pericias técnicas e emitir pareceres, sob a forma de relatério, no
ambito dos programas de apoio;
b) Realizar as audiéncias técnicas que se revelem necessarias ao esclarecimento de
davidas que se coloquem, quer na fase de instru¢cdo do processo quer na fase de
concretizacao dos apoios;
c) Efetuar as diligéncias necessarias, bem como o cruzamento de dados e de
informacdo com outras entidades, no sentido de serem apurados todos os factos
relevantes para a deciséo;
d) Apreciar os orgamentos apresentados pelos donos da obra e conformé-los com as
obras consideradas elegiveis no ambito do respetivo programa de apoio;
e) Apreciar a conformidade das pecas entregues pelos autores do projeto, antes do

inicio dos trabalhos, e pelo dono da obra, no decurso dos mesmos;
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f) Verificar e controlar a execucéo das obras de acordo com o projeto aprovado e os
prazos de execucdo das mesmas;

g) Efetuar a medicdo dos trabalhos executados e a emissdo do respetivo auto para
atribuicdes das fases do apoio;

h) Acompanhar a execucao dos contratos em curso para efeitos de concretizacdo dos
subsidios;

i) Colaborar em projetos especiais de recuperacdo do parque habitacional e outras
acoes superiormente definidas no dominio da habitacéo;

i) Desenvolver as acdes necessarias com vista a dinamizacdo e boa aplicacdo dos
programas de apoio a habitacdo definidos pela VPGR;

k) Participar e cooperar em projetos multidisciplinares de raiz comunitaria, com vista a
minorar as caréncias habitacionais;

[) Colaborar com o SA na informacéo e esclarecimento dos utentes;

m) Produzir elementos estatisticos da atividade desenvolvida;

n) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de
competéncias, lhe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 - O SAl funciona na dependéncia hierarquica direta do chefe de divisdo da DAAF.

Artigo 31.°

Servi¢co de Arrendamento e Fiscalizagéo
1 - Ao Servico de Arrendamento e Fiscalizacdo, doravante designado por SAF, compete:
a) Elaborar os contratos de arrendamento e subarrendamento habitacional onde a DRH
seja outorgante, bem como assegurar o atendimento aos inquilinos e as empresas de
gestdo dos condominios de edificios onde a Regido Autébnoma dos Acores seja
detentora de fracdes habitacionais;
b) Efetuar a gestédo dos contratos de arrendamento e de subarrendamento;
¢) Acompanhar e promover a atualizacdo dos contratos que dependem da situacao
socioecondmica dos inquilinos;
d) Gerir as relagdes com empresas de gestdo de condominios de edificios onde a
Regido detenha fracdes afetas a fins habitacionais;
e) Promover a integracao das familias nos novos espacos habitacionais;
f) Promover a¢fes de fiscalizagdo no ambito da verificacdo das clausulas contratuais;
g) Assegurar a realizagdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de

competéncias, lhe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.
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2 - O SAF funciona na dependéncia hierarquica direta do chefe de divisdo da DAAF.

Artigo 32.°

Divisdo de Gestao Financeira
1 - A Divisdo de Gest&o Financeira, doravante designada por DGFin, compete:
a) Elaborar pareceres, informacdes e estudos técnicos;
b) Criar sistemas de controlo interno na area financeira da DRH;
¢) Elaborar candidaturas da DRH a fundos comunitarios e respetivos pedidos de
reembolso;
d) Instruir os processos relativos a pedidos de financiamento e manter atualizado um
registo de necessidades desses pedidos;
e) Manter atualizados os mapas referentes a execucao financeira do plano de
investimentos;
f) Assegurar e monitorizar a execugdo dos orgcamentos de despesas de funcionamento
da DRH;
g) Colaborar na elaboracéo da proposta de plano de investimentos e de orcamento de
funcionamento da DRH,;
h) Assegurar a aquisicdo de bens e servigos respeitantes ao funcionamento da DRH;
i) Elaborar os mapas dos fundos disponiveis e pagamentos em atraso, assim como
proceder as solicitacdes do Sistema Central de Contabilidade e Contas Publicas;
j) Preparar os documentos necessarios para a elaboracdo da Conta de Geréncia da
DRH;
K) Informar e preparar, ao nivel financeiro, os processos referentes aos apoios ao
investimento;
[) Instruir, elaborar e acompanhar a execucao financeira dos acordos, protocolos e
contratos de cooperacdo, no ambito do financiamento dos orcamentos da Regido
Auténoma dos Acores;
m) Proceder a recolha de informacdo na DRH para a elaboracao do Plano e Relatério
de Atividades da DRH e acompanhar a execu¢do dos mesmos;
n) Propor e apoiar a adoc¢do de novas metodologias de gestédo, planeamento e avaliagdo
para o conjunto das atividades desenvolvidas pelos servigcos da DRH;
0) Propor e colaborar na definicdo de circuitos e meios a adotar pelos servicos da DRH

na articulagao e relacionamento com entidades externas;
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p) Acompanhar a implementacdo de medidas orientadas para o refor¢co da eficacia e
modernizacao;

q) Elaborar a proposta do plano de investimentos e dos orcamentos de despesas de
funcionamento da DRH, acompanhar e avaliar a sua execucdo e propor eventuais
reajustamentos;

r) Controlar e acompanhar a execucao financeira dos projetos aprovados por fundos
comunitarios e elaborar os respetivos instrumentos de controlo;

s) Assegurar a articulacéo e interlocu¢cdo com a autoridade de gestao responsavel pelos
fundos comunitarios;

t) Promover a inovacao e qualidade na DRH;

u) Proceder a andlise e tratamento de informacao estatistica do setor da habitacao;

v) Elaborar pareceres, informacdes e andlise estatistica em matéria de habitacéo;

w) Executar os servi¢os de natureza administrativa e arquivistica;

X) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no ambito da sua éarea de
competéncias, lhe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 - A DGFin é dirigida por um chefe de diviséo, cargo de direcdo intermédia de 2.° grau.
3 - A DGFin integra 0s servigos seguintes:

a) O Servico Contabilistico e Financeiro;

b) O Servigo de Expediente e Arquivo.

Artigo 33.°

Servigo Contabilistico e Financeiro
1 - Ao Servico Contabilistico e Financeiro, doravante designado por SCF, compete:
a) Colaborar com os restantes servicos da DRH nas acfes necessérias a elaboracéo do
plano e orcamento da DRH;
b) Propor e controlar a execu¢ao do plano e orcamento da DRH;
c) Preparar os elementos necessarios a elaboracdo de relatérios de execucdo
financeira;
d) Processar em GeRFiP, isto é, na solugéo para os dominios da gestdo contabilistica
e financeira que consubstancia a implementacdo do Plano Oficial de Contabilidade
Publica, as transferéncias das verbas de funcionamento e do plano de investimentos;
e) Assegurar 0 processamento das receitas e despesas, bem como o respetivo controlo
orcamental;

f) Conferir, classificar e arquivar os documentos contabilisticos;
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g) Colaborar nos procedimentos financeiros e contabilisticos a submeter nos programas
de fundos comunitarios de apoio, em colaboracao com as direcdes de servicos;

h) Organizar e manter atualizado o cadastro do patrimonio afeto a DRH;

i) Assegurar o economato e gerir o fundo de maneio que Ihe for afeto;

j) Assegurar a realizacéo de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias,
Ihe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 - O SCF funciona na dependéncia hierarquica direta do chefe de divisdo da DGFin.

Artigo 34.°

Servico de Expediente e Arquivo
1 - Ao Servigo de Expediente e Arquivo, doravante designado por SEA, compete:
a) Zelar pela organizagdo, manutengdo e permanente atualizacdo do arquivo do
expediente da DRH;
b) Proceder a rececdo, abertura, classificacdo e registo de toda a correspondéncia
dirigida a qualquer servico da DRH;
c) Proceder a classificacao e registo de correspondéncia dos servicos da DRH com
entidades exteriores, assim como executar os demais atos de saida da mesma
correspondéncia;
d) Assegurar a correta e atempada distribuicdo de correspondéncia interna da DRH,;
e) Arquivar toda a correspondéncia entrada e saida da DRH, assim como o0s
documentos de circulagéo interna;
f) Compilar e disponibilizar o Jornal Oficial da Regido Autébnoma dos Acores e o Diario
da Republica pelos servicos da DRH, assim como diligenciar a extracao de copias de
textos legais e publicacdes com interesse para a atividade;
g) Organizar o arquivo e a documentacao geral da DRH, com vista a boa conservacéao
e facil acesso dos documentos arquivados;
h) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de
competéncias, Ihe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 - O SEA funciona na dependéncia hierarquica direta do chefe de divisdo da DGFin.

Artigo 35.°
Direcédo de Servicos de Projetos e Gestdo Patrimonial
1 - A Direcéo de Servicos de Projetos e Gestdo Patrimonial, doravante designada por
DSPGP, compete:
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a) Desenvolver metodologias para a definigcdo e avaliacdo de politicas de habitacéo, de
arrendamento e de reabilitacdo urbana;

b) Desenvolver, executar, gerir e acompanhar programas e projetos urbanisticos,
habitacionais e de reabilitacao urbana;

c) Planear, gerir e conservar o parque habitacional, os equipamentos e 0s solos
urbanizaveis, no cumprimento da politica definida para a habitacao;

d) Dinamizar e participar em a¢@es, a nivel regional, nacional e internacional, de analise
e de avaliacdo de intervencBes nos dominios da habitacdo, do arrendamento e da
reabilitacdo urbana;

e) Desenvolver, atualizar e gerir sistemas de informacdo de dados nos dominios do
patrimonio habitacional e da reabilitacdo urbana;

f) Promover a organizagdo dos processos de revisdo e atualizagdo da informagéao
geografica digital;

g) Elaborar, apoiar, acompanhar ou divulgar estudos estatisticos, técnicos e de
investigacao destinados a manter atualizado o conhecimento e a propor medidas nos
dominios da habitacdo e da reabilitacdo urbana;

h) Proceder ao acompanhamento e avaliagcdo da execucdo dos projetos objeto de
financiamento;

i) Desenvolver agbes de cooperacao, designadamente com as autarquias locais e com
os diversos parceiros sociais, tendentes a satisfacao das caréncias habitacionais;

i) Manter atualizado o cadastro dos imoveis da Regido Autbnoma dos Acores com
afetacdo de habitacao;

k) Produzir elementos estatisticos da atividade desenvolvida;

[) Promover a reabilitacdo urbanistica e sustentabilidade arquiteténica das urbanizacdes
afetas ao parque habitacional da Regidao Auténoma dos Acores;

m) Conceber, preparar e executar programas e projetos de habitacdo e de urbanizacao
a desenvolver pela DRH, bem como promover a sua apreciacdo e aprovacao pelas
entidades competentes;

n) Coordenar e fiscalizar a execucdo das obras da responsabilidade da DRH,
independentemente de serem realizadas por empreitada ou por administracéo direta;
0) Apoiar o planeamento e a execuc¢ao dos projetos de infraestruturas;

p) Assegurar a execucao e acompanhamento dos projetos de habitacdo aprovados e a

fiscalizacdo das obras que sao objeto de apoio;
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g) Elaborar relatérios ou emitir pareceres sobre assuntos que lhe sejam atribuidos,
assim como elaborar o relatério anual dos servi¢os a seu cargo;

r) Instruir ou colaborar na instrucdo de processos de expropriacao por utilidade publica,
necessarios a prossecucao dos objetivos da DRH;

s) Colaborar na aquisicao, na alienagao e na promocao de registos, em nome da Regido,
dos prédios ou das parcelas de terreno necessérias a prossecucdo dos objetivos da
DRH;

t) Proceder a organizacdo dos processos de recurso de qualquer natureza relativos a
expropriacoes;

u) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no ambito da sua éarea de
competéncias, lhe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 - A DSPGP é dirigida por um diretor de servicos, cargo de direcao intermédia de 1.°
grau.

3 - A DSPGP integra a Diviséo de Infraestruturas e Planeamento.

Artigo 36.°

Divisado de Infraestruturas e Planeamento
1 - A Divis&o de Infraestruturas e Planeamento, doravante designada por DIP, compete:
a) Promover a reabilitagdo urbanistica e a sustentabilidade das urbanizac6es afetas ao
parque habitacional da Regido Auténoma dos Acores;
b) Propor, desenvolver e gerir os procedimentos de contratacdo publica necessarios a
prossecucao das suas competéncias, bem como a celebracdo, acompanhamento e
controlo financeiro dos contratos decorrentes dos mesmos;
¢) Conceber, preparar e executar programas e planos de manutencdo dos iméveis da
Regido afetos a habitacdo e de urbanizac¢des e terrenos afetos a DRH;
d) Coordenar e contratar as obras da responsabilidade da DRH, independentemente de
serem realizadas por empreitada ou por administracao direta;
e) Realizar as obras que, por conveniéncia, sejam executadas em regime de
administracéo direta;
f) Apoiar o planeamento e a execugdo dos projetos de infraestruturas;
g) Garantir o estado de conservacdo dos imoveis, fracdes e respetivas partes comuns
do parque habitacional da Regido ou arrendadas por esta, promovendo a sua gestao e

manutencédo, em articulagdo com a DSGSF;
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h) Participar, ou fazer-se representar, em reunides de condominio, ordindrias ou
extraordinarias, sempre que esteja em causa a necessidade de investimento em
despesas de manutencdo em fragdes autbnomas ou em partes comuns da Regido
Auténoma dos Acores ou por esta arrendadas;

i) Proceder a gestdo e manutencdo do parque automoével, programando, coordenando
e assegurando a utilizacdo e conservacdo de todas as maquinas, viaturas e demais
bens, mdveis ou imdveis, de suporte, pertencentes ou afetos a DRH,;

j) Elaborar relatérios ou emitir pareceres sobre assuntos que lhe sejam atribuidos, assim
como elaborar o relatério anual dos servicos a seu cargo;

k) Colaborar na aquisicédo, na alienacéo e no registo, nos termos da lei, em nome da
Regido, dos prédios ou das parcelas de terreno necessarias a prossecucdo dos
objetivos da DRH;

l) Produzir elementos estatisticos da atividade desenvolvida;

m) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de
competéncias, lhe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 - A DIP é dirigida por um chefe de divisao, cargo de direcao intermédia de 2.° grau.

3 - A DIP integra os servigos seguintes:

a) O Setor Técnico de Conservacao Patrimonial;

b) O Setor Técnico de Gestdo e Manutencao.

Artigo 37.°

Setor Técnico de Conservacao Patrimonial
1 - Ao Setor Técnico de Conservacdo Patrimonial, doravante designado por STCP,
compete:
a) Gerir e coordenar todas as intervencdes de conservacao e reabilitacdo do parque
habitacional da Regido Autbnoma dos Agores;
b) Fiscalizar e acompanhar empreitadas de reabilitacdo de imdveis pertencentes ao
patriménio habitacional da Regido e demais equipamentos e infraestruturas;
c) Coordenar todas as atividades desenvolvidas pela equipa de assistentes
operacionais na reabilitacdo e conservacdo de imdveis pertencentes ao patrimoénio
habitacional da DRH e demais equipamentos e infraestruturas, por administracéo direta,

incluindo consultas a fornecedores, aquisicdes e controlo de faturacéo;
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d) Criar e manter atualizado o sistema de dados de apoio ao planeamento e a gestao
das intervencdes no parque habitacional da Regido Autbnoma dos Acores, bem como
proceder a abertura de processos e manter organizado 0 seu arquivo;

e) Elaborar relatérios de vistoria a imdveis que se encontram em situacao de risco, bem
como no ambito da ocorréncia de calamidades;

f) Apoiar, em termos logisticos, a realizacdo de eventos e ceriménias da DRH, bem
como as que sejam solicitadas no ambito das competéncias da VPGR,;

g) Elaborar relatérios ou emitir pareceres sobre assuntos que lhe sejam atribuidos;

h) Assegurar a realizagdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de
competéncias, Ihe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 - O STCP é dirigido por um chefe de setor, cargo de dire¢éo especifica de 2.° grau,
nos termos do artigo 6.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos
da Administracdo Regional.

Artigo 38.°

Setor Técnico de Gestdo e Manutencao
1 - Ao Setor Técnico de Gestdo e Manutencdo, doravante designado por STGM,
compete:
a) Programar, coordenar e assegurar a producao de inertes destinados as necessidades
da DRH e gerir os contratos de producéo, independentemente da localiza¢do das zonas
de abastecimento;
b) Programar e executar todos os trabalhos nas oficinas;
c¢) Gerir as instala¢fes, 0s equipamentos e 0s armazéns de apoio as atividades da DRH,;
d) Controlar, nomeadamente através de ficheiros de leitura rapida, as existéncias e
movimentacdo dos materiais e sobressalentes destinados a manutencdo do
equipamento e a construcdo, estabelecendo os limites que condicionem as novas
aquisicoes;
e) Propor a aquisicdo de equipamentos, materiais e produtos destinados ao ambito da
sua atuacao, participando na elaboracdo das pecas escritas necessarias a realizacao
de procedimentos aquisitivos e emitindo parecer técnico sobre as propostas
apresentadas;
f) Proceder a gestdo e manutencéo do parque automével, programando, coordenando
e assegurando a utilizacdo e conservacao de todas as maquinas, viaturas e demais

bens, méveis ou imoveis, de suporte, pertencentes ou afetos a DRH;
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g) Elaborar relatérios ou emitir pareceres sobre assuntos que lhe sejam atribuidos;

h) Assegurar a realizagcdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de
competéncias, Ihe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 - O STGM é dirigido por um chefe de setor, cargo de direcao especifica de 2.° grau,
nos termos do artigo 6.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos

da Administracdo Regional.

Artigo 39.°

Divisado Juridica e de Recursos Humanos
1 - A Divisdo Juridica e de Recursos Humanos, doravante designada por DJRH,
compete:
a) Apoiar o diretor regional e demais servicos da DRH nas areas administrativa, juridica
e de recursos humanos;
b) Apoiar a coordenacéo do processo de avaliacdo do desempenho dos trabalhadores
da DRH;
c) Assegurar a analise e o acompanhamento dos processos individuais de cada
trabalhador afeto a DRH, ou de colaboradores deste 6rgdo através de programas
ocupacionais ou de estagios, nas suas diferentes vertentes;
d) Assegurar a prestacao de consultadoria juridica e o apoio legislativo e regulamentar
ao diretor regional;
e) Colaborar na elaboracao de diversa documentacdo de natureza técnico-juridica e
prestar informacgdes aos servicos da DRH;
f) Elaborar programas, projetos, estudos e pareceres sobre assuntos que lhe sejam
atribuidos;
g) Propor e implementar medidas para o aumento da qualidade, eficacia e eficiéncia dos
servicos da DRH no ambito das atribuicdes da DJRH, designadamente através da
elaboracdo de circulares internas que assegurem a aplicacao uniforme e concertada
das normas reguladoras daquelas atribuicdes;
h) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no ambito da sua éarea de
competéncias, lhe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.
2 - A DJRH é dirigida por um chefe de divisdo, cargo de direcéo intermédia de 2.° grau,
diretamente dependente do diretor regional.
3 - A DJRH integra os servi¢os seguintes:

a) O Servico de Recursos Humanos;
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b) O Servico de Apoio Juridico e Notarial.

Artigo 40.°

Servi¢o de Recursos Humanos
1 - Ao Servico de Recursos Humanos, doravante designado por SRH, compete:
a) Assegurar a elaboracdo dos estudos necessarios a correta afetacdo e gestdo de
recursos humanos da DRH,;
b) Assegurar a preparacdo do plano anual de formacdo, tendo em atencdo as
necessidades gerais e especificas dos diversos servicos da DRH;
¢) Garantir a compilacao e organizacao da informacdao relativa aos recursos humanos,
a aplicacdo da avaliacdo do desempenho e a elaboracdo do balanco social;
d) Assegurar o processamento dos vencimentos e abonos relativos ao pessoal, bem
como o expediente relacionado com os beneficios sociais;
e) Desenvolver as a¢fes necessarias a organizagao e instrucao de processos referentes
a situacao profissional dos trabalhadores;
f) Desenvolver as agBes necessarias ao cumprimento das normas sobre condigfes
ambientais de higiene e seguranca no trabalho, em colaboracdo com os restantes
servicos da DRH,;
g) Proceder ao carregamento peridédico de todas as bases de dados dos recursos
humanos da Administracédo Publica;
h) Elaborar anualmente o mapa de pessoal;
i) Assegurar a execucdo de todas as acfes de constituicdo e cessacdo da relacdo
juridica de emprego publico;
j) Propor, instruir e acompanhar os procedimentos disciplinares;
K) Instruir os processos relativos as prestacoes sociais dos trabalhadores e dos seus
familiares, acidentes de trabalho e doencas profissionais;
[) Apreciar e informar sobre questdes de administracdo de pessoal, passar certidées e
assegurar a execucao do expediente respetivo;
m) Proceder aos recrutamentos anuais de acordo com o mapa de pessoal, bem como
manter atualizados os registos de alteragcdo de posicionamento remuneratério dos
trabalhadores;

n) Assegurar os procedimentos conducentes a mobilidade geral,
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0) Definir e avaliar indicadores de gestdo de recursos humanos, bem como realizar
estudos periddicos relativos a aplicacdo de medidas conducentes a racionalizacdo dos
recursos humanos;

p) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de
competéncias, Ihe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 - O SRH funciona na dependéncia hierarquica direta do chefe de divisdo da DJRH.

Artigo 41.°

Servi¢co de Apoio Juridico e Notarial
1 - Ao Servico de Apoio Juridico e Notarial, doravante designado por SAJN, compete,
designadamente:
a) Assegurar apoio juridico ao diretor regional e demais servi¢cos da DRH;
b) Preparar e celebrar todos os atos notariais relacionados com a entrada e saida de
iméveis do patrimonio imobiliario privado da Regido Autbnoma dos Acgores;
c) Participar na elaboracdo de projetos e propostas de diplomas legais ou
regulamentares e emitir parecer sobre 0s mesmos;
d) Colaborar com os demais servicos da DRH na proposicao, desenvolvimento e gestao
dos procedimentos de contratacao publica, bem como na celebragdo, acompanhamento
e controlo dos contratos decorrentes dos mesmos;
e) Preparar todas as formalizacdes de vontades negociais nas quais a DRH figure como
outorgante, independentemente da forma que assumam, verificando previamente a
conformidade legal dos procedimentos que lhes deram origem;
f) Instruir os processos da DRH relativos a atos e contratos legalmente sujeitos a
fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas, preparando os documentos necessarios para
a respetiva remessa, bem como as respostas a eventuais esclarecimentos solicitados;
g) Instruir os processos da DRH relativos a outros atos e contratos que legalmente
estejam sujeitos a remessa ao Tribunal de Contas, nomeadamente adicionais de
contratos visados, preparando 0s documentos necessarios para a respetiva
comunicagao, bem como as respostas a eventuais esclarecimentos solicitados;
h) Colaborar e preparar a resposta da DRH, em sede de contraditério, no ambito de
auditorias realizadas pelo Tribunal de Contas, em articulagcdo com o Gabinete do Vice-

Presidente do Governo Regional;
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i) Colaborar na aquisicdo, na alienacdo e no registo, nos termos da lei, em nome da
Regido, dos prédios ou das parcelas de terreno necessarias a prossecucao dos
objetivos da DRH;

j) Coordenar a acéo dos peritos e dos arbitros nomeados pelo presidente do Tribunal da
Relacéo para intervirem nos processos de expropriacoes;

K) Instruir os processos de expropriacdo por utilidade publica necessérios a prossecucao
dos objetivos da DRH;

[) Proceder a organizacdo dos processos de recursos de qualquer natureza relativos a
expropriacoes;

m) Preparar e efetuar nas conservatérias competentes e em nome da Regidao Autbnhoma
dos Acores, em cooperacdo com a Direcdo Regional do Orcamento e Tesouro, todos
0s registos de prédios por esta adquiridos e necessarios a prossecucao dos objetivos
prosseguidos pela DRH,;

n) Averbar na matriz predial urbana os edificios construidos pela DRH e proceder, de
igual modo, a respetiva inscricdo no registo predial, com vista a sua inclusdo no
patrimonio regional edificado;

0) Proceder as diligéncias necessarias a completa identificagdo e avaliacdo das
propriedades a adquirir e propor os moldes da respetiva aquisicdo ou, sempre que as
circunstancias o aconselhem, deferir tal competéncia a outro servigo da DRH;

p) Acompanhar os processos relacionados com cadastro e emissédo de certiddes;

q) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no ambito da sua éarea de
competéncias, Ihe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 - O SAJN funciona na dependéncia hierarquica direta do chefe de divisdo da DJRH.

Artigo 42.°

Divisédo de Habitac&do da Ilha Terceira
1 - A Divisdo de Habitac&o da Ilha Terceira, doravante designada por DHIT, compete:
a) Desenvolver genericamente as competéncias de natureza operativa da DRH,
cumprindo as orientacdes que Ihe sejam transmitidas pelo diretor regional;
b) Colaborar com a DSGSF, a DSPGP e a DJRH no que respeita as respetivas areas
de atuacdo;
c) Prestar todas as informacfes ao publico e zelar pelo cumprimento das medidas

superiormente emanadas;
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d) Receber os documentos e preparar todos os processos que tenham de ser remetidos
a DRH, acompanhando-os das necessarias informacoes;

e) Zelar pela manutencdo e conservacao de todos os bens mdéveis e imoveis que lhe
estejam afetos;

f) Assegurar a realizacéo de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias,
Ihe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 - A DHIT é dirigida por um chefe de divisao, cargo de direcdo intermédia de 2.° grau,

diretamente dependente do diretor regional.

Artigo 43.°

Nucleo de Informatica
1 - Ao Nucleo de Informética, doravante designado por NI, compete:
a) Administrar o sistema informético;
b) Gerir 0 apoio logistico e técnico aos servicos da DRH na area das telecomunicacdes
e informética;
c) Gerir as aplicacdes administrativas e financeiras;
d) Coordenar os servicos de informética e telecomunicacbes da DRH e servicos
dependentes, em articulagdo com as politicas globais seguidas para a administracédo
regional;
e) Prestar apoio técnico ao servico de gestdo de correspondéncia da DRH;
f) Administrar, gerir e manter a arquitetura dos sistemas de informacdo e as
infraestruturas dos varios sistemas informaticos e comunicacoes;
g) Propor, implementar e coordenar a execucdo de projetos de informatizacdo
respeitantes ao sistema de informacao;
h) Analisar sistematicamente a evolucdo do sistema de informacao e propor solucbes
adequadas;
i) Estudar as inovacdes tecnolégicas e dinamizar a sua divulgacéao;
j) Assegurar o correto funcionamento e a manutencdo dos sistemas e equipamentos
informaticos, bem como a gestédo das redes de comunicacdes;
k) Propor a aquisicdo de equipamentos e sistemas, tendo em conta a evolugdo das
tecnologias e as necessidades dos servicos, bem como promover a correta
manutencao, atualizacao e utilizacdo do material existente;
[) Apoiar tecnicamente os utilizadores do sistema informatico e propor a definicdo de

normas de utilizacdo do mesmo e demais meios informaticos;
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m) Assegurar a realizagdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de
competéncias, Ihe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 - O NI é coordenado por um trabalhador com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, diretamente dependente do diretor regional, designado, para o efeito,
por despacho deste, nos termos do disposto no artigo 7.° do Estatuto do Pessoal

Dirigente dos Servi¢os e Organismos da Administracdo Regional.

Artigo 44.°

Nucleo de Auditoria e Planeamento
1 - Ao Nucleo de Auditoria e Planeamento, doravante designado por NAP, compete:
a) Assegurar o desenvolvimento do processo de planeamento estratégico e operacional
da DRH;
b) Organizar e assegurar o funcionamento regular de um sistema de informacéo para o
planeamento e controlo de gestdo, nomeadamente propondo, em articulacdo com as
diferentes unidades organicas da DRH, um sistema de indicadores de gestéo;
c) Elaborar o plano anual de atividades da DRH, articulando com as diferentes unidades
organicas a definicdo de objetivos e indicadores, assegurando a respetiva monitorizacéo
e elaborando os competentes relatérios de avaliagéo;
d) Elaborar o relatorio anual de atividades e de autoavaliacdo da DRH;
e) Elaborar e rever, quando se revelar necessario, o Plano de Gestdo do Risco de
Corrupcéo e InfracGes Conexas e efetuar a monitorizacao da sua aplicacao;
f) Promover a definicdo e adequacéo de instrucdes e elaborar normas de organizacao,
modernizacao e racionalizacdo de procedimentos, suportes e circuitos administrativos
que influenciem o desempenho das atividades, bem como de métricas que permitam o
controlo e gestao das medidas implementadas;
g) Estudar, programar, coordenar e colaborar no desenvolvimento de acdes de
inovacao, modernizacao e gestao da qualidade no ambito da atividade da DRH;
h) Controlar a observancia dos procedimentos definidos em matéria de funcionamento
dos servicos, na ética da qualidade;
i) Proceder a andlise, recolha e tratamento de informacdo estatistica do setor da
habitacéo;
j) Colaborar com as demais unidades organicas da DRH na elaboragcdo de manuais de

procedimentos;
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k) Coordenar ou colaborar na realizagdo de estudos ou producédo de documentos de
apoio a gestao estratégica, em articulacdo com as outras unidades organicas da DRH;
[) Assegurar a adequacao e qualidade do uso da imagem da DRH, definindo normas de
utilizacdo de logoétipos e concebendo documentos ou aprovando o grafismo de
documentos concebidos por outras unidades organicas da DRH;

m) Executar as tarefas de gestdo, acompanhamento e avaliacdo da aplicacdo dos
fundos comunitarios;

n) Promover e coordenar a preparacdo, em estreita colaboracdo com as restantes
unidades organicas da DRH e outros servicos competentes da administracao regional,
dos orcamentos de funcionamento anuais, dos planos de investimento anuais e das
orientacdes de médio prazo da DRH e coordenar o controlo das respetivas execugdes
materiais e financeiras;

0) Elaborar candidaturas da DRH a fundos europeus e respetivos pedidos de reembolso;
p) Coordenar os investimentos apoiados por fundos europeus e analisar a sua
viabilidade econdmico-financeira;

g) Instruir os processos relativos a pedidos de financiamento e manter atualizado um
registo de necessidades desses pedidos;

r) Monitorizar a execugdo dos fundos comunitérios, assegurando o cumprimento da
regulamentacdo comunitaria e o cumprimento integral e atempado dos objetivos
estratégicos e operacionais dos investimentos na componente da habitacao;

s) Instruir, elaborar e acompanhar a execuc¢ao financeira dos acordos, protocolos e
contratos de desenvolvimento entre a administracdo regional autébnoma e a
administracao local, abreviadamente designados por contratos ARAAL, em articulacdo
com o departamento do Governo Regional com competéncia ha matéria;

t) Assegurar a coordenacdo de acles relacionadas com matérias de interesse
transversal as diversas unidades organicas da DRH e outras matérias que lhe sejam
superiormente determinadas;

u) Assegurar o reporte de informacéo no ambito da atividade desenvolvida pela DRH;
v) Assegurar as ligagfes adequadas com 0s organismos internacionais, comunitarios,
nacionais e regionais nas areas de relevancia para o correto desempenho das suas
atribuicoes;

w) Promover agdes de auditoria interna;

X) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no ambito da sua é&rea de

competéncias, lhe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.
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2 - O NAP é coordenado por um trabalhador com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, diretamente dependente do diretor regional, designado, para o efeito,
por despacho deste, nos termos do disposto no artigo 7.° do Estatuto do Pessoal

Dirigente dos Servigos e Organismos da Administracdo Regional.

SUBSECCAO VI
Direcdo Regional da Ciéncia e Tecnologia
Artigo 45.°
Natureza e missao
1 - A Direcao Regional da Ciéncia e Tecnologia, doravante designada por DRCT, é o
servigo executivo da VPGR com competéncias em matéria de ciéncia e tecnologia.
2 - ADRCT tem por missado, nas matérias da sua competéncia, assegurar as condi¢des
técnico-juridicas para promover uma sociedade baseada no conhecimento,
investigacdo, inovagdo e tecnologia, em beneficio dos cidaddos e das empresas da
Regido Autonoma dos Agores.
3 - ADRCT é dirigida por um diretor regional, cargo de dire¢ao superior de 1.° grau.

Artigo 46.°

Competéncias
1 - A DRCT compete:
a) Propor as bases e as medidas em que deve assentar a politica regional nas areas da
ciéncia, investigacao, tecnologia, inovacao e formac¢ao avancada, criando, coordenando
e desenvolvendo as acfGes necessarias a sua execucao;
b) Propor a definicdo das grandes linhas de financiamento e execucdo da politica
regional nas areas referidas na alinea anterior;
c¢) Propor e executar as a¢des que, no ambito do ensino superior, sejam assumidas pela
Regido Auténoma dos Acores;
d) Financiar e, ou, cofinanciar programas e projetos de investigacdo cientifica, de
desenvolvimento experimental, de inovacdo, de modernizagéo tecnoldgica e divulgagéo
cientifica, acompanhando a sua execucgao;
e) Promover a criacdo e o desenvolvimento de infraestruturas de apoio as atividades de
investigacao cientifica, inovacéo e desenvolvimento tecnolégico, divulgacéo da ciéncia,
sem prejuizo das competéncias que assistem ao departamento do Governo Regional

competente em matéria de obras publicas;
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f) Apoiar a realizagdo de conferéncias, coléquios, jornadas, seminarios e encontros de
carater cientifico, assim como a publicacdo de trabalhos cientificos e a concesséo de
prémios destinados a distinguir acdes de reconhecido mérito cientifico;

g) Promover a qualificacdo e requalificacdo profissional de recursos humanos dos
setores publico e privado em matéria de ciéncia, inovacdo e tecnologia, através da
atribuicao de bolsas e subsidios, quer no Pais quer no estrangeiro, em articulacdo com
0s 6rgéos e servigos da administracéo regional competentes na matéria;

h) Promover e apoiar medidas de combate a infoexclusao;

i) Propor e implementar medidas conducentes a contratacdo definitiva de
investigadores, promovendo, assim, a estabilizacdo das equipas dos centros de
investigacdo na Regido Auténoma dos Acores, em estreita colaboragdo com entidades
relevantes do Sistema Cientifico e Tecnoldgico dos Agores;

j) Propor e implementar medidas conducentes a integracdo dos investigadores do
Sistema Cientifico e Tecnoldgico dos Agores em redes internacionais de investigagéo e
inovacgao;

k) Apoiar a transferéncia de conhecimento e de tecnologia para o tecido econémico,
social e publico, através de acbes especificas nos dominios da investigacao,
desenvolvimento e inovacéo;

[) Promover a credenciacao de profissionais e entidades nas areas da ciéncia, tecnologia
e sociedade da informacgéo e do conhecimento, de acordo com a legislacéo aplicavel, e
em colaboracdo com os 6rgaos e servicos da administracdo regional competentes na
matéria;

m) Potenciar e promover, em conjunto com outros 6rgaos da administracdo regional, a
credenciacéo de profissionais e entidades nas areas da ciéncia e tecnologia;

n) Apoiar as industrias criativas de base tecnolégica;

0) Elaborar, rever e acompanhar a estratégia de especializacéo inteligente da Regido
Auténoma dos Acores;

p) Desenvolver uma base de dados para a avaliagdo do potencial cientifico e tecnoldgico
regional;

gq) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de
competéncias, lhe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 - Para a prossecucgédo das competéncias genericamente referidas no numero anterior,
e quando o carater multidisciplinar das atividades a desenvolver o justifique, podem ser

criados grupos de trabalho constituidos por trabalhadores afetos a DRCT.
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3 - O diretor regional a que se refere o n.° 3 do artigo anterior pode, nos termos da

legislacdo aplicavel, delegar competéncias nos dirigentes da DRCT.

Artigo 47.°
Estrutura

A DRCT integra a Direcdo de Servigcos da Ciéncia e Tecnologia.

Artigo 48.°

Direcédo de Servicos da Ciéncia e Tecnologia
1 - A Direcéo de Servicos da Ciéncia e Tecnologia, doravante designada por DSCT,
constitui um servigo ao qual compete coordenar e desenvolver as a¢gfes conducentes a
concretizacdo da politica regional nos dominios da ciéncia, difusdo da cultura cientifica
e tecnoldgica, da investigacdo e inovacdo, nas entidades empresariais e nédo
empresariais do Sistema Cientifico e Tecnol6gico dos Acores, bem como no setor
publico e privado regionais.
2 - A DSCT compete:
a) Garantir o desenvolvimento de estudos conducentes a definicdo da politica de
investigacdo cientifica, difusdo da cultura cientifica, desenvolvimento tecnolégico e
inovacao;
b) Garantir a aplicacdo de medidas de politica regional nos dominios da investigagao,
desenvolvimento tecnolégico, inovacdo e difusdo da cultura cientifica, através da
coordenacéao e desenvolvimento de acdes para o efeito;
c) Gerir o programa de atribuicdo de incentivos financeiros, no ambito do Sistema
Cientifico e Tecnoldgico;
d) Apoiar o desenvolvimento de acdes no ambito do ensino superior, bem como
colaborar nas acdes relativas ao planeamento das atividades de investigacdo e difusao
da cultura cientifica, tecnoldgica e da sociedade da informacao;
e) Garantir a elaboracdo de programas e projetos anuais e plurianuais de apoio a
investigacao e difusao cientifica e tecnolégica, desenvolvimento tecnoldgico e inovacao;
f) Promover programas de carater plurianual para o apoio ao funcionamento,
reequipamento e desenvolvimento de instituicdes cientificas, assim como ao apoio a
instituicdes dedicadas a divulgacao cientifica e a dinamizacdo da sociedade de

informacao;
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g) Promover a realizacdo de seminarios, coléquios, conferéncias e palestras dirigidas
para a divulgacdo cientifica e tecnologica, assim como a publicacdo de trabalhos
cientificos bem como a concessdo de prémios destinados a distinguir acbes de
reconhecido mérito naquelas matérias;

h) Promover programas e projetos para a formacao e qualificacdo de recursos humanos
na area da ciéncia e da tecnologia;

i) Promover a realizacdo de exposicdes para a divulgacao do conhecimento cientifico e
tecnoldgico;

j) Promover e apoiar o ensino experimental das ciéncias e a educacéao cientifica nas
escolas;

k) Promover e apoiar medidas de combate a infoexclusédo e de apoio a cidaddos com
deficiéncia, através de meios tecnoldgicos;

[) Promover o apoio a participacdo da comunidade cientifica e tecnolégica em reunides
de cariz cientifico, bem como contribuir para a realizacdo de eventos desta natureza na
Regido Autonoma dos Agores;

m) Garantir 0 processo de avaliacdo das candidaturas aos programas e projetos
financiados ou cofinanciados pela DRCT, no ambito da investigacédo cientifica e do
desenvolvimento tecnolégico, assim como no ambito da divulgagéo da cultura cientifica
e da sociedade de informacéo;

n) Avaliar e emitir pareceres sobre os relatérios de progresso e de execucado dos
programas e projetos financiados ou cofinanciados pela DRCT;

0) Garantir a articulacéo dos programas e projetos apoiados pela DRCT com os projetos
financiados ou cofinanciados, no ambito de iniciativas nacionais, europeias ou outras;
p) Estudar e propor a implementacdo de medidas decorrentes da integracao europeia,
nas matérias da sua competéncia;

q) Promover a recolha e organizacao de toda a informacéo de interesse para a DRCT,
assim como preparar e promover a divulgacdo de eventos, informacdes e demais
assuntos relacionados com as atividades da DRCT;

r Promover o apoio a fixagdo, na Regido Autébnoma dos Acores, de projetos de
vanguarda em areas tecnolégicas fundamentais ou emergentes;

s) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no ambito da sua éarea de
competéncias, lhe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

3 - A DSCT ¢é dirigida por um diretor de servicos, cargo de direcédo intermédia de 1.°

grau.
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4 - A DSCT integra os servigos seguintes:
a) Nucleo de Dinamizacéo e Divulgacao de Ciéncia e Tecnologia;
b) Divisdo de Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo;

c) Divisdo Administrativa e Financeira.

Artigo 49.°

Nucleo de Dinamizacéao e Divulgacdo de Ciéncia e Tecnologia
1 - Ao Ndcleo de Dinamizacdo e Divulgacdo de Ciéncia e Tecnologia, doravante
designado de NDDCT, compete:
a) Propor e desenvolver estudos destinados a definicdo da politica de difusédo da cultura
cientifica e desenvolvimento tecnoldgico;
b) Propor, promover e implementar atividades de difusdo da cultura cientifica,
tecnolégica e da sociedade da informacéao;
c) Colaborar na elaboragdo dos programas anuais e plurianuais de apoio a difusédo
cientifica e tecnoldgica e desenvolvimento tecnolégico, bem como de apoio a
instituicdbes dedicadas a divulgacao cientifica e a dinamizacdo da sociedade de
informacéo;
d) Garantir a coordenacédo da Rede de Centros de Ciéncia dos Agores;
e) Implementar as medidas destinadas a concessdo de incentivos no ambito da
divulgacao da cultura cientifica e tecnolégica;
f) Colaborar na promocdo e realizacdo de semindrios, coléquios, conferéncias e
palestras dirigidas para a divulgacao cientifica e tecnoldgica, e de exposicées para a
divulgacao do conhecimento cientifico e tecnoldgico;
g) Desenvolver aces de promocao e apoio ao ensino experimental das ciéncias e a
educacao cientifica nas escolas;
h) Implementar medidas de combate a infoexcluséo;
i) Implementar acdes de apoio a cidadaos com deficiéncia;
j) Avaliar as candidaturas aos programas e projetos financiados ou cofinanciados pela
DRCT, no ambito da divulgacao da cultura cientifica e da sociedade de informacéo;
k) Elaborar relatérios de progresso e de execuc¢do dos programas e projetos financiados
ou cofinanciados pela DRCT, no ambito da divulgacao cientifica e da sociedade de
informacao;
[) Assegurar a realizacao de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias,

lhe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.
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2 - O NDDCT é coordenado por um trabalhador com vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado, designado, para o efeito, através de despacho do diretor regional,
nos termos do disposto no artigo 7.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servicos e

Organismos da Administracdo Regional.

Artigo 50.°

Divisdo de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao
1 - A Divisdo de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo, doravante designada por DCTI,
compete:
a) Contribuir para a salvaguarda dos recursos naturais da Regido Autbnoma dos Acores,
refor¢cando a eficiéncia da implementacao do regime juridico do acesso e utilizacao de
recursos naturais da Regido Autbnoma dos Agores para fins cientificos;
b) Contribuir para a criacdo de um quadro legal e institucional, com vista a contrata¢ao
definitiva de investigadores para os centros de investigacdo regionais, de forma a
contribuir para a estabilidade das equipas de investigacao;
¢) Promover a elaboracao de programas regionais conducentes a realizacdo de ciéncia
de exceléncia, tendo em conta as prioridades regionais e as orienta¢des politicas gerais;
d) Estimular o intercambio cientifico, contribuindo para a atualizacdo permanente de
conhecimentos e da formacao do corpo cientifico regional, bem como para a afirmacgéo
da Regido Auténoma dos Acores enquanto regido de exceléncia para a ciéncia,
investigacao e desenvolvimento, no contexto cientifico internacional;
e) Contribuir para a criacédo de condi¢cdes para uma progressiva exploracdo do potencial
cientifico na Regido Autbnoma dos Acores, nomeadamente ajudando a garantir uma
estratégia concertada que permita ter os recursos humanos e financeiros necessarios
para este fim;
f) Facilitar e fomentar a circulacdo do conhecimento e o reforco das dindmicas e
interacdes entre os diferentes atores do ecossistema de investigacao, desenvolvimento
e inovacéo;
g) Promover a interligacdo, a cooperacdo e a investigagdo, em consorcio, entre as
empresas e as entidades cientificas regionais, reforcando o estabelecimento de redes
de investigacdo, desenvolvimento e inovagdo, bem como processos de eficiéncia
coletiva;
h) Estimular a transferéncia e a cocriagdo de conhecimentos e tecnologias, a

investigacdo aplicada e a capacidade de materializar os resultados de investigagao,
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desenvolvimento e inovacdo, em especial no desenvolvimento de novos processos,
produtos e servigos;

i) Incrementar a intensidade de atividades de investigacédo, desenvolvimento e inovacao
nas empresas, a qualificacdo dos seus recursos humanos, o desenvolvimento local de
aplicacdes inovadoras e a sua competitividade;

j) Dinamizar o papel das entidades de interface, dos parques de ciéncia e tecnologia, na
mediacao e facilitacdo da transferéncia de conhecimento, na incubacédo de empresas
de base tecnolégica, no fomento do empreendedorismo, start-ups e spin-offs, e na
criacdo de emprego qualificado;

k) Promover uma cultura de valorizacao econdmica da investigacéo e desenvolvimento,
de inovacdo e de empreendedorismo transversal a universidade, as empresas e a
sociedade em geral, assente na promocéao de areas de valor acrescentado;

l) Apoiar a execucdo das politicas publicas relacionadas com a difusdo da cultura
cientifica e a disseminacao alargada da ciéncia produzida ou relacionada com a Regiéo
Auténoma dos Acores;

m) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de
competéncias, lhe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 - ADCTI é dirigida por um chefe de divisao, cargo de direcao intermédia de 2.° grau.

3 - A DCTlI integra o Nucleo de Interface para a Investigagéo e Inovacao.

Artigo 51.°

Nucleo de Interface para a Investigacao e Inovagéao
1 - Ao Nucleo de Interface para a Investigacdo e Inovacédo, doravante designado por
NIIl, compete:
a) Propor medidas e acfes conducentes a contratacao definitiva de investigadores para
0s centros de investigacdo regionais, de forma a contribuir para a estabilidade das
equipas de investigacao;
b) Propor e elaborar programas regionais para a realizacdo de ciéncia de exceléncia,
tendo em conta as prioridades regionais e as orientacdes politicas gerais;
c¢) Criar medidas destinadas ao intercambio cientifico;
d) Colaborar na elaboracdo de uma estratégia concertada que permita ter 0s recursos
humanos e financeiros necessarios para a criacdo de condi¢cdes para uma progressiva

exploragdo do potencial cientifico na Regido Autonoma dos Acores;
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e) Propor e implementar medidas promotoras da circulagdo do conhecimento e o refor¢o
das dinamicas e interacdes entre os diferentes atores do ecossistema de investigacao,
desenvolvimento e inovacéo;

f) Implementar e promover medidas para a interligacdo, a cooperacao e a investigacao
em consorcio entre as empresas e as entidades cientificas regionais, promovendo a
transferéncia de conhecimento;

g) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no ambito da sua éarea de
competéncias, Ihe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 - O NIl é coordenado por um trabalhador com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, designado, para o efeito, através de despacho do diretor regional, nos
termos do disposto no artigo 7.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servicos e
Organismos da Administragcdo Regional.

Artigo 52.°

Divisdo Administrativa e Financeira
1 - A Divisdo Administrativa e Financeira, doravante designada de DAF, compete:
a) Apoiar administrativamente a DRCT, assegurando a respetiva gestdo orgcamental,
financeira, patrimonial, de pessoal e de expediente;
b) Preparar os planos anuais de investimento e as orientagcbes de médio prazo e
controlar a sua execucao;
c¢) Preparar o orcamento de funcionamento e controlar a sua execucao;
d) Acompanhar a implementacdo da ferramenta informatica de registo contabilistico
associada a execucao do plano e orcamento da DRCT;
e) Assegurar o servico de contabilidade, patriménio e aprovisionamento;
f) Assegurar as operacfes de recrutamento e selecédo de pessoal;
g) Assegurar o servico de expediente e arquivo e o servico de gestédo da informacao;
h) Certificar os atos que integram processos existentes na DRCT;
i) Apoiar a preparacao de programas e projetos a financiar pela DRCT;
j) Participar no processo de avaliagéo de candidaturas a financiamentos de programas
e projetos dinamizados pela DRCT;
k) Assegurar a gestao corrente dos programas e projetos financiados ou cofinanciados
pela DRCT;
[) Promover a articulacdo dos programas e projetos apoiados pela DRCT com os

financiados ou cofinanciados no ambito de iniciativas nacionais, europeias ou outras;
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m) Emitir pareceres e informacdes de carater financeiro e orcamental;

n) Colaborar na elaboracdo dos planos e relatérios de atividades;

0) Proceder a recolha e tratamento estatistico de dados financeiros e de gestao;

p) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de
competéncias, Ihe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 - A DAF é dirigida por um chefe de divisdo, cargo de direcao intermédia de 2.° grau.

SECCAO Il
Servigos executivos periféricos
Artigo 53.°
Natureza e missdo

1 - Os servicos de ilha séo os servigos executivos periféricos da VPGR.
2 - Os servicos de ilha tém por missao, no ambito das respetivas areas geograficas de
atuacao, executar as politicas da VPGR nas matérias da sua competéncia.
3 - Os servigos de ilha sao dirigidos por coordenadores, cargos de direcdo especifica de
1.° grau, nomeados em comissao de servico, por despacho do Vice-Presidente do
Governo Regional, nos termos do disposto no artigo 6.° do Estatuto do Pessoal Dirigente
dos Servigos e Organismos da Administracdo Regional.

Artigo 54.°
Estrutura

A VPGR integra os servi¢os de ilha seguintes:

a) Servico de llha das Flores;

b) Servico de llha do Faial;

¢) Servico de llha do Pico;

d) Servico de llha de Séo Jorge;

e) Servico de Ilha da Graciosa;

f) Servico de llha de Santa Maria.

Artigo 55.°
Competéncias
Compete aos servicos de ilha:

a) Representar a VPGR;
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b) Assegurar, em colabora¢cdo com 0s servigcos centrais, a execugéo da politica e dos
objetivos nas matérias correspondentes as atribuicoes da VPGR,;

¢) Apoiar 0s servicos centrais no exercicio das suas competéncias;

d) Manter um conhecimento adequado das realidades e necessidades da sua area
geografica, com vista a respetiva integracdo nos objetivos definidos para as diversas
areas de atuacao da VPGR;

e) Colaborar na recolha e divulgacéo de informacéo, no ambito das suas competéncias;
f) Encaminhar documentos, reclamacdes e outros requerimentos que lhes sejam
apresentados;

g) Prestar o apoio logistico e administrativo que Ihe for superiormente determinado;

h) Executar as competéncias de natureza operativa da VPGR, no &mbito das respetivas
areas de atuacdo, cumprindo as orientacdes que sejam transmitidas pelo Vice-
Presidente do Governo Regional;

i) Prestar apoio a outros servigcos ou organismos integrantes ou dependentes da VPGR,
nos termos superiormente determinados;

j) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias,
lhe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

CAPITULO IV
Pessoal afeto a VPGR
Artigo 56.°
Pessoal

O pessoal afeto a VPGR consta dos quadros regionais de ilha em vigor.

Artigo 57.°
Carreira de técnico de operacdes aeroportuarias da Aerogare Civil das Lajes
O regime juridico da carreira de técnico de operacdes aeroportudrias da Aerogare Civil
das Lajes encontra-se previsto no Decreto Regulamentar Regional n.° 7/2020/A, de 19

de fevereiro.
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ANEXO I
(a que se refere o artigo 1.°)
Quadro de pessoal dirigente, de direcdo especifica e de chefia da Vice-
Presidéncia do Governo Regional
dg‘mzs Designagio do cargo Remuneragio
Divisio Administrativa, Financeira e Patrimonial (DAFP)
Cargo de direc&o intermédia de 2.° grau
1 |ChefededwvisdodaDAFP. ... . . a)
Cargo de chefia
1 |Coordenador técnico da Secgdo de Contabilidade, Pessoal e Expediente (SCPE) .. ... ... b)
Nucleo de Estatistica e Documentacio (NED)
Cargo de chefia
1 |CoordenadordoNED. .. ... . ... c)
Nitcleo de Estudos e Planeamento (NEP)
Cargo de chefia
1 |CoordenadordoNEP. . ... .. . . c)
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d;"f"ﬁ;‘;::s Designagdo do cargo Remunerag
Direcio Regional da Solidariedade Social (DRSS)
Cargo de direcdo superior de 1.2 grau

1 Diretorregional da DRSS . . . .. . a)
Cargo de direcdo intermedia de 1.° grau

1 Diretor de servicos da Diregdo de Servicos Juridicos, Financeiros e Equipamentos (DSJFE) . . . a)
Cargo de direcdo intermedia de 2.2 grau

1 Chefe da Diviso de Assuntos Juridicos e Auditoria (DAJA) . ... ... ... ... ... ..., a)

1 Chefe da Divisdo de Obras e Equipamentos (DOE) . ... .. ... .. ... . ... ... ... ... ... a)

1 Chefe da Divisdo de Gestdo Financeira (DGF) ... ... ... . ... .. ... ... ... ..... a)

Direcio Regional para a Promocao da Igualdade e Inclusio Social (DRPIIS)

Cargo de direcdo superior de 1.2 grau
1 Dirstor regional da DRPIS . . .. . a)

Cargo de direcdo intermédia de 2.° grau

1 Chefe da Divisdo para a Igualdade, Inclusdo Social e Assuntos Juridicos (DISAJ). . ....... .. a)
Cargo de chefia
1 Coordenador do Nicleo de Apoio Financeiro e Admiristrative (NAFA) . ... ... ... ... .. c)

Direcio Regional da Habitacio (DRH)
Cargo de direcdo superior de 1.2 grau
1 Diretorregional da DRH . . . .. a)
Cargo de diregdo intermeédia de 1.2 grau

1 Diretor de servicos da Direcdo de Servicos de Gestio Social e Financeira (DSGSF) ....... .. a)
1 Diretor de servicos da Diregdo de Servicos de Projetos e Gestdo Patrimonial (DSPGP) . .. .. .. a)

Cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau

1 Chefe da Divisdo de Apoios, Arrendamento e Fiscalizacdo (DAAF) . ... ... .. .. ... ..... a)
1 Chefe da Divisdo de Gestdo Financeira (DGFIn) ... .. .. ... .. . .. ... ... ... ... ... a)
1 Chefe da Diviso de Infraestruturas e Planeamento (DIF) .. ... ... ... ... . ... ... ..... a)
1 Chefe da Divisdo Juridica e de Recursos Humanos (DJRH) ... ... ... ... ... ... .. a)
1 Chefe da Divisdo de Habitagdo da llha Terceira (DHIT) ... ... .. ... ... ... ... ... ... a)
Cargo de chefia
1 Chefe de setor do Setor Técnico de Conservacdo Patrimonial (STCP) . ... ... ... ..... d)
1 Chefe de setor do Setor Técnico de Gestao e Manutengdo (STGM) ... ... ... ... ... ... d)
1 Coordenador do Nicleo de Informatica (NI) . ... ... .. .. ... . .. ... . ... . ... ... ... c)
1 Coordenador do Nicleo de Auditoria e Planeamento (NAP) . .. ... ... ... ... ... ..... c)
Direciio Regional da Ciéncia e Tecnologia (DRCT)
Cargo de direcdo superior de 1.9 grau
1 Diretorregional da DRCT . . . ... e a)
Cargo de diregdo intermeédia de 1.2 grau
1 Diretor de servicos da Ciéncia e Tecnologia (DSCT). . .. ... ... ... .. . ... ... ... ...... a)
Cargo de diregdo intermeédia de 2 ? grau
1 Chefe da Divisdo de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo (DCTI) - ... ... ... . ... ... ..... a)
1 Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira (DAF) . . ... ... .. . .. . ... ... ..... a)
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d;llﬁ?;:::s Designaco do cargo Remuneragdo
Cargo de chefia
1 Coordenador do Nicleo de Dinamizacdo e Divulgacio de Ciéncia e Tecnologia (NDDCT) . .. .. c)
1 Coordenador do Nicleo de Interface para a Investigagdo e Inovagio (NIIl). .. ... ... ... ... .. c)

Servicos de ilha

Cargo de chefia

6 Coordenadores dos Servigos de llha das Flores (SIF), do Faial (SIFa), do Pico (SIP), de S3o Jorge
(S15J), da Graciosa (SIG)ede SantaMana (SISM) .. ... ... ... ... ... ... d)

a) Remuneragaa de acordo com o Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragio Regional.

b} Remuneragaa de acordo com o anexo i do Decreto Regulamentar n.? 14/2008, de 31 de julho, na sua redagdo em vigor:

¢) Remuneragdo nos termes do artigo 7.° do Estatuto do Pessoal Dirigents dos Senvicos & Organismas da Administragio Regional.
d) Remuneragaa nos termos do arfigo 8.% do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da AdministragSo Regional.
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