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O contrato coletivo celebrado entre a Camara do Comércio e IndUstria_de Ponta Delgada e o

Sindicato dos Profissionais das Industrias Transformadoras das Ilhas de Sdo Miguel e Santa Maria (Sector

de Metalomecéanica), publicado no Jornal Oficial, 1l Série n.° 212, de 4 de novembro de 2016, com

retificacdo inserta no Jornal Oficial, Il Série n.° 237, de 13 de dezembro de 2016, abrange as relagbes de

trabalho entre as entidades empregadoras associadas na Camara do Comércio e Indulstria de Ponta
Delgada que se dediquem a indUstria de metalomecanica ou que, ndo se dedicando principalmente aquela
atividade, tenham ao seu servico trabalhadores com fungdes predominantes correspondentes as definidas
para as categorias profissionais previstas na convencdo e, por outro lado, aos trabalhadores ao servico
daquelas empresas representados pelo Sindicato das Indistrias Transformadoras das Ilhas de Sdo Miguel
de Santa Maria, que exercam as funcdes correspondentes as categorias profissionais naquele previstas.

Ainda que as partes signatarias ndo tenham expressamente requerido a extensdo, na area e ambito
de aplicacdo da convencédo - ilhas de Sdo Miguel e Santa Maria - existem entidades empregadoras nao
filadas na associacdo de empregadores outorgante que prosseguem as atividades abrangidas e
trabalhadores, das profissdes e categorias profissionais previstas na convencao coletiva, ndo representados
pelo sindicato outorgante. Por outro lado, nas ilhas do Faial, do Pico, das Flores e do Corvo, as condi¢des
laborais nas referidas atividades néo se encontram reguladas por qualquer outra convengao.

Com efeito, os elementos disponiveis nos Anexos A (Quadros de pessoal) dos Relatérios Unicos de
2014, indicam que no ambito pessoal e profissional da convencéo, o universo laboral € constituido por 70
entidades empregadoras e 346 trabalhadores. Do que consta no relatério Unico de 2014, conclui-se que a
parte empregadora subscritora da conveng¢do é constituida em 95,45% por micro, pequenas e médias
empresas.

Considerando que a convencéo procede a atualizacdo da tabela salarial e que importa ter em conta
0s seus efeitos no emprego e na competitividade das empresas do setor, procedeu-se ao estudo de
avaliacdo do impacto da extensdo da tabela salarial. Tendo por referéncia os Quadros de Pessoal de 2014,
conclui-se que a atualizacdo das retribuices efetivas dos trabalhadores por conta de outrem abrangidos
pela presente extensdo representa um acréscimo num valor médio de 5,47%, para os 5,78% que auferem
remuneracgdes inferiores as convencionais.

A convengdo procede a atualizacdo das diuturnidades em 0,27%, mas os elementos estatisticos
analisados ndo permitem avaliar o impacto destas alteragBes. Porem, considerando a finalidade da
extensdo justifica-se inclui-la na extenséo.

Atendendo a que a atualizagdo salarial prevista para varias categorias profissionais é expressa em
valores inferiores ao montante da remuneracao minima mensal com o acréscimo regional previsto no artigo
3.2 do Decreto Legislativo Regional n.° 8/2002/A, de 10 de abril, procede-se a ressalva da sua aplicacao.

Atendendo, ainda, a que o contrato coletivo consolida o seu texto e regula diversas condi¢cdes de

trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL DOS AGORES GABINETE DE EDICAO DO JORNAL OFICIAL HTTP://JJO.AZORES.GOV.PT GEJO@AZORES.GOV.PT



.IO Il SERIE N° 154 SEXTA-FEIRA, 18 DE AGOSTO DE 2017

JORNAL
OFICIAL

REGIAQ AUTONOMA DOS AGORES

Tendo em consideracdo a identidade economica e social das situacBes laborais na area
correspondente as ilhas do Faial, Pico, Flores e Corvo, procede-se a extensdo da convencao as relagfes de
trabalho que, nessa area geografica, se integrem nas atividades abrangidas.

A extensdo da convencdo tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condicdes minimas de
trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as condicdes de concorréncia entre
empresas do mesmo sector.

Foi cumprido o disposto no n.° 2 do artigo 516.° do Cadigo do trabalho, com a publicacdo do aviso e
do projeto de portaria de extensao no Jornal Oficial, Il Série, n.° 137, de 25 de julho de 2017, ao qual néo foi
deduzida oposicao por parte dos interessados.

Assim:

Manda o Governo da Regido Auténoma dos Acores, pelo Vice-Presidente do Governo Regional, nos
termos da alinea f) do n.° 1 do artigo 3.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 7/2013/A, de 11 de julho,
alterado e republicado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 13/2014/A, de 7 de agosto, alinea a) do
artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 243/78, de 19 de agosto, n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro, artigo 514.° e n.° 1 do artigo 516.° do Cadigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 - O contrato _coletivo celebrado entre a Camara do Comércio e Industria de Ponta Delgada e o

Sindicato dos Profissionais das IndUstrias Transformadoras das Illhas de Sdo Miguel e Santa Maria (Sector

de Metalomecanica), publicado no Jornal Oficial, Il Série n.° 212, de 4 de novembro de 2016, com

retificacdo inserta no Jornal Oficial, Il Série n.° 237, de 13 de dezembro de 2016, é tornado extensivo nas

ilhas de S&o Miguel e Santa Maria:

a) as relacdes de trabalho entre empregadores néo filiados na associacdo de empregadores
outorgante que prossigam a atividade de metalomecanica, e trabalhadores ao seu servi¢o das
profissGes e categorias profissionais previstas ha convencao;

b) as relagbes de trabalho entre empregadores filiados na associacdo de empregadores
outorgante que exer¢cam a atividade referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu
servico, das profisses e categorias profissionais previstas na convencéo, néo filiados no
sindicato outorgante.

2 - O contrato coletivo de trabalho referido no nimero anterior € tornado extensivo na area geogréfica
correspondente as ilhas Faial, Pico, Flores e Corvo, as entidades empregadoras que prossigam a atividade
economica abrangida pela convencdo e aos trabalhadores ao seu servico, das mesmas profissées ou

profiss6es analogas, filiados ou ndo nas associa¢des signatérias.
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Artigo 2.°
1 - Aos niveis salariais que contemplem valores retributivos inferiores é aplicavel o montante da
retribuicdo minima mensal garantida com o acréscimo regional previsto no artigo 3.° do Decreto Legislativo

Regional n.° 8/2002/A, de 10 de abril.
2 - Nao sao objeto de extensao as clausulas que sejam contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 3.°
1 - A presente portaria de extenséo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacéo.
2 - A tabela salarial e as clausulas de expressao pecuniaria produzem efeitos a partir do primeiro dia

do més da publicagdo da presente portaria.

Vice-Presidéncia do Governo, Emprego e Competitividade Empresarial, 14 de agosto de 2017, O

Vice-Presidente do Governo Regional, Sérgio Humberto Rocha de Avila.
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