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Direcdo Regional do Emprego e Qualificacao Profissional

Convencao Coletiva de Trabalho n.° 25/2018 de 31 de julho de 2018

AE entre a OPERTERCEIRA - Sociedade de Operac¢des Portuéarias da Praia da Vitéria, Lda. e o
Sindicato dos Trabalhadores Portuarios da llha Terceira - Revisao Global
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O presente AE correspondeu a um objetivo que foi positivamente valorado por ambas as partes que o
outorgaram; por um lado, pelo Sindicato dos Trabalhadores Portuarios da llha Terceira, e por outro, pela
OPERTERCEIRA - Sociedade de Operag6es Portuarias da Praia da Vitéria, Lda.

Os subscritores desta convencédo coletiva pretenderam, essencialmente, que o novo instrumento de
regulamentacdo coletiva das condicGes de trabalho dos trabalhadores portuarios que exercem a sua
atividade profissional no porto da Praia da Vitoria contivesse o enunciado global das estipulacbes de
natureza ou de incidéncia laboral préprias das particularidades inerentes as diversas operacdes portuarias
gue se realizam neste porto. Dai que se tenha considerado oportuno e justificado conferir autonomia
regulamentar a convencao coletiva de trabalho aplicavel as respetivas relacdes de trabalho estabelecidas e
gue venham a estabelecer-se neste @mbito e durante a vigéncia do AE em apreco.

O teor deste AE, independentemente da data da sua publicacdo no Jornal Oficial da Regido, passa a
ser aplicado a partir do dia da sua assinatura, inclusive, e substitui aquele que foi publicado no Jornal
Oficial, Il Série, n.° 146, de 3 de agosto de 2009, incorporando, com algumas reformulagdes, as clausulas
referenciadas na Convengéo Coletiva de Trabalho, (n.° 4/2013, de 14 de maio de 2013), publicada no Jornal
Oficial, 1l Série, n.° 92, de 14 de maio de 2013.

O Acordo de Empresa abrange 3 trabalhadores.

CAPITULO |
Ambito, area, locais de trabalho, vigéncia, dentincia e reviséo do acordo
Clausula 1.2
Ambito

O Acordo de Empresa - adiante também designado apenas por AE, por convencdo coletiva de
trabalho ou por convencédo coletiva - obriga, por um lado, a empresa OPERTERCEIRA - Sociedade de
Operacdes Portuarias da Praia da Vitéria, Lda., entidade empregadora, e, por outro lado, os trabalhadores
portuérios representados pelo Sindicato dos Trabalhadores Portuarios da llha Terceira que lhe prestem

servico em conformidade com o previsto nesta convenc¢do coletiva de trabalho.

Clausula 2.2
Ambito de intervencéo profissional
1 - A intervencdo dos trabalhadores a bordo, em terra ou na conferéncia refere-se a cargas
manifestadas ou a manifestar, importadas ou a exportar, em regime de baldeac&o, de reexportacdo e em
transito, do trafego local, dos ferries, da navegacédo costeira nacional e internacional, da cabotagem insular
e continental e de navegacao de longo curso, que ndo estejam expressamente excluidas por lei ou por

disposicbes do presente Acordo de Empresa.
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2 - A intervencéo referida no nimero anterior abrange a carga geral, os contentores, carga roll-on/roll-
off, cargas a granel, qualquer que seja o meio de carga/descarga, no estado soélido (excluido o cimento
movimentado por navios auto-carregadores/descarregadores processados em terminais especializados),
liquido e liquefeito, peixe congelado, correio e bagagem manifestada, em todos os meios de transporte
maritimo e terrestre, bem como na rececéo, entrega e arrumagao em terra, COm ou sem recurso a meios de
movimentacao horizontal e vertical.

3 - Nao haveréa intervencado de trabalhadores abrangidos pelo presente acordo nas operacdes
realizadas a bordo e em terra, de carga/descarga das embarcacdes exclusivamente dedicadas ao
transporte de carga registadas no trafego local, exceto se as mesmas envolverem a movimentacao de

contentores de 20’ e de 40'.

Clausula 3.2
Area
1 - As atividades do ambito profissional dos trabalhadores abrangidos por este AE sdo exercidas na
area do Porto da Praia da Vitéria sob jurisdicao da Autoridade Portuaria.
2 - Entende-se que, sempre que ali se realizem operacdes, os portos de Pipas e da Base das Lajes
constituem, também, locais de trabalho da empresa e dos trabalhadores portuarios abrangidos pelo

presente Acordo.

Clausula 4.2
Locais de trabalho

1 - S&o considerados locais de trabalho dos trabalhadores abrangidos pela presente convencao
coletiva de trabalho: a bordo de navios, embarcacbes e outros engenhos ou aparelhos flutuantes
suscetiveis de serem utilizados como meios operacionais e de transporte sobre a agua, os cais, as docas,
acostadouros, muralhas, terraplenos, entrepostos/armazéns gerais francos, cais livres, esta¢gdes maritimas,
pontes-cais, fundeadouros, armazéns, estaleiros, terminais, balancas e, de uma forma geral, todas as obras
de abrigo e protecdo pertencentes a Autoridade Portudria e, ainda, os armazéns, parques e terminais
pertencentes ou operados pela entidade empregadora, situados na area de jurisdicdo daquela autoridade
portuaria.

2 - Entende-se que, sempre que ali se realizem operacgfes, os portos de Pipas e da Base das Lajes
constituem, também, locais de trabalho da empresa e dos trabalhadores portuarios abrangidos pelo

presente Acordo.

Clausula 5.2
Vigéncia
1 - Este AE entra em vigor apés a sua publicacdo nos termos da lei, sem prejuizo de iniciar a

producédo dos seus efeitos entre as partes signatarias a partir do dia 1 de agosto de 2018 inclusive.

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL DOS AGORES GABINETE DE EDICAO DO JORNAL OFICIAL HTTP://JJO.AZORES.GOV.PT GEJO@AZORES.GOV.PT



Il SERIE N° 146 TERCA-FEIRA, 31 DE JULHO DE 2018

JORNAL
OFICIAL

REGIAQ AUTONOMA DOS AGORES

2 - A presente revisdo do AE vigorara por um periodo de 60 meses a contar da data da sua
publicacdo, sendo renovavel, sucessivamente, por periodos de um ano, caso nenhuma das partes o
denuncie nos termos da clausula seguinte.

3 - As clausulas de expressédo pecuniaria serao atualizadas anualmente verificando-se o inicio da sua
vigéncia em 1 de janeiro de cada ano.

4 - No decurso de cada periodo de vigéncia podem as partes, por matuo acordo, introduzir
reajustamentos ao AE, independentemente de cada periodo de vigéncia que esteja em curso, fazendo-o

nos termos previstos na lei, quando necessario ou conveniente.

Clausula 6.2
Denuncia e reviséo

1 - O presente AE pode ser denunciado, para efeitos de reviséo total ou parcial, com a antecedéncia
minima de 90 dias em relacéo ao termo do seu periodo de vigéncia.

2 - A denuncia é a manifestacdo de vontade, feita por escrito, a parte contraria, de revisao total ou
parcial da convencéo coletiva de trabalho, devendo ser acompanhada de proposta do clausulado a rever.

3 - A entidade a quem seja dirigida a proposta a que se refere 0 nUmero anterior fica obrigada a
responder, por escrito, no prazo de 45 dias, iniciando-se as negociacdes nos 15 dias subsequentes a

rececao da resposta.

CAPITULO Il
Ambito profissional, tipo de trabalhadores, ingresso no efetivo do porto, acesso e carreira
profissional, categorias profissionais, fungdes, baixa de categoria profissional e titulo de
qualificacdo profissional
Clausula 7.2
Ambito profissional
Constitui ambito profissional dos trabalhadores portuarios a execucdo das funcbes ou tarefas

definidas neste AE e no respetivo Anexo, dentro das areas e locais neles previstos.

Clausula 8.2
Trabalhadores efetivos - Quadro de pessoal da empresa
1 - Sao trabalhadores portudrios efetivos todos os que integram os quadros da empresa, sendo
também considerados como tais os que venham a subscrever com ela contrato individual de trabalho sem
termo.
2 - Os trabalhadores contratados por contrato de trabalho a termo certo, nos termos da lei, ndo

integrardo os quadros de pessoal portuério da empresa.
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Clausula 9.2
Aptiddes e qualificacbes da méo-de-obra portuaria
A mao-de-obra a utilizar pela Empresa na realizagdo de operac¢des portuarias carece de aptiddes

pessoais e de prévia formacao e qualificacédo profissional minima, adequadas para o efeito.

Clausula 10.2
Numero minimo de efetivos

1 - Considera-se que, para os efeitos do disposto no n.° 1 da clausula 8.2, a data da entrada em vigor
do presente Acordo de Empresa, o0 nimero minimo de efetivos do porto é constituido por dez trabalhadores,
sendo esse valor alteravel por matuo acordo.

2 - O recompletamento dos efetivos a que se refere o nimero anterior é obrigatdrio.

3 - Sem prejuizo do disposto no n.° 1, a empresa podera contratar novos trabalhadores, como
supranumerarios e até ao maximo de trés, limite, esse, passivel de alteragdo por matuo acordo, cujo vinculo

laboral obedecera ao regime de contratos de trabalho a termo.

Clausula 11.2
Acesso e carreira profissional
1 - O acesso a profissdo de trabalhador portuario, as promogfes as respetivas categorias
profissionais e o0 regime de progressdo na correspondente carreira profissional, sdo, respetivamente,
definidos na clausula 21.2 deste AE e nas clausulas 10.2, 11.2, 17.2 e 19.2 do seu Anexo.
2 - Os novos trabalhadores a que se refere 0 n.° 3 da clausula 14.2 estdo sujeitos aos requisitos de

acesso a profissdo e a progressao na carreira profissional nos termos previstos no n.° 1.

Clausula 12.2
Categorias profissionais e fung¢des
1 - As categorias profissionais dos trabalhadores portuarios sdo as seguintes: coordenador e
trabalhador de base.

2 - As respetivas funcdes séo as constantes do Anexo ao presente AE.

Clausula 13.2
Baixa de categoria profissional
E licita a baixa de categoria profissional dos trabalhadores desde que liviemente acordada por escrito
pelos interessados, com prévio conhecimento do Sindicato, e, nos termos da lei, mediante autorizagcao da
Inspecdo Regional do Trabalho, caso em que o trabalhador deixara de ter direito a categoria profissional

anterior.
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Clausula 14.2
Titulo individual de qualificagao profissional

1 - Aos trabalhadores do efetivo serd passado um titulo formal, devidamente autenticado, que
certifiqgue a sua qualificacéo profissional para o trabalho portuério, o qual, na falta da sua emisséo ou até a
data da sua emisséo por entidade oficial competente, emanara da respetiva entidade empregadora, nos
termos e condi¢Bes a acordar com o sindicato outorgante deste AE.

2 - Para os novos trabalhadores a admitir, constitui requisito imprescindivel a obtencdo de titulo
formal de qualificacdo profissional de idéntica natureza do que se prevé no n.° 1 a comprovada frequéncia,
com aproveitamento, de cursos de formacao profissional organizados e realizados para efeitos de aquisicao
de conhecimentos e de experiéncia para o exercicio da profissdo de trabalhador portuario.

3 - Os trabalhadores ndo abrangidos pelo disposto no n.° 1 serdo identificados nos termos a acordar
entre a Empresa, o Sindicato e a Autoridade Portuaria, para que fiqguem habilitados ao acesso aos locais de

trabalho para que sejam contratados.

CAPITULO IlI
Quadros e requisitos
Clausula 15.2

Constituicdo do quadro permanente de empresa, contrato individual de trabalho e periodo

experimental

1 - Constituem o quadro permanente da empresa os trabalhadores portuarios efetivos a que se refere
a clausula 10.2,

2 - O contrato individual de trabalho, bem como as suas alteracdes, serdo sempre reduzidos a escrito,
podendo o Sindicato assistir o trabalhador, e as condi¢cdes dele constantes ndo podem ser inferiores as
estabelecidas no presente Acordo de Empresa.

3 - Os trabalhadores que vierem a ser admitidos para 0 quadro de empresa sao considerados em
regime de experiéncia por um periodo maximo de 180 dias, podendo qualquer das partes rescindir
unilateralmente o contrato durante esse periodo, sem qualquer compensacao ou indemnizacéo.

4 - Tendo o periodo experimental durado mais do que 60 dias, para denunciar o contrato, nos termos
previstos no niUmero anterior, a empresa observara o prazo de aviso prévio de 7 dias.

5 - Findo o periodo experimental, sem que o contrato tenha sido rescindido, a admissao torna-se

efetiva, contando-se a antiguidade do trabalhador na empresa desde o inicio do periodo experimental.

Clausula 16.2
Substituicdo temporéria dos trabalhadores das hierarquias
1 - Nos seus impedimentos temporarios, nomeadamente férias, baixas, os trabalhadores das
hierarquias do quadro de empresa serdo substituidos por outros trabalhadores do mesmo nivel hierarquico

ou, na falta destes, por trabalhadores de categoria imediatamente inferior.
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2 - As substituicdes entendem-se sempre sem prejuizo da situacdo profissional do substituido. O
trabalhador exercerd, nesse periodo, as funcdes proprias da categoria profissional do trabalhador
substituido, cessando tal situacdo quando terminar o impedimento deste.

3 - Ao substituto, durante o periodo de substituicdo, aplicam-se as condi¢cdes remuneratérias do

substituido se forem mais favoraveis.

Clausula 17.2
Atividade dos trabalhadores do quadro permanente
1 - Os trabalhadores do quadro permanente de empresa exercerdo a sua atividade de acordo com o
respetivo ambito e categoria profissional, nos termos deste AE, sob a direcdo técnica e disciplinar da
empresa, 0 mesmo se passando, com as necessarias adaptagfes, no caso dos trabalhadores com contrato
individual de trabalho a termo.
2 - Os trabalhadores a que se refere o nimero anterior, apresentar-se-do no local para que tiverem

sido previamente designados, a fim de realizarem o trabalho que lhes for indicado.

Clausula 18.2
Locais de trabalho e de apresentacdo dos trabalhadores

1 - A empresa indicara aos trabalhadores o local de trabalho em que se devem apresentar, mediante
afixacdo de avisos em locais adequados e pré-estabelecidos, sem prejuizo da possibilidade de adocao de
meios mais expeditos e eficazes de comunicacdo para o efeito.

2 - Na falta de indicacéo, através dos meios previstos no numero anterior, sobre o ou os locais de
trabalho onde devam apresentar-se, os trabalhadores ficam obrigados a manter-se contactaveis e
disponiveis durante o respetivo periodo normal de trabalho para efeitos da eventual necessidade da sua
colocacgdo em postos de trabalho portuario.

3 - Consideram-se presentes e em efetividade de trabalho os trabalhadores a quem, nos termos
previstos nos numeros anteriores, ndo tenham sido indicados locais de apresentacdo para efeitos de

prestacéo de trabalho.

Clausula 19.2

Polivaléncia
Fica estabelecido que a admissao de novos trabalhadores portuarios se fara sempre na categoria de
trabalhador de base e em regime de polivaléncia funcional para o desempenho das fungbes a ela

correspondentes, no respeito do que dispde a clausula 11.2 deste AE.

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL DOS AGORES GABINETE DE EDICAO DO JORNAL OFICIAL HTTP://JJO.AZORES.GOV.PT GEJO@AZORES.GOV.PT



Il SERIE N° 146 TERCA-FEIRA, 31 DE JULHO DE 2018

JORNAL
OFICIAL

REGIAQ AUTONOMA DOS AGORES

Clausula 20.2
Plena utilizagéo
1 - Aos trabalhadores aplicar-se-a, nos termos deste Acordo, o principio da sua plena utilizagdo
durante todo o periodo de trabalho para que tiverem sido designados, o que se fard em funcdo das
necessidades de gestéo e de organizacdo do trabalho.
2 - Por determinagdo da empresa, transmitida pela hierarquia da profissdo do trabalhador, os
trabalhadores séo obrigados a aceitar a mudanca de servico durante o periodo de trabalho referido no

namero anterior, sem qualquer limitacdo quanto ao nimero de mudancas.

Clausula 21.2
Requisitos paraingresso na profissao
1 - S&o considerados requisitos indispensaveis para o ingresso futuro na profissao:
a) Possuir a escolaridade minima obrigatoria;
b) Ter idade superior a 18 anos;
c) Possuir licenca de conducgéo de veiculos automoveis;
d) Ser submetido a exame psicotécnico e declarado apto para o exercicio da profissao;
e) Ter provado possuir robustez fisica para o exercicio das operacdes portudrias, através de
exame médico realizado para o efeito;
f) Ter obtido aproveitamento no curso de formacgédo basica para acesso a profissao.

CAPITULO IV
Direitos, deveres e garantias das partes
Clausula 22.2
Deveres da entidade empregadora
A empresa fica constituida na obrigacéo, entre outros deveres impostos pela legislacdo geral ou
especifica e por normas convencionais, de:
a) Respeitar todos os direitos gerais e especiais reconhecidos aos trabalhadores;
b) Tratar e fazer tratar todos os trabalhadores com justica e respeito pela sua dignidade e condicdo
profissional,
¢) Promover, em colaboracdo com o sindicato outorgante e as entidades competentes na matéria, a
organizacgéo de cursos de formacéo, atualizagédo e aperfeicoamento profissional, de forma a poder
satisfazer as necessidades normais do servico;
d) Observar todas as normas e determinacdes respeitantes aos trabalhadores, ao trabalho e ao local
onde este é prestado, as condi¢cdes de salde, higiene e seguranc¢a no trabalho, a prevencéo de
acidentes e doencas profissionais e, em geral, a todos os condicionalismos de caracter obrigatério

relacionados com a atividade;
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e) Prestar, quando legitimamente solicitados, ao Sindicato signatario, a Comissdo Bipartida e
entidades oficiais interessadas, todas as informacdes e esclarecimentos necessarios ou
convenientes ao desenvolvimento normal das relacdes de trabalho;

f) Dispensar, sem prejuizo da retribuicdo, os trabalhadores pelo tempo necessario a frequéncia de
cursos de formacéo profissional com interesse para a atividade da empresa e por esta definidos
como tal, ou, fora desses casos, em regime de licenca sem retribuicdo a conceder se as
necessidades de servico 0 permitirem;

g) Diligenciar pela criagdo e manutengdo de refeitorios, cantinas, salas de convivio, vestiarios,
bebedouros, sanitarios, balnearios, centros de medicina no trabalho, postos de primeiros socorros
e de outras estruturas socio-profissionais de idéntica natureza;

h) Indemnizar o trabalhador por perda ou lesdo de bens patrimoniais desde que comprovadamente
ocorridas no local de trabalho e como resultantes do desempenho das suas funcgdes;

i) Dispensar, nos termos do presente AE, os trabalhadores pelo tempo necessario ao exercicio das
funcbes sindicais e de outras de interesse publico, devidamente comprovadas, sem prejuizo de
qualquer direito.

Clausula 23.2
Deveres dos trabalhadores
1 - Os trabalhadores ficam constituidos na obrigacdo, entre outros deveres impostos pela legislagédo
geral ou especifica e por normas convencionais, de:

a) Acatar as ordens legitimamente dadas em matéria de servi¢o pela empresa, por intermédio dos
superiores hierarquicos do trabalhador, dentro da competéncia que por aquela lhes for
atribuida;

b) Tratar com respeito e lealdade a empresa, 0s seus representantes, 0s superiores hierarquicos,
os companheiros de trabalho, os subordinados e demais pessoas e entidades que, no ambito
do trabalho, se relacionam com a entidade empregadora;

¢) Na&o divulgar informacdes, nomeadamente de caracter confidencial referentes a organizacéo,
métodos de producdo ou negécios da empresa, nem intervir, por qualquer forma, na livre
concorréncia entre as empresas;

d) Cumprir os horéarios estabelecidos com pontualidade e assiduidade e realizar o trabalho com
zelo e diligéncia;

e) Ndo abandonar o trabalho ou ausentar-se do servico sem autorizacdo do seu superior
hierarquico da profissdo, salvo se manifestamente a ndo puder obter, caso em que devera
informar um representante da empresa que se encontre no local;

f) Manipular ou movimentar as mercadorias e utilizar os instrumentos de trabalho, mecéanicos ou

ndo, com os cuidados necessarios para que ndo sofram danos;
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Abster-se de todo e qualquer ato de que possam resultar prejuizo ou desaparecimento das
mercadorias movimentadas ou ndo, ou de quaisquer bens situados nos locais ou zonas de
trabalho;

Desempenhar as tarefas de que forem incumbidos de acordo com a sua categoria e aptiddo
profissionais e aptiddes fisicas, nos termos do presente AE;

Participar, nos termos previstos na lei e neste AE, de forma ativa e interessada, na frequéncia
de cursos de formacdo profissional e nas acdes de sensibilizacdo na area de prevencéo e
seguranca no trabalho, sem prejuizo da retribuicao;

Respeitar e fazer respeitar os regulamentos de higiene, seguranca e disciplina do trabalho,
nomeadamente utilizando devidamente o equipamento de uso individual ou coletivo que lhes
for distribuido;

Executar os atos tendentes a melhoria da produtividade da empresa, abstendo-se,
nomeadamente, de condutas culposas que, por atos ou omissdes, sejam suscetiveis de
diminuir os ritmos técnicos da operagdo portuaria e/ou de atrasos que possam implicar a

subsequente necessidade de prestacdo de trabalho suplementar.

2 - Os trabalhadores cumprirdo os regulamentos que, nos termos legalmente admitidos, tiverem sido

adotados pela entidade empregadora, que ndo colidam com o disposto nesta convencdo coletiva de

trabalho e de cujo teor integral tenha sido dado prévio conhecimento ao Sindicato outorgante do presente

AE.

Clausula 24.2

Garantias dos trabalhadores

N&o é permitido a empresa atuar, por qualquer modo, em desconformidade com as normas legais ou

regulamentares.

CAPITULO V
Organizacéo Geral do Trabalho
Seccéao |
Disposicdes gerais
Clausula 25.2

Organizacéo e direcdo do trabalho

1 - A organizacao, planificacéo, direcéo técnica, controlo das operacbes e composicao das equipas

de trabalho compete a empresa.

2 - Nos termos do n.° 1, as equipas serdo formadas tendo em atenc¢éo os fatores seguintes:

a) As necessidades técnicas e econdémicas da operacao;

b) As regras de prevencgédo e seguranca aplicaveis;

c)

Os conhecimentos profissionais dos trabalhadores;

d) O equipamento a utilizar;
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e) O tipo de servico a prestar;
f) A natureza das mercadorias a movimentar;
g) As situacdes especiais referidas neste AE e no respetivo Anexo.

3 - No decurso da operagdo € possivel aumentar ou diminuir o nimero de trabalhadores afetos a
cada equipa, bem como proceder a sua substituicdo por outros, em funcdo da evolugdo do proprio servigo
ou de necessidades de organizacdo do trabalho.

4 - Poderao ser aplicados novos equipamentos, sistemas e/ou métodos de trabalho, desde que néo
rejeitados em matéria de seguranca pelos organismos competentes.

5 - Na execucdo das operacdes portuarias s6 podem intervir trabalhadores portuarios, nos termos

previstos na legislacéo sectorial em vigor e no presente AE.

Clausula 26.2
Prestacéo de trabalho

1 - As fungBes que integram as diferentes categorias dos trabalhadores séo definidas no Anexo que
faz parte integrante do presente AE.

2 - Em nenhuma circunstancia, a menos que ressalvada convencionalmente entre as partes e com
prévio conhecimento e assentimento do Sindicato, pode ser exigido aos coordenadores que desempenhem
fungbes dos trabalhadores de base em acumulagéo com o servi¢o da respetiva categoria profissional.

3 - N&o pode ser exigido aos trabalhadores de base que exercam, em simultdneo, mais do que uma

tarefa ou funcéo, sem prejuizo de mudanca de fungdo ou de tarefa durante 0 mesmo periodo de trabalho.

Seccéo I
Duracéo do trabalho e organizac&o dos tempos de trabalho
Clausula 27.2
Trabalho diério

1 - A duracéo do trabalho diario estabelecida neste AE em conformidade com os tempos de trabalho
previstos no ndmero seguinte ndo pode ter inicio antes das 08:00 horas de um dia nem prolongar-se para
além das 07:00 do dia seguinte.

2 - Para efeitos do que dispde o numero anterior sdo considerados como tempos de trabalho:

a) Os periodos normais de trabalho, das 08:00 as 17:00 ou das 17:00 as 24:00;
b) Os prolongamentos de periodos normais de trabalho;
¢) O trabalho suplementar.

3 - Sem prejuizo do disposto no n.° 2 da clausula 31.2 e quando operacionalmente justificado e
tecnicamente necessario, a empresa podera exigir a prestacdo de trabalho durante o periodo reservado
para as refeicdes dos trabalhadores, devendo compensé-los financeiramente nos termos da tabela anexa a
este AE.
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Clausula 28.2
Duracao do periodo normal de trabalho

1 - A duragdo do periodo normal de trabalho respeitara as disposi¢fes legais aplicaveis e as de
adaptabilidade horaria nos termos constantes do presente AE.

2 - O disposto na parte final do nUmero anterior visa acautelar o normal e atempado abastecimento da
llha Terceira e, no quadro Regional, das restantes ilhas, procurando obviar a condicionalismos resultantes
do tempo, irregularidade e nimero reduzido de escalas dos navios e mantendo os efetivos portuarios num
namero de trabalhadores que assegure estabilidade de emprego e sem reflexos negativos nos custos da
mao-de-obra.

3 - Por vontade expressa das partes e no reconhecimento das especificidades da atividade e do
trabalho portuarios e ao abrigo das disposicGes legais respeitantes aos regimes de adaptabilidade horaria
previstos no Cdadigo do Trabalho convenciona-se que o limite diario de oito horas pode ser aumentado até
mais quatro horas e a duracdo do trabalho semanal pode atingir as sessenta horas, s6 ndo se contando
nestas o trabalho suplementar prestado por motivo de forga maior.

4 - O periodo de trabalho definido nos termos do nimero anterior ndo pode exceder cinquenta horas
em média num periodo de dois meses.

5 - Todo o trabalho prestado para além do limite horario normal de oito horas, inclusive o que exceda
as quatro horas diarias previstas no nimero 3 desta clausula e ainda o prestado em dias feriados ou de
descanso, sera considerado trabalho acrescido e como tal remunerado, sendo que o trabalho prestado para
além das oito horas diarias ou entre as 18 horas e as 21 horas serd pago a singelo (i.6, mediante a
remunerac¢do de cada hora pelo valor/hora de trabalho em periodo normal de oito horas, calculado de
acordo com a férmula legal (rm x 12) x (52 x n) constante do artigo 271.° do Cddigo do Trabalho e o
trabalho prestado pdés-21 horas sera pago a titulo de trabalho suplementar, com a correspondente
remuneracgao).

6 - Cada trabalhador ndo podera prestar mais de setecentas e cinquenta horas de trabalho
suplementar em cada ano de calendério, ndo se incluindo naquele limite o trabalho suplementar prestado
por motivo de for¢ca maior ou em situacao de emergéncia motivada por perigo grave para a seguranca dos
trabalhadores ou para a viabilidade da empresa, considerando-se aquele limite como subsumido no quadro
de valoracdo dos objetivos e das finalidades a que se refere a segunda parte do disposto no n.° 7 do artigo
7.° do regime juridico do trabalho portuario, na reformulacdo que Ihe foi dada pela Lei n.° 3/2013, de 14 de

janeiro.

Clausula 29.2
Prestacéo e disponibilidade para trabalho suplementar
1 - Presume-se que, nos termos constantes da clausula anterior e dos numeros seguintes, 0s

trabalhadores estédo disponiveis para prestar trabalho suplementar.
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2 - Com excecdo do que neste AE se dispuser em contrario, o trabalhador presume-se disponivel
para prestar trabalho suplementar nas horas de refeicdo, sem prejuizo de, caso a caso, poder declarar-se
justificadamente indisponivel para o efeito.

3 - Nas operagdes em que a empresa opte pelo regime de trabalho continuo, em graneis liquidos que
tenha que ser continuo e nos navios roll-on/roll-off, lash, abastecimento de plataformas petroliferas,
paquetes, navios de correio e gado vivo, os trabalhadores, salvo motivo ponderoso e atendivel, ndo poderéo
recusar a prestacao de trabalho suplementar nas horas de refeicdo, sendo sempre observadas, em tal caso,
as condicdes previstas no n.° 2 da clausula 31.2.

4 - Os trabalhadores que néo estejam disponiveis para prestar trabalho suplementar apresentaréo
declaracdo em conformidade a empresa, produzindo a mesma efeitos por um periodo de 30 dias de
calendario.

5 - Desde que avisem a empresa com quarenta e oito horas de antecedéncia, poderdo os
trabalhadores solicitar a ndo afetagdo a trabalho suplementar aos sdbados, domingos e feriados. Para
efeitos de aplicagdo deste principio quanto ao trabalho suplementar relativo a feriados ndo sao
considerados os sabados, domingos e feriados intercorrentes.

6 - Relativamente ao trabalho suplementar a prestar em determinado dia Gtil, excluido aquele a que
se refere 0 n.° 3, o aviso dos trabalhadores a empresa relativo a sua indisponibilidade sera efetuado com
vinte e quatro horas de antecedéncia nos termos enunciados na parte final do nimero anterior.

7 - Para os trabalhadores que n&o tenham utilizado as faculdades previstas nos n.°s 4, 5 e 6 desta

clausula, é considerada obrigatoria a prestacao de trabalho suplementar.

Clausula 30.2
Comunicagéo do trabalho suplementar

1 - A comunicacao do trabalho suplementar incumbir4d & empresa, através da direcdo técnica, nos
termos fixados neste AE., ou, na sua falta, através de coordenador designado para o efeito.

2 - A comunicacéo do trabalho suplementar sera feita exclusivamente aos trabalhadores que forem
tidos como necessérios a execu¢do da operacdo, sendo, para o efeito, dada preferéncia aos trabalhadores
gue sejam titulares de vinculo contratual de trabalho sem termo com a empresa.

3 - Aos sébados, domingos e feriados a comunicacdo do trabalho suplementar constara
obrigatoriamente da respetiva escala.

4 - Uma vez comunicado e aceite o trabalho suplementar, ndo podera ser recusada a sua prestacéo
nem retirado o pagamento correspondente.

5 - A comunicacéo a fazer aos trabalhadores para efeitos de prestacéo de trabalho suplementar em
dias Uteis deve fazer-se pela forma seguinte:

o Das 12:00 as 13:00 horas até as 10:00 horas;
o Das 17:00 as 18:00 horas até as 15:00 horas;
o Das 18:00 as 20:00 horas até as 15:00 horas;
o Das 18:00 as 24:00 horas até as 15:00 horas;
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o Das 00:00 as 08:00 horas até as 20:00 horas;
o Das 00:00 as 01:00 horas ou das 04:00 as 05:00 horas respetivamente até as 23:00 ou até
as 02:00 horas.
6 - O trabalho suplementar sera remunerado nos seguintes moldes:
a) O trabalho efetivamente prestado no periodo das 18h as 21 horas sera remunerado em singelo
por hora de trabalho (valor/custo de hora de trabalho);
b) O trabalho prestado pés-21 horas sera remunerado de acordo com o valor hora previsto na
Tabela anexa ao presente Acordo para o periodo comunicado ao trabalhador para prestar

trabalho.

Clausula 31.2
Horas de refeicao
1 - S&o consideradas horas de refei¢céo as seguintes:
a) Almoco - das 12:00 as 13:00 horas;
b) Jantar - das 17:00 as 18:00 horas;
c) Ceia - das 00:00 as 01:00 horas.

2 - Havendo prosseguimento do trabalho sem interrup¢édo nas horas de refeicdo, a empresa facultara
aos trabalhadores, sem interrupgdo das operacdes, 0 tempo estritamente necessario para tomar uma
refeicdo, salvo quando aquelas devam terminar dentro do periodo de refeicéo.

3 - A hora da ceia é variavel de acordo com a afetacdo dos operadores de equipamento da
Autoridade Portuéria as operacfes, podendo o intervalo verificar-se das 00:00/01:00 horas ou das

04:00/05:00 horas, consoante o que em cada caso for definido até as 23:00 horas.

Clausula 32.2
Folgas dos trabalhadores

1 - Os trabalhadores que prestarem servico no periodo das 00:00 as 08:00 horas, s6 retomaréo o
trabalho, por via de regra, depois de gozarem uma folga de, pelo menos, 24 horas consecutivas.

2 - Coincidindo a folga a que se refere o niumero anterior com sdbado, domingo ou feriado, o
respetivo periodo de descanso serd gozado, por indicacdo da empresa, em principio numa 2.2 ou 6.2 feira;

3 - O trabalho prestado aos domingos entre as 08:00 e as 24:00 horas dara direito a uma folga a
gozar, em principio, nos termos do nimero anterior.

4 - As folgas previstas nos n.°s 1, 2 e 3, poderdo ser gozadas noutros dias, a acordar entre 0s
interessados.

5 - O gozo das folgas ndo pode, por via de regra, ser substituido por qualquer compensacédo
pecuniaria, sem prejuizo do direito a esta, pelo valor da retribuicdo devida ao correspondente periodo de

descanso, se as mesmas nao tiverem sido gozadas na vigéncia do contrato de trabalho.
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Seccéo
Descanso semanal, feriados e férias
Clausula 33.2
Descanso semanal
1 - O dia de descanso semanal obrigatério € o domingo, sendo o sdbado considerado dia de
descanso complementar.
2 - Aos sabados néo havera quaisquer restricdes a prestacéo do trabalho, salvo as que decorrem da

correspondente retribuicdo constante das tabelas salariais aditadas ao Anexo ao presente AE.

Clausula 34.2
Feriados
1 - S8o considerados feriados obrigatorios os seguintes dias:
- 1 de janeiro;
- Sexta-feira Santa;
- Domingo de Pascoa;
- 25 de abril;
- 1 de maio;
- Corpo de Deus;
- 10 de junho;
- 24 de junho;
- 15 de agosto;
- 5 de outubro;
- 1 de novembro;
- 1 de dezembro;
- 8 de dezembro;
- 25 de dezembro;
- Feriado Municipal da Praia da Vitoria;
- Feriado Regional.
2 - Para além dos referidos no nimero anterior, a terca-feira de Carnaval também é considerada
como feriado.
3 - Nos dias 24 e 31 de dezembro e na quinta-feira Santa apenas podera haver prestacéo de trabalho

no periodo das 08:00 as 17:00 horas.

Clausula 35.2
Férias - Principio Geral
1 - Todos os trabalhadores portuarios tém direito a gozar férias em virtude do trabalho prestado em
cada ano civil.

2 - O direito a férias vence-se no dia 1 de janeiro do ano civil subsequente.
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3 - O direito a férias é irrenunciavel e ndo pode ser substituido por remuneragdo suplementar ou
qgualquer outra vantagem, ainda que com o consentimento do trabalhador, salvo nos casos e nos termos

expressamente previstos na lei.

Clausula 36.2
Periodo de férias

1 - Os trabalhadores abrangidos pelo presente AE, com contrato de trabalho sem termo, tém direito a
um periodo anual de férias com a duracdo minima de 22 dias Uteis.

A duracdo do periodo de férias é aumentada no caso de o trabalhador ndo ter faltado ou na
eventualidade de ter apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias, até ao maximo de uma falta ou de dois meios-dias;

b) Dois dias de férias, até ao maximo de duas faltas ou quatro meios-dias;

¢) Um dia de férias, até ao maximo de trés faltas ou seis meios-dias.

2 - As faltas justificadas que sejam qualificadas ou qualificaveis como equivalentes a efetiva
prestacao de trabalho nos respetivos dias ndo afetam o direito as férias adicionais a que se refere o numero
anterior.

3 - O pagamento da retribuicdo do periodo de férias devera efetivar-se antes do inicio do respetivo
gozo, ndo podendo ser inferior a que receberiam se, nesse periodo, estivessem em servico efetivo.

4 - A retribuicdo do periodo de férias integra, para todos os trabalhadores, além da remuneracéo de
base correspondente a respetiva categoria profissional, todas as prestacdes regulares e periodicas como
tais configuraveis nos termos da lei e do presente AE.

5 - Aos trabalhadores que forem admitidos no efetivo sera concedido, no ano de admissdo, um
periodo de férias proporcional aos meses ou fracdo de meses que intercorram desde a data dessa
admissao até ao final do respetivo ano, acrescido do nimero de dias de férias a que possa ter direito por

virtude da prestacéo de trabalho no ano anterior na condi¢do de trabalhador contratado a termo certo.

Clausula 37.2
Epoca de férias

1 - A época de férias devera ser estabelecida entre 1 de maio e 31 de outubro. Por acordo entre a
empresa e o trabalhador poderao as férias ser gozadas fora desse periodo.

2 - As férias devem ser gozadas seguidamente no decurso do ano civil em que se vencem, salvo se
entre a empresa e o trabalhador for acordado fracionar as férias em dois ou mais periodos.

3 - N&o é permitido acumular, no mesmo ano, férias de dois ou mais anos civis, salvo se o0 contrario
causar grave prejuizo ao trabalhador ou a empresa, desde que no Ultimo caso seja obtido acordo do
trabalhador. Neste caso, as férias ja vencidas poderdo ser gozadas no 1.° trimestre do ano civil imediato,

em acumulacdo ou ndo com as férias vencidas nesse ano.
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Clausula 38.2
Planeamento do periodo de férias

1 - O planeamento do periodo de férias € da competéncia da empresa que, sem prejuizo da
prevaléncia do seu direito em assegurar o regular funcionamento da empresa, devera, sempre que possivel,
atender as indicag8es ou preferéncias manifestadas pelos trabalhadores.

2 - A indicacdo do periodo preferencial de férias, por parte dos trabalhadores, tera lugar até 15 de
marc¢o de cada ano.

3 - A empresa afixard os mapas anuais de férias até 15 de abril e 30 de abril de cada ano, consoante
se trate do mapa provisério ou do mapa definitivo.

4 - Até 10 dias depois da afixacdo do mapa provisorio de férias, serdo permitidas trocas entre
trabalhadores da mesma categoria profissional, desde que solicitadas por escrito a empresa e esta a tal ndo

se oponha.

Clausula 39.2
Alteragdes do periodo de férias

1 - As alteracdes dos periodos de férias ja estabelecidos ou a interrupcéo dos ja iniciados, sé serdo
permitidas por comum acordo entre a empresa e o trabalhador e, ainda, por exigéncias imperiosas do
funcionamento da empresa.

2 - As situagBes previstas na segunda parte do numero anterior constituem a empresa na obrigagéo
de indemnizar o trabalhador pelo prejuizo que comprovadamente haja sofrido na pressuposicdo de que
gozaria as férias no periodo previsto.

3 - A interrupgéo das férias ndo podera prejudicar o gozo seguido de metade do periodo de férias a

gue o trabalhador tenha direito.

Clausula 40.2
Alteracéo de férias por motivo de doenga

1 - Se a data fixada para o inicio das férias o trabalhador se encontrar doente, estas serdo adiadas,
sendo fixada nova data por acordo. Caso o acordo ndo seja possivel de obter, a empresa fixara o periodo
de férias a gozar pelo trabalhador.

2 - Se o trabalhador adoecer durante as férias, serdo as mesmas interrompidas desde que a empresa
seja do facto informada, e aquele o possa comprovar, prosseguindo o respetivo gozo apés o termo da
situagdo de doenca, nos termos em que as partes acordarem, ou, na falta de acordo, a empresa fixara o

periodo de férias a gozar pelo trabalhador.
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Clausula 41.2
Direito a férias em caso de reforma
1 - Os trabalhadores que se reformarem terdo direito, no ano da reforma, as importancias
correspondentes as férias vencidas no dia 1 de janeiro desse ano, se ainda as nao tiverem gozado,
acrescidas:
a) Da importancia proporcional correspondente ao vinculo contratual de trabalho subsistente de
1 de janeiro do respetivo ano até a data da passagem a reforma se esta ocorrer até 30 de
junho;
b) Da importancia correspondente ao periodo total se a reforma ocorrer posteriormente.
2 - Aos periodos de férias referidos no nimero anterior acrescera, na mesma base, o subsidio de
férias.
3 - Para efeitos do disposto no n.° 1 considera-se o trabalhador reformado a partir da data da
respetiva comunicac¢éo pela Seguranca Social.

Clausula 42.2
Efeitos da suspensé@o do contrato de trabalho por impedimento prolongado motivado por doenca

1 - No ano da suspensdo do contrato de trabalho por impedimento prolongado respeitante ao
trabalhador se se verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo de férias vencidas, o trabalhador tera
direito a retribuicéo correspondente ao periodo de férias ndo gozadas e ao respetivo subsidio.

2 - No ano da cessagdo do impedimento prolongado o trabalhador, apés seis meses completos de
efetiva prestacdo de trabalho nesse ano, tera direito ao periodo de férias e respetivo subsidio que se teria
vencido em 1 de janeiro desse ano, se tivesse estado ininterruptamente ao servico.

3 - Os dias de férias que excedam o nimero de dias contados entre 0 momento da apresentacédo do
trabalhador, apés a cessacdo do impedimento, e o termo do ano civil em que este se verifique serdo

gozados no primeiro trimestre do ano imediato.

Clausula 43.2
Direito a férias em caso de cessacédo de contrato por motivo diferente da reforma

1 - Cessando o contrato de trabalho por motivo diferente da sua passagem a situacéo de reforma, o
trabalhador tem direito, para além do disposto no nimero seguinte, a retribuicdo e ao subsidio de férias
correspondentes ao periodo de férias vencido, se ainda as néo tiver gozado.

2 - Na hipotese a que se refere o nUmero anterior, o trabalhador tem ainda direito a retribuicdo de um
periodo de férias proporcional ao tempo de trabalho prestado no ano da cessagdo do contrato e a um
subsidio de férias também proporcional a esse periodo.

3 - O periodo de férias ndo gozadas por motivo de cessacéo do contrato de trabalho conta sempre
para efeitos de antiguidade.
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Clausula 44.2
Violagao do direito a férias
No caso de a empresa obstar, no seu interesse, ao gozo das férias nos termos previstos na lei ou
neste AE, o trabalhador recebera a titulo de indemnizacéo o triplo da retribuicdo correspondente ao periodo
em falta, o qual devera obrigatoriamente ser gozado até ao final do primeiro trimestre no ano civil

subsequente.

CAPITULO VI
Prestac8es pecuniarias
Retribuicdo do trabalho
Clausula 45.2
Conceito de retribuicéo
1 - Considera-se retribuicdo a prestacdo a que, nos termos da lei e deste acordo, o trabalhador tem
direito como contrapartida do seu trabalho.
2 - A retribuicdo compreende a remuneracdo base mensal e todas as outras prestacfes regulares e
periédicas feitas, direta ou indiretamente, em dinheiro ou em espécie.
3 - A retribuicdo pode ser constituida por uma parte certa e outra variavel.
4 - Até prova em contrario, presume-se constituir retribuicdo toda e qualquer prestacdo da entidade
empregadora ao trabalhador.
5 - Independentemente do valor e da periodicidade fixados para o processamento e pagamento da

retribuicdo, entende-se, para todos os efeitos, que a retribuicdo mensal de base abrange 30 dias por més.

Clausula 46.2
Local, forma e data do pagamento
1 - O pagamento da retribuicdo deve ser feito até ao Ultimo dia Gtil anterior ao dia 26 do més a que
respeita.
2 - Do recibo de pagamento, de que serd entregue coOpia ao trabalhador, constardo todas as
indicacdes previstas na lei geral do trabalho, incluindo o valor da quotizag&o sindical.

3 - O pagamento pode ser feito por cheque, vale postal, depésito & ordem do trabalhador ou
transferéncia bancaria, nos termos da lei.

Clausula 47.2
Retribuicdo do trabalho normal
1 - A retribuicdo mensal abrange o trabalho prestado de 2.2 a 6.2 feira, nos termos da clausula 28.2.
2 - A remuneracdo de base mensal de cada categoria profissional e/ou nivel de progressdo na
carreira, bem como as demais prestacfes de natureza ou expressao retributiva devidas aos trabalhadores

encontram-se referenciadas no presente AE e enunciadas nas tabelas constantes do seu Anexo, as quais
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se destinam a ser aplicadas nos termos decorrentes do disposto no clausulado desta convencéo coletiva e

no respetivo Anexo, designadamente na sua clausula 19.2.

Clausula 48.2
Retribuicdo do trabalho suplementar
1 - O trabalho suplementar prestado é remunerado de acordo com a lei.
2 - Para efeitos do numero anterior:
a) Considera-se trabalho em dia de descanso semanal obrigatério o que é prestado entre as
00:00 horas e as 24:00 horas de domingo;
b) Considera-se trabalho em dia de descanso complementar o que é prestado entre as 00:00
horas e as 24:00 horas de sabado;
c) Considera-se trabalho em dia feriado o que é prestado entre as 00:00 horas e as 24:00 horas

desse dia.

Clausula 49.2
Subsidio de férias

1 - Os trabalhadores tém direito anualmente a um subsidio de férias de montante igual ao da
retribuicdo do respetivo periodo.

2 - A retribuicdo a que se refere o niUmero anterior incluira todas as prestacdes que sejam devidas e
processadas ao trabalhador com regularidade e periodicidade, em funcdo das especificidades do trabalho
prestado que Ihes dé origem nos termos previstos neste AE.

3 - O subsidio de férias sera processado até ao Ultimo dia util do més de junho de cada ano.

4 - Os trabalhadores de base que prestarem servico em fungbes correspondentes a categorias
superiores por um periodo minimo de 20 dias em cada ano civil serdo retribuidos nas férias

proporcionalmente ao trabalho prestado em cada uma daquelas categorias.

Clausula 50.2
Subsidio de natal

1 - Os trabalhadores tém direito a receber, no fim de cada ano civil, um subsidio de Natal
correspondente a respetiva retribuicdo, o qual deve ser pago até ao ultimo dia Gtil do més de novembro.

2 - O trabalhador que tenha direito a receber o subsidio de Natal e na data de pagamento nédo se
encontre ao servico, recebé-lo-a logo que regresse ou se faga representar para o efeito por pessoa
devidamente credenciada.

3 - No ano de admissdo o quantitativo do subsidio de Natal & proporcional ao tempo de servico
completado até 31 de dezembro.

4 - Cessando o contrato de trabalho, a empresa pagara ao trabalhador o subsidio de Natal

proporcional ao tempo de servico prestado no ano de cessacéo.
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5 - No caso de o subsidio ser devido antes da data prevista no n.° 1, o pagamento sera efetuado
aquando da cessacao ou suspensédo do respetivo contrato de trabalho.
6 - Ao processamento do montante do subsidio de Natal devido é aplicavel a majoracéo a que se

refere o n° 4 da clausula anterior se se verificarem os pressupostos ali referidos.

Clausula 51.2
Diuturnidades
1 - Todos os trabalhadores tém direito a uma diuturnidade por cada quatro anos de antiguidade no
sector portuario, até ao limite de seis diuturnidades.
2 - As diuturnidades integram-se, para todos os efeitos, na remuneracdo mensal base do trabalhador.
3 - O valor das diuturnidades constara das tabelas inseridas no Anexo a este AE.
4 - A contagem para atribuicdo da primeira diuturnidade dos trabalhadores a que se refere o n.° 2 da
clausula 11.2 iniciar-se-a no dia 1 de janeiro do quinto ano subsequente a data em que o trabalhador tenha

ficado vinculado a empresa em regime de contrato de trabalho sem termo.

Clausula 52.2
Subsidio de refeicédo

1 - Os trabalhadores tém direito a auferir um subsidio de refeicao por cada periodo normal de trabalho
efetivamente prestado ou em que estejam a ordem para trabalhar, bem como nos periodos das 18:00/24:00
horas e das 00:00/08:00 horas.

2 - O subsidio previsto na primeira parte do nimero anterior € devido 22 dias por més.

3 - O valor do subsidio referido nos nimeros anteriores é fixado nas tabelas aditadas ao Anexo a este
AE.

4 - O subsidio de refeicdo ndo é exigivel em todas as situagbes que determinem a perda da
remuneracao.

5 - O subsidio de refeicdo é aplicavel aos trabalhadores contratados a termo certo exclusivamente

nas situacdes de prestacdo efetiva de trabalho.

Clausula 53.2
Subsidio por fun¢cdo especializada
1 - O desempenho de fungBes que integram as categorias profissionais de coordenador, bem como
as fungbes especializadas de conferente, grueiro, portalé e operador de maquinas, dara lugar a atribuicao
de um subsidio de fungéo a processar por referéncia aos seguintes tempos de trabalho:
a) Das 08 horas as 17 horas;
b) Das 18 horas as 24 horas;
c) Das 00 horas as 08 horas.
2 - O subsidio a que se refere a presente clausula é fixado no Anexo ao presente AE, sendo devido

independentemente do dia da semana.
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3 - O subsidio de funcao néo é atribuivel aos trabalhadores contratados a termo certo.

Clausula 54.2
Transmissé&o de créditos vencidos em caso de morte do trabalhador
1 - Por morte do trabalhador, todos os créditos patrimoniais emergentes do seu contrato reverterdo a
favor dos seus herdeiros, podendo a empresa, em caso de divida, exigir do pretenso beneficiario prova
bastante ou habilitacdo adequada para o efeito.
2 - Aos herdeiros do trabalhador serdo pagas as partes proporcionais das férias, subsidio de férias e
de Natal, correspondentes ao trabalho prestado ou ao vinculo contratual de trabalho relativo ao ano da

morte daquele.

CAPITULO VII
Do poder disciplinar e do respetivo processo
Clausula 55.2
Competéncia para o exercicio do poder disciplinar
O exercicio do poder disciplinar sobre os trabalhadores portuarios é da competéncia da respetiva
entidade empregadora, sé podendo ser exercido enquanto vigorar ou subsistir a respetiva relagéo contratual

de trabalho subordinado.

Clausula 56.2
Infrac&o disciplinar
Constitui infracdo disciplinar a violag&o culposa, por parte do trabalhador, de deveres emergentes da

relacéo contratual de trabalho.

Clausula 57.2
Caducidade do procedimento disciplinar
1 - A possibilidade de procedimento disciplinar caduca, caso a correspondente nota de culpa ndo seja
entregue ao arguido dentro dos 60 dias posteriores a verificacdo da infracéo.
2 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, considera-se verificada a infracdo na data em que
esta tenha sido cometida ou, caso ndo seja imediatamente conhecida da hierarquia de quem dependa o

trabalhador, na data do respetivo conhecimento por parte dessa hierarquia.

Clausula 58.2
Suspenséo preventiva do arguido
A empresa apenas pode suspender preventivamente o trabalhador arguido em processo disciplinar

nos termos do Cdédigo do Trabalho.
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Clausula 59.2
Sanc®es disciplinares
1 - As sanc¢des disciplinares aplicaveis sdo as seguintes:
a) Repreensdo oral;
b) Repreensao registada;
¢) Suspenséo do trabalho com perda de retribuicdo e de antiguidade, até 2 dois dias, até 5 dias,
até 8 dias, até 15 dias ou até 30 dias, conforme o grau de culpa, gravidade e consequéncias
praticas da infracéo;
d) Despedimento com justa causa.
2 - A suspensao do trabalho sera graduada em escaldes punitivos referenciados a alinea c) do n.° 1,
cuja conformidade devera resultar da fundamentacéo aduzida para efeito, ndo podendo exceder 30 dias por
cada infracdo e, em cada ano civil, o total de 90 dias.

Clausula 60.2
Medida e graduacdo das sanc¢8es disciplinares

1 - As sanc¢des disciplinares devem, por regra, ser entendidas e aplicadas na perspetiva pedagdgica
da conservacéao da correspondente relacao contratual de trabalho, ndo podendo deixar de ser adequadas e
proporcionais a gravidade e as consequéncias praticas da infracdo e serdo estabelecidas em funcdo da
culpa do arguido e das consequéncias atenuantes ou agravantes que no caso possam concorrer.

2 - Na aplicagéo de qualquer sancao disciplinar serdo sempre ponderados e relevados os seguintes
fatores de apreciacéo e de qualificagdo da conduta do trabalhador: a imputabilidade e a culpa do arguido, a
gravidade da sua conduta, os efeitos praticos desta emergentes, o caracter das relacdes entre as partes, a
pratica disciplinar da empresa, as circunstancias especificas em que a infracéo tenha sido cometida e todas
as demais circunstancias que possam e devam relevar para a determinagdo da medida e graduacéo da
sancéo adequada.

3 - No exercicio do poder disciplinar a empresa visara a reconducdo da conduta do arguido a
normalidade do cumprimento das suas obrigac¢des laborais e a sua reabilitacdo, bem como as necessidades

de prevencéo geral e especial que devam ser tidas em conta.

Clausula 61.2
Prescricdo da infracdo disciplinar
Qualquer infracéo disciplinar prescreve um ano apos ter sido cometida ou logo que cesse o contrato
de trabalho.

Clausula 62.2
Processo disciplinar
1 - O processo disciplinar tem por funcdo permitir documentar as imputacg@es feitas ao arguido, definir
0 seu enquadramento normativo e bem assim possibilitar ao trabalhador deduzir a sua defesa, tendo em
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vista ajuizar do cometimento, ou néo, de infracdo disciplinar; e, na positiva, qualificar a falta a luz das regras
enunciadas no presente AE e adequar a san¢do ao comportamento do arguido.

2 - Com excecdo da admoestacao oral, a aplicacdo de qualquer sanc¢éo disciplinar ao arguido carece
de processo disciplinar formal.

3 - SO se considera ter sido instaurado processo disciplinar na data em que o arguido seja, por
escrito, notificado desse procedimento e receba, na mesma data, a correspondente nota de culpa,
considerando-se efetuada a notificacdo no 5.° dia posterior ao do recebimento do respetivo registo postal.

4 - Tratando-se de processo tendente ao despedimento, da notificacdo constard, obrigatoriamente,
mencao expressa dessa intencéo.

5 - No processo disciplinar observar-se-do obrigatoriamente os tramites e formalidades abaixo
indicados e dele fardo parte os seguintes atos e documentos:

a) A participacdo ou noticia da ocorréncia em que se insira a conduta do arguido;

b) O despacho que determina a instauracdo de procedimento disciplinar com a nomeacédo do
respetivo instrutor;

¢) A nota de culpa e a notificacdo que a acompanhe;

d) O envio ao Sindicato que represente profissionalmente o trabalhador de cépia da notificacéo
e da nota de culpa entregues ao arguido, devendo, esse envio, ser feito na mesma data desta
entrega;

e) A defesa do arguido, sempre que este a apresente no prazo devido;

f) Os depoimentos das testemunhas oferecidas pelo arguido na sua resposta a nota de culpa;

g) A demais instrugdo do processo;

h) O relatério, conclusBes e proposta elaborados pelo instrutor;

i) O parecer do Sindicato quando este o apresente;

j) A decisdo final, devidamente fundamentada, proferida pelo érgdo de gestdo da entidade
empregadora.

6 - O arguido dispora do prazo de dez dias Uteis para consultar o processo, por si ou por mandatario
seu, e para apresentar, querendo, a sua defesa no mesmo processo.

7 - E licito ao arguido oferecer com a sua defesa trés testemunhas por cada facto, com o limite global
de dez, podendo por si ou por mandatério seu, requerer e obter, dentro do prazo de resposta a nota de
culpa, fotocopias de todos os documentos do processo e bem assim requerer as diligéncias que houver por
necessdarias ou convenientes a sua defesa, salvo aquelas que forem patentemente dilatérias ou
impertinentes.

8 - As testemunhas que néo facam parte do quadro de pessoal da empresa serdo apresentadas pelo
arguido quando para tal notificado, presumindo-se que delas prescinde em caso de falta de comparéncia,
salvo se justificada e comprovadamente impedidas.

9 - Concluidas as diligéncias da instru¢do do processo e elaborado o relatério, conclusdes e proposta,
devem aqueles e estas ser remetidos, por copia integral, ao Sindicato a que se refere a alinea d) do n.° 5

para se pronunciar, querendo, no prazo de 10 dias uteis.
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10 - Decorrido o prazo previsto no nimero anterior, a empresa dispde de 30 dias para proferir a
decisdo, que tera que ser fundamentada e constar de documento escrito e assinado pelo 6rgdo de gestéo
da mesma.

11 - Seja qual for a decisdo proferida no processo disciplinar, é obrigagdo da empresa dar dela
conhecimento formal, por documento escrito, quer ao arguido, quer ao Sindicato que o representa
profissionalmente, dentro do prazo de trinta dias a contar da decisao. Ao arguido serd sempre remetida com

a deciséo copia integral do relatério, conclusdes e proposta do instrutor.

Clausula 63.2
Irregularidades insanaveis

1 - Padece de irregularidade insanavel a aplicacdo de qualquer sancao disciplinar em violagdo do
disposto no Cdadigo do Trabalho, que ndo esteja prevista neste AE ou na lei especifica do sector ou que
relna elementos de varias sancdes e ainda aquela que, salvo tratando-se de mera admoestacgéo oral, ndo
resulte do processo disciplinar ou se baseie em processo que ndo observe o principio do contraditério ou
gue nao se encontre devidamente fundamentada.

2 - Constituird ainda irregularidade insuprivel a falta de descricao circunstanciada na nota de culpa de
todos os factos imputados ao arguido, devendo a enunciacdo destes fazer-se, tanto quanto possivel, por
referéncia as circunstancias de tempo, modo e lugar em que tenha sido cometida a infragéo.

3 - Da aplicagdo de qualquer sancgdo disciplinar, com excec¢éo da admoestacdo oral, cabe recurso,

nos termos da lei, para os Tribunais do Trabalho.

Clausula 64.2
Sanc¢bes abusivas
1 - Consideram-se abusivas as sancdes disciplinares motivadas pelo facto de um trabalhador:

a) Se recusar a aceitar forma de retribuicdo ou a cumprir horérios diferentes dos previstos neste
AE;

b) Se recusar a cumprir ordens que exorbitem dos poderes de direcéo da entidade empregadora;

c) Ter prestado ao Sindicato as informag¢des necessérias ao legitimo exercicio dos direitos
sindicais dos trabalhadores;

d) Ter comunicado ao Sindicato ou aos servigcos oficiais competentes a existéncia de
transgressdes as normas reguladoras das relag8es de trabalho ou intervindo como testemunha
em processos disciplinares ou em acdes emergentes de contratos individuais de companheiros
de trabalho;

e) Ter exercido ou pretender exercer acdo emergente do contrato individual de trabalho;

f) Exercer, ter exercido, ou ter-se candidatado ao exercicio das funcdes de dirigente sindical,
membro de comissdes de trabalhadores ou sindicais, ou delegado sindical;

g) Ter reclamado legitimamente, por forma individual ou coletiva, contra as condi¢bes de trabalho;
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h) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar direitos ou garantias que lhe
assistam.

2 - Até prova em contrario, presume-se abusiva a aplicacdo de qualquer sancdo sob aparéncia de
punicdo de outras faltas quando tenha lugar até seis meses ap6s qualquer dos factos mencionados nas
alineas do numero anterior, ou até um ano apés o termo das funcdes referenciadas na alinea f) ou da data
da apresentacdo da candidatura a essas funcdes quando ndo as venha a exercer.

3 - A entidade empregadora que aplicar alguma sancdo abusiva indemnizara o trabalhador nos
termos gerais de direito e nos que constam da legislacao laboral aplicavel.

4 - Tratando-se de delegados e dirigentes sindicais a indemnizacdo sera de dez vezes a importancia
da retribuicdo perdida no caso de suspenséo abusiva, ou equivalente ao dobro da que |lhe caberia se néo
detivesse essa qualidade, mas nunca inferior a retribuicdo correspondente a doze meses de servi¢o, no

caso de despedimento abusivo.

Clausula 65.2
Inquéritos

1 - Para efeitos de eventual instauracdo de processo disciplinar, pode a empresa proceder a
averiguacdes através de processo prévio de inquérito, desde que este se mostre objetivamente
indispensavel para aquele efeito.

2 - A instauragdo de inquérito sera notificada ao Sindicato que representa o trabalhador
eventualmente abrangido pelos factos em investigacdo, com indicacdo do objeto do mesmo, suspendendo o
prazo de caducidade a que se refere a clausula 57.2.

3 - A suspensao prevista no nimero anterior ndo podera exceder 30 dias.

4 - O inquérito podera ser convertido em processo disciplinar, caso em que terdo lugar as notificacdes
previstas na clausula 62.2.

5 - Toda e qualquer declaragéo prestada num processo de inquérito por um trabalhador que venha a
ser posteriormente arguido num processo disciplinar decorrente desse mesmo inquérito ndo podera ser
usada como prova contra 0 mesmo.

6 - O trabalhador pode recusar-se a prestar declaragdes em inquérito quando alegue que as mesmas
poderdo ser-lhe desfavoraveis em eventual procedimento de incidéncia punitiva, se os factos em

averiguacao se relacionarem com a sua intervengédo direta ou indireta neles.

CAPITULO VI
Da cessacéo do contrato de trabalho
Clausula 66.2
Formas de cessacéo do contrato de trabalho
1 - O contrato de trabalho pode cessar por:
a) Caducidade;

b) Revogacéo por acordo das partes;
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¢) Resolugdo/despedimento promovido pela empresa, ocorrendo justa causa;
d) Resolucéo pelo trabalhador nos termos da lei ou dendncia do contrato, com ou sem pré-aviso.
2 - A auséncia do trabalhador ao trabalho que néo seja justificada nem comunicada nos termos da lei,
por um periodo igual ou superior a 30 dias Uteis, constitui presungdo de abandono do trabalho que, na falta
de prova em contrario, podera constituir fundamento da cessacéo do respetivo contrato de trabalho, sem

necessidade de processo disciplinar para despedimento.

Clausula 67.2
Causas de caducidade do contrato
1 - O contrato de trabalho caduca nos termos gerais de direito, nomeadamente:
a) Verificando-se a impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva de o trabalhador prestar o
seu trabalho ou de a empresa o receber;
b) Com a reforma do trabalhador, por atingir o limite de idade previsto na lei especifica do sector
ou, na falta deste limite, por velhice ou por invalidez;
c) Verificando-se o seu termo, quando se tratar de contrato a termo.
2 - S6 se considera verificada a impossibilidade a que se refere a alinea a) se ambas as partes a

conhecerem ou deverem conhecer.

Clausula 68.2
Revogacao por acordo das partes

1 - A empresa e o trabalhador podem fazer cessar o contrato de trabalho por acordo, mediante
documento escrito e assinado por ambas as partes, ficando cada uma com um exemplar desse documento.

2 - Do documento a que se refere 0 nUmero anterior constara sempre a data da celebracao do acordo
e a de inicio da producéo dos respetivos efeitos.

3 - Em caso de revogacéao por acordo do contrato de trabalho, o trabalhador terd direito aos créditos
emergentes da relacdo de trabalho e da respetiva cessacdo, salvo se as partes estabelecerem uma
compensacgdo pecunidria de natureza global que, na falta de estipulacdo em contrario, permita considerar

gue inclui e liquida os créditos ja vencidos e exigiveis em virtude dessa cessacao.

Clausula 69.2
Justa causa de resolucdo por parte da empresa

1 - S&o proibidos os despedimentos sem justa causa.

2 - Considera-se justa causa o comportamento culposo do trabalhador que, pela sua gravidade e
consequéncias, ndo comporte a aplicagdo de outra sancao e torne imediata e praticamente impossivel a
subsisténcia da relagcéo de trabalho.

3 - Sem prejuizo dos critérios e condicionamentos estabelecidos neste AE relativamente ao exercicio
do poder disciplinar da entidade empregadora, constituirdo, nomeadamente, justa causa de despedimento

0s seguintes comportamentos do trabalhador:
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a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsaveis hierarquicamente superiores;

b) Violacéo de direitos e garantias de trabalhadores da empresa;

¢) Provocacéo repetida de conflitos com outros trabalhadores da empresa,;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligéncia devida, das obriga¢cdes inerentes ao
exercicio do cargo ou posto de trabalho que Ihe esteja confiado;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da empresa;

f) Faltas nao justificadas ao trabalho que determinem diretamente prejuizos ou riscos graves para
a empresa ou, independentemente de qualquer prejuizo ou risco, quando o namero de faltas
injustificadas atingir, em cada ano, 5 seguidas ou 10 interpoladas;

g) Falta culposa de observancia de normas de higiene e seguranca no trabalho;

h) Pratica, no ambito da empresa, de violéncia fisica, de injarias ou outras ofensas punidas por lei
sobre trabalhadores da empresa, elementos dos corpos sociais ou sobre entidade patronal
individual ndo pertencente aos mesmos 6rgaos, seus delegados ou representantes;

i) Sequestro e, em geral, crimes contra a liberdade das pessoas referidas na alinea anterior;

j) Incumprimento ou oposi¢cdo ao cumprimento de decisdes judiciais ou atos administrativos
definitivos e executdrios;

k) Falsas declarac@es relativas a justificagdo de faltas.

Clausula 70.2
Resolucdo com justa causa por parte do trabalhador
1 - Constituem justa causa de rescisdo do contrato pelo trabalhador os seguintes comportamentos da
entidade empregadora:

a) Falta culposa de pagamento pontual da retribuicdo na forma devida;

b) Violagéo culposa das garantias legais ou convencionais do trabalhador;

¢) Aplicacdo de sancédo abusiva;

d) Falta culposa de condi¢des de higiene e seguranga no trabalho;

e) Lesdo culposa de interesses patrimoniais sérios do trabalhador;

f) Ofensas a integridade fisica, liberdade, honra ou dignidade do trabalhador, puniveis por lei,

praticadas pela entidade empregadora ou seus representantes legitimos.
2 - Constitui ainda justa causa de rescisao do contrato pelo trabalhador:
a) A necessidade de cumprimento de obriga¢gBes legais incompativeis com a continuagdo ao
servico;
b) A alteracdo substancial e duradoura das condicdes de trabalho no exercicio legitimo de poderes
da entidade empregadora;
c) A falta ndo culposa de pagamento pontual da retribui¢cdo do trabalhador.
3 - Ocorrendo justa causa, pode o trabalhador fazer cessar imediatamente o contrato.
4 - A rescisdo deve ser feita por escrito, com indicacao sucinta dos factos que a justificam, dentro dos
15 dias subsequentes ao conhecimento desses factos.
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5 - Apenas sao atendiveis para justificar judicialmente a decisdo os factos indicados na comunicagéo
referida no nimero anterior.
6 - Se o fundamento da rescisdo for o da alinea a) do n.° 2, o trabalhador deve notificar a entidade

empregadora com a maxima antecedéncia possivel.

Clausula 71.2
Rescisdo sem justa causa por parte do trabalhador

1 - O trabalhador pode denunciar o contrato individual de trabalho independentemente de justa causa,
comunicando-o a entidade empregadora, com a antecedéncia minima de 30 ou 60 dias, conforme tenha,
respetivamente, até dois anos ou mais de dois anos de antiguidade.

2 - Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente, o prazo de aviso prévio, podera ser obrigado
a pagar a entidade empregadora, a titulo de indemnizacao, o valor da remuneragéo base correspondente ao
periodo de aviso prévio em falta, sem que, todavia, esta importancia possa ser levada em conta na

liguidagao dos créditos do trabalhador, a menos que este dé, expressamente, o0 seu acordo nesse sentido.

Clausula 72.2
Direitos dos trabalhadores emergentes da cessac¢ao do contrato
Na data da cessac¢do do contrato, o trabalhador tem direito a receber a parte proporcional da
retribuicdo das férias, do subsidio de férias e do subsidio de Natal correspondente ao tempo decorrido
desde 1 de janeiro desse ano até a data da referida cessacao, para além dos demais créditos emergentes
da relacdo de trabalho até entdo existente e, bem assim, do direito a retribui¢cdo por inteiro do més em que
ocorra a cessagéao do vinculo contratual.

Clausula 73.2
Cessacao do contrato por facto ndo imputavel ao trabalhador
1 - Sem prejuizo do disposto na clausula seguinte, no caso de a cessac¢do do contrato de trabalho de
pessoal do quadro permanente da empresa se dever a facto ndo imputavel ao trabalhador, este tera direito
a uma indemnizacédo determinada pela aplicacdo dos seguintes critérios:

a) 2 meses de retribuicdo por cada ano de vinculo contratual, com um minimo de 4 meses de
retribuicéo;

b) Tratando-se de membro dos 6rgdos sociais do sindicato, de comissdo de trabalhadores, de
delegado sindical ou de representante dos trabalhadores em organismos do sector, a
Indemnizacéo serd igual ao dobro da estipulada na alinea anterior.

2 - O disposto na alinea b) do nimero anterior é aplicavel aos trabalhadores que tenham exercido

essas func¢des nos Ultimos cinco anos.
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Clausula 74.2
Consequéncias do despedimento sem justa causa

1 - Ao despedimento sem justa causa de trabalhadores do quadro permanente da Empresa séo
aplicaveis as disposi¢cdes do Codigo do Trabalho relativas a ilicitude do despedimento, sem prejuizo do
disposto no numero seguinte.

2 - Se, em vez da reintegracdo, o trabalhador optar pela indemnizacdo, o valor desta sera
determinado pela aplicacdo dos seguintes critérios:

a) Se o trabalhador tiver menos de cinco anos de antiguidade na empresa, terd direito a
receber dois meses de retribuicdo por cada ano de vinculo contratual, com um minimo de 4
meses de retribuicao;

b) Se o trabalhador tiver cinco ou mais anos de antiguidade, tera direito a receber trés meses de
retribuicdo por cada ano de vinculo contratual;

c) Tratando-se de membro dos 6rgdos sociais do sindicato, de comissao de trabalhadores, de
delegado sindical ou de representante dos trabalhadores em organismos do sector, a
indemnizacédo sera igual ao dobro das estipuladas nas alineas anteriores.

3 - O disposto na alinea ¢) do nimero anterior é aplicavel aos trabalhadores que tenham exercido
essas funcdes nos Ultimos cinco anos.

4 - Se a cessacado do contrato tiver resultado de resciséo por iniciativa do trabalhador, com justa
causa, nas condi¢cOes referidas no n.° 1 da clausula 71.2 a indemnizacgao devida sera de 1,5 meses por cada
ano.

5 - Para efeitos de célculo do valor das indemnizacdes a que se referem os nimeros anteriores,

gualquer fracdo de um ano de atividade sera considerado como ano completo.

Clausula 75.2
Reestruturacdo dos servicos
A reestruturacdo dos servicos da empresa ndo pode fundamentar sé por si a cessagdo unilateral do
contrato de trabalho por parte daquela.

CAPITULO IX
Faltas, licenca sem retribuicdo e impedimento prolongado
Clausula 76.2
Defini¢&o de falta
1 - Falta, é a auséncia do trabalhador durante o periodo normal de trabalho a que esta obrigado.
2 - As auséncias inferiores a um periodo de trabalho sdo adicionadas para determinacdo dos
periodos normais de trabalho em falta.

3 - As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
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Clausula 77.2
Faltas justificadas
1 - S&0 consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante quinze dias seguidos, por altura do casamento;

b) As motivadas, durante cinco dias consecutivos, por falecimento do cénjuge ou de pessoa que
viva em unido de facto ou economia comum com o trabalhador, ou de parente ou afim no 1.°
grau da linha reta;

¢) As motivadas até dois dias consecutivos por falecimento de outro parente ou afim na linha reta
ou em 2.° grau da linha colateral;

d) As motivadas pela prestacdo de provas em estabelecimento de ensino nos termos da
legislacdo especial,

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que ndo seja imputavel ao
trabalhador, nomeadamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigacdes legais;

f) As motivadas pela necessidade de prestacdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel a
membros do agregado familiar nos termos da lei;

g) As auséncias ndo superiores a quatro horas e s6 pelo tempo estritamente necessario, uma vez
por trimestre para deslocacéo a escola tendo em vista inteirar-se da situacdo educativa de filho
menor;

h) As dadas pelo trabalhador eleito para estruturas de representacéo coletiva nos termos da lei;

i) As dadas por candidatos a elei¢cbes para cargos publicos durante o periodo legal da respetiva
campanha eleitoral,

i) As autorizadas ou aprovadas pela empresa;

k) As que por lei forem como tal qualificadas, designadamente aquelas que, nos termos previstos
no regime legal da protecéo da maternidade e da paternidade, sejam qualificadas como tais.

2 - Séo consideradas injustificadas as faltas ndo previstas no nidmero anterior.

Clausula 78.2
Dispensas
1 - Sem prejuizo da retribuicAo ou de quaisquer outros direitos do trabalhador, a entidade
empregadora dispensara o trabalhador da prestagéo de trabalho:
a) Até ao limite de dois dias ndo consecutivos, por cada ano civil, se ele tiver mais de vinte e
cinco anos de antiguidade;
b) Por motivo de parto da esposa ou da pessoa com quem vive em unido de facto, durante dois
dias.
2 - As dispensas a que se refere a alinea a) do niimero anterior ndo podem anteceder ou seguir-se
aos dias de descanso obrigatério e aos periodos de férias.
3 - As dispensas a que se refere a alinea a) do n.° 1 serédo solicitadas a empresa pelo menos com 48
horas de antecedéncia.
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Clausula 79.2
Comunicacéo e justificacdo das faltas

1 - As faltas, quando previsiveis, serdo obrigatoriamente comunicadas com a antecedéncia minima de
cinco dias e, quando imprevisiveis, logo que possivel ou, pelo menos quando o trabalhador retome o
servico.

2 - A comunicacdo podera ser feita por escrito ou telefonicamente, quer pelo trabalhador, quer por
interposta pessoa.

3 - A ndo comunicacdo nos termos dos numeros anteriores por facto culposo imputavel ao
trabalhador, torna as faltas injustificadas, podendo implicar perda de retribuicédo.

4 - A empresa pode sempre exigir que o trabalhador faca prova idénea dos factos alegados para
justificacéo das faltas.

5 - O trabalhador terd de apresentar as provas necessarias no prazo maximo de cinco dias contados
a partir da data em que a entidade empregadora as exigir, ou logo que possivel, se aquele prazo se tornar
insuficiente por motivo que lhe ndo seja imputavel.

6 - As faltas motivadas pelo exercicio de atividades sindicais, devem ser comunicadas pelo sindicato
com a antecedéncia minima de um dia ou, em caso de impossibilidade, nas 48 horas imediatas ao primeiro
dia de falta.

7 - O ndo cumprimento injustificado por parte do trabalhador do disposto nos n.°s 5 e 6 torna as faltas

injustificadas, podendo implicar, por isso, perda de retribuicdo.

Clausula 80.2
Efeitos das faltas justificadas
1 - As faltas justificadas ndo determinam a perda ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do
trabalhador, nomeadamente a retribuicéo, salvo, quanto a esta, o disposto no nimero seguinte.
2 - Determinam a perda da retribuicdo correspondente as seguintes faltas justificadas:

a) As motivadas pela pratica dos atos referidos na clausula 77.2, n.° 1, alinea b), sempre que
excedam o periodo correspondente ao crédito de horas a que tenham direito e salvo disposicao
em contrario contida no presente AE;

b) As dadas por motivo de doenca ou acidente, desde que o trabalhador tenha direito a receber o
subsidio ou seguro atribuido pela seguranca social ou seguradora, sem prejuizo dos subsidios
complementares previstos neste acordo ou praticados na empresa;

¢) As dadas por necessidade de prestar, em cada situagéo, assisténcia inadiavel a membros do
seu agregado familiar, nos termos do n.° 2 da clausula 77.2 deste acordo, sempre que excedam
os limites ali previstos.

3 - A justificacdo das faltas por motivo de doenca sera feita ou por atestado médico ou mediante a
apresentacéo do boletim oficial de baixa médica.
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Clausula 81.2
Efeitos das faltas injustificadas
1 - As faltas injustificadas implicam a perda da retribuicdo correspondente ao periodo de auséncia.
2 - Incorre em infragdo disciplinar grave o trabalhador que:
a) Faltar injustificadamente durante 5 dias consecutivos ou 10 interpolados durante cada ano;
b) Faltar injustificadamente com alegacdo de motivo de justificacdo comprovadamente falso.
3 - Para efeitos disciplinares s6 se consideram as faltas verificadas em cada ano civil.
4 - No caso de a apresentacao do trabalhador, para inicio ou recomeco da prestacao de trabalho, se
verificar com atraso justificado superior a 60 minutos pode a empresa recusar a aceitacdo da prestacao
durante parte ou todo o periodo de trabalho.

Clausula 82.2
Efeitos das faltas no direito a férias
1 - As faltas, justificadas ou injustificadas ndo tém qualquer efeito sobre o direito a férias do
trabalhador, salvo o disposto no nimero seguinte.
2 - Nos casos em que as faltas impliqguem perda de retribuicdo, o trabalhador podera optar pela perda
de igual numero de dias de férias, na proporcédo de 1 dia de férias por cada dia de falta, desde que seja
salvaguardado o gozo efetivo de 15 dias Uteis de férias ou 5 dias Uteis se se tratar de férias no ano de

admissao.

Clausula 83.2
Licenca sem retribuicéo

1 - A pedido do trabalhador, podera a empresa conceder licengas sem retribuicéo.

2 - Durante o periodo de licenga sem retribuicdo suspendem-se os direitos, deveres e garantias das
partes na medida em que pressuponham a efetiva prestacdo de trabalho, mantendo o trabalhador o direito
ao lugar e contando-se todo o tempo da licenca para efeitos de antiguidade.

3 - Durante o periodo de licenca sem retribuicdo, os trabalhadores constardo do quadro de pessoal
da empresa.

4 - Sem prejuizo do disposto em legislagdo especial, o trabalhador tem direito a licengas sem
retribuicdo, de longa duracdo, para frequéncia de cursos de forma¢&o ministrados sob responsabilidade de
uma instituicdo de ensino ou de formagdo profissional no ambito de programa especifico aprovado por
autoridade competente e executado sob o seu controle pedagédgico ou de cursos ministrados em
estabelecimentos de ensino.

5 - A empresa pode recusar a concessao de licenca sem retribuicdo nas seguintes situacoes:

a) Quando ao trabalhador tenha sido proporcionada formacédo profissional adequada ou licenca
para o mesmo fim nos dltimos 24 meses;

b) Quando a antiguidade do trabalhador na empresa seja inferior a 3 anos;
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¢) Quando o trabalhador ndo tenha requerido a licenca com a antecedéncia minima de 60 dias
em relacdo a data do seu inicio;

d) Quando se trate de trabalhadores incluidos em niveis de qualificacdo de direcdo ou chefia e
ndo seja possivel a sua substituicdo, sem prejuizo sério para o funcionamento do servigo
respetivo.

6 - A licenca sem retribuicdo caduca, mediante comunicagdo ao interessado, em todos 0s casos em
gue o trabalhador exerca nesse periodo e a titulo principal outra atividade remunerada por conta de outrem,
salvo se tiver sido especificamente concedida para esse efeito ou autorizada com essa possibilidade.

7 - Se apés o termo do periodo de licenca sem retribuicdo, o trabalhador ndo regressar ao servigo por
motivo de forca maior, nomeadamente doenca ou acidente, considerar-se-4 em situacao de falta justificada

ou impedimento prolongado, consoante 0s casos.

Clausula 84.2
Impedimento prolongado

1 - Quando o trabalhador estiver temporariamente impedido de trabalhar por facto que nao lhe seja
imputavel, nomeadamente por razdes de servi¢co militar obrigatério, doenca ou acidente e o impedimento se
prolongue para além de 30 dias seguidos, ou desde logo se preveja que ultrapassard esse periodo, o
contrato suspende-se.

2 - Durante a suspenséao do contrato, suspendem-se todos os direitos e deveres que pressuponham a
efetiva prestagéo de trabalho, mantendo o trabalhador o direito ao lugar, com a categoria que tinha a data
da suspenséo.

3 - Terminado o impedimento, o trabalhador deve apresentar-se a empresa, para retomar o servi¢o
sob pena de incorrer em faltas injustificadas.

4 - O contrato caduca no momento em que se torne certo que o impedimento é definitivo.

5 - O cumprimento por parte do trabalhador de pena de prisdo por um periodo ndo superior a 24
meses serd considerado como situacdo equiparada a impedimento prolongado, para efeitos do n.° 2, se a
detencao se tiver ficado a dever a atos ou factos que ndo tenham tido qualquer relacdo com o exercicio da

sua atividade profissional.

CAPITULO X
Encerramento, fusao, incorporacéo, transmissao do estabelecimento, mudanca de servi¢co e
integracdo noutras empresas
Clausula 85.2
Fuséo, incorporacéo e transmisséo do estabelecimento
1 - Em caso de fuséo, incorporacéo ou transmisséo do estabelecimento, a posicdo que dos contratos
de trabalho decorre para a empresa transmite-se ao adquirente, por qualquer titulo, do estabelecimento

onde os trabalhadores exer¢cam a sua atividade.
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2 - A entidade adquirente sera solidariamente responsavel pelas obrigacdes vencidas, por forca do
contrato de trabalho, nos seis meses anteriores, ainda que se trate de trabalhadores cujos contratos hajam
cessado, desde que reclamados pelos interessados, até ao momento da efetivacdo da situacao.

3 - A transferéncia prevista nesta clausula sera documentada em protocolo, no qual se definirdo os
direitos e regalias dos trabalhadores, devendo este ser subscrito pela anterior e pela nova empresa, bem

como pelo trabalhador, o qual se podera fazer assistir pelo Sindicato.

Clausula 86.2
Mudanca de servico

1 - No caso de determinado servi¢co objeto de concessao, licenca ou contrato, prestado em local fixo
por pessoal exclusivamente a esse local afeto, vir a ser assumido com caracter de continuidade e de
regularidade para outra empresa, € aplicavel o disposto na clausula anterior.

2 - Aos trabalhadores abrangidos pelo disposto nesta clausula e na clausula anterior serédo garantidas
na nova entidade empregadora, as condig8es retributivas de que beneficiavam nos 12 meses anteriores ao
da transferéncia, acrescidas da percentagem de atualizacdo contratual que, entretanto, tenha ocorrido.

3 - N&o se consideram abrangidas pelo disposto nesta clausula as simples mudancgas ocasionais de

servicos de armadores, agentes de navegacédo, importadores ou exportadores.

CAPITULO XI
Direitos sociais
Clausula 87.2
Seguranca social e contribuicdes
1 - A empresa e os trabalhadores abrangidos por este acordo contribuirdo obrigatoriamente para o
regime aplicavel de seguranca social.

2 - As contribui¢es incidirdo sobre as retribuicbes e com as taxas previstas na lei.

Clausula 88.2
Complemento de subsidio de doenca

1 - Durante o periodo de doenca determinada pelos servicos médicos da Seguranca Social, a
empresa garantira aos trabalhadores o pagamento dos primeiros dias de baixa que aquela ndo assegura.

2 - Nos casos de internamento hospitalar sera atribuido um complemento, no valor correspondente a
diferenca da retribuicdo auferida na empresa e o montante pago pela Seguranca Social, até ao maximo de
noventa dias seguidos ou interpolados.

3 - Nos restantes casos de doenca comprovada o complemento abrangerd, por ano, um maximo de
30 dias seguidos ou interpolados, com excecédo das situacfes de tuberculose em que sera alargado até 180

dias.
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Clausula 89.2
Morte do trabalhador

1 - Em caso de morte do trabalhador antes da reforma, a empresa pagara uma compensacao as
seguintes classes de pessoas, sucessivamente:

a) Viava e filhos menores do falecido, ou maiores afetados por incapacidade absoluta para o
trabalho, ou que, tendo menos de 25 anos de idade, sejam estudantes com aproveitamento,
na propor¢cédo de metade para aquela e metade para estes;

b) Na falta da vidva, mas existindo unido de facto, havera lugar aos mesmos direitos que a vitva
caberiam;

c) Ascendentes economicamente dependentes do falecido, e que disso fagam prova idénea, em
partes iguais;

d) As pessoas referidas nas alineas anteriores indicadas pelo falecido, validamente, e nas
propor¢des indicadas por este.

2 - A compensacéo devida nos termos do nimero anterior é calculada nos seguintes termos:

a) 3 meses de retribuicdo se o trabalhador tiver menos de 10 anos de servico;
b) 6 meses de retribuicdo se o trabalhador tiver mais de 10 e menos de 20 anos de servico;
¢) 9 meses de retribuicdo se o trabalhador tiver mais de 20 e menos de 30 anos de servico;
d) 12 meses de retribuicdo se o trabalhador tiver mais de 30 anos de servico.

3 - O pagamento a que se refere o numero anterior sera efetuado no prazo de 30 dias apés a
comunicacéo formal do falecimento, acompanhada dos meios de prova que fundamentem a pretensédo do
ou dos beneficiarios.

4 - O tempo de servigo a que se referem as alineas do n.° 2 sera contado desde a data, devidamente
comprovada, da admissao do trabalhador no sector portuario.

5 - A empresa podera transferir esta responsabilidade para companhias de seguros.

CAPITULO XII
Seguro de acidentes de trabalho e doencas profissionais
Clausula 90.2
Caracterizagéo
1 - Sao acidentes de trabalho aqueles que se verifiquem no exercicio da atividade profissional
prevista no presente AE, qualquer que seja 0 momento ou local da sua verificagdo, e de que resulte para os
trabalhadores a necessidade de assisténcia médica, a incapacidade temporaria, a incapacidade
permanente para o trabalho ou a morte.
2 - Consideram-se compreendidos na definicdo anterior os acidentes ocorridos:
a) Nos intervalos de descanso e antes ou depois dos periodos de trabalho, enquanto os
trabalhadores permanecam nos locais de trabalho e disponiveis para trabalhar em instalacdes
da empresa ou do porto;
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b) No trajeto normal que os trabalhadores tenham de percorrer na deslocagédo do seu domicilio
para a empresa e ou para o local de trabalho, bem como no respetivo regresso, na deslocacéo
entre os locais de trabalho e bem assim nas instalacdes sociais da empresa fora dos locais

previstos neste AE.

Clausula 91.2
Responsabilidades

1 - A empresa, mediante contrato de seguro, assegurara aos trabalhadores, nos casos de
incapacidade permanente absoluta e permanente parcial e tempordria absoluta para o trabalho, resultantes
de acidente de trabalho, a retribui¢&o liquida por inteiro.

2 - As indemnizac¢des por acidente de trabalho e doencas profissionais serdo suportadas, nos termos
deste AE e da lei, pela companhia de seguros para a qual a empresa tenha transferido a sua
responsabilidade e ainda solidariamente por esta empresa ou pela instituicio competente da seguranga
social no caso de doengas profissionais.

3 - O trabalhador a quem for atribuida pensao vitalicia por incapacidade parcial permanente recebera
o respetivo montante independentemente da retribuicdo a que tiver direito se continuar a trabalhar.

4 - Os trabalhadores obrigam-se a entregar a empresa as prestacdes que, a titulo de férias, subsidio
de férias e de Natal, receberem das entidades responsaveis nas situacfes de incapacidade para o trabalho,
desde que tenham ja recebido daquela essas importancias por inteiro ou na proporcionalidade que Ihes
competir.

5 - Verificando-se morte por acidente, o0 montante respeitante as férias e aos subsidios de férias e de
Natal sera considerado no computo dos 12 meses anteriores, para efeitos de célculo da retribuicdo mensal.

6 - As indemnizagfes por danos sofridos pelos bens do trabalhador, designadamente vestuério,
calgcado, 6culos, reldgios e utensilios de trabalho, serdo da responsabilidade da empresa salvo se o dano for
provocado por culpa grave do trabalhador.

7 - A participag@o por danos a que se refere o nidmero anterior sera obrigatoriamente efetuada a

empresa, no termo do trabalho, pelo responsavel pelas operacodes.

Clausula 92.2
Doencas profissionais
S&o consideradas doencgas profissionais as que constam de listas oficiais e as que vierem a ser nelas

incluidas.

Clausula 93.2
Seguros especiais
Os trabalhadores diretamente envolvidos no manuseamento de explosivos e munigBes serdo para o

efeito cobertos por seguro adicional de acidentes de trabalho do quantitativo de 15.000 euros.
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CAPITULO Xl
Comisséo bipartida e tribunal arbitral
Clausula 94.2
Principio Geral
As partes obrigadas pelo presente AE comprometem-se a respeitar a letra e o espirito das normas
gue integram a respetiva convengdo coletiva de trabalho e a envidar esforgos reciprocos no sentido de
resolver pelo dialogo expedito os diferendos resultantes do mesmo e da sua aplicacdo no mais curto espaco

de tempo possivel.

Clausula 95.2
Comisséo bipartida

1 - E instituida no porto da Praia da Vit6ria uma Comiss&o Bipartida com competéncia para interpretar
as disposicBes do presente Acordo e do respetivo Anexo, integrar as suas lacunas e resolver as
divergéncias de caracter técnico/operacional ou laboral derivadas de operacdes ou servigos.

2 - A comisséo é composta por:

a) dois representantes da empresa, sendo um deles permanente;
b) dois representantes do sindicato, sendo um deles permanente.

3 - A comissdo redne sempre que convocada por qualquer das partes interessadas, definindo em
cada caso, previamente, o método de trabalho que adotara.

4 - Na resolucéo de divergéncias de caracter operacional ou laboral, a decisdo deve ser tomada no
prazo maximo de quarenta e oito horas e deve, tanto quanto possivel, fundamentar-se em pareceres
técnicos de entidades especializadas.

5 - A intervencdo da comissdo prevista no nimero anterior entende-se sempre sem prejuizo da
continuagéo da operacgéo ou servico objeto da sua intervencgéo.

6 - A comissédo delibera sempre, no minimo, por maioria qualificada de trés quartos dos presentes,
tendo cada membro, individualmente, um voto.

7 - As pessoas que, em representacdo das partes devidamente convocadas, intervierem na comisséo
intitulando-se seus membros presumem-se agindo em mandato com representacdo, ndo sujeito a
ratificacdo, e vinculam as entidades representadas, ndo sendo admissivel prova em contrario; todavia e
sempre que possivel, apresentardo a respetiva credencial.

8 - As decisdes da comissdo tomadas de acordo com a lei tém os efeitos nela previstos,

nomeadamente quanto a integracéo de lacunas e interpretacdo do presente acordo.

Clausula 96.2
Tribunal Arbitral
1 - Sempre que a Comisséo Bipartida ndo obtenha decisdo sobre o diferendo que lhe é submetido,

qualquer das partes pode propor a outra a via da deciséo arbitral.
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2 - Obtido que seja o acordo das partes sobre a submisséo do diferendo a um tribunal arbitral, este
sera constituido ad hoc, designando cada parte um arbitro com formacéo juridica e o terceiro sera
designado de comum acordo entre os arbitros de parte, podendo estes serem assessorados por técnicos

familiarizados com a matéria controvertida.

CAPITULO XIV
Medicina, higiene e seguranca do trabalho
Clausula 97.2
Medicina do trabalho
1 - A empresa € legalmente obrigada a assegurar aos trabalhadores abrangidos pelo presente AE um
esquema de medicina do trabalho.
2 - A empresa assegurara igualmente o funcionamento de um posto de primeiros socorros, de acordo

com o Regulamento de Segurancga, Higiene e Saude subscrito em 4 de margo de 1999.

Clausula 98.2
Higiene

1 - Compete a empresa providenciar, na area portuaria abrangida por este acordo, pela manutencéo
de instala¢cbes de apoio aos trabalhadores e ainda a intervencdo junto das autoridades e entidades
competentes para a criacdo e ou manutencao de instalaces sanitarias, balnearios, vestiarios e refeitorio
adequados.

2 - Constitui igualmente direito e obrigacdo das partes signatédrias deste AE intervir junto das
autoridades e entidades competentes no sentido de obter e garantir as melhores condi¢gées de higiene e
limpeza das instala¢fes e locais de trabalho.

3 - Avigilancia, conservacéo, desinfecdo e limpeza das instalacdes referidas nos niumeros anteriores

ficam a cargo da entidade empregadora dos trabalhadores portuarios.

Clausula 99.2
Seguranca no trabalho

1 - Sera assegurado aos trabalhadores, através da empresa, o respeito pelas condi¢Bes gerais e
particulares de seguranca no trabalho, que sejam objeto de normas de caracter vinculativo.

2 - Para os efeitos do disposto no numero anterior, as partes adotardo as normas, recomendacgdes ou
diretivas emanadas das entidades internacionais e nacionais competentes em matéria de higiene e
seguranca no trabalho.

3 - A empresa tem o dever de promover a divulgacéo e de recolher as sugestfes dos trabalhadores

em matéria de seguranca, higiene e saude no trabalho.
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Clausula 100.2
Equipamentos individuais e coletivos

N

1 - Compete a empresa fornecer aos trabalhadores os equipamentos individuais e coletivos de
protecdo e seguranca adequados a natureza das operacdes, devendo aqueles zelar pela sua correta
utilizagdo, bem como fardamento de uso obrigatorio.

2 - Sempre que o equipamento referido no nimero anterior néo for de utilizacao individual, devera ser
assegurada a sua higienizacao.

3 - As regras de utilizacdo e substituicdo dos equipamentos coletivos e individuais serdo objeto de

regulamentacdo complementar a definir pelas partes.

Clausula 101.2
Controlo de alcoolémia

1 - Sem prejuizo do que vier a ser consagrado em regulamento interno convencionado entre a
Geréncia da Empresa e a Direcdo do Sindicato relativamente ao controlo de alcoolemia, nenhum
trabalhador podera apresentar-se ao trabalho, ou ser aceite para tal, se, uma vez submetido a teste de
verificacdo da taxa de alcoolemia, apresentar uma taxa de alcoolemia igual ou superior a 0,01% ou se, em
caso de recusa de submissao ao referido teste, evidenciar sinais de embriaguez.

2 - O exame de pesquisa de alcool sera efetuado de forma aleatéria pela empresa entre os
trabalhadores que prestem servico na mesma, bem como aqueles que evidenciem estado notério de
embriaguez, devendo, para o efeito, utilizar-se material apropriado, devidamente aferido e certificado.

3 - O exame de pesquisa de alcool serd efetuado pelo superior hierdrquico com competéncia
delegada da Direcdo, sendo obrigatoria a presenga de uma testemunha, trabalhadora ou nédo, indicada pelo
trabalhador que, para o efeito devera apresenta-la no prazo de 60 minutos sob pena de se precludir esse
direito.

4 - Assiste sempre ao trabalhador o direito a contraprova, realizando-se, nesse caso, um segundo
exame em aparelho diferente e devidamente aferido e certificado entre os 20 e os 60 minutos
imediatamente subsequentes ao primeiro.

5 - Caso seja apurada uma taxa de alcoolémia igual ou superior a 0,01gr/l, o trabalhador sera
impedido de prestar servico durante o restante periodo de trabalho diério, considerando-se tal situagéo
como falta injustificada do mesmo, com a consequente perda de remuneracao referente a tal periodo, sem
prejuizo de eventual sanc¢do disciplinar que ao caso couber.

6 - A recusa a sujeicdo ao teste de controlo de alcoolémia, aleatério ou dirigido a trabalhador que
apresente sinais notorios de embriaguez, determinado nos termos da presente clausula, faz incorrer o
trabalhador em desobediéncia.

7 - Ser& constituida uma comissdo de acompanhamento permanente a fim de fiscalizar a aplicacéo
das medidas que integram a presente clausula, constituida por quatro membros, dois designados pela

entidade patronal e dois pelo sindicato.
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8 - O regime dos numeros anteriores aplica-se, com as necessarias adaptacdes, aos casos em que
um trabalhador aparente estar sob o efeito de estupefacientes, devendo, nesse caso, o controlo ser
efetuado em estabelecimento publico de salde, considerando-se estar sob o efeito de estupefacientes o

trabalhador que submetido a teste médico apresente efeitos de consumo de estupefacientes.

Clausula 102.2
Uso de telemoéveis

1 - E proibida a utilizagéo de teleméveis durante operacdes de movimentacédo de carga e descarga a
bordo de navios, embarcacdes e outros engenhos ou aparelhos flutuantes suscetiveis de serem utilizados
como meios operacionais e de transporte sobre a agua, 0s cais, as docas, acostadouros, muralhas,
terraplenos, entrepostos/armazéns gerais francos, cais livres, estacdes maritimas, pontes-cais,
fundeadouros, armazéns, estaleiros, terminais, balangas e, de uma forma geral, todas as obras de abrigo e
protecdo pertencentes a Autoridade Portuaria e, ainda, os armazéns, parques e terminais pertencentes ou
operados pela entidade empregadora, situados na area de jurisdicdo daquela autoridade portuaria.

2 - Em situacdes de reconhecido grau de urgéncia, aos trabalhadores sera permitida, através de
equipamento disponibilizado pela Empresa, a rececdo ou o estabelecimento de contacto telefénico com

familiar seus ou com pessoa sob sua dependéncia.

Clausula 103.2
Comisséo de prevencdo, seguranca e higiene do trabalho
1 - Os subscritores do presente AE deverdo criar, uma Comissdo de Prevencdo, Seguranca e Higiene
composta por um representante patronal e outro sindical.
2 - A Comisséo propora as partes signatarias desta convencao coletiva o respetivo regimento interno,
area de intervencdo e competéncia, salvaguardando-se nele o principio do seu funcionamento em

condi¢es de paridade de direitos de qualquer das partes nela representadas.

Clausula 104.2
Regulamento especifico
1 - A regulamentacdo das matérias referidas nas clausulas anteriores deste capitulo sera reunida em
documento especifico subscrito pelas partes, o qual se considera parte integrante do presente AE.
2 - A data da entrada em vigor deste AE é formalmente adotado, para os efeitos previstos no nimero
anterior, 0 Regulamento de Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho Portuario subscrito em 4 de marco de
1999 por todas as Empresas de Estiva e todos os Sindicatos portuarios da Regiao Auténoma dos Agores, 0

gual se considera parte integrante da presente convencéo coletiva de trabalho.
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CAPITULO XV
Formacgéo Profissional
Clausula 105.2
Direito a Formacéao Profissional
1 - E reconhecido a todos os trabalhadores abrangidos pelo presente AE o direito & formac&o
profissional, quer a mesma se traduza em aperfeicoamento, aprendizagem de novos métodos ou
reciclagem, nos termos a definir pelas partes signatarias deste acordo em colaboracdo com as entidades
competentes.
2 - Em éareas especificas da profissdo, os monitores dos cursos serdo, tanto quanto possivel,

trabalhadores portuérios.

Clausula 106.2
Dever de Formacao Profissional
1 - Salvaguardando o disposto no Anexo a esta convencao coletiva de trabalho, constitui dever dos
trabalhadores abrangidos por ela a frequéncia interessada e assidua de cursos e acbes de formacao
profissional, particularmente os que se relacionam com a polivaléncia.
2 - A recusa e ou 0 ndo aproveitamento nos cursos e acdes de formacao terdo, nos termos deste AE,

consequéncias na progressao na carreira profissional do trabalhador, sempre que a ela esteja sujeito.

CAPITULO XVI
Quotizagéao sindical
Clausula 107.2
Quotizacao sindical e mapas de quadros de pessoal
1 - O Sindicato comunicara diretamente a empresa 0 montante e as bases de incidéncia da quota
sindical respetiva, para efeitos de desconto nas retribuicbes que lhes forem processadas e para posterior
remessa aquele do correspondente valor.
2 - Os montantes descontados serdo entregues ao Sindicato até ao dia 10 do més seguinte aquele a
gue respeitam, acompanhados dos mapas préprios por aquele fornecidos ou por registo informético de teor

idéntico.

CAPITULO XVII
Exercicio de direitos sindicais
Clausula 108.2
Atividades sindicais na empresa
1 - Os trabalhadores e o Sindicato tém direito a exercer e desenvolver, nos termos da lei, atividade
sindical nas instala¢cdes da empresa ou nos locais de trabalho.
2 - Os representantes sindicais devidamente identificados podem, sem prejudicar a labora¢do normal,

exercer os direitos a que se refere 0 nUmero anterior.
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Clausula 109.2
Informacd@es sindicais
A empresa obriga-se, nos termos da lei, a pér e manter a disposicao dos dirigentes sindicais locais
apropriados a afixacéo, resguardados dos efeitos do tempo, de textos, avisos, comunicados, convocatoérias

ou informag®es relativos a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores.

Clausula 110.2
Reunibes de trabalhadores

1 - As reunides gerais de trabalhadores podem ser convocadas pelo Sindicato e realizar-se-&o fora do
horario normal de trabalho, podendo, porém, ter lugar durante os periodos normais de trabalho quando as
circunstancias o justificarem, desde que nao ultrapassem os limites maximos previstos na lei, e sempre com
salvaguarda dos servicos de natureza urgente.

2 - Salvo razdes de caracter excecional, o Sindicato diligenciard no sentido de realizar quaisquer
reunibes gerais de trabalhadores entre terca-feira e quinta-feira, tanto quanto possivel para tratar de
assuntos de interesse laboral, podendo os respetivos limites de tempo serem excedidos com a anuéncia

prévia da entidade patronal subscritora.

Clausula 111.2
Identificacdo dos representantes sindicais
O Sindicato obriga-se a comunicar & empresa e a afixar nos locais a que se refere a clausula 109.2 os
nomes dos dirigentes e delegados sindicais efetivos nos oito dias subsequentes a eleicdo, bem como as

eventuais alterac@es intercalares dos corpos sociais.

Clausula 112.2
Crédito de horas dos membros da diregcéo
1 - Sem prejuizo do que disp6e o nimero seguinte, os membros da Dire¢cdo do Sindicato, para o
exercicio da respetiva atividade sindical, dispdem por més do crédito de horas fixado na lei.
2 - N&o contam para o cébmputo do crédito de horas a que se refere o niUmero anterior os periodos de
duracdo das reunides realizadas quer com a Empresa quer com a Autoridade Portuario, quer com o
Governo Regional nem, nestes casos, deixara de ser mantida a retribuicdo que aqueles dirigentes

perceberiam se estivessem a trabalhar.
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CAPITULO XVIII
Servigos minimos - Greve
Clausula 113.2
Servicos minimos - Greve

1 - Nos termos e para efeitos do disposto no Cédigo do Trabalho, os servicos minimos de prestagao
de trabalho durante periodos de greve serdo assegurados nos termos dos nimeros seguintes.

2 - O Sindicato signatario designara, por navio, até quarenta e oito horas antes do inicio do periodo
de greve, os trabalhadores seus representados do efetivo do porto, em ndmero, categorias profissionais e
funcdes especializadas correspondentes a uma equipa completa tal como constituida em condi¢cdes
normais.

3 - Séo tidas como necessidades sociais impreteriveis, que o Sindicato e os trabalhadores a que se
referem os nimeros anteriores ficam obrigados a assegurar, 0s seguintes:

a) Medicamentos e equipamento hospitalar;

b) Tubos de oxigénio e outros para uso hospitalar;

¢) Alimentos para criancas e/ou que corram o risco de deterioracdo, quando ndo transportados
em camaras ou contentores frigorificos;

d) Gado vivo a descarga;

e) Encomendas postais;

f) Equipamento para as forcas militares, policiais e protecao civil.

4 - A prestacao de servicos minimos decorrera no periodo normal diario de trabalho.

5 - Tratando-se de carga transportada em contentores sé havera desconsolidagdo e entrega dos
volumes abrangidos pelas alineas do n.° 3.

6 - As cargas que necessitem de baldeacdo, transbordo e/ou transhipment para satisfacdo das
necessidades a que se refere o n.° 3, serdo restivadas nos mesmos locais.

7 - Para satisfac@o do que dispde o n.° 2 o Sindicato sera obrigatoriamente informado por escrito até
setenta e duas horas antes do inicio do periodo de greve sobre a carga a movimentar nos termos dos
nameros anteriores, com suporte na apresentacdo de manifestos, listas e planos de localizacdo da carga a
bordo.

8 - N&o cabe aos trabalhadores portudrios abrangidos pelo presente AE assegurar servicos

necessarios a seguran¢a e manutencéo do equipamento e instalagées.

CAPITULO XIX
Disposic¢des finais e transitorias
Clausula 114.2
Maior favorabilidade
As partes outorgantes reconhecem, para todos os efeitos, a natureza globalmente mais favoravel do
presente AE relativamente ao anterior instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho, publicado no
Jornal Oficial, Il Série, n.° 146, de 3 de agosto de 2009, e suas altera¢des convencionais subsequentes.
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Clausula 115.2
Remissédo para a Lei

1 - Em tudo quanto neste AE for omisso séo aplicaveis as disposi¢fes legais supletivas vigentes, sem
prejuizo da eficacia e da prevaléncia das decisGes que forem tomadas pela Comisséao Bipartida nos termos
previstos desde AE.

2 - As remissfes que no presente acordo se fazem para a lei geral ou para a legislacdo em vigor
entendem-se como feitas para o Cddigo do Trabalho, legislacdo complementar e legislacdo especifica do
sector.

Clausula 116.2
Reintegracao de trabalhadores declarados invalidos
Os trabalhadores que em data posterior a 1 de janeiro de 1995 tenham requerido a reforma por
invalidez e que, tendo sido declarados invalidos, venham a ser posteriormente considerados aptos para o
trabalho por iniciativa da Seguranca Social, serdo automaticamente reintegrados no quadro da empresa de
estiva e no efetivo do porto.

Clausula 117.2
Niveis de qualificacéo
Os trabalhadores abrangidos pelo presente AE consideram-se integrados nos seguintes niveis de
qualificag&o:
2. Quadros Médios:
2.2. Técnicos de Producéo e outros.
3. Encarregados, Contramestres, Mestres e Chefes de Equipa:
- Coordenador
4. Profissionais Altamente Qualificados:
4.2. Produgéo:
- Conferente;
- Operador de Equipamento.
5. Profissionais Qualificados:
5.3. Producéo:
- Trabalhador de Base
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ANEXO
AE / Porto da Praia da Vitoria
CAPITULO |

Aplicacdo e &mbito de intervencéao profissional
Clausula 1.2
Aplicacédo Geral
1 - O presente Anexo, que constitui parte integrante do AE, aplica-se a todos os trabalhadores
portuarios a que se refere a clausula 1.2 da convencado coletiva, salvo eventuais exclusdes devidamente
expressas num e/ou noutro documento.
2 - Para efeitos de definicdo do ambito de aplicacao geral deste Anexo, o trabalho portuario define-se

como trabalho a bordo, trabalho em terra e conferéncia.

Clausula 2.2
Aplicacao especifica
Nenhuma operacdo portuaria, legalmente caracterizada como tal, pode ser realizada sem a

intervencao de trabalhadores portuarios nos termos do AE e deste Anexo.

Clausula 3.2
Trabalho a bordo
O trabalho a bordo define-se como aquele que é prestado em quaisquer navios ou embarcacdes e
integra, nomeadamente, a estiva e desestiva, peagem e despeagem e servicos complementares dos atras
mencionados, em particular cargas e descargas de mercadorias soélidas - a granel, contentorizadas,
unitizadas ou soltas - liquidas ou liquefeitas, correio, bagagem, peixe congelado, manobras com quaisquer
tipos de maquinas, incluindo as de sucgéo, porticos, gruas de bordo e flutuantes, guindastes, guinchos,
conducdo de veiculos a bordo, coser sacaria e apanha de derrames para aproveitamento de cargas,
arrumacdo de madeiras ou paletes, limpeza de tanques e de porbes, quando o aproveitamento da carga

assim o exigir.

Clausula 4.2
Trabalho em terra
O trabalho em terra define-se como aquele que € prestado em todas as areas sob jurisdicdo das
autoridades portuarias, nos cais, terraplenos, terminais e armazéns, envolvendo a carga, descarga,
manuseamento, arrumacdo e operagbes complementares com mercadorias sélidas - a granel,
contentorizadas, unitizadas ou soltas - e liquidas ou liquefeitas, correio, bagagem e peixe congelado,
manobras com quaisquer tipos de maquinas, incluindo as de succ¢ao, porticos, gruas, guindastes, conducao

de veiculos enquanto carga, arrumacao de madeiras ou paletes.
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Clausula 5.2
Conferéncia
1 - O trabalho de conferéncia, que se realiza indistintamente a bordo ou em terra, abrange as tarefas
seguintes: conferéncia, contagem, controlo de quotas de distribuicdo das cargas por destinos, pesagem e
assisténcia e controlo de pesagens, colheita de amostras, verificacdo de temperaturas, medicdo de espacos
vazios, verificagdo de selos de seguranca, medicdo e cubicagem, parqueamento, rececdo e entrega de
cargas, elaboracdo de notas descritivas de operacdes por periodos e de relatérios de avarias, de planos
gerais e parciais de arrumacédo e estiva de volumes nos meios de transporte, passagem de senhas e ou
guias de acompanhamento, preenchimento de guias da alfandega autorizando o transito de veiculos e
passagens de folhas de descarga para a alfandega, elaboracao de relatérios de avarias, faltas e reservas
de mercadorias e ou unidades de transporte, requisicdo e distribuicdo de cargas e meios operacionais
durante as operag6es, colaboracdo na organizacéo e planificacdo prévia e controle das operacdes de carga
e descarga, movimentacdo de documentos aduaneiros e portuarios e apresentacdo de relatério final de
operagoes.
2 - Na execucdo das atribuicdes que lhes forem cometidas os conferentes poderdo utilizar
indistintamente as vias fotogréfica, escrita e informatica, particularmente com o recurso aos computadores,

na pré-rececéo, rececao e entrega de carga e sua localizacao.

CAPITULO Il
Categorias e classes profissionais e definicdo de funcdes
Clausula 6.2
Categorias e classes profissionais
As categorias profissionais dos trabalhadores portuarios abrangidos pelo presente Anexo sao as
definidas na clausula 12.2 do AE, sendo a sua intervenc¢do nas operacdes definida no capitulo IV deste

anexo.

Clausula 7.2
Coordenador
O coordenador é o trabalhador portuério que tiver sido designado pela Empresa para exercer as
funcgBes inerentes a essa categoria profissional, cabendo-lhe coordenar os servi¢os que Ihe séo atribuidos,
nomeadamente, as fung¢des seguintes:

a) Distribui e dirige as equipas de trabalho de acordo com as instru¢des recebidas do diretor técnico
ou de quem este indicar;

b) Avalia o desempenho dos trabalhadores de base;

c) Promove a formacdo das equipas de trabalho, sua distribuicdo funcional e afetacdo dos
trabalhadores as tarefas, assegurando a regularidade da execu¢do das mesmas e respondendo
pela observancia das disposi¢cdes normativas aplicaveis;

d) Assegura a afetacdo de equipamentos e ferramentas adequadas as operacdes;
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e) Colabora com a direcéo técnica, sempre que para tal solicitado;

f) Providencia a substituicdo de pessoal e equipamentos;

g) Diligencia na resolucdo de problemas que possam prejudicar o decorrer normal das operacdes;

h) Otimiza a performance das operacdes nos aspetos técnicos e econdmicos, visando a sua
eficiéncia;

i) Relata avarias e sinistros decorrentes das operac¢des, sem prejuizo do prosseguimento do servico;

j) Zela pela operacionalidade e manutengdo diarias do parque de maquinas e aparelhos da
empresa;

k) Zela pelo cumprimento das normas de seguranca, higiene e sadde nos locais de trabalho;

[) Copia manifestos e planos, elabora relatérios e notas de faltas, avarias e ocorréncias no decurso
das operacdes e com elas relacionadas;

m) Subscreve os manifestos, conhecimentos de embarque ou listas de carga com os resultados da
conferéncia, sempre que estas substituam ou néo as folhas de descarga da alfandega para todos
os efeitos;

n) Elabora notas diarias por periodos de cargas movimentadas, paragens, pessoal e material
utilizados;

0) Assegura aos conferentes as condicdes e o apoio indispensavel ao cabal desempenho das suas
funcgdes;

p) Colhe os elementos necessarios aos calculos relativos ao prosseguimento das operacoes,
fundamentando a sua opinido sobre estas;

g) Transmite ao diretor técnico ou outro representante hierarquico da entidade empregadora toda a

documentacéo e assegura o fecho do navio ou servico que lhe foi confiado.

Clausula 8.2
Func¢des do trabalhador de base
1 - O trabalhador de base de estiva desempenha, nomeadamente, as seguintes fun¢des a bordo:

a) Estiva e desestiva de qualquer tipo de cargas, bem como execucdo de servicos
complementares;

b) Execucéo de tarefas relacionadas com a movimentacdo de granéis soélidos, nomeadamente
engate e desengate, ligagdo, vazamento e assisténcia aos equipamentos utilizados;

¢) Execucdo de tarefas relacionadas com a movimentacdo de granéis liquidos, nomeadamente
montagem, desmontagem e instalacdo de mangueiras, abertura e fecho de véalvulas, tendo em
conta a seguranc¢a adequada a estas operacoes;

d) Peagem e despeagem e arrumacdo de material sob as ordens do comandante do navio, nos
termos da legislacdo em vigor e das normas de exploracao do porto;

e) Reparar embalagens, coser sacaria e apanhar derrames para aproveitamento de cargas;

f) Movimentacéo e arrumacdo de mantimentos e sobressalentes, conforme o preceituado na lei e

guando solicitado;
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g) Movimentacgdo e arrumacao de correio e bagagem, quando solicitado;

h) Arrumacdo de madeira de estiva e paletes;

i) Abertura e fecho de pordes com escotilhas e tampdes ou quando protegidos por
encerados/taipol, quando solicitado;

i) Limpeza de tanques e pordes para aproveitamento da carga;

k) Operar com quaisquer tipos de aparelhos para movimentacéo horizontal e vertical das cargas.

2 - O trabalhador de base de estiva desempenha, nomeadamente, as seguintes funcdes em terra:

a) Lingagem, deslingagem e movimentacdo de mercadorias, utensilios e equipamentos, bem
como a arrumagao e resguardo;

b) Execucdo de tarefas relacionadas com a movimentacao de granéis soélidos, nomeadamente
engate e desengate, ligagdo, vazamento e assisténcia aos equipamentos utilizados;

c) Abertura, fecho, selagem e pesagem de volumes de carga sujeitos a exames prévios ou outros
processos de fiscalizacdo aduaneira, quando solicitado;

d) Consolidacdo e desconsolidacdo de contentores, arqueamento e cintagem de paletas e
gualquer outro tipo de embalagem ou carga que o exija;

e) Peagem e despeagem de mercadorias em contentores e veiculos;

f) Reparar embalagens, coser sacaria e apanhar derrames para aproveitamento de cargas;

g) Movimentacdo de mantimentos e sobressalentes, conforme o preceituado na lei e quando
solicitado;

h) Movimentacado e arrumacao de correio e bagagem, quando solicitado;

i) Arrumacéo e lingagem de madeira e estiva de paletas;

j) Operar com quaisquer tipos de aparelhos para movimentacao horizontal e vertical das cargas.

3 - Independentemente de as operacdes decorrerem a bordo ou em terra, e de 0s equipamentos
serem ou ndo da OPERTERCEIRA, LDA., os trabalhadores de base de estiva, para além de executarem as
tarefas ou funcdes descritas nos nameros anteriores, poderdo desempenhar as seguintes funcdes
especializadas:

a) Operador de equipamentos - conduz veiculos automdveis, enquanto carga e outros veiculos;
conduz e opera todo o equipamento de movimentacdo horizontal e vertical, de transporte
continuo e de succédo de cargas, efetuando também as respetivas manobras; zela pela limpeza,
manutengdo e conservacao das maquinas que lhe estejam atribuidas, devendo comunicar de
imediato qualquer avaria, deficiéncia ou acidente das mesmas;

b) Portalé - indica ao operador de equipamentos e aos trabalhadores, por meio de sinais, o
movimento das lingadas; colabora com os guincheiros na preparacdo dos paus de carga;
orienta a circulagdo de veiculos automdveis, enquanto carga.

4 - O trabalhador de base de conferéncia desempenha, nomeadamente, as seguintes fun¢des na

conferéncia:
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a) Conferir a carga ou descarga, rececao ou entrega, paletizacdo, contentorizacdo e em
operacBes com outras unidades de transporte, todas as mercadorias, bagagem e correio,
assegurando-se da sua perfeita identificacéo;

b) Poderdo proceder a rececao, localizacdo e entrega de contentores em parque, tanto no
periodo que antecede, como durante e ap6s as operagfes de carga e descarga dos navios;

c¢) Distribuir as cargas de acordo com as quotas, os destinos e as instru¢des recebidas, bem
como medir e obter a cubicagem dos volumes e espagos vazios;

d) Elaborar o plano de carga total e por pordes e/ou células;

e) Conferir diretamente ou através de livros "chefe", manifestos, conhecimentos de embarque e
listas de carga;

f) Colher o resultado das pesagens efetuadas, relacionar avarias, faltas e deficiéncias
apresentadas pela carga;

g) Proceder a colheita de amostras de mercadorias, quando solicitada;

h) Anotar paragens de servigo e faltas dos veiculos transportadores, bem como passar, receber
e colecionar guias de acompanhamento e taldes de pesagem;

i) Verificar e anotar as avarias das unidades de transporte de carga, sua localizacdo, rececao e
entrega e, ainda, selar e anotar a inviolabilidade e o niUmero dos selos dos contentores;

i) Nas recegbes e entregas, verificar as temperaturas das mercadorias e dos contentores
frigorificos, indicando aos servigos técnicos as temperaturas de manutencao;

k) Preencher tal6es de conferéncia;

[) Passar folhas de descarga para a alfandega, autenticar as correspondentes fotocopias
necessarias ao acompanhamento dos veiculos transportadores das mercadorias;

m) Passar senhas ou recibos de entrega e recec¢do de cargas, com identificagdo dos meios de
transporte, mercadorias, volumes e pesos;

n) Recolher pesos e nimeros de volumes movimentados em periodo de tempo pré-determinado
com vista a obten¢éo de indices de produtividade.

5 - O trabalhador de base desempenha também todas as tarefas necessérias para a manutencao e

conservacgdo dos equipamentos pertencentes a empresa.

CAPITULO IlI
Carreira, progresséao e formacéao profissional e acesso
Clausula 9.2
Carreira profissional
1 - Os trabalhadores a que se refere o n.° 2 da clausula 11.2 do AE, séo integrados na categoria
profissional de trabalhadores de base a que correspondem os niveis VII a |, ficando sujeitos, nessa
categoria, a progressao na carreira nos termos da clausula seguinte.

2 - Os trabalhadores do nivel | consideram-se todos no topo da carreira profissional.

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL DOS AGORES GABINETE DE EDICAO DO JORNAL OFICIAL HTTP://JJO.AZORES.GOV.PT GEJO@AZORES.GOV.PT



Il SERIE N° 146 TERCA-FEIRA, 31 DE JULHO DE 2018

JORNAL
OFICIAL

REGIAQ AUTONOMA DOS AGORES

3 - Os trabalhadores dos niveis VIl a Il, salvo disposi¢c8es contidas neste Anexo, estardo integrados
na categoria profissional de trabalhador de base, ficando sujeitos, nessa mesma categoria, aos niveis de

progressao referidos na clausula seguinte.

Clausula 10.2
Progressdao na carreira - Trabalhadores dos niveis Vil a |

Nos termos e para os efeitos do que dispde a clausula anterior, a carreira profissional dos
trabalhadores ali referidos, evoluird de acordo com os seguintes tempos de permanéncia em cada um dos
niveis previstos neste anexo processando-se a progressao nos seguintes moldes:

a) Nivel VII durante 24 meses, incluido o periodo de formacao profissional;

b) Nivel VI durante 24 meses;

c) Nivel V durante 36 meses;

d) Nivel IV durante 36 meses;

e) Nivel lll durante 36 meses;

f) Nivel Il durante 36 meses;

g) Nivel | topo da carreira do trabalhador base:

Niveis Tempos de Permanéncia
I Topo da Carreira
Il 36 meses
i 36 meses
v 36 meses
\% 36 meses
VI 24 meses
Vi 24 meses

Clausula 11.2
Polivaléncia dos trabalhadores dos niveis Vl a |
Os trabalhadores dos niveis VIl a | desempenhardo, indistintamente, todas as tarefas a que se

referem as clausulas 3.2, 4.2 e 5.2 deste Anexo.

Clausula 12.2
Formacgao Profissional
1 - Nenhum trabalhador podera ingressar na profissdo de trabalhador portuario, mesmo que a titulo

de prestacdo de trabalho a termo certo, sem prévia formacgdo profissional, com aproveitamento, para o
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exercicio das funcBes de trabalhador polivalente de base, para as quais se encontre devidamente
habilitado, tal como definidas na clausula 8.2 deste Anexo.

2 - Nenhum trabalhador dos Niveis VIl a Il tera acesso ao nivel de progressao seguinte se tiver
recusado a frequéncia, ou se ndo tiver tido aproveitamento nas ac¢fes de formacdo profissional de
especializacdo que lhe tenham sido facultadas.

3 - A inexisténcia ou a falta de vagas nas acdes de formacgéo profissional de especializacdo néo
constituem, por si s6, impedimento de acesso ao nivel seguinte.

4 - Considera-se cumprida a formacéo profissional a que se refere o n.° 1, sempre que 0s
trabalhadores tenham sido submetidos a estagios em formacé&o por periodos nao inferiores a quinze dias ou

celebrado contratos a termo certo de, pelo menos, 90 dias de duracéo.

CAPITULO IV
Realizacdo das operacdes - Afetacao de trabalhadores
Clausula 13.2
Principio geral
1 - A afetacdo dos trabalhadores portuarios a realizacéo das operacfes tera em conta o disposto nas
clausulas 25.2 e 26.2 do AE e neste Anexo.
2 - A afetacdo dos trabalhadores as equipas constituidas por determinacdo da empresa terad em

consideracéo as disposi¢Ges da lei, do AE e deste Anexo.

Clausula 14.2
Afetacdo do coordenador

1 - Ao coordenador sdo aplicaveis as disposi¢es do n.° 1 da cladusula anterior.

2 - Salvaguardadas disposicOes diversas estabelecidas no AE e neste Anexo, o coordenador
assegurara toda a linha de operagdes bordo/terra e vice-versa, ou 0s servicos em terra independentes
daquela operacéo.

3 - A empresa poderd ter ao seu servico dois trabalhadores titulares da categoria profissional de
coordenador cabendo a geréncia da empresa, mediante sugestdo do Diretor Técnico, a nomeacao de um
segundo trabalhador para a categoria de Coordenador.

4 - Nas auséncias ou impedimentos do coordenador a sua substituicdo temporaria serd assegurada

pelo trabalhador que a Diregao Técnica indicar.

Clausula 15.2
Afetacdo dos trabalhadores de base
1 - A afetacéo de trabalhadores de base as operacgdes tera, obrigatoriamente, em conta o disposto no

n.° 3 da clausula 25.2 e 0 n.° 2 da clausula 26.2 do AE.
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2 - Por forma a garantir a seguranca dos trabalhadores e das operac¢des de carga/descarga de navios
nos quais haja lugar a movimentacéo vertical ou horizontal de mercadorias, a empresa designara um portal6
sempre que razdes daquela natureza o justifiquem ou recomendem.

3 - Por forma a garantir o controlo das cargas, a execuc¢ao tecnicamente adequada das operacfes e a
seguranca das mercadorias sera afetado um trabalhador de base a fungédo de conferéncia sempre que
devam ser asseguradas as tarefas previstas no n.° 4 da clausula 8.2 deste Anexo.

4 - Em situacdes de incéndio, inundacdo ou agua aberta e trabalho em frigorificos a temperaturas
iguais ou inferiores a 0.° C, a afetacao de trabalhadores terd em consideracéo que eles ndo permanecerao
mais de uma hora seguida naquele ambiente, podendo retomar passada uma hora, ap0s revezamento entre
si.

5 - Nas operacgdes de cargas e descargas de granéis sélidos, assim como nas gruas e nos porticos, a
ocupagéo continua do manobrador néo podera ser superior a um periodo de quatro horas, podendo retomar

estas atividades passada uma hora, apds revezamento com o portalé.

Clausula 16.2
Situagdes especiais
A peacdo e despeacdo de cargas a bordo serdo sempre efetuadas por trabalhadores portuarios

guando nédo for executada pelas respetivas tripulacées.

CAPITULO V
Clausula 17.2
indices de retribuicéo
1 - Os trabalhadores a que se refere o0 n.° 2 da clausula 11.2 do AE enquadram-se nos seguintes

indices de retribuicao:

Categorias Niveis indices de retribuic&o

Coordenador 1,10
! 1,00

Il 0,95

Trabalhador de Base 1l 0,85
v 0,75

\% 0,70

Vi 0.65

VI 0.609
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CAPITULO VI
Transportes e deslocacgbes
Clausula 18.2
Transportes
1 - A empresa assegurara o transporte dos trabalhadores entre Angra do Heroismo, Santo Amaro,
Porto Judeu, Porto Martins e o porto da Praia da Vitdria e vice-versa.
2 - Os trabalhadores ficam obrigados a respeitar os horarios e os locais de partida, ndo podendo
reivindicar outro transporte ou forma da sua retribuicéo.
3 - O transporte de regresso coincidird com a hora de terminacédo do servigo, salvaguardando o tempo

necessario a utilizagédo dos balnearios e vestiarios.

CAPITULO VII
Tabelas salariais
Clausula 19.2
Tabelas salariais
1 - A retribuicdo dos trabalhadores a que se refere o n.° 2 da clausula 11.2 do AE obedece aos niveis
e indices de progressdo na carreira a que se refere a clausula 17.2 do presente Anexo e constard das
correspondentes tabelas salariais (Tabelas | e ).
2 - As tabelas referidas nos nimeros anteriores conterdo a mencao das prestacées complementares

da retribuig&o, inclusive um quadro com os valores das diuturnidades e dos subsidios previstos no AE.
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Tabela Salarial
2018
Trabalhador de Base
Coordenador - - - - - NIVEL -
NIVEL | NIVEL Il | NIVEL Il | NIVEL IV | NIVEL V Vi NIVEL VI
Retribuicdo Base
[Mensal| | 1100,00] 1000,00] 950,00/ 850,00/ 750,00/ 700,00 650,00] 609,00 |
)
Trabalho Suplementar
Dias Uteis
18/21 6,35 5,77 5,48 4,90 4,33 4,04 3,75 3,51
21/24 55,00 50,00 47,52 45,00 40,00 35,00 30,00 25,00
00/08 88,00 80,00 79,20 70,00 60,00 50,00 40,00 35,00
Sabados, domingos e feriados
08/17 93,50 85,00 84,48 75,00 65,00 55,00 45,00 35,00
18/24 115,50 105,00 105,60 95,00 85,00 75,00 65,00 55,00
00/08 187,00 170,00 174,24 150,00 140,00 130,00 120,00 110,00
Diuturnidade 28,05
Subsidios
Refeicao 12,66
Funcéo 7,92
Hora de Almogo 14,02
Hora de Jantar/Ceia 16,83

(*) - N&o pode ser inferior a retribuicdo minima mensal garantida na Regido

Praia da Vitéria, 16 de julho de 2018.

Pela OPERTERCEIRA - Sociedade de Opera¢des Portuarias da Praia da Vitéria, Lda., Jodo Manuel

Enes Garcia de Vargas, Presidente do Conselho de Geréncia e Carlos Manuel Brasil da Silva Raulino,

Vogal do Conselho de Geréncia. Pelo Sindicato dos Trabalhadores Portuarios da llha Terceira, Paulo Miguel

Azevedo Melo, Presidente da Dire¢do, José Ferreira Vicente, Vice-presidente da Dire¢do e Fabricio Marcio

da Costa Rico, Tesoureiro.

Entrado em 23 de julho de 2018.

Depositado na Direcdo Regional do Emprego e Qualificacdo Profissional - Direcdo de Servigcos do

Trabalho, em 24 de julho de 2018, com o n.° 29, nos termos do artigo 494.° do Cédigo do Trabalho.
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