D.R. DO TRABALHO, QUALIFICACAO PROFISSIONAL E DEFESA DO

CONSUMIDOR
Convencao Colectiva de Trabalho n.° 34/2010 de 23 de Agosto de 2010

CCT entre a Camara do Comércio de Angra do Heroismo e o Sindicato dos
Profissionais das Industrias de Alimentacdo e Bebidas de Angra do Heroismo (Sector
de Panificacado) - Revisdo Global.

O CCT celebrado entre a Camara do Comércio de Angra do Heroismo e o Sindicato dos
Profissionais das Industrias de Alimentacdo e Bebidas de Angra do Heroismo (Sector de
Panificacéo), publicado no Jornal Oficial, 1l Série, n° 63, de 14 de Setembro de 2007 (revisado
global), Jornal Oficial, Il Série, n® 111, de 16 de Junho de 2008, e no Jornal Oficial, Il Série,
n°® 146, de 3 de Agosto de 2009, ¢é alterado pela presente revisdo, passando a ter a seguinte
redaccao:

CAPITULO |
Area e Ambito
Clausula 1.2
Ambito
1 - O presente contrato colectivo de trabalho, celebrado entre a Camara do Comércio de
Angra do Heroismo e o Sindicato dos Profissionais das Industrias de Alimentag&o e Bebidas
de Angra do Heroismo, obriga, por um lado, as pessoas singulares ou colectivas inscritas

naquela Associacdo que exercam ou venham a exercer a industria de panificacdo e, por
outro lado, os profissionais ao seu servico representadas pelo referido Sindicato.

2 - S&o considerados trabalhadores da industria de panificacdo, e, como tal, abrangidos
pelo presente contrato, todos os individuos que, exercendo nela, com caracter habitual, uma
actividade subordinada correspondente a qualquer das categorias profissionais adiante
definidas, fagam dela profissao.

Clausula 2.2
Vigéncia
O presente contrato entra em vigor no dia 1 de Janeiro de 2010 quanto a clausulas com
expressao pecuniaria, e é valido pelo periodo de dezoito meses, prorrogavel por iguais e
sucessivos periodos se qualquer das partes o ndo denunciar até 30 dias antes do termo da

vigéncia. Sem prejuizo de vigorar, no todo ou em parte, por periodo mais curto, se imposto
por lei.

As clausulas ndo pecuniarias alteradas ou introduzidas de novo na Ultima revisao
contratual entrardo em vigor no dia 1 de Julho de 2010.

Clausula 3.2
Denuncia

1 - A parte que denuncia o contrato devera enviar conjuntamente a outra parte a respectiva
proposta, devidamente fundamentada, com a antecedéncia minima de trés meses
relativamente ao prazo da sua renovagéo.

2 - A parte que recebe a proposta tem um periodo de trinta dias, contados a partir da data
da recepcdo, para responder, aceitando, rejeitando ou contrapondo, resposta essa que deve
exprimir uma posicao relacéo a todas as clausulas da proposta.

3 - Se ainda ndao tiver recebido resposta até oito dias antes do termo daquele prazo a parte
proponente dirigira a outra aviso postal registado ou com protocolo, chamando a atencéo
para o termo do prazo.



4 - Se mesmo assim, findo o prazo referido no n.° 2, ndo tiver havido resposta devidamente
fundamentada, considerar-se-4a rejeitada a proposta.

5 - Havendo contraproposta, iniciar-se-ao as negociacdes no prazo de dez dias, contados
da data de recepcéo, as quais se prolongardo por um periodo de trinta dias prorrogéveis por
igual periodo.

CAPITULO Il
Admisséao, categorias profissionais, quadro de pessoal e acesso
Clausula 4.2
Principios Gerais

1 - Constituem requisitos gerais para a admissdo de profissionais abrangidos por este
contrato na empresa:

a) Idade minima de 16 anos;
b) Titularidade do boletim de sanidade.

2 - A admissdo de ajudantes é condicionada a existéncia no estabelecimento para que
sejam contratados de, pelo menos, um amassador e/ou um forneiro.

3 - Sempre que uma empresa admita um trabalhador proveniente de outra empresa sua

associada economica e juridica, obrigar-se-4 a garantir-lhe o direito & antiguidade e
categoria ja adquirida, salvo acordo escrito do trabalhador.

4 - No acto da admisséo, as empresas obrigam-se a dar conhecimento, por escrito, aos
trabalhadores da categoria e ordenado que lhes séo atribuidos.

Clausula 5.2
Periodo experimental

1 - Na admissao de qualquer trabalhador havera sempre um periodo experimental com
duracédo de 90 dias a contar da data de admisséo.

2 - Durante aquele periodo pode o trabalhador despedir-se ou ser despedido sem aviso
prévio ou indemnizacao, no entanto se o contrato houver durado mais de 60 dias a entidade
patronal tem de dar um aviso prédio de 7 dias.

3 - Mantendo-se a admissao, contar-se-4 o periodo de experiéncia para duracdo do
contrato.

4 - No caso de contratados a prazo o periodo experimental tem a duragéo de 30 dias para
0s contratos de duracéo igual ou superior a seis meses e de 15 dias nos restantes, bem
como nos de termo incerto cuja duracdo ndo se preveja vir a ser superior aquele limite.

Clausula 6.2
Admisséo para efeitos de substituicdo
A contratacdo de trabalhadores a prazo, certo ou incerto, rege-se pelo disposto na lei.
Clausula 7.2
Aprendizagem
A aprendizagem sera permitida nos termos previstos na lei.
Clausula 8.2
Principio geral

1 - Os profissionais abrangidos por este contrato seréo classificados de harmonia com as
suas fungdes nos grupos e categorias constantes do anexo |.



2 - A divisdo em sectores de actividade tem caracter meramente técnico, ndo implicando a

hierarquizacdo das categorias de um sector sobre as de outro, competindo a entidade
patronal a hierarquizacéo de fun¢des na empresa.

3 - Podera efectuar-se a transferéncia de qualquer profissional abrangido pelo presente
contrato, de um sector para outro, desde que tal ndo implique baixa de categoria, devendo a
alteracdo ser comunicada ao sindicato no prazo de dez dias.

4 - A requerimento das partes, as categorias profissionais omissas serdo definidas e
integradas no sector respectivo pela comisséo paritéria.

5 - O trabalhador deve, em principio, exercer uma actividade profissional correspondente a
categoria para que foi contratado.

6 - A actividade contratada compreende as fun¢des que lhe sejam afins ou funcionalmente
ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificagé@o profissional adequada e que néao
impliquem desvalorizag&o profissional.

7 - Consideram-se afins ou funcionalmente ligadas, designadamente, as actividades
compreendidas no mesmo grupo ou carreira profissional.

8 - O empregador pode, quando o0 interesse da empresa 0 exija, encarregar,
temporariamente, o trabalhador de fun¢cbes ndo compreendidas na actividade contratada,
desde que tal ndo impligue modificagdo substancial da posi¢édo do trabalhador.

9 - O disposto no numero anterior ndo pode implicar diminuicdo da retribuicdo, tendo o

trabalhador direito a auferir das vantagens inerentes a actividade temporariamente
desempenhada, perdendo o direito as mesmas quando esse desempenho terminar e
regressar as suas antigas fungoes.

Clausula 9.2
Atribuicdo de categoria

1 - A categoria profissional a atribuir a cada trabalhador sera correspondente a funcdo que
predominantemente exerca.

2 - Sempre que perante a complexidade das fun¢des de um profissional existam duvidas
sobre qual a categoria a atribuir-lhe, optar-se-a por aquela a que corresponde retribuicédo
mais elevada.

Clausula 10.2
Mudanca de categoria

O trabalhador s6 pode ser colocado em categoria inferior aquela para que foi contratado ou
a que foi promovido quanto tal mudanca, imposta por necessidades prementes da empresa
ou por estrita necessidade do trabalhador, seja por este aceite e autorizada pela Inspecc¢éo
Regional do Trabalho.

Clausula 11.2
Acesso

1 - Sendo necessario preencher uma vaga aberta no quadro da empresa, a entidade
patronal dard preferéncia, em igualdade de condi¢bes, aos trabalhadores de categorias
inferiores, a fim de proporcionar a sua promogcé&o.

2 - Para este efeito, a entidade patronal observara preferencialmente e pela ordem indicada
0S seguintes factores:

a) Competéncia profissional,
b) Maiores habilitacGes técnico-profissionais e/ou literarias;

c) Antiguidade.



3 - Para efeitos do numero anterior serdo obrigatoriamente ouvidos a comissdo de
trabalhadores e na falta desta os delegados sindicais.

4 - No sector de vendas respeitar-se-a o seguinte quadro de densidades:

Numero de caixeiros 1 2 3 4 5 i}

Calxeiro - - 1 1 1 1
Encarregado

Caixeiro de 1.2 - 1 1 1 1 2

Caixeiro de 2.° 1 1 1 2 3 3

Clausula 12.2
Registo de desempregados

1 - As entidades patronais tém liberdade no recrutamento do pessoal, sem prejuizo das
condicdes estabelecidas neste contrato.

2 - Quando as entidades patronais pretendam admitir ao servico qualquer profissional
deverdo consultar o sindicato.

3 - Para os efeitos do disposto no nimero anterior, o sindicato devera organizar e manter
em dia um registo de desempregados, com indicacdo das empresas em que prestaram
servico e categorias profissionais, bem como responder a consulta formulada pelas
entidades patronais, no prazo de dez dias.

Clausula 13.2
Mudanca do local de trabalho

1 - O empregador pode, quando o interesse da empresa o exija, transferir o trabalhador
para outro local de trabalho se essa transferéncia ndo implicar prejuizo sério para o
trabalhador, designadamente nos casos de mudanca, total ou parcial, do estabelecimento
onde aquele presta servico.

2 - No caso de advir, comprovadamente, prejuizo sério para o trabalhador dessa mudanca,
podera este resolver o contrato de trabalho, tendo, nesse caso, direito a indemnizagdo nos
termos da lei, salvo se a entidade patronal fizer prova de que da mudanca n&o resultam tais
prejuizos.

3 - O empregador pode, quando o interesse da empresa o0 exija, transferir,
temporariamente, o trabalhador para outro local de trabalho se essa transferéncia néo
implicar prejuizo sério para o trabalhador, devendo constar, da ordem de transferéncia, os
respectivos fundamentos, sendo que a mesma nao devera, salvo em casos excepcionais,
ultrapassar os seis meses de duracgéo.

4 - Salvo motivo imprevisivel, a decisdo de transferéncia de local de trabalho tem de ser
comunicada ao trabalhador, devidamente fundamentada e por escrito, com 30 dias de
antecedéncia nos casos do n.° 1, e de 8 dias nos casos do n.° 3.

5 - A entidade patronal custeara sempre as despesas feitas pelo trabalhador, directamente
impostas pela transferéncia.

CAPITULO 1Il

Direitos e deveres das partes



Clausula 14.2
Garantias do trabalhador
1 - E proibido & entidade patronal:

a) Opor-se de qualquer forma a que o trabalhador exerca os seus direitos, bem como
despedi-lo ou aplicar-lhe quaisquer outras san¢des por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no sentido de influir
desfavoravelmente nas condi¢des de trabalho dele ou dos seus companheiros;

¢) Diminuir a retribuigcéo aos trabalhadores;

d) Baixar a categoria profissional do trabalhador salvo nos casos expressamente
previstos na lei e neste contrato;

e) Transferir qualquer trabalhador por motivos disciplinares ndo devidamente
comprovados em processo proprio;

f) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servigcos pela entidade patronal ou
por pessoa por ela indicada;

g) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refeitérios, economatos ou outros
estabelecimentos directamente relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens
ou prestacéo de servigos aos trabalhadores;

h) Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo, havendo propésitos de
o prejudicar em direitos e garantias decorrentes da antiguidade.

Clausula 15.2
Deveres da entidade patronal
A entidade patronal deve:

a) Tratar com correccdo os trabalhadores ao seu servigo, respeitando-os na sua
dignidade;

b) Passar aos trabalhadores, quando deixarem de prestar servico, o certificado de
trabalho;

c) N&o impedir aos trabalhadores o desempenho de fun¢des sindicais para que tenham
sido eleitos, desde que exercidas nos termos da legislacao respectiva,

d)  Adoptar quanto a quotizagéo sindical os procedimentos que a legislagdo respectiva
Ihe atribuir;

e) Prestar ao Sindicato, quando pedidas, s informa¢cBes necessarias ao exercicio da
sua funcdo, relativas a disciplina e prestacdo de trabalho sem prejuizo do sigilo que a
entidade patronal entenda manter sobre a empresa, em questbes que considere
confidenciais;

f) Nao fumar no local de trabalho, enquanto se proceda a actos de laboracgéo,
contagem e vendas;

0) Fornecer anualmente dois fatos de trabalho e duas camisolas a cada trabalhador.
Clausula 16.2
Deveres dos trabalhadores
Sao deveres dos trabalhadores, designadamente:

a) Comparecer ao servico com assiduidade, respeitando o respectivo horario de
trabalho, e realizar a sua fungcdo com zelo e diligéncia, ndo demorando dolosamente ou
negligentemente as respectivas tarefas;



b) N&o se ausentar do local de trabalho sem autorizacdo da entidade patronal ou de
guem a represente;

c) Respeitar e tratar com urbanidade e lealdade todos os superiores hierarquicos, os
companheiros de trabalho e demais pessoas que estejam ou entrem em relacbes com o
estabelecimento em que preste servico;

d) Acatar respeitosamente todas as ordens e instru¢des que nao sejam contrarias aos
seus direitos e garantias, participando a geréncia da empresa directamente ou por meio do
respectivo delegado sindical as ocorréncias que os violem;

e) N&o praticar qualquer acto susceptivel de prejudicar os companheiros de trabalho ou
entidade patronal, nomeadamente, quanto a caixeiros e distribuidores, ou abastecerem-se
em qualquer estabelecimento ndo pertencente a empresa em que prestem servico;

f) Manter absoluta compostura em todos os actos que, directa ou indirectamente, se
liguem com a sua vida profissional;

Q) N&o fumar enquanto se proceda a actos de laboragéo, contagem e venda de péo;

h)  Velar pela conservacdo e boa utilizacdo do vestuario e bens que lhes estiverem
distribuidos;

i) Guardar segredo profissional, nomeadamente sobre formulas e dosagens de fabrico,
Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente ndo negociando por conta prépria ou
alheia em concorréncia com ele, nem divulgando informacdes referentes a sua organizacao,
métodos de producédo ou negqcios;

)] N&o permanecer inactivo nos intervalos das diversas fases de fabrico;

k) Promover ou executar todos os actos tendentes a melhoria da produtividade da
empresa;

)] Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servi¢co, para a melhoria do sistema de
seguranca, higiene e saude no trabalho, nomeadamente por intermédio dos representantes
dos trabalhadores eleitos para esse fim;

m)  Cumprir as prescrigfes de seguranga, higiene e saude no trabalho estabelecidas nas
disposi¢cbes legais ou convencionais aplicaveis, bem como as ordens dadas pelo
empregador.

CAPITULO IV
Prestacao de trabalho
Clausula 17.2
Periodo normal de trabalho
O periodo normal de trabalho semanal sera de quarenta horas.
Clausula 18.°
Regime especial de adaptabilidade

1 - Sem prejuizo do disposto na clausula anterior o periodo normal de trabalho poderéa ser
definido em termos médios, por acordo entre entidade patronal e trabalhador sendo nesses
casos aumentado o limite de trabalho diario até ao maximo de duas horas e o limite semanal
até as cinquenta horas, s6 ndo contando para este limite o trabalho suplementar prestado
por motivo de forca maior, tendo por referéncia um periodo de seis meses.

2 - Nas semanas em que a duragéo do trabalho seja inferior a quarenta horas, a reducédo
diaria ndo pode ser superior a duas horas, mas a entidade patronal e o trabalhador podem
acordar também na reducdo da semana de trabalho em dias ou meios dias, sem prejuizo do
direito ao subsidio de refeicéo.



3 - A entidade patronal e os trabalhadores podem optar por instituir um banco de horas, em
que a organizacao do tempo de trabalho obedeca ao disposto nas alineas seguintes;

a) O periodo normal de trabalho pode ser aumentado até trés horas diarias e pode
atingir cinquenta e cinco horas semanais, tendo o acréscimo por limite duzentas horas
por ano;

b) A compensacéo do trabalho prestado em acréscimo pode ser feita mediante reducéo
equivalente do tempo de trabalho ou em pagamento em dinheiro;

c) A entidade patronal deve comunicar ao trabalhador a necessidade da prestacdo de
trabalho nestes moldes com 2 dias Uteis de antecedéncia;

d) A redugcdo do tempo de trabalho deve ter lugar nos 12 meses seguintes para
compensar o trabalho prestado em acréscimo, e a entidade patronal deve informar o
trabalhador da utilizacéo dessa reducdo no prazo de 5 dias Uteis.

Clausula 19.2
Regime das vésperas de feriados

1 - Nas vésperas de feriados determinados por lei ou fixados neste contrato observar-se-
ao, para o fabrico, o regime de horario de trabalho estabelecido para os Sabados, podendo
praticar-se um segundo periodo de trabalho nos termos legais.

2 - Se o feriado coincidir com o sabado, respeitar-se-a também para a venda o regime de
horério de sébado.

3 - Se o dia feriado coincidir com a segunda-feira adoptar-se-a o regime de horario de
laborag&o normal, cessando a venda a venda as 13 horas.

4 - Se os dias 1 de Janeiro e 25 de Dezembro coincidirem com uma segunda-feira, os
estabelecimentos estardo encerrados, adoptando-se no dia anterior o regime de horario de
sabado, encerrando a venda as 13 horas de domingo.

5 - No caso do numero anterior, dadas as caracteristicas da industria de panificacéo,
entender-se-a que o dia de descanso coincide com o feriado excepto para efeitos de
remuneracao.

Clausula 20.2
Trabalho suplementar

1 - Considera-se trabalho suplementar todo aquele que é prestado fora do horario de
trabalho.

2 - Todo o trabalhador é obrigado a realizar a prestacédo de trabalho suplementar, salvo
quando, havendo motivos atendiveis, expressamente solicite a sua dispensa.

3 - O trabalho suplementar s6 pode ser prestado quando a empresa tenha de fazer face a
acréscimos eventuais e transitérios de trabalho e ndo se justifique a admissao de
trabalhador.

4 - O trabalho suplementar pode ainda ser prestado havendo motivo de for¢ca maior ou
guando se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para a empresa ou
para a sua viabilidade.

5 - A prestacgédo de trabalho suplementar fica sujeito aos seguintes limites:

a) duzentas horas por ano;



b) duas horas por dia;

c) um namero de horas igual ao periodo normal de trabalho diario nos dias de descanso
semanal, obrigatério ou complementar, e nos dias feriados;

d) um nimero de horas igual a meio periodo normal de trabalho diario em meio dia de
descanso complementar,;

€) nos casos do numero 4 o numero de horas de trabalho, em periodo normal e
suplementar, ndo podera exceder as 48 horas por semana no periodo de referéncia de
quatro meses.

Clausula 21.2
Trabalho nocturno

Para o pessoal do sector de fabrico do pdo considera-se nocturno o trabalho prestado a
partir das 18 horas em periodos normais e das 15 em periodos duplos, até ao fim da
laboracédo desse periodo; para o restante pessoal sera considerado nocturno o trabalho
prestado entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

O disposto na presente clausula apenas vigorara nas empresas que pratiquem um horario
de trabalho nocturno.

Clausula 22.2
Horarios especiais

Na seccao de fabrico de pdo e produtos afins carece de concordancia dos trabalhadores a
efectivag@o de horarios especiais, salvo na semana anterior aos fins de Pascoa, de Espirito
Santo, da Trindade e do Natal, sem prejuizo da faculdade de a entidade patronal fixar o
horario nos termos legais.

Clausula 23.2
Mapa de horério de trabalho

Em cada estabelecimento sera afixado, em lugar bem visivel, um mapa do horéario de
trabalho elaborado em conformidade com o disposto na lei e neste contrato, do qual, depois
de aprovado pela Inspec¢do Regional do Trabalho, devera ser enviada ao sindicato uma
cépia nao selada.

CAPITULO V
Retribuicdo minima de trabalho
Clausula 24.2
Remuneracfes

1 - Os trabalhadores do sector de fabrico terdo como remunera¢gfes minimas mensais
relativas a trabalho diurno as constantes do quadro | do anexo Il, as quais servirdo de base
ao célculo do montante a atribuir para efeitos de trabalho nocturno e horas suplementares.

2 - As remuneragdes mensais a atribuir aos trabalhadores do sector de fabrico néo
poderdo, todavia, ser inferiores as constantes do quadro Il do mesmo anexo Il, passando
estas a constituir as remuneracdes garantidas mensalmente.

3 - Os trabalhadores do sector de venda terdo direito as remuneracdes minimas mensais
fixadas no quadro Il do anexo Il.

3.1 - Todos os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT, teréo direito a um subsidio
de alimentacdo no valor de € 2,00 por cada dia de trabalho efectivamente prestado.



3.2 - Nos dias de laboracao dupla os trabalhadores receberdo um subsidio equivalente a
dois dias no valor de € 4,50.

4 - A retribuicdo das horas suplementares prestadas para além das horas de trabalho
semanal ajustado serd calculada nos seguintes moldes: a 50% da retribuicdo normal na
primeira hora e a 75% nas horas ou fraccfes subsequentes.

5 - Nenhum trabalhador que a data da entrada em vigor deste contrato esteja a prestar
servico em regime de tempo parcial pode sofrer diminuicdo de vencimento por virtude da
aplicacdo das regras constantes dos numeros anteriores.

6 - O trabalho suplementar prestado em dia de descanso semanal, obrigatdrio ou
complementar, e em dia feriado confere ao trabalhador o direito a um acréscimo de 100% da
retribuicdo, por cada hora de trabalho efectuado.

Clausula 25.2
Remuneragé&o do trabalho nocturno

A remuneracédo do trabalho nocturno seré superior a 27,5% a retribuicdo a que da direito o
trabalho equivalente prestado durante o dia.

Clausula 26.°
Subsidio de Natal

Os profissionais abrangidos por este contrato terdo direito a receber a 10 a 15 de
Dezembro de cada ano um subsidio correspondente a retribuicdo normal de um més de
ordenado, no qual sera incluida a remuneracdo especial por trabalho nocturno, desde que
esse seja 0 regime normal de trabalho.

Clausula 27.°
Diuturnidades

Todos os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT ter&o direito a uma diuturnidade de
€ 8,50 por cada cinco anos de servico até ao limite de cinco diuturnidades e contadas a
partir da data de admisséo do trabalhador na empresa.

CAPITULO VI
Suspenséao da prestacédo de trabalho
Clausula 28.2
Descanso semanal e feriados
1 - O descanso semanal é o Domingo.
2 - Sao considerados feriados os seguintes dias:
1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa
Domingo de Péascoa;
25 de Abril
1 de Maio
Corpo de Deus (festa movel);
10 de Junho;
15 de Agosto;
5 de Outubro;
1 de Novembro;



1 de Dezembro;
8 de Dezembro;
25 de Dezembro.

3 - Feriados a gozar consoante a localidade onde trabalham e ainda a Terca-feira de
Carnaval.

Clausula 29.2
Duracéo de férias

1 - Os trabalhadores abrangidos por este contrato terdo direito em cada ano civil a vinte e
dois dias Uteis de férias, no entanto pode o trabalhador renunciar parcialmente ao direito a
férias, recebendo a retribuicdo e o subsidio respectivos, sem prejuizo de ser assegurado o
gozo efectivo de 20 dias Uteis de férias.

2 - O direito a férias adquire-se com a celebracéo do contrato de trabalho e vence-se no dia
1 de Janeiro de cada ano civil, salvo o disposto no nimero seguinte.

3 - Quando o inicio do exercicio de funcdes por for¢ca do contrato de trabalho ocorra no 1.°
semestre do ano civil, o trabalhador tera direito, apds o decurso do periodo experimental, a
um periodo de férias de 2 dias uteis por cada més de durag&o do contrato até a um maximo
de 20 dias Uteis.

4 - No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo referido no nimero
anterior ou antes de gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de Junho
do ano civil subsequente, no entanto da aplicacdo desse regime ndo pode resultar para o
trabalhador, no mesmo ano civil, do gozo de um periodo de férias superior a 30 dias uteis.

5 - O trabalhador admitido com contrato cuja duracao total ndo atinja seis meses tem direito
a gozar dois dias Uteis de férias por cada més completo de duragéo do contrato.

6 - A duracao do periodo de férias é aumentada no caso de o trabalhador n&o ter faltado ou
na eventualidade de ter apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se reportam, nos
seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao maximo de uma falta ou dois meios-dias;
b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou de quatro meios-dias;
c) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis meios-dias.

7 - Sao equiparados as faltas os dias de suspensdo do contrato de trabalho por facto
respeitante ao trabalhador.

Clausula 30.2
Doenca no periodo de férias

1 - As férias ndao podem coincidir com periodos de auséncia do servico por doenca
comprovada, parto ou acidente.

2 - Sempre que um periodo de doenca devidamente comprovada coincida, no topo ou em
parte, com o periodo de férias, considerar-se-do estas ndo gozadas na parte
correspondente, devendo o seu gozo posterior verificar-se sem prejuizo do mapa de férias.

3 - Quando se verificar a situacao prevista nesta clausula relativamente a um periodo de
férias ja iniciado, o trabalhador devera comunicar por escrito, no prazo de quatro dias, o
inicio da doenca, bem como o seu termo possivel, a ser posteriormente confirmado, nos
termos legais.

Clausula 31.2



Subsidio de férias

No inicio das férias os trabalhadores receberdo um subsidio equivalente a retribuicdo do
periodo de férias, incluindo a remuneracéo por trabalho nocturno, se for esse o regime de
trabalho normal.

Clausula 32.2
Escolha da época de férias
1 - O periodo de férias € marcado por acordo entre empregador e trabalhador.

2 - Qualquer permuta com o periodo de férias, efectuada depois da aprovagdo do mapa,
podera ter lugar por mutuo acordo entre trabalhadores do mesmo grupo e igual categoria e
devera ser comunicada, por escrito, assinado pelos interessados, no prazo de oito dias a
entidade patronal.

3 - Na falta de acordo entre os trabalhadores, ou entre estes e a entidade patronal, cabe a
esta fixar a época das férias nos termos da legislagéo aplicavel.

Clausula 33.2
Principio geral

1 - A definicao, efeitos, participacéo e justificacdo das faltas seréo feitos de acordo com a
legislacdo genérica aplicavel.

2 - No caso de auséncias durante periodos inferiores a um dia de trabalho, os respectivos
tempos serdo adicionados, contando-se essas auséncias como faltas, na medida em que
perfizerem um ou mais dias completos de trabalho. Nao se consideram faltas, para efeito de
desconto na respectiva remuneracao, as auséncias parciais de quinze minutos no inicio de
cada periodo de trabalho, até um total de duas horas por més, sem prejuizo de, quando
reiteradas, poderem constituir infrac¢ao disciplinar.

Clausula 34.2
Dirigentes e delegados sindicais

Para auferirem dos direitos que a lei Ihes confere em tempo de auséncia de servi¢co, 0
Sindicato comunicard a entidade patronal, dentro dos quinze dias posteriores a eleicao,
guais os dirigentes e delegados sindicais que prestam servigo na empresa.

CAPITULO VII
Cessacdao do contrato de trabalho
Clausula 35.2
Principio geral

O contrato de trabalho cessa nos casos e pela forma previstos na legislacdo genérica
aplicavel.

CAPITULO VIII
Disciplina
Clausula 36.2

Remissao



A classificacdo, punicdo e processamento dos procedimentos relativos a infraccdes
disciplinares regulam-se pelas disposicfes regulam-se pelas disposi¢cées legais aplicaveis.

CAPITULO IX
Higiene e Seguranca no Trabalho
Clausula 37.2

As entidades patronais instalardo o seu pessoal em boas condi¢cbes de higiene e deveréo
prover os locais de trabalho com os indispensaveis requisitos de seguranca, conforme a
legislacdo em vigor.

CAPITULO X
Comisséao Paritaria
Clausula 38.2
Comisséao Paritaria

E criada uma comissdo paritaria, & qual cabera, além do que lhe for expressamente
cometido, a resolucdo das questbes suscitadas pela aplicacdo e execucdo do presente
contrato.

Clausula 39.2
Composicéo

1 - A comissdao paritaria sera constituida por dois membros efectivos, em representacéo do
Sindicato e da entidade patronal.

2 - Poderdo participar nas reunibes da comissdo paritaria dois acessores técnicos,
designados um por cada parte, e um representante da Inspeccéo Regional do Trabalho. Se
assim for acordado pelas partes, o0 parecer deste podera ser vinculativo.

3 - Os acessores a que se refere 0 nUmero anterior tomarao parte, sem direito a voto, nas
reunides, a fim de prestarem esclarecimentos técnicos julgados necessarios.

4 - Os vogais serdo nomeados pelas partes no prazo de dez dias, contados da data da
entrada em vigor do presente contrato, sempre em igual nimero.

Clausula 40.2
Casos omissos

Sempre que se suscitem questdes ndo previstas no presente contrato, competira a
comissao paritéria deliberar sobre a omissao, criando clausulado que a preencha, o qual se
considerara parte integrante do presente contrato, apds publicacdo no respectivo boletim
oficial.

Clausula 41.2
Deliberacdes

1 - A comissao paritaria deliberar4 a pedido de qualquer das partes, que para o efeito
dirigird aviso registado a restante, com indicacdo da data, hora e local da reunido, bem
como o motivo concreto da mesma, que nao podera ter lugar antes de decorridos quinze
dias sobre a expedicéo do aviso.



2 - As deliberagbes tomadas pela comissdo paritéria, de cada parte ficara com cépia
escrita, obrigam os trabalhadores, Sindicato e empresa.

Clausula 42.2
Proibicdo de diminuicdo de regalias

Por efeito da aplicacdo das disposicbes deste contrato ndo podera resultar qualquer
prejuizo para os trabalhadores, designadamente baixa de categoria, diminuicdo de
vencimentos ou de regalias de caracter permanente anteriormente estabelecidas pela
entidade patronal, para além das minimas impostas em anterior regulamentacao colectiva.

Clausula 43.2
Aplicacdo das normas mais favoraveis

O presente contrato ndo prejudica a aplicacdo de quaisquer normas legais ou
convencionais de regulamentacdo de trabalho, publicadas ou a publicar na parte em que
disponham mais favoravelmente para o trabalhador.

ANEXO |
Categorias Profissionais
| — Sector de Fabrico

Encarregado de fabrico — O trabalhador responsavel pela requisicdo de matérias-primas,
pelo fabrico em tempo para a expedi¢do, dentro dos limites técnicos e humanos da
empresa, e pela elaboracdo dos respectivos mapas, competindo-lhe ainda assegurar a boa
qualidade do péo e a disciplina do pessoal de fabrico.

Forneiro — O trabalhador a quem compete assegurar o funcionamento do forno, sendo
responsavel pela boa cozedura do pao e/ou dos produtos afins.

Amassador — O trabalhador a quem incumbe a preparacdo e manipulacdo das massas
para pao e produtos afins, incluindo o refresco dos iscos, nas regides em que tal sistema de
fabrico seja adoptado, sendo responsavel pelo bom fabrico do pdo e dos produtos afins;
compete-lhe ainda substituir o encarregado de fabrico nas suas faltas e impedimentos.

Ajudante de padaria — O trabalhador que colabora com os profissionais das categorias
acima referidas, auxiliando o fabrico de pdo e/ou produtos afins; compete-lhe ainda cuidar
das limpezas das maquinas pesadoras, divisoras e outras com quem trabalha, bem como
dos utensilios que utiliza, e ainda das salas de cozedura, fabrico e refeitorio.

Aprendiz — O trabalhador de idade nunca inferior a 14 anos que faz a sua aprendizagem
para profissional de categorias anteriores.

Il — Sector de expedicdo e vendas

Encarregado de expedi¢cdo — O trabalhador responsavel pela expedicdo para os balcdes,
distribuicdo, vendas e colectivos, devendo apresentar diariamente os mapas respectivos e
fazer os recebimentos.

Caixeiro-encarregado 1.° — O trabalhador que nas pequenas unidades de producdo que
ndo possuem encarregado de fabrico, nem encarregado de expedicdo tem seu cargo a
responsabilidade da laboracéo, da expedicédo, da distribuicdo, e venda ao balcéo;

Caixeiro-encarregado 2.° — O trabalhador que nas grandes unidades de producédo tem a
seu cargo, para além da direccdo do balcéo, a distribuicao a vendedores, distribuidores e a
colectivos efectuada nesse balcdo e elaboracdo dos mapas de venda, bem como os
respectivos recebimentos.

Ajudante de expedicdo — O trabalhador que procede a contagem e embalagem dos
produtos fabricados, podendo, ainda, coadjuvar na sua distribuicéo e venda.



Caixeiro - O trabalhador responsavel por todos os actos de venda ao balcdo. Pode ser de
1.2 ou de 2.2, em conformidade com o Quadro de Densidades do n.° 4 da clausula 11.2

Caixeiro auxiliar — O trabalhador que exerce eminentemente funcdes de venda e balcéo,
coadjuvando o caixeiro-encarregado e/ou caixeiro no desempenho das suas funcdes no
estabelecimento em que exerce a sua actividade.

Distribuidor — O trabalhador que a pé ou em veiculo da firma distribui pdo pelos clientes,
pelos postos de péo, ou o vende em feiras, mercados e/ou postos moveis de venda, por
conta da entidade patronal, ndo sendo acumulavel a sua fungdo com a de fabrico, mas
podendo efectuar tarefas inerentes a categoria de servente, nomeadamente limpeza,
recolha de lenha e combustiveis.

Servente — O trabalhador com a funcdo de proceder a embalagem de produtos, podendo,
em casos excepcionais, e a titulo eventual, fazer a sua entrega, competindo-lhe ainda a
limpeza do estabelecimento, a recolha de lenha e combustiveis.

ANEXO 1l

Tabela de remuneragfes minimas

Categorias profissionais Remuneragdes
(euros)
Quadro |
Encarmregado € 500,00
Amassador € 500,00
Forneiro € 500,00
Ajudante de Padana € 500,00
Aprendiz € 400,00
Quadro I
Encarregado de Expedicdo € 500,00
Caixeiro Encarregado € 500,00
Caixeiro 12. € 500,00
Caixeiro 22, € 500,00
Distribuidor € 500,00
Ajudante Expedicao € 500,00
Caixeiro Auxiliar € 500,00
Servente € 500,00

O presente Contrato Colectivo de Trabalho abrange 16 empregadores e 70 trabalhadores.
Angra do Heroismo, 5 de Julho de 2010.



Pela Camara do Comércio de Angra do Heroismo, Olegério José Vieira da Costa,
mandatario. Pelo Sindicato dos Profissionais das Industrias de Alimentacdo e Bebidas de
Angra do Heroismo, Francisco Paulo Silva Borges, Paulo Fernando Toste Furtado e Antdnio
Manuel Silva Avila, dirigentes.

Entrado em 6 de Agosto de 2010.

Depositado na Direccdo Regional do Trabalho, Qualificacdo Profissional e Defesa do
Consumidor — Direccdo de Servicos do Trabalho, em 10 de Agosto de 2010, com o n.°
27/2010, nos termos do artigo 494.° do Cddigo do Trabalho.



