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Governo Regional

Decreto Regulamentar Regional n.° 7/2023/A de 21 de margo de 2023

Aprova a organica e o quadro de pessoal dirigente e de chefia da Secretaria Regional da
Educacéo e dos Assuntos Culturais

O Decreto Regulamentar Regional n.° 6/2022/A, de 29 de abril, retificado pela Declaracdo de
Retificacdo n.° 3/2022/A, de 28 de junho, veio proceder a uma redistribuicAo das competéncias
organicas dos departamentos do Xlll Governo Regional extintos, quer pelo novo departamento do
Governo Regional criado quer por alguns dos departamentos governamentais ja existentes, mas que
sdo reestruturados, reorganizando-se os mesmos em funcdo da nova realidade que se impfe, e que
acaba, também, por se traduzir em acertos organicos ao nivel de vérias direcbes regionais e nas
estruturas nas quais se integram.

Neste ambito, a Secretaria Regional da Educacao passou a abranger, de igual modo, os assuntos
culturais, exercendo, desta forma, as suas competéncias nas matérias da educacdo, administracao
educativa, desporto escolar, qualificacdo e formacao profissional inicial, assuntos culturais, inspecao de
educacao, inspecéo das atividades culturais e fundos escolares.

Assim, nos termos do n.° 6 do artigo 231.° da Constituicdo e da alinea a) do n.° 1 do artigo 89.° do
Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma dos Acores, o Governo Regional decreta o
seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

S&0 aprovados a organica e o quadro de pessoal dirigente e de chefia da Secretaria Regional da
Educacdo e dos Assuntos Culturais, que constam, respetivamente, dos anexos | e Il do presente
diploma e do qual fazem parte integrante.

Artigo 2.°
Transicao de pessoal

1 - As alteracdes na estrutura organica da Secretaria Regional da Educacao e dos Assuntos Culturais
sdo acompanhadas da subsequente transicdo do pessoal, independentemente de quaisquer
formalidades e sem prejuizo dos direitos consagrados.

2 - A transicdo do pessoal consta da lista a publicar na Bolsa de Emprego Publico dos Acores - BEP -
Acores.

Artigo 3.°
Periodo experimental

O pessoal que a data da entrada em vigor do presente diploma se encontre em regime de periodo
experimental mantém-se nessa situagao até a conclusédo do mesmo, devendo, consoante 0s casos e se
necessario, ser nomeado novo juri, ou elementos do juri.

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL DOS AGORES CENTRO DE EDIGAO DO JORNAL OFICIAL HTTP://JO.AZORES.GOV.PT CEJO@AZORES.GOV.PT



.IO | SERIE N.° 34 QUARTA-FEIRA, 22 DE MARCO DE 2023

JORNAL
OFICIAL

REGIAQ AUTONOMA DOS AGORES

Artigo 4.°
Concursos pendentes

Os concursos pendentes a data da entrada em vigor do presente diploma mantém-se abertos, sendo
os lugares providos nas unidades organicas que se sucederem.

Artigo 5.°
Transferéncia de direitos, obrigacdes e arquivos documentais

1 - Os direitos e as obrigacfes de que eram titulares ou beneficiarios os servicos objeto do presente
diploma sdo automaticamente transferidos para os servicos que ora passam a integrar, em razéo da
matéria, as respetivas competéncias, sem dependéncia de quaisquer formalidades.

2 - Sao igualmente transferidos para os servicos referidos no nUmero anterior 0s arquivos, acervos
documentais, programas informaticos, bases de dados e outros suportes digitais que Ihes digam
respeito, no prazo de 90 dias a partir da entrada em vigor do presente diploma.

Artigo 6.°
Norma revogatdria

Pelo presente diploma séo revogados:
a) O Decreto Regulamentar Regional n.° 14/2021/A, de 5 de julho;

b) A alinea d) do artigo 1.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 3/2020/A, de 27 de janeiro, com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 21/2021/A, de 31 de agosto;

¢) As normas constantes do Decreto Regulamentar Regional n.° 16/2021/A, de 7 de julho, que colidam
com as competéncias da Secretaria Regional da Educacdo e dos Assuntos Culturais, atribuidas pelo
presente diploma, em matéria de assuntos culturais.

Artigo 7.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagéo.

Aprovado em Conselho do Governo Regional, na Horta, em 16 de fevereiro de 2023.
O Presidente do Governo Regional, José Manuel Cabral Dias Bolieiro.

Assinado em Angra do Heroismo em 15 de margo de 2023.

Publique-se.

O Representante da Republica para a Regido Autdbnoma dos Acores, Pedro Manuel dos Reis Alves
Catarino.
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ANEXO |
(a que se refere o artigo 1.°)
Orgéanica da Secretaria Regional da Educacéo e dos Assuntos Culturais
CAPITULO |
Missdo, atribuicbes e competéncias
Artigo 1.°
Misséo

A Secretaria Regional da Educacdo e dos Assuntos Culturais, doravante designada
por SREAC, é o departamento do Governo Regional que tem por missao definir e
executar a politica regional para os setores da educac¢do, administracdo educativa,
desporto escolar, qualificacdo e formagéo profissional inicial das unidades organicas
gue integram o0 ensino publico da Regido Autbnoma dos Acores, e dos assuntos
culturais.

Artigo 2.°
Atribuicdes

No ambito da respetiva missdao e no desenvolvimento das politicas e objetivos
definidos para os setores que a integram, constituem atribuicbes da SREAC:

a) Garantir o direito a educacao;
b) Promover e avaliar a execucado das politicas relativas a educacao;

c) Executar e avaliar a formagéo profissional inicial das unidades organicas que
integram o ensino publico da Regidao Auténoma dos Acores;

d) Promover a inovacéo educacional, o desenvolvimento e a utilizacdo das tecnhologias
de informacgéo e de comunicacdo, no ambito do sistema educativo;

e) Promover a formacéo dos recursos humanos afetos ao sistema educativo;

f) Estabelecer os regimes de recrutamento e de desenvolvimento das carreiras do
sistema educativo;

g) Coordenar a atualizacao e execuc¢do da carta escolar, bem como administrar a rede
escolar;

h) Regular o sistema educativo, homeadamente coordenando o acompanhamento,
auditando e controlando a atividade das unidades orgéanicas, dos 0rgaos e servigos e
demais estruturas que o integram, visando a garantia da qualidade do sistema e a
salvaguarda dos interesses legitimos protegidos;

i) Promover a realizacdo de estudos e a producgéo, tratamento e difusdo da informacao
sobre a organizacdo, bem como o funcionamento de todas as areas afetas a SREAC;
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j) Coordenar, em articulacio com o departamento do Governo Regional com
competéncia em matéria de ciéncia, as relagbes com a Universidade dos Acgores e
demais entidades de formacao superior;

Y \

k) Proceder a recolha de dados e a elaboracdo de estudos nas suas areas de
competéncia;

[) Regular, implementar e avaliar as normas especificas de organizacao do desporto
escolar;

m) Garantir o direito a cultura;
n) Definir, promover e avaliar a execugdo das politicas relativas aos assuntos culturais;

0) Promover a execuc¢do das politicas definidas para a area do patriménio e do fomento
a criagao e fruicao cultural;

p) Promover as artes do espetaculo;

q) Proceder a recolha de dados e a elaboracdo de estudos nas suas areas de
competéncia.

Artigo 3.°
Competéncias

Ao Secretario Regional da Educacdo e dos Assuntos Culturais, doravante designado
por Secretario Regional, compete:

a) Assegurar a representacdo da SREAC,;
b) Orientar superiormente toda a acao da SREAC,;
c¢) Propor e fazer executar a politica regional no &mbito da missdo da SREAC;

d) Dirigir e coordenar a atuacéo dos diretores regionais, bem como de outros dirigentes
dos servigos que estejam na sua direta dependéncia;

e) Exercer as demais competéncias que lhe sejam cometidas por lei e por outros atos
normativos.

CAPITULO Il
Estrutura orgénica
Artigo 4.°
Estrutura

1 - Para a prossecucao dos seus objetivos, a SREAC integra os 6rgaos e servicos
seguintes:

a) Orgéos consultivos:
i) Conselho Coordenador do Sistema Educativo;

i) Conselho Regional do Desporto Escolar;
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iii) Conselho Regional da Cultura;

b) Servicos executivos centrais:

i) Direcdo de Servigos Técnico-Financeiros;

i) NUcleo de Informatica e Telecomunicacgoes;

i) Direcdo Regional da Educacdo e Administracdo Educativa,
iv) Direcdo Regional dos Assuntos Culturais;

) Servicos inspetivos:

i) Inspecédo Regional da Educacéo;

i) Inspecdo Regional das Atividades Culturais.

2 - Os 6rgaos consultivos previstos na alinea a) do numero anterior séo regulados por
diplomas proprios.

3 - Os fundos escolares séo regulados pelo regime da criagdo, autonomia e gestao
das unidades organicas do sistema educativo regional, aprovado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 12/2005/A, de 16 de junho, na sua redacao atual.

Artigo 5.°
Cooperacéao funcional

1 - Os 6rgaos e servicos da SREAC funcionam em estreita cooperacéo e interligacéo
funcional, visando a plena execuc¢do das politicas regionais e a prossecucdo dos
respetivos objetivos, atribuicbes e competéncias, designadamente na elaboragdo
comum de projetos e programas de investigacado e desenvolvimento.

2 - A cooperacao funcional referida no nimero anterior € assegurada pelo chefe do
Gabinete do Secretario Regional, mediante orientacdes deste.

Artigo 6.°
Estruturas de misséo

Para a prossecucao de projetos especiais ou de missfes temporarias que ndo possam
ser desenvolvidas pelos servigos previstos no presente diploma, podem ser criadas
estruturas de missdo, nos termos previstos no artigo 30.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 1/2005/A, de 9 de maio, retificado pela Declaracdo de Retificacdo n.°
46/2005, de 14 de junho.
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CAPITULO Il
Orgéaos e servicos
SECCAO |
Servig¢os executivos
SUBSECCAO |
Servig¢os Técnico-Financeiros
Artigo 7.°
Direcédo de Servigcos Técnico-Financeiros

1 - A Direcéo de Servigos Técnico-Financeiros, doravante designada por DSTF, é uma
unidade organica que visa coordenar e desenvolver as acfes conducentes a
concretizacdo da politica regional nos dominios de missdo da SREAC.

2 - A DSTF compete:
a) Orientar a elaboracao dos planos anual e de médio prazo, no ambito da SREAC;

b) Elaborar estudos que possibilitem a analise do sistema educativo e contribuam para
a formulacéo da respetiva politica regional;

c) Coordenar os procedimentos necessarios a aquisicdo de bens e servigos para a
SREAC, bem como dos seus 0rgaos e servicos;

d) Colaborar na coordenacao dos trabalhos de conservacao e reparacao dos iméveis
onde esteja instalada a SREAC e seus servicos dependentes, sem prejuizo das
atribuic6es conferidas ao departamento do Governo Regional competente em matéria
de obras publicas;

e) Coordenar o processamento dos vencimentos dos trabalhadores em funcgbes na
SREAC;

f) Propor, acompanhar e avaliar a execucdo de programas apoiados por fundos
nacionais e comunitarios;

g) Proceder a andlise regular dos equipamentos escolares, bem como propor medidas
que se julguem adequadas, visando a otimizac&o dos recursos existentes e a melhoria
do parque escolar;

h) Manter atualizado o cadastro dos estabelecimentos de educacao e de ensino, bem
como avaliar as suas condi¢des de seguranca e qualidade;

i) Estudar e propor alteracdes ao parque escolar, de acordo com as necessidades do
sistema educativo regional;

j) Coordenar e orientar as operacfes relativas a definicho dos equipamentos
educativos, bem como avaliar periodicamente os existentes;

k) Colaborar na coordenacéo da elaboracdo dos programas preliminares de projetos
de instalagfes escolares e emitir parecer sobre as diversas fases de desenvolvimento
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dos projetos, em articulagdo com o departamento do Governo Regional com
competéncias em matéria de obras publicas;

[) Apoiar as escolas na execucao das tarefas que, em matéria de beneficiacdo, de
manutencdo de edificios e de aquisicdo de equipamentos, estdo cometidas aos
respetivos fundos escolares;

m) Cooperar na elaboracdo dos programas preliminares relativos & construgdo ou
beneficiagdo de instalagdes desportivas escolares e seu apetrechamento, sem prejuizo
das atribuicbes conferidas ao departamento do Governo Regional competente em
matéria de obras publicas;

n) Estudar e avaliar os normativos em vigor, propondo as alteracdes adequadas, tendo
em vista a racionalizacdo e eficacia dos servicos;

o) Planear, organizar e executar a gestdo dos recursos contabilisticos e estatisticos e
ainda, nesse ambito, assegurar a execucao dos servicos de carater administrativo;

p) Estudar, planear, organizar e executar, nos dominios do aprovisionamento,
infraestruturas e de gestdo de pessoal afetos a SREAC, bem como, nesse ambito,
assegurar a execucdo dos servicos de carater administrativo, sem prejuizo das
competéncias que, no ambito das infraestruturas, assistem ao departamento do
Governo Regional com competéncia em matéria de obras publicas;

g) Organizar o arquivo, tendo em vista a boa conservacao e facil consulta dos
documentos;

r) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no ambito da sua é&rea de
competéncias, Ihe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

3 - ADSTF integra os servi¢os seguintes:
a) Divisdo de Contabilidade e Estatistica;
b) Divisdo de Aprovisionamento, Infraestruturas e Pessoal.

4 - A DSTF é dirigida por um diretor de servicos, cargo de direcdo intermédia de 1.°
grau, que funciona na direta dependéncia do Secretario Regional.

Artigo 8.°
Divisdo de Contabilidade e Estatistica

1 - A Divisdo de Contabilidade e Estatistica, doravante designada por DCE, é um
servico de estudo, planeamento, organizagdo e execucao, que tem por missdo apoiar
0s o6rgaos e servicos da SREAC nos dominios da gestédo dos recursos contabilisticos e
estatisticos e, ainda, nesse ambito, assegurar a execucao dos servicos de carater
administrativo.

2 - A DCE compete:

a) Analisar, informar e fornecer os elementos necessarios a definicdo, coordenacéo e
execucao da atividade da SREAC;
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b) Promover, coordenar e acompanhar a realizagéo e execucao dos planos anuais de
atividades da SREAC, bem como dos seus 6rgaos e servigos, e a elaboracédo dos
respetivos relatorios de atividades;

c) Promover, em colaboracdo com os restantes 6rgdos e servicos da SREAC, a
defini¢cdo das principais op¢des em matéria orcamental, assegurando a articulacéo entre
os instrumentos de planeamento, de previsdo orgamental, de reporte e de prestagéo de
contas, nomeadamente quanto aos planos anuais de investimento, as orientacdes de
médio prazo e orgamentos de funcionamento;

d) Assegurar a elaboracdo e instrucdo de propostas de orcamento e de outros
instrumentos de planificacdo financeira, orcamental e patrimonial bem como a respetiva
execucao;

e) Controlar e acompanhar a execugao dos planos de investimento dos organismos e
servigos da SREAC,;

f) Propor, acompanhar e avaliar a execucdo de programas apoiados por fundos
comunitarios;

g) Acompanhar e avaliar a execucdo material e financeira dos programas, projetos e
restantes medidas politicas da SREAC, incluindo a elaboracdo e difusdo dos
correspondentes resultados;

Y

h) Proceder a andlise permanente da evolucdo da execucdo dos orcamentos da
SREAC, prestando informacdes periédicas que permitam o seu controlo, fixando,
nomeadamente, as regras de reporte e respetivo procedimento;

i) Promover, colaborar e acompanhar a implementacéo, execucéo e desenvolvimento
de sistemas nas areas da qualidade e da avaliacdo de desempenho, no ambito da
SREAC;

j) Estudar e propor a operacionalizagcdo das medidas decorrentes da integragcéo
europeia, nas matérias de competéncia da SREAC, mantendo um registo dos assuntos
pertinentes;

k) Executar os orcamentos dos 6érgaos e servigcos da SREAC, bem como propor as
alteracdes que se revelem necessarias;

[) Controlar as contas correntes relativas a formadores, bem como a quaisquer outras
entidades;

m) Estudar, desenvolver e proceder a aplicacdo de uma estrutura de indicadores de
gestao, visando o planeamento, a conduc¢édo e a avaliagcao da politica nas diversas areas
de missdo da SREAC, em articulacdo com o Nucleo de Informética e Telecomunicacdes
e com os restantes 6rgaos e servicos dependentes da SREAC;

n) Promover a constituicdo e a atualizagdo da informacgéao relevante da SREAC, com
utilizacdo de suporte informético, a disponibilizar no Portal do Governo Regional e no
Portal da Educacéo;
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o) Estudar e propor a implementacdo de técnicas de uniformizacdo, simplificacao,
modernizacdo e racionalizagdo dos circuitos e procedimentos administrativos da
SREAC;

p) Proceder a divulgacdo de circulares, instru¢des ou outras normas, de caréater
genérico, destinadas aos servicos dependentes da SREAC;

g) Prestar apoio a todos os servigcos da SREAC, no ambito das suas competéncias;

r) Assegurar a edicdo de publicacbes de interesse para as diversas areas de
intervencédo da SREAC;

s) Organizar o arquivo, tendo em vista a boa conservagdo e facil consulta dos
documentos;

t) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de
competéncias, lhe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

3 - A DCE é dirigida por um chefe de diviséo, cargo de direcao intermédia de 2.° grau.

4 - A DCE integra a Seccao de Apoio Administrativo, doravante designada por SAA, a
qual compete prestar todo o apoio administrativo e financeiro para a execuc¢do das
matérias referidas no n.° 2, bem como assegurar a realizacao de outras tarefas que, no
ambito da sua area de competéncias, lhe sejam distribuidas ou cometidas a sua
responsabilidade.

5 - A SAA é dirigida por um coordenador técnico, da carreira de assistente técnico.
Artigo 9.°
Divisdo de Aprovisionamento, Infraestruturas e Pessoal

1 - A Divisdo de Aprovisionamento, Infraestruturas e Pessoal, doravante designada
por DAIP, é um servico que visa proceder ao estudo, planeamento, organizacdo e
execucdo de medidas e acdes, no ambito do apoio aos 6rgéos e servicos da SREAC
nos dominios do aprovisionamento e da gestdo de pessoal, bem como em matéria de
procedimentos contratuais, assegurando a execuc¢do dos servicos de carater
administrativo.

2 - A DAIP compete:

a) Efetuar os procedimentos necessarios a aquisicdo de bens e servicos para a
SREAC;

b) Coordenar e controlar a inventariacdo dos bens méveis existentes, bem como do
estado de conservacao dos iméveis ao servigo do sistema educativo;

c) Elaborar estudos referentes as infraestruturas e aos equipamentos escolares, por
forma a possibilitar a programacdo das aquisicdes, construcdes, beneficiacbes e
ampliacbes, sem prejuizo das competéncias que assistem ao departamento do Governo
Regional com competéncia em matéria de obras publicas;

d) Zelar pela manutencéao, conservacao, limpeza e seguranca do patrimonio afeto aos
orgdos e servicos da SREAC, bem como por uma adequada distribuicdo, pelos
utilizadores, dos bens consumiveis e bens de equipamento;
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e) Assegurar a gestao e seguranca dos recursos materiais, patrimoniais e logisticos,
incluindo o acesso aos edificios e instalacoes;

f) Elaborar os programas preliminares relativos aos projetos das novas infraestruturas,
ampliacbes e beneficiagbes, bem como emitir parecer sobre as diversas fases de
desenvolvimento dos projetos, em articulagdo com o departamento do Governo
Regional com competéncias em matéria de obras publicas;

g) Analisar e dar parecer sobre 0s projetos de empreendimentos que sejam
submetidos a sua apreciagao, relativos a SREAC e respetivos servi¢cos dependentes,
bem como prestar apoio técnico as entidades promotoras dos mesmos;

h) Proceder & avaliacdo do parque escolar, de acordo com novos programas
preliminares relativos a projetos de infraestruturas, visando a sua progressiva
adequacdao a reforma do sistema educativo;

i) Manter atualizado o cadastro, bem como o registo e diagndstico do estado de
conservacdo das escolas e demais patrimoénio que lhe seja afeto;

j) Acompanhar e apoiar a implementacdo de normas de segurangca nos Servigcos
dependentes da SREAC,;

Y

k) Coordenar e orientar as operacfes relativas a definicdo da tipologia dos
equipamentos educativos, bem como avaliar periodicamente os existentes;

[) Efetuar a aquisicdo de mobiliario e material didatico, de acordo com as orientagfes
pedagdgicas em vigor;

m) Cooperar na elaboracdo dos programas preliminares relativos a constru¢ao ou
beneficiacdo de infraestruturas desportivas escolares e seu apetrechamento, bem como
emitir parecer sobre as diversas fases de desenvolvimento dos projetos, em articulagdo
com o departamento do Governo Regional com competéncias em matéria de obras
publicas;

n) Assegurar o apoio juridico aos 6rgaos e servicos da SREAC no ambito da
contratacao publica;

0) Assegurar a abertura e encerramento das instalacées;

p) Executar as a¢des referentes ao recrutamento, gestao corrente e mobilidade dos
trabalhadores dos 6rgaos e servicos da SREAC;

g) Organizar e manter atualizado o cadastro dos trabalhadores dos 6rgaos e servicos
da SREAC,;

r) Elaborar o plano de gestéo previsional de pessoal;

s) Proceder ao controlo da assiduidade e pontualidade dos trabalhadores ao servigo
da SREAC, bem como processar 0s respetivos vencimentos;

t) Coordenar o servico dos trabalhadores integrados na carreira de assistente
operacional afetos aos servicos da SREAC;

u) Estudar e avaliar os normativos em vigor, propondo as altera¢cdes adequadas, tendo
em vista a racionalizacao e eficacia dos servicos;
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v) Elaborar projetos de diplomas legais e regulamentares, bem como de atos a praticar
pelo Secretério Regional, ou pelos membros do seu Gabinete, e protocolos ou acordos
em que seja parte a SREAC;

w) Apreciar os projetos de diplomas que Ihe sejam submetidos a parecer;

X) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de
competéncias, Ihe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

3 - A DAIP é dirigida por um chefe de divisdo, cargo de direcdo intermédia de 2.° grau,
ao qual compete, para além das funcdes gerais de dire¢cdo da Divisdo, certificar os atos
que integram processos existentes na SREAC e exercer as fun¢gdes notariais previstas
na lei.

4 - A DAIP integra a Secc¢édo de Apoio Administrativo, doravante designada por SAA, a
gual compete prestar todo o apoio administrativo e financeiro para a execugéo das
matérias referidas no n.° 2, ou outras que lhe sejam determinadas pelo dirigente maximo
do respetivo servico.

5 - A SAA é dirigida por um coordenador técnico, da carreira de assistente técnico.
SUBSECCAO II
Nucleo de Informatica e Telecomunicacdes
Artigo 10.°
Natureza e misséo

1 - O Nucleo de Informatica e Telecomunicagées, doravante designado por NIT, € um
servico de apoio aos 6rgaos e servicos da SREAC nos dominios da informética e das
telecomunicacoes.

2 - Ao NIT compete:

a) Definir e prestar apoio técnico de primeira linha, remoto ou presencial, aos
utilizadores e a todas as entidades da SREAC, utilizando uma plataforma de registo e
acompanhamento de incidentes, de acordo com as politicas globais definidas para a
administracao regional,

b) Zelar pela manutencdo, renovagdo e planeamento dos recursos informaticos,
seguindo as orientacdes definidas pelas entidades competentes;

¢) Promover a preservacao e racionalizacdo das solu¢des de impressao na SREAC,;

d) Coordenar, desenvolver e implementar, de acordo com as orientacdes do Secretario
Regional, as politicas sobre sistemas, tecnologias de informacéo e de comunicacdo da
educacao, promovendo a definicdo e utilizacdo de normas, metodologias e requisitos,
em linha com as politicas globais previstas para a administragéo regional;

e) Promover a transformacado digital dos servicos da SREAC, de acordo com as
politicas globais definidas para a administragéo regional;

f) Administrar e gerir a rede de comunicacdes de dados e voz, de acordo com as
normas e orientagfes definidas pelas entidades competentes na matéria;
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g) Prestar apoio técnico e emitir parecer prévio em processos de contratacao publica
de aquisicao de bens e servigos, no ambito das tecnologias e sistemas de informacao,
de acordo com as politicas globais seguidas para a administracdo regional;

h) Articular, com os diferentes servicos da SREAC, o tipo e a forma de acesso a
informac&o, processada em funcdo das atribuicGes de cada servigo, com respeito pelo
disposto no Regulamento Geral de Protecao de Dados;

i) Assegurar a implementacdo e monitorizagdo da seguranca das redes informaticas,
bem como definir processos internos para assegurar a comunicacdo dos incidentes, de
acordo com as orientacfes definidas pelas entidades competentes na matéria;

j) Garantir a operacionalidade e disponibilidade das infraestruturas tecnolégicas e dos
sistemas de informacédo da SREAC, bem como assegurar a protecdo, a recuperacao
dos dados e a continuidade de servigo, em linha com as politicas globais seguidas para
a administracéo regional;

k) Manter atualizado o inventario dos equipamentos, sistemas, utilizadores e
aplicacdes em utilizacdo na SREAC;

[) Assegurar a articulacéo e interlocucdo com as entidades com competéncias nas
areas das tecnologias, sistemas de informacao e modernizacao administrativa;

m) Assegurar a interoperabilidade e a conformidade dos sistemas de informagéo da
SREAC com os sistemas ou politicas regionais e nacionais, seguindo as orientacdes
definidas pelas entidades competentes na matéria;

n) Promover a uniformizacao, consolidagdo e atualizagéo tecnoldgica das solugdes em
utilizacao, seguindo as linhas orientadoras das entidades competentes na matéria;

0) Promover formacédo aos utilizadores em tecnologias e sistemas implementados na
SREAC;

p) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no ambito da sua é&rea de
competéncias, Ihe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

3 - O NIT é coordenado por um trabalhador com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, designado, para o efeito, através de despacho do Secretério Regional,
nos termos do disposto no artigo 7.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servicos e
Organismos da Administracdo Regional.

SUBSECCAO lII
Diregdes regionais
Artigo 11.°
Competéncias dos diretores regionais

1 - As direcdes regionais que integram a SREAC, enquanto servigos executivos
centrais, sdo dirigidas por diretores regionais, cargo de dire¢do superior de 1.° grau.

2 - Aos diretores regionais compete:

a) Coadjuvar o Secretario Regional no exercicio das suas competéncias;
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b) Praticar os atos da sua competéncia prépria ou delegada;
¢) Coordenar a atividade dos servigos que integram as respetivas dire¢cdes regionais;
d) Orientar os servigcos dependentes da SREAC, nas suas areas de competéncia,

e) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no a@mbito da sua area de
competéncias, lhe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

3 - Os diretores regionais podem delegar ou subdelegar competéncias nos dirigentes
sob sua dependéncia hierarquica, nos termos da lei.

SUBSECCAO IV
Direcdo Regional da Educacéo e Administracdo Educativa
Artigo 12.°
Misséao
A Direcéo Regional da Educacgéo e Administracdo Educativa, doravante designada por
DREAE, tem por misséo:

a) Conceber, orientar, coordenar e avaliar o sistema educativo da Regido Auténoma
dos Acores;

b) Conceber medidas de gestéo, coordenar e apoiar, técnica e juridicamente, as areas
de recursos humanos e de administracdo escolar, no ambito das diretrizes definidas
para a administracdo regional, criando condicdes para a implementacado de politicas de
desenvolvimento e valorizagdo dos recursos humanos, bem como de evolugdo da
autonomia das escolas, promovendo a gestéo estratégica e a melhoria organizacional,
providenciando conhecimento especializado de suporte aos processos de decisdo
politica e de informacéo, a comunidade educativa e a sociedade em geral.

Artigo 13.°
Competéncias
A DREAE compete:

a) Assegurar a execucao da politica definida para o sistema educativo e 0 bom
funcionamento da rede escolar, no ambito da respetiva missao;

b) Programar e promover o desenvolvimento do sistema educativo regional;

c) Promover o desenvolvimento curricular e a adequacdo do sistema educativo a
especificidade da Regidao Auténoma dos Acores;

d) Promover e acompanhar a avaliagcdo do sistema educativo e das escolas;

e) Coordenar, acompanhar e propor orientagdes relativamente ao ensino artistico na
Regido Autonoma dos Agores;

f) Promover atividades de apoio ao desporto escolar;
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g) Assegurar o funcionamento da escolarizacdo de segunda oportunidade, nas suas
varias modalidades, numa perspetiva de formacdo ao longo da vida nas escolas do
ensino publico da Regido Autbnoma dos Acores;

h) Coordenar e apoiar a formacéo do pessoal docente e do pessoal ndo docente, nos
termos da legislacéo aplicavel em vigor;

i) Acreditar as entidades formadoras, atribuir o estatuto de formador, bem como
certificar a formacao continua, nas suas diversas modalidades;

j) Coordenar e apoiar o ensino particular, cooperativo e solidario, incluindo os
estabelecimentos de educacao pré-escolar dependentes das instituicdes particulares de
solidariedade social, nos termos da legislacéo aplicavel na matéria;

k) Assegurar a avaliagdo, nas modalidades de ensino relativas ao ensino particular e
cooperativo, incluindo a formacdo profissional, bem como dos estabelecimentos de
educacédo pré-escolar dependentes dos estabelecimentos de educacgéo e ensino dos
setores particular, cooperativo e solidario, nos termos da legislacao aplicavel na matéria;

[) Coordenar a analise dos pedidos de candidaturas de apoios financeiros inerentes ao
ensino particular e cooperativo, bem como dos estabelecimentos de educacédo pré-
escolar dependentes dos setores particular, cooperativo e solidario;

m) Participar em projetos comunitarios referentes ao ensino regular, particular e
cooperativo, incluindo a formacdo profissional, bem como dos estabelecimentos de
educacédo pré-escolar dependentes dos estabelecimentos de educacéo e ensino dos
setores particular, cooperativo e solidario, nos termos da legislacao aplicavel na matéria;

n) Promover a qualidade dos materiais didaticos, procedendo, quando necessério, a
avaliacdo da respetiva adequacéao;

0) Conceber, implementar e desenvolver procedimentos de monitorizacdo e
acompanhamento em matéria de seguranca escolar;

p) Assegurar a execucao da politica definida para o desporto escolar, dinamizando-o
e apoiando-o;

q) Preparar as propostas de plano anual e de médio prazo, bem como a proposta de
orgamentos;

r) Assegurar a execucado do plano de investimentos e propor eventuais reajustamentos;

s) Orientar, coordenar e avaliar a gestdo pedagogica, administrativa, financeira e
patrimonial dos estabelecimentos de educacdo e de ensino, bem como de outros
servicos criados ou a criar, na sua dependéncia;

t) Estudar e propor solu¢des inovadoras que visem a racionalizagdo dos recursos e o
sucesso escolar;

u) Assegurar a gestdo integrada de todos os trabalhadores dos seus servicos
dependentes, acompanhando os processos de recrutamento e selecao;
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v) Transmitir aos seus servi¢cos dependentes a politica definida para a administragéo
regional em matéria de pessoal, definindo as medidas consideradas necessarias a sua
execucao;

w) Garantir a operacionalizacdo dos instrumentos de recrutamento e gestdo do
pessoal docente e ndo docente, incluindo o respetivo suporte informatico;

x) Organizar e manter devidamente atualizado o cadastro de todos os trabalhadores
ao servico do sistema educativo;

y) Determinar as necessidades de infraestruturas educativas, planeando e mantendo
atualizada a carta escolar;

z) Colaborar na preparacdo das propostas dos planos anual e de médio prazo, bem
como na proposta de orcamento;

aa) Assegurar a execucao do plano de investimentos e propor eventuais
reajustamentos;

bb) Autorizar e atribuir as transferéncias dos montantes decorrentes dos contratos de
desenvolvimento entre a administracao regional autbnoma e a administracdo local, nos
termos previstos no Decreto Legislativo Regional n.° 32/2002/A, de 8 de agosto, que
estabelece o regime de cooperacéo técnica e financeira entre a administracéo regional
e a administracdo local, na sua redacdo atual, dos contratos-programa ou outros
contratos e acordos de colaboracdo que venham a ser celebrados, bem como praticar
todos os atos subsequentes;

cc) Celebrar contratos previstos no Estatuto do Ensino Particular, Cooperativo e
Solidario, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 26/2005/A, de 4 de novembro,
na sua redacao atual, bem como autorizar e atribuir os pagamentos a que haja lugar e
praticar todos os atos subsequentes do procedimento;

dd) Cooperar na elaboracao dos programas preliminares relativos a construcdo ou
beneficiacdo de instalacdes desportivas escolares e seu apetrechamento, bem como
emitir parecer sobre as diversas fases de desenvolvimento dos projetos, em articulacdo
com o departamento do Governo Regional com competéncia em matéria de obras
publicas;

ee) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no ambito da sua é&rea de
competéncias, lhe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

Artigo 14.°
Estrutura
1 - A DREAE integra os servigos seguintes:
a) Divisdo da Educacao Pré-Escolar, Basica e Inclusiva e do Desporto Escolar;
b) Divisdo dos Ensinos Secundario e Artistico;
c) Diviséo de Gestéo do Pessoal Docente;

d) Diviséo de Gestdo do Pessoal de A¢do Educativa;
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e) Divisdo de Gestao Financeira e Equipamentos.

2 - Por despacho do diretor regional pode ser designado, nos termos do artigo 7.° do
Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administracdo Regional,
um técnico superior com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado para
coordenar o processo de certificacdo, acreditagdo e promocéo da formacdo, bem como
a pratica de ensino supervisionada para obtencéo de habilitacdo profissional para a
docéncia, no ambito do sistema educativo regional.

3 - Na dependéncia da DREAE funcionam as juntas médicas, a que se refere o artigo
20.°

Artigo 15.°
Divisdo da Educacao Pré-Escolar, Basica e Inclusiva e do Desporto Escolar

1 - A Divisdo da Educacio Pré-Escolar, Basica e Inclusiva e do Desporto Escolar,
doravante designada por DEPEBIDE, compete:

a) Assegurar o cumprimento dos planos curriculares e dos programas estabelecidos,
bem como propor as medidas que contribuam para o sucesso educativo;

b) Assegurar a concretizacdo das politicas relativas a componente pedagdgica e
didatica da educacéo pré-escolar, do ensino basico e da educacao inclusiva;

¢) Acompanhar e propor orientacdes, em termos pedagogicos e didaticos, para as
atividades de enriquecimento curricular;

d) Propor e conduzir as agdes que visem o despiste, 0 apoio e a orientacdo de crian¢as
da educacéo pré-escolar e dos alunos do ensino basico com necessidades educativas
especiais;

e) Recolher e tratar a informacédo relevante respeitante a educacao inclusiva, para
efeitos de regulagéo e de monitorizacéo das respostas educativas;

f) Assegurar as condi¢cdes necessarias a aplicacdo dos instrumentos de avaliagdo
externa das aprendizagens;

g) Fomentar estudos pedagdgicos e didaticos de promog¢do do sucesso e de
prevencdo do abandono escolar, homeadamente através do desenvolvimento de
programas especificos de intervencdo, quer ao nivel da organizacdo da escola e do
alargamento e diversificacdo da sua oferta quer da intervencdo em areas curriculares
especificas;

h) Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do ensino extraescolar, preparando e
propondo a aprovacao das respetivas estruturas curriculares;

i) Acompanhar os processos referentes ao sistema de reconhecimento, validacéo e
certificacdo de competéncias do ensino basico;

j) Avaliar o funcionamento da rede de educacdo pré-escolar, incluindo os
estabelecimentos dependentes de instituicbes particulares de solidariedade social e
privados;
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k) Organizar os processos de autorizacdo de funcionamento dos estabelecimentos de
ensino particular e cooperativo, bem como propor a concessdo de paralelismo
pedagdgico da educacéao pré-escolar e do ensino basico;

[) Identificar as necessidades de material didatico, incluindo manuais escolares, e
assegurar as condi¢des para a respetiva avaliacdo e certificacao;

m) Estudar e avaliar os normativos em vigor, propondo as alteracbes adequadas,
tendo em vista a racionalizacao e a eficacia dos servigos;

n) Propor a aprovacédo dos planos de desenvolvimento do desporto escolar;

0) Dinamizar e coordenar o desenvolvimento do programa do desporto escolar,
cooperando com os estabelecimentos de ensino no desenvolvimento das atividades;

p) Assegurar a coordenacao e o apoio as atividades dos clubes desportivos escolares,
no ambito da promocéao;

g) Propor medidas de apoio a organizacdo e participacdo dos clubes desportivos
escolares nas competicdes especificas do desporto escolar;

r) Acompanhar e propor orientagdes, em termos pedagdgicos e didaticos, para as
atividades do desporto escolar;

s) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de
competéncias, lhe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 - A DEPEBIDE é dirigida por um chefe de divisdo, cargo de dire¢céo intermédia de 2.°
grau.

Artigo 16.°
Divisdo dos Ensinos Secundario e Artistico

1 - A Diviséo dos Ensinos Secundario e Artistico, doravante designada por DESA,
compete:

a) Assegurar o cumprimento dos planos curriculares e dos programas estabelecidos,
bem como propor as medidas que contribuam para o sucesso educativo;

b) Assegurar a concretizacdo das politicas relativas a componente pedagdgica e
didatica do ensino secundario, profissionalizante, profissional e artistico;

c) Assegurar a concretizacdo das politicas relativas a componente pedagdgica e
didatica do extraescolar;

d) Promover, coordenar e acompanhar o desenvolvimento, em termos pedagdgicos e
didaticos, do ensino vocacional da musica e do ensino artistico;

e) Acompanhar e propor orientacées, em termos pedagogicos e didaticos, para as
atividades de enriquecimento curricular;

f) Acompanhar a avaliacdo dos alunos do ensino basico, secundario e profissional,
bem como assegurar as condi¢cdes necessarias a realizacdo das provas de avaliacao
externa das aprendizagens;
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g) Assegurar as condi¢cdes necesséarias a aplicacdo dos instrumentos de avaliagdo
externa das aprendizagens;

h) Fomentar estudos pedagdgicos e didaticos de promocdo do sucesso e de
prevencdo do abandono escolar, homeadamente através do desenvolvimento de
programas especificos de intervencdo, quer ao nivel da organizacdo da escola e do
alargamento e diversificagdo da sua oferta quer ao nivel da intervencdo em &reas
curriculares especificas;

i) Acompanhar os processos referentes ao sistema de reconhecimento, validacéo e
certificacdo de competéncias do ensino secundario;

j) Propor e acompanhar as medidas necessarias a oferta e ao acompanhamento do
ensino profissional;

k) Estudar e propor medidas, no ambito do ensino profissional, tendentes ao seu
aperfeicoamento;

[) Organizar os processos de autoriza¢do de funcionamento dos estabelecimentos de
ensino particular e cooperativo, bem como propor a concessdo de paralelismo
pedagdgico do ensino secundario;

m) Identificar as necessidades de material didatico, incluindo manuais escolares, bem
como assegurar as condicdes para a respetiva avaliacéo e certificacao;

n) Assegurar a realizacdo de acbes respeitantes ao acesso ao ensino superior no
plano da sua divulgacao, informacédo, organizacdo e coordenacao;

0) Estudar e avaliar os normativos em vigor, propondo as altera¢cdes adequadas,
visando a racionalizacao e a eficacia dos servigos;

p) Analisar os processos e conceder equivaléncias de estudos a alunos provenientes
de sistemas de ensino estrangeiro;

g) Promover, coordenar e avaliar o funcionamento do ensino recorrente;

r) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no ambito da sua é&rea de
competéncias, lhe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 - ADESA é dirigida por um chefe de divisao, cargo de direcao intermédia de 2.° grau.
Artigo 17.°
Divisdo de Gestdo do Pessoal Docente

1 - A Divisdo de Gestdo do Pessoal Docente, doravante designada por DGPD,
compete:

a) Executar a politica definida em matéria de pessoal docente, visando a
racionalizagédo e a melhoria qualitativa do sistema educativo;

b) Realizar os estudos necessarios a alteragdo dos quadros de pessoal e ao
reajustamento da rede escolar;
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c) Estudar e propor medidas que visem a uniformidade de procedimentos por parte
dos servicos dependentes da DREAE;

d) Organizar e manter atualizado o cadastro do pessoal docente;

e) Assegurar os processos de mobilidade do pessoal docente e avaliar os seus
resultados;

f) Promover e assegurar os processos de concurso do pessoal docente;
g) Estudar e propor a autorizacdo dos pedidos para a lecionacdo no ensino particular;

h) Estudar e avaliar os normativos em vigor, propondo as alteracdes adequadas, tendo
em vista a racionalizacdo e eficiéncia dos servigos;

i) Estudar, propor e garantir a elaboragéo da carta escolar, em articulagdo com a
Divisdo de Gestao Financeira e Equipamentos;

j) Transmitir, aos servicos dependentes da DREAE, a politica definida para a
administracdo regional, em matéria de pessoal docente, propondo as medidas
consideradas necessarias a respetiva execucao;

k) Propor as medidas consideradas necessarias em matéria de formagéo ao pessoal
docente;

[) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no ambito da sua é&rea de
competéncias, Ihe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 - ADGPD é dirigida por um chefe de divisao, cargo de direcéo intermédia de 2.° grau.
Artigo 18.°
Divisdo de Gestdo do Pessoal de Acdo Educativa

1 - A Divisdo de Gestdo do Pessoal de A¢do Educativa, doravante designada por
DGPAE, compete:

a) Executar a politica definida em matéria de pessoal de agédo educativa, visando a
racionalizacdo e a melhoria qualitativa do sistema educativo;

b) Realizar os estudos necessérios a correta afetacdo do pessoal de acdo educativa
aos servicos dependentes da DREAE;

c) Assegurar os processos de mobilidade do pessoal de acdo educativa dos servigos
dependentes da DREAE e avaliar os seus resultados;

d) Promover e assegurar 0s processos de recrutamento do pessoal de acéo educativa
a afetar aos servigos dependentes da DREAE;

e) Estudar e propor medidas que visem a uniformidade de procedimentos nas areas
da sua competéncia,

f) Organizar e manter atualizado o cadastro do pessoal de acéo educativa dos servi¢cos
dependentes da DREAE;
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g) Estudar e avaliar os normativos em vigor em matéria de pessoal de acdo educativa
afeto as unidades organicas do sistema educativo regional, propondo as alteracdes
adequadas, tendo em vista a racionalizacao e eficiéncia dos servicos;

h) Emitir parecer sobre questdes a submeter a despacho superior, bem como propor
0s respetivos normativos adequados;

i) Transmitir aos servicos dependentes da DREAE a politica definida para a
administragdo regional em matéria de pessoal de acdo educativa, propondo as medidas
consideradas necessérias a respetiva execucao;

j) Propor as medidas consideradas necessarias em matéria de formacdo ao pessoal
de acdo educativa,

k) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no ambito da sua é&rea de
competéncias, Ihe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 - A DGPAE é dirigida por um chefe de divisdo, cargo de direcdo intermédia de 2.°
grau.

Artigo 19.°
Divisdo de Gestdo Financeira e Equipamentos

1 - A Divisdo de Gesto Financeira e Equipamentos, doravante designada por DGFE,
compete:

a) Colaborar na elaboracéo das propostas do plano anual e de médio prazo da DREAE,
de acordo com as orientacdes definidas, bem como acompanhar a respetiva execucao;

b) Colaborar na elaboracédo da proposta de orcamento da DREAE e emitir parecer
sobre as propostas de orcamento dos servi¢cos dela dependentes;

¢) Acompanhar e avaliar a execucéo do plano e orcamento da DREAE, bem como dos
servicos dela dependentes, e propor as alteracfes que se mostrem necessarias;

d) Elaborar estudos e efetuar propostas necessarias a melhoria da gestao financeira
da DREAE e dos servicos dela dependentes;

e) Analisar e programar a satisfacdo das necessidades em instala¢cdes dos servicos
dependentes da DREAE;

f) Elaborar estudos referentes a populacao e parque escolar;

g) Estudar e propor alteractes a rede escolar, bem como elaborar e manter atualizada
a carta escolar, em articulacdo com a DGPD;

h) Estudar e propor a concessdo de comparticipagdes financeiras e de apoios, no
ambito do sistema educativo;

i) Administrar os recursos financeiros destinados a a¢éo social escolar, procedendo a
sua reparticdo pelos servicos dependentes;

j) Prestar o apoio técnico as matérias referentes a acao social escolar, propondo as
alteragfes que se revelem necessérias a sua correta implementacao;

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL DOS AGORES CENTRO DE EDIGAO DO JORNAL OFICIAL HTTP://JO.AZORES.GOV.PT CEJO@AZORES.GOV.PT



.IO | SERIE N.° 34 QUARTA-FEIRA, 22 DE MARCO DE 2023

JORNAL
OFICIAL

REGIAQ AUTONOMA DOS AGORES

k) Propor orientacées que visem a uniformidade de procedimentos por parte dos
Servicos;

[) Estudar e avaliar os normativos em vigor, propondo as alteracdes adequadas tendo
em vista a racionalizacéo e eficacia dos servicos;

m) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de
competéncias, Ihe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 - A DGFE é dirigida por um chefe de divisdo, cargo de direcéo intermédia de 2.° grau.
Artigo 20.°
Juntas médicas

1 - As juntas médicas integram trés médicos, designados, para o efeito, por despacho
do Secretario Regional.

2 - De entre os médicos designados nos termos do namero anterior, € indicado um
para presidir as juntas médicas.

3 - Por despacho do Secretério Regional, podem ser credenciados médicos para a
verificacdo dos requisitos fisicos e psiquicos necessarios ao exercicio da funcgéo
docente, bem como para assegurar a verificacdo domiciliaria da doenca do pessoal
docente e ndo docente.

SUBSECCAO V
Direcdo Regional dos Assuntos Culturais
Artigo 21.°
Misséao
A Direcdo Regional dos Assuntos Culturais, doravante designada por DRAC, € o

servico executivo da SREAC que tem por missdo assegurar as condicfes legais de
concegao, coordenacao e avaliacdo no ambito dos assuntos culturais.

Artigo 22.°
Competéncias
A DRAC compete:

a) Participar na definicdo e orientacdo da politica cultural da Regido Auténoma dos
Acores;

b) Desenvolver, em conjunto com outras entidades, ac¢fes concertadas de
planeamento para a area cultural;

c) Elaborar projetos de diplomas legais e regulamentares, bem como de outros atos
de natureza juridica, na area da cultura;

d) Propor, gerir e coordenar a execugao dos programas dos planos anuais e de médio
prazo referentes a area da cultura, bem como os orgcamentos da DRAC e dos seus
servicos externos;
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e) Promover a elaboracgéo e atualizacao dos inventarios culturais da Regido Autbnoma
dos Acores;

f) Coordenar a recolha de dados estatisticos da area cultural e proceder ao seu
tratamento e analise;

g) Propor a classificacdo de bens de interesse cultural, bem como a aquisicdo ou
expropriacéo de bens classificados, em risco de degradacao;

h) Coordenar e apoiar a elaboracdo de estudos e projetos para salvaguarda do
patriménio arquiteténico, nomeadamente dos conjuntos e centros histoéricos;

i) Apoiar os particulares na conservacao e restauro do patriménio movel e imovel;

j) Definir os critérios de salvaguarda a observar na construcdo, em centros histéricos,
em zonas classificadas ou em areas de protecédo de imoveis classificados, bem como
na remodelacao ou recuperacdo dos imdveis classificados;

k) Propor a suspensao de trabalhos de restauro, reparacdo ou conservacao dos
imoveis, mediante achados arqueoldgicos importantes, até ao conhecimento correto
sobre a realidade historica do edificio, tendo em vista estabelecer os critérios de restauro
ou reparacao a seguir, de acordo com as descobertas efetuadas;

I) Propor o embargo de obras em imdveis classificados, zonas classificadas ou
respetivas areas de protecéo;

m) Organizar e coordenar o funcionamento dos museus, nucleos museoldgicos,
bibliotecas publicas e arquivos regionais, Ecomuseu do Corvo, Arquipélago - Centro de
Artes Contemporaneas;

n) Coordenar e superintender a execucédo dos planos de atuacao, de acordo com as
medidas definidas para o setor, tendo em vista estimular, apoiar, promover e difundir as
atividades culturais, nos seus diversos dominios, bem como a formacdo dos seus
agentes;

0) Estimular formas de cooperacao, no dominio cultural, com as autarquias e outras
entidades que prossigam fins desta natureza, visando a execucdo de uma politica
cultural descentralizada;

p) Coordenar a implantacdo da rede de bibliotecas publicas municipais;
q) Promover a execuc¢do da politica relativa as bibliotecas publicas regionais;

r) Coordenar a area dos arquivos regionais, promovendo a criacdo da rede regional de
arquivos e participando no planeamento e organizacdo dos arquivos integrantes
daquela rede;

s) Promover e apoiar a criacdo da rede de leitura publica na Regido Autbnoma dos
Acores e colaborar na sua gestao;

t) Apoiar as entidades culturais da Regido Autdbnoma dos Acgores;

u) Promover e apoiar iniciativas de natureza cultural;
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V) Superintender e fiscalizar o setor dos espetaculos de natureza artistica, incluindo os
recintos a eles destinados;

w) Definir as orientagcbes e coordenar os programas de atividades dos servicos
externos;

X) Estudar e preparar as organicas dos servigos externos da DRAC;

y) Superintender e coordenar a gestao financeira e de pessoal dos érgdos e servicos
externos da DRAC, prestando-lhes apoio juridico, informatico e administrativo;

z) Coordenar a gestdo dos imdveis e dos equipamentos afetos aos respetivos servicos,
com vista a otimizag&o dos recursos existentes;

aa) Coordenar a execucdo da pesquisa, inventariacdo e conservagao do patriménio
cultural, nas suas diferentes vertentes.

Artigo 23.°
Prestacdo de servicos

1 - A DRAC pode exercer, diretamente ou atraveés dos servigos externos, atividades
de prestacdo de servi¢cos, nomeadamente nas areas de restauro, formacéo profissional,
cedéncia de espacos, assisténcia técnica e pesquisa documental.

2 - No ambito das suas atribuicées, a DRAC é reconhecida como entidade competente
para efeitos de formacao profissional.

Artigo 24.°
Estrutura

1 - A DRAC integra os servi¢cos seguintes:

a) Direcao de Servigos Externos e Assuntos Culturais;

b) Servicos Externos da DRAC.

2 - Sao servicos externos da DRAC:

a) Os museus regionais e de ilha;

b) As bibliotecas publicas e arquivos regionais;

¢) O Ecomuseu do Corvo;

d) O Arquipélago - Centro de Artes Contemporaneas.

3 - A orgéanica e o quadro de pessoal dirigente dos servigos referidos na alinea b) do
n.° 1 consta de diploma proprio.

Artigo 25.°
Diregcéo de Servigos Externos e Assuntos Culturais

1 - A Direcéo de Servicos Externos e Assuntos Culturais, doravante designada por
DSEAC, compete:
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a) Dinamizar e desenvolver projetos de carater cultural;

b) Incentivar a criacdo nas varias artes do espetaculo, nas suas vertentes erudita e
popular;

c) Coordenar e promover as atividades de natureza cultural dos servigos externos da
DRAC;

d) Organizar e coordenar o funcionamento dos museus, nucleos museolégicos,
bibliotecas publicas e arquivos regionais, Ecomuseu do Corvo e Arquipélago - Centro
de Artes Contemporaneas;

e) Coordenar e superintender a execucao dos planos de atuacdo, de acordo com as
medidas definidas para o setor, tendo em vista estimular, apoiar, promover e difundir as
atividades culturais, nos seus diversos dominios, bem como a formacdo dos seus
agentes;

f) Estimular formas de cooperacdo, no dominio cultural, com as autarquias e outras
entidades que prossigam fins desta natureza, visando a execucdo de uma politica
cultural descentralizada;

g) Promover a divulgacao da cultura acoriana no Pais e no estrangeiro, especialmente
nos paises de expressao portuguesa e nas comunidades de emigrantes;

h) Desenvolver uma politica integrada do livro e da leitura;

i) Executar o plano editorial da DRAC em qualquer tipo de suporte ou registo;
j) Coordenar a implantacao da rede de bibliotecas publicas municipais;

k) Promover a execucao da politica relativa as bibliotecas publicas regionais;

) Participar na elaboracédo dos instrumentos de planeamento, designadamente o plano
e o relatorio de atividades anuais;

m) Colaborar na elaboracao de estudos de diagnéstico da situacéo na area da cultura
e manter atualizados indicadores de gestao;

n) Preparar e informar os processos de comparticipacao financeira e verificar a correta
aplicacdo dos mesmos;

0) Coordenar a area dos arquivos regionais, promovendo a criacao da rede regional
de arquivos e participando no planeamento e organizacdo dos arquivos integrantes da
rede;

p) Assegurar o funcionamento da rede regional de museus, participando no
planeamento e organizagdo dos museus integrantes da rede;

q) Preparar, executar e controlar o plano de investimentos e o orcamento da DRAC,
dentro da sua area de competéncias, bem como apresentar as propostas de alteracado
orcamental e de transferéncia de verbas consideradas necessarias;

r) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no ambito da sua é&rea de
competéncias, lhe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.
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2 - A DSEAC é dirigida por um diretor de servigos, cargo de direcdo intermédia de 1.°
grau.

3 - A DSEAC integra os servicos seguintes:
a) Divisdo de Servicos do Patrimonio;
b) Seccéo de Apoio Administrativo;
¢) Seccéo de Apoio Financeiro.
Artigo 26.°
Divisdo de Servi¢os do Patriménio
1 - A Divis&o de Servicos do Patriménio, doravante designada por DSP, compete:

a) Coordenar as acdes de intervencdo e gestdo do patrimoénio imével, arqueoldgico,
movel, imaterial e baleeiro, bem como superintender a execuc¢éo dos planos de atuacéao,
de acordo com as medidas definidas para o setor;

b) Promover a valorizacdo do patriménio imével, arqueolégico, mével, imaterial e
baleeiro;

¢) Fiscalizar o estado de conservacao do patriménio da Regido Autbnoma dos Acores
e propor as necessarias agdes de preservacao;

d) Promover a recuperacdo de recintos culturais e respetivo equipamento, sem
prejuizo das competéncias que assistem ao departamento do Governo Regional
competente em matéria de obras publicas;

e) Participar na elaboracdo dos instrumentos de planeamento, designadamente o
plano e o relatério de atividades anuais e assegurar a sua gestao;

f) Colaborar na elaboracdo de estudos de diagnostico da situacdo, na area do
patriménio cultural, e manter atualizados os indicadores de gestao;

g) Preparar e informar os processos de auxilios financeiros, bem como verificar a
correta aplicacdo dos mesmos, nos termos da legislacdo especial aplicavel;

h) Instruir os processos de classificacao de imdveis, sitios e conjuntos, e respetivas
zonas de protecao, bem como os processos de classificacdo de bens maéveis;

i) Propor a delimitagéo e classificagdo de zonas urbanas e rurais de interesse
patrimonial;

J) Emitir parecer sobre os planos de salvaguarda, bem como sobre os processos de
obras a executar em imoveis classificados ou em zonas de protecao;

k) Agir perante a desconformidade de atuacdo das entidades publicas ou privadas
relativamente a legislacao referente ao patrimoénio imovel, propondo ou instruindo
processos de suspensdo, embargo ou medidas cautelares;

[) Coordenar o inventério do patrimonio cultural;
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m) Elaborar pareceres sobre projetos de obras, planos e intervencdes, de iniciativa
publica ou privada, a realizar em patriménio cultural classificado ou em vias de
classificacéo;

n) Acompanhar e fiscalizar a execugdo dos trabalhos arqueolégicos, bem como das
intervencdes de conservacao e restauro do patriménio cultural,

0) Preparar, executar e controlar o plano de investimentos e o orcamento da DRAC,
dentro da sua &rea de competéncias, bem como apresentar as propostas de alteracao
orcamental e de transferéncia de verbas consideradas necessérias;

p) Apoiar 0s servigcos externos na gestdo e conservacao do patrimoénio que lhes esta
afeto, sem prejuizo das competéncias que assistem ao departamento do Governo
Regional competente em matéria de obras publicas;

g) Pronunciar-se sobre propostas de classificagdo de bens culturais de interesse
municipal, nos termos da legislacdo aplicavel na matéria;

r) Organizar e manter atualizado o sistema de informagdo dos bens culturais,
classificados ou em vias de classificacdo, e proceder a disponibilizacdo dessa
informacéao;

s) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de
competéncias, Ihe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 - ADSP é dirigida por um chefe de divisao, cargo de direcéo intermédia de 2.° grau.
3 - A DSP integra o Centro do Patrimoénio Mével, Imaterial e Arqueoldgico.
Artigo 27.°
Centro do Patriménio Mével, Imaterial e Arqueoldgico

1 - Ao Centro do Patriménio Mével, Imaterial e Arqueoldgico, doravante designado por
CPMIA, compete:

a) Prestar apoio técnico-cientifico a entidades publicas ou privadas em matérias de
inventariacdo, salvaguarda e conservacao preventiva de patriménio, mével, imaterial e
arqueoldgico, incluindo o baleeiro;

b) Realizar intervencdes de conservagdo e restauro de bens culturais moveis
classificados e pertencentes aos acervos dos museus dependentes da DRAC, ou de
bens ndo classificados, mas de reconhecido valor histérico, artistico, técnico ou
cientifico, para os quais disponha de técnicos especializados;

c¢) Organizar e manter atualizado um arquivo com o registo de todas as intervencdes
de conservacao e restauro realizadas, bem como dos respetivos métodos aplicados;

d) Acompanhar e fiscalizar a execuc¢ao de intervencdes de conservacgao e restauro de
bens culturais moveis integrados, classificados e inventariados, no ambito de regimes
de apoios;

e) Instruir os processos de classificagdo e desclassificagdo de bens culturais moveis
integrados, nos termos da legislagéo aplicavel em vigor;
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f) Pronunciar-se sobre propostas de aquisicdo e pedidos de expedicéo e exportacéo,
temporaria ou definitiva, de bens culturais moéveis da Regido Autbnoma dos Acores, bem
como acompanhar a importacdo e admissdo desses bens, tendo em vista a sua
salvaguarda e valorizagao;

g) Coordenar a inventariacao do patrimoénio movel, integrado, imaterial e baleeiro;

h) Promover o registo e salvaguarda do patriménio cultural imaterial de relevante
interesse para a identidade e memoaria coletivas;

i) Coordenar a execucdo da pesquisa, inventariacdo e salvaguarda do patriménio
arqueoldgico, de acordo com as politicas superiormente definidas;

j) Propor a autorizacdo para a realizacdo de trabalhos arqueoldgicos, fiscalizar e
acompanhar a respetiva execucdo, e submeter, para apreciacdo, 0s respetivos
relatorios;

k) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de
competéncias, Ihe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 - O CPMIA é coordenado por um trabalhador com vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado, designado, para o efeito, através de despacho do diretor regional
dos Assuntos Culturais, nos termos do disposto no artigo 7.° do Estatuto do Pessoal
Dirigente dos Servicos e Organismos da Administracdo Regional.

Artigo 28.°
Secc¢éo de Apoio Administrativo
1 - A Seccéo de Apoio Administrativo, doravante designada por SAA, compete:
a) Assegurar o servico de expediente geral da DRAC;

b) Organizar e manter atualizado o cadastro e registo biografico dos trabalhadores da
DRAC;

c) Executar as acfes necessdrias a organizacao e instrugcao dos processos referentes
as varias fases e aspetos da situacao profissional dos trabalhadores;

d) Emitir certidGes e outros documentos;

e) Assegurar o0s procedimentos necessarios a garantir a efetividade, higiene,
seguranca e saude no trabalho, bem como beneficios sociais dos trabalhadores, e
proceder ao processamento dos respetivos vencimentos e demais remuneracoes;

f) Proceder ao controlo de assiduidade e pontualidade dos trabalhadores ao servico
da DRAC;

g) Assegurar as operacdes de recrutamento e selegéo de trabalhadores;

h) Organizar o arquivo, tendo em vista a boa conservacdo e facil consulta dos
documentos, nos termos da legislacéo aplicavel;

i) Dirigir e superintender os assistentes operacionais afetos a DRAC;
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j) Assegurar o apetrechamento dos 6rgaos e servi¢os, organizando 0S processos para
aquisicdo de equipamentos, nos termos da legislacdo aplicavel,

k) Organizar e manter atualizado o cadastro do patrimoénio afeto & DRAC;

I) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no ambito da sua éarea de
competéncias, lhe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 - A SAA é coordenada por um coordenador técnico, da carreira de assistente técnico.
Artigo 29.°
Seccéo de Apoio Financeiro
1 - A Seccéo de Apoio Financeiro, doravante designada por SAF, compete:

a) Executar as acBes necessarias a elaboracdo do orcamento de funcionamento e
plano de investimento da DRAC, bem como ao controlo da sua execucao;

b) Elaborar as propostas de alteracdo orcamental e de transferéncia de verbas dentro
do orcamento e do plano de investimento da DRAC;

c¢) Conferir, classificar, organizar e processar os documentos de despesa e de receita
relativos a execuc¢ao dos orcamentos do plano e do funcionamento da DRAC;

d) Conferir, classificar, organizar e processar os documentos de despesa cujo
pagamento foi efetuado pela dotacéo do fundo de maneio da DRAC,;

e) Organizar e manter atualizado o cadastro do patrimonio afeto a DRAC,;

f) Assegurar o apetrechamento dos 6rgaos e servi¢os, promovendo e organizando 0s
processos para a aquisicao de material e equipamentos;

g) Organizar e manter atualizado o inventario dos bens duradouros confiados aos
servicos da DRAC;

h) Prestar informacao de cabimento de verbas;

i) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no ambito da sua éarea de
competéncias, Ihe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 - A SAF é coordenada por um coordenador técnico, da carreira de assistente técnico.
SECCAO Il
Servigos inspetivos
SUBSECCAO |
Inspecdo Regional da Educacéao
Artigo 30.°
Natureza e misséo

1 - A Inspecédo Regional da Educacao, doravante designada por IRE, € um servico da
SREAC, dotado de autonomia administrativa, de controlo estratégico de inspecdo,
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auditoria e fiscalizacdo, que tem por missdo o0 exercicio da tutela inspetiva dos
estabelecimentos de educacao e de ensino, bem como dos érgaos, entidades, servicos
e organismos integrados, ou com fungdes, no sistema educativo regional.

2 - A IRE tem por missao:

a) Assegurar o controlo estratégico do sistema educativo da Regido Autébnoma dos
Acores, compreendendo o controlo da legalidade e auditoria administrativa, financeira e
de gestdo;

b) Avaliar atividades e programas de estabelecimentos de educacao e de ensino, bem
como dos orgaos, entidades, servicos e organismos do sistema educativo regional;

c) Prestar apoio técnico especializado.
Artigo 31.°
Ambito de atuacéo

A IRE desenvolve a sua acdo em todo o territorio da Regido Auténoma dos Agores e
exerce a sua atividade nos dominios seguintes:

a) Desenvolvimento de a¢fes junto dos estabelecimentos de educacéo e de ensino
integrados nas unidades orgéanicas do sistema educativo regional, incluindo o conjunto
dos estabelecimentos onde sejam ministrados a educacgéo pré-escolar, o ensino basico,
0 ensino secundario, a educacao inclusiva, o ensino artistico, o ensino recorrente de
adultos, o ensino a distancia, a formacao profissional e a educacéo extraescolar;

b) Desenvolvimento de acdes junto dos estabelecimentos da rede privada, cooperativa
e solidaria, bem como dos 6rgaos, entidades, servicos e organismos que integrem,
desempenhem funcdo ou desenvolvam atividade predominantemente orientada para o
processo educativo e formativo, nomeadamente através de ac6es de acompanhamento,
afericdo, avaliacao, auditoria, controlo, fiscaliza¢é@o e apoio técnico;

c) Desenvolvimento de ac¢des de acompanhamento, afericdo, avaliacdo, auditoria,
controlo, fiscalizac&o e apoio técnico, visando a salvaguarda do interesse publico e dos
direitos dos utentes.

Artigo 32.°
Competéncias
1 - A IRE compete:

a) Zelar pela qualidade do sistema educativo regional, designadamente através da
concecao, planeamento, coordenacdo e realizacdo de inspecdes, auditorias e vistorias
aos estabelecimentos de educacdo e de ensino, bem como aos 6rgdos, entidades,
servigos e organismos do sistema educativo regional,

b) Zelar pela equidade no sistema educativo regional, salvaguardando os interesses
legitimos de todos os que o integram, bem como dos respetivos utentes;

c) Acompanhar, avaliar, auditar, controlar e fiscalizar, nas vertentes técnico-
pedagdgica, administrativo-financeira, orcamental, patrimonial e de recursos humanos,
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os estabelecimentos de educacédo e de ensino integrados nas unidades organicas do
sistema educativo regional,

BN

d) Proceder a acdes inspetivas, designadamente a realizagdo de intervencoes,
auditorias, inspec¢0des, inquéritos e sindicancias, sem prejuizo da realizagdo de outras
formas de atuacdo consagradas em legislacéo especifica,;

e) Apreciar a conformidade legal e regulamentar dos atos praticados pelos
responsaveis dos estabelecimentos, érgdos, entidades, servicos e organismos que
integram ou desempenham func¢des no sistema educativo regional, designadamente em
matéria de recursos humanos, orgamental, econémica, financeira e patrimonial, bem
como auditar os respetivos sistemas e procedimentos de controlo interno;

f) Controlar a aplicacéo eficaz, eficiente e econdmica dos dinheiros publicos afetos aos
estabelecimentos, 0Orgdos, entidades, servicos e organismos que integram ou
desempenham funcdes no sistema educativo regional e avaliar os resultados obtidos
em funcdo dos meios disponiveis, nos termos da legislacdo em vigor e de acordo com
os objetivos definidos pelo Governo Regional;

g) Assegurar a acdo disciplinar e os procedimentos de contraordenacao previstos na
legislagdo em vigor, nomeadamente através da respetiva instru¢cdo ou do apoio
articulado com as entidades que o solicitam;

h) Recolher informacdes e elaborar relatérios sobre a situacdo dos estabelecimentos
de educacao e de ensino em matéria pedagdgica e administrativo-financeira, no ambito
das acdes inspetivas efetuadas;

i) Verificar e assegurar, de forma sistematica, o cumprimento das disposicfes legais e
regulamentares, bem como das orientacdes definidas superiormente;

j) Proceder ao acompanhamento do resultado das recomendacbes e propostas
formuladas, sem prejuizo do dever de fornecimento a IRE, por parte das entidades
visadas, de informacdes sobre as medidas e decisdes entretanto adotadas na sequéncia
da sua intervencdo, no prazo de 60 dias contados a partir da data de rececdo do
relatério, ou em outro prazo a definir superiormente;

k) Propor e colaborar na preparacdo, na sequéncia das ac¢des desenvolvidas, de
medidas preventivas e corretivas, designadamente de carater legislativo, que visem a
melhoria e o aperfeicoamento do funcionamento e da qualidade do sistema educativo
regional;

I) Proceder a avaliacbes globais do sistema educativo regional, nomeadamente
mediante o acompanhamento do processo de autoavaliacdo das unidades organicas e
participacdo no processo de avaliacdo externa, bem como apoiar o desenvolvimento
das atividades com ele relacionadas, nos termos da legislacéo aplicavel;

m) Acompanhar o funcionamento de programas com regulamentacédo especifica, bem
como o desenvolvimento no ensino regular de cursos e estruturas curriculares
experimentais;

n) Avaliar o processo educativo de inclusdo de criancas e jovens com necessidades
educativas especiais ou com dificuldades na aprendizagem;
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0) Acompanhar o processo de avaliacdo do desempenho docente;

p) Avaliar a implementacdo do regime juridico de criacdo, autonomia e gestao das
unidades organicas do sistema educativo regional;

g) Registar e analisar as reclamacdes inscritas nos livros de reclamacdes das unidades
organicas, oOrgaos, entidades, servicos e organismos que integrem, desempenhem
funcdo ou desenvolvam atividade predominantemente orientada para o0 processo
educativo, bem como dos estabelecimentos particulares e cooperativos de educacdo
pré-escolar e dos ensinos basico e secundario;

r) Manter um registo disciplinar do pessoal docente e de acdo educativa do sistema
educativo regional, na sequéncia da agao inspetiva, assegurando 0 acesso, por parte
desse pessoal, a todos os elementos que a si digam respeito;

s) Avaliar a organizacdo e o funcionamento das valéncias educativas dos
estabelecimentos de ensino particular, cooperativo e solidario, bem como instruir, nos
mesmos, 0s processos de natureza disciplinar e contraordenacional legalmente
previstos;

t) Analisar e desenvolver procedimentos, na sequéncia de queixas apresentadas a IRE
pelos utentes e agentes do sistema educativo regional;

u) Colaborar com outros servicos de inspecdo ou outras entidades em assuntos de
interesse para o sistema educativo regional, bem como no &mbito do sistema de controlo
interno da administracgao financeira do Estado, instituido pelo Decreto-Lei n.° 166/98, de
25 de junho, ou que contribuam para o desenvolvimento das suas atribuicdes, mediante
a celebracéo de protocolos;

v) Efetuar vistorias e elaborar relatérios que visem o estado de conservacdo, bem
como as condicbes de seguranca e higiene dos equipamentos educativos,
nomeadamente sobre a existéncia de planos de seguranca e evacuacao.

2 - A IRE compete, como servico de apoio técnico especializado:

a) Elaborar projetos de diplomas legais e regulamentares, bem como emitir parecer
sobre os que Ihe sejam submetidos;

b) Promover a investigacdo técnica, efetuar estudos e emitir pareceres;

c) Participar, bem como prestar apoio técnico, em jaris, comissdes e grupos de trabalho
regionais, nacionais ou internacionais;

d) Assegurar, no ambito da sua missdo, a articulacdo e cooperacdo com entidades
congéneres e com organismos, hacionais ou estrangeiros, em atividades orientadas aos
mesmos objetivos;

e) Organizar, conceber e atualizar documentos, programas de trabalho e outros
instrumentos de apoio técnico as atividades inspetivas;

f) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no ambito da sua é&rea de
competéncias, Ihe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.
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Artigo 33.°
Servicos da IRE
A IRE integra o Corpo Inspetivo e de Auditoria.
Artigo 34.°
Direcdao

A IRE é dirigida por um inspetor regional, equiparado para todos os efeitos legais a
subdiretor regional, cargo de direcao superior de 2.° grau.

Artigo 35.°
Competéncias do inspetor regional da Educacéo

Ao inspetor regional da Educacéo, para além das competéncias estabelecidas na lei,
compete:

a) Assegurar a representacéo da IRE;
b) Dirigir, coordenar e fiscalizar as atividades da IRE;

c) Assegurar o cumprimento das orientacdes e prioridades estratégicas da politica
educativa fixada para a IRE;

d) Assegurar a autonomia e competéncia técnica da agéo inspetiva;
e) Assegurar a gestéo e dire¢do dos recursos humanos e materiais afetos a IRE;

f) Autorizar a despesa e a aquisicdo de bens e servicos, na sequéncia de delegacdo
de competéncias para o efeito;

g) Emitir diretivas, ordens e instru¢des a que deve obedecer a atuacdo dos inspetores
e demais trabalhadores afetos a IRE;

h) Elaborar e apresentar ao Secretério Regional, até 30 de novembro do ano anterior
aguele a que respeite, o plano anual de atividades;

i) Determinar a realizacao das atividades inspetivas previstas no respetivo plano anual;

j) Determinar a realizacdo de acdes de inspecdo extraordinarias, por decisdo do
Secretario Regional;

k) Propor ao Secretario Regional a instauracdo de processos de inquérito e
sindicancia, nomeadamente em resultado de acdes inspetivas;

[) Instaurar processos disciplinares, nos termos da legislacéo aplicavel em vigor, em
consequéncia de agdes inspetivas realizadas pela IRE;

m) Nomear os instrutores de processos cuja competéncia instrutéria seja determinada
a IRE;

n) Ordenar a reformulacé@o dos processos disciplinares e autorizar a prorrogacao dos
prazos previstos no estatuto disciplinar;
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0) Determinar o inicio e os prazos de duracao das diversas a¢des inspetivas;

p) Emitir parecer e decidir sobre o encaminhamento dos relatérios das inspecdes
efetuadas, bem como submeté-los a homologacéo do Secretario Regional;

g) Elaborar e apresentar ao Secretario Regional, até 31 de mar¢co do ano seguinte
aquele a que respeita, um relatério anual de atividades;

r) Propor ao Secretario Regional a aprovacdo dos regulamentos do procedimento de
inspecao;

s) Exercer as competéncias que lhe sejam delegadas pelo Secretério Regional,

t) Desempenhar as demais fungfes necessarias ao bom funcionamento da IRE, bem
como as que por lei ou determinacdo do Secretario Regional lhe sejam cometidas
enquanto dirigente maximo do servico.

Artigo 36.°
Corpo Inspetivo e de Auditoria

1 - O Corpo Inspetivo e de Auditoria, doravante designado por CIA, € o servi¢o ao qual
compete desenvolver as acfes previstas para a prossecucao da missao da IRE.

2 - O CIA compreende os inspetores em exercicio de funcbes na sede, em Angra do
Heroismo, e no nucleo de Ponta Delgada, e depende diretamente do inspetor regional.

3 - Ao CIA compete:

a) Planear e realizar inspec¢des, auditorias, intervenc@es, inquéritos e sindicancias e
elaborar os respetivos relatérios, bem como outras acdes que expressamente lhe sejam
cometidas;

b) Instruir processos disciplinares e contraordenacionais que lhe sejam cometidos,
legal ou superiormente;

c) Conceber e desenvolver projetos ou estudos de elevado grau de responsabilidade
sobre matérias relativas as atribuiges da IRE;

d) Elaborar informacdes, pareceres, relatérios ou outros documentos que sejam
decorrentes do exercicio das suas competéncias;

e) Organizar, conceber e atualizar documentos, programas de trabalho e outros
instrumentos de apoio técnico as atividades inspetivas;

f) Executar tarefas e dar cumprimento a decisfes proferidas superiormente e inerentes
a prossecucao das atribuicdes da IRE;

g) Exercer a coordenacao, quando para tal for designado, das areas compreendidas
nas atribuices da IRE, bem como elaborar um relatério final a submeter ao inspetor
regional;

h) Efetuar analises comparativas dos dados obtidos nas ac¢des inspetivas, com vista a
contribuir para a criagdo de indicadores de gestao.

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL DOS AGORES CENTRO DE EDIGAO DO JORNAL OFICIAL HTTP://JO.AZORES.GOV.PT CEJO@AZORES.GOV.PT



.IO | SERIE N.° 34 QUARTA-FEIRA, 22 DE MARCO DE 2023

JORNAL
OFICIAL

REGIAQ AUTONOMA DOS AGORES

Artigo 37.°
Regime juridico da atividade inspetiva e do pessoal

1 - AIRE é aplicavel o regime juridico da atividade de inspe¢édo da administracéo direta
e indireta do Estado, nos termos previstos no Decreto-Lei n.° 276/2007, de 31 de julho,
na sua redacdao atual, adaptado a Regido Autonoma dos Acores pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 40/2012/A, de 8 de outubro.

2 - Ao pessoal das carreiras de inspecao ao servico da IRE, para além das disposicbes
previstas no presente diploma, é aplicavel o disposto no Decreto-Lei n.° 170/2009, de 3
de agosto, que estabelece o regime da carreira especial de inspecao, aplicado a Regiédo
Auténoma dos Acores pelo Decreto Legislativo Regional n.° 18/2011/A, de 15 de junho.

SUBSECCAO I

Inspecédo Regional das Atividades Culturais
Artigo 38.°
Natureza e misséo

A Inspecdo Regional das Atividades Culturais, doravante designada por IRAC, € um
servico da SREAC, dotado de autonomia administrativa, que tem por misséo a inspecao,
auditoria e fiscalizagdo do cumprimento das normas relativas aos espetaculos,
divertimentos publicos e difusdo de obras de cariz cultural, e da utilizacdo das
comparticipacdes concedidas pela administracao regional autbnoma para fins culturais,
compreendendo ainda o controlo da legalidade e auditoria administrativa, financeira e
de gestéao.

Artigo 39.°
Competéncias
A IRAC compete:

a) Assegurar o cumprimento da legislacdo sobre espetaculos e licenciamento de
recintos que tenham por finalidade atividades culturais, designadamente através da
divulgacéo de normas e de acdes de verificacao e de inspecéo;

b) Superintender o exercicio das atividades de importacédo, fabrico, producao, edigéo,
distribuicho e exportacdo de fonogramas, assim como de edicdo, reproducéo,
distribuicdo, venda, aluguer ou troca de videogramas;

c) Assegurar, mediante acbes adequadas, o cumprimento da legislacdo sobre
atividades de indole essencialmente cultural ou afim, desde que legalmente estipulado;

d) Propor as alteracdes legislativas que se mostrem necessarias;

e) Prestar apoio técnico especializado aos demais servigcos da SREAC na prevencao
e controlo da correta aplicagdo dos apoios concedidos para a realizagdo de atividades
culturais;

f) Assegurar o controlo da legalidade e auditoria administrativa, financeira e de gestéo
isolada ou conjuntamente com outras inspecoes;
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g) Assegurar a instauracdo e a instrucdo de processos de contraordenacdo cuja
competéncia lhe esteja legalmente atribuida e ndo contenda com a competéncia de
outras inspecoes;

h) Garantir a aplicacdo de coimas e san¢des acessoOrias em matéria de assuntos
culturais, quando aplicavel;

i) Propor o arquivamento dos processos de contraordenacgdo, cuja competéncia
instrutdria Ihe esteja legalmente atribuida, sempre que se verifique que os factos que
constam dos autos ndo constituem infracdo de natureza contraordenacional.

Artigo 40.°
Direcao

A IRAC é dirigida por um inspetor regional, equiparado para todos os efeitos legais a
subdiretor regional, cargo de dire¢ao superior de 2.° grau.

Artigo 41.°
Inspetor regional das Atividades Culturais
Ao inspetor regional das Atividades Culturais compete:
a) Assegurar a representacdo da IRAC;
b) Dirigir, coordenar e fiscalizar as atividades da IRAC;

¢) Assegurar o cumprimento das orientacdes e prioridades estratégicas da politica para
0s assuntos culturais fixada para a IRAC;

d) Assegurar a autonomia e competéncia técnica da acao inspetiva;
e) Assegurar a gestédo e direcdo dos recursos humanos e materiais afetos a IRAC;
f) Gerir e assegurar a correta execucdo do orcamento da IRAC;

g) Autorizar a despesa e a aquisi¢cao de bens e servi¢cos, na sequéncia de delegacao
de competéncias para o efeito;

h) Emitir diretivas, ordens e instrucdes a que deve obedecer a atuacao dos inspetores
e demais trabalhadores afetos a IRAC;

i) Zelar para que a agdo da IRAC se exergca em conformidade com a lei;

j) Elaborar e apresentar ao Secretario Regional, até 30 de novembro do ano anterior
aguele a que respeite, o plano anual de atividades;

k) Determinar a realizacdo das atividades inspetivas previstas no respetivo plano
anual,

[) Determinar a realizacdo de acdes de inspecao extraordinarias, por decisdo do
Secretario Regional;

m) Propor ao Secretario Regional a instauracdo de processos de inquérito e
sindicancia, nomeadamente em resultado de a¢des inspetivas;
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n) Instaurar processos disciplinares, nos termos da legislacdo aplicavel em vigor, em
consequéncia de acbes inspetivas realizadas pela IRAC;

0) Nomear os instrutores de processos cuja competéncia instrutoria seja determinada
a IRAC;

p) Ordenar a reformulacdo dos processos disciplinares e autorizar a prorrogacdo dos
prazos previstos no estatuto disciplinar;

g) Determinar o inicio e os prazos de duracdo das diversas acoes inspetivas;

r) Emitir parecer e decidir sobre 0 encaminhamento dos relatérios das inspectes
efetuadas, bem como submeté-los a homologacao do Secretario Regional;

s) Elaborar e apresentar ao Secretario Regional, até 31 de marco do ano seguinte
aguele a que respeita, um relatério anual de atividades;

t) Propor ao Secretario Regional a aprovacgéo dos regulamentos do procedimento de
inspecao;

u) Dirigir e coordenar a atividade da IRAC, tendo em conta os objetivos gerais
estabelecidos e as diretrizes superiormente determinadas;

v) Determinar a instauracdo e a instrucdo de processos de contraordenacdo cuja
competéncia lhe esteja legalmente atribuida e ndo contenda com a competéncia de
outras inspecoes;

w) Aplicar coimas e sangfes acessorias em matéria de assuntos culturais, quando
aplicavel,

X) Mandar arquivar 0s processos por contraordenacgdo, cuja competéncia instrutéria
lhe esteja legalmente atribuida, sempre que se verifigue que os factos que constam dos
autos ndo constituem infracdo de natureza contraordenacional;

y) Promover a divulgacdo dos resultados da atividade operacional de inspecéo,
fiscalizacdo e investigacdo, sem prejuizo das regras inerentes ao segredo de justica.

Artigo 42.°
Estrutura
1 - AIRAC integra os 6rgaos e servigos seguintes:
a) Nucleo de Inspecao;
b) Delegados municipais;
c¢) Conselho Técnico para Espetaculos.
2 - O apoio administrativo da IRAC é assegurado pela DRAC.
Artigo 43.°
Nucleo de Inspecéao

1 - Ao Ndcleo de Inspecédo compete:
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a) Assegurar o cumprimento da legislacdo em vigor em matéria de espetaculos,
designadamente através de ac¢des de carater informativo, pedagdégico e fiscalizador;

b) Colaborar com as autoridades com competéncia fiscalizadora na area dos
espetaculos e direitos de autor, designadamente a Policia de Seguranga Publica e a
Guarda Nacional Republicana, visando uma atuacao coordenada no setor;

c) Elaborar estudos e relatérios visando o aperfeicoamento do desempenho das
funcdes decorrentes das competéncias da IRAC;

d) Elaborar relatérios sobre o trabalho desenvolvido pelas delega¢cdes municipais, no
dominio das competéncias proprias daquelas delegacdes;

e) Propor medidas que visem um constante aperfeicoamento do sistema de inspec¢ao
e de controlo da &rea dos espetaculos, bem como da area dos direitos de autor;

f) Colaborar com os servicos da DRAC na fiscalizacdo da aplicacdo dos apoios
financeiros concedidos no ambito das atividades culturais;

g) Assegurar o controlo da legalidade e auditoria administrativa, financeira e de gestao
isolada ou conjuntamente com outras inspecdes;

h) Assegurar a instauracdo e a instrucdo de processos de contraordenacdo cuja
competéncia Ihe esteja legalmente atribuida e ndo contenda com a competéncia de
outras inspecoes;

i) Garantir a aplicacdo de coimas e sancfes acessOrias em matéria de assuntos
culturais, quando aplicavel;

j) Propor o arquivamento dos processos de contraordenacdo, cuja competéncia
instrutéria Ihe esteja legalmente atribuida, sempre que se verifigue que os factos que
constam dos autos ndo constituem infracdo de natureza contraordenacional;

k) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de
competéncias, lhe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 - O Ndcleo de Inspecéao é coordenado por um trabalhador com vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, designado, para o efeito, através de despacho do
inspetor regional das Atividades Culturais, nos termos no disposto no artigo 7.° do
Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administracdo Regional.

3 - Ao coordenador do Nucleo de Inspecao compete:
a) Coordenar o trabalho do Nucleo de Inspecao e dos delegados municipais;

b) Substituir o inspetor regional das Atividades Culturais nas suas faltas ou
impedimentos;

c) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de
competéncias, Ihe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.
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Artigo 44.°
Delegados municipais da IRAC

1 - Sao delegados municipais da IRAC, em cada concelho da Regido Autbnoma dos
Acores, a excecdo daquele em que se situa a sede da IRAC, os trabalhadores das
camaras municipais para o efeito designados pelos respetivos presidentes, em regime
de acumulacéo de fungdes publicas, em nimero de um por cada autarquia, aos quais
compete:

a) Integrar as comissdes de vistoria, sempre que determinado pelo inspetor regional
das Atividades Culturais;

b) Receber requerimentos de registo de promotores de espetdculos de natureza
artistica e conceder licengas de representacao na area do respetivo municipio, mediante
delegacao do inspetor regional das Atividades Culturais;

¢) Manter informada a IRAC de todos o0s elementos que se revelem necessarios a sua
atividade;

d) Enviar a IRAC, nos primeiros cinco dias de cada més, toda a informacéo referente
a atividade realizada no més anterior;

e) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de
competéncias, lhe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 - As funcdes de delegado municipal conferem o direito a remuneracao a fixar por
despacho conjunto dos membros do Governo Regional com competéncias em matéria
de financas e cultura.

Artigo 45.°
Conselho Técnico para Espetaculos

1 - O Conselho Técnico para Espetaculos, doravante designado por CTE, é o 6rgao
consultivo em matéria de projetos de recintos de espetaculos de natureza artistica
submetidos a IRAC, nos termos da legislagédo em vigor.

2 - Ao CTE compete:

a) Dar parecer sobre os projetos de construcdo, reconstrucdo, adaptacéo ou alteracdo
dos recintos de espetaculos de natureza artistica, bem como nos demais casos que,
nos termos da legislacao aplicavel, Ine devam ser submetidos;

b) Dar parecer sobre projetos de diplomas relativos a regulamentacao das condi¢des
técnicas e de seguranca dos recintos de espetaculos de natureza artistica.

3 - As deliberactes do CTE sao objeto de despacho do inspetor regional das Atividades
Culturais.
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Artigo 46.°
Presidéncia e constituicdo do CTE

1 - O CTE é composto pelo inspetor regional das Atividades Culturais, que preside, ou
por delegado por si designado para o efeito, e pelos vogais seguintes:

a) Um delegado da DRAC;

b) Um delegado da direcao regional competente em matéria de obras publicas;
¢) Um delegado da direcéo regional competente em matéria de ambiente;

d) Um delegado do Servigco Regional de Prote¢céo Civil e Bombeiros dos Acores.

2 - O presidente designa, de entre os vogais identificados nas alineas do numero
anterior, um para exercer funcdes de secretario do CTE.

3 - Os vogais do CTE séo designados pelo dirigente maximo do respetivo servico e
auferem, caso nao sejam trabalhadores da Administracéo Publica, senhas de presenca,
de montante a fixar por despacho conjunto dos membros do Governo Regional com
competéncia em matéria de financas e de cultura.

Artigo 47.°
Funcionamento do CTE

Ao funcionamento do CTE sao aplicaveis as disposicOes referentes aos 06rgdos
colegiais previstas no Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-
Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redacao em vigor.

Artigo 48.°
Carreira de inspetor-adjunto de atividades culturais

1 - As condic¢des de ingresso e acesso bem como o desenvolvimento indiciario da
carreira de inspetor-adjunto de atividades culturais sdo os definidos no Decreto-Lei n.°
112/2001, de 6 de abril, adaptado a Regidao Autébnoma dos Acores pelo Decreto
Leqislativo Regional n.° 22/2001/A, de 13 de novembro.

2 - Ao inspetor-adjunto de atividades culturais compete:

a) Inspecionar e verificar o cumprimento das disposicdes legais referentes a
videogramas, fonogramas ou outros suportes, procedendo ao seu arrolamento ou
apreensao;

b) Inspecionar e verificar o cumprimento das disposi¢cdes legais referentes a recintos
de espetaculos e divertimentos publicos de carater cultural;

c) Praticar atos processuais em inquéritos e processos de contraordenacao;
d) Depor em tribunal;

e) Acompanhar a aplicacdo dos apoios financeiros concedidos no ambito das
atividades e infraestruturas culturais;
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f) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no ambito da sua é&rea de
competéncias, Ihe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

Artigo 49.°
Estatuto do pessoal de inspecéo da IRAC

1 - O pessoal de inspecdo, quando em servico e sempre que necessario ao
desempenho das suas fungbes, goza dos poderes de autoridade seguintes, sem
prejuizo de outros previstos na legislacdo em vigor:

a) Levantar autos de noticia, quando verifique ou comprove pessoalmente qualquer
infracdo as normas sujeitas a fiscalizacao da IRAC;

b) Denunciar as autoridades competentes as infracdes as normas sujeitas a
fiscalizagcdo da IRAC, das quais tenha conhecimento;

c¢) Solicitar as autoridades administrativas e policiais o auxilio que necessitar, para o
bom desempenho das suas func¢oes;

d) Proceder a consulta de livros, registos, bilhetes e demais documentacgéo existente
nos recintos, estabelecimentos ou locais referidos no n.° 1 do artigo seguinte, nos termos
da legislacao aplicavel em vigor;

e) Proceder, por si ou através de autoridade administrativa ou policial competente, e
cumpridas as formalidades legais, as notificagces a que haja lugar em processos
contenciosos;

f) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de
competéncias, lhe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 - O pessoal de inspecao da IRAC é identificado por cartdo, cujo modelo é aprovado
por portaria conjunta dos membros do Governo Regional com competéncias em matéria
de financas e cultura.

Artigo 50.°
Livre acesso

1 - O pessoal de inspecao tem, no exercicio das suas fun¢des, direito de livre acesso
aos recintos de espetaculos, bem como aos estabelecimentos ou locais destinados a
distribuicdo, fabrico e armazenamento, venda ou aluguer de filmes, videogramas,
fonogramas ou respetivos suportes materiais.

2 - O livre acesso a que se refere o nUmero anterior ndo depende de aviso prévio,
podendo ocorrer a qualquer hora do dia ou da noite, sem prejuizo, no que se refere ao
domicilio, da legislacéo aplicavel em vigor.

3 - Os proprietarios, administradores, gerentes e diretores dos recintos e
estabelecimentos sujeitos a inspecdo, bem como os respetivos representantes e o
pessoal ao seu servigo, ficam obrigados a facultar ao pessoal da IRAC em servico,
quando devidamente identificado, a entrada nos locais referidos no nimero anterior, ou
a sua permanéncia, pelo tempo que for necessario a concluséo da acao inspetiva, bem
como a facultar-lhes a documentagéo, os livros de contabilidade, os registos e quaisquer
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outros elementos que forem exigidos, no ambito das respetivas competéncias
exercidas, bem como prestar as informacdes e declaracdes que lhes forem solicitadas.

Artigo 51.°
Sigilo profissional

1 - O pessoal de inspecao bem como todos os trabalhadores em fung@es publicas da
DRAC em servico de apoio a inspec¢éo estao sujeitos ao dever de sigilo sobre os factos
de que tenham conhecimento, em resultado do exercicio das suas fungdes.

2 - Todas as reclamac0es, queixas ou denuncias dirigidas aos servicos da IRAC sao
confidenciais.

Artigo 52.°
Suplemento de funcao inspetiva

Os inspetores-adjuntos de atividades culturais tém direito a um suplemento mensal de
funcéo inspetiva, nos termos do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 112/2001, de 6 de abiril,
adaptado a Regido Autonoma dos Agores pelo Decreto Legislativo Regional n.°
22/2001/A, de 13 de novembro.

CAPITULO IV
Pessoal
Artigo 53.°
Carreiras subsistentes

Ao pessoal da carreira de monitor de formacgéao profissional é aplicavel o disposto no
Decreto Legislativo Regional n.° 37/2004/A, de 20 de outubro.
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ANEXO Il
(a que se refere o artigo 1.°)

Quadro de pessoal dirigente e de chefia da Secretaria Regional da Educacéo e
dos Assuntos Culturais

Numero
de lugarss Deslgnagao do camo Remuneracio
Servicos executivos cemirais
Servigos diretamente dependentes do Secretario Regional
Pessoal dingente
1 Diretor dos 5 qemgos Técnico-Financeires — cargo de diregdo intermédia de 1.° grau . (a)
1 Chefe da Divisdo de Contabilidade e Estatistica — cargo de diregdo intermédia de 2.° gr:au (a)
1 Chefe da Divisdo de Aprovisionamento, Infraestruturas & Pessoal — cango de diregio |n1em'|ed|a
L L - (a)
Pessoal de chefia
2 Coordenadores técnicos, da carreira de assistents técnico — 1 da Secgo de Apoio Administrativo
da Divisio de Contabilidade e Estatistica e 1 da Seccdo de Apnlo Administrativo da Divisgo de
Aprovisionamento, Infraestruturas e Pessoal _ (b)
1 Coordenador do Nicleo de Informatica eTelecomunlcago-es el (c)
Direcdo Regional da Educagio e Administracio Educativa
Pessoal difgente
1 Diretor regional — cargo de dire¢do superior de 1.% grau. (a)
1 Chefe da Divisio da Educagdo Pré-Escolar, Basica e Inclusw*a e do Desporto Escolar — {:argo de
direcdo intermédia de 2.° grau. . (a)
1 Chefe da Divisdo dos Ensinos ecundarln e Artlstlw c:argo de dlreg:an |ntermed|a de 2 o grau (a)
1 Chefe da Divisio de Gestio do Pessoal Docente — cargo de direcdo intermédia de 2.° grau (a)
1 Chefe da Divisio de Gestdo do Pessoal de Agio Educativa — cargo de direcdio intermédia de
2%grau . ... .. (a)
1 Chefe da Divisdo de Ge tao Flnancem e Eqmpamemos—cargo de dlre;ao |ntermed|a de
Direcio Regional dos Assuntos Culturais
Pessoal dirigente
1 Diretor regional — cargo de diregio superior de 1.° grau. (&)
1 Diretor dos Servigos Extemos e Assuntos Culturais —cargo de dlregan |r|ta'med|a de 1 ¢ grau (a)
1 Chefe da Divisio de Senvigos do Patriménio — cargo de diregdo intermédia de 2°grau. ... .. (&)
Pessoal de chefia
1 Coordenador do Centro do Patrimonio Movel, Imaterial e Arqueologico . ... .. {c)
2 Coordenadores técnicos, da cameira de assistente téenico — 1 da Secg:acr de Apom Admlnlstra
tivo e 1 da Sectdo de Apom Financeiro, ambos da Dlregan de 5 Jerwgo" Externos e Assuntos
Culturais ......... . ()
Servicos inspetivos
Inspecdo Regional da Educacio
Pessoal dirigente
1 Inspeter regional — cargo de dirego superiorde 2°grau. . . ... ... (a)
Inspecdo Regional das Atividades Culturais
Pessoal dirigente
1 pei{:rreglonal—cargndedlregaosupenurdez"grau (a)
1 CoordenadnrdoNucleodelnspegao {c)

{3) Remuneragda de acordo com o Estatuto do Pessoal Dingente dos Senvigos e Organismas da Administragdo Reglonal
{b) Remunerag3d nos t2rmos 5o anexn I do Decrato Reguiamentar n.* 142008, de 31 de |Wiho, Na 5U3 redacio em Wigor
{c) Remuneragio de acordo com o artigo 7.* do Estatin do Pessoal Dingente dos Servigos e Organismos da Adminisiracio Reglonal.
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