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Direcdo Regional do Emprego e Qualificacao Profissional

Despacho n.° 1612/2020 de 29 de setembro de 2020

Abertura de concurso para apresentacdo de candidaturas a medida Qualifica+

A Qualifica+ é uma medida extraordinaria de integracdo de oferta formativa de qualificacdo
profissional de nivel 2 e 4, criada pela Resolucao do Conselho do Governo n.° 197/2020, de 15 de julho
de 2020, cujo regulamento foi republicado pela Resoluc¢éo do Conselho do Governo n.° 242/2020, de 25
de setembro de 2020, e que visa apoiar a melhoria da empregabilidade e reforco de competéncias,
aptidées e conhecimentos ao longo da vida da populagdo ativa agoriana, contribuir para a
competitividade das empresas e da economia regional através da qualificacdo dos seus trabalhadores, e
responder as necessidades de reestruturacdo da atividade empresarial decorrentes da pandemia
provocada pela doenca COVID-19.

Nos termos do respetivo regulamento, o periodo de candidatura para a realizacdo de formacédo no
ambito da Qualifica+ é definido por despacho do diretor regional competente em matéria de qualificacdo
profissional, publicado no Jornal Oficial, o qual devem constar as areas de qualificacdo prioritarias, o
procedimento de candidatura e documentos a apresentar, os critérios de admisséo, sele¢céo e deciséo e
dotacao financeira.

Assim, nos termos do artigo 15.° do Anexo a Resolucdo do Conselho do Governo n.° 197/2020, de 15
de julho de 2020, republicado pela Resolug¢éo do Conselho do Governo n.° 242/2020, de 25 de setembro
de 2020, determino:

1. Enquadramento

1.1. O presente despacho visa estabelecer as condi¢cbes para apresentacdo de candidaturas a
Qualifica+, nos termos previstos no artigo 15.° do Anexo a Resolucdo n.° 197/2020, de 15 de julho,
republicado pela Resolucdo do Conselho do Governo n.° 242/2020, de 25 de setembro de 2020.

1.2. A Qualifica+ integra percursos formativos de qualificacdo profissional, baseados em Unidades de
Formacdo de Curta Duracdo (UFCD), constantes do Catalogo Nacional de QualificagcBes (CNQ),
dirigidos a trabalhadores abrangidos numa das seguintes situacdes:

a) Trabalhadores abrangidos por candidatura no a&mbito da Portaria n.° 55/2020, de 12 de maio de
2020;

b) Trabalhadores abrangidos no apoio a retoma progressiva, previsto na Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 41/2020, de 6 de junho, com reducao do periodo normal de trabalho igual ou superior a
40%;

¢) Trabalhadores em formacgédo abrangidos no ambito do programa TURIS-FORM, criado pela
Resolucéo do Conselho do Governo n.° 238/2020, de 4 de setembro de 2020.

1.3. A Qualifica+ visa apoiar a melhoria da empregabilidade e reforco de competéncias, aptiddes e
conhecimentos ao longo da vida da populagéo ativa acoriana; contribuir para a competitividade das
empresas e da economia regional através da qualificagdo dos seus trabalhadores e responder as
necessidades de reestruturacéo da atividade empresarial.

2. Entidades candidatas

De acordo com a alinea b) do artigo 4.° do Anexo a Resolucdo n.° 197/2020, de 15 de julho,
republicado pela Resolucdo do Conselho do Governo n.° 242/2020, de 25 de setembro de 2020, podem
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candidatar-se a Qualifica+ as escolas profissionais e outras entidades formadoras certificadas, com sede
ou estabelecimento estavel na Regido Autbnoma dos Acgores.

3. Acles elegiveis

3.1. Apenas serdo considerados percursos de formacgdo de nivel 2 e 4, com uma duracdo minima de
cento e cinquenta horas e maxima de seiscentas horas e que incluam um minimo de cinquenta horas
dedicadas as competéncias digitais.

3.2. Cada entidade pode candidatar mais do que um percurso de formacéo.
3.3. As acbes propostas em sede de candidatura devem terminar até 31 de marco de 2021.

4. Areas prioritarias

S&o consideradas prioritarias as seguintes areas de qualificagdo:
a) Ciéncias Informaticas;

b) Comércio;

¢) Construcéo civil;

d) Energias renovaveis;

e) Hotelaria e Restauracao;

f) Seguranca e Higiene no Trabalho;

g) Turismo e Lazer.

5. Periodo de candidaturas
O periodo para apresentacéo de candidaturas decorre de 1 a 31 de outubro de 2020.

6. Procedimentos para apresentacdo de candidaturas

6.1. A apresentagdo de candidaturas é efetuada por submisséo de formulario disponivel no Portal do
Emprego, enviado através do email qualifica+@azores.gov.pt.

6.2. O formulario de candidatura deve ser acompanhado dos seguintes documentos:

a) Prova das situacdes contributiva e tributaria regularizadas perante a Seguranca Social e a
Autoridade Tributaria e Aduaneira, ou de autorizacdo a direcdo regional competente em matéria de
qualificacdo profissional para consultar tais situacdes junto das entidades competentes;

b) Comprovativo de IBAN e da sua titularidade.

7. Requisitos de admisséo da candidatura

A admissdo da candidatura esta sujeita a verificacdo dos seguintes requisitos relativos a entidade
candidata:

a) Regularidade da sua constituicao e registo;

b) Ter a sua situacgao tributaria e contributiva regularizada perante, respetivamente, a administracao
fiscal e a seguranga social;

c) N&o se encontrar em situac@o de incumprimento no que respeita a apoios financeiros concedidos
pela Direcdo Regional do Emprego e Qualificacdo Profissional;

d) Ter a situacdo regularizada em matéria de restituicdes no ambito dos financiamentos do Fundo
Social Europeu;
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e) Dispor de contabilidade organizada de acordo com o previsto na lei;

f) N&o ter sido condenada em processo-crime ou contraordenacional por violagdo de legislacdo de
trabalho, nomeadamente sobre discriminacdo no trabalho e no acesso ao emprego, nos ultimos 3 anos,
salvo se da sancao aplicada no ambito desse processo resultar prazo superior, caso em que se aplica
este dltimo.

8. Requisitos prévios de andlise técnica

<

Apés a analise da admissibilidade da candidatura, e previamente a apreciacdo de mérito, cada
entidade é sujeita a uma avaliagdo técnica, atendendo aos seguintes critérios obrigatorios:

a) Certificacdo da entidade formadora nas areas de formacao a que se candidata;

b) Cumprimento dos requisitos em termos de equipa pedagogica;

c) Respeito pelos niumeros minimos e maximos de horas de cada percurso formativo;
d) Respeito pelo numero minimo de horas dedicadas as competéncias digitais;

e) Entrega dos documentos previstos no ponto 6 do presente Despacho.

9. Critérios de sele¢éo

9.1. Depois de verificados os requisitos de admissibilidade das candidaturas e dos requisitos prévios
de andlise técnica, as candidaturas serdo objeto de uma apreciacdo de mérito.

9.2. O quadro seguinte apresenta os critérios de priorizacdo definidos, para efeitos de andlise e
aprovacao de cada percurso formativo:

Ver anexos.

9.3. O mérito absoluto da candidatura é determinado pela soma ponderada das pontuacdes
parcelares de cada categoria dos critérios de selecao.

9.4. Apenas serdo aprovados os percursos formativos que obtenham uma classificacdo igual ou
superior a 50 valores e dentro do quadro de disponibilidade financeira existente, referida no ponto 12 do
presente Despacho.

9.5. Em caso de empate, serdo aplicados os seguintes fatores de priorizacédo:
1.° - Numero de empresas envolvidas no levantamento de necessidades de formacao;
2.° - Percentagem de formacao a distancia.

10. Analise e decisao

10.1. As candidaturas séo analisadas e selecionadas de acordo com os critérios de elegibilidade,
requisitos prévios de andlise técnica e os critérios de sele¢do previstos no presente Despacho.

10.2. A analise do mérito da operacéo e a decisdo da aprovacgdo € da responsabilidade da Direcao
Regional do Emprego e Qualificacédo Profissional.

10.3. A andlise e decisao sobre as candidaturas decorre num prazo maximo de dez dias Uteis apés o
encerramento do concurso, a contar da data da rece¢éo da pronuncia dos interessados, formulada em
sede de audiéncia prévia.

10.4. ApOs a rececdo da candidatura, podem ser solicitados documentos ou esclarecimentos
adicionais, a prestar no prazo maximo de dez dias, sob pena do processo ser arquivado, por presuncao
da desisténcia da candidatura.
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10.5. No caso previsto anteriormente ha suspenséo do prazo para analise da candidatura.

10.6. Na andlise das candidaturas a Direcdo Regional do Emprego e Qualificagdo Profissional pode
solicitar colaboracéo de outras dire¢Bes regionais ou outros organismos publicos regionais.

10.7. Constituem motivos para arquivamento da candidatura:

a) A néo devolucdo do Termo de Aceitagcdo, devidamente assinado, dentro do prazo legalmente
estabelecido.

b) Quando se verifigue comunicacdo da desisténcia da realizacdo da candidatura antes de ser
efetuado o 1.° adiantamento.

Constituem motivos para indeferimento da candidatura:

a) Qualidade insuficiente, revelada em sede de analise, para garantir a cabal realizacdo dos objetivos
propostos;

b) Parecer desfavoravel na credenciacao técnica da entidade.

11. Apoio financeiro

11.1. O financiamento publico sera efetuado pela dire¢cdo regional competente em matéria de
gualificacdo, através do Fundo Regional do Emprego.

11.2. O apoio a atribuir as candidaturas a aprovar no ambito do presente despacho reveste a natureza
de um valor de 40,00€ por cada hora das acdes de formacgé&o integradas na Qualifica+.

11.3. Os apoios a conceder sdo pagos nos seguintes termos:

a) Um adiantamento correspondente a 60% do valor total contratualizado, apés rececdo de
declaracdo da entidade formadora com indicacdo da data de inicio da acdo de formacéo;

b) O remanescente, apds a conclusdo da formacgéo e encerramento do processo técnico-pedagdgico.

11.4. Nas situacdes em que nos grupos de formagdo sejam integrados utentes das Agéncia Para a
Qualificacdo e Emprego, deve ser pago ao desempregado um apoio a alimentacdo, em montante igual
ao atribuido aos trabalhadores com vinculo de trabalho em fung¢des publicas, nos dias em que a
frequéncia da formacéo seja presencial, com duracdo igual ou superior a trés horas, bem como as
respetivas despesas de transporte, montantes que acrescem ao apoio financeiro previsto.

12. Acompanhamento e controlo da execucéo das candidaturas

O acompanhamento do funcionamento das ofertas formativas é realizado pelos servicos da Direcao
Regional do Emprego e Qualificacéo Profissional.

13. Producéo de efeitos
O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da sua publicacéo.

25 de setembro de 2020. - A Diretora Regional do Emprego e Qualificagédo Profissional, Paula
Catarina Castelo Borges Andrade.
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Duracao dos percursos formativos

Duracao superior a 300 horas e até ao limite de 600 horas 20
Duracao entre 200 a 300 horas 15
Duracao minima de 150 horas 10
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Nivel das UFCD’s

50% ou mais das UFCD’s que constituem o percurso formativo tém o nivel de qualificagao 20
profissional 4

20% a 50% das UFCD’s que constituem o percurso formativo tém o nivel de qualificac@o 15
profissional 4

Menos de 20% das UFCD’s que constituem o percurso formativo tém o nivel de qualificacdo 10
profissional 4
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Percentagem de horas dedicadas as competéncias digitais face ao total de horas do percurso formativo
A percentagem de horas dedicadas as competéncias digitais € superior em 50% ao minimo
exigido 1
A percentagem de horas dedicadas as competéncias digitais € superior em 30% ao minimo
exigido 10
A percentagem de horas dedicadas as competéncias digitais cumpre o minimo exigido 5
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Adequacédo das areas das UFCD’s relativamente as areas de qualificagao prioritarias definidas

50% ou mais das areas das UFCD’s que constituem o percurso formativo incluem-se nas

20
areas definidas como prioritarias

40% a 50% das areas das UFCD’s que constituem o percurso formativo incluem-se nas 10

areas definidas como prioritarias
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Ligacdo com projetos de modernizacdo e capacitacdo dos servicos, em curso ou em vias de

implementacao

Apresenta um levantamento das necessidades de formacdo efetuado em trés ou mais 20
empresas

Apresenta um levantamento das necessidades de formacéo efetuado em até duas empresas 15
N&o apresenta um levantamento de necessidades de formacao 5
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Formacdao a distancia

Mais de 50% das horas do percurso formativo séo lecionadas a distancia 5
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