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Governo Regional

Decreto Regulamentar Regional n.° 3/2025/A de 9 de janeiro de 2025

Aprova a organica e quadro de pessoal dirigente, de direcdo especifica e de chefia da Secretaria
Regional da Saude e Seguranca Social

O Decreto Regulamentar Regional n.° 3/2024/A, de 11 de abril, procedeu a estruturacdo organica do
XIV Governo Regional dos Acores, fixando os dominios da saude, da prevencdo e combate as
dependéncias, da seguranca social e promoc¢éo da igualdade e inclusdo social como atribuicbes da
Secretaria Regional da Saude e Seguranca Social, definindo o Programa do Governo Regional os
objetivos programaticos a serem atingidos naquelas areas.

Neste enquadramento, e para a prossecucao dos objetivos estratégicos que estdo cometidos a
Secretaria Regional da Saude e Segurancga Social, importa proceder a aprovacao da respetiva organica
e quadro do pessoal dirigente, de direcdo especifica e de chefia, cumprindo os designios patentes no
Programa do XIV Governo Regional, com observancia pelos principios da competéncia, da igualdade,
da transparéncia, da participacéo, da eficicia e da eficiéncia na organizacao e funcionamento dos seus
Orgaos e servicos.

Deste modo, nos termos do n.° 6 do artigo 231.° da Constituicdo da Republica Portuguesa e da alinea
a) do n.° 1 do artigo 89.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Autbnoma dos Acores, o Governo
Regional decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

S&do aprovados a orgénica e o quadro de pessoal dirigente, de direcdo especifica e de chefia da
Secretaria Regional da Saude e Seguranca Social, que constam, respetivamente, dos anexos i e ii do
presente diploma, e do qual fazem parte integrante.

Artigo 2.°
Transicdo de pessoal

1 - As alteracdes na estrutura organica da Secretaria Regional da Salde e Seguranca Social sdo
acompanhadas da subsequente transicdo do pessoal, independentemente de quaisquer formalidades e
sem prejuizo dos direitos consagrados.

2 - A transicdo do pessoal consta de lista a publicar na Bolsa de Emprego Publico dos Acores - BEP-
Acores.
Artigo 3.°
Periodo experimental

O pessoal que, a data da entrada em vigor do presente diploma, se encontre em regime de periodo
experimental mantém-se nessa situacéo até a conclusdo do mesmo, devendo, consoante 0s casos e se
necessario, ser nomeado novo juri, ou elementos do juri, o qual faz a respetiva avaliacao e classificacdo
final.
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Artigo 4.°
Concursos pendentes

Os concursos pendentes a data da entrada em vigor do presente diploma mantém-se abertos, sendo
os lugares providos nas unidades organicas que se sucederem.

Artigo 5.°
Transferéncia de direitos, obrigacfes e arquivos documentais

1 - Os direitos e as obrigacdes de que eram titulares ou beneficiarios os servicos objeto do presente
diploma sdo automaticamente transferidos para os servicos que ora passam a integrar, em razdo da
matéria, as respetivas competéncias, sem dependéncia de quaisquer formalidades.

2 - S&o igualmente transferidos para os servicos referidos no nUmero anterior 0s argquivos, acervos
documentais, programas informaticos, bases de dados e outros suportes digitais que Ihes digam
respeito, no prazo de 90 dias a partir da entrada em vigor do presente diploma.

Artigo 6.°
Norma revogatoria

Pelo presente diploma s&o revogados o diploma e as disposi¢cdes seguintes:
a) O Decreto Regulamentar Regional n.° 15/2021/A, de 6 de julho;

b) As normas constantes do Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2022/A, de 20 de julho, que colidam
com as competéncias do Secretario Regional da Salde e Seguranca Social, atribuidas pelo presente
diploma, em matérias de solidariedade e segurancga social, igualdade e inclusdo social.

Artigo 7.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagéo.

Aprovado em Conselho do Governo Regional, na Madalena, em 4 de dezembro de 2024.
O Presidente do Governo Regional, José Manuel Cabral Dias Bolieiro.

Assinado em Angra do Heroismo em 26 de dezembro de 2024.

Publique-se.

O Representante da Republica para a Regido Autdbnoma dos Acores, Pedro Manuel dos Reis Alves
Catarino.

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL DOS AGORES CENTRO DE EDIGAO DO JORNAL OFICIAL HTTP://JO.AZORES.GOV.PT CEJO@AZORES.GOV.PT



.IO | SERIE N.°5 SEXTA-FEIRA, 10 DE JANEIRO DE 2025

JORNAL
OFICIAL

REGIAQ AUTONOMA DOS AGORES

ANEXO |
(a que se refere o artigo 1.°)
Orgéanica da Secretaria Regional da Saude e Seguranca Social

CAPITULO |
MISSAO, ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

Artigo 1.°

Misséo e atribuicdes
1 - A Secretaria Regional da Salde e Seguranca Social, doravante designada por
SRSSS, é o departamento do Governo Regional que tem por missao propor e executar
a politica regional definida para as areas da salde, promocao de estilos de vida
saudavel, prevencdo e combate as dependéncias, solidariedade e seguranca social,
igualdade e inclusao social.
2 - Sao atribuicbes da SRSSS as seguintes:
a) Assegurar as acdes necessdarias a formulagcdo, execucdo, acompanhamento e
avaliacao das politicas da saude, promocéo de estilos de vida saudavel, solidariedade
e seguranca social, e igualdade e incluséo social;
b) Exercer funcbes executivas de regulamentacdo, planeamento, financiamento,
orientacdo, acompanhamento, coordenacédo, avaliacdo, controlo, auditoria e inspecao,
relativamente aos servicos e organismos da administracao direta e indireta regional, nas
areas da saulde e seguranca social;
¢) Exercer funcdes de regulamentacao, controlo, auditoria e fiscalizacdo, relativamente
as atividades desenvolvidas pelo setor privado e social, no dominio da salude e
seguranca social, incluindo os profissionais integrados nesses setores;
d) Elaborar, no quadro do plano de desenvolvimento regional e de acordo com as
grandes linhas de orientacéo definidas pelo Governo Regional, os planos setoriais, nos
dominios das suas atribuicdes.

Artigo 2.°

Competéncias
1 - Ao Secretario Regional da Salde e Seguranca Social, doravante designado por
Secretario Regional, compete:
a) Assegurar a representacdo da SRSSS;
b) Propor e fazer executar as politicas regionais da salude e seguranca social,
coordenando a elaboracao dos respetivos planos de desenvolvimento e promovendo o
respetivo cumprimento, incluindo a politica regional de cuidados continuados e
paliativos;
¢) Superintender e coordenar toda a acdo da SRSSS;
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d) Superintender, orientar e coordenar os 0rgaos e servicos da SRSSS que estejam na
sua direta dependéncia;

e) Exercer poderes de superintendéncia e de tutela sobre os servicos personalizados
ou auténomos, nomeadamente os incluidos na administracdo indireta regional, bem
como sobre as empresas do setor publico regional que exercam a sua atividade no
ambito dos setores afetos a SRSSS;

f) Contratualizar, sob proposta da Direcdo Regional da Saude, quando necessario, e
visando a maxima eficiéncia, acordos com entidades prestadoras de cuidados de salde,
entidades do setor privado ou social e com profissionais em regime de trabalho
independente, incluindo nas areas dos cuidados continuados integrados e cuidados
paliativos, bem como celebrar e acompanhar os contratos em regime de parceria
publico-privada, assegurando a sua fiscalizacdo e garantindo a efetiva cobertura em
todo o territério da Regido Autébnoma dos Acores;

g) Exercer as demais competéncias que lhe sejam cometidas por lei e por outros atos
normativos.

2 - O Secretario Regional pode, nos termos da lei, delegar as competéncias que julgar
convenientes, com faculdade de subdelegacdo, no chefe do respetivo Gabinete, nos
adjuntos e técnicos especialistas do seu Gabinete, bem como nos responséaveis pelos
diversos organismos e servicos integrados na SRSSS, ou na sua dependéncia,
designadamente a competéncia para a pratica de atos correntes de administracdo
ordinaria ou outros que entenda por convenientes, com fundamento no principio da boa
administracdo, em cumprimento com as disposi¢cdes previstas no Codigo do
Procedimento Administrativo.

3 - O Secretério Regional pode, igualmente, avocar as competéncias dos responsaveis
pelos servicos da SRSSS, nos termos da lei.

CAPITULO II
ESTRUTURA ORGANICA

Artigo 3.°
Estrutura
1 - Para a prossecucdo dos seus objetivos, a SRSSS integra os 6rgdos e servicos
seguintes:
a) Orgaos consultivos:
i) Conselho Regional de Saude;
ii) Conselho Regional de Seguranca Social,
b) Servicos executivos centrais:
i) Gabinete de Apoio Central,
i) Direcéo Regional da Saude;
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iii) Direcdo Regional de Prevencdo e Combate as Dependéncias;

iv) Direcdo Regional da Solidariedade Social,

v) Direcédo Regional para a Promocéo da Igualdade e Inclusdo Social;

c) De controlo, auditoria e fiscalizacao:

i) A Inspecdo Regional da Saude.

2 - A SRSSS exerce tutela e superintende os 6rgaos e servigos seguintes, integrados
na administracao indireta da Regido Autbnoma dos Acores:

a) Unidades de Saude de llha;

b) Centro de Oncologia dos Acores;

¢) Instituto da Seguranca Social dos Acores, IPRA.

3 - Na dependéncia do Secretario Regional funciona o Comissariado dos Acores para a
Infancia, cuja estrutura organica é definida em diploma proprio.

Artigo 4.°
Colaboracao funcional

1 - Os 6rgaos e servicos da SRSSS funcionam em estreita cooperacao e interligacédo
funcional, visando a plena execucao das politicas regionais no ambito da sua missao e
a prossecucao dos respetivos objetivos, atribuicbes e competéncias, designadamente
na elaboracdo comum de projetos e programas de investigacdo e desenvolvimento.

2 - Compete ao chefe do Gabinete do Secretario Regional, mediante orientacdes deste
membro do Governo Regional, promover a colaboracéo funcional dos 6rgaos e servicos
da SRSSS.

CAPITULO 1l
ORGAOS, SERVICOS E SUAS COMPETENCIAS

SECCAO |
ORGAOS CONSULTIVOS

Artigo 5.°
Conselho Regional de Saude
O Conselho Regional de Saude, doravante designado por CRS, é o 6rgéo consultivo da
SRSSS sobre a politica de salde, cuja composicdo, competéncias e modo de
funcionamento séo definidos em diploma préprio.

Artigo 6.°
Conselho Regional de Seguranca Social
O Conselho Regional de Seguranca Social, doravante designado por CRSS, é o 6rgao
consultivo da SRSSS em matéria de seguranca social, cuja composi¢ao, competéncias
e modo de funcionamento séo definidos em diploma préprio.
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SECCAO Il
SERVICOS EXECUTIVOS CENTRAIS

SUBSECCAO |
GABINETE DE APOIO CENTRAL

Artigo 7.°

Missdo e competéncias
1 - O Gabinete de Apoio Central, doravante designado por GAC, é o servi¢co executivo
da SRSSS que tem por missao coordenar as atividades administrativa, financeira, de
comunicacao, aconselhamento juridico e gestdo de recursos humanos da SRSSS, bem
como a concecdo de estudos, levantamento de dados estatisticos, planeamento e
documentacao, respeitantes aos servicos da SRSSS.
2 - Ao GAC compete:
a) Assegurar a gestdo de recursos humanos afetos a SRSSS;
b) Coordenar a execucdo dos procedimentos administrativos relacionados com o
recrutamento, integracéo, desenvolvimento e avaliacdo dos trabalhadores em funcbes
publicas ao servico da SRSSS;
¢) Proceder a recolha, analise e tratamento das reclamacdes efetuadas pelos utentes
da SRSSS, e definir acdes internas de melhoria, contribuindo para o aperfeicoamento
continuo das suas atividades;
d) Apoiar a elaboracdo do orcamento da SRSSS e acompanhar a execucao or¢camental;
e) Coordenar a elaboracao de relatdrios de execucao orcamental,
f) Proceder a gestéo dos recursos informaticos e técnicos da SRSSS;
g) Implementar politicas de modernizacdo administrativa;
h) Promover, coordenar e acompanhar a aplicacdo de medidas de aperfeicoamento
organizacional e de moderniza¢do administrativa no &mbito da SRSSS;
i) Promover a elaboracdo de estudos tendentes a implementacéo de politicas publicas
nas areas da saude e da seguranca social;
i) Realizar acdes de auditoria aos servigos e organismos integrantes ou dependentes da
SRSSS, sempre gue solicitado pelo Secretario Regional, com o objetivo de melhorar a
sua eficacia, eficiéncia, economia e qualidade;
k) Adotar e manter a implementacao do programa de cumprimento normativo que inclua
o plano de prevencao de riscos de corrupcéao e infracbes conexas (PPR), cédigo de
conduta e canal de denuncias, a fim de prevenir, detetar e sancionar, no ambito das
suas competéncias, atos de corrupcéo e infracdes conexas, levados a cabo contra ou
através da SRSSS;
[) Assegurar a elaboracédo e implementacdo do manual de acolhimento e integracéao dos
novos colaboradores da SRSSS;
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m) Elaborar, em articulacdo com os servicos da SRSSS, pareceres, memorandos,
estudos e informacoes;

n) Contribuir para estruturar, manter e disponibilizar a informacé&o na intranet da SRSSS;
0) Promover a constituicdo e a atualizacao da informac&o, com a utilizacdo de suporte
tecnoldgico, que permita a disponibilizacao da informacao relevante da SRSSS no Portal
do Governo Regional;

p) Promover a uniformizacdo de critérios de organizacdo, gestdo e classificacdo da
documentacédo dos diversos servicos da SRSSS;

g) Organizar e manter atualizado um centro de documentacdo e apoio aos servi¢cos
dependentes da SRSSS;

r) Promover a edicdo de publicacdes de interesse nas matérias de atuacdo da SRSSS;
s) Propor a implementacéo de técnicas de simplificacdo, modernizacdo e racionalizacao
dos circuitos e procedimentos administrativos da SRSSS;

t) Assegurar a realizacao de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias,
lhe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

3 - O GAC é dirigido por um diretor de servicos, cargo de direcao intermédia de 1.° grau.

Artigo 8.°
Estrutura
O GAC integra 0s servicos seguintes:
a) Divisédo de Assuntos Juridicos, Financeiros e Sistemas de Informacao;
b) Nucleo de Organizacdo e Comunicacéo;
¢) Nucleo de Estudos e Planeamento.

Artigo 9.°

Divisdo de Assuntos Juridicos, Financeiros e Sistemas de Informacéo
1 - A Divisao de Assuntos Juridicos, Financeiros e Sistemas de Informacado, doravante
designada por DAJFSI, é o servico da SRSSS, cuja missdo consiste em apoiar e
executar as atividades administrativas respeitantes aos 6rgaos e servicos da SRSSS
em matéria juridica e de recursos humanos, assuntos financeiros e sistemas de
informacéo.
2 - A DAJFSI compete:
a) Dar parecer sobre 0s recursos hierarquicos e propor a respetiva decisao;
b) Informar e apoiar tecnicamente os processos judiciais em que a SRSSS seja
interessada;
c) Participar em processos de inquérito, disciplinares e outros, sempre que seja
superiormente determinado, bem como dar parecer sobre aqueles, quando elaborados
pelos organismos que integram o Servigo Regional de Saude (SRS);
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d) Elaborar projetos de diplomas legais e regulamentares, bem como de outros atos
normativos que devam ser praticados pelo Secretario Regional ou pelos membros do
seu Gabinete, bem como de protocolos ou acordos em que a SRSSS seja parte;

e) Preparar e pronunciar-se sobre projetos de diplomas legais e regulamentares do
ambito das atribuicdes da SRSSS;

f) Colaborar ativamente nas acdes de modernizacado administrativa;

g) Coordenar e dirigir os servi¢cos que integram o GAC;

h) Proceder a recolha, analise e tratamento das reclamacfes efetuadas pelos utentes
da SRSSS, e definir acdes internas de melhoria, contribuindo para o aperfeicoamento
continuo das suas atividades;

i) Gerir a utilizacdo dos espacos comuns das instalacdes dos servicos da SRSSS;

j) Assinar a correspondéncia e a documentacao de carater administrativo corrente;

k) Emitir certidbes;

[) Exercer as fun¢des de oficial publico, nos termos da legislacdo aplicavel em vigor;

m) Promover a distribuicdo de ferramentas técnicas de apoio a monitorizacao e
harmonizacao de suporte a atividade da SRSSS que lhe sejam solicitadas;

n) Assegurar o correto funcionamento das comunicacgfes telematicas, bem como do seu
uso eficiente, da SRSSS;

0) Garantir 0 apoio técnico na area das comunicacdes aos utilizadores da SRSSS;

p) Colaborar e acompanhar a preparacao e execucéo do plano e orcamento da SRSSS
e respetivos servicos, propondo as alteraces necessarias a sua boa execuc¢ao;

q) Preparar, propor e executar as medidas relativas a gestdo dos recursos financeiros
que sejam necessarios ao funcionamento da SRSSS;

r) Proceder a analise permanente da evolucao da execucao dos orcamentos, prestando
as informacdes periédicas que permitam o seu controlo;

s) Assegurar 0s reportes legalmente exigidos em matéria de gestdo de recursos
financeiros e orcamentais;

t) Garantir a gestdo e execucao do orcamento de acordo com uma rigorosa gestdo dos
recursos disponiveis, em estrito cumprimento das normas legais e regulamentares
aplicaveis;

u) Sugerir e implementar a introducéo de normas e procedimentos que visem a melhoria
da atividade dos servicos, bem como da respetiva organizacao;

v) Promover e ministrar a¢cdes de formacao junto dos utilizadores, sem prejuizo dos
servicos do Governo Regional com competéncia na matéria;

w) Elaborar os relatérios, as informacdes e os pareceres que Ihe forem solicitados no
ambito da sua area de competéncias;

X) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de
competéncias, Ihe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL DOS AGORES CENTRO DE EDIGAO DO JORNAL OFICIAL HTTP://JO.AZORES.GOV.PT CEJO@AZORES.GOV.PT



.IO | SERIE N.°5 SEXTA-FEIRA, 10 DE JANEIRO DE 2025

JORNAL
OFICIAL

REGIAQ AUTONOMA DOS AGORES

3 - ADAJFSI é dirigida por um chefe de diviséo, cargo de direcéo intermédia de 2.° grau.
4 - A DAJFSI integra 0s seguintes servigos:

a) A Seccao de Pessoal, Expediente e Arquivo;

b) A Seccao de Contabilidade;

¢) A Unidade de Sistemas de Informacéao.

Artigo 10.°

Seccéo de Pessoal, Expediente e Arquivo
1 - A Seccdo de Pessoal, Expediente e Arquivo, doravante designada por SPEA,
compete:
a) Executar os procedimentos administrativos relacionados com o recrutamento, gestao
corrente e mobilidade dos trabalhadores que exercem funcdes publicas;
b) Organizar e manter atualizado o cadastro e o registo biografico dos trabalhadores
que exercem funcdes publicas;
¢) Assegurar a rececao e expedi¢do da correspondéncia e documentacao;
d) Organizar e manter o arquivo geral da SRSSS;
e) Emitir certiddes;
f) Coordenar o desempenho e atividade dos trabalhadores que exercem funcdes
publicas afetos a SPEA;
g) Efetuar as operacdes de controlo da assiduidade e pontualidade dos trabalhadores
que exercem funcdes publicas nos 6rgaos e servicos da SRSSS;
h) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no ambito da sua éarea de
competéncias, Ihe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.
2 - A SPEA é dirigida por um coordenador técnico, da carreira de assistente técnico.

Artigo 11.°

Seccao de Contabilidade
1 - A Seccéo de Contabilidade, doravante designada por SC, compete:
a) Elaborar a proposta de orcamento do Gabinete do Secretéario Regional,
b) Organizar o projeto de orcamento, de acordo com as propostas dos servicos;
c) Executar as operagdes administrativas relacionadas com o plano de investimentos,
nomeadamente proceder a elaboracdo das propostas de portarias sobre investimentos;
d) Processar, em sistema informatico implementado para o efeito, as transferéncias das
verbas de funcionamento e do plano de investimentos para fornecedores;
e) Processar as remuneragfes devidas aos trabalhadores que exercem funcgles
publicas nos 6rgaos e servigos da SRSSS;
f) Processar as despesas com aquisicdo de bens e servicos e encargos diversos,
efetuadas por conta dos orcamentos dos servicos;
g) Controlar as contas correntes relativas a fornecedores, bem como a outras entidades;
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h) Assegurar as operacdes contabilisticas;

i) Propor alteracdes orcamentais e transferéncias de verbas, de acordo com a execuc¢ao
efetuada e a evolucéo verificada nas despesas;

1) Executar as operacfes administrativas relacionadas com a aquisicdo de bens e
servicos e com a alienacdo de quaisquer bens;

k) Emitir certidbes;

[) Promover, acompanhar e verificar as atividades de seguranca, limpeza, manutencéo
e reparacdo das instalacdes e equipamentos, sem prejuizo das competéncias que
assistem ao departamento do Governo Regional com competéncia em matéria de obras
publicas;

m) Administrar o parque automoével;

n) Organizar e manter atualizado o cadastro dos bens méveis e imoveis;

0) Propor a aquisi¢cdo de equipamentos e de aplicacdes e zelar pelo material existente;
p) Assegurar a realizagcdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de
competéncias, Ihe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 - A SC é dirigida por um coordenador técnico, da carreira de assistente técnico.

Artigo 12.°

Unidade de Sistemas de Informacéao
1 - A Unidade de Sistemas de Informac&o, doravante designada por USIn, compete:
a) Assegurar o suporte técnico aos utilizadores da SRSSS na &rea de informética e
telecomunicacoes;
b) Assegurar o funcionamento e manutencdo dos sistemas e equipamentos
informaticos, bem como das telecomunicac¢des da SRSSS, de acordo com as politicas
globais definidas para este setor, sem prejuizo das competéncias atribuidas ao Gabinete
de Gestao da Rede Informética e Sistemas de Comunicacao, da Direcdo Regional da
Saude;
¢) Elaborar um plano de informatizacdo, e manté-lo atualizado, de acordo com a
evolucédo das tecnologias e as necessidades dos 6rgaos e servicos da SRSSS;
d) Analisar e desenvolver aplicacdes informaticas especificas para utilizacao dos 6rgaos
e servicos da SRSSS;
e) Garantir a gestdo, manutencdo e atualizacdo da area da SRSSS no Portal do
Governo Regional dos Acores, de acordo com as politicas globais definidas para a
administracao regional,
f) Manter atualizado o inventario dos equipamentos, sistemas, utilizadores e aplicacbes
em exploracdo por todas as entidades afetas a SRSSS, no ambito das tecnologias e
sistemas de informacéo;
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g) Colaborar no processo centralizado de doacdo de equipamentos utilizados a outras
entidades;

h) Promover a preservacao e racionalizac&do das solucdes de impressao na SRSSS;

i) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias,
Ihe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 - AUSIn é coordenada por um trabalhador com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, designado, para o efeito, através de despacho do Secretario Regional,
nos termos do disposto no artigo 7.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servicos e
Organismos da Administracdo Regional.

Artigo 13.°

Nucleo de Organizacdo e Comunicacao
1 - Ao Nucleo de Organizacao e Comunicacéao, doravante designado por NOC, compete:
a) Assessorar 0 Secretario Regional e o respetivo Gabinete, fornecendo as analises,
informacdes e elementos necessarios a definicdo, coordenacao e execucao da atividade
da SRSSS;
b) Analisar e proceder a recolha e uniformizacdo dos quadros de avaliacdo e
responsabilizacéo, planos e relatérios de atividades dos servigos da SRSSS;
¢) Acompanhar a implementacado das medidas constantes do Programa do Governo
Regional nas matérias da competéncia da SRSSS;
d) Prestar apoio na elaboracéo e recolha de informacéo de suporte aos comunicados e
notas de imprensa dos servicos da SRSSS;
e) Assegurar, em articulacdo com os diversos servicos da SRSSS, a recolha de
informacéo para elaboracdo de documentos para a organizacéo de eventos oficiais;
f) Proceder a consulta diaria, triagem e difusdo da legislacdo nacional e regional nas
areas de competéncia da SRSSS e de matérias correlacionadas;
g) Selecionar, tratar e divulgar as informacdées veiculadas pelos 6rgaos de comunicacdo
social relativas as competéncias do setor da SRSSS;
h) Promover e assegurar a atualizacdo de uma base de dados, organizada por temas,
sobre noticias veiculadas pelos 6rgdos de comunicacao social com interesse para 0s
setores da SRSSS, facultando a sua exportacdo para ficheiro em Excel, a fim de facilitar
a sua consulta e divulgacédo junto dos servicos executivos centrais da SRSSS;
i) Proceder a divulgacdo de circulares, instru¢cdes e, ou, outras normas de carater
genérico destinadas aos servicos dependentes da SRSSS;
i) Promover a divulgacdo e promocdo regional de programas de apoio de ambito
nacional e internacional;
k) Proceder a execucédo e desenvolvimento de acbes necessarias a dinamizacdo dos
programas de apoio inseridos no &mbito das competéncias da SRSSS;
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[) Prestar apoio a todos os servigcos da SRSSS, no ambito das suas competéncias;

m) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no ambito da sua é&rea de
competéncias, Ihe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 - O NOC é coordenado por um trabalhador com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, designado, para o efeito, através de despacho do Secretario Regional,
nos termos do disposto no artigo 7.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servicos e
Organismos da Administracdo Regional.

Artigo 14.°

Nucleo de Estudos e Planeamento
1 - Ao Nucleo de Estudos e Planeamento, doravante designado por NEP, compete:
a) Assessorar 0 Secretario Regional e o respetivo Gabinete, fornecendo os estudos,
planeamentos, informacbes e elementos necessarios a definicdo, coordenacdo e
execucéo da atividade da SRSSS;
b) Estudar e propor a operacionalizacdo das medidas decorrentes da integracdo
europeia nas matérias de competéncia da SRSSS;
¢) Estudar, desenvolver e proceder a aplicacao de uma estrutura de indicadores, tendo
em vista o planeamento, a conducao e a avaliacao das politicas dos 6rgaos e servicos
da SRSSS;
d) Avaliar a execucdo dos programas, projetos e restantes medidas politicas da SRSSS;
e) Proceder a necessaria articulagdo com os servicos dependentes da SRSSS, e outros
servicos, na uniformizacao de indicadores e recolha de dados estatisticos relevantes;
f) Manter os contactos necessarios e executar processos de troca de informacédo com
organismos regionais, nacionais e internacionais de estatistica;
g) Assegurar e organizar um banco de dados estatisticos para a SRSSS;
h) Elaborar pareceres, informagdes e analise estatistica;
i) Produzir indicadores de cobertura e de utilizacdo dos equipamentos sociais,
identificando necessidades e propondo estratégias de investimento;
j) Elaborar, anualmente, a carta social;
k) Organizar um banco de dados estatisticos;
[) Prestar apoio a todos os servigos da SRSSS, no ambito das suas competéncias;
m) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no ambito da sua é&rea de
competéncias, Ihe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.
2 - O NEP é coordenado por um trabalhador com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, designado, para o efeito, através de despacho do Secretario Regional,
nos termos do disposto no artigo 7.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servicos e
Organismos da Administracdo Regional.
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SUBSECCAO I
DIRECAO REGIONAL DA SAUDE

Artigo 15.°

Missdo e competéncias
1 - A Direcdo Regional da Saude, doravante designada por DRS, é o servico executivo
da SRSSS que tem por missao proceder a concec¢do, coordenacao, orientacdo e apoio
técnico-normativo na area da salde, que assegura o planeamento e a gestdo dos
recursos financeiros e humanos do SRS, bem como a contratacdo dos bens e servicos
necessarios aos respetivos sistemas de informacdo, infraestruturas e instalagées, e,
ainda, o acompanhamento de obras de construcdo, de conservacao, recuperacao e
reconstrucdo de unidades e servicos de salde, em articulacdo com o departamento do
Governo Regional com competéncia em matéria de obras publicas.
2 - A DRS compete:
a) Contribuir para a definicdo dos objetivos, das politicas e da estratégia global do setor
da saude, de modo a assegurar a cobertura assistencial e sanitaria da Regido Auténoma
dos Acores;
b) Executar a politica definida para o setor da saude, visando a consolidacdo de um
sistema de saude regional unificado;
¢) Orientar e coordenar as atividades desenvolvidas nos dominios da promocao da
saude, da prevencao da doenca, do diagndstico precoce, do tratamento e da reabilitacéo
dos cidadaos;
d) Orientar e coordenar a atuacdo do funcionamento dos organismos e servi¢cos de
saude que integram o SRS;
e) Coordenar a resposta assistencial das unidades de salide que integram o SRS, bem
como daquelas que integram a Rede Regional de Cuidados Continuados Integrados
(RRCCI) e a Rede Regional de Cuidados Paliativos (RRCP), ao longo do percurso de
saude do utente;
f) Exercer, nos termos da legislacdo aplicavel, a tutela sobre as atividades privadas
desenvolvidas no A&mbito do setor da salide, sem prejuizo das competéncias de controlo,
auditoria e fiscalizacdo cometidas a Inspecéo Regional da Saude;
g) Estudar e propor as providéncias necesséarias ao aperfeicoamento das estruturas
organizacionais existentes no setor da salde e respetivo funcionamento;
h) Elaborar projetos de atos normativos no ambito das competéncias da DRS, bem como
elaborar instrucbes para a boa execucdo dos diplomas legais e regulamentares em
vigor;
i) Promover a preparacéo e elaborac@o do Plano Regional de Saude;
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j) Regulamentar a aquisicdo de servicos de saude, em articulacdo com outras entidades,
nomeadamente através de protocolos, acordos e convencgdes, sempre que nao exista
suficiente capacidade de resposta por parte dos servicos da rede oficial;

k) Assegurar o cumprimento das normas que regulamentam o exercicio profissional no
setor, nomeadamente, através da cooperacdo com 0s organismos de representacdo
profissional, no sentido de assegurar um melhor nivel deontolégico e técnico no
exercicio da atividade das carreiras especificas do setor da salde;

[) Promover a preparacdo do SRS para situacdes de catastrofe, em articulacdo com o
Servico Regional de Protecéo Civil e Bombeiros dos Acores;

m) Assegurar o cumprimento das convencdes, acordos ou regulamentos sanitarios
internacionais, bem como a defesa sanitaria da Regidao Auténoma dos Acores;

n) Colaborar com outros departamentos, regionais ou nacionais, que exercam
atividades ligadas ao setor da salde e cooperar com organiza¢des regionais, hacionais
e internacionais que atuem na area da saude;

0) Planear, coordenar, executar e promover a avaliacdo de programas de combate, de
prevencao, de tratamento e de reinsercao social;

p) Promover a integracdo e compatibilizacdo, a nivel regional, dos programas de acéo
dos servicos e instituicdes, no &mbito do setor da saude, e proceder a avaliacao global
da sua execucao;

q) Apoiar acdes para potenciar a dissuasdo dos consumos de substancias psicoativas,
em articulacdo com a Direcao Regional de Prevencdo e Combate as Dependéncias;

r) Licenciar as unidades prestadoras de cuidados de salde nos setores social e privado,
definindo os respetivos requisitos técnico-terapéuticos, e acompanhar o seu
funcionamento e cumprimento, em articulacdo com o SRS;

s) Instaurar processos de contraordenacao que sejam da sua competéncia,

t) Efetuar, de forma centralizada, o aprovisionamento para o SRS, bem como fornecer
bens e servicos aos organismos que integram o SRS;

u) Assegurar e coordenar a elaboracdo do orcamento das unidades de saude que
integram o0 SRS, bem como acompanhar a respetiva execucao;

v) Atribuir financiamentos as unidades de salude, no quadro dos contratos com aquelas
celebrados, de acordo com as metas de prestacao de cuidados a que cada unidade se
obrigue;

w) Desenvolver as competéncias legalmente atribuidas, enquanto entidade
coordenadora orcamental, bem como proceder a regulagéo e controlo contabilistico de
divulgacao de informac&o contabilistica, no &mbito das respetivas competéncias legais,
enquanto entidade consolidante;

X) Avaliar a gestdo econémico-financeira dos organismos e servicos integrados no SRS,
ou por este financiados;
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y) Promover o desenvolvimento de sistemas de informacdo para as instituicdes
dependentes do SRS;

z) Sinalizar as obras, no dominio do SRS, cuja realizacdo seja conveniente para o
interesse publico, comunicando essa informacao ao departamento do Governo Regional
com competéncia em matéria de obras publicas;

aa) Efetuar a avaliacdo continua dos indicadores de desempenho e da pratica dos
organismos e servicos do SRS, bem como de tecnologias de salde, através de
indicadores transversais de atividade, de qualidade assistencial, de organizacéo, de
satisfacao dos utentes e de recursos humanos;

bb) Assegurar e definir o modelo de funcionamento e coordenacédo operacional da Linha
de Saude Acores;

cc) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de
competéncias, Ihe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

Artigo 16.°

Diretor e subdiretor regional
1 - A DRS é dirigida por um diretor regional, cargo de direcao superior de 1.° grau.
2 - Ao diretor regional da Saude compete:
a) Coadjuvar o Secretario Regional no exercicio das suas competéncias;
b) Praticar os atos da sua competéncia prépria ou delegada,;
c) Coordenar a atividade dos servicos gque integram a DRS;
d) Orientar os servicos dependentes da SRSSS, na sua area de competéncia.
3 - O diretor regional da Saude é coadjuvado, no exercicio das suas funcfes, por um
subdiretor regional, cargo de direcdo superior de 2.° grau.
4 - O subdiretor regional da Saude exerce as competéncias que, nos termos da
legislacao aplicavel em vigor, lhe sejam delegadas ou subdelegadas, distribuidas ou
cometidas a sua responsabilidade, pelo Secretario Regional ou pelo diretor regional da
Saude.
5 - Na dependéncia do subdiretor regional da Salde funciona o servico referido na
alinea b) do artigo seguinte.

Artigo 17.°
Estrutura
A DRS integra os servi¢os seguintes:
a) Direcdo de Servicos de Prestacédo de Cuidados de Saude;
b) Direcdo de Servicos de Infraestruturas, Equipamentos, Aquisicbes e Financeira,;
c¢) Direcéo de Servicos de Planeamento e Recursos Humanos;
d) Gabinete de Gestdo da Rede Informéatica e Sistemas de Comunicacao;
e) Servico de Apoio ao Doente Deslocado.
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Artigo 18.°

Direcéo de Servicos de Prestacdo de Cuidados de Saude
1 - A Direcéo de Servicos de Prestacdo de Cuidados de Salde, doravante designada
por DSPCS, compete:
a) Assegurar a elaboracdo e a execucdo do Plano Regional de Saude, desenvolvendo
e promovendo a execucdo de atividades e programas de promoc¢do da saude, e da
melhoria da prestacéo de cuidados em areas relevantes da salide, nomeadamente nos
cuidados de saude primarios, hospitalares, continuados e paliativos;
b) Estudar e propor modelos de financiamento do sistema de saude, definindo as
normas e as orientacdes sobre a obtencdo dos recursos financeiros necessarios, sua
distribuicdo e sua aplicacdo, bem como os sistemas de precos e de contratacdo das
prestacdes de saude;
c) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no ambito da sua é&rea de
competéncias, Ihe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.
2 - A DSPCS é dirigida por um diretor de servicos, cargo de direcao intermédia de 1.°
grau.
3 - ADSPCS integra os servigos seguintes:
a) Divisdo de Planeamento e Contratualizacéo;
b) Divisao de Apoio a Prestacao de Cuidados de Saude;
c¢) Divisdo de Qualidade em Salde e Promocao de Habitos de Vida Saudaveis.

Artigo 19.°

Divisdo de Planeamento e Contratualizacdo
1 - A Divisdo de Planeamento e Contratualizacdo, doravante designada por DPC,
compete:
a) Propor a emissado de orientacdes e normas técnicas, com base na melhor evidéncia
cientifica disponivel, e monitorizar a respetiva aplicacao;
b) Promover, em articulacdo com a Direcdo-Geral da Saude, a naotificacdo de incidentes
e de eventos adversos;
c) Assegurar a colaboracdo, no dominio da promocdo e protecdo da salde, com
entidades governamentais e n&o-governamentais, facilitando o estabelecimento de
parcerias, bem como fomentar parcerias regionais, inter-regionais, nacionais e
internacionais, com vista ao desenvolvimento de projetos na area da saude;
d) Identificar as necessidades e prioridades de formacéo do Plano Regional de Saude,
em articulacdo com outros servi¢cos e organismos;
e) ldentificar, promover e divulgar melhores praticas nacionais e internacionais de
gestdo de cuidados de saude;
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f) Promover a inovacéo e o desenvolvimento organizacional do SRS, através de projetos
transversais de melhoria da qualidade de servico e eficiéncia, em articulacdo com as
estratégias e programas regionais e nacionais de saude;

g) Promover a articulacdo, na perspetiva da complementaridade, entre os programas
prioritarios e os programas, projetos e acdes desenvolvidos no ambito da Direcdo-Geral
da Saude;

h) Monitorizar o estado de saude da populacdo e seus determinantes, gerando
informacéo para o planeamento da salde;

i) Efetuar o estudo de modelos de financiamento e modalidades de pagamento para o
SRS;

i) Estudar e desenvolver analises sobre a oferta de servicos do SRS;

k) Propor as tabelas de precos aplicadas no SRS;

[) Colaborar na definicho de modelos de gestdo das convencbes, bem como de
contratacdo com prestadores privados;

m) Elaborar e propor a metodologia de contratualizacdo a aplicar nas unidades de saude
do SRS, bem como propor indicadores a contratualizar, considerando o Plano Regional
de Saude;

n) Proceder a definicdo de clausulas gerais dos contratos-programa, bem como dos
contratos de gestao, a celebrar com as entidades publicas e com as demais entidades
de saude que integram a rede do SRS, bem como acompanhar a sua execugcao nas
vertentes econémica, de producao e de indicadores contratualizados;

0) Colaborar com as unidades de saude no ambito da contratualizacdo interna,
promover e acompanhar a contratualizacdo com as unidades de salde do SRS, bem
como a celebracdo de acordos e convencoes;

p) Proceder a recolha, andlise e tratamento de informacao estatistica do setor da saude,
bem como elaborar anualmente o relatério estatistico;

q) Colaborar e acompanhar a implementacao de sistemas de informacéo, apropriados
para a procura ou para a utilizacdo de servicos de saude, publicos ou privados, como
instrumentos de suporte as decisdes de gestao e estratégicas;

r) Gerir o sistema de informacado de salde da Regido Autbnoma dos Acores, propondo
melhorias e desenvolvimentos que permitam as unidades de salde a melhoria da
qualidade da informacao destinada a gestao, promovendo e apoiando a uniformizacao
de registos nas plataformas de informacéo de saude;

s) Coordenar o Sistema Integrado de Gestdo de Inscritos para Cirurgia através da
Unidade Central de Gestéo de Inscritos para Cirurgia dos Acores;

t) Monitorizar, acompanhar e controlar a producdo cirargica hospitalar, a producdo
realizada face a contratada, bem como o cumprimento dos objetivos fixados para cada
hospital;
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u) Monitorizar os programas de recuperacdo de listas de inscritos para cirurgia,
promovendo medidas de acesso aos utentes cujo tempo maximo de resposta garantido
em lista de inscritos para cirurgia foi ultrapassado;

v) Promover e monitorizar a gestdo comparada de desempenho das unidades de salde;
w) Estudar e coordenar os tempos de espera de acesso as prestacdes de cuidados de
saude, bem como propor, anualmente, 0s tempos maximos de resposta garantidos;

X) Estudar, implementar e garantir a qualidade dos sistemas de classificacdo de
doentes, incluindo auditorias de codificacao;

y) Emitir pareceres e elaborar informacdes, no &mbito da area da sua competéncia;

Z) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no ambito da sua éarea de
competéncias, Ihe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 - A DPC é dirigida por um chefe de divisao, cargo de direcéo intermédia de 2.° grau.

Artigo 20.°

Divisdo de Apoio a Prestacado de Cuidados de Saude
1 - A Divisdo de Apoio a Prestacéo de Cuidados de Salde, doravante designada por
DAPCS, compete:
a) Assegurar o cumprimento das orientagdes técnico-normativas, no dominio da
prestacdo de cuidados de salde, orientando e controlando as atividades desenvolvidas;
b) Coordenar e acompanhar o regime de deslocacéo de doentes na Regido Autbnoma
dos Acores;
c) Coordenar e acompanhar o regime de deslocacdo de profissionais de saude na
Regido Auténoma dos Acores;
d) Coordenar e acompanhar aimplementacao da telemedicina na Regido Auténoma dos
Acores;
e) Coordenar, no ambito do SRS, a prestacdo de cuidados de saude a cidadaos
portugueses no estrangeiro, bem como a cidadaos estrangeiros em Portugal;
f) Orientar, coordenar e acompanhar as atividades de prevencao e controlo de doencas
transmissiveis, incluindo o Plano Regional de Vacinacéo, bem como orientar, coordenar
e acompanhar as atividades de prevencao e controlo de doencas nao transmissiveis;
g) Orientar e coordenar os Planos de Emergéncia das Unidades de Saude do SRS;
h) Prestar apoio técnico as autoridades de saude, em articulacdo com o coordenador
regional de saude publica;
i) Acompanhar a atividade da Rede Regional de Cuidados Continuados Integrados e da
Rede Regional de Cuidados Continuados Integrados em Salde Mental, doravante
designadas por Redes;
j) Avaliar as propostas de celebracéo de acordos ou protocolos, com entidades publicas
ou privadas, tendo por objetivo a prestacédo de cuidados continuados de saude, e de
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cuidados paliativos aos utentes das Redes, submetidos a apreciacdo do Secretario
Regional;

k) Avaliar as propostas de exclusdo das Redes, das entidades publicas ou privadas que
nao cumpram o0s requisitos legais ou os acordos e protocolos celebrados com aquelas,
que sejam submetidas a apreciacdo do Secretario Regional;

[) Coordenar e gerir as acdes da rede de cuidados de saude primarios, bem como das
Redes, visando uma organizac¢ao integrada e a racionalizac&o da rede hospitalar;

m) Definir e manter atualizada a informacéo sobre as redes de servigos, considerando
0s planos regionais e a oferta privada, e tendo em conta as redes de referenciacao
regional e nacional, em articulacdo com as demais entidades competentes;

n) Colaborar na definicdo das politicas do medicamento e de farmacia na Regido
Auténoma dos Acores;

0) Propor a aprovacédo e homologacéo das escalas de turno de servico das farmacias;
p) Promover e acompanhar a prescricdo eletrénica de medicamentos, bem como de
meios complementares de diagndéstico e de terapéutica;

q) Promover a elaboracdo de normas, metodologias e requisitos que permitam
assegurar a seguranca, eficacia e eficiéncia na gestado do circuito do medicamento;

r) Monitorizar o consumo e utilizacdo de medicamentos para uso humano e dos produtos
de saude;

s) Promover o acesso dos profissionais de salde, e dos consumidores, as informacdes
necessarias a utilizacao racional de medicamentos para uso humano e dos produtos de
saude;

t) Emitir pareceres e elaborar informacdes no &mbito das areas da sua competéncia;

u) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no ambito da sua éarea de
competéncias, Ihe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 - ADAPCS é dirigida por um chefe de diviséo, cargo de direcdo intermédia de 2.° grau.

Artigo 21.°

Divisdo de Qualidade em Saude e Promocéao de Habitos de Vida Saudaveis
1 - A Divisdo de Qualidade em Salde e Promocdo de Habitos de Vida Saudaveis,
doravante designada por DQSPHVS, compete:
a) Elaborar e coordenar o Plano Regional de Saude;
b) Desenvolver e promover a execucdo de atividades e programas de promocédo da
saude, bem como de melhoria da prestacdo de cuidados em areas relevantes da saude,
nomeadamente nos cuidados de saulde primarios, hospitalares, continuados e
paliativos;
c) Promover a melhoria da prestacédo de cuidados nos servigos de saude, tendo como
objetivo a qualidade técnica dos servicos prestados e a sua humanizacéo;
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d) Orientar, coordenar e avaliar as atividades de literacia em saude, ao longo do ciclo
de vida individual e das familias, bem como em ambientes especificos, tendo em
consideracéao fatores ambientais ou ocupacionais;

e) Acompanhar a evolucao da produtividade dos servicos, da prestacdo de cuidados de
saude e da promocédo da qualidade, colaborando na definicdo de critérios de afetacdo
dos recursos disponiveis;

f) Criar, orientar e monitorizar a aplicacdo de instrumentos de melhoria da qualidade
clinica, bem como de programas que garantam a seguranca clinica, designadamente
na acessibilidade dos utentes aos cuidados de saude, através da Linha de Saude
Acores e do Sistema de Triagem de Manchester, em todas as unidades de saude do
SRS;

g) Promover e acompanhar os processos de certificacdo e acreditacdo das unidades de
saude do SRS;

h) Acompanhar a implementacdo de sistemas de monitorizacdo e percecdo da
qualidade dos servicos pelos utentes e profissionais de salde, bem como promover a
avaliacao sistematica da satisfacdo dos utentes e profissionais das unidades de salde;
i) Promover, junto das entidades competentes, acdes de auditoria nos servicos e
estabelecimentos integrados no SRS;

j) Propor as atividades e programas para o desenvolvimento e para a melhoria continua
dos sistemas de gestdo da qualidade das unidades de salde, promovendo e
monitorizando o desenvolvimento de métodos, de ferramentas e programas de melhoria
continua da qualidade e da seguranca do cidad&o, bem como de promocéao e avaliacao
da acessibilidade aos servicos prestados e da satisfacdo dos utilizadores;

k) Apoiar a elaboracdo de projecbes de necessidades futuras de recursos, em funcéo
da rede necessaria, bem como colaborar com 0s restantes servicos e organismos da
SRSSS na monitorizacdo do desempenho, nas vertentes de qualidade e eficiéncia dos
servicos de saude;

[) Emitir pareceres e elaborar informacgdes, no ambito das areas da sua competéncia,;
m) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no ambito da sua é&rea de
competéncias, Ihe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 - A DQSPHVS é dirigida por um chefe de divisao, cargo de direcao intermédia de 2.°
grau.

Artigo 22.°
Direcao de Servicos de Infraestruturas, Equipamentos, Aquisi¢cdes e Financeira
1 - A Direcdo de Servicos de Infraestruturas, Equipamentos, Aquisicdes e Financeira,
doravante designada por DSIEAF, compete:
a) Planear e coordenar a gestao dos recursos financeiros afetos ao SRS;
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b) Estudar e propor modelos de financiamento do sistema de saude, definindo as
normas e as orientacdes sobre a obtencdo dos recursos financeiros necessarios, sua
distribuicdo e sua aplicacdo, bem como os sistemas de precos e de contratacdo das
prestacfes de salde;

c) Gerir a rede de instalacbes e equipamentos, acompanhando a execucdo da
reabilitacdo e construcdo de novas infraestruturas no ambito do SRS;

d) Coordenar a aquisicéo centralizada para a area da saude;

e) Assessorar o diretor regional da Saude e o subdiretor regional da Saude, fornecendo
as andlises, informacbes e elementos necessarios a definicdo, coordenacdo e
planeamento da atividade da DRS;

f) Prestar apoio técnico-juridico sobre matérias relacionadas com os dominios de
intervencdo da DRS, designadamente parcerias publico-privadas, gestao financeira,
aprovisionamento, instalacdes, equipamentos e licenciamentos da saude;

g) Emitir parecer sobre reclamacdes e recursos hierarquicos, e propor a respetiva
decisao;

h) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no ambito da sua éarea de
competéncias, Ihe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 - A DSIEAF é dirigida por um diretor de servicos, cargo de direcdo intermédia de 1.°
grau.

3 - A DSIEAF integra os servicos seguintes:

a) Divisdo de Gestao Financeira;

b) Divisdo de Aprovisionamento;

c) Divisdo de Instalacdes, Equipamentos e Licenciamentos da Saude.

Artigo 23.°

Divisdo de Gestdo Financeira
1 - A Divis&o de Gest&o Financeira, doravante designada por DGF, compete:
a) Coordenar e analisar as propostas de plano de investimentos e orcamento das
unidades de saude de ilha, do Centro de Oncologia dos Acores Prof. Doutor José
Conde, e dos hospitais EPER da Regido Auténoma dos Acores, bem como elaborar a
proposta de plano de investimentos e orcamento do SRS, de acordo com as orientacbes
e estratégias definidas para o setor;
b) Propor, elaborar, acompanhar e operacionalizar as candidaturas aos fundos
europeus, no setor da salde, bem como promover a sua boa execuc¢ao;
¢) Executar as operacfes administrativas contabilisticas relacionadas com a execucédo
do plano de investimentos da DRS, nomeadamente através da elaboracdo das
propostas de portarias sobre investimentos;
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d) Propor alteracBes ao plano anual de investimentos da DRS, através de alteracfes
orcamentais, tendo em conta, entre outras, a respetiva execucdo, bem como as medidas
tomadas no cumprimento das politicas em vigor para o setor da salde;

e) Processar as transferéncias das verbas de funcionamento e do plano de
investimentos para as unidades de saude de ilha, Centro de Oncologia dos Acores Prof.
Doutor José Conde, e hospitais EPER da Regido Autbnoma dos Acores, bem como
proceder ao pagamento aos fornecedores, no ambito do plano anual de investimentos;
f) Definir a metodologia de distribuicdo e atribuicdo dos recursos financeiros pelas
unidades de saude;

g) Proceder a andlise e emitir parecer sobre as alteracbes orgcamentais das unidades de
saude, bem como assegurar a devida tramitacao do processo, nomeadamente ao nivel
das autorizacdes, de acordo com a legislacao aplicavel em vigor;

h) Acompanhar e avaliar a execu¢ao dos orcamentos e do plano de investimentos das
entidades que integram o SRS;

i) Acompanhar a situacao de tesouraria das unidades de saude;

j) Preparar informacédo financeira consolidada do SRS as entidades pertencentes a
administracdo publica regional, conforme as respetivas competéncias, bem como a
entidades externas, incluindo o Tribunal de Contas;

k) Promover, estudar e desenvolver indicadores e modelos integrados de informacéo
econdmico-financeira, para a gestdo das instituicdes do SRS, identificando e
promovendo as melhores praticas regionais e nacionais;

l) Propor orientacfes que tenham como objetivo a normalizacdo da contabilidade de
gestdo para as unidades de salde do SRS, assegurando a fiabilidade, bem como a
disponibilidade atempada da informacéo e a sua comparabilidade;

m) Desenvolver as competéncias legalmente atribuidas, enquanto entidade
coordenadora orcamental, bem como proceder a regulagéo e controlo contabilistico de
divulgacdo de informacdo contabilistica, no ambito das atribuicdes legais, como
entidade consolidante;

n) Acompanhar a faturacdo das unidades de salde que integram o SRS, na vertente
internacional;

0) Acompanhar o regime de taxas moderadoras na Regiao Autbnoma dos Acores;

p) Acompanhar a execuc¢do da politica de reembolsos;

q) Proceder a conferéncia da faturacdo, coordenando a atividade do Centro de
Conferéncia de Faturas dos Acores;

r) Emitir pareceres e elaborar informagdes e estudos de impacto financeiro, no ambito
da area da sua competéncia;

s) Proceder a analise, acompanhamento e normalizacdo de processos, no ambito do
Sistema Integrado de Recursos Administrativos e Financeiros das Unidades de Saude;
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t) Assegurar o suporte técnico as unidades de saude do SRS, no ambito da area da sua
competéncia;

u) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no ambito da sua éarea de
competéncias, Ihe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 - A DGF é dirigida por um chefe de divisao, cargo de direcéo intermédia de 2.° grau.

Artigo 24.°

Divisdo de Aprovisionamento
1 - A Divis&o de Aprovisionamento, doravante designada por DA, compete:
a) Coordenar a Central de Compras para a area da saude;
b) Promover a celebracao de contratos publicos de aprovisionamento de bens e servicos
para o SRS, em cooperacdo com as comissdes técnicas das unidades de salde e de
acordo com as estratégias definidas;
c) Fazer o acompanhamento e controlo da aplicacdo dos contratos publicos de
aprovisionamento, por parte das unidades de saude;
d) Elaborar e apreciar despachos, acordos, protocolos, convengdes, regulamentos,
contratos e adendas, cujas matérias se enquadrem no ambito das suas atribuicdes e
competéncias;
e) Elaborar estudos que permitam, através de indicadores de gestdo, melhorar os
procedimentos e otimizar a gestdo das aquisi¢cdes para o SRS, designadamente através
de métodos, formulas e procedimentos que garantam a escolha da proposta
economicamente mais vantajosa durante a aquisicao;
f) Emitir pareceres e elaborar informac@es, no ambito da area da sua competéncia;
g) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no ambito da sua éarea de
competéncias, Ihe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.
2 - A DA é dirigida por um chefe de divisao, cargo de direcéo intermédia de 2.° grau.

Artigo 25.°

Divisdo de Instalacdes, Equipamentos e Licenciamentos da Saude
1 - A Divisdo de Instalacdes, Equipamentos e Licenciamentos da Saude, doravante
designada por DIELS, compete:
a) Definir as normas, recomendacfes, requisitos e metodologias aplicaveis a concecao,
projeto e construcdo de instalacdes e equipamentos da salde, em articulacdo com o
departamento do Governo Regional com competéncias em matéria de obras publicas;
b) Elaborar os programas preliminares e propor a aprovagdo de novos modelos e
tipologias para instalacdes de saude, em articulagdo com o departamento do Governo
Regional com competéncias em matéria de obras publicas;
c) Estabelecer critérios de avaliacdo e as prioridades de investimentos publicos no
desenvolvimento, na modernizacdo e na renovacado da rede de instalagbes e de
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equipamentos do SRS, tendo em consideracdo o Plano Regional de Saude e a politica
regional de saude, em articulagdo com as unidades de saude;

d) Elaborar e acompanhar os planos de manutencdo, por forma a garantir uma
intervencdo atempada nas instalacbes e equipamentos, em articulacdo com o
departamento do Governo Regional com competéncias em matéria de obras publicas;
e) Propor ao diretor regional da Saude e ao subdiretor regional da Saude os
investimentos anuais a executar nas instalacdes e equipamentos do SRS;

f) Elaborar os programas preliminares relativos as instalacfes e equipamentos da
responsabilidade de entidades tuteladas pela SRSSS, bem como emitir parecer sobre
as diversas fases de desenvolvimento dos projetos, em articulagdo com o departamento
do Governo Regional com competéncias em matéria de obras publicas;

g) Acompanhar a execucdo de projetos de unidades de salde com elevada
diferenciacéo ou inovadores, em articulacdo com o departamento do Governo Regional
com competéncias em matéria de obras publicas;

h) Regular a execucdo, andlise, avaliacdo e aprovacdo de equipamentos da
responsabilidade de entidades tuteladas pelo departamento do Governo Regional com
competéncia em matéria de salude;

i) Desenvolver os procedimentos de avaliacdo do estado fisico das instalacbes e
equipamentos, publicos e privados, bem como de registo e atualizacdo do estado fisico
e funcional das instala¢des e equipamentos da rede do SRS;

i) Preparar, acompanhar e registar os processos de aquisicao e alienacao e, ou, abate
de bens moveis relacionados com o SRS;

k) Exercer as competéncias legalmente previstas no que respeita a salide ocupacional,
nomeadamente no que se refere ao licenciamento das entidades prestadoras de
servicos de saude no trabalho, bem como no que concerne ao exercicio da atividade de
medicina do trabalho;

[) Coordenar as atividades de registo e licenciamento dos profissionais de saude, das
unidades privadas e do setor social da salide, definindo os respetivos requisitos técnico-
terapéuticos, bem como acompanhar o respetivo funcionamento e cumprimento, em
articulacdo com o SRS;

m) Executar as atividades referentes ao licenciamento de fabricantes de dispositivos
médicos, de estabelecimentos comerciais de produtos farmacéuticos, nomeadamente
de armazéns de medicamentos para uso humano e de dispositivos médicos, de
farmacias e de estabelecimentos de venda de medicamentos ndo sujeitos a receita
médica, bem como do exercicio dos profissionais de farmacia;

n) Realizar vistorias e agbes que se inscrevam no ambito das avaliagbes de
licenciamento, nomeadamente em colaboracédo com a Inspecéo Regional da Saude, nos
termos do disposto na alinea h) do n.° 2 do artigo 54.° e nos n.°*3 e 4 do artigo 61.°;
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0) Exercer, com as demais entidades, as atividades de licenciamento e fiscalizacdo das
unidades das Redes;

p) Elaborar as orientacBes técnicas, no ambito das suas areas de competéncias,
nomeadamente no que se refere a promoc¢ao e gestdo da qualidade, bem como as
condicBes de instalacdo e funcionamento das unidades de internamento que integram
as Redes;

q) Exercer as competéncias legalmente previstas no que se refere aos processos, bem
como a autorizacéo das atividades de producao, fabrico, emprego, comércio por grosso,
distribuicdo, importacdo, exportacdo, transito, aquisicdo, venda e entrega de
substancias e preparacdes compreendidas no regime juridico aplicavel ao trafico e
consumo de estupefacientes e substancias psicotrépicas;

r) Manter atualizado o registo de fabricantes de dispositivos médicos, de
estabelecimentos de venda por grosso de medicamentos de uso humano, de
dispositivos médicos, farmacias, postos de medicamentos e locais de venda de
medicamentos nao sujeitos a receita médica;

s) Exercer, em articulagcdo com as demais entidades, a fiscalizagdo, monitorizacao e
avaliacdo periodicas dos requisitos de funcionamento dos fabricantes de dispositivos
médicos, de estabelecimentos de venda por grosso de medicamentos para uso humano,
de dispositivos médicos, farmacias, postos de medicamentos e locais de venda de
medicamentos nao sujeitos a receita médica;

t) Emitir pareceres e elaborar informac@es, no ambito da area da sua competéncia;

u) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no ambito da sua é&rea de
competéncias, Ihe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 - Aos trabalhadores que exercem func¢des publicas e gue estejam mandatados, pela
DRS, para efetuar uma fiscalizacao ou vistoria é permitido:

a) Aceder atodas as instalacfes, terrenos e meios de transporte das empresas e outras
entidades destinatarias da atividade da DRS, bem como a quem colabore com aquelas;
b) Inspecionar os livros e outros registos relativos as empresas e outras entidades
destinatarias da atividade da DRS, bem como a quem colabore com aquelas,
independentemente do seu suporte;

c) Obter, por qualquer forma, cépias ou extratos dos documentos controlados;

d) Solicitar a qualquer representante legal, trabalhador ou colaborador da empresa, ou
de outras entidades destinatarias da atividade da DRS, bem como a quem colabore com
aquelas, esclarecimentos sobre factos ou documentos relacionados com o objeto e a
finalidade da fiscalizagao, inspec¢éo ou auditoria, e registar as respetivas respostas;

e) ldentificar, para posterior atuacéo, as entidades e pessoas que infrinjam as leis e
regulamentos sujeitos a fiscalizacdo da DRS;
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f) Reclamar o auxilio de autoridades policiais e administrativas, quando o julguem
necessario para o cabal desempenho das suas funcoes.

3 - Para efeitos do referido no nimero anterior, os trabalhadores que exercem fun¢des
publicas e que estejam mandatados pela DRS para efetuar uma fiscaliza¢do ou vistoria
devem ser portadores de cartdo de identificacdo, de acordo com o modelo aprovado por
regulamento da DRS.

4 - Os trabalhadores que exercem fun¢des publicas referidos nos n.°* 2 e 3 podem
levantar autos de noticia quanto a todas as infracGes verificadas no ambito das suas
competéncias.

5 - ADIELS é dirigida por um chefe de divisdo, cargo de direcdo intermédia de 2.° grau.

Artigo 26.°

Direcéao de Servigos de Planeamento e Recursos Humanos
1 - A Direcao de Servicos de Planeamento e Recursos Humanos, doravante designada
por DSPRH, compete:
a) Assegurar o planeamento dos recursos humanos da salde, com vista a satisfacdo
das necessidades do sistema de saude;
b) Promover a aplicacédo das medidas de politica de recursos humanos definidas para a
Administracao Publica, coordenando e apoiando os servicos e organismos do SRS, na
respetiva implementacéo;
c) Assegurar a recolha e a qualidade da informacdo necesséaria a producdo de
estatisticas ou outra informacéo de gestao, no ambito dos recursos humanos;
d) Propor medidas com o fim de harmonizar os estatutos dos trabalhadores integrados
nas carreiras especiais da saude, abrangidos pelo regime de contrato de trabalho em
fungbes publicas ou pelo regime do contrato individual de trabalho, designadamente
gquanto a condicdes de trabalho;
e) Acompanhar a concecao e aplicacdo dos regimes néo especificos da saude, em
articulacdo com os servicos competentes da administracao publica regional em matéria
de recursos humanos;
f) Assegurar o enquadramento normativo e regulamentar da formagcdo no setor da
saude;
g) Definir perfis de formacdo, em articulacdo com outros servicos e organismos da
SRSSS e do SRS, bem como com outros organismos da administracédo publica regional
com competéncias neste dominio;
h) Participar no processo de elaboracdo de projetos de diplomas nas matérias
relacionadas com os estatutos dos trabalhadores do SRS;
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i) Definir e propor as orientacdes necessarias a uniformidade e coeréncia da aplicacéo
das medidas adotadas no que respeita a formacdo e recursos humanos dos
profissionais de salde;

i) Conceber e gerir sistemas de incentivos destinados a fixacdo de profissionais de
saude nos servicos do SRS considerados carenciados;

k) Apoiar tecnicamente 0s servi¢os e organismos do SRS em todas as matérias da sua
competéncia;

[) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias,
Ihe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 - A DSPRH é dirigida por um diretor de servi¢os, cargo de direcao intermédia de 1.°
grau.

3 - A DSPRH integra os servicos seguintes:

a) Divisdo de Recursos Humanos;

b) Divisdo de Formacéo.

Artigo 27.°

Divisdo de Recursos Humanos
1 - A Divis8o de Recursos Humanos, doravante designada por DRH, compete:
a) Prestar apoio técnico-juridico sobre matérias relacionadas com as respetivas areas
de intervencao;
b) Emitir parecer sobre reclamacdes e recursos hierarquicos, bem como a respetiva
decisao;
c¢) Preparar projetos de atos normativos, bem como pronunciar-se sobre projetos de atos
normativos sobre os quais seja solicitado o respetivo parecer;
d) Intervir em processos de inquérito, bem como em processos disciplinares, ou outros,
sempre que assim seja determinado pelo diretor regional da Saude;
e) Emitir parecer sobre questdes de trabalhadores que exercem funcdes publicas que
Ihe sejam submetidas, designadamente sobre os regimes de trabalho dos profissionais
de saude, seus desenvolvimentos e estatutos juridicos, bem como acompanhar e avaliar
a respetiva aplicacao;
f) Apoiar a gestao de trabalhadores que exercem funcdes publicas nas instituicdes do
SRS;
g) Assegurar os procedimentos técnicos respeitantes ao recrutamento e selecédo de
trabalhadores, bem como dinamizar, em tempo oportuno, a respetiva execucao;
h) Acompanhar a aplicacdo das regras que presidem a criacdo e reorganizacdo de
quadros, carreiras e categorias dos trabalhadores do setor, nos termos superiormente
definidos;
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i) Analisar os normativos em vigor, elaborando orientacdes para a respetiva aplicacao,
correta e uniforme, aos trabalhadores do setor da saude;

J) Criar e manter permanentemente atualizado um registo dos trabalhadores do setor da
saude, em articulacdo com outros servicos e organismos;

k) Colaborar na negociacao dos instrumentos de regulamentacao coletiva de trabalho e
no relacionamento com as associac¢des sindicais dos profissionais do SRS;

[) Promover a permanente articulacdo com entidades regionais e nacionais com
competéncias na area de recursos humanos;

m) Coordenar o processo de concessdo e gestdo de bolsas de estudo e de outros
incentivos semelhantes;

n) Assegurar o planeamento dos recursos humanos da saude, visando a satisfacao das
necessidades do sistema de saude;

0) Definir um sistema integrado de indicadores necessarios a caracterizacdo dos
recursos humanos do setor da saude, visando a definicdo de politicas, bem como a
gestado previsional daqueles recursos, no SRS;

p) Assegurar a recolha e a qualidade da informacdo necessdarias a producdo de
estatisticas e de outra informacédo de gestdo, ho ambito dos recursos humanos;

q) Promover a aplicacdo das medidas de politica de recursos humanos definidas para a
Administracao Publica, coordenando e apoiando 0s servicos e organismos do SRS na
respetiva implementacao;

r) Conceber e promover a implementacdo de instrumentos de gestdo estratégica e
operacional, alinhada com o modelo de avaliacdo do desempenho em vigor;

s) Promover, acompanhar e avaliar a implementacdo do sistema de avaliacdo dos
recursos humanos na area da saude;

t) Propor as medidas adequadas a harmonizacdo e a coeréncia estatutarias dos
profissionais integrados nas carreiras especiais da salde, abrangidos pelo regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas, ou pelo regime do contrato de trabalho nos
termos do Cédigo do Trabalho, designadamente quanto as respetivas condicdes de
trabalho e estatutos remuneratorios;

u) Colaborar na regulamentacdo de profissées de saude;

v) Apoiar as unidades de salde do SRS no enquadramento, bem como no devido
encaminhamento legal, de pedidos de autorizacdo de contratacdo de prestacdes de
servicos, no que se refere a necessidades de recursos humanos;

w) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de
competéncias, lhe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 - A DRH é dirigida por um chefe de diviséo, cargo de direcéo intermédia de 2.° grau.
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Artigo 28.°

Divisdo de Formacao
1 - A Divis&o de Formacao, doravante designada por DF, compete:
a) Regular e dinamizar a formacao profissional no ambito do SRS, podendo,
subsidiariamente, desenvolver programas de formacdo em dominios considerados
relevantes, em articulacdo com outros servicos ou organismos com competéncias em
matéria de ensino e formacéo, na area das profissdes de salde;
b) Definir e executar os objetivos de formacdo e aperfeicoamento profissional dos
trabalhadores da saude;
¢) Coordenar, nos termos da legislacdo aplicavel, as atividades desenvolvidas na
formacédo de base dos trabalhadores do setor da saude;
d) Coordenar a execucéo dos programas de formacao adequados a valorizacéo exigida
pelas funcdes e pela natureza, bem como pela dindmica, das carreiras profissionais;
e) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no ambito da sua éarea de
competéncias, Ihe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.
2 - A DF é dirigida por um chefe de diviséo, cargo de direcao intermédia de 2.° grau.

Artigo 29.°

Gabinete de Gestdo da Rede Informéatica e Sistemas de Comunicacéao
1 - Ao Gabinete de Gestao da Rede Informética e Sistemas de Comunicacao, doravante
designado por GGRISC, compete:
a) Coordenar, desenvolver e implementar, de acordo com as orientacdes do Secretario
Regional, as politicas sobre sistemas, tecnologias de informacéo e de comunicacao da
saude, promovendo a defini¢éo e utilizacdo de normas, metodologias e requisitos;
b) Assegurar o funcionamento, manutencao e evolucdo de equipamentos informaticos
e comunicacdes do SRS, em colaboracéo com as respetivas entidades, de acordo com
as politicas globais definidas para este setor;
c¢) Gerir de forma centralizada as necessidades de comunicac¢des do SRS, bem como a
monitorizacdo das Redes, em articulacdo com a direcdo regional competente em
matéria de comunicacoes;
d) Assegurar o funcionamento, monitorizacao, auditoria, manutencao e evolucdo dos
sistemas de informacédo do SRS;
e) Definir, implementar e gerir politicas de seguranca no ambito das comunicacoes,
equipamentos informaticos e sistemas de informacédo do SRS;
f) Definir tecnologicamente, padronizar e propor a aquisicdo de equipamentos
informaticos, de comunicacédo e de sistemas de informacéo;
g) Proceder ao desenvolvimento interno de aplicacdes especificas, considerando os
recursos afetos ao GGRISC,;
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h) Promover a formacdo dos utilizadores do SRS nas areas da competéncia do
GGRISC;

i) Definir e prestar apoio técnico de primeira linha, remoto ou presencial, a todas as
entidades do SRS, utilizando uma plataforma de registo e acompanhamento de
incidentes;

i) Definir e prestar o apoio técnico especializado de segunda linha, designadamente na
area de administracao de sistemas;

k) Dar parecer sobre a aquisi¢do de equipamentos informaticos, de comunica¢ao ou de
sistemas de informacdo que pretendam ser implementados pelas entidades do SRS,
sem prejuizo das competéncias em matéria de equipamentos de salde da DIELS;

[) Garantir a interoperabilidade dos sistemas de informacédo da saude;

m) Propor e implementar projetos centralizados referentes a novos sistemas de
informacao;

n) Propor e implementar regras e normas para as entidades do SRS, relativamente aos
sistemas de informacéo;

0) Garantir a operacionalidade e disponibilidade das infraestruturas tecnoldgicas e dos
sistemas de informacédo do SRS, bem como assegurar a protecéo, a recuperacdo dos
dados e a continuidade do servico;

p) Coordenar o tratamento e a producdo da informacdo e dados estatisticos do SRS,
incluindo os relativos a prestadores de cuidados de saude;

q) Assegurar a interoperabilidade e a conformidade dos sistemas de informacdo do SRS
com os sistemas ou politicas nacionais, geridos pelos Servicos Partilhados do Ministério
da Saude;

r) Garantir o cumprimento das normas de protecdo de dados pessoais, estabelecidas
pelo Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril,
relativo & protecdo das pessoas singulares no que se refere ao tratamento de dados
pessoais e a livre circulacdo desses dados, bem como pela legislagdo nacional vigente
na matéria, através da criacao de regras e procedimentos de seguranca, bem como de
auditorias correlacionadas, assegurando também uma uniformizacéo aplicada a todo o
SRS;

s) Garantir a gestdo, manutencao e atualizacao da area da DRS no Portal do Governo
Regional dos Acores;

t) Assegurar a realizacao de outras tarefas que, no &mbito da sua area de competéncias,
Ihe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 - O GGRISC é dirigido por um chefe de servico, cargo de direcdo especifica de 1.°
grau, designado por despacho do Secretario Regional, nos termos do disposto no artigo
6.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servicos e Organismos da Administracao
Regional.
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Artigo 30.°
Servic¢o de Apoio ao Doente Deslocado
O Servico de Apoio ao Doente Deslocado, doravante designado por SADD, tem por
missao apoiar os doentes do SRS deslocados em todo o territério continental nacional.

Artigo 31.°

Competéncias
1 - Ao SADD compete:
a) Acolher, informar, apoiar, orientar e efetuar um acompanhamento técnico de
proximidade aos doentes e acompanhantes, em situacdo de fragilidade, provenientes
da Regido Autonoma dos Acores, durante o periodo de deslocacdo, no territorio
continental nacional;
b) Processar, se necessario, as prestacfes devidas por deslocacdo de doentes e
acompanhantes;
c) Colaborar com os servicos de origem na marcacdo de consultas e exames
complementares de diagnéstico;
d) Garantir a tramitacao técnico-administrativa dos processos individuais dos utentes;
e) Promover as condicfes de seguranca e adequacao das respostas ao nivel logistico
consoante as necessidades clinicas dos doentes, e facilitar o acesso a bens e servigos
complementares;
f) Garantir uma resposta imediata em situacdo de crise, designadamente em caso de
morte, acidente, choque emocional e abandono;
g) Articular, com o servi¢o social dos hospitais do territério continental nacional e da
Regido Auténoma dos Acores, 0 apoio a doentes e acompanhantes deslocados;
h) Colaborar na definicdo de indicadores relativamente aos dados estatisticos dos
doentes e acompanhantes deslocados;
i) Colaborar com os servicos de acdo social da Regido Autébnoma dos Acores na
prossecucao dos fins do SADD;
j) Elaborar estudos, levantamentos e pareceres técnicos no sentido de contribuir para a
definicdo de estratégias de atuacao, bem como de medidas passiveis de aplicacao;
k) Propor o estabelecimento de parcerias com entidades com intervencao na area social
visando garantir complementaridade na rentabilizac&o de recursos;
[) Assegurar a gestao e seguranca dos recursos materiais, patrimoniais e logisticos,
incluindo o acesso aos edificios e instalacoes;
m) Dar parecer sobre os relatérios periédicos contabilisticos, e articula-los com os
interlocutores da area de intervencao;
n) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no ambito da sua &rea de
competéncias, lhe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.
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2 - O SADD é dirigido por um chefe de servico, cargo de direcdo especifica de 1.° grau,
nomeado por despacho do Secretério Regional, nos termos do disposto no artigo 6.° do
Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servicos e Organismos da Administracdo Regional.
3 - O SADD integra o Nucleo de Coordenacgao Administrativa.

Artigo 32.°

Nucleo de Coordenacdo Administrativa
1 - Ao Nucleo de Coordenacdo Administrativa, doravante designado por NCA, compete:
a) Processar as prestacdes devidas por deslocacdo de doentes e acompanhantes,
quando necessario;
b) Garantir a tramitacdo técnico-administrativa dos processos individuais dos utentes;
c) Assegurar a gestdo e seguranca dos recursos materiais, patrimoniais e logisticos,
incluindo o acesso aos edificios e instalacoes;
d) Assegurar todos os procedimentos administrativos relativos a assuntos de expediente
geral e gestao corrente nas areas de apoio logistico;
e) Proceder a recolha dos elementos necessarios ao controlo de assiduidade e
pontualidade do pessoal, e zelar pelo respetivo cumprimento da legislacdo em matéria
de férias, faltas e licencas, em colaboracdo com o GAC,;
f) Receber, registar, classificar, distribuir e assegurar a expedicao da correspondéncia;
g) Organizar e manter atualizado o arquivo, tendo em vista a boa conservacéo e a facil
consulta dos documentos;
h) Zelar pela manutencéo, conservacao, limpeza e seguranca do patriménio afeto aos
6rgaos e servicos dependentes da SRSSS, bem como uma adequada distribuicdo dos
bens consumiveis e bens de equipamento pelos utilizadores;
i) Gerir 0 parque automobvel,
j) Organizar e manter atualizado o cadastro dos bens moveis e iméveis;
k) Assegurar a abertura e o encerramento das instalacées;
[) Emitir, para parecer e aprovacao superior, relatérios periddicos contabilisticos;
m) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de
competéncias, Ihe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.
2 - O NCA é coordenado por um trabalhador com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, designado, para o efeito, através de despacho do Secretario Regional,
nos termos do disposto no artigo 7.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servicos e
Organismos da Administracdo Regional.
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SUBSECCAO lII
DIRECAO REGIONAL DE PREVENCAO E COMBATE AS DEPENDENCIAS

Artigo 33.°

Missdo e competéncias
1 - A Direcdo Regional de Prevencdo e Combate as Dependéncias, doravante
designada por DRPCD, é o servi¢o executivo da SRSSS que tem por missdo promover
a reducao do consumo de substancias psicoativas, a prevencao dos comportamentos
aditivos e a diminuicdo das dependéncias.
2 - A DRPCD compete:
a) Contribuir para a definicdo das medidas de politica, objetivos e prioridades do setor
da saude;
b) Coordenar a execucao da politica definida para o setor da saude;
c) Promover a preparacao e elaboracéo dos projetos do plano e orcamento setoriais;
d) Elaborar e assegurar a execuc¢do do plano setorial de investimentos e propor
eventuais reajustamentos;
e) Elaborar e executar o orcamento corrente;
f) Acompanhar, controlar e avaliar a execucdo dos planos e programas da DRPCD e
demais documentos estratégicos, propondo eventuais alteracoes;
g) Assegurar a articulacdo permanente com as instituicbes nacionais que atuam na
respetiva area de competéncias;
h) Planear, coordenar, executar e promover a avaliacdo de programas de promocao da
salude e estilos de vida saudavel, nas areas das dependéncias, de prevencao, de
tratamento, dissuaséo, reducdo de riscos e minimizacdo de danos e de reinsercao
social;
i) Elaborar instrumentos de planeamento da atividade e proceder a estudos de
diagnéstico na area de gestéo e planeamento;
i) Apoiar acBes para potenciar a dissuasdo dos consumos de substancias psicoativas;
k) Coordenar e controlar a utilizacdo de opiaceos de substituicdo ao nivel regional;
[) Elaborar projetos de diplomas legais e regulamentares;
m) Elaborar orientacdes para a boa execucado das disposicoes legais e regulamentares;
n) Promover a integracdo e compatibilizacdo, a nivel regional, dos programas de acéo
dos servicos e instituicdes no ambito do setor da salide e proceder a avaliacdo global
da sua execucao;
0) Cooperar com entidades que prossigam atividades no ambito das dependéncias,
através de acordos ou protocolos;
p) Colaborar na preparacéo e execucao do plano e orcamento da SRSSS;
g) Acompanhar a execugao do plano setorial de investimentos;
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r) Fomentar e apoiar a formacao continua dos profissionais ao servico das entidades
que prossigam atividades no ambito das dependéncias;

s) Desenvolver campanhas de educacao para a salde e dessensibilizacdo para os
riscos associados ao consumo de substéncias psicoativas;

t) Promover e implementar programas de reducao de danos especificos resultantes de
consumo de substancias psicoativas para populagcdes vulneraveis;

u) Realizar estudos epidemiologicos sobre o impacto das dependéncias na saude
publica e sociedade;

v) Colaborar, com entidades publicas e privadas, de modo a facilitar a reintegracao
social e laboral de individuos em processo de recuperacao de situacéo de dependéncia;
w) Monitorizar e dar resposta a situacdes de emergéncia de salde publica relacionadas
com o0 uso de substancias psicoativas, em colaboracdo com outras entidades da area
da salde e seguranca social;

X) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de
competéncias, Ihe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

Artigo 34.°

Diretor regional
1 - A DRPCD é dirigida por um diretor regional, cargo de direcdo superior de 1.° grau,
ao qual compete:
a) Coadjuvar o Secretario Regional no exercicio das suas competéncias;
b) Praticar os atos da sua competéncia, propria ou delegada;
¢) Coordenar a atividade dos servicos que integram a DRPCD;
d) Orientar os servicos dependentes da SRSSS, na respetiva area de competéncias;
e) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de
competéncias, Ihe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.
2 - O diretor regional pode delegar ou subdelegar competéncias, nos termos da
legislacéo aplicavel em vigor, nos dirigentes sob sua dependéncia hierarquica.

Artigo 35.°

Estrutura
A DRPCD integra a Divisdo de Prevencdo e Promocdo da Salde, Tratamento e
Reinsercéo.

Artigo 36.°

Divisdo de Prevencéao e Promocédo da Saude, Tratamento e Reinsercao
1 - A Divis&o de Prevenc&o e Promoc&o da Salde, Tratamento e Reinsercéo, doravante
designada por DPPSTR, compete:
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a) Implementar as politicas nacionais e europeias de luta contra o uso e abuso de
substancias psicoativas, bem como efetuar a respetiva avaliacéo sistematica;

b) Diagnosticar as necessidades de intervencao de ambito regional e propor prioridades
e tipos de intervencdao a realizar;

c) Definir as linhas de orientacdo técnica para a intervencdo, acompanhamento,
monitorizacdo e avaliagdo de programas e projetos nas areas das competéncias da
DRPCD;

d) Apoiar a execucdao das atividades desenvolvidas no ambito da prevencao na area das
dependéncias;

e) Propor a realizacdo de estudos técnico-cientificos considerados relevantes para a
prossecucao dos objetivos da DPPSTR;

f) Recolher, tratar e divulgar informacdo documental, contribuindo para a difusédo do
conhecimento nas areas das dependéncias;

g) Coordenar a producdo, elaboracdo e divulgacdo de materiais informativos
institucionais;

h) Proceder a recolha, tratamento, divulgacdo de dados e informacao dos servicos
publicos e das entidades privadas com intervencdo no dominio das substancias
psicoativas, dos comportamentos aditivos e das dependéncias, bem como na prevencgao
de comportamentos de risco;

i) Planear, coordenar e promover a avaliacdo de programas que garantam a populacéo
0 acesso, em tempo Util, a respostas terapéuticas integradas, disponibilizando uma
oferta diversificada de programas de tratamento e reinsercao social;

i) Fomentar a celebracéo de protocolos e parcerias a nivel local, regional e nacional com
outros servicos ou instituicdes, definindo linhas orientadoras de articulacéo;

k) Promover a melhoria da qualidade de todos os programas e intervencdes terapéuticas
nas suas areas de intervencao;

[) Desenvolver, promover e estimular a investigacdo cientifica no dominio das
substancias psicoativas, dos comportamentos aditivos e das dependéncias;

m) Emitir parecer prévio ao licenciamento de unidades de prestacdo de cuidados de
saude na area das dependéncias;

n) Avaliar as propostas de programas funcionais a desenvolver nas unidades de
prestacdo de cuidados de saude na area das dependéncias;

0) Acompanhar e promover as acdes de fiscalizacdo das unidades de prestacao de
cuidados de salude na area das dependéncias;

p) Proceder a recolha, tratamento e divulgacédo dos dados recolhidos junto dos servigos
publicos, bem como das entidades privadas, com intervencdo na &rea das
dependéncias;

g) Emitir pareceres e elaborar informagdes, no &mbito da &rea da sua competéncia;
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r) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no &mbito da sua area de competéncias,
Ihe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 - A DPPSTR é dirigida por um chefe de divisdo, cargo de direcdo intermédia de 2.°
grau.

3 - ADPPSTR integra:

a) O Nucleo da Promocao de Estilos de Vida e Prevencao;

b) O Nucleo do Tratamento e Reinsercdo dos Comportamentos Aditivos e
Dependéncias.

Artigo 37.°

Nucleo da Promocéao de Estilos de Vida e Prevencéo
1 - Ao Nucleo da Promocéo de Estilos de Vida e Prevencao, doravante designado por
NPEVP, compete:
a) Colaborar na implementacéo das politicas nacionais e comunitarias de luta contra o
uso e abuso de substancias psicoativas, e respetiva avaliacdo sistematica;
b) Propor as linhas de orientacdo técnica para a intervencdo, acompanhamento,
monitorizacdo e avaliacdo de programas e projetos nas areas das competéncias da
DRPCD;
¢) Apoiar a execucao das atividades desenvolvidas no ambito da prevencéo na area das
dependéncias;
d) Recolher, tratar e divulgar informagédo documental, contribuindo para a difusdo do
conhecimento nas areas das dependéncias;
e) Coordenar a producdo, elaboracdo e divulgacdo de materiais informativos
institucionais;
f) Proceder a recolha, tratamento, divulgacdo de dados e informacdo dos servicos
publicos e das entidades privadas com intervencdo no dominio das substancias
psicoativas, dos comportamentos aditivos e das dependéncias, bem como na prevencao
de comportamentos de risco;
g) Planear e colaborar na promocdo da avaliacdo de programas que garantam a
populacdo o0 acesso, em tempo (til, a respostas terapéuticas integradas,
disponibilizando uma oferta diversificada de programas de tratamento e reinsercao
social;
h) Emitir pareceres e elaborar informacdes, no ambito da area da sua competéncia;
i) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias,
Ihe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.
2 - O NPEVP é coordenado por um trabalhador com vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado, designado, para o efeito, através de despacho do Secretéario
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Regional, nos termos do disposto no artigo 7.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos
Servicos e Organismos da Administracado Regional.

Artigo 38.°
Nucleo do Tratamento e Reinsercdo dos Comportamentos Aditivos e
Dependéncias
1 - Ao Nucleo do Tratamento e Reinsercdo dos Comportamentos Aditivos e
Dependéncias, doravante designado por NTRCAD, compete:
a) Colaborar na elaboragéo de protocolos e parcerias a nivel local, regional e nacional
com outros servicos ou instituicoes;
b) Promover a melhoria da qualidade de todos os programas e intervencdes terapéuticas
nas suas areas de intervencao;
c) Desenvolver, promover e estimular a investigacdo cientifica no dominio das
substancias psicoativas, dos comportamentos aditivos e das dependéncias;
d) Avaliar as propostas de programas funcionais a desenvolver nas unidades de
prestacdo de cuidados de saude na area das dependéncias;
e) Acompanhar as acles de fiscalizacdo das unidades de prestacdo de cuidados de
saude na area das dependéncias;
f) Proceder a recolha, tratamento e divulgacédo dos dados recolhidos junto dos servigos
publicos, bem como das entidades privadas, com intervencdo na &area das
dependéncias;
g) Emitir pareceres e elaborar informacgdes, no ambito da sua area de competéncias;
h) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de
competéncias, Ihe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.
2 - O NTRCAD é coordenado por um trabalhador com vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado, designado, para o efeito, através de despacho do Secretario
Regional, nos termos do disposto no artigo 7.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos
Servicos e Organismos da Administracao Regional.

SUBSECCAO IV
DIRECAO REGIONAL DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Artigo 39.°
Misséo e competéncias
1 - A Direcao Regional da Solidariedade Social, doravante designada por DRSS, é o
servico executivo da SRSSS que tem por missao estudar, propor, executar, coordenar,
acompanhar, avaliar e fiscalizar a aplicacdo das politicas do Governo Regional em
matéria de solidariedade social, com o objetivo de reforcar os equipamentos sociais,
servicos, projetos e a capacidade de resposta do setor social.
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2 - A DRSS compete:

a) Coadjuvar e apoiar 0 Secretario Regional na definicdo e estruturacdo das politicas,
prioridades e objetivos da SRSSS em matéria de solidariedade social e equipamentos
sociais;

b) Apoiar na definicdo das principais op¢cdes em matéria orcamental e assegurar a
articulacao entre os diversos instrumentos de planeamento e de previsdo orcamental,
em colaboracdo com outros organismos do setor, na Regidao Autbnoma dos Acores, sem
prejuizo das atribuicbes destes;

¢) Promover, acompanhar e avaliar a execuc¢ao das politicas, medidas e programas da
SRSSS em matéria de solidariedade social e equipamentos sociais;

d) Elaborar, difundir e apoiar na criacéo de instrumentos de planeamento estratégico,
operacional e de avaliacdo das politicas e programas da SRSSS em matéria de
solidariedade social e equipamentos sociais;

e) Garantir a producdo de informacdo adequada, designadamente estatistica, em
matéria de solidariedade social e equipamentos sociais;

f) Propor e elaborar projetos e propostas de diplomas legais e, ou, regulamentares em
matéria de solidariedade social e equipamentos sociais, bem como emitir parecer em
iniciativas legislativas e, ou, regulamentares sobre aquelas;

g) Assegurar a execucao e avaliacdo do plano de investimento e demais orgamentos
sob a sua responsabilidade;

h) Fiscalizar o funcionamento das entidades que intervenham em matéria de servicos e
equipamentos sociais, bem como promover a melhoria da respetiva qualidade, eficacia
e eficiéncia, nomeadamente através da realizacdo de acdes de auditoria;

i) Propor regras de articulacdo com as instituicdes particulares de solidariedade social,
instituicdes equiparadas e demais entidades que intervenham em matéria de servigos e
equipamentos sociais;

i) Assegurar, ap0s instrucao do processo pelo Instituto da Seguranca Social dos Acores,
I. P. R. A,, o registo das instituicdes particulares de solidariedade social e instituicdes
equiparadas;

k) Assegurar a articulacdo com entidades que prossigam objetivos comuns, garantindo
a concretizacdo dos mesmos, através da celebracao de protocolos ou outras formas de
cooperacao;

[) Propor, executar e apoiar iniciativas que promovam o cumprimento efetivo e integral
das normas vigentes em matéria de solidariedade social e equipamentos sociais;

m) Propor normas reguladoras que concorram para a qualificacdo dos servicos e
equipamentos sociais e para a melhoria das condi¢cdes de acesso pelos individuos e
familias;
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n) Elaborar, coordenar e promover a execucdo de estudos e documentos de
planeamento em matéria de solidariedade social e equipamentos sociais;

0) Cooperar com organizacbes de ambito nacional, internacional, europeu e demais
organismos congéneres estrangeiros em matéria de solidariedade social e promover a
sua implementacao a nivel regional,

p) Prestar assisténcia técnica a iniciativas em matéria de solidariedade social e
equipamentos sociais promovidas por outras entidades publicas ou privadas;

q) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de
competéncias, Ihe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

3 - Para a prossecucédo das competéncias genericamente referidas no nimero anterior,
e quando o carater multidisciplinar das atividades a desenvolver o justifique, podem ser
criados grupos de trabalho constituidos por trabalhadores afetos a DRSS.

Artigo 40.°

Diretor regional
1 - ADRSS é dirigida por um diretor regional, cargo de dire¢do superior de 1.° grau, ao
qual compete:
a) Coadjuvar o Secretario Regional no exercicio das suas competéncias;
b) Praticar os atos da sua competéncia, prépria ou delegada;
¢) Coordenar a atividade dos servi¢os que integram a DRSS;
d) Orientar os servicos dependentes da SRSSS, na respetiva area de competéncias.
2 - O diretor regional pode delegar ou subdelegar competéncias, nos termos da
legislacéo aplicavel em vigor, nos dirigentes sob sua dependéncia hierarquica.

Artigo 41.°
Estrutura
A DRSS integra a Direcao de Servicos Juridicos, Financeiros e Equipamentos.

Artigo 42.°
Direcao de Servicos Juridicos, Financeiros e Equipamentos

1 - A Direcéo de Servicos Juridicos, Financeiros e Equipamentos, doravante designada
por DSJFE, compete:

a) Exercer funcdes de consultadoria juridica em matéria de solidariedade social e
equipamentos sociais, bem como prestar apoio juridico as instituicbes particulares de
solidariedade social, instituicbes equiparadas e demais entidades que atuem no setor
social;

b) Coordenar os projetos e propostas de diplomas legais e, ou, regulamentares em
matéria de solidariedade social e equipamentos sociais, e dar parecer juridico sobre
estes;
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¢) Prosseguir as medidas necesséarias a execucdo das politicas sociais regionais e,
quando necessario, elaborar propostas de diplomas legais e, ou, regulamentares para
o efeito;

d) Participar na proposicdo, desenvolvimento, publicitacdo e gestdo dos procedimentos
de contratacdo publica da DRSS, bem como na celebracdo, acompanhamento e
controlo dos contratos decorrentes dos mesmos;

e) Apoiar as instituicées particulares de solidariedade social e instituicbes equiparadas
na elaboracéo dos procedimentos de contratacao publica nos projetos financiados pelos
fundos europeus;

f) Participar em acbes de auditoria, sempre que solicitado, em coordenacdo com 0s
demais servicos da SRSSS, a instituicbes particulares de solidariedade social,
instituicdes equiparadas e demais entidades, publicas ou privadas, que atuem no setor
social;

g) Proceder a recolha de informacédo na DRSS para a elaboracédo do Plano e Relatério
de Atividades da DRSS e acompanhar a execu¢do dos mesmos;

h) Propor e colaborar na definicdo de circuitos e meios a adotar pelos servicos da DRSS
na articulacao e relacionamento com as instituicdes particulares de solidariedade social,
instituicdes equiparadas e outras entidades externas;

i) Apoiar na recolha e divulgacdo de documentos informativos e normativos do setor
social junto da DRSS e das demais entidades e instituicdes particulares de solidariedade
social e instituicdes equiparadas;

i) Acompanhar a implementacdo de medidas orientadas para o reforco da eficicia e
modernizacao;

k) Colaborar na elaboracao do plano de formacéo da SRSSS;

[) Apoiar a SRSSS na definicdo e implementacdo do tratamento administrativo dos
assuntos relacionados com o funcionamento da DRSS, incluindo o expediente geral e a
divulgacéo de normas internas e diretivas gerais;

m) Participar na elaborac&o da proposta do plano de investimentos e dos orcamentos
de despesas de funcionamento da DRSS, bem como acompanhar e avaliar a sua
execucao e propor eventuais reajustamentos, em coordenacdo com o GAC;

n) Apoiar as instituicdes particulares de solidariedade social e instituicbes equiparadas
na preparacao para candidaturas a fundos comunitarios;

0) Controlar e acompanhar a execucéo financeira dos projetos aprovados por fundos
comunitarios e elaborar os respetivos instrumentos de controlo;

p) Assegurar a articulacdo e interlocucao com a autoridade de gestéo responsavel pelos
fundos comunitarios;

q) Elaborar informacdo sobre os apoios financeiros, tendo por base os pedidos de
candidaturas a contratos de cooperagao-valor eventual e contratos de cooperacao-valor
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investimento das instituicbes particulares de solidariedade social e instituicbes
equiparadas;

r) Promover a inovacao e qualidade na DRSS;

s) Propor a elaboracdo de novos programas de apoio as iniciativas em matéria de
solidariedade social, bem como a regulamentacéo que se afigure necessaria a sua boa
execucao;

t) Proceder a recolha de informacéao estatistica dos equipamentos sociais;

u) Assegurar a implementacdo das medidas resultantes dos estudos relacionados com
a problemética social, tendo em vista aumentar a eficicia, eficiéncia e qualidade da
intervencgdo social;

v) Gerir o registo de necessidades de investimentos em estruturas e equipamentos de
respostas sociais, bem como instruir os processos relativos aos respetivos pedidos de
financiamento;

w) Assegurar a emissdo de pareceres técnicos, nos termos da legislacdo e
regulamentacdo em vigor, sobre 0s projetos de constru¢édo, remodelacdo e ampliacéao
dos equipamentos sociais, bem como sobre eventuais estudos prévios ou fases
posteriores dos projetos apresentados pelas entidades proponentes ou promotoras de
investimentos, que sejam comparticipados;

X) Acompanhar o trabalho de entidades publicas ou privadas que contribuam para a
rede de equipamentos sociais;

y) Organizar um inventario das instalacdes dos servi¢os das instituicbes particulares de
solidariedade social, instituices equiparadas e de outros organismos ligados ao setor,
que sejam patrimonio da Regido Autdbnoma dos Acores;

z) Acompanhar o desenvolvimento dos projetos de investimento aprovados;

aa) Emitir parecer sobre pedidos de reprogramacdo de natureza fisica de projetos
aprovados;

bb) Assegurar a emissao de parecer prévio sobre pedidos de licenciamento de utilizacao
e de funcionamento de equipamentos sociais, bem como acompanhar os processos de
instalacdo e licenciamento dos servi¢os e equipamentos de apoio social,

cc) Fiscalizar as obras de equipamentos sociais, no ambito e nos termos dos protocolos
celebrados;

dd) Assegurar a legalidade dos procedimentos de contratacdo publica de empreitadas
de obras publicas e de aquisicdo de equipamentos e servicos, desenvolvidos no ambito
das competéncias da DRSS;

ee) Elaborar estudos no dominio da andlise dos custos de construcdo e apetrechamento
dos equipamentos sociais;

ff) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no ambito da sua éarea de
competéncias, Ihe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.
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2 - A DSJFE é dirigida por um diretor de servicos, cargo de direcdo intermédia de 1.°
grau.

3 - A DSJFE integra os servicos seguintes:

a) A Divisdo de Assuntos Juridicos e Auditoria;

b) A Divisdo de Obras e Equipamentos;

¢) A Diviséo de Gestao Financeira.

Artigo 43.°

Divisdo de Assuntos Juridicos e Auditoria
1 - A Divisdo de Assuntos Juridicos e Auditoria, doravante designada por DAJA,
compete:
a) Assegurar a prestacdo de consultadoria e apoio juridico ao diretor regional e demais
servicos da DRSS;
b) Analisar, interpretar e apoiar a uniformizacao da aplicacao de legislacdo em matéria
de solidariedade social;
c) Coordenar e participar na preparacdo e elaboracdo de diplomas legais e
regulamentares em matéria de solidariedade social e equipamentos sociais, bem como
dar parecer juridico sobre estes;
d) Colaborar com os demais servicos da DRSS na proposicdo, desenvolvimento,
publicitacdo e gestdo dos procedimentos de contratacdo publica, bem como nha
celebracdo, acompanhamento e controlo dos contratos decorrentes daqueles;
e) Elaborar, analisar e acompanhar a celebracdo de contratos, protocolos e acordos
interinstitucionais;
f) Intervir em sindicancias, inquéritos, averiguacOes, fiscalizacdo e auditorias, nos
termos superiormente determinados;
g) Fiscalizar e acompanhar o cumprimento dos acordos e protocolos, nomeadamente
de cooperacdao, que tenham financiamentos em matéria de solidariedade social;
h) Assegurar o apoio juridico a prossecucdo descentralizada das competéncias da
DRSS;
i) Efetuar a analise formal dos processos de registo das instituicdes particulares de
solidariedade social e instituicdes equiparadas e proceder a efetivacdo dos respetivos
registos nos termos da legislacéo aplicavel;
i) Prestar apoio as instituicdes particulares de solidariedade social e instituicGes
equiparadas no ambito da elaboracdo de procedimentos sujeitos ao regime de
contratacao publica, nos projetos financiados pelos fundos europeus;
k) Proceder a analise e tratamento das reclamacdes no ambito das suas competéncias;
) Definir acdes internas de melhoria, contribuindo para o aperfeicoamento continuo das
atividades da DRSS;
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m) Proceder a instrucdo dos processos relativos a aplicacdo do direito das
contraordenacdes, cuja competéncia esteja legalmente atribuida & DRSS;

n) Propor a celebracéo de protocolos e contratos com entidades formadoras;

0) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de
competéncias, Ihe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 - A DAJA é dirigida por um chefe de diviséo, cargo de direcao intermédia de 2.° grau.

Artigo 44.°

Divisdo de Obras e Equipamentos
1 - A Divisdo de Obras e Equipamentos, doravante designada por DOE, compete:
a) Manter atualizado um registo de necessidades de investimento em estruturas de
equipamentos sociais;
b) Emitir parecer, nos termos da legislacdo e regulamentacdo em vigor, sobre 0s
projetos de construcdo, remodelacdo e ampliagdo dos egquipamentos sociais
comparticipados pela seguranca social, nomeadamente no que diz respeito a respetiva
localizacdo, caracteristicas e dimensionamento, em colaboracdo com as outras
instituicbes do setor;
¢) Emitir parecer técnico sobre o estudo prévio ou fase posterior do projeto apresentado
pelas entidades proponentes ou promotoras de investimentos;
d) Emitir parecer sobre os projetos de arquitetura e demais questdes relativas as
infraestruturas e trabalhos a realizar, para verificacdo das questdes legalmente impostas
a celebracao de contratos de comparticipacao financeira;
e) Apoiar ou cooperar com outras entidades publicas ou privadas que, a titulo
permanente ou eventual, se proponham contribuir na rede de equipamentos sociais;
f) Colaborar na gestdo do parque de equipamentos sociais da Regido Autbnoma dos
Acores, bem como outros que Ihe sejam afetos, podendo emitir parecer sobre acdes
necessarias a conservacao e manutencao do patriménio da seguranca social,
g) Elaborar e manter atualizado um inventario das instalacdes dos servicos, das
instituicbes particulares de solidariedade social, instituicbes equiparadas e de outros
organismos ligados ao setor, que sejam patrimonio da Regido Autbnoma dos Acores;
h) Proceder ao acompanhamento técnico, a avaliacdo do desenvolvimento e a
elaboracdo de relatérios intercalares sobre o0s projetos de investimento aprovados;
i) Emitir parecer sobre pedidos de reprogramacdo de natureza fisica de projetos
aprovados;
i) Emitir parecer sobre pedidos de licenciamento de utilizacdo e de funcionamento de
equipamentos sociais no que se refere a instalacdes e equipamentos;
k) Proceder ao acompanhamento das condicdes técnicas de instalacdo dos servicos e
equipamentos de apoio social, prestando apoio técnico as instituicdes privadas sem fins
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lucrativos, que desenvolvam atividades de apoio social, no a&mbito dos licenciamentos
necessarios a utlizacdo e funcionamento das respetivas respostas sociais, em
cooperacdo e articulacdo com o0s organismos ou servicos da administracédo regional e
local, com competéncia na matéria;

) Fiscalizar as obras de equipamentos sociais;

m) Colaborar na elaboracdo dos cadernos de encargos em matéria de concursos de
empreitadas de obras publicas no ambito da DRSS e acompanhar os respetivos
coNncursos;

n) Propor a elaboracdo de novos programas de apoio as iniciativas na area da
solidariedade social, bem como a regulamentacéo que se afigure necessaria a sua boa
execucao;

0) Promover a divulgacdo e promocao regional de programas de apoio de ambito
nacional, bem como proceder a sua execucao e desenvolver as acdes necessarias a
respetiva dinamizacao;

p) Assegurar a realizagdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de
competéncias, Ihe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 - A DOE é dirigida por um chefe de diviséo, cargo de direcao intermédia de 2.° grau.

Artigo 45.°

Divisdo de Gestao Financeira
1 - A Divis&o de Gestdo Financeira, doravante designada por DGF, compete:
a) Elaborar pareceres, informacdes e estudos técnicos;
b) Criar sistemas de controlo interno na area financeira da DRSS;
¢) Elaborar candidaturas da DRSS a fundos comunitarios e respetivos pedidos de
reembolso;
d) Apoiar as instituicbes particulares de solidariedade social e instituicdes equiparadas
nos projetos candidatados, acompanhando a execucdo financeira dos projetos
aprovados a fundos comunitarios e elaborar instrumentos de controlo;
e) Instruir os processos relativos a pedidos de financiamento e manter atualizado um
registo de necessidades desses pedidos;
f) Apreciar, ao nivel da vertente social e financeira, 0os projetos de construcéo,
remodelacdo e ampliacdo dos equipamentos sociais e emitir 0s necessarios pareceres
técnicos, nos termos da legislacdo e regulamentagcdo em vigor;
g) Colaborar na elaboracéo da proposta de plano de investimentos e de orcamento de
funcionamento da DRSS;
h) Instruir, elaborar e acompanhar a execuc¢ao financeira dos acordos, protocolos e
contratos de cooperagcdo, no ambito do financiamento dos orcamentos da Regido
Auténoma dos Acores e da seguranca social dos Acgores;
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Y

i) Proceder a verificacdo da legalidade das contas do exercicio das instituicbes
particulares de solidariedade social e instituicbes equiparadas, sempre que tal
competéncia seja delegada na DRSS;

1) Elaborar, difundir e apoiar a criacdo de instrumentos de planeamento e de
programacao financeira do setor;

k) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de
competéncias, Ihe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 - A DGF é dirigida por um chefe de divisao, cargo de direcéo intermédia de 2.° grau.

SUBSECCAO V
DIRECAO REGIONAL PARA A PROMOCAO DA IGUALDADE E INCLUSAO
SOCIAL

Artigo 46.°

Miss&o e competéncias
1 - A Direcdo Regional para a Promocdo da Igualdade e Inclusdo Social, doravante
designada por DRPIIS, é o servico executivo da SRSSS com competéncias em matéria
de igualdade e inclusédo social, que tem por missao estudar, propor, executar, coordenar,
acompanhar, avaliar e fiscalizar a aplicac&o das politicas do Governo Regional, com o
objetivo de promover a inclusao social e a cidadania, a prevencdo e o combate a
violéncia doméstica, a prevencao e o combate ao abuso sexual de criancas e jovens, a
inclusdo da pessoa com deficiéncia, o voluntariado, o apoio aos idosos e cuidadores, e
0 combate a pobreza e exclusado social.
2 - A DRPIIS compete:
a) Coadjuvar e apoiar 0 Secretario Regional na definicdo e estruturacdo das politicas,
prioridades e objetivos da SRSSS em matéria de promocédo da igualdade e incluséo
social;
b) Apoiar a definicdo das principais opcfes em matéria orcamental, assegurar a
articulacdo entre os instrumentos de planeamento e de previsdo orcamental, em
articulacdo com outros organismos do setor na Regido Auténoma dos Acores, sem
prejuizo das atribuicdes destes;
¢) Promover, acompanhar e avaliar a execucao das politicas, medidas e programas da
SRSSS em matéria de promocéao da igualdade e incluséo social;
d) Elaborar, difundir e apoiar a criacdo de instrumentos de planeamento estratégico e
operacional, bem como de avaliacdo das politicas e programas da SRSSS, em matéria
de promocéo da igualdade e incluséo social;
e) Garantir a producdo de informacdo adequada, designadamente estatistica, em
matéria de promocao da igualdade e inclusdo social;

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL DOS AGORES CENTRO DE EDIGAO DO JORNAL OFICIAL HTTP://JO.AZORES.GOV.PT CEJO@AZORES.GOV.PT



.IO | SERIE N.°5 SEXTA-FEIRA, 10 DE JANEIRO DE 2025

JORNAL
OFICIAL

REGIAQ AUTONOMA DOS AGORES

f) Propor e elaborar projetos e propostas de diplomas legais e, ou, regulamentares nas
areas da igualdade e incluséo social, bem como emitir parecer em iniciativas legislativas
e, ou, regulamentares sobre estas matérias;

g) Assegurar a execucao e avaliacdo do plano de investimento e demais orcamentos
sob a sua responsabilidade;

h) Fiscalizar o funcionamento das entidades que intervenham nas areas dos servicos e
equipamentos sociais com intervencao em matéria de promocao da igualdade e inclusdo
social, bem como promover a melhoria da respetiva qualidade, eficacia e eficiéncia,

i) Propor regras de articulacdo com as entidades que intervenham em matéria de
promocao da igualdade e inclusao social;

j) Assegurar o registo das organizacbes ndo-governamentais das pessoas com
deficiéncia;

k) Assegurar a articulacdo com outras entidades que prossigam objetivos comuns,
garantindo a concretizacdo dos mesmos, através da celebracao de protocolos ou outras
formas de cooperacao;

[) Apoiar o desenvolvimento das acdes indispensaveis a promocao, coordenacédo e
qualificacdo do voluntariado;

m) Propor, executar e apoiar iniciativas que promovam o cumprimento efetivo e integral
das normas vigentes, nos dominios da promocao da igualdade e inclusdo social;

n) Elaborar, coordenar e promover a execucdo de estudos e documentos de
planeamento na area da promocdo da igualdade, inclusdo social, cidadania,
voluntariado e prevenc¢ao no combate a violéncia doméstica;

0) Contribuir para a elaboracdo de diretrizes de politica regional de prevencao,
habilitacdo, reabilitacéo e participacdo das pessoas com deficiéncia ou incapacidade;
p) Propor, executar, avaliar, fiscalizar e apoiar iniciativas qgue promovam o cumprimento
efetivo e integral das normas vigentes, no ambito da promocao da igualdade e inclusdo
social, designadamente nos dominios transversais de:

i) Educacdo para a cidadania e incluséo social,

ii) Igualdade e ndo discriminag¢do por questbes de género, origem étnica, religido ou
crenca, deficiéncia, idade e orientacado sexual;

iif) Promocdao e protecdo dos valores em matéria de parentalidade;

iv) Conciliacdo da vida profissional, pessoal e familiar;

v) Prevencdo e combate as formas de violéncia em funcdo do sexo, etnia, religido,
crencga, deficiéncia, idade ou orientacéo sexual;

vi) Promocao de politicas de apoio as vitimas e reabilitacdo dos agressores;

vii) Promocgéo de agdes para apoio ao envelhecimento e aos cuidadores;

viii) Incentivo ao surgimento e desenvolvimento de associacBes que integrem a
populacdo desfavorecida e acompanhamento da sua atividade;
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ix) Desenvolvimento de metodologias e praticas de envolvimento, participacdo e
capacitacao com individuos e, ou, grupos em situacao e, ou, risco de exclusao;

X) Promocdo da inclusdo social de grupos vulneraveis, nomeadamente mulheres,
idosos, pessoas com deficiéncia e jovens em risco;

q) Cooperar com organizacdes de ambito internacional, nacional, regional e comunitario,
e demais organismos congéneres estrangeiros em matéria de promocédo da igualdade
e inclusao social e promover a sua implementacéo a nivel regional;

r) Prestar assisténcia técnica a iniciativas nas areas da inclusdo social e da igualdade
de oportunidades promovidas por outras entidades publicas e privadas;

s) Assegurar a realizagcdo de outras tarefas que, no ambito da sua éarea de
competéncias, Ihe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

3 - Para a prossecucdo das competéncias genericamente referidas no niimero anterior,
e quando o carater multidisciplinar das atividades a desenvolver o justifique, podem ser
criados grupos de trabalho constituidos por trabalhadores afetos a DRPIIS.

Artigo 47.°

Diretor regional
1 - ADRRPIIS é dirigida por um diretor regional, cargo de direcéo superior de 1.° grau, ao
qual compete:
a) Coadjuvar o Secretario Regional no exercicio das suas competéncias;
b) Praticar os atos da sua competéncia, propria ou delegada;
c) Coordenar a atividade dos servicos gue integram a DRPIIS;
d) Orientar os servicos dependentes da SRSSS, na respetiva area de competéncias;
e) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no ambito da sua éarea de
competéncias, Ihe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.
2 - O diretor regional pode delegar ou subdelegar competéncias, nos termos da
legislacéo aplicavel em vigor, nos dirigentes sob sua dependéncia hierarquica.

Artigo 48.°
Estrutura
A DRPIIS integra a Divisdo de Enquadramento, para a Igualdade e Inclusdo Social.

Artigo 49.°
Divisdo de Enquadramento, para a lgualdade e Incluséo Social
1 - A Divisdo de Enquadramento, para a Igualdade e Inclusdo Social, doravante
designada por DEIIS, compete:
a) Prosseguir as medidas necessarias a execucao das politicas sociais regionais em
matéria de igualdade e inclusédo social;
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b) Propor a elaboracdo de novos programas de apoio as iniciativas em matéria de
incluséo e igualdade social, bem como a regulamentacéo que se afigure necessaria a
sua boa execucéo;

c) Elaborar projetos e propostas de diplomas legais e, ou, regulamentares em matéria
de igualdade e inclusdo, bem como emitir parecer juridico sobre os mesmos;

d) Coordenar a dinamizacdo de iniciativas promocionais, de divulgacao, coléquios,
conferéncias e outras ac¢des no ambito da tematica especifica da promocdo da
igualdade e incluséo social;

e) Coordenar e exercer a acdo fiscalizadora junto das entidades financiadas pela
DRPIIS, do ponto de vista juridico, financeiro, social e da qualidade, das atividades,
servicos e equipamentos, bem como propor as medidas necessarias ao saneamento
das irregularidades detetadas;

f) Proceder a recolha de informacdo na DRPIIS para elaboracdo do Plano e Relatério
de Atividades e acompanhar a execucdo dos mesmos;

g) Propor e apoiar a adocao de novas metodologias de gestéo, planeamento e avaliacédo
para o conjunto das atividades desenvolvidas pelos servigos da DRPIIS;

h) Assegurar a prestacao de consultadoria e apoio juridico ao diretor regional e demais
servicos da DRPIIS;

i) Analisar, interpretar e apoiar a uniformizacao da aplicacdo de legislacdo na area de
intervencéo da DRPIIS;

i) Elaborar, analisar e acompanhar a celebracdo de contratos, protocolos e acordos
interinstitucionais;

k) Instruir, do ponto de vista da legalidade, para habilitar o despacho superior, 0s
processos respeitantes aos trabalhadores da DRPIIS em matéria de recursos humanos;
[) Elaborar o plano de gestao de riscos de corrupcao e infracdes conexas, bem como o
relatério de execucdo do mesmo;

m) Divulgar documentos informativos da atividade da DRPIIS e das demais entidades e
instituicbes que atuem no setor social;

n) Participar na organizacao e manter atualizado o centro de documentacdo da DRPIIS,
assegurando a recolha e o tratamento da bibliografia e demais documentacédo técnica
de interesse para o setor, facultando a sua consulta;

0) Promover a inovacao e qualidade na DRPIIS;

p) Assegurar o tratamento administrativo dos pedidos de candidaturas a contratos no
ambito da igualdade de oportunidades;

g) Proceder a analise e tratamento das reclamacfes no ambito das suas competéncias;
r) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias,
Ihe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 - A DEIIS é dirigida por um chefe de divisdo, cargo de direcdo intermédia de 2.° grau.
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3 - A DEIIS integra os seguintes servicos:
a) O Nucleo de Apoio a Organizacdo e Gestao Financeira;
b) O Ndcleo para a Igualdade e Incluséao Social.

Artigo 50.°

Nucleo de Apoio a Organizacao e Gestdo Financeira
1 - Ao Nucleo de Apoio a Organizacdo e Gestdo Financeira, doravante designado por
NAOGF, compete:
a) Intervir em sindicancias, inquéritos, averiguacgdes, fiscalizacdes e auditorias, nos
termos superiormente determinados;
b) Colaborar com o0s demais servicos da DRPIIS e tramitar na proposicao,
desenvolvimento, publicitacdo e gestdo dos procedimentos de contratacdo publica, bem
como na celebracdo, acompanhamento e controlo dos contratos decorrentes dos
mesmos;
c¢) Criar sistemas de controlo interno na area financeira da DRPIIS;
d) Acompanhar a execucdo financeira dos acordos, protocolos e contratos de
cooperacao, bem como de contratos de aquisicdo de bens e servicos celebrados;
e) Informar e preparar para decisdo 0s processos referentes as candidaturas
rececionadas;
f) Proceder a gestdo e manutencdo do material e equipamento necessérios, e
organizacdo dos espacos para formacao, reunides e eventos oficiais da DRPIIS, em
articulacdo com o GAC;
g) Elaborar pareceres, informacdes e estudos técnicos, no ambito da sua area de
competéncias;
h) Colaborar na elaboracéo da proposta de plano de investimentos e de orcamento de
funcionamento da DRPIIS;
i) Proceder a verificacdo da legalidade das contas do exercicio das instituicbes
particulares de solidariedade social e instituicbes equiparadas, sempre que tal
competéncia seja delegada na DRPIIS;
i) Elaborar, difundir e apoiar a criacdo de instrumentos de planeamento e de
programacao financeira do setor;
k) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de
competéncias, Ihe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.
2 - O NAOGF é coordenado por um trabalhador com vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado, designado, para o efeito, através de despacho do Secretario
Regional, nos termos do disposto no artigo 7.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos
Servigos e Organismos da Administragdo Regional.
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Artigo 51.°

Nucleo para a Ilgualdade e Inclusado Social
1 - Ao Nucleo para a Igualdade e Inclusdo Social, doravante designado por NIIS,
compete:
a) Elaborar pareceres, informacfes, nomeadamente em matéria de estatistica, e
estudos técnicos, na area da promocéo da igualdade e incluséo social,
b) Elaborar programas e projetos na area da promocao da igualdade e inclusdo social;
c) Colaborar no planeamento e dinamizacéo de iniciativas promocionais, de divulgacéo,
coloquios, conferéncias e outras acdes no ambito da tematica especifica da promocao
da igualdade e incluséo social;
d) Preparar a edicdo de publicacbes, conceber materiais e suportes de informacéao
dirigidos aos cidadaos, no ambito da tematica especifica da promocéao da igualdade e
inclusao social;
e) Promover e divulgar boas praticas em matéria de promocéo da igualdade e inclusao
social e de prevencdo da violéncia em funcdo do sexo, etnia, religido, crenca,
deficiéncia, idade ou orientacdo sexual, de apoio as suas vitimas e de reabilitacdo dos
agressores;
f) Assegurar o atendimento ao publico, no @mbito da respetiva area de intervencao, e
propor o encaminhamento dos interessados de acordo com a solucdo adequada a cada
caso;
g) Receber, encaminhar ou apresentar, junto das autoridades competentes ou das
entidades envolvidas, queixas ou denudncias relativas a situacdes de discriminacéo ou
de violéncia com base no género, etnia, religido, crenca, deficiéncia, idade ou orientacdo
sexual, bem como emitir pareceres, recomendac0fes e assegurar as acdes consideradas
necessarias;
h) Assegurar a supervisdo técnica e metodoldgica das estruturas de acolhimento e de
atendimento aos grupos vulneraveis, designadamente criancas e jovens, pessoas com
deficiéncia, pessoas em situacdo de sem-abrigo, idosos e vitimas de violéncia,
promovendo também a reabilitacdo dos agressores, e cabendo nestes dominios, ainda,
a coordenacdo estratégica com os demais setores do Governo Regional envolvidos;
i) Promover e coordenar o desenvolvimento de acfes de formacado, sensibilizacdo e
informacdo em matéria de promocao da igualdade e inclusdo social, dirigidas aos
profissionais do setor e ao publico em geral;
i) Efetuar acdes de promocao, qualificacdo e apoio ao voluntariado na Regido Autbnoma
dos Acores, bem como assegurar a coordenacao desta atividade;
k) Planear eventos, iniciativas promocionais e de divulgacdo, bem como coléquios e
conferéncias e outras a¢cdes no ambito das tematicas sociais;
[) Estudar e propor as a¢des necessarias ao apoio ao envelhecimento e aos cuidadores;
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m) Instruir, analisar e acompanhar a execucdo dos processos relativos a pedidos de
apoio financeiro e respetivos relatérios de contas e de atividades;

n) Manter atualizado um registo de necessidades de pedidos de financiamento;

0) Produzir manuais de apoio ao funcionamento dos equipamentos sociais, por tipo de
valéncia, designadamente na area da qualidade;

p) Difundir boas préticas de funcionamento, bem como emitir recomendacdes e medidas
ao nivel da qualidade dos equipamentos sociais;

q) Promover medidas e realizar a¢cdes no ambito da qualidade, destinadas as entidades
com intervencdo em matéria de promocao de igualdade e incluséo social;

r) Proceder a recolha da informacdo necessaria a preparacdo de diretivas superiores,
normativos, documentacao técnica e cientifica de interesse informativo ou formativo
para a acdo da SRSSS, podendo, para o efeito, recorrer a colaboracdo de outras
entidades;

s) Promover a disponibilizacao de informacao relevante da DRPIIS no Portal do Governo
Regional;

t) Assegurar a realizacao de outras tarefas que, no &mbito da sua area de competéncias,
Ihe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 - O NIIS é coordenado por um trabalhador com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, designado, para o efeito, através de despacho do Secretario Regional,
nos termos do disposto no artigo 7.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servicos e
Organismos da Administracdo Regional.

SECCAO llI
INSPECAO REGIONAL DA SAUDE

Artigo 52.°

Natureza
A Inspecao Regional da Saude, doravante designada por IReS, é um servico da SRSSS,
dotado de autonomia administrativa, ao qual incumbe proceder a acfes de auditoria,
fiscalizacdo e controlo na area da saude.

Artigo 53.°
Ambito de atuacao
1 - AIReS desenvolve a sua acdo em todo o territério da Regido Autébnoma dos Acores.
2 - A IReS desenvolve a sua acdo em todos os dominios da atividade e da prestacao
dos cuidados de saude das entidades que integram o SRS, bem como das entidades
privadas, singulares ou coletivas, com ou sem fins lucrativos, que prestam cuidados de
saude ou exercem outras atividades no setor da saude.
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Artigo 54.°

Misséo e competéncias
1 - A IReS tem por misséo assegurar o cumprimento da legislacao aplicavel em vigor
em todos os dominios de atividade, bem como na prestacéo de cuidados, no setor da
saude, visando o bom funcionamento e a qualidade dos servicos, a defesa dos legitimos
interesses e bem-estar dos cidadaos, bem como a salvaguarda do interesse publico.
2 - A IReS compete:
a) Verificar o cumprimento das disposicdes legais e regulamentares e das orientacées
aplicaveis, bem como a qualidade dos servicos prestados, mediante a realizacdo de
acles de auditoria, inspecéo e fiscalizacédo;
b) Avaliar os sistemas e procedimentos de controlo interno no que respeita as
instituicdes e servicos integrados no SRS, ou sob a sua tutela;
¢) Garantir a aplicacao eficaz, eficiente e econdmica dos dinheiros publicos, bem como
a correta utilizacdo dos fundos publicos, por parte das entidades privadas, singulares ou
coletivas, com ou sem fins lucrativos, que daqueles tenham beneficiado, através do
SRS;
d) Instruir processos disciplinares, comuns e especiais, que lhe sejam conferidos por
determinacdo legal ou cometidos superiormente;
e) Proceder a acbes de acompanhamento para verificacdo do cumprimento de
recomendacdes e medidas propostas em anteriores acdes inspetivas;
f) Realizar todas as ac¢les inspetivas que lhe sejam determinadas pelo Secretario
Regional;
g) Apreciar liminarmente denudncias, participacfes e exposicdes, sem prejuizo das
competéncias atribuidas a outros 6rgdos ou servicos em matéria de reclamacdes, no
setor da salde;
h) Colaborar e realizar, em articulacdo com a DRS, acdes no ambito de matérias
concorrentes;
i) Assegurar o processamento de contraordenacdes, bem como a aplicacdo de coimas,
na sequéncia da instrucdo de processos de contraordenacdo cometidos a IReS, nos
termos da legislacéo aplicavel em vigor;
j) Cooperar com outras entidades inspetivas em matérias incluidas no ambito de atuacéo
da IReS;
k) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de
competéncias, Ihe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.
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Artigo 55.°
Autonomia e independéncia técnica
A IReS, no exercicio das suas competéncias, goza de autonomia e independéncia
técnica, regendo-se pelo disposto no regime juridico da atividade de inspecéo, auditoria
e fiscalizacdo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 276/2007, de 31 de julho, na sua redacao
em vigor, adaptado a Regido Auténoma dos Acores pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 40/2012/A, de 8 de outubro, e pelas orientagcbes do membro do Governo Regional
com competéncia em matéria de salide, emitidas nos termos legais.

Artigo 56.°
Direcao

1 - A IReS é dirigida por um inspetor regional, cargo equiparado, para todos os efeitos
legais, a subdiretor regional, cargo de dire¢do superior de 2.° grau.
2 - O inspetor regional da IReS, no exercicio das suas competéncias, é coadjuvado por
um subinspetor regional, cargo equiparado, para todos os efeitos legais, a diretor de
servicos, cargo de direcao intermédia de 1.° grau, que o substitui nas suas faltas e
impedimentos.
3 - O inspetor regional da IReS pode delegar no subinspetor regional a pratica de atos
da sua competéncia, em cumprimento com as disposi¢des previstas no Cdédigo do
Procedimento Administrativo.

Artigo 57.°

Competéncias do inspetor regional
Ao inspetor regional da IReS, doravante designado por inspetor regional, compete:
a) Assegurar a representacao da IReS;
b) Praticar todos os atos necessarios ao hormal funcionamento do servi¢o, no ambito
da gestao de recursos humanos, financeiros e patrimoniais, tendo em conta os limites
previstos nos respetivos regimes legais, desde que tal competéncia ndo se encontre
expressamente cometida a outra entidade, e sem prejuizo dos poderes de direcao,
superintendéncia ou tutela do Secretario Regional;
c) Dirigir, coordenar e fiscalizar as atividades da IReS;
d) Emitir diretivas, ordens e instrucdes, as quais deve obedecer a atuacdo dos
inspetores e restantes trabalhadores afetos a IReS;
e) Submeter a aprovacdo do Secretario Regional o plano anual de atividades e o
relatério anual de atividades da IReS, nos termos da legislacdo aplicavel em vigor;
f) Determinar e decidir sobre a apreciacdo liminar de denudncias, participacdes ou
exposicoes;
g) Propor ao Secretério Regional a realizacdo de agfes inspetivas extraordinarias;
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h) Determinar a realizacdo das acdes inspetivas previstas no respetivo plano anual de
atividades, bem como a realizacdo das acles inspetivas extraordinarias, depois de
devidamente autorizadas;

i) Propor ao Secretario Regional a instauracdo de processos disciplinares, comuns e
especiais, nomeadamente em resultado de acdes inspetivas;

j) Propor ao Secretario Regional o processamento de contraordenacdes e a aplicacao
de coimas, nhomeadamente em resultado de acdes inspetivas;

k) Nomear os instrutores de processos cuja instrucdo é atribuida a IReS e ordenar todas
as diligéncias necessarias a tramitacdo de cada um dos procedimentos, em
conformidade com as respetivas previsdes legais;

[) Decidir sobre a composicéo e coordenacéo das acdes inspetivas;

m) Propor a tutela, no &mbito do plano anual de atividades da IReS, a constituicdo de
equipas de projeto tempordrias e com objetivos especificos, por areas estratégicas;

n) Determinar o inicio, bem como os prazos para conclusdo, das diversas acbes
inspetivas e apresentacao de relatérios, bem como determinar a respetiva prorrogacao,
guando as circunstancias assim o exigirem;

0) Emitir parecer e despacho sobre os relatérios das acfes inspetivas e submeté-los,
para homologacédo, ao Secretario Regional,

p) Determinar a realizagédo de a¢6es de acompanhamento, bem como de verificacdo do
cumprimento das medidas propostas em anteriores acfes inspetivas;

q) Exercer as competéncias que Ihe sejam delegadas pelo Secretario Regional,

r) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias,
lhe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

Artigo 58.°
Servicos
A IReS integra os servicos seguintes:
a) O Corpo Inspetivo;
b) O Gabinete de Apoio.
Artigo 59.°

Corpo Inspetivo
1 - Ao Corpo Inspetivo, doravante designado por Cl, compete:
a) Planear, executar e relatar as ac¢des inspetivas constantes do plano anual de
atividades homologado, bem como as ac¢fes inspetivas extraordinarias determinadas
superiormente;
b) Emitir pareceres sobre os processos que lhe sejam atribuidos superiormente;
¢) Instruir processos disciplinares, comuns e especiais, para 0s quais sejam nomeados;
d) Processar contraordenacdes para as quais sejam nomeados;
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e) Proceder a todas as demais diligéncias processuais determinadas superiormente.

2 - Para éareas operativas de projeto, definidas no plano anual de atividades,
devidamente homologado pela tutela, podem ser constituidas equipas de projeto
temporarias, cuja constituicao e designacado de chefias, de entre os efetivos do servico,
sdo da responsabilidade da tutela, nos termos da legislacé@o aplicavel na matéria.

3 - Ao pessoal das carreiras de inspecdo da IReS é aplicavel o regime juridico da
atividade de inspecéo, auditoria e fiscalizacdo previsto no Decreto-Lei n.° 276/2007, de
31 de julho, na sua redacdo em vigor, adaptado a Regido Autbnoma dos Acores pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 40/2012/A, de 8 de outubro.

Artigo 60.°

Gabinete de Apoio
Ao Gabinete de Apoio, doravante designado por GA, compete:
a) Registar e distribuir toda a documentagéo recebida e expedida;
b) Organizar e manter atualizado o arquivo geral da IReS;
¢) Assegurar a gestao interna dos recursos materiais afetos a IReS;
d) Assegurar as tarefas de processamento de texto e reprografia de documentos;
e) Prestar apoio técnico e administrativo ao corpo inspetivo;
f) Elaborar estudos, estatisticas, manuais, bem como outros elementos de apoio
instrumental, acompanhamento e planeamento da atividade;
g) Emitir pareceres e elaborar informacdes que lhe forem solicitados superiormente;
h) Assegurar a realizacdo de outras tarefas que, no ambito da sua éarea de
competéncias, Ihe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

Artigo 61.°

Exercicio de acBes inspetivas
1 - A IReS desenvolve acdes inspetivas de acordo com o respetivo plano de atividades
previamente aprovado, com incidéncia sobre entidades do SRS, bem como sobre
entidades privadas, singulares ou coletivas, com ou sem fins lucrativos que prestam
cuidados de saude ou exercem outras atividades neste setor.
2 - As acles inspetivas a que se refere o nUmero anterior sdo desenvolvidas por
inspetores.
3 - Para o exercicio das a¢fes inspetivas sao, preferencialmente, constituidas equipas,
cuja composicao e coordenacao sao definidas por despacho do inspetor regional.
4 - As acles especificas, no ambito da area de atuacédo da IReS, coordenadas por
inspetores, podem também integrar especialistas de reconhecida competéncia, a
designar por despacho do Secretario Regional, sob proposta do inspetor regional,
sempre que a apreciacao dos factos em matéria de avaliacao, auditoria ou outra acéo
inspetiva exigirem especiais conhecimentos técnicos ou cientificos.
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Artigo 62.°
Poderes instrutorios

1 - No exercicio da respetiva atividade, a IReS pode solicitar informacdes,
esclarecimentos ou depoimentos que repute necessarios para apuramento de matérias
que se inscrevem nas suas competéncias, dirigindo-se diretamente as instituicdes e
servicos do SRS, bem como as entidades privadas, singulares ou coletivas, com ou sem
fins lucrativos, que prestam cuidados de salde ou exercem outras atividades neste
setor.
2 - No ambito do exercicio das prerrogativas previstas no himero anterior, os 6rgaos de
administracao e gestao, bem como o pessoal de qualquer instituicdo ou servi¢o do SRS,
assim como das entidades privadas, singulares ou coletivas, com ou sem fins lucrativos,
que prestam cuidados de salude ou exercem outras atividades neste setor, tém o dever
de colaboracao, sob pena de incorrerem em responsabilidade nos termos da legislacéo
aplicavel, sem prejuizo do procedimento disciplinar que ao caso couber.
3 - Sem prejuizo das garantias do exercicio da atividade de inspecao, os dirigentes e
pessoal de inspecdo da IReS podem aceder e requisitar, para consulta ou juncdo aos
autos, processos ou documentos existentes nos arquivos clinicos das instituicdes e
servicos, publicos e privados, que atuem no SRS.

CAPITULO IV
PESSOAL

Artigo 63.°
Pessoal afeto aos servicos

1 - Compete ao Secretério Regional a distribuicdo de pessoal, a afetar aos 6rgaos e
servicos da SRSSS, conforme as necessidades e as conveniéncias de cada servico,
ouvidos os respetivos responsaveis, sem prejuizo dos direitos dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas.

2 - Quando tal se mostre necessario, em funcao dos trabalhos em curso, o Secretéario
Regional pode determinar que trabalhadores afetos a cada servico prestem, a qualquer
outro, a colaboracéo tida por conveniente ou coadjuvem a realizacdo dos mesmos
trabalhos.
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ANEXO Il
(a que se refere o artigo 1.°)

Quadro de pessoal dirigente, de dire¢ao especifica e de chefia da Secretaria
Regional da Satide e Seguranga Social

d:u‘z:s Designagao dos servigos e dos cargos Remuneragao
Gabinete de Apoio Central
Pessoal dirigente
1 Diretor de servigos do Gabinete de Apoio Central, cargo de direcao intermédia de 1.° grau a)
1 Chefe da Divisao de Assuntos Juridicos, Financeiros e Sistemas de Informagao, cargo de diregao a)
intermédia de 2.° grau
Pessoal de chefia
1 Coordenador técnico, da carreira de assistente técnico, da Secgao de Pessoal, Expediente e Arquivo b)
1 Coordenador técnico, da carreira de assistente técnico, da Secgao de Contabilidade b)
Outro pessoal de chefia
1 Coordenador da Unidade de Sistemas de Informagao d)
1 Coordenador do Nicleo de Organizagao e Comunicagao d)
1 Coordenador do Nucleo de Estudos e Planeamento d)
Diregao Regional da Saude
Pessoal dirigente
1 Diretor regional da Saude, cargo de diregao superior de 1.° grau a)
1 Subdiretor regional da Saude, cargo de diregao superior de 2.° grau a)
1 Diretor de servigos de Prestagao de Cuidados de Salde, cargo de diregao intermédia de 1.° grau a)
1 Diretor de servigos de Infraestruturas, Equipamentos, Aquisigoes e Financeira, cargo de diregao inter- a)
média de 1.° grau
1 Diretor de servigos de Planeamento e Recursos Humanos, cargo de diregao intermédia de 1.° grau a)
1 Chefe da Divisao de Planeamento e Contratualizagao, cargo de diregao intermédia de 2.° grau a)
1 Chefe da Divisao de Apoio a Prestagao de Cuidados de Saude, cargo de diregao intermédia de 2.° grau a)
1 Chefe da Divisao de Qualidade em Satide e Promogao de Habitos de Vida Saudaveis, cargo de diregao a)
intermédia de 2.° grau
Chefe da Divisao de Gestao Financeira, cargo de diregao intermédia de 2.° grau a)
1 Chefe da Divisao de Aprovisionamento, cargo de dire¢ao intermédia de 2.° grau a)
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dz‘lljun;z::s Designacgao dos servigos e dos cargos Remuneragdo
1 Chefe da Divisao de Instalagoes, Equipamentos e Licenciamentos da Salde, cargo de diregao inter- a)
média de 2.° grau
1 Chefe da Divisao de Recursos Humanos, cargo de diregao intermédia de 2.° grau a)
1 Chefe da Divisao de Formagao, cargo de diregao intermédia de 2.° grau a)
Pessoal de diregao especifica
1 Chefe de servigo do Gahinete de Gestao da Rede Informatica e Sistemas de Comunicagao, cargo de c)
diregao especifica de 1.° grau
1 Chefe de servigo do Servigo de Apoio ao Doente Deslocado, cargo de diregao especifica de 1.° grau c)
Outro pessoal de chefia
1 Coordenador do Nucleo de Coordenagao Administrativa d)
Dire¢ao Regional da Prevencao e Combate as Dependéncias
Pessoal dirigente
1 Diretor regional da Prevengao e Combate as Dependéncias, cargo de diregao superior de 1.° grau a)
1 Chefe da Divisdo de Prevengao e Promogao da Saude, Tratamento e Reinsergao, cargo de diregao a)
intermédia de 2.° grau
Outro pessoal de chefia
1 Coordenador do Nucleo da Promogao de Estilos de Vida e Prevengao d)
1 Coordenador do Nucleo do Tratamento e Reinsergao dos Comportamentos Aditivos e Dependéncias d)
Diregao Regional da Solidariedade Social
Pessoal dirigente
1 Diretor regional da Solidariedade Social, cargo de diregao superior de 1.° grau a)
1 Diretor dos Servigos Juridicos, Financeiros e Equipamentos, cargo de diregao intermédia de 1.° grau a)
1 Chefe da Divisao de Assuntos Juridicos e Auditoria, cargo de direg¢do intermédia de 2.° grau a)
1 Chefe da Divisao de Obras e Equipamentos, cargo de diregao intermédia de 2.° grau a)
1 Chefe da Divisao de Gestao Financeira, cargo de diregao intermédia de 2.° grau a)
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Diregao Regional para a Promogao da Igualdade e Inclusao Social

Pessoal dirigente

1 Diretor regional para a Promogao da Igualdade e Inclusao Social, cargo de diregao superior de 1.° grau a)
1 Chefe da Divisao de Enquadramento, para a Igualdade e Inclusao Social, cargo de diregao intermédia a)
de 2.° grau

Outro pessoal de chefia

1 Coordenador do Nucleo de Apoio a Organizagao e de Gestao Financeira d)

1 Coordenador do Nucleo para a Igualdade e Inclusao Social d)

Inspegao Regional da Saude

Pessoal dirigente
1 Inspetor regional da Saude, cargo de diregao superior de 2.° grau a)

1 Subinspetor regional da Sadde, cargo de diregao intermédia de 1.° grau a)

a) Remuneragao de acordo com o Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragdo Regional

b) Remuneragédo de acordo com o Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 26-B/2023, de 18 de abril, pelo Decreto-Lei
n.° 108/2023, de 22 de novembro, e pelo Decreto-Lei n.° 13/2024, de 10 de janeiro.

¢) Remuneragao de acordo com a alinea a) do n.® 2 do artigo 6.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragdo Regional

d) Remuneragao de acordo com o disposto no artigo 7.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragcao Regional.
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