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Direcdo Regional do Emprego e Qualificacao Profissional

Convencéao Coletiva de Trabalho n.° 9/2018 de 13 de abril de 2018

AE entre a CIMENTACOR - Cimentos dos Acgores, Lda., e o SINDESCOM - Sindicato dos
Profissionais de Escritorio, Comércio, Industria, Turismo, Servi¢cos e Correlativos da Regiéo
Auténoma dos Acores - Alteracao salarial e outras.
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Clausula prévia
A presente revisao altera a convencéo coletiva n.° 4/2016, publicada no Jornal Oficial, Il Série, n.° 63,

31 de margo de 2016, com altera¢des publicadas no Jornal Oficial, Il Série, n.° 80, de 3 de maio de 2017.

Clausula 1.2
Ambito

1 - O presente Acordo de Empresa obriga, por um lado, a empresa CIMENTACOR - Cimentos dos
Acores, Lda., cuja atividade principal € a fabricagdo de cimento e, por outro, os trabalhadores sindicalizados
ao seu servigo representados pela organizagédo sindical signataria, bem como os trabalhadores que se filiem
durante o periodo de vigéncia do AE.

2 - O presente AE é aplicavel na area geografica abrangida pela Regidao Autbnoma dos Acores.

3 - O ambito profissional é o constante do anexo Il (Tabela salarial).

4 - O presente AE abrange 1 empregador e 25 trabalhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia
1 - O presente AE entra em vigor nos termos legais e vigorara pelo periodo minimo de um ano.
2 - No caso de ndo haver denlncia, o AE vigorara automaticamente por novos periodos de um ano
até ser denunciado.

3 - A tabela salarial produz efeitos a partir de 1 de janeiro de 2018.

Clausula 23.2

Retribuicdo do trabalho por turnos

Os trabalhadores que trabalharem em regime de turnos receberdo um subsidio de turno de valor igual
ao estipulado no anexo Il (Clausulas de Expressdo Pecuniéria), atribuido da seguinte forma:
a) Em regime de trés turnos com folga em dia variavel da semana;
b) Em regime de trés turnos com folga fixa, ao domingo, e alternada, hum outro dia que lhe seja
consecutivo;

¢) Em regime de dois turnos com folga fixa, ao domingo, e alternada, num outro dia que lhe seja

consecutivo.
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Clausula 39.2
Complemento da pensao de reforma e de sobrevivéncia
1 - Os trabalhadores que atinjam a idade legal de reforma passardo obrigatoriamente a situacéo de
reforma por limite de idade.
2 - Aos trabalhadores admitidos até 31 de dezembro de 2017 (inclusive), em caso de reforma por
limite de idade ou por invalidez, a empresa garantira:

2.1 Através de um plano de pensdes de beneficio definido (FPBD), um complemento
equivalente a diferenca entre 0 montante da pensao que este receba da seguranca Social e
uma percentagem da sua Ultima retribuicdo base, acrescida de diuturnidades/anuidades,
calculada segundo a formula seguinte:

95-(45-n)

em que “n” & o numero de anos completos de antiguidade na empresa que o trabalhador tenha
na data em que haja atingido a idade legal de reforma, ndo podendo “n” ser superior a 45.

2.2 Para os efeitos previstos no nimero anterior, sdo excluidos do célculo da antiguidade os
periodos de suspensdo do contrato de trabalho, salvo se os mesmos forem motivados por
baixa por doenca ou acidente de trabalho ou pelo exercicio de funcbes em empresa do
Grupo.

2.3 Para efeitos do nimero 2.1, e para os trabalhadores admitidos apos 1 de janeiro de 2001, a
pensédo da seguranga social a considerar para calculo do complemento € a que resultar da
aplicacdo da férmula de calculo da penséo de reforma da Seguranga Social em vigor em 31
de dezembro de 1997, nos termos do Decreto-Lei n.° 329/93, de 25 de setembro.

2.4 Quando a penséo calculada segundo os nimeros anteriores ndo atingir o salario minimo
regional, o complemento sera aumentado de forma a garantir que a pensao global ndo seja
inferior aquele valor.

2.5 A empresa garante ao cénjuge sobrevivo do trabalhador a diferenca entre a pensdo que
este receba da Seguranca Social e 0 montante correspondente a sessenta por cento da
pensdo a que o trabalhador teria direito a data do seu falecimento, nos termos desta
clausula.

2.6 O direito ao complemento da pensao de sobrevivéncia previsto no nimero anterior caduca
por falecimento do beneficiario ou pela sua passagem a segundas nupcias.

2.7 Em caso de morte do trabalhador, cada filho, até atingir a maioridade e enquanto solteiro e
nao exercer qualquer profissdo remunerada, recebera uma pensao correspondente a vinte
cinco por cento do montante garantido ao cnjuge sobrevivo do trabalhador nos termos do
n.° 2.5 desta clausula.

2.8 A penséo referida no nimero anterior manter-se-a para além dos limites nele previstos em
relacdo aos filhos com invalidez permanente, comprovada periodicamente por entidade

clinica competente.
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3 - Aos trabalhadores admitidos apds 1 de janeiro de 2018 (inclusive), e em substituicdo do plano de
pensdes de beneficio definido, a empresa garantira um fundo de pensdes de contribuicdo definida (FPCD),
para o qual contribuirda mensalmente, 14 vezes/ano, com um valor equivalente a 4% da retribuicdo base
acrescida de diuturnidades/anuidades (salario pensionavel), o qual se rege pelas normas especificas deste
tipo de fundos.

4 - Os trabalhadores admitidos até 31 de dezembro de 2017 (inclusive) poderdo optar por transitar
para este fundo de pensbes de contribuicdo definida (FPCD) no prazo e nas condicGes definidas no
regulamento respetivo.

5 - A Empresa garante, ainda, uma contribuicdo mensal adicional de incentivo, idéntica a uma
possivel contribuicdo regular do trabalhador, tendo como limite maximo 2% do Salario Pensionavel.

6 - A empresa garante igualmente, aos trabalhadores abrangidos pelo fundo de pensbes de
contribuicéo definida (FPCD), um seguro de acidentes pessoais, com a cobertura de invalidez permanente,
com o capital de 4% do salario pensionavel anual (14 vezes a retribuicho base acrescida de
diuturnidades/anuidades) multiplicado pelo nimero de anos que medeia entre a idade do trabalhador no

inicio de cada ano e os 65 anos.

Clausula 40.2
Regime de seguros
A empresa garante a todos os trabalhadores ao seu servigo vinculados por contrato de trabalho sem
termo:
a) Um seguro de acidentes pessoais cobrindo o risco de morte ou invalidez permanente no valor de €
70.000,00;
b) Um seguro de vida cobrindo o risco de morte, invalidez total e permanente no valor de €
50.000,00.

Clausula 41.2
Disposicéo transitdria
1 - O aumento médio na tabela salarial e clausulas de expresséo pecuniaria (Anexos Il e lll) para o
ano de 2018 ser4 igual a 1,9%.
2 - Aos trabalhadores que, a data de entrada em vigor do Acordo de Empresa agora celebrado,
beneficiem de subsidio de transporte de valor superior ao estabelecido nos termos do n.° 2 da clausula 27.3,

sera mantido o pagamento diferenciado que a Empresa vem praticando.
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ANEXO Il

Tabela Salarial

Nivel

Categorias

Valor
(euros)

Praticante
Trabalhador de Limpeza

€761,00

Estagiario administrativo do 1.° ano
Pré-Oficial do 1.° ano
Trabalhador indiferenciado

€ 900,00

Estagiario administrativo do 2.° ano
Pré-Oficial do 2.° ano

€ 940,00

Auxiliar administrativo

Estagiario administrativo do 3.° ano
Porteiro

Pré-Oficial do 3.° ano

€1.023,00

Condutor de veiculos industriais pesados de 2.2
Escriturario de 2.2

Fiel de armazém de 2.2

Motorista de 2.2

Oficial de laborat6rio de 2.2

Oficial de conservacéao de 2.2 (elétrica/mecanica)
Preparador de trabalho de 2.2

Vigilante de maquinas de 2.2

€ 1.058,00

Condutor de veiculos industriais de pesados de 1.2
Escriturario de 1.2

Fiel de armazém de 1.2

Motorista de 1.2

Oficial de laboratério de 1.2

Oficial de conservacéo de 1.2 (elétrica/mecéanica)
Operador de processo com comando centralizado de 2.2
Preparador de trabalho de 1.2

Vigilante de maquinas de 1.2

€1.112,00

Chefe de equipa

Escriturario Principal |

Instrumentista

Oficial principal de laboratério |

Oficial de conservacdao principal | (elétrica/mecénica)
Operador de processo com comando centralizado de 1.2
Preparador de trabalho principal |

Vigilante de maquinas principal

€1.181,00

Encarregado |

Escriturario Principal Il

Oficial principal de laboratério Il

Oficial de conservacao principal Il (elétrica/mecénica)
Operador de processo com comando centralizado principal
Preparador de trabalho principal Il

Secretéria de direcéo |

Técnico de apoio a gestdo da fabricacao |

Técnico especialista de montagens e afinacéo |

Técnico de instrumentacéo e eletrénica |

€ 1.249,00

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL DOS AGORES GABINETE DE EDICAO DO JORNAL OFICIAL HTTP://JO.AZORES.GOV.PT

GEJO@AZORES.GOV.PT



.IO Il SERIE Ne 73 SEXTA-FEIRA, 13 DE ABRIL DE 2018

JORNAL
OFICIAL
REGIAQ AUTONOMA DOS ACORES
Bacharel I-A
Encarregado Il
Escriturario Principal 1l
9 Secretaria de diregéo Il € 1.342,00
Técnico de apoio a gestdo da fabricacéo Il
Técnico especialista de montagens e afinacgéo |l
Técnico de instrumentacéo e eletrénica Il
10 Chefe de seccéo | € 1.527.00

Licenciado/Bacharel I-B

Chefe de seccéo Il
11 Contabilista € 1.852,00
Licenciado/Bacharel I

12 Licenciado/Bacharel 111 € 2.043,00

13 Licenciado/Bacharel IV € 2.508,00

14 Licenciado/Bacharel V € 2.973,00

15 Licenciado/Bacharel VI € 3.442,00
ANEXO Il

Clausulas de expressao pecuniaria
Clausula 16.2

Trabalho suplementar

8. Lanche €222
9. Jantar €9,15
Pequeno-almocgo €222

Clausula 20.2
Retribuigcdes minimas
2. Abono para falhas € 23,35

Clausula 23.2

Retribuicdo do trabalho por turnos

a) 23,5% do nivel 7 € 277,54
b) 18,5% do nivel 7 € 218,49
c) 13,5% do nivel 7 € 159,44

Clausula 25.2

Diuturnidades/Anuidades

1. Diuturnidade €42,38
Anuidades até 12.2 €14,34
Anuidades apos 12.2 €1,85
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Clausula 26.2
Subsidio de refeigcéo

1. Comparticipagéo para refeigéo €12,18

Clausula 27.2
Transporte e abonos para deslocacfes
2. Subsidio de transporte diario €237

Clausula 28.2
Regime de deslocacdes
3. b) Refeicdo €10,77

Ponta Delgada, no dia 25 de margo de 2018.

Pela CIMENTACOR - Cimentos dos Agores, Lda., José Manuel Maia, Gerente. Pelo SINDESCOM -
Sindicato dos Profissionais de Escritério, Comércio, Industria, Turismo, Servicos e Correlativos da Regido
Auténoma dos Acores, José Goncgalo Dias Botelho, Presidente da Direcao e Fernando Gil Rebelo Almeida,

Vice-Presidente da Direcao.

Entrado em 5 de abril de 2018.
Depositado na Direcdo Regional do Emprego e Qualificacdo Profissional - Dire¢cdo de Servigcos do

Trabalho, em 9 de abril de 2018, com o n.° 11, nos termos do artigo 494.° do Cédigo do Trabalho.
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