D.R. DO TRABALHO, QUALIFICACAO PROFISSIONAL E DEFESA DO

CONSUMIDOR
Convencao Colectiva de Trabalho n.° 47/2009 de 18 de Novembro de 2009

CCT entre a Cémara do Comércio de Angra do Heroismo e o Sindicato dos
Profissionais das Industrias Transformadoras de Angra do Heroismo — Sector de
Bordados, Lavandaria e Alfaiataria — Revisao Global.

O CCT celebrado entre a Camara do Comércio de Angra do Heroismo e o Sindicato dos
Profissionais das Industrias Transformadoras de Angra do Heroismo Sector de Bordados,
Lavandaria e Alfaiataria (Revisdo Global), publicado no Jornal Oficial, IV Série, n.° 28, de 19
de Outubro de 2006, com a alteracdo publicada no Jornal Oficial, Il Serie, n.° 62, de 13 de
Setembro de 2007, e no Jornal Oficial, Il Série, n.° 84, de 5 de Maio de 2008, é alterado pela
presente revisdo, passando a ter a seguinte redaccao:

CAPITULO |
Ambito e vigéncia do contrato
Clausula 1.2
Area e ambito

1 - O presente contrato colectivo de trabalho obriga, por um lado, todas as entidades
patronais que, nas ilhas de S. Jorge, Graciosa e Terceira, exercam a sua actividade na
Industria de Bordados, Vestuario e Lavandarias, representadas pela Camara do Comércio
de Angra do Heroismo e, por outro lado, todos os trabalhadores ao seu servico,
representados pelo Sindicato dos Profissionais das Industrias Transformadoras de Angra do
Heroismo.

2 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, o Sindicato outorgante obriga-se a fornecer
a cada uma das entidades patronais uma relacdo dos trabalhadores ao servico de cada
uma, que nele se encontrem inscritos.

Clausula 2.2
Vigéncia
O presente contrato colectivo de trabalho entra em vigor no o a 01 de Janeiro de 2009 e é
valido pelo periodo de 12 meses, sendo sucessivamente renovado por iguais periodos, se

néo for denunciado com 90 dias de antecedéncia do termo de cada periodo de vigéncia por
uma das partes outorgantes.

Clausula 3.2
Denuncia

1 - A denuncia significa apenas o proposito de alterar parto ou a totalidade do presente
CCT e devera ser comunicada, com 0s respectivos fundamentos, a outra parte com a
antecedéncia minima de 90 dias, mediante carta registada expedida com aviso de recepcéo.

2 - A parte que receber a proposta tem 30 dias para responder, aceitando ou apresentando
contraproposta fundamentada.

3 - Esgotado o prazo do numero anterior tera lugar a conciliagéo.

4 - Se tiver havido contraproposta, iniciar-se-d0 as negociacées no prazo maximo de 30
dias.

5 - Seja qual for o tempo que demorem as negociagdes (ap0s a sua denuncia), 0 novo
contrato entrara em vigor desde a data em que o antigo caducou.



6 - Durante a vigéncia do contrato podem ser introduzidas alteragGes, em qualquer altura,
por livre acordo das partes.

7 - Decorrido o prazo de vigéncia minimo de um ano, o presente CCT pode cessar 0S seus
efeitos mediante revogacgéo por acordo das partes.

CAPITULO Il
Admisséo e carreira profissional
Clausula 4.2
CondicBes gerais de admisséao

1 - A idade minima de admissao, para os trabalhadores abrangidos por este contrato, é de
16 anos, s6 se admitindo trabalhadores com idade inferior nos casos legalmente previstos.

2 - O acto de admisséo devera constar de documento escrito e assinado por ambas as
partes, em triplicado, sendo um exemplar para a Entidade Patronal, outro para o trabalhador
e 0 terceiro a enviar ao Sindicato outorgante, no azo maximo de 15 dias e do qual constem:
0 nome, filiacéo, data de nascimento, estado civil, nUmero do bilhete de identidade (se tiver,
caso contrario serd o da cédula pessoal) e morada.

Clausula 5.2
Periodo Experimental

1 - O periodo experimental para os trabalhadores abrangidos por este CCT é o de 90 dias
nos termos da lei.

2 - Durante o periodo experimental, tanto o trabalhador como a entidade patronal poderao
por termo ao contrato sem direito a compensacao ou indemnizacéo por qualquer das partes,
ficando o empregador apenas obrigado a, no caso do contrato ter durado mais de 60 dias,
dar um aviso prévio de 7 dias.

3 - A entidade patronal renuncia ao periodo de experiéncia sempre que admita ao seu
servigco uni trabalhador a quem tenha oferecido melhores condi¢cdes de trabalho do que
aquelas que usufrua na empresa onde anteriormente prestava servico.

4 - No caso de a admisséao do profissional a tornar efectiva, o tempo de servigco contar-se-a
desde a data da sua admissao a experiéncia.

5 - No caso de contratados a prazo o periodo experimental tem a duracdo de 30 dias para
0s contratos de duracédo igual ou superior a seis mesas e de 15 dias nos restantes, bem
como nos de termo incerto cuja duracao ndo se preveja vir a ser superior aquele limite.

Clausula 6.2
Contratos a termo certo ou incerto
A contratacdo de trabalhadores a prazo, certo ou incerto, rege-se pelo disposto na lei.
Clausula 7.2
Aprendizagem
A duracdo maxima da aprendizagem e estagio € a seguinte:
Trabalho de Fabrico:



1 - As aprendizes deverdo ser promovidas a operarias especializadas, apés um ano e meio
de permanéncia nesta situacao.

2 - As aprendizes admitidas com 18 anos de idade, ou depois, ingressam no segundo
Semestre.

3 - As aprendizes que completam 18 anos e tenham ja um ano de servico serdo
obrigatoriamente promovidas a operarias.

Clausula 8.2
Classificacao de escriturarios, picotadores, contadores e copiadores

1 - Serdo classificados em duas classes o0s picotadores, contadores, copiadores e
empregados gerais, fazendo-se a sua distribuicdo de acordo com o quadro de proporcdes
minimas constantes do Anexo Il que faz parte deste contrato.

2 - Todos os trabalhadores da mesma categoria, para 0s quais existam varias classes,
passardo imediatamente para a classe seguinte, logo que completem 5 anos de servigo e
independentemente do cumprimento do quadro de densidades.

Clausula 9.2

Quadros e acesso - competéncia para classificagdo profissional e formacéao de
quadros

A classificacdo do pessoal e a formacdo dos quadros sdo da competéncia das entidades
patronais, uma vez observadas as disposi¢des deste contrato colectivo de trabalho.

Clausula 10.2
Percentagem de praticantes, aprendizes e estagiarios

1 - O numero de praticantes dos servi¢os industriais no pode ser superior a 30% do numero
total dos trabalhadores que desempenham as fungfes para as quais estao praticando.

2 - O numero de aprendizes ndo pode ser superior a 300% do total de operarios
especializados.

3 - Quando a percentagem aplicada nao der resultado inteiro, 0 nimero sera arredondado
para a unidade imediatamente superior.

Clausula 11.2
Relacdo Nominal — Elaboracdo e remessa de quadros

As entidades patronais obrigam-se a preencher e a remeter a Inspeccdo Regional do
Trabalho o mapa de onde conste o quadro de trabalhadores da empresa.

Clausula 12.2
Alteracdes ao quadro de pessoal

1 - Sempre que se derem alteracbes no quadro de pessoal, as entidades patronais
obrigam-se a comunicé-las por escrito e, em quadruplicado, a Inspeccdo Regional de
Trabalho, que depois de as visar, ficara com um exemplar para o seu arquivo, devolvera um
a empresa e remetera os restantes: um ao Sindicato e outro a Caixa de Previdéncia.

2 - A comunicacao referida no ponto anterior deverd ter lugar nos primeiros 15 dias do més
seguinte aquele em que se deram as alteracdes ao quadro de pessoal.

CAPITULO 1Il
Direitos e deveres das partes
Clausula 13.2

Deveres da entidade patronal



E dever da entidade patronal e de todos aqueles que tenham subordinados ao seu servico:

a) Garantir a todos os trabalhadores o exercicio dos seus direitos, liberdades e
garantias;

b) Cumprir as normas de higiene e seguranca no trabalho e velar pela sua observancia;

c) Prestar aos organismos competentes, nhomeadamente aos organismos oficiais e
Sindicato, os elementos relativos ao cumprimento das normas aplicaveis ao contrato de
trabalho;

d) Dar integral cumprimento as disposicfes legais e convencionais, reguladoras das
relagdes de trabalho;

e) Proceder ao desconto das quotizagfes sindicais nos vencimentos dos trabalhadores
sindicalizados, que previamente o tenham autorizado por escrito, devendo elaborar as
respectivas folhas e remeté-las ao Sindicato outorgante até ao dia 10 do més seguinte
aquele a que as quotiza¢bes respeitem;

f) Proporcionar ao trabalhador boas condi¢bes de trabalho, tanto do ponto de vista
fisico como moral;

g) Tratar com correccdo os trabalhadores ao seu servico, nomeadamente quando tiver
de lhes fazer qualquer admoestacdo, procedendo de maneira a nao ferir a sua
dignidade;

h) Pagar ao trabalhador a retribuicdo e indemnizagdo de vidas, segundo as regras
legais e convencionais aplicaveis;

i) Acompanhar com especial interesse 0s que efectuam o0 seu estagio ou
aprendizagem;

j) Afixar nos lugares de trabalho a regulamentac¢é@o convencional aplicavel, nos termos
e condicBes previstas na lei;

k) N&o deslocar nenhum trabalhador para servigos que ndo sejam, em principio, os da
sua profissdo ou que ndo estejam de acordo com a sua categoria, excepto nos termos e
nas condicdes previstas na clausula 18.2;

[) Acatar as deliberacdes da Comisséo Paritaria em matéria da sua competéncia;

m) Facilitar a actividade das comissdes de trabalhadores e/ou dos Delegados Sindicais
dentro das empresas, ndo se opondo a afixacdo ou distribuicdo de comunicados
emitidos pelo Sindicato.

Clausula 14.2
Deveres dos trabalhadores
S&o deveres dos trabalhadores, designadamente:

a) Cumprir as ordens e instru¢ées do empregador em tudo o0 que respeite a execucao e
disciplina do trabalho, salvo na medida era que se mostrem contrérias aos seus direitos
e garantias;

b) Comparecer ao servico com assiduidade e cumprir o horéario de trabalho fixado;

c) Tratar com correccdo a entidade patronal, os superiores hierdrquicos, 0s
companheiros de trabalho e as demais pessoas que entrem em contacto com a
empresa;

d) Velar pela conservacdo do material, que lhes estiver confiado, salvo desgaste
normal, motivado por uso e/ou acidente;



e) Observar as medidas de prevencgédo relativas a acidentes e a higiene no trabalho,
constantes das leis e regulamentos aplicaveis, com vista a garantir a seguranca e
proteccédo dos trabalhadores;

f) Informar com verdade, isencdo e espirito de justica respeito dos seus inferiores
hierarquicos;

BN

g) Guardar lealdade a entidade patronal, nomeadamente ndo negociando por conta
propria ou alheia, em concorréncia com ela;

h) Promover ou executar todos os actos tendentes a melhoria da produtividade da
empresa.

Clausula 15.2

Garantias dos trabalhadores

E proibido a Entidade Patronal:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca os seus direitos, bem como
aplicar-lhes qualquer san¢éo por causa desses exercicios;

b) Exercer pressdo sobre os trabalhadores para que actue em sentido de influir
desfavoravelmente nas condi¢des de trabalho dele ou dos outros trabalhadores;

c) Diminuir a retribuicdo ou modificar as condi¢des de trabalho desde que dessa
modificagdo resulte ou possa resultar prejuizo para o trabalhador;

d) Baixar a categoria do trabalhador, salvo o disposto na clausula 21.%

e) Obrigar, directa ou indirectamente, o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servigos
fornecidos pela entidade patronal ou por pessoa por ela indicada;

f) Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo, havendo o propésito
de o prejudicar em direitos ou garantias decorrentes da antiguidade;

g) Despedir qualquer trabalhador sem justa causa.
Clausula 16.2
Casos de fusao, unidao ou concentracdo de empresas e transferéncia temporaria

1 - Nos casos de fusdo, unido ou concentracdo de empresas que se dediquem as
actividades previstas neste contrato, os profissionais das firmas fusionadas, unidas ou
concentradas, manter-se-80 ao servigo da nova entidade constituida em resultado daquele
procedimento, com todos os direitos, privilégios e garantias, como se continuassem na
Firma para quem trabalhavam normalmente, contando-se para todos os efeitos, o tempo de
servico prestado a esta, salvos os casos de despedimento, em relacdo aos quais as
empresas terdo de observar as disposicdes pertinentes da Lei e deste contrato.

2 - Os mesmos direitos e garantias conservam os trabalhadores que, por acordo das
entidades patronais interessadas e deles préprios, prestem temporariamente servico em
empresa diferente daquela para quem habitualmente trabalham.

Clausula 17.2

Transferéncia de estabelecimento



1 - A posicao que dos contratos de trabalho decorre para a entidade patronal, transmite-se
ao adquirente, por qualquer titulo, do estabelecimento onde o trabalhador exerca a sua
actividade, salvo se, antes da transmissao, o contrato tiver deixado de vigorar nos termos
legais ou se tiver havia acordo entre o transmitente e o adquirente no sentido de os
trabalhadores continuarem ao servico daquele, noutro estabelecimento.

2 - Da transmissdao ndo pode resultar para os trabalhadores a lerda ou diminuicdo de
quaisquer direitos, regalias ou garantias sociais.

3 - O adquirente do estabelecimento é solidariamente responsavel pelas obrigacdes do
transmitente vencidas nos 12 meses anteriores a transmissdo, ainda que respeitem a
trabalhadores cujos contratos hajam cessado, desde que reclamados pelos interessados até
ao momento da transmisséao.

4 - Para efeitos do disposto no numero anterior, devera o adquirente, até 15 dias antes da
transmissdao, fazer afixar um aviso nos locais de trabalho no qual se dé conhecimento aos
trabalhadores de que devem reclamar os seus créditos.

5 - O disposto na presente clausula € aplicavel, com as necesséarias adaptagbes, a
quaisquer actos ou factos que envolvam a transmisséo da exploragéo do estabelecimento.

Clausula 18.2
Criac&o de novas categorias

1 - No caso de reconverséo da actividade industrial e a pedido da entidade patronal, dos
trabalhadores e dos organismos competentes, poderdo ser criadas novas categorias
profissionais, quando a nova situagao o exija.

2 - Sem prejuizo do preceituado no n.° 1 desta clausula, podera a entidade patronal admitir,
nos termos legais, 0 pessoal necesséario ao desempenho das fungbes proprias da nova
categoria.

3 - Decidida a criacdo de novas categorias, havera lugar a respectiva homologagéo.

4 - As novas categorias, tal como venham a ser definidas, e uma vez homologadas,
consideram-se parte integrante do presente contrato.

Clausula 19.2
Substitui¢cdo temporaria

1 - O trabalhador deve, em principio, exercer uma actividade profissional correspondente a
categoria para que foi contratado.

2 - A actividade contratada compreende as func¢des que lhe sejam afins ou funcionalmente
ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificacao profissional adequada e que néo
impliquem desvalorizag&o profissional.

3 - Consideram-se afins ou funcionalmente ligadas, designadamente, as actividades
compreendidas no mesmo grupo ou carreira profissional.

4 - O empregador pode, quando 0 interesse da empresa O exija, encarregar,
temporariamente, o trabalhador de fun¢gbes ndo compreendidas na actividade contratada,
desde que tal ndo impligue modificagdo substancial da posi¢édo do trabalhador.

5 - O disposto no numero anterior ndo pode implicar diminuicdo da retribuicdo, tendo o
trabalhador direito a auferir das vantagens inerentes a actividade temporariamente



desempenhada, perdendo o direito as mesmas quando esse desempenho terminar e
regressar as suas antigas funcoes.

Clausula 20.2
Transferéncia do local de trabalho

1 - O empregador pode, quando o interesse da empresa o exija, transferir o trabalhador
para outro local de trabalho se essa transferéncia ndo implicar prejuizo sério para o
trabalhador, designadamente nos casos de mudanca, total ou parcial, do estabelecimento
onde aquele presta servigo.

2 - No caso advir, comprovadamente, prejuizo sério para o trabalhador dessa mudanca,
podera este resolver o contrato de trabalho, tendo, nesse caso, direito a indemnizagéo nos
termos da lei, salvo se a entidade patronal fizer prova de que da mudanca nao resultam tais
prejuizos.

3 - O empregador pode, quando o interesse da empresa o0 exija, transferir,
temporariamente, o trabalhador para outro local de trabalho se essa transferéncia néo
implicar prejuizo sério para o trabalhador, devendo constar, da ordem de transferéncia, os
respectivos fundamentos, sendo que a mesma nhao devera, salvo em casos excepcionais,
ultrapassar os seis meses de duracgéao.

4 - A entidade patronal pode dentro da propria empresa, deslocar os trabalhadores de uma
seccao para outra, consoante as exigéncias do servico e a vontade do trabalhador.

5 - Salvo motivo imprevisivel, a decisao de transferéncia de local de trabalho tem de ser
comunicada ao trabalhador, devidamente fundamentada e por escrito, com 30 dias de
antecedéncia nos casos do n.° 1 e de 8 dias nos casos do n.° 3.

6 - A entidade patronal custeard sempre as despesas feitas pelo trabalhador, directamente
impostas pela transferéncia.

Clausula 21.2
Mudanca de categoria

O trabalhador s6 pode ser colocado em categoria inferior aquela para que foi contratado ou
a que foi promovido quando tal mudancga, imposta por necessidades prementes da empresa
ou por estrita necessidade do trabalhador, seja por este aceite e obtido o parecer favoravel
do Sindicato, autorizado pela Inspecgdo Regional do Trabalho, bem como quando o
trabalhador retome a categoria para que foi contratado, apés haver substituido outro de
categoria superior, cujo contrato se encontre suspenso.

CAPITULO IV
Prestacéo do trabalho
Clausula 22.2
Periodo normal de trabalho

1 - O periodo normal de trabalho semanal é de 40 horas para os profissionais abrangidos
por este contrato, distribuidas pelos seis dias da semana.

2 - O periodo normal de trabalho diario sera interrompido por dois periodos (um de manha
e outro a tarde) de forma a permitir que os trabalhadores, que o pretendam, possam tomar
um pequeno lanche.

Tais periodos ndo poderdo ter duracdo superior a 10 minutos cada, que serdo
remunerados.

Clausula 23.2

Regime especial de adaptabilidade e banco de horas



1 - Sem prejuizo do disposto na clausula anterior o periodo normal de trabalho poderéa ser
definido em termos médios, por acordo entre entidade patronal e trabalhador sendo nesses
casos aumentado o limite de trabalho diario até ao maximo de duas horas e o limite semanal
até as cinquenta horas, s6 ndo contando para este limite o trabalho suplementar prestado
por motivo de forca maior, tendo por referéncia um periodo de seis meses.

2 - Nas semanas em que a duracdo do trabalho seja inferior a quarenta horas, a reducdo
diaria ndo pode ser superior a duas horas, mas a entidade patronal e o trabalhador podem
acordar também na reducéo da semana de trabalho em dias ou meios dias, sem prejuizo do
direito ao subsidio de refeicao.

3 - A entidade patronal e os trabalhadores podem optar por instituir um banco de horas, em
gue a organizacao do tempo de trabalho obedeca ao disposto nas alineas seguintes:

a) O periodo normal de trabalho pode ser aumentado até trés horas diarias e pode
atingir cinquenta e cinco horas semanais, tendo o acréscimo por limite duzentas horas
por ano;

b) A compensacéo do trabalho prestado em acréscimo pode ser feita mediante redugéo
equivalente do tempo de trabalho ou em pagamento em dinheiro;

c) A entidade patronal deve comunicar ao trabalhador a necessidade da prestacdo de
trabalho nestes moldes com 2 dias Uteis de antecedéncia;

d) A redugdo do tempo de trabalho deve ter lugar nos 12 meses seguintes para
compensar o trabalho prestado em acréscimo, e a entidade patronal deve informar o
trabalhador da utilizacéo dessa reducédo no prazo de 5 dias Uteis.

Clausula 24.2
Horario de trabalho dos serventes

Os serventes observardo o periodo normal de trabalho estabelecido no n.° 1 da clausula
22.2, podendo porém o respectivo horério ser organizado de forma a que a sua actividade
comece antes ou termine depois dos limites fixados para o pessoal dos servigos industriais,
por um espaco de tempo que, no conjunto, ndo excedera uma hora.

Clausula 25.2
Isencado do horério de trabalho

1 - Por acordo escrito e nos casos previstos na lei, o trabalhador pode ser isento de horario
de trabalho.

2 - Podera ser acordada isencgéo de horério de trabalho nos seguintes casos para além dos
legalmente previstos.

3 - Alisencao de horario de trabalho podera ser feita nas seguintes modalidades:
a) N&o sujeicé@o aos limites maximos dos periodos normais de trabalho;

b) Possibilidade de alargamento da prestacdo a um determinado nimero de horas, por
dia ou semana;

c) Observancia dos periodos normais de trabalho acordados.

4 - Na falta de estipulacdo das partes o regime de isencdo segue o disposto na aliena a) do
ndmero anterior.

5 - Os trabalhadores isentos de horario de trabalho tém direito a uma retribuicdo especial

que ndo podera ser inferior a retribuicdo correspondente a uma hora de trabalho
suplementar por dia.

Clausula 26.2

Trabalho suplementar



1 - Considera-se trabalho suplementar todo aquele que é prestado fora do horario de
trabalho.

2 - Todo o trabalhador é obrigado a realizar a prestacéo de trabalho suplementar, salvo
quando, havendo motivos atendiveis, expressamente solicite a sua dispensa.

3 - O trabalho suplementar sé pode ser prestado quando a empresa tenha de fazer face a
acréscimos eventuais e transitérios de trabalho e ndo se justifigue a admissdo de
trabalhador.

4 - O trabalho suplementar pode ainda ser prestado havendo motivo de forca maior ou
guando se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para a empresa ou
para a sua viabilidade.

5 - A prestacdo de trabalho suplementar fica sujeito aos seguintes limites:
a) duzentas horas por ano;
b) duas horas por dia;

¢) um numero de horas igual ao periodo normal de trabalho diario nos dias de descanso
semanal, obrigatério ou complementar, e nos dias feriados;

d) um namero de horas igual a meio periodo normal de trabalho diario em meio dia de
descanso complementar;

e) nos casos do numero 4 o ndmero de horas de trabalho, em periodo normal e
suplementar, ndo podera exceder as 48 horas por semana no periodo de referéncia de
guatro meses.

6 - O trabalho suplementar sera sempre registado em livro proprio, imediatamente antes do
seu inicio e depois do seu termo.

Clausula 27.2
Remuneracéo de trabalho suplementar

A primeira hora de trabalho suplementar ser4& remunerada com um aumento
correspondente a 50% da retribuicAo normal e as subsequentes com um aumento
correspondente a 75%.

Clausula 28.2
Trabalho suplementar nocturno

1 - Considera-se trabalho nocturno o prestado entre as 22 horas de um dia e as 7 horas do
dia seguinte.

2 - A remuneragdo do trabalho nocturno corresponderd a uma acréscimo de 25%
relativamente & retribuicdo do trabalho equivalente prestado durante o dia, excepto no caso
de se tratar de trabalho relativo a actividades que sejam exercidas exclusiva ou
predominantemente durante esse periodo ou de se tratar de trabalho cuja retribuicdo foi

estabelecida atendendo a circunstancia de o trabalho dever ser prestado em periodo
nocturno.

Clausula 29.2
Nocéao de retribuicéo

1 - Considera-se retribuicdo aquilo que, nos termos do contrato, das normas que o regem
ou dos usos, o trabalhador tem direito a receber, regular e periodicamente, como
contrapartida do seu trabalho.

2 - Até prova em contrario, presume-se constituir retribuicdo toda e qualquer prestagédo da
entidade patronal ao trabalhador.



3 - O valor da remunerac¢do horaria de trabalho traduz-se na formula X x 12 / 52 x n, sendo
0 X o valor da retribuicdo mensal e o n 0 nimero de horas correspondentes ao periodo
normal de trabalho semanal (40 horas).

4 - O valor da remuneracao diaria obtém-se multiplicando o valor da remuneragéo horaria
pelo nimero de horas de trabalho prestado durante o dia.

Clausula 30.2
Lugar e modo de pagamento

1 - A retribuicdo deve ser satisfeita mensalmente, ou semanalmente, no préprio local de
trabalho até ao ultimo dia de cada més ou semana, conforme acordo entre a maioria dos
trabalhadores da mesma empresa.

2 - Com o acordo do trabalhador, a entidade patronal podera efectuar o pagamento por
meio de cheque bancario, vale postal ou depésito a ordem do trabalhador.

3 - No caso previsto no numero anterior, devera ser considerado como servigo o tempo
dispendido pelo trabalhador para efectuar as operacdes necessdarias ao levantamento do
dinheiro correspondente.

4 - No acto do pagamento da retribuicdo, a entidade patronal deve entregar ao trabalhador
documento onde conste 0 nome completo deste, a sua categoria profissional, nUmero de
inscricdo na Seguranca Social e no Sindicato respectivo, periodo a que a retribuicdo
corresponde, o seu valor liquido, discriminacdo das importancias referentes ao trabalho
suplementar, trabalho em periodo de descanso semanal ou em dia feriado, e todos os
descontos e deduclBes devidamente especificados, incluindo as faltas dadas néo
justificadas, bem como o montante liquido a receber.

5 - O pagamento deve efectuar-se durante o periodo de trabalho diario ou imediatamente a
seguir a este.

Clausula 31.2
Compensacgdes e descontos

1 - A entidade patronal ndo pode compensar a retribuicdo em divida com crédito que tenha
sobre o trabalhador, nem efectuar descontos no montante da referida retribuigéo, salvo nos
casos expressamente previstos na lei.

2 - E autorizada a deducéo das importancias respeitantes a:

a) Descontos a favor do Estado, da Seguranc¢a Social, Sindicato e outras entidades, nos
termos fixados na Lei, por decisdo judicial transitada em julgado, ou por auto de
conciliacdo, quando do auto tenha sido notificada a entidade patronal;

b) Indemnizacbes devidas pelo trabalhador a entidade patronal, quando se acharem
liquidadas em deciséao judicial transitada em julgado ou em auto de conciliacéo;

c) Precos de refeigcBes servidas no local de trabalho ou de fornecimento de géneros
gquando expressamente solicitados pelo trabalhador, bem como outras despesas
efectuadas pela entidade patronal, por conta do trabalhador e consentidas por este;

d) As amortizacBes de capital e pagamento de juros de empréstimos concedidos pelo
empregador ao trabalhador.

e) A sanc&o pecuniéria nos termos da lei;
Clausula 32.2
Deslocacdes para fora dalocalidade do local de trabalho

1 - Aos empregados de campo no desempenho das suas fungcBes externas serdo pagas
pela entidade patronal as respectivas despesas de alimentacéo, deslocacdo e alojamento.



2 - lgual tratamento deve ser dispensado a qualquer outro profissional que eventualmente
haja de deslocar-se em servigo e realize, por esse facto, despesas da natureza apontada no
namero anterior.

3 - Todo o tempo gasto nas deslocac¢des quando exceda o horéario de trabalho normal, sera
pago como suplementar.

CAPITULO V
Suspenséao da prestacédo do trabalho
Clausula 33.2
Descanso semanal e feriados
1 - Considera-se dia de descanso semanal o Domingo.
2 - Sao feriados obrigatorios:

A) 1 de Janeiro;
25 de Abril;
Sexta-feira Santa;
Domingo de Pascoa,;
1 de Maio;
Corpo de Deus (Festa Mével)
10 de Junho;
15 de Agosto;
5 de Outubro;
1 de Novembro;
1 de Dezembro;
8 de Dezembiro;
25 de Dezembro.

B) Além dos feriados mencionados na alinea anterior sdo obrigatorios os seguintes:

b) Para a Industria de Vestuario a 3.2 Feira do Carnaval;
b) Para a Industria de Bordados e Lavandarias, o 24 de Junho.

3 - Para além dos feriados obrigatérios, serdo observados a Terca-Feira de Carnaval e o
feriado municipal da localidade em que o trabalhador exerca as suas fungdes.

Clausula 34.2

Trabalho prestado em dias de descanso semanal ou feriados



1 — A prestacao de trabalho suplementar em dia normal de trabalho confere ao trabalhador
o direito aos seguintes acréscimos:

a) 50% da retribuicdo na primeira hora;
b) 75% da retribuigcdo nas horas ou fracgdes subsequentes.

2 — O trabalho suplementar prestado em dia de descanso semanal, obrigatério ou
complementar, e em dia feriado confere ao trabalhador o direito a um acréscimo de 100% da
retribuicdo, por cada hora de trabalho efectuado.

Clausula 35.2
Férias e sua duracdo

1 — O direito a férias € irrenunciavel, no entanto pode o trabalhador renunciar parcialmente
ao direito a férias, recebendo a retribuicdo e o subsidio respectivos, sem prejuizo de ser
assegurado o gozo efectivo de 20 dias Uteis de férias.

2 — O trabalhador tem direito a férias em virtude do trabalho prestado em cada ano civil.
3 — O periodo anual de férias tem a duracao de 22 dias uteis.

4 — O direito a férias vence-se no dia 1 de Janeiro do ano civil subsequente, sem prejuizo
de, no ano da contratagdo, o trabalhador ter direito, apds seis meses completos de
execucdo do contrato a gozar 2 dias Uteis de férias por cada més de duracdo do contrato,
até ao maximo de 20 dias uteis.

4 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo referido no nimero
anterior ou antes de gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de Junho
do ano civil subsequente, no entanto da aplicacdo desse regime ndo pode resultar para o
trabalhador, no mesmo ano civil, do gozo de um periodo de férias superior a 30 dias Uteis.

5 — O trabalhador admitido com contrato cuja duragdo total ndo atinja seis meses tem
direito a gozar dois dias Uuteis de férias por cada més completo de duragdo do contrato.

6 - A duracao do periodo de férias é aumentada no caso de o trabalhador néo ter faltado ou
na eventualidade de ter apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se reportam, nos
seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao maximo de uma falta ou dois meios-dias;
b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou de quatro meios-dias;
c) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis meios-dias.

7 — Sao equiparadas as faltas as dias de suspensdo do contrato de trabalho por facto
respeitante ao trabalhador.

Clausula 35.2- A

1 - O gozo de férias suspende-se no periodo de doenca ou acidente, devidamente
comprovada, e findo o impedimento, o trabalhador gozara os dias que faltarem, cabendo ao
empregador, na falta de acordo, a marcacao dos dias de férias ndo gozados.

2 - A entidade patronal e o trabalhador podem acordar que as férias sejam gozadas
interpoladamente na parte excedente a metade do periodo a que o trabalhador tem direito.

3 - N&o é possivel acumular no mesmo ano férias de dois ou mais anos, no entanto € licito
ao trabalhador gozar até 30 de Abril do ano civil seguinte, em acumula¢do ou ndo com as
férias vencidas no inicio deste, por acordo entre este e a entidade patronal ou sempre que
aquele pretenda gozar as férias com familiares residentes no estrangeiro.

4 - E também possivel, por acordo entre trabalhador e empregador, a acumulacdo, no
mesmo ano, de metade do periodo de férias vencido no ano anterior com o vencido no inicio
desse ano.



Clausula 36.2
Escolha da época de férias

1 — A época de férias deve ser escolhida de comum acordo entre o trabalhador e a
entidade patronal.

2 — Nao havendo acordo, compete a entidade patronal fixar a época de férias entre 1 de
Maio e 31 de Outubro devendo, contudo, dar conhecimento antecipadamente ao Sindicato.

3 — Salvo se houver prejuizo grave para o empregador, os trabalhadores do mesmo
agregado familiar terdo direito a gozar as suas férias simultaneamente, se assim o
quiserem.

4 — Os trabalhadores podem alterar as suas férias nos termos da lei.

5 — Aos trabalhadores chamados a prestar servico militar obrigatério serdo concedidas
férias antes da sua incorporagdo, Se tal ndo for possivel, a entidade patronal pagar-lhes-4 a
retribuicdo correspondente as férias que usufruiriam, bem como o subsidio a que se refere a
clausula 35.2.

6 — Cessando o contrato de trabalho, a entidade patronal pagar4 ao trabalhador a
retribuicdo correspondente ao periodo de férias vencido, e respectivo subsidio, salvo se o
trabalhador ja as tiver gozado, bem como a retribuicdo correspondente ao tempo de servigo
prestado no proprio ano da cessacao.

7 — A época de férias, uma vez fixada por qualquer dos modos previstos nesta clausula,
pode ser alterada mediante acordo entre o trabalhador e a entidade patronal.

8 — A entidade patronal deve organizar até 15 de Abril de cada ano um plano de férias que
afixara, para conhecimento de todo o pessoal.

Clausula 37.2
Licencas sem retribuicéo

1 — A entidade patronal pode conceder a o trabalhador, a pedido deste, licenca sem
retribuicédo.

2 — O periodo de férias sem retribuicdo autorizado pela entidade patronal conta-se para
efeito de antiguidade.

3 — Durante o periodo de licenca sem retribuicdo cessam os direitos, deveres e garantias
das partes, na medida em que pressuponham a efectiva prestagéo do trabalho e a entidade
patronal podera contratar um substituto para o trabalhador ausente, nos termos da Lei e da
clausula 19.2.

Clausula 38.2
Definicdo de falta

1 — Falta é a auséncia do trabalhador no local de trabalho e durante o periodo em que
devia desempenhar a actividade a que esta adstrito.

2 — Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao periodo de trabalho a
que esta obrigado, os respectivos tempos sao adicionados para determinacao dos periodos
normais de trabalho diario em falta.

3 — Para efeitos do disposto no niumero anterior, caso os periodos de trabalho diario ndo
sejam uniformes, considera-se sempre o de menor duracao relativo a um dia completo de
trabalho.

Clausula 39.2

Faltas justificadas



1 — S&o consideradas faltas justificadas todas as faltas prévia ou posteriormente
autorizadas pela entidade patronal, assim como as previstas na lei, e ainda as motivadas
por:

a) Enquanto os trabalhadores estiverem temporariamente impossibilitados de
comparecer por motivos de doenca profissional ou acidente de trabalho;

b) Por motivo de acidente ou doenca de qualguer natureza ainda que nao relacionada
com a prestacao do trabalho;

c) Durante cinco dias consecutivos por ocasido do falecimento do cOnjuge,
descendentes ou ascendentes; durante dois dias consecutivos por ocasido do
falecimento de irméos ou familiares em regime de coabitacéo;

d) Durante 15 dias seguidos por ocasido do seu casamento;

e) Cinco dias uteis, seguidos ou interpolados, que sdo obrigatoriamente gozados no
primeiro més a seguir ao nascimento do filho;

f) Pelo tempo necessario ao cumprimento de quaisquer outras obrigacdes legais;

g) Pelo tempo indispensavel para prestar socorros urgentes, no caso de doenga subita
ou grave de quaisquer pessoas do seu agregado familiar;

h) Pelo tempo indispenséavel a pratica de actos necessarios e inadiaveis ao exercicio de
fungbes em organismos sindicais, Instituicbes de Previdéncia, Comissbes de
Conciliagéo e Julgamento, Comissdes Paritarias ou outras a estas inerentes;

i) Quando as faltas resultem de motivo de forca maior, em consequéncia de
cataclismos, inundacao, tempestade ou situacao extraordinaria semelhante, que afecte
o trabalhador e o impossibilite de apresentar-se no seu local de trabalho;

j) Prestacdo de provas em estabelecimentos de ensino.

2 — As pessoas citadas na alinea c) referem-se aos familiares dos préprios trabalhadores,
bem como dos respectivos companheiros (as) com quem vivam maritalmente, casados (as)
ou nao.

3 — As faltas justificadas ndo determinam perda de retribuicAo nem de descontos nos
periodos de férias ou diminuicdo de quaisquer outras regalias, com excep¢ao dos seguintes
casos, bem como dos demais legalmente previstos:

a) Por motivo de doenca, desde que o trabalhador beneficie de um regime de
seguranca social de protec¢ado na doenca;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o trabalhador tenha direito a qualquer
subsidio ou seguro;

c) As que por lei forem consideradas justificadas quando superiores a 30 dias por ano;
d) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador.

4 — Nos casos previstos nas alineas a), b), f), h), se o impedimento do trabalhador se
prolongar, efectiva ou previsivelmente para além de um més, aplica-se o0 regime de
suspensdo da prestacao de trabalho por impedimento prolongado.

5 — A entidade patronal pode exigir ao trabalhador prova da ocorréncia dos factos
invocados para justificar a falta.

Clausula 40.2
Faltas injustificadas

1 — Sa&o consideradas injustificadas todas as faltas ndo compreendidas na clausula
anterior.



2 — As faltas injustificadas determinam sempre perda de retribuicdo correspondente ao
periodo de auséncia, o qual serd descontado, para todos os efeitos, na antiguidade do
trabalhador.

3 — Para tratarem de assuntos da sua vida particular os trabalhadores tém direito a faltar
dois dias por més que, embora sem direito a remuneracdo contam, para todos os efeitos,
como faltas justificadas.

Clausula 41.2
Efeitos das faltas no direito a férias

1 - As faltas, justificadas ou injustificadas, ndo tém qualquer efeito sobre o direito a férias
do trabalhador, salvo o disposto no niumero seguinte.

2 - Nos casos em que as faltas determinem perda de retribuicAo esta podera ser
substituida, se o trabalhador expressamente assim o preferir, por perda de dias de férias, na
propor¢céo de um dia de férias por cada dia de falta, desde que seja salvaguardado o gozo
efectivo de 20 dias Uteis de férias, ou da correspondente proporcao, se se tratar de férias no
ano de admissao.

Clausula 42.2
Suspenséao da prestacédo do trabalho

1 — Sem prejuizo do disposto na lei e neste contrato, quando o trabalhador estiver
temporariamente impedido de prestar trabalho, por facto que ndo seja imputavel ao
trabalhador, e o impedimento se prolongar para além de um més, cessam os direitos,
deveres e garantias das partes, na medida em que pressuponham a efectiva prestacao de
trabalho.

2 — O contrato considera-se suspenso, mesmo antes de decorrido 0 prazo de um més, a
partir do momento em que seja previsivel que o impedimento vai ter duracdo superior aquele
prazo.

3 — O tempo de suspensdo conta-se, porém, para efeitos de antiguidade, conservando o
trabalhador o direito ao lugar.

4 — O contrato de trabalho caducara no momento em que se torne certo que o impedimento
é definitivo, sem prejuizo da observancia das disposi¢fes legais e convencionais sobre a
cessacao do contrato de trabalho.

5 — No dia imediato ao da cessacéo do impedimento, o trabalhador deve apresentar-se ao
empregador para retomar a actividade, sob pena de incorrer em faltas injustificadas.

6 — Desde a data de apresentacdo do trabalhador é-lhe devida a retribuicdo por inteiro,
assim como todos os demais direitos, mesmo que por qualquer motivo imputavel a entidade
patronal ndo retome imediatamente a prestacéo de trabalho.

CAPITULO VI
Cessacdao do contrato de trabalho
Clausula 43.2
Causas de extin¢cdo do contrato de trabalho
O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Caducidade;
b) Revogacéo;
c) Resolucéo;

d) Dendncia.



Seccéo |
Cessacao do contrato de trabalho por mutuo acordo das partes
Clausula 44.2
Cessacdao por mutuo acordo

E sempre licito & entidade patronal e ao trabalhador fazerem cessar, por matuo acordo, o
contrato de trabalho, quer este tenha prazo, quer ndo, com observancia e limitacdes
estabelecidas nas clausulas seguintes.

Clausula 45.2
Necessidade de documento escrito

1 — A cessacdao do contrato por matuo acordo deve sempre constar de documento escrito,
assinado por ambas as partes, em duplicado, ficando cada parte com um exemplar.

2 — O documento deve mencionar expressamente a data da celebragéo do acordo e a de
inicio da producdo dos respectivos efeitos, podendo, no mesmo documento, ambas as
partes acordar na producdo de outros efeitos, desde que nédo contrariem o disposto na lei.

Clausula 46.2
Revogacédo unilateral do acordo

1 — Os efeitos do acordo de revogacdo do contrato de trabalho podem cessar por decisdo
do trabalhador até ao sétimo dia seguinte a data da respectiva celebracdo, mediante
comunicagéo escrita.

2 — A cessacdo prevista no numero anterior s6 € eficaz se, em simultineo com a
comunicacdo, o trabalhador entregar ou puser por qualquer forma a disposicdo do
empregador, na totalidade, o valor das compensagfes pecuniérias eventualmente pagas em
cumprimento do acordo, ou por efeito da cessacao do contrato de trabalho.

3 — O disposto nos numeros anteriores ndo se aplica no caso do acordo de revogacao do
contrato de trabalho estar devidamente datado e das assinaturas nele constantes terem sido
objecto de reconhecimento notarial presencial.

Seccao Il
Cessacao do contrato individual de trabalho por caducidade
Clausula 47.2
Caducidade

1 — O contrato de trabalho caduca nos casos previstos nos termos gerais de direito,
nomeadamente:

a) Expirando o prazo por que foi estabelecido;

b) Verificando-se impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva de o trabalhador
prestar o seu trabalho ou de a empresa o receber:

c) Com areforma do trabalhador.

Seccao Il



Cessacao do contrato individual de trabalho por despedimento promovido pela entidade
patronal ou gestor publico com justa causa

Clausula 48.2
Rescisdo com justa causa

1 — Sao proibidos os despedimentos sem justa causa ou por motivos politicos ou
ideolégicos.

2 — Verificando-se justa causa, o trabalhador pode ser despedido, quer o contrato tenha
prazo, ou nao.

3 — A resolucdo do contrato, quer por parte da entidade patronal quer por parte do
trabalhador, rege-se pelas normas legais em vigor.

Clausula 49.2
Justa causa de rescisdo por iniciativa da entidade patronal

1 — O trabalhador tem direito de rescindir o contrato individual de trabalho, por decisao
unilateral, devendo comunica-lo, por escrito, com o aviso prévio de dois meses.

2 — No caso de o trabalhador ter menos de dois anos completos de servigo, 0 aviso prévio
serad de um més.

3 — Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente, o prazo de aviso prévio, pagara a
outra parte, a titulo de indemnizacgéo, o valor da retribuicdo correspondente ao periodo de
aviso prévio em falta.

CAPITULO VII
Trabalho de mulheres e de diminuidos
Clausula 50.2
Trabalhador com capacidade de trabalho reduzida

1 — O trabalhador que tenha contraido qualquer deficiéncia fisica ou motora, quer esta
derive da idade, quer de doenca ou acidente, devera, apds o seu restabelecimento, ser
reconduzido no lugar que ocupava anteriormente.

2 — Em caso de incapacidade parcial permanente, o conjunto das prestacbes recebidas
pelo trabalhador, quer da entidade patronal, quer de outras entidades, ndo devera ser
inferior a retribuicdo mensal a que o trabalhador tinha direito & data do acidente.

3 — As entidades patronais deverao facilitar o emprego aos trabalhadores com capacidade
de trabalho reduzida, quer esta derive da idade, doenga ou acidente, proporcionando-lhes
adequadas condi¢fes de trabalho e salario, promovendo ou auxiliando acc¢des de formacéo
profissional apropriadas.

CAPITULO VIII
Previdéncia, seguranca social, higiene e valorizag&o cultural

Clausula 51.2



Descontos para a seguranca social

A entidade patronal e os trabalhadores abrangidos por este contrato contribuirdo para a
Seguranca Social hos termos do respectivo regulamento.

Clausula 52.2
Cantinas, refeitérios e vestiarios

1 — As empresas terdo, qualquer que seja o hiumero de trabalhadores ao seu servi¢co, um
lugar coberto, arejado a asseado, com as mesas e bancos suficientes, obrigando-se a
entidade patronal & sua limpeza, conservacao e manutencao.

2 — As empresas sdo obrigadas a proporcionarem aos trabalhadores a possibilidade de
aquecerem as suas refeigoes.

3 — Todas as empresas sao obrigadas a possuir vestiarios e lavabos para uso dos
trabalhadores e providenciar no sentido de cada trabalhador poder guardar, a sua roupa e
demais pertences pessoais em armario ou cacifo individual e arejado.

Clausula 53.2
Higiene e Seguranca

1 — O trabalho deve ser organizado e executado em condi¢des de disciplina, segurancga,
higiene e moralidade.

2 — A entidade patronal deve observar rigorosamente 0s preceitos legais e regulamentares,
assim como as directivas das entidades competentes no que se refere a higiene e
seguranca no trabalho.

3 — Os trabalhadores devem colaborar com a entidade patronal em matéria de higiene e
segurancga no trabalho e denunciar prontamente qualquer deficiéncia existente.

4 — Qualquer tipo de fato de trabalho, luvas, batas, impermeaveis, etc., é encargo exclusivo
da entidade patronal, bem como as despesas de limpeza e conservacao inerentes a um uso
normal.

5 — A escolha de tecido e dos artigos de seguranga devera ter em conta as condi¢fes
climatéricas do local.

6 — E encargo da entidade patronal a deterioracéo dos fatos de trabalho, equipamento e
ferramenta ou utensilios, ocasionado por acidentes ou uso normal, inerente a actividade
prestada.

Clausula 54.2
Frequéncia escolar

Ao trabalhador estudante aplicam-se as disposi¢fes especificas do Cédigo do Trabalho e
do respectivo regulamento, sem prejuizo de outras normas ao caso aplicaveis.

CAPITULO IX
Sancdes
Clausula 55.2
Sancdes disciplinares

1 — Constitui infraccéo disciplinar a violagdo dos deveres dos trabalhadores, consignados
na clausula 14.2,

2 — S6 sao aplicaveis as seguintes sanc¢des disciplinares:
a) Repreenséo verbal,

b) Repreenséo registada;



c) Multa de um a trés dias, a remeter para o Sindicato, pela entidade patronal;
d) Suspensao de trabalho com perda de dias de férias;
e) Suspensdao de trabalho com perda de retribuicao;
f) Resciséo do contrato.
3 — S6 podem ser aplicadas sanc¢des disciplinares apés a instrucdo do processo disciplinar.

4 — O procedimento disciplinar deve exercer-se nos sessenta dias subsequentes aquele em
que a entidade patronal ou o superior hierarquico teve conhecimento da infracgéo, sob pena
de caducidade.

5 — Para efeitos do disposto na alinea c) do n.° 2 desta clausula, o vencimento diario sera o
resultado da divisdo do vencimento mensal por trinta dias.

Clausula 56.2
Registo e Comunicagéo ao Sindicato

1 — A entidade patronal é obrigada a elaborar e a manter sempre actualizado o registo das
sancdes disciplinares, donde constem o0s elementos necessarios a verificacdo do
cumprimento das disposi¢des legais, regulamentares ou convencionais.

2 — Este registo podera ser consultado pelas Entidades Oficiais competentes e pelos
dirigentes ou Delegados dos Organismos Sindicais, representativos dos trabalhadores.

3 — E obrigatério dar imediato conhecimento ao Sindicato, de qualquer san¢éo disciplinar,
mediante o envio do respectivo processo.

CAPITULO X
Comissao paritaria
Clausula 57.2
Constituicdo da Comissao Paritaria e fungdes

1 — A comissao paritaria sera constituida por dois membros efectivos, em representacao do
Sindicato e da entidade patronal.

2 — Havera por cada membro efectivo um suplente que substituird o efectivo nos seus
impedimentos.

3 — Os membros da Comissdo Paritaria sdo eleitos ou nomeados pelas Associacdes
representativas dos trabalhadores e das entidades patronais.

4 — A Comissdo Paritaria tem por fungdes a interpretagdo e integracdo de lacunas
verificadas neste contrato.

5 — Os representantes das entidades patronais e dos trabalhadores poderdo fazer-se
assistir por técnicos, que poderéo participar apenas na qualidade de acessores.

Clausula 58.2
Mandato

1 — Os membros da Comisséo Paritaria exercem o0 seu mandato por um ano, podendo, no
entanto, este ser revogado em qualquer altura.

2 — A Comissao podera convidar um representante da Inspeccédo Regional do Trabalho a
assistir as suas reunides, sem direito a voto. Contudo, se assim for acordado, 0 mesmo
poderd ter voto de desempate.

Clausula 59.2

Funcionamento



1 — A Comisséo Paritaria funcionara rotativamente de 3 em 3 meses na sede do Sindicato
e na sede da Associacdo Comercial e Industrial, sendo o apoio administrativo assegurado
pelos servigos da instituicdo onde funcionar.

2 — A Comissdo Paritaria reunird sempre que for convocada por qualquer das partes
outorgantes deste contrato.

3 — Compete as partes outorgantes assegurar o funcionamento e o expediente e, ordenar
as diligéncias necessarias para obtencao dos fins a atingir, sendo as despesas, porventura
havidas, comportadas, por igual, por ambas as partes.

Clausula 60.2
Deliberacbes

1 — A Comissdo Paritaria s6 pode deliberar desde que esteja presente metade dos
membros efectivos representantes de cada parte.

2 — As deliberagcbes tomadas por unanimidade e maioria, pela Comisséo Paritaria,
consideram-se para todos os efeitos, como regulamentacéo do presente contrato.

3 — De todas as reunides da Comissao Paritaria sera lavrada acta, ficando cada uma das
partes com um exemplar, devidamente assinado.

CAPITULO XI
Disposicdes gerais e transitorias
Clausula 61.2
Garantias de manutencao de regalias

Da aplicacdo do presente contrato colectivo de trabalho ndo poderdo resultar quaisquer

prejuizos para os trabalhadores, designadamente, baixa ou mudanga de categoria ou
classe, bem como diminuicdo de retribuicdo ou outras regalias de caracter regular ou
permanente que ja estejam a ser praticadas pela entidade patronal.

Clausula 62.2
Revogacéo da legislagao anterior

Com a entrada em vigor do presente contrato colectivo de trabalho ficam revogadas todas
as disposicdes aplicaveis aos sectores por este abrangidos.

ANEXO |
Definicdo de fungdes das categorias profissionais
Servigos administrativos

Gerente — O profissional, para o efeito nomeado pela entidade patronal, que superintende
em todos 0s servigos.

Sub-gerente — O profissional com poderes para substituir o Gerente nas suas faltas ou
impedimentos.

Servigos Industriais
Trabalhos Técnicos



Desenhador criador de originais - O profissional que tem a seu cargo exclusivo ou
predominantemente a criacdo de originais.

Desenhador geral - O profissional que se ocupa predominantemente da cépia de desenhos
e acidentalmente cria originais.

Picotador, Contador e Copiador - O profissional que se ocupa da perfuracédo, contagem e
cépia de desenhos.

Trabalhos de fabrico

Chefe de Servicos - O profissional que cumulativamente com a sua actividade especifica,
tem a sua responsabilidade uma secc¢éo de servicos

Empregado Geral - O profissional que executa servi¢os, ndo especificados, nas diversas
secgOes, de fabrico, nomeadamente nas sec¢des de importagédo e exportacao.

Distribuidor ou empregado de campo - O profissional que predominantemente promove, ha
sede de varias agéncias, a distribuicdo de tecidos para bordar e realiza o pagamento da
ma&o-de-obra, além do que orienta e fiscaliza a ac¢éo do proprio agente.

Praticante dos Servicos Industriais - O principiante admitido a pratica para acesso a
fungbes dos servicos industriais.

Chefe de Pessoal - O profissional que superintende em todo o pessoal.

Encarregado de Seccdo - O profissional que superintende no pessoal feminino de uma
seccao.

Costureira - A profissional que predominantemente executa trabalhos de costura.

Cortador(a) - O profissonal que corta camadas de tecidos sobrepostas de acordo com os
moldes, utilizando maquina de corte apropriada: coloca o papel dos moldes sobre o tecido
estendido; alinha-o convenientemente e prende-o, na periferia, com molas ou pesos; afia ou
muda a lamina da maquina adaptando-a ao tecido; regula a altura da lamina, accionando
dispositivos adequados, em funcéo da quantidade de camadas sobrepostas; corta o tecido
utiizando serra de corte e deixando, quando necessario, uma margem conveniente;
contorna com precisado o tracado dos moldes, pressionando as camadas de tecido contra a
serra fixa a fim de as cortar simultaneamente. Por vezes estende e/ou risca o tecido com
vista a preparar o corte.

Festadeira - A profissional que utiliza a maquina de festar os tecidos depois de prontos,
podendo dobra-los e prepara-los para a comercializacao.

Estampadeira - A profissonal que predominantemente executa a estampagem do tecido.

Verificadeira - A profissional que verifica a qualidade da méo de obra externa (Bordado ou
Costura) por ocasido do seu recebimento e que na seccdo de exportacdo verifica o
acabamento final.

Recortadeira e/ou Consertadeira - A profissional que, depois dos produtos engomados,
realiza as operacfes de acabamento indispensaveis ao acto da comercializacao.

Dobradeira - A profissional que dobra os tecidos depois de manufacturados.

Engomadeira - A profissional que passa a ferro pecas de vestuario, roupas de cama e de
mesa e outros artigos semelhantes: selecciona as pegcas a engomar de acordo com
natureza dos tecidos; regula a temperatura do ferro, para os valores pretendidos; estende a
peca de roupa sobre a tdbua de engomar e passa a ferro sobre a mesma; dobra as pecas
engomadas. Por vezes mergulha previamente a peca num banho de goma e engoma
plissados tendo de alinhavar ou marcar os vincos do tecido.

Lavadeira - A profissional que lava & mao e seca pegas de vestuario e outros artigos de
tecido: separa as pecas a lavar, segundo o tipo, natureza, cor e grau de sujidade; ensaboa e



esfrega a roupa previamente mergulhada em agua para o que utiliza produtos adequados;
passa as pecas por agua limpa estende-as ao ar, numa estufa ou coloca-as num
hidroextrator para enxaguar. Por vezes impermeabiliza pecas de vestuario, mergulhando-as
numa solucao quimica adequada.

Cerzideira - A profissional que detecta e corrige determinados defeitos existentes nas
pecas de tecido ou malha, metendo os fios em falta com uma agulha, segundo as
indicagbes do debuxo: examina a peca de tecido ou malha, a fim de detectar possiveis
deficiéncias de tecelagem; escolhe a agulha a utilizar de acordo com o fio e abertura da
malha; retira, na extensdo conveniente, os fios de trama ou de teia defeituosos; mete os fios
em falta, tecendo-os com uma agulha a partir do debuxo; disfarca as deficiéncias causadas
pelo irregular aperto de fios; retira os borbotos e impurezas utilizando uma pin¢ga adequada,;
repuxa 0s nos e corta-os com uma tesoura. Pode executar parte destas tarefas.

Aprendiz - A principiante que pratica para acesso a uma das categorias especificadas para
pessoal feminino.

Servente - O trabalhador indeferenciado, do sexo masculino, que executa servicos de
limpeza e outros, internos e externos, para 0Ss quais ndo seja necessario qualquer
especializagéo.

Industria de vestuario
Mestre — O trabalhdor que corta, aprova, a certa e dirige a parte técnica da industria.
Ajudante de Mestre - O profissional que auxilia o mestre.

Oficial especializado - O profissional que confecciona, total ou parcialmente, qualquer obra
de vestuéario, sem obrigacdo de cortar e aprovar, e que dirige a sua equipa.

Oficial - O profissional que auxilia o oficial especializado, trabalhando sob a sua orientac¢ao.
Sera obrigatoriamente promovido a categoria imediata no periodo maximo de 3 anos.

Costureira de 1.2 — A profissional que cose manualmente ou a maquina, no todo ou em
parte, uma ou mais pecas de vestuario.

Costureira de 2.2 — A profissional que auxilia a costureira de 1.2 ou o Oficial. Sera
obrigatoriamente promovida a categoria imediata no periodo maximo de 3 anos.

Estagiario — O trabalhador que se prepara para Oficial ou costureira, durante o periodo
maximo de dois anos.

Lavandarias

Lavadeira - A profissional que lava a mao e seca pecas de vestuario e outros artigos de
tecido: separa as pecas a lavar, segundo o tipo, natureza, cor e grau de sujidade; ensaboa e
esfrega a roupa previamente mergulhada em agua para o que utiliza produtos adequados;
passa as pecas por agua limpa estende-as ao ar, numa estufa ou coloca-as num
hidroextrator para enxaguar. Por vezes impermeabiliza pecas de vestuario, mergulhando-as
numa solucao quimica adequada.

Engomadeira - A profissional que passa a ferro pegas de vestuario, roupas de cama e de
mesa e outros artigos semelhantes: selecciona as pegcas a engomar de acordo com
natureza dos tecidos; regula a temperatura do ferro, para os valores pretendidos; estende a
peca de roupa sobre a tdAbua de engomar e passa a ferro sobre a mesma; dobra as pecas
engomadas. Por vezes mergulha previamente a peca num banho de goma e engoma
plissados tendo de alinhavar ou marcar os vincos do tecido.

Consertadeira - A profissional que faz pequenas repara¢cdfes manualmente, nas pecas de
vestuario que tenham sido lavadas.

Costureira — A profissional que predominantemente executa trabalhos de costura.



Aprendiza — A profissional que pratica para uma das categorias acima mencionadas, e cuja
promocao obedece ao estabelecido nos numeros 1, 2, 3 do grupo B) trabalho de fabrico, da
clausula 7.2 deste contrato.

ANEXO Il
Quadro de densidades para picotadores, contadores e copiadores
aque serefere o n.1daclausula 8.2

Classes Numero de Profissionais
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1.2 - - 1 1 2 2 2 2 2 3
21 1 2 2 3 3 4 5 6 i 71
Anexo Il

Tabela de remuneragfes minimas

a) Na Industria de Vestuario o Grupo A corresponde as empresas com mais de 4
trabalhadores, e o B as restantes.

IndUstria de vestuario



Categorias profissionais

Remuneragées

(euros)
GRUPO A
Mestre ou Mestra €472 50
Ajudante de Mestre €472 50
Oficial de 1.2 €472,50
Oficial de 2.2 €472,50
Costureiro/ade 1.2 €472 50
Costureiro/ade 2.2 €472 50
Estagiario/a de Oficial € 378,00
Estagiario/a de Costureiro/a € 378,00
GRUPO B
Mestre ou Mestra €472,50
Ajudante de Mestre(a) €472,50
Oficial de 1.2 €472,50
Oficial de 2.2 €472,50
Costureiro/a de 1.2 €472,50
Costureiro/a de 2.2 €472,50
Estagiario/a de Oficial € 378,00
Estagiario/a de Costureiro/a € 378,00
Industria de lavandaria
Categorias profissionais Ren}z::orgni,:ées
Lavadeira €472 50
Engomadeira €472 50
Consertadeira €472 50
Costureira €472 50
Aprendizes €378,00

IndUstria de Bordados




Categorias profissionais Rem{:z:or:t,;&es
Servigos administrativos

Gerente €47250
Sub-Gerente €47250

Servigos Industriais

Trabalhos Técnicos
Desenhador Criador de Oniginais €47250
Desenhador Geral €47250
Picotador, Contador e Copiador de 12 €472 50
Picotador, Contador e Copiador de 2 2 €472 50

Trabalhos de Fabrico
Chefe de Servicos €47250
Empregado/a Geral de 1.2 €472,50
Empregado/a Geral de 2.2 €472,50
Distribuidor ou Empregado de Campo de 1.2 €472,50
Distribuidor ou Empregado de Campo de 2.2 €47250
Praticante € 378,00
Chefe de Pessoal €47250
Encarregado/a de Seccéo €472 50
Costureirofa €47250
Cortadeira €47250
Festadeira €47250
Estampadeira €472,50
Verificadeira €472,50
Dobradeira €472,50
Engomadeira €47250
Lavadeira €47250
Cerzideira €47250
Aprendizes € 378,00
Serventes €47250

O presente Contrato Colectivo de Trabalho abrange 3 empregadores e 9 trabalhadores.
Angra do Heroismo, 1 de Setembro de 2009.

Pela Camara do Comércio de Angra do Heroismo, Dr. Jodo Carlos Mendonga Pereira,
Mandatario. Pelo Sindicato dos Profissionais das Industrias Transformadoras de Angra do
Heroismo, Dr. Paulo José Tavares Gorgita, Mandatario.

Entrado em 23 de Outubro de 2009.

Depositado na Direccdo Regional do Trabalho, Qualificacdo Profissional e Defesa do
Consumidor — Direccdo de Servicos do Trabalho, em 6 de Novembro de 2009, com 0 n.° 42,
nos termos do artigo 494.° do Codigo do Trabalho.



