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Presidéncia do Governo

Resolucédo do Conselho do Governo n.° 40/2021 de 15 de fevereiro de 2021

Na sequéncia dos sucessivos estados de emergéncia decretados pelo Presidente da Republica, e
mantendo-se a situacdo de calamidade pulblica provocada pela pandemia COVID-19, o Governo
Regional tem adotado um conjunto de medidas mais restritivas que visam conter a propagacao do virus
e reduzir o risco de transmisséo efetiva da doenca COVID-19.

Nesse contexto, 0 Governo Regional assume também a necessidade de atualizar e reforcar para 2021
0s apoios extraordinarios a economia, ao emprego e as familias, priorizando a manutencdo dos postos
de trabalho e a reducdo do risco de desemprego dos trabalhadores de entidades empregadoras
afetadas.

Com efeito, o «complemento regional ao apoio extraordinario a manutencéo de contrato de trabalho
em situacdo de crise empresarial», o «complemento regional ao lay-off do Cédigo do Trabalho» e o
«INVESTEMPREGO», surgiram como instrumentos complementares fundamentais de apoio as
empresas.

Os referidos apoios encontram fundamento no Programa de Estabilizagdo Econdémica e Social,
aprovado pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 41/2020, de 6 de junho, destinando-se os
mesmos a manutencdo do emprego e reduzindo o risco de desemprego dos trabalhadores de entidades
empregadores afetadas por crise empresarial em consequéncia da pandemia causada pela doenca
COVID-19, através da atribuicdo de um apoio financeiro ao empregador, que, estando em situacéo de
crise empresarial em consequéncia da pandemia causada pela doenca COVID-19, beneficiaram dos
apoios a manutencado dos contratos de trabalho existentes a nivel nacional, respetivamente, o lay-off
simplificado, o lay-off do Cédigo do Trabalho e 0 apoio extraordinario a retoma progressiva.

Porém, na atual conjuntura de adaptacao e flexibilizacdo dos apoios de ambito nacional — que, em
determinadas condicdes, permitem as empresas optar pelo mecanismo de apoio que consideram
adequado a cada momento — devem igualmente ser reconfiguradas as medidas regionais que 0s
complementam, eliminando a atual disperséo regulamentar e assimetrias existentes.

Pela presente Resolucgdo cria-se, assim, um apoio complementar de ambito regional a acrescer aos
apoios a manutencédo do emprego existentes e que sao de ambito nacional, designado por «Suporte ao
Emprego Regional — SER21», com o propdsito de uniformar os procedimentos e critérios de atribui¢céo
dos apoios complementares existentes, bem como as obrigacGes assumidas pelas entidades
empregadoras beneficiarias, sem com isso descurar 0 seu caracter de reforco em relacdo as medidas de
ambito nacional.

Por outro lado, com a unificacdo daqueles apoios, pretende-se favorecer a desburocratizacdo e
celeridade do procedimento, ao qual se associa a supressado das formalidades que possam constituir
obstaculos a atribuicdo de um apoio que se quer mais simples e mais agil.

Sem prejuizo das candidaturas aprovadas antes da entrada em vigor da presente Resolucado, as
mesmas ficam sujeitas, de forma transitéria, aos regulamentos das medidas extraordinarias anteriores,
nomeadamente, quanto a atribuicdo dos apoios previstos e as obrigacdes assumidas pelas entidades.

Assim, nos termos das alineas a) e d) do n.° 1 do artigo 90.° do Estatuto Politico Administrativo da
Regido Autonoma dos Acgores, e do disposto no artigo 7.°-A do Decreto Legislativo Regional n.° 1/2020
/A, de 8 de janeiro, na redacdo do Decreto Legislativo Regional n.° 22/2020/A, de 13 de agosto, que
concretiza a segunda alteracao ao Orcamento da Regidao Auténoma dos Acores para o ano de 2020, o
Conselho do Governo resolve:

1 — Criar um apoio complementar, de ambito territorial regional, aos apoios existentes e destinados a
manutencdo do emprego, designado por «Suporte ao Emprego Regional — SER21x».
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2 — O «Suporte ao Emprego Regional — SER21» é dirigido as empresas que, encontrando-se em
situacao de crise empresarial em consequéncia da pandemia causada pela doenga COVID-19, estejam
a beneficiar da aplicagdo de uma das medidas seguintes:

a) Apoio extraordindrio a manutencéo dos postos de trabalho, previsto no Decreto-Lei n.° 10-G/2020,
de 26 de marco, que estabelece uma medida excecional e temporaria de protecdo dos postos de
trabalho, no &mbito da pandemia COVID-19, na sua redag&o atual;

b) Apoio extraordinario a retoma progressiva de atividade, com reduc¢éo tempordria do periodo normal
de trabalho dos seus trabalhadores, previsto no Decreto-Lei n.° 46-A/2020, de 30 de julho, que cria o
apoio extraordinario a retoma progressiva de atividade em empresas em situagdo de crise empresarial
com reduc¢do temporaria do periodo normal de trabalho, na sua redacéo atual;

¢) Reducéo temporaria dos periodos normais de trabalho ou suspenséao do contrato de trabalho, nos
termos previstos nos artigos 298.° e seguintes do Cédigo do Trabalho.

3 — Determinar que a presente medida extraordinaria seja aplicada aos empregadores de natureza
privada, incluindo os do setor social, com sede ou estabelecimento estavel na Regido Autonoma dos
Acores, visando a manutencdo dos postos de trabalho e a reducdo do risco de desemprego dos
trabalhadores de empregadores afetados por situacdes de crise empresarial em consequéncia da
pandemia causada pela doenca COVID-19.

4 — Determinar que o «Suporte ao Emprego Regional — SER21» se aplique as situacdes referidas nos
n.°s 1 e 2 que tenham inicio a partir de 1 de janeiro de 2021, inclusive.

5 — Aprovar, em anexo integrante a presente Resolucdo, o Regulamento do «Suporte ao Emprego
Regional — SER21»

6 — Revogar, sem prejuizo das disposicdes transitdrias, os nUmeros seguintes:

a) O n.° 3 da Resolugdo do Conselho de Governo n.° 71/2020, de 24 de margo, que cria o
«complemento regional ao apoio extraordinario a manutencao de contrato de trabalho em situacdo de
crise empresarial», bem como a Resolucdo do Conselho do Governo n.° 80/2020, de 30 de marco, a
Resolugéo do Conselho do Governo n.° 110/2020, de 14 de abril, e a Resolu¢cdo do Conselho do
Governo n.° 189/2020, de 15 de julho, que, respetivamente, aprovam e alteram o regulamento daquela
medida extraordinaria;

b) A Resolugcdo do Conselho do Governo n.° 195/2020, de 15 de julho, que cria e regulamenta o
«complemento regional ao lay-off do Codigo do Trabalho»;

¢) A Resolucédo do Conselho do Governo n.° 237/2020, de 4 de setembro, republicada nos termos da
Declaracdo de Retificacdo n.° 15/2020, de 7 de setembro, que cria e regulamenta o
«INVESTEMPREGO».

7 — Determinar que as candidaturas aprovadas antes da entrada em vigor da presente Resolucéo se
mantenham sujeitas, de forma transitéria, aos regulamentos das medidas extraordinarias referidas no
namero anterior, nomeadamente, quanto a atribuicdo dos apoios previstos e as obrigacfes assumidas
pelas entidades.

8 — Relativamente as candidaturas ao «INVESTEMPREGO» sujeitas, de forma transitoria, ao
regulamento anexo a Resolu¢do do Conselho do Governo n.° 237/2020, de 4 de setembro, republicado
nos termos da Declaragédo de Retificagdo n.° 15/2020, de 7 de setembro, alterar o disposto no n.° 1 do
artigo 7.°, que passa a ter a seguinte redacéo:

«Artigo 7.°
(...)

1 — Os empregadores que beneficiem do apoio previsto no presente regulamento, devem manter o
nivel de emprego observado no ultimo més de aplicacdo da medida prevista na alinea a) do n.° 1 do
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 10-G/2020, de 26 de marco, na sua redacdo atual, durante os seis meses
seguintes a data de submissao da candidatura.
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L)»

9 — Para efeitos da aplicacdo da presente Resolucdo ndo é considerada a eventual diminuicdo de
nivel de emprego que possa resultar da altera¢@o ao regulamento do «INVESTEMPREGO» prevista no
namero anterior.

10 — Determinar que o disposto no artigo 6.°-B do regulamento do incentivo regional a normalizacéo
da atividade empresarial (IRNAE), republicado em anexo a Resolu¢do do Conselho do Governo n.° 10
/2021, de 20 de janeiro, se aplique as situacdes de acesso ao apoio extraordinario a manutencao dos

postos de trabalho, previsto no Decreto-Lei n.° 10-G/2020, de 26 de marc¢o, na sua redacdo atual, em
que o empregador esteja a beneficiar ou tenha beneficiado do IRNAE.

11 — A presente resolucéo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacéo.

~—

2_
3-
4 —

—~ ~ ~

Aprovada em Conselho do Governo, em Ponta Delgada, 9 de fevereiro de 2021. - O Presidente do
Governo, José Manuel Bolieiro.
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ANEXO
Regulamento do «Suporte ao Emprego Regional — SER21»
(a que se refere 0 n.° 5 da presente Resolucéo)
Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento estabelece os procedimentos, condi¢des e termos de
acesso ao «Suporte ao Emprego Regional — SER21», adiante também
designado por «<SER21», «medida» ou «apoio».

Artigo 2.°
Objetivos

O «Suporte ao Emprego Regional — SER21», adiante também designado por
SER21, é uma medida extraordinaria na area emprego, que visa reforcar na
Regido Auténoma dos Acores as medidas de apoio a manutencdo dos contratos
de trabalho existentes no ambito nacional, incentivando a protecdo do emprego
e reduzindo o risco de desemprego dos trabalhadores de entidades
empregadoras afetadas por crise empresarial em consequéncia da pandemia
causada pela doenca COVID-19, através da atribuicdo de um apoio financeiro
ao empregador.

Artigo 3.°
Ambito de aplicacdo

1 — A medida prevista no presente regulamento destina-se aos empregadores
de natureza privada, incluindo os do setor social, que tenham sede ou
estabelecimento estavel no territério da Regido Autonoma dos Acores, e que,
estando em situacdo de crise empresarial em consequéncia da pandemia
causada pela doenca COVID-19, estejam a beneficiar de uma das seguintes
medidas:

a) Apoio extraordinario a manutencado dos postos de trabalho, previsto no
Decreto-Lei n.° 10-G/2020, de 26 de margo, na sua redagéo atual;

b) Apoio extraordinario a retoma progressiva de atividade, com reducao
temporaria do periodo normal de trabalho dos seus trabalhadores, previsto no
Decreto-Lei n.° 46-A/2020, de 30 de julho, na sua redacao atual;

¢) Reducéo temporéaria dos periodos normais de trabalho ou suspenséo do
contrato de trabalho, nos termos previstos nos artigos 298.° e seguintes do
Cddigo do Trabalho.

2 — No ambito da presente medida sao consideradas as situagdes referidas no
namero anterior que tenham inicio a partir de 1 de janeiro de 2021, inclusive, até
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ao limite de 30 de junho de 2021, podendo este periodo ser prorrogado por
despacho do membro do governo regional responsavel pela area do emprego.

Artigo 4.°
Requisitos do empregador

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo 3.°, pode candidatar-se ao SER21 o
empregador que, cumulativamente, relina 0s seguintes requisitos:

a) Esteja regularmente constituido e devidamente registado;
b) Preencha os requisitos legais exigidos para o exercicio da atividade;

c) Tenha as situagcBes contributiva e tributaria regularizadas perante a
Seguranca Social e a Autoridade Tributaria Aduaneira;

d) Nao se encontre em situacdo de incumprimento no que respeita a apoios
comunitarios, nacionais ou regionais, independentemente da sua natureza e
objetivos, designadamente os relativos a emprego e qualificacao;

e) Disponha de um sistema de contabilidade organizada ou simplificada, de
acordo com o legalmente exigido;

f) Nao tenha pagamentos de salarios em atraso;

g) Cumpra as disposicOes de natureza legal ou convencional, aplicaveis no
direito do trabalho.

2 — A observancia dos requisitos previstos no namero anterior € exigida no
momento da candidatura e durante o periodo de duracdo das obrigacdes
decorrentes da concessao do apoio.

3 — Salvo quanto ao disposto na alinea c) do n.° 1, consideram-se reunidos 0s
requisitos mediante declaracdo do empregador na qual se compromete a nao
prestar falsas declaracées.

Artigo 5.°
Apoio financeiro

1 — O SER21 consiste num apoio financeiro destinado a manutencédo de postos
de trabalho, atribuido as empresas que, estando em situacdo de crise
empresarial em consequéncia da pandemia causada pela doenca COVID-19,
estejam a beneficiar de uma das medidas referidas no n.° 1 do artigo 3.°.

2 — O valor do apoio é pago mensalmente ao empregador, enquanto este
estiver a beneficiar de uma das medidas referidas no n.° 1 do artigo 3.2, e
corresponde, por trabalhador abrangido, a:

a) 30% do valor da retribuicdo minima mensal garantida na Regido Autbnoma
dos Acores (RMMG na RAA), nas situacfes a que se refere a alinea a);
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b) 20% do valor da RMMG na RAA, nas situacdes a que se refere a alinea b);
c) 15% do valor da RMMG na RAA, nas situacdes a que se refere a alinea c).

3 — O valor do apoio é reduzido proporcionalmente, tendo por referéncia um
periodo normal de trabalho de 40 horas semanais, nas situacdes em que exista
reducdo temporaria do periodo normal de trabalho ou esteja em causa
trabalhador a tempo parcial, bem como nas situacbes em que as medidas
referidas no n.° 1 do artigo 3.° tenham uma duracao inferior a um més.

4 — Para efeitos de determinag¢ao do valor do apoio a atribuir, 0 empregador
deve informar a direcdo regional competente em matéria de emprego da eventual
alteracao entre as medidas referidas no n.° 1 do artigo 3.2, e a qual recorra nos
termos previstos na lei.

5 — O pagamento do apoio esta condicionado a verificacdo dos requisitos
previstos no n.° 1 do artigo 4.° e do dever de manutencao do nivel de emprego
previsto no artigo 7.°.

6 — Para efeitos do disposto no n.° 2, é avaliada a evolugdo da situacao
pandémica e da atividade econdmica relativa ao primeiro semestre, podendo o
membro do governo regional responsavel pela area do emprego determinar o
ajustamento do valor do apoio através do despacho de prorrogacdo a que se
refere o n.° 2 do artigo 3.°.

Artigo 6.°
Formacgéo durante o apoio

1 — O SER21 é cumulavel com um plano de formacéo aprovado pela direcéo
regional competente em matéria de qualificacdo profissional, enquanto a
entidade empregadora estiver a beneficiar de uma das medidas referidas no n.°
1 do artigo 3.°.

2 — Na situagéo prevista no nimero anterior é atribuida uma bolsa de formacéo
no valor de 30% da RMMG na RAA, a atribuir, em partes iguais, ao empregador
e ao trabalhador.

3 — Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, é aplicavel, com as
necessarias adaptacdes, a Portaria n.° 55/2020, de 12 de maio, que aprova o
regulamento de acesso aos apoios a atribuir pela Regido Autbnoma dos Acores,
durante a aplicacdo das medidas de reducdo temporaria do periodo normal de
trabalho ou suspenséao do contrato de trabalho em situacao de crise empresarial,
guando os trabalhadores frequentem cursos de formacéo profissional.

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL DOS AGORES GABINETE DE EDICAO DO JORNAL OFICIAL HTTP://JJO.AZORES.GOV.PT GEJO@AZORES.GOV.PT



.IO | SERIE Ne 22 SEGUNDA-FEIRA, 15 DE FEVEREIRO DE 2021

JORNAL
OFICIAL

REGIAQ AUTONOMA DOS AGORES

Artigo 7.°
Manutencéo do nivel de emprego

1 — Os empregadores que beneficiem do SER21 devem manter o nivel de
emprego relativo ao més de 2020 que registe o valor mais baixo, ou 0 nimero
de postos de trabalho apoiados nas situacbes em que este seja superior.

2 — O nivel de emprego referido no nimero anterior deve ser mantido durante
a atribuicdo do apoio, bem como nos seis ou doze meses seguintes a respetiva
cessacdo, consoante a medida tenha durado até 90 dias ou por periodo igual ou
superior.

3 — Para efeitos de manutencédo do nivel de emprego ndo sao contabilizados
0s contratos de trabalho que tenham cessado:

a) Em caso de impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva de o
trabalhador prestar o seu trabalho ou de o empregador o receber;

b) Em caso de reforma do trabalhador, por velhice ou invalidez; na sequéncia
de despedimento com justa causa promovido pela entidade empregadora;

c) Nas situacdes relativas a socios que deixem de constar da declaracao de
remuneracdes entregue na Seguranca Social, a comprovar pela entidade
empregadora.

4 — Para efeitos de manutencéo do nivel de emprego que decorra da atribuicdo
do apoio pela aplicacdo das medidas previstas na alinea c) do n.° 1 do artigo 3.°,
ndo se consideram, além das situacfes referidas no numero anterior, as que
resultem do cumprimento dos deveres do empregador previstos na alinea €) do
n.° 1 do artigo 303.° do Cédigo do Trabalho.

Artigo 8.°
Procedimento de candidatura

1 — O acesso ao SER21 é efetuado por candidatura submetida até ao 30.° dia
seguinte ao deferimento pela Seguranca Social, relativo a aplicacdo de uma das
medidas referidas no n.° 1 do artigo 3.°.

7

2 — O requerimento é efetuado em portaldoemprego.azores.gov.pt, por
formulario eletronico acompanhado da submisséo dos seguintes elementos:

a) Copia da declaracdo de remuneracfes entregue na seguranca social relativa
aos trabalhadores existentes na empresa no més de 2020 em que se tenha
registado o valor mais baixo;

b) Cépia da declaracdo de remuneracdes entregue na seguranca social relativa
aos trabalhadores existentes na empresa no més anterior a data da candidatura,
quando este nao coincida com o periodo referido na alinea anterior;
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c) Declaracdes relativas a regularidade das situacfes contributiva e tributaria
perante a Seguranca Social e a Autoridade Tributaria Aduaneira, ou autorizacao
para consulta eletrénica das situacdes pela direcdo regional competente em
matéria de emprego;

d) Comprovativo do deferimento pela Seguranca Social, relativo & aplicagéo de
uma das medidas referidas no n.° 1 do artigo 3.°;

e) Declaracéo na qual se compromete a cumprir os requisitos referidos no n.°
1 do artigo 4.°, sem prejuizo do dever de, quando solicitado, apresentar os
documentos que os demonstrem.

3 — O formulério eletrénico do requerimento inclui um Termo de
Responsabilidade de aceitacdo obrigatoria, considerando-se, para todos 0s
efeitos legais, que a utilizacdo do portaldoemprego.azores.gov.pt vincula a
entidade empregadora requerente a quem foram atribuidos os dados login, ndo
podendo ser alegada a falta de assinatura para recusar o cumprimento das
obrigacdes assumidas.

4 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, presume-se que a utilizacao
do portaldoemprego.azores.gov.pt em nome e/ou por conta de um terceiro se
encontra devidamente autorizada, designadamente, no que concerne a
aceitacdo do Termo de Responsabilidade em nome e/ou por conta do terceiro.

5 — A candidatura, documentos e outros elementos necessarios a instrucédo do
processo, assim como a respetiva tramitagdo, sado Unica e exclusivamente
submetidos e processados por via eletrbnica, nomeadamente em
portaldoemprego.azores.gov.pt, gozando de plenos efeitos juridicos os
elementos, informacdes, instrucdes e solicitacfes transmitidas por aquela via.

Artigo 9.°
Decisao

1 — A direcdo regional competente em matéria de emprego emite decisdo no
prazo de 10 dias Uteis a contar da data da apresentacédo da candidatura.

2 — O prazo de deciséao referido no niumero anterior fica suspenso sempre que
sejam solicitados esclarecimentos ou elementos adicionais ao empregador.

3 — Sem prejuizo da realizacdo de audiéncia de interessados, nos termos do
artigo 121.° do Codigo do Procedimento Administrativo, sdo objeto de
indeferimento os processos que nao reanam as condi¢cdes necessarias para a
concessao do apoio, nomeadamente por ndo estarem reunidos os requisitos
obrigatérios da entidade empregadora ou por ndo terem sido apresentados
documentos necessarios a apreciacao da candidatura.

4 — O despacho de concessao do apoio é publicado em Jornal Oficial da Regido
Autonoma dos Acores.
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Artigo 10.°
Acompanhamento e controlo

1 — Cabe a direcéo regional competente em matéria de emprego desenvolver
acbes de acompanhamento, auditoria ou fiscalizacdo da presente medida,
nomeadamente para verificacdo do cumprimento das normas aplicaveis e das
obrigacdes assumidas, designadamente a obrigacdo de manutencao dos postos
de trabalho.

2 — Apés a cessacdao da atribuicdo do apoio, as entidades empregadoras devem
submeter trimestralmente no portaldoemprego.azores.gov.pt o comprovativo das
contribuicbes para a seguranca social de todos os trabalhadores e demais
documentos que comprovem a manutencgao de postos de trabalho.

3 — Colaboram com a direcao regional competente em matéria de emprego a
Inspecéo Regional do Trabalho e o Fundo Regional de Emprego.

4 — A direcdo regional competente em matéria de emprego define os
mecanismos de comunicacao e de partilha de informacéo, e emite as orientacdes
técnicas que se mostrem necessarias a implementacdo da medida prevista no
presente regulamento.

Artigo 11.°
Incumprimento e restituicdo do apoio

1 — O incumprimento das obrigacbes assumidas pelo empregador com a
atribuicdo do «SER21» importa a imediata cessagao do apoio nos termos dos
nameros seguintes, implicando a restituicdo dos montantes ja recebidos, sem
prejuizo do exercicio do direito de queixa por eventuais indicios da pratica de
crime.

2 — O incumprimento do dever de manutenc¢éo do nivel de emprego nos termos
estabelecidos no artigo 7.°, determina a cessagao da atribuicdo do apoio a partir
da data em que ocorra a diminui¢éo do nivel de emprego e, tendo por referéncia
a duracdo do dever de manutencdo do nivel de emprego, a restituicdo
proporcional dos montantes ja recebidos, sem prejuizo da possibilidade da sua
reposicao no prazo de 45 dias a contar da data em que a descida se tenha
verificado.

3 — Determinam, ainda, a cessacdo da atribuicdo do apoio e a restituicdo da
totalidade dos montantes ja recebidos, as seguintes situagoes:

a) Encerramento da empresa;

b) A cessacdo de contratos de trabalho ao abrigo das modalidades de
despedimento coletivo, despedimento por extingdo de posto de trabalho e
despedimento por inadaptacéo, ou o inicio dos respetivos procedimentos;
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c¢) Incumprimento do dever de manutencéo dos requisitos previstos no n.° 1 do
artigo 4.°;

d) Prestacdo de falsas declaracdes ou utilizagcdo de qualquer outro meio
fraudulento, com o fim de obter ou manter o apoio financeiro;

e) Impedimento a realizacgdo do acompanhamento e fiscalizacdo das
obrigacdes previstas no presente regulamento.

4 — A direcao regional competente em matéria de emprego deve notificar o
empregador da decisdo fundamentada que pde termo a concessao do apoio
financeiro e do montante que deve ser restituido.

5 — Arestituicao € efetuada no prazo de trinta dias Uteis contados da notificacao,
sob pena do vencimento de juros de mora a taxa legal em vigor, desde o fim
desse prazo, e de ser realizada cobranca coerciva nos termos da lei.

Artigo 12.°
Cumulacéo de apoios

1 — Salvo o disposto nos numeros seguintes, 0 apoio financeiro previsto neste
regulamento é atribuido independentemente de outros apoios previstos no
ambito do regime da seguranca social, e € cumulavel com outros apoios ao

emprego.

2 — A entidade empregadora néo pode beneficiar em simultdaneo do «SER21»
e de alguma das seguintes medidas extraordinarias:

a) «Complemento regional ao apoio extraordinario a manutencao de contrato
de trabalho em situacdo de crise empresarial», criado pela Resolucdo do
Conselho de Governo n.° 71/2020, de 24 de marco, e regulamentado pela
Resolucdo do Conselho do Governo n.° 80/2020, de 30 de marco, ha sua atual
redacao;

b) «Complemento regional ao lay-off do Cédigo do Trabalho», criado e
regulamentado pela Resolugao do Conselho do Governo n.° 195/2020, de 15 de
julho;

c) «INVESTEMPREGO», criado e regulamentado pela Resolucdo do Conselho
do Governo n.° 237/2020, de 4 de setembro, republicada nos termos da
Declaracéo de Retificagdo n.° 15/2020, de 7 de setembro;

\

d) Incentivo regional a normalizacdo da atividade empresarial «IRNAE»,
previsto na Resolucdo do Conselho do Governo n.° 196/2020, de 15 de julho, na
sua atual redacgéo.

3 — O SER21 sé6 pode ser requerido e atribuido apés a cessacado das medidas
extraordinarias referidas no nimero anterior.
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4 — Durante o periodo de atribuicdo do apoio previsto no presente regulamento,
ficam suspensos outros apoios ao emprego relativos a postos de trabalho
apoiados que sejam abrangidos em alguma das medidas referidas no n.° 1 do
artigo 3.°, até que os trabalhadores retomem a normal atividade,
designadamente no ambito dos seguintes programas:

a) «Fomento da Integracéo Laboral e Social — FILS», aprovado pela Resolucéo
do Conselho do Governo n.° 139/2017, de 6 de dezembro, e alterada pela
Resolucao do Conselho do Governo n.° 138/2018, de 20 de dezembro de 2018;

b) «INTEGRA», aprovado pela Resolucdo do Conselho do Governo n.°
154/2015, de 11 de novembro, alterada e republicada pela Resolucdo do
Conselho do Governo n.° 127/2017, de 6 de dezembro de 2017;

c) «Incentivo a Insercdo do Estagiar L e T — PIIE», aprovado pela Resolucéo
do Conselho do Governo n.° 156/2015, de 11 de novembro, e alterada e
republicada pela Resolugédo do Conselho do Governo n.° 128/2017 de 6 de
dezembro de 2017,

d) «Emprego+», aprovado pela Resolucdo do Conselho do Governo n.°
142/2017 de 6 de dezembro de 2017,

e) «Estabilidade Laboral Permanente — ELP», aprovado pela Resolugéo do
Conselho do Governo n.° 140/2017, de 6 de dezembro de 2017,

f) «Medida Extraordinaria de Estabilizacdo de Trabalhadores — MEET»,
aprovada pela Resolu¢do do Conselho do Governo n.° 128/2020 de 5 de maio
de 2020, na sua atual redacéao.

Artigo 13.°
Auxilios de Estado

No caso de a empresa beneficiar de apoios de outra natureza, nomeadamente
beneficios fiscais e instrumentos financeiros, o apoio total acumulado deve
respeitar os limites estabelecidos para as medidas europeias existentes para a
COVID-19.

Artigo 14.°
Financiamento

Os encargos decorrentes da medida prevista no presente regulamento sao
suportados pelo orcamento do Fundo Regional do Emprego, podendo ser
cofinanciados por verbas comunitarias.
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