DIREQAO REGIONAL DO EMPREGO E QUALIFICAQAO PROFISSIONAL
Convengdao Coletiva de Trabalho n.° 3/2016 de 22 de Margo de 2016

AE entre a OPERTRI - Sociedade de Operacdes Portuérias, Lda. e o SINPCOA -
Sindicato dos Trabalhadores Portuarios do Grupo Central e Ocidental dos

Acores - Revisao Global.

O Acordo de Empresa publicado no Jornal Oficial, Il Serie, n.° 113, de 14 de junho de 2011,
é alterado da forma seguinte:
CAPITULO |
Ambito, atividade profissional, zonas, area, locais e equipamentos de trabalho,
vigéncia, denuncia e revisao
Clausula 1.2
Ambito
O presente Acordo de Empresa, adiante também designado apenas por AE, por acordo,
por acordo de trabalho, por convencdo coletiva de trabalho, por convencdo coletiva, por
instrumento de regulamentagéo coletiva de trabalho ou simplesmente por IRCT obriga, por um
lado, a empresa OPERTRI - Sociedade de Operagfes Portuarias, Lda. também adiante
designada por OPERTRI Lda., OPERTRI, empresa ou entidade empregadora e, por outro
lado, os trabalhadores portuarios representados pelo SINPCOA - Sindicato dos
Trabalhadores Portuarios do Grupo Central e Ocidental dos Acores, adiante também
designado por SINPCOA ou sindicato, que Ihe prestem servico em conformidade com o

previsto nesta convencgao coletiva de trabalho.

Clausula 2.2
Atividade profissional, zonas, area, locais e equipamentos de trabalho, vigéncia,
denuncia e reviséo

1 - Para efeitos de aplicagcdo do presente AE entende-se como atividade de
movimentacdo de cargas, a atividade de estiva, desestiva, conferencia, carga, descarga,
transbordo, movimentacéo e arrumacgéao de mercadorias em cais, parques e terminais.

2 - Aintervencéo dos trabalhadores abrangidos pelo presente AE abrange o trabalho a
bordo, em terra e na conferéncia das cargas manifestadas e a manifestar, importadas ou a

exportar, em regime de baldeacgdo, de reexportacdo e ou transito, do trafego costeiro e de



cabotagem, que ndo estejam expressamente excluidas por lei ou por disposicdes desta
convencao coletiva.

3 - A intervencéo referida no numero anterior abrange a carga geral, os contentores,
carga roll-on/roll-off, cargas a granel qualquer que seja o meio de carga/descarga, no estado
sélido, liquido e liquefeito, peixe congelado (exceto quando movimentado em instalacfes
privativas das empresas de pesca), correio e bagagem manifestada, em todos os meios de
transporte maritimo e terrestre, bem como na recec¢éo, entrega e arrumacao em terra, com
OuU sem recurso a meios de movimentacao horizontal e vertical.

4 - Para os efeitos do disposto nos numeros anteriores sdo considerados locais de
trabalho e areas funcionais dos trabalhadores abrangidos pela presente convencgéo coletiva:
a bordo de navios, embarcagfes e outros engenhos ou aparelhos flutuantes suscetiveis de
serem utilizados como meios operacionais e de transporte na agua, os cais, as docas,
acostadouros, muralhas, terraplenos, entrepostos, armazéns gerais francos, cais livres,
estacbes maritimas, pontes-cais, fundeadouros, estaleiros, terminais e parques e, de uma
forma geral, todas as obras de abrigo e protecdo pertencentes a autoridade portuaria e,
ainda, os armazéns, parques e terminais pertencentes ou operados pela entidade
empregadora, situados na area de jurisdicdo da Portos dos Acores, SA.

5 - Para os trabalhadores do efetivo dos portos / quadro de empresa e sem prejuizo
das suas funcdes especificas, sdo ainda areas compreendidas no ambito geogréafico de
aplicacdo deste AE as instalagcbes da entidade empregadora, ainda que localizadas fora dos
locais de trabalho anteriormente referidos.

6 - Excluem-se do ambito de intervencdo profissional dos trabalhadores abrangidos
por esta convencado coletiva a movimentagdo de cargas nos termos das alineas a) a d) do
n.° 3 do artigo 1.° do regime juridico do trabalho portuario na redacdo dada pela Lei n.°
3/2013 de 14 de janeiro, adaptada a Regido pelo Decreto Legislativo Regional n.° 6/2014/A,
de 28 de abril, salvo se as operacgdes forem realizadas pela OPERTRI, Lda.

Clausula 3.2
Area

A atividade do ambito profissional dos trabalhadores abrangidos pelo presente acordo
é exercida nas areas sob jurisdicdo dos Portos dos Acores, SA, nos portos da Horta, de Sao
Roque do Pico e das Velas de S&o Jorge.

Clausula 4.2
Locais e equipamentos de trabalho

1 - A atividade de movimentagdo de cargas por parte dos trabalhadores portuérios

abrangidos pelo presente AE € exercida nas zonas, areas, locais e espagcos como definidos

nas alineas d) a f) do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 280/93, de 13 de agosto, alterado e



republicado pela Lei n.° 3/2013, de 14 de janeiro, adaptada a Regido pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 6 /2014/A, de 28 de abril.

2 - Consideram-se equipamentos de trabalho as gruas de bordo, os paus de carga dos
navios, os poérticos, as gruas e 0s guindastes terrestres, as maquinas de succ¢do, as
tremonhas as balancas e as béasculas, os empilhadores e todas as maquinas de
movimentacdo horizontal e vertical de cargas, quer a bordo quer em terra desde que né&o

excluidas por lei e inequivocamente necessérias a operagao.

Clausula 5.2
Vigéncia

1 - Salvo disposi¢Bes em contrario contidas no presente AE este entra em vigor apés a
sua publicacdo nos termos da lei, substituindo global e automaticamente a convencéo
coletiva de trabalho publicada no Jornal Oficial, Il Série, n.° 113, de 14 de junho de 2011, e
vigorard pelo prazo de trés anos a contar da sua entrada em vigor, renovando-se
sucessivamente por periodos de um ano, sem prejuizo da observancia de periodos
diferentes de vigéncia que a lei imperativamente tenha fixado.

2 - Salvo disposi¢cBes em contrario contidas no presente AE, excetua-se do disposto
no ndmero anterior a matéria relativa as clausulas de expressdo pecuniaria, as quais terdo a
duracdo de um ano e o inicio da sua vigéncia serd em 1 de janeiro de cada ano.

3 - No decurso de cada periodo de vigéncia podem as partes, por mutuo acordo,
introduzir reajustamentos ao AE, independentemente de cada periodo de vigéncia que esteja
em curso, podendo fazé-lo nos termos previstos na clausula 94.2, quando necessario ou
conveniente.

Clausula 6.2
Denuncia e revisao

1 - Este AE pode ser denunciado mediante comunicacdo escrita, para efeitos de
revisdo total ou parcial, com a antecedéncia minima de 60 dias em relagdo ao termo do seu
periodo de vigéncia, sem prejuizo da observancia do que a lei imperativamente estabelecer,
ndo equivalendo a uma dendncia a apresentacdo de proposta ou propostas de revisdo do
mesmo, ainda que de conteudo global.

2 - Caso esta convengédo coletiva de trabalho ndo tenha sido denunciada dentro do
prazo referido no nimero anterior, a sua vigéncia considera-se automaticamente renovada
por periodos sucessivos, em relagdo a cada um dos quais a denuncia podera ser feita com a
antecedéncia minima fixada naquele mesmo nimero.

3 - Se se verificarem 0s pressupostos processuais que possam implicar a eventual

caducidade deste AE, as partes comprometem-se a estabelecer, por acordo e em periodo



anterior a essa caducidade, o dmbito, a natureza e a prevaléncia das condi¢cdes coletivas,
até entdo vigentes, que devam subsistir para além da data em que aquela possa vir a
verificar-se, seguindo-se o respetivo deposito e publicacdo no Jornal Oficial.

4 - A entidade a quem seja dirigida proposta negocial de revisédo, total, ou parcial,
deste Acordo fica obrigada a responder, por escrito, no prazo de 30 a 60 dias, iniciando-se
as respetivas negociagdes nos 30 dias subsequentes a rececao da resposta.

5 - No decurso de cada periodo de vigéncia podem as partes, por mutuo acordo,
introduzir alteracbes ao teor da presente convengdo coletiva de trabalho,
independentemente do termo de cada periodo de vigéncia que esteja em curso, bem como
proceder, nos termos da lei, a integracdo de lacunas de regulamentacdo ou a interpretacao
de duvidas de aplicagdo, mediante deliberagbes da comisséo paritaria a que se refere a
clausula 94.2.

6 - Nao se considera denancia para efeitos de revisdo do AE e/ou do respetivo Anexo,
para os efeitos do n.° 1 a mera apresentacdo de proposta e subsequente atualizacdo das
condi¢cbes de expressdo pecuniaria.

CAPITULO Il
Ambito profissional de atividade, tipologia dos trabalhadores, quadro da empresa e
constituicdo do quadro, efetivo dos portos, acesso e carreira profissional, categorias
profissionais, mudanca para categoria inferior, mobilidade funcional, qualificagdo e
formacdo profissional, exercicio da atividade profissional dos trabalhadores de base,

polivaléncia e plena ocupacdo.
Clausula 7.2
Ambito profissional de atividade

O ambito profissional de atividade dos trabalhadores abrangidos por este acordo
coletivo de trabalho corresponde as disposicfes aplicaveis dele constantes, as do respetivo
Anexo incluidas, sem prejuizo de aos trabalhadores indiferenciados serem atribuidas tarefas
de natureza mais basica e de reduzida exigéncia profissional.

Clausula 8.2
Tipologia dos trabalhadores

1 - Para efeitos de aplicagcdo deste AE, os trabalhadores s&o classificados e
agrupados em:

a) Trabalhadores portuarios com vinculo contratual de trabalho sem termo - os que
a data da implementacgéo por vontade expressa das partes ou da respetiva publicacdo deste
acordo de trabalho, consoante o que primeiro ocorrer, exercem a sua atividade profissional
ao abrigo deste vinculo contratual de forma permanente e regular nos portos, integrando o
gquadro da empresa, estando registados no efetivo correspondente, aos quais é reconhecido

o direito prioritario na ocupacao de postos de trabalho portuério;



b) Trabalhadores portuarios em regime de contrato sem termo, com periodo
experimental de 90 dias, antecedendo a integracdo no quadro da empresa, em regime de
inicio e de progresséo na carreira nos termos deste AE e Anexo respetivo;

c) Trabalhadores indiferenciados os que sejam contratados por curtos periodos de
duragdo, para manter os niveis de operacionalidade da empresa e satisfacdo das
solicitacdes dos clientes, face a irregularidade das escalas dos navios e ao volume oscilante
das cargas a movimentar.

2 - Sem prejuizo das disposicdes legais relativas ao registo no efetivo dos portos, os
trabalhadores identificados na alinea ¢) do namero anterior ndo integram o quadro da
empresa.

Clausula 9.2
Quadro da empresa

1 - A data da celebracdo deste AE o efetivo dos portos, simultaneamente quadro da
empresa integrava 21 trabalhadores com contrato sem termo, nimero e situagao contratual
gue se mantém na vigéncia do presente acordo, no respeito pelas disposi¢cées da alinea a)
do artigo 2.° e do n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 280/93, de 13 de agosto na redagéo
dada e republicada pela Lei n.° 3/2013, de 14 de janeiro, adaptada a Regido pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 6/2014/A, de 28 abril.

2 - Os trabalhadores a que se referem as alineas a) e b) do n.° 1 da clausula anterior,
todos vinculados ao quadro de empresa em regime de contrato de trabalho sem termo,
constituem a mao-de-obra profissionalmente apta, disponivel e ocupada a titulo de emprego
permanente ou regular nos portos.

3 - A mera insuficiéncia ocasional ou diaria do efetivo do quadro global da empresa e
do quadro de cada um dos portos abrangidos, designadamente em resultado da
acumulacédo inesperada de navios ou de volume de cargas a movimentar ndo constitui, s6
por si, justificac@o para contratacdo de trabalhadores a termo.

4 - No respeito pelo disposto no nimero anterior, com observancia do previsto nos n.°s
1 e 2, corresponder4d as necessidades normais da carga /descarga dos navios que
demandam aos portos.

5 - A contratacdo de trabalhadores a termo certo fica reservada aos trabalhadores a
que se refere a alinea b) do n.° 1 da clausula 8.2 nos termos ali referidos e aos trabalhadores
abrangidos pela a alinea c) da mesma disposicao contratual.

Clausula 10.2
Constituicdo do quadro da empresa

1 - O quadro da empresa a que se refere a primeira parte n.° 1 da clausula 9.2

subdivide-se, em namero igual, pelos trés portos abrangidos, constituindo o correspondente

quadro de cada porto.



2 - O quadro de cada um dos portos referidos no numero anterior inclui trabalhadores
integrados nas alineas a) e b) do n.° 1 da clausula 8.2.

3 - E estabelecido um periodo de dois anos com inicio em 1 de janeiro de 2016 e
término em 31 de dezembro de 2017 em que o numero de trabalhadores do quadro da
empresa e dos quadros de porto se manterdo inalterados, com as ressalvas seguintes:

a) Nos casos de estrita necessidade de recurso a mais trabalhadores para além
do quadro de porto instituido no presente AE poderdo ser contratados
trabalhadores indiferenciados ao abrigo da alinea c¢) do n.° 1 da clausula 8.2 em
namero reconhecidamente necessario & execucao das operacoes;

b) Além do disposto na alinea anterior, nas situacdes de impedimento dos
trabalhadores abrangidos pelas alineas a) e b) do n.° 1 da clausula 8.2,
decorrentes do gozo de férias, faltas justificadas ou injustificadas, doenga ou
acidente de trabalho podera, igualmente, haver recurso a trabalhadores
indiferenciados nos termos da parte final da alinea anterior.

4 - Ao recompletamento dos quadros da empresa e de porto correspondera, sempre, a
integragéo de trabalhadores ao abrigo da alinea b) do n.° 1 da clausula 8.2.

5 - O disposto no niumero anterior sera efetuado, tanto quanto possivel, com recurso
aos trabalhadores que, anteriormente, ja tenham sido contratados pela empresa como
indiferenciados e que revelem aptidao para o inicio da carreira profissional e se enquadrem
nas disposicdes constantes da clausula 20.2.

6 - Até 31 de dezembro de 2017 seré& aplicavel o disposto na alinea b) do n.° 3. Porém,
a partir desta data o recurso a trabalhadores indiferenciados, nos casos de morte ou de
reforma, determinardo o preenchimento das correspondentes vagas através de admissdes
para inicio de carreira, no prazo maximo de 180 dias sobre a data da ocorréncia.

7 - A aplicacdo do disposto nos dois numeros anteriores requer, obrigatoriamente,
apreciacao e decisdo prévias por parte dos subscritores deste AE.

Clausula 11.2
Efetivo dos portos

1 - Cabe & empresa efetuar o registo do efetivo portuario nos termos do artigo 3.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 6/2014/A, de 28 de abril.

2 - Em simultdneo com a comunicagdo de novas admissdes, cessacoes, alteracdes e
suspensodes de contratos, a empresa enviara ao sindicato as correspondentes cépias.

Clausula 12.2
Acesso e carreira profissional

1 - O acesso a atividade de movimentacdo de cargas, as categorias profissionais, as

promocdes, o regime de progressao na carreira profissional bem como a retribuicdo séo

definidos neste AE e no Anexo respetivo.



2 - Consideram-se abrangidos pela alinea a) do n.° 1 da clausula 8.2 os seguintes
trabalhadores do quadro da empresa:

a) No topo da carreira todos os trabalhadores, superintendente incluido, até a data
da implementagéo desta convengdo coletiva enquadrados na Tabela Salarial |
do acordo de empresa publicado no Jornal Oficial, Il Série, n.° 113, de 14 de
junho de 2011;

b) Ainda em progressdo na carreira os trabalhadores que, até & data da
implementacdo desta convencdo coletiva, estavam enquadrados na Tabela
Salarial 1l do acordo de empresa identificado na parte final da alinea anterior.

3 - Os trabalhadores a admitir para integragdo no quadro da empresa apos a data de
implementacéo do presente IRCT, iniciam a correspondente carreira profissional no Nivel
VIII de progresséao, nos termos fixados neste AE e respetivo Anexo.

4 - Com a desvinculagédo de todos os trabalhadores do quadro da empresa a que se
refere a alinea a) do nimero anterior consideram-se desde ja extintas, nulas e de nenhum
efeito todas as referéncias a disposi¢cdes que, no presente acordo coletivo de trabalho lhes
séo feitas.

Clausula 13.2
Categorias profissionais e respetivo conteado funcional
1 - As categorias profissionais dos trabalhadores portuarios abrangidos pelo presente
AE séo as seguintes:
- Superintendente;
- Trabalhador de base;
- Trabalhador indiferenciado.
2 - O conteudo funcional das categorias profissionais identificadas no numero
anterior consta do anexo ao presente AE.
Clausula 14.2
Mudanca para categoria profissional inferior

A mudanca do trabalhador para categoria inferior aquela para que se encontra
contratado pode ter lugar mediante acordo, com prévio conhecimento do sindicato, com
fundamento em necessidade premente da empresa ou do trabalhador, devendo ser
autorizada pela Inspecdo Regional do Trabalho no caso de determinar diminuicdo de
retribuicao.

Clausula 15.2
Mobilidade funcional
1 - Considerando que decorre dos termos do regime juridico da operacdo portuaria

que a OPERTRI esté licenciada para exercer em exclusividade operacdes portuarias, 0s



subscritores do presente AE declaram prescindir da aplicagdo do disposto no artigo 120.° do
Cadigo do Trabalho, nos termos do respetivo n.° 6.

2 - Em caso de alteracdo das situagcfes e do Codigo referidos no nimero anterior as

partes comprometem-se a rever em conformidade o contetdo do n.° 1.
Clausula 16.2
Qualificacao e formacéo profissional

1 - Salvaguardado o disposto na parte final da alinea c) do n.° 1 da clausula 8.2, aos
trabalhadores abrangidos por esta convencao coletiva de trabalho serd atribuido certificado
de formacé&o profissional a ser ministrada por entidades certificadas.

2 - A OPERTRI obriga-se a assegurar aos trabalhadores a formacao profissional a que
se refere o numero anterior, necessaria ao desempenho correto e em seguranca das
fungbes contratadas respeitando, no minimo, a periodicidade legalmente estabelecida.

3 - A Empresa obriga-se a respeitar as disposi¢des legais aplicaveis em matéria de
planos de formacdo, informagédo e consulta quer dos trabalhadores quer dos respetivos
representantes, bem como sobre a formacao continua.

4 - Aos trabalhadores abrangidos pelo presente AE sera atribuido um certificado de

formacgédo em funcéo das valéncias da sua formacéo e experiéncia profissional adquirida.

Clausula 17.2
Exercicio da atividade profissional dos trabalhadores de base

1 - Os trabalhadores portuarios de base abrangidos pelo presente AE, salvaguardadas
as condicOes especificas a que se refere a parte final da alinea c) do n.° 1 da clausula 8.2,
consideram-se disponiveis, desde que lhes tenha comprovadamente sido propiciada
formacdo profissional adequada nos termos da clausula anterior, para a execucao das
tarefas e funcbes compreendidas na atividade de movimentacdo de cargas, tal como
definidas na cldusula 8.2 do Anexo a este AE.

2 - Consideram-se incluidas no disposto do niumero anterior as fungbes de portald,
conferente, operador de equipamentos de movimentacdo horizontal e vertical,
designadamente os identificados no n.° 2 da clausula 4.2,

3 - A certificagdo ou reconhecimento de capacidades para o exercicio das funcdes
referidas no numero anterior, ndo confere qualquer direito ao exercicio ou afetacdo
prioritario dos trabalhadores habilitados nem, tdo pouco, a atribuicdo de retribuicdo
complementar.

Clausula 18.2
Polivaléncia
1 - A admissao de novos trabalhadores far-se-a, sempre, na categoria profissional de

trabalhador de base para o desempenho da totalidade das tarefas e fun¢Bes inerentes



aquela categoria, devendo a formacéo profissional adequada estar concluida até ao final da
permanéncia no segundo nivel da carreira.
2 - A polivaléncia s6 pode ser exigida aos trabalhadores comprovadamente aptos para
o desempenho das tarefas que lhes forem atribuidas para execucao, desde que constantes
da correspondente certificagdo profissional.
Clausula 19.2
Plena ocupacéo
1 - Aos trabalhadores abrangidos pela presente convencéo coletiva de trabalho aplica-
se 0 principio da sua ocupacéo durante a execuc¢do do trabalho a que estdo adstritos.
2 - A ocupacéo a que se refere o nimero anterior abrange a prestacdo de trabalho
tanto em periodo normal como em trabalho suplementar.
CAPITULO Il
Requisitos de acesso a atividade, situacado contratual e periodo experimental
Clausula 20.2
Requisitos de acesso a atividade de movimentacado de cargas
1 - Séo considerados requisitos indispensaveis para o acesso ao exercicio da
profissao de trabalhador portuério:
a) Possuir, como habilitagcdo minima, o0 12.° ano de escolaridade;
b) Ter idade igual ou superior a 18 anos;
c) Possuir carta de conducao de veiculos automoveis;
d) Fruir de comprovada condicdo fisica e perfil psiquico necessarios para o
exercicio da profissao;
e) Ter obtido aproveitamento em curso de formacgéo de acesso a profisséo.
2 - Em caso de igualdade na classificacdo, terdo prioridade no acesso 0s que
demonstrem possuir conhecimentos praticos de informatica na Otica do utilizador, de

mecanica e de eletricidade.

Clausula 21.2
Situacdo contratual
1 - Com excecao dos trabalhadores indiferenciados, os demais trabalhadores a que
este instrumento de regulamentagé@o coletiva se aplica estardo formalmente vinculados a
empresa por contrato individual de trabalho sem termo, nos termos deste AE.
2 - As condicdes estipuladas nos contratos individuais de trabalho a que se refere o
namero anterior ndo podem ser inferiores as previstas na lei nem as estabelecidas nesta

convencao coletiva de trabalho.



3 - O contrato de trabalho, bem como as respetivas alteracbes, serdo reduzidos a
escrito pela entidade empregadora e pelo trabalhador, podendo o sindicato assistir o
trabalhador quer na celebrag&o do contrato quer em posteriores alteragcdes do mesmo.

Clausula 22.2
Periodo experimental

1 - A matéria relativa ao periodo experimental sera regida pelo Codigo do Trabalho,
sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

2 - A admissao do trabalhador ndo implica a sua sujeicdo a periodo experimental na
medida em que este ja tenha prestado servicos a empresa nos termos deste acordo de
trabalho.

3 - Tratando-se de promogdo a hierarquia superior pode ser exigido periodo
experimental até 240 ou 180 dias, consoante a antiguidade do trabalhador no quadro da
empresa seja inferior ou superior a cinco anos.

4 - N&o se concretizando a promogdo a hierarquia superior o trabalhador regressa a
categoria de trabalhador de base usufruindo das condi¢cdes inerentes & mesma prevista
neste IRCT.

CAPITULO IV
Quadro da empresa, contratacdo de trabalhadores indiferenciados, substituicdo
temporaria dos superintendentes, prioridades dos trabalhadores do quadro da
empresa, requisicdes em situagdes especiais, apresentacdo dos trabalhadores nos
locais de trabalho
Clausula 23.2
Quadro da empresa
O quadro da OPERTRI, global e dos portos, é constituido, & data da celebracéo do
presente AE, nos termos definidos nas clausulas 8.2, 9.2, e 10.2.
Clausula 24.2
Contratacédo de trabalhadores indiferenciados
1 - A contratacdo de trabalhadores indiferenciados, enquanto n&o forem criadas
empresas de trabalho portuario na Regido (ETP’s), € da competéncia da OPERTRI, nos
termos deste acordo coletivo de trabalho, a qual pode delegar a contratagdo temporéria nos
superintendentes.
2 - A contratacdo a que se refere o numero anterior, é obrigatoriamente e

exclusivamente, feita para a categoria de trabalhador de base.



3 - A celebracédo de contrato com trabalhadores indiferenciados tem obrigatoriamente
carater excecional e de curta duracdo e efetuar-se-a em obediéncia as disposi¢es desta
convencao coletiva de trabalho.

4 - As disposicbes desta convengdo coletiva de trabalho sdo aplicaveis aos
trabalhadores indiferenciados apenas naquilo que se mostre compativel com a natureza,

condicdes, especifidade e duracdo da respetiva relacdo contratual de trabalho.

Clausula 25.2
Substituicao temporaria dos Superintendentes

1 - Nos seus impedimentos temporarios, nomeadamente férias, doenga, acidentes de
trabalho e faltas, os superintendentes serdo temporariamente substituidos por trabalhadores
do quadro do porto respetivo, nos termos dos nimeros seguintes.

2 - Terdo prioridade nas substituicbes os trabalhadores de base a que se refere a
alinea a) do n.° 1 da clausula 8.2, sé podendo haver recurso aos trabalhadores abrangidos
pela alinea b) daquela disposic¢éo, inexistindo ou estando indisponiveis 0s primeiros.

3 - Em qualquer dos casos, a prioridade na designacédo respeitara a ordem dos niveis
de progresséo na carreira.

4 - As substituicbes temporarias dos superintendentes entendem-se sempre, sem
prejuizo da situacdo profissional do substituto. O substituto exercerd no periodo de
substituicdo as funcgdes proprias daquela hierarquia, cessando a substituicdo quando o
substituido regressar ao servigo.

5 - Ao substituto, durante o periodo de substituicdo, aplicam-se as condi¢des
remuneratorias do substituido se forem mais favoraveis.

Clausula 26.2
Prioridades dos trabalhadores do quadro da empresa

1 - Os trabalhadores do quadro da empresa com contrato de trabalho sem termo seréo
prioritariamente afetados aos servigos quer a bordo quer em terra.

2 - Para os efeitos do disposto no numero anterior sédo considerados trabalhadores do
quadro da empresa a data da implementacdo do presente AE os trabalhadores integrados
no efetivo dos portos/quadro de empresa em datas anteriores a 14 de janeiro de 2013.

3 - A afetacdo a que se refere o n.° 1 tem aplicacdo tanto no periodo normal de
trabalho como nos periodos subsequentes de prestacéo de trabalho suplementar, incluindo

sdbados, domingos e feriados.



Clausula 27.2
Requisicdes em situacdes especiais

N&o haverd qualquer limitacdo quanto ao horario de requisicdo e quanto a devida
comunicacgdo aos trabalhadores nos casos de incéndio, agua aberta, encalhe, abalroamento
ou outras, bem como, quando solicitados, para servicos destinados a satisfacdo de
intervengbes das entidades oficiais, nomeadamente em missdes de fiscalizacdo ou de
controlo.

Clausula 28.2
Apresentacdo dos trabalhadores nos locais de trabalho

1 - A entidade empregadora indicard aos trabalhadores o posto de trabalho (navio ou
servigo) e respetiva localizagdo em que devem apresentar-se para prestacdo de trabalho,
mediante a afixacdo de avisos em locais pré-estabelecidos, sem prejuizo da adocdo de
meios mais expeditos e eficazes de comunicacédo para o efeito, a acordar entre o sindicato e
a empresa.

2 - Salvaguardado o disposto no numero seguinte, na falta de indicagéo nos termos do
namero anterior, os trabalhadores apresentar-se-do nos locais de trabalho determinados
pela entidade empregadora neles permanecendo até que aquela Ihes comunique o local de
trabalho ou os dispense.

3 - Os trabalhadores do quadro da OPERTRI quando néo figurem nos avisos, ficam
obrigados a manter-se contactaveis e disponiveis durante todo o periodo normal de trabalho
diario para efeitos de eventual afetacdo a um posto de trabalho portuério.

4 - Consideram-se presentes e em efetividade de trabalho, para todos os efeitos do
presente AE, os trabalhadores a que ndo tenham sido indicados locais de apresentacéo
para efeitos de prestacéo de trabalho.

5 - Durante os periodos de trabalho a que estiverem afetos, os trabalhadores poderao
ser deslocados pela empresa para outros navios ou servicos sem quaisquer limitagbes ao

ndamero de mudancas.

CAPITULO V
Direitos, deveres e garantias das partes
Direitos fundamentais dos trabalhadores, deveres da entidade empregadora, deveres
dos trabalhadores, garantias dos trabalhadores e informacéo sobre aspetos
relevantes da prestacédo de trabalho
Clausula 29.2
Direitos fundamentais dos trabalhadores
1 - Aos trabalhadores sdo reconhecidos, de acordo com a lei, em especial, os

seguintes direitos:



a) Direito ao trabalho;

b) Direito & ocupacéo profissional efetiva, sempre que existam oportunidades de
trabalho, nos termos previstos neste AE;

c) Direito a prestacao de trabalho em condi¢cbes adequadas de seguranca, higiene
e saude;

d) Direito a férias remuneradas nos termos estabelecidos na lei e neste AE e, bem
assim ao descanso semanal obrigatério e complementar, bem como ao
descanso compensatorio legal,

e) Direito a formac&o profissional e a promogéo social e profissional;

f) Direito a retribuicdo que for devida como contrapartida do trabalho prestado e ou
da sua disponibilidade para o prestar, nos termos previstos neste AE;

g) Direito a greve, em conformidade com a lei.

2 - A empresa assegurara a reparticdo equitativa do trabalho suplementar, por forma a
garantir ganhos mensais tendencialmente iguais aos trabalhadores das diferentes

hierarquias e func¢des resultantes da prestacdo daquela modalidade de trabalho.

Clausula 30.2
Deveres da entidade empregadora

A entidade empregadora fica constituida na obrigacdo, entre outros deveres impostos

pela legislacédo geral ou especifica e por normas convencionais de:

a) Respeitar todos os direitos gerais e especiais reconhecidos aos trabalhadores;

b) Tratar e fazer tratar todos os trabalhadores com justica e respeito pela sua
dignidade e condicéo profissional;

c) Promover, em colaboragcdo com o sindicato outorgante e as entidades competentes
na matéria, a organizacdo de cursos de formagéo, atualizacdo e aperfeicoamento
profissional, de forma a poder satisfazer as necessidades normais do servico;

d) Observar todas as normas e determinacdes respeitantes aos trabalhadores, ao
trabalho e ao local onde este € prestado, as condi¢cbes de saude, higiene e
segurancga no trabalho, & prevencdo de acidentes e doengas profissionais e, em
geral a todos os condicionalismos de caracter obrigatério relacionados com a
atividade;

e) Prestar, quando legitimamente solicitados, a associacdo sindical signataria, a

comissdo paritaria e as entidades oficiais interessadas, todas as informacbes e



esclarecimentos necesséarios ou convenientes ao desenvolvimento normal das
relagcdes de trabalho;

f) Dispensar, sem prejuizo da retribuicdo, os trabalhadores pelo tempo necessério, a
frequéncia de cursos de formacéo profissional com interesse para a atividade da
entidade empregadora e por esta definidos como tal, ou, fora desses casos, em
regime de licenca sem retribuicdo a conceder se as necessidades de servigo 0
permitirem;

g) Diligenciar pela criacdo e manutencdo de refeitorios, cantinas, salas de convivio,
vestiarios, bebedouros, sanitarios, balnearios, centros de medicina no trabalho,
postos de primeiros socorros e de outras estruturas sécio-profissionais de idéntica
natureza,

h) Indemnizar o trabalhador por perda ou lesdo de bens patrimoniais desde que
comprovadamente ocorridas no local de trabalho e como resultantes do
desempenho das suas fungoes;

i) Dispensar, nos termos do presente AE, os trabalhadores pelo tempo necessario ao
exercicio das fungbes sindicais e de outras de interesse publico, devidamente
comprovadas, sem prejuizo de qualquer direito, salvo o pagamento da retribuicédo
correspondente aos dias de falta que excederem aqueles que devam ser pagos por
forca de disposi¢cdes normativas aplicaveis.

Clausula 31.2
Deveres dos Trabalhadores
1 - Os trabalhadores que sejam contratados sem termo, a termo ou em regime de
trabalho temporério, ficam constituidos, entre outros deveres impostos pela legislacéo geral
ou especifica do sector e por normas convencionais, na obrigagéo de:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o empregador, 0s superiores
hierarquicos, os companheiros de trabalho e as demais pessoas que, no
ambito do trabalho, se relacionem com a empresa,;

b) Nao divulgar informagBes de caracter confidencial referentes a organizagao,
métodos de producdo ou negdcios da sua entidade empregadora, nem intervir
por qualquer forma na livre concorréncia entre as empresas;

c) Cumprir os horarios estabelecidos com pontualidade e assiduidade e realizar o
trabalho com zelo e diligéncia;

d) Nado abandonar o trabalho ou ausentar-se do servico sem autorizacdo do
superior hierarquico, salvo se manifestamente a ndo puder obter, caso em que
devera informar um representante legal da entidade empregadora que se

encontre no local;



e) Manipular ou movimentar as mercadorias e utilizar os instrumentos de trabalho,
mecanicos ou ndo, com os cuidados necessarios para que nao sofram danos;

f) Promover ou executar todos os atos tendentes a melhoria da produtividade da
empresa,;

g) Abster-se de todo ato de que possa resultar prejuizo ou desaparecimento das
mercadorias ou de quaisquer bens situados nos locais ou zonas de trabalho;

h) Desempenhar as tarefas de que forem incumbidos de acordo com a sua
categoria profissional e aptiddes fisicas, nos termos do presente contrato;

i) Participar, nos termos previstos neste AE, de forma ativa e interessada, na
frequéncia de cursos de formacéao profissional e nas a¢des de sensibilizagdo na
area da prevencao e seguranga, sem prejuizo da retribuicao;

j) Respeitar e fazer respeitar os regulamentos de higiene, segurancga e disciplina
do trabalho, nomeadamente utilizando devidamente o equipamento de uso
individual ou coletivo que lhes for distribuido.

2 - Os trabalhadores cumprirdo os regulamentos legalmente adotados pela empresa
gque tenham sido objeto de parecer prévio do sindicato outorgante desde que ndo colidam
com a lei aplichvel nem com o disposto neste AE.

3 - E também dever especifico do trabalhador que se encontre no exercicio de cargo
hierarquico funcional participar, por escrito, a empresa, no prazo de dois dias Uteis, as
ocorréncias suscetiveis de constituir infragdo disciplinar em relacdo aos trabalhadores que
se encontrem sob as suas ordens.

Clausula 32.2
Garantias dos trabalhadores

Para além das demais garantias do trabalhador previstas na lei, ndo é permitido a
entidade empregadora:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca os seus direitos, bem

como despedi-lo ou aplicar-lhe sangfes por causa desse exercicio;

b) Diminuir a retribuicdo ou baixar a categoria do trabalhador, salvo nos casos

previstos na lei e no presente AE;

c) Atuar, por qualguer modo, em desconformidade com as normas legais ou

regulamentares.

Clausula 33.2
Informagéo sobre aspetos relevantes na prestagéo de trabalho
Tanto a empresa como o trabalhador tém o dever de informar a outra parte sobre

aspetos relevantes, respetivamente quanto ao contrato de trabalho e quanto a prestacdo da



atividade laboral, nos termos das disposicdes constantes dos artigos 106°, 107° e 109° e n°
5 do artigo 127° do Cédigo do Trabalho.
CAPITULO VI
Organizacéo geral do trabalho
Organizacéao, direcdo e execucdao do trabalho, direcado técnica das operacoes,
atribuicbes especificas do superintendente do porto da Horta, equipas de trabalho,
prestacédo de trabalho, novos métodos de trabalho, disponibilidade dos trabalhadores,
afetacdo de trabalhadores, duragéo do trabalho, definicdo dos tempos de trabalho,
horério de utilizacdo e funcionamento dos portos, organizacao do trabalho diéario,
organizacdo dos tempos de trabalho, trabalho aos sdbados, domingos e feriados,
adaptabilidade do periodo normal de trabalho diario, trabalho suplementar, horas de
refeicdo, horas de refeicdo diferenciadas, trabalho em situacfes especiais,
disponibilidade para prestar trabalho suplementar, comunicac¢éo do trabalho
suplementar, prestacéo de trabalho suplementar-disposi¢cdes especificas, descanso
semanal e afixacdo das escalas de trabalho
Clausula 34.2
Organizacgéao, direcdo e execucdo do trabalho

1 - Compete a empresa e seus representantes hierarquicos, designados para o efeito,
a organizagdo, planificacdo e orientagdo do trabalho, incluindo a determinagédo dos
trabalhadores necessarios a realizacdo das correspondentes operacfes portuarias,
devendo, para o efeito, tomar como referéncia a natureza das mercadorias, 0 equipamento a
utilizar e o tipo de servico a prestar.

2 - No exercicio da competéncia referida no nimero anterior, 0s representantes da
empresa deverdo observar as prescricdes legais e regulamentares aplicaveis em matéria de
prevencdo, seguranca, higiene e satde no trabalho.

3 - Na atividade de movimentacdo de cargas s6 podem intervir trabalhadores
portuarios, nos termos do regime juridico do trabalho portuario e da operacéo portuaria e do

presente AE.

Clausula 35.2
Direcao técnica das operacdes
1 - Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea a) do n.° 3 do artigo 9.° do
Decreto-Lei n.° 298/93, de 28 de agosto, adaptado a Regido pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 16/94/A, de 18 de maio a dire¢do técnica da empresa é constituida por um
membro do respetivo Conselho de Geréncia, por um diretor operacional e pelos

superintendentes de porto.



2 - Intervindo nas operacdes manobradores de equipamento de movimentacdo
horizontal e vertical de cargas alocados pela autoridade portuaria a OPERTRI, a direcédo
técnica integral da operacao caberd a empresa, nos termos e ao abrigo dos n.°s 1, 2 e 5 do
artigo 21.° do regime juridico da operagéo portuaria, publicado pelo Decreto-Lei n.° 298/93,
de 28 de agosto, adaptado a Regido pelo Decreto Legislativo Regional n.° 16/94/A, de 18 de
maio.

Clausula 36.2
Atribuicéo especifica do superintendente do porto da Horta

1 - Ao superintendente do porto da Horta cabe substituir, nos respetivos
impedimentos, o diretor técnico da empresa.

2 - No decurso do tempo a que se refere 0 nimero anterior o superintendente exercera
as respetivas funges em regime de comissao de servigo.

3 - O trabalhador de base, designado pela empresa em colabora¢do com a hierarquia,
exercera temporariamente as funcdes do superintendente igualmente em regime de
comissao de servico.

Clausula 37.2
Equipas de trabalho

1 - A totalidade dos trabalhadores que integram o quadro de cada um dos portos
abrangidos pelo presente AE, constitui na integra a equipa de trabalho para a realizacdo das
operacbes de movimentacdo de cargas, independentemente dos respetivos meios de
acondicionamento, volume e nimero de navios.

2 - Verificando-se ocasionalmente necessidade de constituicdo de outra equipa, esta
integrard metade dos trabalhadores de base, designadamente para os efeitos referidos na
clausula 27.2.

Clausula 38.2
Prestacéo de trabalho

1 - O exercicio de qualquer das tarefas ou funcdes dos trabalhadores das diferentes
tipologias ser& definido no Anexo a este acordo coletivo.

2 - Salvaguardado o principio da polivaléncia definido na clausula 18.2, os
trabalhadores de base que ainda ndo tenham beneficiado de formacdo profissional
adequada, executardo as fung¢des que ja vinham praticando, sem prejuizo de serem
afetados as fun¢des de base tal como definidas neste AE.

3 - Nao pode ser exigido aos trabalhadores de base que exercam, em simultaneo,
mais do que uma tarefa ou fung¢éo, sem prejuizo de mudanca de fung¢éo ou de tarefa durante

0 mesmo periodo de trabalho.



Clausula 39.2
Novos métodos de trabalho

1 - Podera ser implementada a aplicacdo de novos equipamentos, sistemas ou
métodos de trabalho desde que da sua utilizacdo nao resulte qualquer infracdo das regras
de seguranca aplicveis.

2 - Para efeitos do que dispbe o numero anterior, aos trabalhadores sera
proporcionada a adequada formagé&o profissional.

3 - Quando a implementagdo suscite duvidas relativamente ao cumprimento das
regras de seguranca no trabalho devera, de imediato, submeter-se a sua apreciacado as
comissodes previstas nas clausulas 95.2 e 96.2 e na clausula 102.2,

Clausula 40.2
Disponibilidade dos trabalhadores

1 - Todos os trabalhadores estardo disponiveis, nos termos das clausulas 17.2, 18.2 e
19.2, para a execucao de qualquer tipo de operagdes durante o periodo de trabalho para que
forem designados/escalados.

2 - Sem prejuizo do disposto no n.° 2 da clausula 38.2 a empresa podera dentro de
cada periodo de trabalho, deslocar trabalhadores no mesmo navio ou servi¢co ou para outros
navios ou servigos, exercendo as fungdes que lhes forem determinadas, sem prejuizo da
observancia das regras de seguranca aplicaveis.

Clausula 41.2
Afetacdo de trabalhadores

A afetacdo de trabalhadores as equipas devera ter em consideracéo os aspetos
seguintes:

a) As necessidades técnicas da operacgao;

b) A natureza das mercadorias;

c) O equipamento a utilizar;

d) O tipo de servico a prestar;

e) A rentabilidade pretendida;

f) As aptidGes pessoais dos trabalhadores e as respetivas qualificacdes profissionais;

g) As prescricfes de prevencgao e segurancga aplicaveis.

Clausula 42.2
Duracéo do trabalho
1 - Salvaguardando o disposto nho nimero seguinte o periodo normal de trabalho diario

ndo pode exceder 8 horas por dia e 40 horas por semana.



2 - Ponderadas as especificidades da prestacdo de trabalho nos trés portos
abrangidos pelo presente AE, convencionaram as partes que:

a) O periodo normal de trabalho diario poderd ser efetuado no espaco de tempo
compreendido entre as 08h00 e as 24h00 horas dos dias uteis;

b) Sempre que a prestacao do trabalho a que se refere a alinea exceder as 40
horas semanais havera lugar a atribuicAo da retribuicdo por trabalho
suplementar, nos termos desta convengdo coletiva de trabalho.

Clausula 43.2
Definigdes dos tempos de trabalho
1 - Na aplicacdo do presente AE séo os seguintes os tempos de trabalho:

a) Periodo normal de trabalho diario, conforme estipulado neste AE;

b) Prolongamento do periodo das 01h00 as 08h00 horas;

c) Horas de refeigéo;

d) Periodos de trabalho em sabados, domingos e feriados.

2 - Mantem-se, relativamente aos dias Uteis, o prolongamento das 18:00 as 21:00

horas para conclusdo das operacoes.

Clausula 44.2
Horério de utilizac&o e funcionamento dos portos
Os portos da Horta, de Sdo Roque do Pico e das Velas de Sdo Jorge para os efeitos
da atividade de movimentacao de cargas com intervencao dos trabalhadores abrangidos por
este AE, funcionam vinte e quatro horas por dia, com excecdo dos dias 1 de janeiro, sexta-
feira santa e 25 de dezembro.
Clausula 45.2
Organizacéo do trabalho diério
A duracao do trabalho diério € a estabelecida neste contrato, em conformidade com os
tempos de trabalho nele fixados, ndo podendo ter inicio antes das 8 horas de um dia nem
prolongar-se para além das 8 horas do dia seguinte.
Clausula 46.2
Organizacédo dos tempos de trabalho
1 - Na organizacgdo, planificacdo e execucdo das operacdes e servicos a efetuar
podem praticar-se os seguintes tempos de trabalho:
a) Periodo normal de trabalho diario em dias Uteis em regime de adaptabilidade

conforme definido neste AE;



b) Prolongamento do periodo referido na alinea anterior nas situacdes pos
esgotamento das 40 horas semanais de trabalho;
c) O prolongamento das 01h00 as 08h00 horas.

2 - Na Quinta-Feira Santa e nos dias 24 e 31 de dezembro havera somente prestacao
de trabalho no periodo compreendido entre as 08h00 e as 17h00 horas.

3 - No periodo de trabalho a que se refere a alinea a) do n.° 1 havera, sempre, dois
intervalos de sessenta minutos para descanso e refeicdo, a menos que as operacdes
terminem até as 17h00, caso em que haverd um unico intervalo.

4 - No periodo de trabalho das 01h00 as 08h00 horas com as mesmas finalidades
referidas no nimero anterior havera um intervalo de sessenta minutos.

Clausula 47.2
Trabalho aos sadbados, domingos e feriados

1 - A prestacgdo de trabalho aos sabados, domingos e feriados obedecera ao esquema
horario de trabalho suplementar aplicavel a estes dias conforme alinea c) da clausula 49.2.

2 - Aos sabados, domingos e feriados a comunicagdo para prestacdo de trabalho,
além de constar da respetiva escala, devera assegurar que esta devera ser divulgada e
afixada até as 17h00 horas do dia util imediatamente anterior.

Clausula 48.2
Adaptabilidade do periodo normal de trabalho diario

1 - Nos dias uteis considera-se periodo normal de trabalho diario, em consideragéo
das condicdes especificas dos portos abrangidos, o que é prestado no tempo de trabalho
compreendido entre 08h00 e as 24h00 horas.

2 - Do disposto no numero anterior excluem-se as correspondentes horas de refeicdo
gue serdo tratadas como trabalho suplementar.

3 - O disposto no n.° 1 é aplicavel até & concorréncia de 40 horas semanais, sendo
eventuais prolongamentos considerados como trabalho suplementar.

Clausula 49.2
Trabalho suplementar

Sem prejuizo do disposto na clausula anterior considera-se suplementar todo o
trabalho prestado nos seguintes periodos e condic¢es:

a) Das 18h00 as 24h00 horas;

b) Das 01h00 as 08h00 horas;

c) Aos sédbados, domingos e feriados nos periodos das 08h00 as 17h00 horas, das

18h00 as 24h00 horas e das 01h00 as 08h00 horas, sempre com inicio as 08h00
horas para efeitos retributivos;

d) Nos periodos destinados as refeicbes;



e) O trabalho prestado depois de excedido o periodo semanal de trabalho diario,
fixado nos n.°s 1 e 2, alinea b) ambos da clausula 42.2.
Clausula 50.2
Horas de refeicdo
S&o consideradas horas de refeigdo as seguintes:
a) Almoco - das 12h00 as 13h00 horas;
b) Jantar - das 17h00 as 18h00 horas;
c) Ceia - das 00h00 as 01h00 horas.
Clausula 51.2
Horas de refeicdo diferenciadas
Havendo prosseguimento do trabalho sem interrup¢cdo nas horas de refeigdo, a
empresa facultara aos trabalhadores o tempo necessario para tomar uma refeicdo, desde
gue a sua duragdo nao seja inferior a fixada na clausula anterior e esteja compreendida
entre 0s seguintes limites:
a) Almoco - das 12h00 as 14h00 horas;
b) Jantar - das 18h00 as 20h00 horas;
c) Ceia - das 01h00 as 03h00 horas.

Clausula 52.2
Trabalho em situacfes especiais

1 - Consideram-se especiais as condi¢des de trabalho em situacdo de incéndio, agua
aberta, encalhe, abalroamento ou qualquer outra situacéo de perigo iminente para 0s navios
ou para a carga.

2 - A prestacgédo de trabalho nas situagdes especiais referidas no nimero anterior sera
livremente organizada pela empresa com observancia, na medida do possivel, do
cumprimento das disposi¢des contidas no presente AE.

3 - Nas operagbes em que o trabalho tenha de ser continuo, nomeadamente nos
navios de granéis liquidos, roll-on/roll-off, lash, paquetes, navios de correio e gado vivo, 0s
trabalhadores ndo poderdo recusar a prestacdo de trabalho suplementar nas horas de
refeicdo, sendo obrigatoriamente observadas as condi¢gbes previstas nos numeros
anteriores.

Clausula 53.2
Disponibilidade para prestar trabalho suplementar

1 - Sempre que a empresa o0 solicite, o trabalhador é obrigado a realizar a prestacéo

de trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos atendiveis, expressamente solicite

a sua dispensa.



2 - O trabalho suplementar previsto no niumero anterior abrangera obrigatoriamente o
que deva ser prestado em dias Uteis e aos sdbados, domingos e feriados.

3 - Desde que avisem os servicos competentes até as 14h00 horas do dia util anterior,
poderdo os trabalhadores solicitar a ndo afetacdo a trabalho suplementar, cuja inaceitacédo
por parte da entidade empregadora decorrera do carater insuprivel da respetiva
necessidade de prestacao do trabalho.

Clausula 54.2
Comunicagéao do trabalho suplementar

1 - A comunicacdo para a prestacdo de trabalho suplementar compete a entidade
empregadora, através das hierarquias profissionais, sem prejuizo do disposto nos nimeros
seguintes.

2 - A comunicagdo a que se refere o nUmero anterior serd anunciada até duas horas
antes do inicio dos correspondentes periodos e do inicio do prolongamento do periodo
normal de trabalho diario quando este exceda as 40 horas semanais e, até uma hora nos
casos em gue as operagdes se realizem nas horas de refeigdo.

3 - Uma vez comunicada a realizagéo de trabalho suplementar, ndo pode a mesma ser
alterada nem retirada a remuneracao correspondente.

4 - A prestacao de trabalho suplementar em sbados, domingos e feriados constara da
respetiva escala ou no ato da comunicacéo aos trabalhadores.

Clausula 55.2
Prestacao de trabalho suplementar - disposi¢des especificas

1 - Sem prejuizo da eventual prevaléncia de disposicbes legais em contrario, os
subscritores reconhecem que as especificidades da atividade de movimentacdo de cargas
nos portos e da organizacdo do trabalho podem justificar adaptacbes do regime legal da
prestacdo de trabalho suplementar que se mostrem compativeis com os diferentes
interesses em presenca.

2 - A organizacdo e a duracdo dos periodos de trabalho tera em consideracdo as
particularidades do regime especial do sector e, em particular, da atividade e do trabalho
portuario na Regido Autbnoma dos Acores, conforme Acordo Global para a Reestruturacédo
da Atividade e do Trabalho Portuério nos Portos da Regido Autonoma dos Agores.

3 - O disposto nos numeros anteriores visa acautelar o normal abastecimento das
llhas abrangidas pelo presente acordo, sem acréscimos incomportaveis de custos para as
respetivas populacdes, face a irregularidade horaria das escalas, a eventualidade de
intempéries, ao pouco tempo de permanéncia e a incompatibilidade de implementacao de
um regime de turnos e do aumento do nimero de trabalhadores que integram o quadro da

empresa.



4 - As especificidades a que se referem os nimeros anteriores serdo contempladas no
clausulado do presente AE, bem como a adaptabilidade do periodo normal de trabalho diario
a que respeita a clausula 482,

5 - Para exclusivos efeitos de registo oficial do numero de horas de trabalho
suplementar prestado pelos trabalhadores, ndo serd considerado como tal o periodo de
tempo que exceda os limites de duracdo de qualquer dos periodos de trabalho fixados no n.°
1 da clausula 42.2, mesmo que ocorra em sdbados, domingos ou feriados, desde que a
duracéo desse periodo de trabalho suplementar ndo ultrapasse a duracdo de tempos de
inatividade do trabalhador no dia em que, por motivos exclusivamente operacionais, 0
efetivo inicio do trabalho ndo se verifiqgue na hora em que, de acordo com o disposto no n.° 1
da citada clausula 42.2 se inicia formalmente o respetivo periodo de trabalho.

6 - Para efeitos do disposto no numero anterior, entende-se por motivos
exclusivamente operacionais aqueles que tenham diretamente a ver com atrasos na entrada
ou saida de navios, bem como a interrup¢do das operac¢des devida a sinistros, avarias,
faltas de energia e mau tempo e, ainda por motivo de forga maior ou em situagdo de
emergéncia motivada por perigo grave para a seguranca dos trabalhadores, dos navios ou
para a viabilidade da empresa.

7 - A empresa mantera um registo, facultavel ao sindicato a todo o tempo, que permita
apurar o nimero de horas de trabalho efetivamente prestadas por cada trabalhador, por dia
e por semana, com indicagdo da hora de inicio e termo do trabalho, incluindo os dias em
gue nao houve prestacdo de trabalho devido a intempéries ou auséncia de movimentacdo
de cargas nos termos deste AE por inconformidade da escala de navios.

8 - As horas constantes do registo do respetivo controlo nos termos dos ndmeros
anteriores acrescerdo, para todos os efeitos, ao nimero de horas fixado no regime juridico
do trabalho portuério, para efeitos de prestacao de trabalho suplementar, pela redacédo dada
pela Lei n.° 3/2013, de 14 de janeiro, aos n.° 6 e 7 do Decreto-Lei n.° 280/93, de 13 de
agosto.

9 - O limite maximo de horas a que se refere 0 numero anterior ndo € aplicavel aos
trabalhadores identificados na alinea a) do n.° 1 da clausula 8.2 do presente AE, conforme
n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.° 3/2013, de 14 de janeiro adaptada a Regido pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 6/2014/A, de 28 de abril.

Clausula 56.2
Descanso semanal
O dia de descanso semanal obrigatorio € o domingo, sendo o sdbado considerado dia

de descanso complementar.

Clausula 57.2



Afixacdo das escalas de trabalho

1 - A afixacéo das escalas de afetacdo dos trabalhadores aos navios e /ou servigos a
realizar nos dias Uteis deve ser feita com a antecedéncia maxima possivel e sempre antes
da hora de inicio do periodo normal de trabalho.

2 - A afixagdo das escalas de sabados, domingos e feriados deve ser feita até as
12h00 horas do dia util imediatamente anterior.

3 - Sem prejuizo do disposto no nimero anterior os trabalhadores deverdo dispor de
um servico telefénico complementar da afixacdo das escalas, 0 qual deve ser assegurado
pela empresa dentro do horario normal de expediente, através do representante hierarquico.

CAPITULO VII
Feriados e férias
Feriados, férias - principio geral e regime de férias
Clausula 58.2
Feriados

1 - Sao considerados dias feriados os que a lei consagra ou 0s que venha a
determinar como tal em legislagéo especifica.

2 - Os trabalhadores tém direito ao feriado de terca-feira de Carnaval, ao feriado
municipal e ao feriado regional.

3 - Considerando as especificidades da atividade de movimentacdo de cargas, as
partes convencionaram que, no interesse do sector portuario e da Regido, ndo tem
aplicacdo o que dispbe o n.° 1 do artigo 236.° do Codigo do Trabalho.

Clausula 59.2
Férias - Principio geral

1 - Todos os trabalhadores portuarios tém direito a gozar férias retribuidas em virtude
do trabalho prestado em cada ano civil.

2 - O direito a férias vence-se em 1 de janeiro do ano civil subsequente.

3 - O direito a férias € irrenunciavel e o seu gozo, qualquer que seja o vinculo
contratual, ndo pode ser substituido por remuneracdo suplementar ou qualquer outra
vantagem, ainda que com consentimento do trabalhador, salvo nos casos expressamente
previstos na lei.

Clausula 60.2
Regime de férias

1 - As matérias respeitantes a duracéo, marcacio, planeamento e alteracéo de férias,
bem como aos efeitos e ou direitos em casos de suspensao e cessagao de contrato, e todas
as demais matérias sobre férias contempladas no Cddigo do Trabalho, aplica-se o disposto

neste codigo e na legislacdo mais favoravel que lhe suceda e no presente AE.



2 - O periodo normal de férias situar-se-a entre 1 de maio e 31 de outubro e sé pode
ser alterado por acordo entre a empresa e o trabalhador e parecer favoravel do sindicato.

3 - O pagamento da retribuicdo do periodo de férias deveréa efetivar-se antes do inicio
do respetivo gozo, ndo podendo ser inferior & que receberiam se, nesse periodo, estivessem
em servico efetivo.

4 - A retribuicio do periodo de férias integra, além da remuneracdo de base
correspondente a respetiva categoria profissional, todas as prestacdes que tenham vindo a
ser auferidas pelo trabalhador com carater de regularidade, constituindo expressamente
parte integrante daquela também as que no presente AE refiram a respetiva acumulagéo
com o pagamento do periodo de férias e do respetivo subsidio.

5 - O recurso a trabalhadores durante o respetivo gozo de férias s6 é admissivel nos
casos e situacdes referidos na clausula 52.2.

CAPITULO VIII
Prestacdes pecuniarias - Retribui¢do do trabalho
Conceito de retribuicdo, local, forma e data de pagamento, retribuicdo do periodo
normal de trabalho diario, retribuicdo do superintendente - tabela ll, retribui¢céo do
trabalho suplementar, retribuicdo do periodo de férias e do subsidio de férias,
retribuicdo do subsidio de Natal, subvencé&o férias e Natal - integrac&o na retribuicéo
mensal, diuturnidades - integracéo na retribuicdo mensal, subsidio de fungéo
especializada - integracéo na retribuicdo mensal, subsidio de refei¢do, subsidio de
cargas nocivas, incémodas e perigosas, subsidio de cargas a granel, subsidio por
situacdes especiais e transmisséo de créditos vencidos em caso de morte.
Clausula 61.2
Conceito de retribuicéo

1 - Considera-se retribuicdo a prestacdo que, nos termos do contrato, das normas que
0 regem ou dos usos, o trabalhador tem direito em contrapartida do seu trabalho.

2 - A retribuicdo compreende a retribuicdo base mensal e outras prestacdes regulares
e periddicas feitas, direta ou indiretamente, em dinheiro ou em espécie.

3 - Presume-se constituir retribuicdo toda e qualquer prestacdo da empresa ao
trabalhador.

4 - Independentemente do valor e da periodicidade fixados para o processamento e
pagamento da retribuicdo entende-se, para todos os efeitos, que a retribuicdo mensal de
base abrange vinte e um dias por més.

Clausula 62.2
Local, forma e data de pagamento
1 - O pagamento da retribuicdo aos trabalhadores abrangidos pelo presente AE,

qualquer que seja o respetivo vinculo contratual a empresa, deve ser efetuado até ao ultimo



dia atil anterior ao dia 27 do més a que se refere, salvo disposicdes diferentes constantes do
presente AE, aplicaveis designadamente, aos trabalhadores indiferenciados.

2 - A regularizacdo da remuneracao devida por trabalho suplementar sera efetuada
nos termos do numero anterior, embora reportada ao trabalho prestado do dia 16 do més
anterior até ao dia 15 do més seguinte.

3 - Do recibo de pagamento da retribuicdo, de que seré entregue cépia ao trabalhador,
constardo o nome completo, nimero de sdcio do Sindicato e de beneficiario da seguranca
social, namero de contribuinte, categoria profissional, periodo a que a retribuicdo
corresponde, diversificacdo e discriminacdo das modalidades e importancias do trabalho
suplementar, diuturnidades, subsidios e outras prestacdes consagradas nesta convengéo
coletiva e todos os descontos, subsidios e deducgdes, incluida a quota sindical, com a
indicagéo dos montantes iliquidos e liquido.

4 - A empresa enviara mensalmente ao sindicato, nos termos previstos neste AE,
mapa discriminativo das prestagfes pagas aos trabalhadores, do qual constem os valores
iliquidos e liquidos e o montante individual retido a titulo de quotizag&o sindical.

5 - O pagamento mensal da retribuicdo pode ser feito, preferentemente por
transferéncia bancéria, sendo igualmente admitida a regularizacdo através de outra
modalidade acordada com o trabalhador.

Clausula 63.2
Retribui¢cdo do periodo normal de trabalho diario

1 - A retribuicdo mensal de base corresponde a prestacdo de trabalho no periodo
normal de trabalho diario, compreendido entre as 08h00 e as 24h00 horas em regime da
adaptabilidade conforme clausula 48.2.

2 - A remuneracdo mensal de cada categoria profissional em correspondéncia com o0s
respetivos niveis de carreira constara das tabelas salariais aditadas ao Anexo ao presente
AE, com as integracOes retributivas referidas no texto deste acordo coletivo de trabalho
incluidas, nos termos seguintes:

3 - A remuneracgdo especifica dos trabalhadores indiferenciados a que se refere a
alinea c) do n.° 1 da clausula 8.2 tomara por base de incidéncia valores da Tabela Salarial | -
PC, nos termos seguintes:

a) No periodo normal de trabalho diério terd um acréscimo de 25% relativamente
ao trabalhador do nivel I;

b) Em cada um dos tempos de trabalho suplementar em dias Gteis havera um
acréscimo de 25% sobre o valor comum aplicavel aos trabalhadores de base;

¢) Aos sédbados, domingos e feriados a remuneracdo sera a que constar da tabela

salarial identificada no corpo deste nimero.



4 - As tabelas salariais | - TC e 1 - PC considerar-se-80 esgotadas nos termos
seguintes:
a) A Tabela Salarial 1 - TC quando cessarem os contratos de trabalho dos
trabalhadores existentes a data da celebracéo do presente AE;
b) A Tabela Salarial | - PC quando cessarem os contratos de trabalho dos
trabalhadores abrangidos a data da celebracéo do presente AE.
5 - Cessando todos os contratos a que se referem as alineas do nimero anterior, tera
continuidade para futuro, como tabela Unica, a que ora é denominada Tabela Salarial 1.
6 - Por expressa vontade das partes as retribuicbes a que se referem as Tabelas
Salariais | - TC e | - PC tém aplicagdo nos exercicios de 2016 e 2017.
Clausula 64.2
Retribuicdo do superintendente - Tabela Il
1 - A retribuicdo do superintendente abrangido pela Tabela Salarial 1l s6 sera fixada
imediatamente ap6s os trabalhadores abrangidos pelas Tabelas salariais | - TC e | - PC se
declararem indisponiveis para a assungéo da hierarquia.
2 - A retribuigdo entdo a fixar correspondera, no minimo, a do trabalhador de base do
nivel | da Tabela Salarial Il, com o acréscimo de 25%.
Clausula 65.2
Retribuicdo do Trabalho Suplementar
1 - A retribuicdo da prestacdo de trabalho suplementar tal como contemplada na
clausula 49.2 é definida, consoante os casos, nas Tabelas salariais | - TC, | - PC e Il e,
clausula 63.2 na parte aplicavel aos trabalhadores indiferenciados.
2 - Aos sabados, domingos e feriados se houver prestagéo de trabalho no periodo das
08h00 as 17h00 horas, havera lugar a atribuicdo em acumulacdo com as tabelas aditadas

ao Anexo a este AE, do salario correspondente ao mesmo periodo em dia util.

Clausula 66.2
Retribuicdo do periodo de férias e do subsidio de férias

1 - A retribuicdo do periodo de férias corresponde a que o trabalhador receberia se
estivesse em servico efetivo.

2 - A retribuicdo a que se refere 0 nimero anterior integrard todas as prestacdes
regulares e periodicas, bem como as que, no contexto deste AE, tenham sido integradas na
retribuicdo de base e, bem assim as prestacdes que estejam identificadas como atribuiveis
catorze vezes por ano.

3 - O subsidio de férias devera ser pago imediatamente antes do inicio do periodo de

férias.



4 - A retribuicdo do periodo de férias e do subsidio de férias dos trabalhadores
indiferenciados, subsidio de refeicdo excluido, corresponderd & média da retribuicao
auferida nos doze meses anteriores.

Clausula 67.2
Retribuicdo do subsidio de Natal

1 - Os trabalhadores tém direito a subsidio de Natal nos termos do disposto na
clausula anterior, o qual deve ser pago até ao dia 30 de novembro de cada ano.

2 - O trabalhador que tenha direito a receber subsidio de Natal e que na data do
pagamento ndo se encontre ao servico recebé-lo-a logo que regresse ou se faca representar
por pessoa devidamente credenciada.

3 - No ano de admissdo do trabalhador, o quantitativo do subsidio de Natal sera
proporcional ao tempo de servigo que o trabalhador preste até 31 de dezembro.

4 - Cessando o contrato de trabalho, a empresa pagara ao trabalhador o subsidio de
Natal proporcional ao tempo de servi¢o prestado no ano da cessacao.

5 - Em caso de suspenséo do contrato de trabalho por facto respeitante ao trabalhador
gue néo lhe seja imputavel e se prolongue por mais de um més, nomeadamente doenga ou
acidente de trabalho, recebera o subsidio de Natal, nos termos da legislagdo em vigor.

6 - No caso de o subsidio ser devido antes da data prevista no n.° 1 desta clausula, o
pagamento sera efetuado aquando da cessacdo ou suspensao do respetivo contrato de
trabalho.

Clausula 68.2
Subvencdao - Férias e Natal - Integracéo na retribuicdo mensal

Por vontade expressa das partes o valor desta subvencdo que vigorava até a
implementacdo deste acordo de empresa considera-se integrado na retribuicdo de base
mensal de todos os trabalhadores abrangidos sendo, o respetivo montante diluido por
catorze meses, conforme férmula aprovada pelas partes.

Clausula 69.2
Diuturnidades - Integracéo na retribuicdo mensal

1 - Com a implementacdo da presente convencéo coletiva de trabalho acordam as
partes, nos termos dos nimeros seguintes, extinguir o regime de atribuicdo de diuturnidades
previsto na clausula 62.2 do AE publicado no Jornal Oficial, n.° 113, de 14 de junho de 2011.

2 - As diuturnidades atribuidas aos trabalhadores no topo da carreira, enquadrados na
Tabela Salarial |1 - TC consideram-se, a partir da data da implementacdo do presente AE,
integralmente realizadas e integradas na retribuicdo mensal de base, catorze vezes por ano.

3 - As diuturnidades atribuidas aos trabalhadores ainda em progressao na carreira, a
gque se refere a Tabela Salarial | - PC consideram-se, igualmente integradas na retribuicdo

mensal de base, catorze vezes por ano.



4 - Aos trabalhadores abrangidos pelas alineas b) e c¢) do n.° 1 da clausula 8.2 ndo

serdo atribuidas diuturnidades uma vez extinto o regime contratual referido no n.° 1.
Clausula 70.2
Subsidio de funcao especializada - integracéo na retribuicdo mensal

1 - As partes reconhecem que a evolucédo dos regimes de polivaléncia e de plena
ocupacao que vém sendo adotados através da experiéncia e de acbes de formacédo
profissional deixa de justificar a existéncia do subsidio de funcao especializada constante de
IRCT anteriores ao presente AE.

2 - Face ao disposto no numero anterior o subsidio ali referido é declarado extinto e
integrado na retribuicdo mensal de cada trabalhador a que se referem as alineas a) e b) do
n.° 1 da Clausula 8.2, a partir da data da implementac&o deste acordo de trabalho.

Clausula 71.2
Reducdo, integracédo parcial e atribuicdo do subsidio de refei¢céo

1 - Tendo em consideragdo o numero de navios operados e o volume de cargas
movimentadas nos portos abrangidos, convencionaram as partes que, a data da
implementacdo deste AE e respetivo Anexo, 0 numero de subsidios de refeicdo garantidos
mensalmente que era atribuido nos termos do AE de 14 de junho de 2011, ser& reduzido
para 15, cobrindo o periodo normal de trabalho diario em regime de adaptabilidade, entre as
08h00 e as 24h00 horas dos dias Uteis, incluindo o disposto na alinea b) do n.° 1 da clausula
46.2,

2 - Convencionaram, igualmente, que o valor correspondente ao namero referido na
parte final do nimero anterior se considerara integrado na retribuicdo mensal de base a
partir da data de implementacéo das disposi¢cdes deste AE e respetivo Anexo.

3 - O disposto nos numeros anteriores € aplicavel aos trabalhadores enquadrados nas
Tabelas Salariais |- TC e | - PC.

4 - Na sequéncia da implementagéo desta convencgéo coletiva de trabalho, a todos os
trabalhadores a que se referem as alineas a) e b) do n.° 1 da clausula 8.2 do AE, sera
atribuido um subsidio de refeicdo pela prestacdo de trabalho aos sabados, domingos e
feriados, nos periodos das 08h00 as 17h00, das 18h00 as 24h00 e das 01h00 as 08h00
horas, bem como no periodo das 01h00 as 08h00 horas em dias Uteis.

5 - Aos trabalhadores indiferenciados e contratados a termo para garantia dos niveis
de operacionalidade da empresa e satisfacdo integral das solicitagcbes dos respetivos
clientes, serd atribuido um subsidio de refeicdo em cada um dos periodos de efetiva
prestacdo de trabalho, independentemente do dia da semana, das 08h00 as 17h00; das
18h00 as 24h00 e da 01h00 as 08h00 horas.

6 - O valor unitario do subsidio de refeicdo a que se referem os dois nameros

anteriores sera igual ao que oficialmente for atribuido aos trabalhadores em funcbes



publicas, devidamente atualizado para o0 mesmo valor que vier a ser atribuido futuramente
aqueles trabalhadores e a partir da mesma data.

7 - Sem prejuizo do disposto no nimero anterior o valor do subsidio de refeicao para
vigorar em 2016 e 2017 é fixado para cada um dos periodos de trabalho identificados na
parte final do n.° 5 em € 4,27.

Clausula 72.2
Cargas nocivas, incémodas e perigosas

Tendo em conta as mais recentes inova¢des em matéria do transporte de mercadorias
em unidades de carga, designadamente em contentores, acordaram as partes em extinguir
este subsidio em vigor até a data de implementacéo desta convengdo considerando-o, para
todos os efeitos integrado na retribuicdo mensal de base de todos os trabalhadores
abrangidos por este AE

Clausula 73.2
Subsidio de cargas congeladas

1 - A movimentacdo de cargas congeladas a granel & carga ou & descarga de navios
ou de consolidagdo/desconsolidacdo em contentores confere o direito a atribuicdo a cada
trabalhador, independentemente da categoria e do nivel profissional, de um subsidio em
cada tempo de prestacao efetiva de trabalho como definido neste AE.

2 - Face ao acréscimo de penosidade das operacdes identificadas no nimero anterior
havera lugar a atribuicdo de uma compensacao, por tempo de trabalho, nos termos dos
nameros seguintes.

3 - A compensacdo a que se refere o numero anterior tem aplicacdo em todos os
periodos em que se verifique efetiva prestacao de trabalho durante uma hora ou mais.

4 - Para os efeitos do disposto nos nimeros anteriores consideram-se 0s periodos de
trabalho das 08h00 as 17h00, das 18h00 as 24h00 e da 01h00 as 08h00 horas e, também,
horas de refei¢éo e prolongamento das 18h00 as 21h00 horas.

5 - O valor da compensacgao é fixado em € 25,00 para os periodos integrais e em €
12,50 para as horas de refeicdo e para o prolongamento a que se refere a parte final do
namero anterior, independentemente do dia da semana.

Clausula 74.2
Subsidio de granel

Face a praticamente inexistente movimentacéo de cargas a granel convencionaram as
partes em extinguir o subsidio com esta denominagéo constante, embora sem aplicacdo, de
acordos coletivos de trabalho anteriores, ficando eventuais movimentagcdes no futuro
consideradas como integradas na retribuicdo de base mensal.

Clausula 75.2

Subsidio por situagcdes especiais



1 - A movimentacgdo de cargas referidas no numero seguinte dara lugar a atribuicao de
um subsidio de 100% a cada trabalhador envolvido na operag¢do, em cada periodo de
trabalho, prolongamentos de periodo e horas de refeicdo de acordo com a aplicacdo das
Tabelas Salariais | - TC, | - PC e Il aditadas ao Anexo ao presente AE.

2 - As situacdes referidas no niumero anterior séo as seguintes:

a) Gado morto;

b) Cimento de cobre;

¢) Cargas em decomposicdo e putrefacdo quando excedem o minimo de 100
volumes ou de dez toneladas de carga afetada, tratando-se de carregamento
homogéneo;

d) Situacdes de incéndio, abalroamento, 4gua aberta e/ou encalhe;

e) Trabalho em navios arribados em que se registem derrames das mercadorias
suscetiveis de provocar incomodo e penosidade na respetiva remocgdo e/ou
reposi¢cao nos espacos de que se deslocaram;

f) Limpeza de tanques que tenham transportado 0leos, sebos e/ou melagos.

3 - As movimentac¢des posteriores das cargas a que se refere a alinea d) do n.° 2
conferirdo, igualmente, direito ao subsidio previsto no n.° 1, desde que as cargas
mantenham as carateristicas que, no ato da descarga, determinaram tal pagamento.

4 - O subsidio a que se refere o n.° 1 serd calculado sobre a retribuicdo do respetivo
tempo de trabalho, independentemente do dia da semana em que a situacdo se verificar,
qgualquer que seja o vinculo contratual.

5 - A atribuicdo do subsidio referido nesta clausula sé é devida nos tempos de trabalho
em que a situagdo ocorrer e aos trabalhadores diretamente envolvidos na operagéo,
hierarquias incluidas.

Clausula 76.2
Transmissao de créditos vencidos em caso de morte do trabalhador

1 - Por morte do trabalhador, todos os créditos patrimoniais emergentes do seu contrato
reverterdo a favor dos seus herdeiros, podendo a empresa, em caso de divida, exigir do
pretenso beneficidrio prova bastante ou habilitagdo adequada para o efeito.

2 - Aos herdeiros do trabalhador serdo pagas as partes proporcionais das férias,
subsidio de férias e de Natal, correspondentes ao trabalho prestado ou ao vinculo contratual
de trabalho relativo ao ano da morte daquele, regularizdveis em simultaneo com aquelas.

Clausula 77.2

Trabalho noturno e descanso compensatdrio de trabalho suplementar

1 - No reconhecimento da situacao especifica dos portos abrangidos pelo presente AE

convencionaram as partes que:



a) A retribuicdo pela prestacéo de trabalho noturno considera-se abrangida pelo
disposto na alinea do n.° 2 do artigo 266.° do Codigo do Trabalho;

b) O descanso compensatorio por prestacdo de trabalho suplementar considera-
se cumprido nos dias uteis em que ndo se verifique efetiva prestacdo de
trabalho.

2 - O disposto nas alineas do nimero anterior sera revisto nos ultimos 60 dias do ano
de 2018, para avaliacao e eventual adaptacdo a evolucao registada neste periodo.
CAPITULO IX
Do poder disciplinar e do respetivo processo
Competéncia para o exercicio do poder disciplinar, regulacéo, declaracédo do
trabalhador em processos de inquérito
Clausula 78.2
Competéncia para o exercicio do poder disciplinar
O exercicio do poder disciplinar relativamente aos trabalhadores abrangidos pelo
presente AE é da competéncia da empresa.
Clausula 79.2
Regulagéo
Salvaguardando o disposto na clausula seguinte as normas aplicaveis no &mbito deste
capitulo sdo as reguladas pela legislacédo aplicavel.
Clausula 80.2
Declaracéo do trabalhador em processo de inquérito
1 - Toda e qualquer declaracdo prestada por um trabalhador que venha a ser
posteriormente arguido em processo disciplinar decorrente de inquérito ndo podera ser
usada como prova contra 0 mesmo.
2 - O trabalhador pode recusar-se a prestar declaracées em inquérito quando alegue
que as mesmas poderdo ser-lhe desfavoraveis em eventual procedimento de incidéncia
punitiva, se os factos em averiguacdes se relacionarem com a sua intervencédo direta ou

indireta neles.

CAPITULO X
Da cessacédo do contrato de trabalho

Regulacéo e reestruturagdo dos servigos



Clausula 81.2
Regulacao
Salvaguardado o disposto na clausula seguinte as normas respeitantes a este capitulo
serdo as reguladas pela legislacéo aplicavel.
Clausula 82.2
Reestruturacdo dos servicos
A reestruturagdo dos servicos da empresa ndo pode fundamentar, s6 por si, a
cessacdao de contrato de trabalho pela sua parte.
CAPITULO XI
Faltas, licenca sem retribuicdo, impedimento prolongado, comisséo de servico e
transmisséo da empresa ou estabelecimento e transferéncia do trabalhador
Clausula 832.2

Regulagéo

As normas respeitantes a este capitulo s&o as constantes da legislagéo aplicavel.

CAPITULO Xl
Direitos sociais
Seguranca social e contribuicdes, transmissao de créditos vencidos em caso de
morte do trabalhador, complemento do subsidio de doenc¢a, morte do trabalhador,
festa de Natal e fundo social
Clausula 84.2
Seguranca social e contribuicdes
1 - Tanto a empresa como os trabalhadores abrangidos por este AE, indiferenciados
incluidos, contribuirdo obrigatoriamente para a Seguranca Social.
2 - As contribui¢cfes incidirdo, nos termos da lei, sobre as retribuicbes e com base nas
taxas previstas.
Clausula 85.2

Transmissao de créditos vencidos em caso de morte do trabalhador



1 - Por morte do trabalhador, todos os créditos patrimoniais emergentes do seu
contrato e bem assim da sua cessacgdo, revertem a favor dos seus herdeiros, ndo sendo
licito a entidade empregadora exigir do reclamante a devida habilitagcdo, a ndo ser em caso
de duvida expressamente fundamentada nesse sentido.

2 - Além de outros eventualmente exigiveis, constituem parte integrante dos créditos a
que se refere o nimero anterior as partes proporcionais de férias, subsidios de férias e de
Natal, correspondentes ao trabalho prestado pelo trabalhador no ano em que ocorra a sua
morte.

Clausula 86.2
Complemento de subsidio de doenca

1 - Durante o periodo de baixa por doenga determinada pelos servicos médico-sociais
a empresa garantira aos trabalhadores o pagamento dos primeiros dias ndo abrangidos pelo
subsidio de doenca.

2 - Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a empresa assegurara aos
trabalhadores, em situacdo de baixa por doenga, o diferencial entre 0 montante percebido a
titulo de subsidio de doenca e o valor liquido do salario que aufeririam caso estivessem em
efetividade de servigo.

3 - Para efeitos de determinacdo da remuneracao referida na parte final do numero
anterior sera considerada a retribuicdo mensal base e todas as prestac6es pecuniarias
abrangidas pelo conceito de retribuicdo a que se refere a clausula 61.2.

4 - O regime previsto nesta clausula é aplicavel aos trabalhadores que se referem as
alineas a) e b) do n.° 1 da clausula 8.2 deste AE.

Clausula 87.2
Morte do trabalhador

1 - Em caso de morte do trabalhador antes da reforma a empresa pagara uma
compensacao as seguintes classes de pessoas, sucessivamente:

a) Viava e filhos do falecido, ou maiores afetados por incapacidade absoluta para o
trabalho, ou que, tendo menos de 25 anos de idade, sejam estudantes com
aproveitamento, na proporcdo de metade para aquela e metade para estes;

b) Na falta da vilva, mas existindo companheira que com o falecido coabitasse h&
mais de dois anos, tera esta os mesmos direitos que a vilva caberiam;

c) Ascendentes economicamente dependentes do falecido e que disso fagcam prova
idonea, em partes iguais;

d) As pessoas referidas nas alineas anteriores indicadas pelo falecido, validamente,
e nas proporcdes indicadas por este.

2 - A compensacdo devida nos termos do nimero anterior € calculada nos seguintes

termos:



a) 3 meses de retribuicdo se o trabalhador tiver menos de 10 anos de servico;

b) 6 meses de retribuicéo se o trabalhador tiver mais de 10 e menos de 20 anos de
Servico;

¢) 9 meses de retribuicdo se o trabalhador tiver mais de 20 e menos de 30 anos de
Servico;

d) 12 meses de retribuicdo se o trabalhador tiver mais de 30 anos de servico.

3 - O pagamento a que se refere o numero anterior sera efetuado no prazo de 30 dias
apo6s a comunicacdo formal do falecimento, acompanhada dos meios de prova que
fundamentem a pretenséo do ou dos beneficiarios.

4 - O tempo de servico a que se referem as alineas do n.° 2 ser4 contado desde a
data, devidamente comprovada, da prestacéo de trabalho no sector portuério.

5 - A empresa podera transferir esta responsabilidade para companhias de seguros.

Clausula 88.2
Festa de Natal

Pelo Natal, em data a acordar com o sindicato, a empresa proporcionara um jantar
convivio com os trabalhadores incluindo os cénjuges e os filhos menores, cujo local,
eventual animacado e aspetos gastronOmicos serdo previamente estabelecidos com o
sindicato.

Clausula 89.2
Estabilizac&do Operacional do quadro da empresa

1 - As partes reconhecem a indispensabilidade de rejuvenescer o quadro da empresa
de modo a adequé-lo as novas exigéncias técnicas impostas pelos diversos equipamentos
envolvidos na operacao portuaria.

2 - A substituicdo dos trabalhadores a que se refere o numero anterior sera
caraterizada pela atribuicdo de um incentivo pecuniario suportado pela empresa e constante
de regulamento ao qual convencionaram as partes conferir o0 mesmo valor de um ato
convencional.

3 - O incentivo referido no numero anterior é aplicavel aos trabalhadores abrangidos

pela alinea a) do n.° 1 da clausula 8.2.

CAPITULO Xl
Seguro de acidentes de trabalho e doencas profissionais
Regime geral e convencional, caracterizacdo, responsabilidade e reparacao, doencas
profissionais e seguros especiais
Clausula 90.2

Regime geral e convencional



1 - O regime aplicavel aos acidentes de trabalho e as doengas profissionais dos
trabalhadores portuérios serd o que se encontra previsto na respetiva legislacéo especifica,
nomeadamente no Cdédigo do Trabalho e respetiva regulamentacé@o prevalecendo, porém,
as estipulacdes convencionais constantes do presente acordo em tudo quanto este se
mostre mais favoravel para os sinistrados ou para os portadores de doenca profissional.

2 - E obrigatéria nos recibos da retribuicdo do trabalhador a mencdo expressa da
empresa seguradora para a qual, & data da respetiva emisséo, se encontre transferida a
responsabilidade pelo risco correspondente a acidentes de trabalho, bem como o nimero da
apolice respetiva.

Clausula 91.2
Caraterizagcao

1 - E acidente de trabalho, aquele que se verifique no local e no tempo de trabalho,
bem como aquele que, estando correlacionado com a atividade profissional do trabalhador,
ocorra fora do local de trabalho ou do tempo de trabalho, de que resulte, direta ou
indiretamente, lesdo corporal, perturbacéo funcional ou doenca, ocasionando redugdo na
capacidade de trabalho ou de ganho, ou a morte.

2 - Consideram-se compreendidos na definicdo a que se refere 0 nUmero anterior 0s
acidentes que se verifiqguem entre os locais de trabalho e quaisquer instalacdes da entidade
empregadora; nos intervalos de descanso e antes ou depois dos periodos de trabalho,
enquanto os trabalhadores permanegam nos locais de trabalho, disponiveis para trabalhar
em instalacdes da entidade empregadora ou do porto; no local de pagamento da retribuicdo
enquanto o trabalhador ai permanecer para esse efeito; na execucdo de servicos
espontaneamente prestados pelo trabalhador e de que possa resultar proveito econémico
para a entidade empregadora bem como de servigcos determinados por esta ou por ela
consentidos, ainda que prestados fora do local ou do tempo de trabalho; no local de trabalho
quando no exercicio do direito de reunido ou de qualquer atividade de representacado dos
trabalhadores; no local de trabalho, quando em frequéncia de ac¢Bes de formacgéo
profissional ou, fora do local de trabalho, quando exista autorizacdo da entidade
empregadora para tal frequéncia; no local onde ao trabalhador deva ser prestada
assisténcia ou tratamento por virtude do acidente ou de anterior acidente e enquanto ai
permanecer para esses fins, e ainda os que ocorram no trajeto utilizado pelo trabalhador de
e para a respetiva residéncia e durante o periodo de tempo gasto nesse trajeto, mesmo que
com desvios efetuados por motivos atendiveis do trabalhador, explicitando-se ainda como
sendo considerados locais de trabalho para este efeito:

a) Entre a sua residéncia habitual ou ocasional, desde a porta de acesso para as
areas comuns do edificio ou para a via publica até quaisquer das instalacdes ou

locais atras referidos e vice-versa;



b) Entre o local de trabalho e o local de refei¢des;

c) Entre o local onde, por determinacdo da entidade empregadora ou de seu
representante, ou por qualquer destes consentido, preste qualquer servigo
relacionado com a sua atividade profissional e o local ou as instalacbes que
integrem o seu local normal de trabalho.

Clausula 92.2
Responsabilidade e reparacao

1 - A empresa é, por forca da lei e do disposto neste acordo responsavel pela
reparacdo dos efeitos decorrentes de acidentes de trabalho ou doenca profissional, devendo
celebrar contrato de seguro e contribuir, quanto ao risco de doencas profissionais, para o
sistema de protecdo social respetivo, sendo-lhe exigivel assegurar ao sinistrado, logo que
tenha conhecimento do acidente, os imediatos e indispensaveis socorros médicos e
farmacéuticos, bem como o transporte mais adequado ao seu estado fisico.

2 - A reparacdo a que se refere o numero anterior compreende todas as situagdes
laborais geradoras de incapacidade temporaria absoluta ou parcial, bem como de
incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual ou para todo e qualquer trabalho
e ainda as situacOes de incapacidade permanente parcial, conferindo ao sinistrado ou ao
portador de doenca profissional o direito, quer as indemnizacdes e pensdes calculadas nos
termos previstos na lei e neste acordo em funcao da retribuicdo global iliquida efetiva do
trabalhador, quer as adequadas prestacfes de natureza médica cirargica, farmacéutica,
hospitalar, termal, de enfermagem, de reabilitacdo funcional, de hospedagem, transportes
para observacéo, tratamento ou comparéncia a atos judiciais e a quaisquer outras, seja qual
for a sua forma, que se mostrem necessarias ou convenientes e adequadas ao
restabelecimento do estado de saude e da capacidade de trabalho ou de ganho do
trabalhador afetado por elas, bem como a sua recuperacdo para a vida ativa,
nomeadamente a assisténcia psiquica quando se mostre necessaria, o fornecimento de
aparelhos de protese, ortotese e ortopedia de que careca por forca do acidente e a sua
correcdo, compensacdo, reparacdo ou substituicAo quando justificadas pelo uso ou
desgaste normais.

3 - O trabalhador a quem foi atribuida pensé&o vitalicia por incapacidade parcial
permanente receberd o respetivo montante independentemente da retribuicdo a que tiver
direito se continuar a trabalhar.

4 - Sem prejuizo de outras especificidades legais mais favoraveis ao trabalhador, o
montante da indemnizacdo ou da pensdo devida ao trabalhador sinistrado ou afetado de
doenca profissional correspondera, no limite, a quantificar em funcdo das respetivas
situacBes, ao valor da retribuicdo liquida auferida por aquele ou a 70% da respetiva

retribuicdo global iliquida efetiva, consoante o que se mostrar mais favoravel.



5 - O montante seguravel por trabalhador devera corresponder a retribuicéo liquida a
que aludem as clausulas 61.2 a 75.2 do presente acordo.

6 - Sempre que entrar em vigor nova tabela salarial, a empresa garantird aos
trabalhadores acidentados ou portadores de doenca profissional causadora de incapacidade
de trabalho ou de ganho o pagamento da diferenga que se verificar entre a retribuicdo
liquida auferida a data do acidente ou doenca e aquela que tiver passado a vigorar.

7 - Os trabalhadores obrigam-se a entregar a empresa as prestacdes que a titulo de
férias, subsidio de férias e de Natal, receberem das entidades responsaveis nas situacées
de incapacidade para o trabalho, desde que tenham ja recebido essas importancias por
inteiro ou na proporcionalidade que Ihes competir.

8 - Verificando-se a morte por acidente o montante respeitante as férias e aos
subsidios de férias e de Natal serd considerado no computo dos doze meses anteriores de
prestagao efetiva de trabalho, para efeitos de calculo da retribuicdo mensal.

9 - As indemnizag6es por danos sofridos pelos bens do trabalhador, designadamente
vestudrio, calgado, Oculos, relogios e utensilios de trabalho, seréo da responsabilidade da
empresa salvo se o dano for provocado por culpa grave do trabalhador.

10 - A participacdo por danos a que se refere o nimero anterior serd obrigatoriamente
efetuada, no termo do trabalho, & empresa pelo responsavel pelas operagdes.

Clausula 93.2
Doencas profissionais

1 - S&o consideradas doencas profissionais as que constam de listas oficiais e as que
vierem a ser nelas incluidas.

2 - A lesao corporal, perturbacao funcional ou doenca nao incluida na lista a que se
refere 0 nimero anterior € indemnizavel nos termos previstos neste acordo sempre que se
prove ser consequéncia da atividade exercida e ndo represente o desgaste normal do

organismo.

Clausula 94.2
Seguros especiais
1 - Quando o trabalhador se deslocar em servico da empresa para além do ambito
geografico e profissional normais da sua atividade, sera segurado por aquela pelo capital

minimo de € 75.000 em relagao aos riscos de acidentes pessoais.



2 - Ocorrendo acidente com o veiculo proprio do trabalhador ao servico da empresa
que determine perda do bénus de prémio de seguro, aquela seré responsavel pela respetiva
compensacao.

3 - Os trabalhadores diretamente envolvidos no manuseamento de explosivos e
muni¢cdes serdo para o efeito cobertos por seguro de acidentes de trabalho do quantitativo
de € 15.000.

CAPITULO XIV
Comisséo Paritéria
Principio geral e comissao paritaria
Clausula 95.2
Principio geral

As partes obrigadas pelo presente AE comprometem-se a respeitar a letra e o espirito
das normas que integram esta convencdo coletiva e seu anexo e a envidar esforcos
reciprocos no sentido de resolver, pela via do didlogo expedito e no mais curto espaco de
tempo possivel, os diferendos resultantes dos mesmos, quer no tocante a sua interpretagéo
ou integragdo de lacunas, quer no que respeite a sua aplicacao.

Clausula 96.2
Comisséo Paritaria

1 - E instituida uma comissdo paritaria, com competéncia para interpretar as
disposi¢Bes do presente AE, integrar as suas lacunas e resolver as divergéncias de caracter
técnico/operacional ou laboral derivadas das operac¢des ou servigos.

2 - A comissao é composta por:

a) Dois representantes efetivos da empresa;
b) Dois representantes efetivos do sindicato;
¢) Um substituto de cada parte.

3 - A comisséo reline sempre que convocada por qualquer das partes interessadas,
definindo em cada caso, previamente, o método de trabalho que adotara.

4 - Na resolucéo de divergéncias de caracter operacional ou laboral, a decisdo deve
ser tomada, com base em pareceres técnicos de entidades especializadas, caso nédo se
mostre possivel o acordo da maioria dos membros da comisséo.

5 - A intervencdo da comisséo para efeitos do disposto no nimero anterior entende-se
sempre sem prejuizo da continuacdo das operacdes ou servigco que sejam objeto dessa
intervencao.

6 - A comiss&o pode funcionar com falta de um representante de cada parte (empresa
e sindicato) e delibera sempre, no minimo, por maioria qualificada de trés quartos dos

presentes, tendo cada membro individualmente, um voto.



7 - As pessoas que, em representacdo das partes devidamente convocadas,
intervierem na comisséao intitulando-se seus membros presumem-se agindo em regime de
mandato com representagdo, nao sujeito a ratificagdo, e vinculam as entidades
representadas sem que se torne oponivel prova em contrario, mas sem embargo de,
antecipadamente e sempre que possivel, possuirem e apresentarem credencial idénea para
o efeito.

8 - As decisdes da comissdo tomadas de acordo com a lei tém os efeitos nela
previstos, nomeadamente quanto a integracdo de lacunas e interpretacdo do presente AE.

9 - Considerando a pluralidade dos portos abrangidos a intervencdo dos
representantes sindicais far-se-a nos moldes seguintes:

a) Tratando-se de questBes de interesse comum aos trés portos, intervirdo sempre
0s membros efetivos e, pontualmente, também os membros substitutos;
b) Tratando-se de questdes especificas de um dos portos, intervirdo um
representante efetivo e um representante sindical do correspondente porto.
CAPITULO XV
Medicina, higiene, seguranca e saude no trabalho
Medicina no trabalho, higiene e estruturas de apoio aos trabalhadores nos locais de
trabalho, equipamentos individuais e coletivos, controlo de alcoolemia e comisséao de
prevencdo, seguranca e saude no trabalho
Clausula 97.2
Medicina do trabalho
A empresa é obrigada a assegurar servicos de medicina do trabalho nos termos da lei.
Clausula 98.2
Higiene e estruturas de apoio aos trabalhadores nos locais de trabalho

Compete a empresa assegurar, na area portuaria abrangida por este AE, a existéncia
e manutencdo de instalacbes destinadas a proporcionar aos trabalhadores condicbes
adequadas de higiene e bem-estar, tais como instalagdes sanitarias, balnearios, vestiarios e
bebedouros de agua potavel nos locais de trabalho.

Clausula 99.2
Seguranca no trabalho

1 - Os trabalhadores tém direito a exercer a sua atividade em condi¢des técnicas,
ambientais e de concec¢éo e organizagdo do trabalho que ndo envolvam riscos para a sua
saude e integridade fisica, nomeadamente no que respeita a comprovada existéncia de
adequadas condi¢cOes de seguranca dos meios e equipamentos de execucéo do trabalho.

2 - Relativamente ao disposto no namero anterior, € dever exigivel e indeclindvel da

empresa 0 cumprimento rigoroso das prescricdes legais e regulamentares respetivas, bem



como de recomendacbes ou diretivas que nesse dominio provenham de quaisquer

entidades nacionais ou internacionais competentes para o efeito.

Clausula 100.2
Equipamentos individuais e coletivos

1 - Constitui obrigagdo da empresa fornecer gratuitamente aos trabalhadores os
equipamentos individuais e coletivos de prevencéo, de protecdo e de seguranca que sejam
tidos como adequados a natureza das operacfes, devendo, igualmente, proceder a sua
substituicdo e devida higienizacdo, quando se torne justificado.

2 - E dever do trabalhador acatar as normas e instrugbes respeitantes ao uso ou
utilizacdo dos equipamentos a que se refere o nUmero anterior, nomeadamente quanto a
sua adequada conservagao.

Clausula 101.2

Controlo de alcoolemia

Atenta a natureza do trabalho portuario, as partes outorgantes desta convengéo coletiva
podem estabelecer, por acordo, um regime regulamentar de controlo de alcoolemia que,
primordialmente, vise e contribua para prevenir riscos de sinistralidade na execucédo do
trabalho.

Clausula 102.2

Comisséo de prevencéo, seguranga e saude no trabalho

1 - Para efeitos de execucdo permanente de medidas atinentes a implementacédo e
preservacdo das condi¢cdes de seguranca, higiene e saude no trabalho, é constituida uma
Comissédo de Prevencédo, Seguranca e Saude no Trabalho, composta por um representante
empresarial e outro sindical.

2 - A Comisséo a que se refere o numero anterior trabalhard em estreita colaboragéo
com 0s servigos respetivos da Autoridade Portuaria.

3 - A Comissdo em referéncia elaborara o seu regulamento de atuacdo, tendo
designadamente em ateng&o que para o exercicio das suas fungfes podera:

a) Efetuar inspecdes periddicas aos locais e as condi¢gfes tidas como relevantes
para a prevencdo, higiene e salude dos trabalhadores, designadamente aos
locais de trabalho e as ferramentas e equipamentos de trabalho e seguranca;

b) Solicitar e apreciar sugestbes sobre questbes de prevencdo, de higiene, de
seguranca e de saude no trabalho;

c) Divulgar entre os trabalhadores e deles colher sugestfes relativamente a
problemas de prevencéo, higiene e seguranca;

d) Promover cursos, coloquios, conferéncias, demonstracdes, emissdo de

boletins, folhetos, cartazes e outras formas ou meios ao seu alcance, tendo em



vista a divulgacao das condi¢des de prevencgdo, de higiene, salude e seguranca
no trabalho;

e) Elaborar estatisticas, colheita de dados e informacdes sobre doencas e riscos
profissionais com vista a sua prevencgao e tratamento;

f) Apresentar as partes relatorios, sugestdes e pareceres, sempre que o entender
atil, sobre as matérias da sua competéncia.

4 - Os trabalhadores que facam parte da Comissdo ndo podem ser prejudicados nos
seus direitos, designadamente em matéria de prestacbes retributivas idénticas as que
aufeririam no exercicio efetivo da profissao.

5 - A empresa assegurara formacdo adequada aos representantes dos trabalhadores

para a seguranca e saude no trabalho através de entidades certificadas para o efeito.

CAPITULO XVI
Formacgéao profissional
Direito a formacéo profissional, dever de participagdo dos trabalhadores em agdes de
formacdo profissional
Clausula 103.2
Direito a formacéo profissional

1 - Ser& garantido a todos os trabalhadores abrangidos pelo presente AE o direito a
uma efetiva e adequada formacao profissional, inicial e continua, quer a mesma se traduza
na prestacdo de conhecimentos bésicos de carater geral e de carater especifico da atividade
portuéria, quer em ag¢des ou cursos de aperfeicoamento e/ou de aquisi¢cdo de valéncias de
qualificacdo profissional especializada, inclusive no dominio de novas tecnologias de
interesse para o exercicio da profisséo.

2 - Em areas sectoriais especificas da profissdo, os monitores dos cursos serao, tanto
quanto possivel, trabalhadores portuarios reconhecidamente aptos ou habilitados para o
efeito, designados pelo Sindicato para esse efeito.

Clausula 104.2

Dever de participacéo dos trabalhadores em acdes de formagéo profissional



1 - Constitui dever irrecusavel dos trabalhadores abrangidos por esta convencgéo
coletiva de trabalho a sua participacdo e frequéncia interessada e assidua em cursos e
acOes de formacdao profissional.

2 - A recusa injustificada na frequéncia ou a falta culposa de aproveitamento em
cursos ou acdes de formacdo constituem fundamento legitimo suscetivel de obstar a
progressao na carreira profissional do trabalhador ou & sua colocacdo em oportunidades
suplementares de ganhos, designadamente a que se refere ao n.° 2 da clausula 29.2.

CAPITULO XVl
Quotizagdao sindical e informagéao social
Quotizagdo sindical, informagao social e escolha de convencéo aplicavel
Clausula 105.2
Quotizagdao sindical e informagéao social

1 - O sindicato comunicard diretamente a empresa 0 montante e as bases de
incidéncia da quota sindical em vigor, para efeitos de desconto na retribuicdo dos
trabalhadores que tenham autorizado esse meio de cobranga das respetivas quotas.

2 - Os montantes descontados serdo entregues ao Sindicato até ao dia 10 do més
seguinte aquele a que respeitam, devendo ser acompanhados de mapas proprios por ele
fornecidos ou por registo informatico de teor idéntico.

3 - Consideram-se validas, a data da entrada em vigor do presente acordo, as
declaracbes dos trabalhadores ja em poder da empresa para os efeitos da parte final do n.°
1.

Clausula 106.2
Informacgéo social

A empresa obriga-se a entregar ao sindicato outorgante a informagéo de carater social

legalmente exigivel.
Clausula 107.2
Escolha de convencéo aplicavel

1 - Os trabalhadores n&o filiados no sindicato outorgante que exercam atividade de
movimentacdo de cargas podem optar por beneficiar das disposi¢cdes do presente AE nos
termos do artigo 497.° e para os efeitos do artigo 492.°, ambos do Codigo do Trabalho.

2 - Aos trabalhadores referidos no ndmero anterior a empresa concedera até trinta
apoés a data da entrada em vigor do presente AE ou ap0s a sua implementacao, consoante o
que primeiro ocorrer, para declararem a respetiva op¢ao.

3 - O montante a pagar em duodécimos pelos trabalhadores identificados no n.° 1,

corresponderd a 50% da percentagem suportada pelos trabalhadores abrangidos pelas



alineas a) e b) do n.° 1 da clausula 8.2 incidente sobre a retribuicdo diaria efetivamente
auferida em cada més.

4 - Com as necessérias adaptacBes sdo aplicaveis ao que precede, relativamente a
regularizacdo mensal, as disposi¢cdes constantes desta convencdo coletiva no n.° 2 da
clausula 105.2,

CAPITULO XVl
Exercicio de direitos sindicais
Atividades sindicais na empresa, informacdes sindicais, reunides de trabalhadores,
identificacdo dos representantes sindicais, crédito de horas dos membros da diregéo,
procedimentos ilicitos formacé&o dos representantes dos trabalhadores
Clausula 108.2
Atividades sindicais na empresa

1 - Os trabalhadores e o sindicato tém direito a exercer e a desenvolver, nos termos da
lei, atividade sindical nas instalagfes da empresa e nos locais de trabalho.

2 - Os representantes sindicais, devidamente identificados como tal podem, sem
prejudicar a laborag@o normal, exercer os direitos a que se refere o niUmero anterior.

3 - Na falta de comissédo de trabalhadores ou de delegados sindicais na empresa,
caberéa a direcao do sindicato exercer as respetivas atribuicdes e competéncias.

Clausula 109.2
Informacgdes sindicais

A empresa obriga-se, nos termos da lei, a pér e manter a disposi¢cdo dos dirigentes
sindicais, locais apropriados a afixacdo, resguardados dos efeitos do tempo, de textos,
avisos, comunicados, convocatérias ou informacdes relativas a vida sindical e aos

interesses socioprofissionais dos trabalhadores.

Clausula 110.2
Reunides de trabalhadores

1 - As reunides de trabalhadores, convocadas pelo Sindicato para apreciacdo, debate
ou deliberagédo sobre assuntos de caracter laboral ou social, poderdo realizar-se dentro do
horario normal de trabalho diario/semanal, dentro ou fora dos locais de trabalho, quando as
circunstancias o justificarem e desde que nao ultrapassem os limites maximos previstos na
lei, sempre com salvaguarda dos servi¢cos de natureza urgente.

2 - As reunibes de carater sindical, designadamente para aprovacdo de contas,

orcamentos, alteracfes estatutarias e regulamentares, poderdo realizar-se no ambito



temporal e geogréfico previstos no nimero anterior, devendo, no entanto e por regra, ter
lugar fora do periodo anual legalmente fixado para as reunifes gerais de trabalhadores,
preferencialmente em sabados, domingos ou feriados ou, em dias em que ndo se verifiquem
operacdes portudrias
Clausula 111.2
Identificacdo dos representantes sindicais
O sindicato obriga-se a comunicar as respetivas entidades empregadoras, e a afixar
nos locais a que se refere a clausula 109.2, nos oito dias subsequentes a eleicdo, os nomes
dos dirigentes sindicais efetivos, bem como as eventuais alteragbes intercalares dos
membros do respetivo 6rgao social.
Clausula 112.2
Crédito de horas dos membros da diregao
1 - Sem prejuizo do que disp6e o numero seguinte, os membros da dire¢do, para o
exercicio da respetiva atividade sindical dispdem, por més, do crédito de horas fixado na lei.
2 - Nao contam para o crédito de horas a que se refere 0 niUmero anterior as reunides
realizadas com a empresa, com a Portos dos Acores, SA e com os diferentes
departamentos do Governo Regional bem como os tempos de deslocagéo correspondentes.
3 - O disposto nos nuameros anteriores, incluindo faltas justificadas no exercicio de
funcdes sindicais, ndo prejudica o direito a retribuicdo que aqueles membros perceberiam se
estivessem a trabalhar.
Clausula 113.2
Procedimentos ilicitos
1 - E proibido e considerado nulo e de nenhum efeito o acordo ou ato que vise
despedir, transferir ou, por qualquer modo, prejudicar um trabalhador por motivo da sua
atividade sindical.
2 - E igualmente vedado a entidade empregadora intervir na organizagio, direcéo e
exercicio das atividades sindicais.
3 - A entidade que violar o disposto nesta clausula é passivel das coimas previstas na

lei.

Clausula 114.2
Formacgdao dos representantes dos trabalhadores
A empresa assegurarda formagdo adequada aos representantes dos trabalhadores
para a seguranca e saude no trabalho.
CAPITULO XIX
Violac&o do Acordo
Clausula 115.2



Violacédo de disposi¢cdes ou estipulacdes do AE
1 - Alinfracé@o as disposi¢des ou estipulacbes do presente AE sera punida nos termos
do Cddigo do Trabalho e da lei especifica do sector.
2 - O trabalhador que infringir, de forma culposa e grave, 0s seus deveres emergentes
da aplicagcéo desta convencao coletiva de trabalho fica sujeito a procedimento disciplinar.
3 - O disposto nos niumeros anteriores nao prejudica o direito de as partes recorrerem
aos tribunais, se for caso disso.

CAPITULO XX
Direito a Greve
Greve e servicos minimos
Clausula 116.2
Greve

1 - A greve constitui, nos termos da Constituicdo, um direito dos trabalhadores, aos
quais compete definir o &mbito de interesses a defender.

2 - Salvaguardando o disposto na clausula seguinte sdo aplicaveis a greve as
disposicdes constantes do Cédigo do Trabalho e legislacdo complementar.

Clausula 117.2
Servigos minimos

1 - Nos termos e para os efeitos do que dispdem a alinea g) do artigo 492.°e o n.° 1 do
artigo 538.°, ambos do Cédigo do Trabalho, os servicos minimos, durante o periodo de greve,
serdo assegurados nos termos dos niumeros seguintes.

2 - Para os efeitos do que disp6e o n.° 7 do supracitado artigo 538.°, o Sindicato
signatario designara, por navio, até quarenta e oito horas antes do inicio do periodo de greve,
os trabalhadores seus representados do efetivo do porto, em nimero, categorias profissionais
e fungBes especializadas correspondentes a uma equipa completa tal como constituida nos
termos deste AE e Anexo respetivo.

3 - Sao tidas como necessidades sociais impreteriveis, que o Sindicato e o0s
trabalhadores a que se referem os numeros anteriores ficam obrigados a assegurar, as
seguintes:

a) Medicamentos e equipamento hospitalar;

b) Tubos de oxigénio e outros para uso hospitalar;

c) Alimentos para criancas e/ou que corram o risco de deterioracdo, quando néo
transportados em camaras ou contentores frigorificos;

d) Gado vivo a descarga,;

e) Encomendas postais;

f) Equipamento para as forgas militares, policiais e de protecao civil.



4 - A prestacéo de servicos minimos decorrera no periodo normal de trabalho diario das
08h00 as 17h00 horas nao podendo ser fixados ritmos de trabalho.

5 - Tratando-se de carga transportada em contentores s6 havera desconsolidagdo e
entrega dos volumes abrangidos pelas alineas do n.° 3.

6 - As cargas que necessitem de baldeacdo, transbordo e/ou transhipment para
satisfacdo das necessidades a que se refere 0 n.° 3, serdo estivadas nos mesmos locais.

7 - Para satisfacdo do que dispde o n.° 2 o Sindicato sera obrigatoriamente informado
por escrito até setenta e duas horas antes do inicio do periodo de greve sobre a carga a
movimentar nos termos dos numeros anteriores, com suporte na apresentagdo de manifestos,
listas e planos de localizagdo da carga a bordo.

8 - Ndo cabe aos trabalhadores portuarios abrangidos pelo presente AE assegurar
Servigos necessarios a seguranga e manutengado de equipamentos e instalagdes.

CAPITULO XXI

Disposic¢des finais e transitorias
Maior favorabilidade, remiss@es para a lei, declaracéo - artigo 492.°do Cddigo do
Trabalho, niveis de qualificacdo, declaracao sobre modalidade de trabalho,
antiguidade no sector, reintegracdo no quadro da empresa, substituicdo do AE
anterior, igualdade e ndo discriminagdo, numero de empresas e de trabalhadores
abrangidos, revogacéao de pacto de entendimento
Clausula 118.2
Maior favorabilidade

1 - Sem prejuizo do disposto no n.° 2, as partes outorgantes desta convencéao coletiva
de trabalho reconhecem, para todos os efeitos, a natureza globalmente mais favoravel do
presente AE relativamente aos que o precederam, bem como em relacéo a outros acordos,
protocolos e contratos de eficAcia meramente obrigacional anteriormente celebrados e que
no presente AE se mostrem total ou parcialmente revogados.

2 - Sem prejuizo da possibilidade de renegociagéo, por acordo entre a empresa e o
trabalhador, dos contratos individuais de trabalho existentes com os trabalhadores,
subsistem, apés a entrada em vigor desta convencao coletiva e a nivel desses contratos, as
condicbes de trabalho mais favoraveis que tenham vindo a ser praticadas,
independentemente de se encontrarem, ou néo, reduzidas a forma escrita.

Clausula 119.2
Remissbes para a lei

1 - Em tudo quanto neste AE for omisso sé@o aplicaveis as disposi¢fes do Cédigo do

Trabalho e legislacdo complementar e 0 Regime Juridico do Trabalho Portuario com a

redacdo dada pela Lei n.° 3/2013, de 14 de janeiro, sem prejuizo da eficacia e da



prevaléncia das decisdes validamente tomadas pela Comisséo paritaria instituida ao abrigo
das disposi¢des contidas nas clausulas 95.2 e 96.2 da presente convencgéao coletiva.

2 - As referéncias feitas no Codigo do Trabalho e no Regime Juridico do Trabalho
Portuario e demais legislacdo as comissdes de trabalhadores, comissGes coordenadoras,
comissOes intersindicais e outras estruturas de representacdo dos trabalhadores serdo
havidas, no ambito da aplicagdo do presente AE, como feitas para o sindicato outorgante e
respetiva diregdo, enquanto se verificar a inexisténcia daquelas estruturas.

Clausula 120.2
Declaracao - Artigo 492.° do Cédigo do Trabalho

Para os efeitos do disposto na alinea g) do n.° 1 do artigo 492.° do Cddigo do

Trabalho, os outorgantes declaram que a presente convencdo coletiva abrange uma

empresa e vinte e um trabalhadores.

Clausula 121.2
Niveis de qualificagdo
As partes outorgantes deste AE consideram que a natureza da profissédo e o grau de
formacgédo, de conhecimentos e de qualificagbes profissionais dos trabalhadores abrangidos
pela presente convencdo coletiva de trabalho constituem referenciais de enquadramento
dos mesmos que 0s posicionam nos seguintes niveis de qualificacao:
1 - Quadros superiores:
Superintendente.
2 - Profissionais qualificados:
Trabalhadores de base.
3 - Profissionais ndo qualificados:
Trabalhadores indiferenciados.
Clausula 122.2
Declaragéo sobre modalidades de trabalho
1 - Tendo em consideracao as especificidades do trabalho portuario, designadamente
as disposicbes contidas nos n.° 6 e 7 do artigo 7.° do Regime Juridico do Trabalho
Portuario, na redacéo dada pela Lei n.° 3/2013, de 14 de janeiro, declaram os subscritores
da presente convencdao coletiva de trabalho, ndo reconhecerem vantagens na aplicacdo das
disposicdes dos artigos 203.° a 211.° do Cdédigo do Trabalho, sem prejuizo do que dispbe o

n.° 1 do primeiro daqueles artigos.



2 - Os subscritores do presente AE declaram, igualmente, ndo reconhecer o menor
interesse na aplica¢éo dos restantes numeros do supracitado artigo 7.° da Lei n.° 3/2013, de
14 de janeiro, a0 mesmo tempo que propugnam o reconhecimento de maior favorabilidade
do regime constante do presente AE, com provas dadas em termos de eficiéncia,
produtividade, disponibilidade dos trabalhadores 24 horas por dia sete dias por semana,
com garantias de realizacdo de todos os servi¢cos e pontualidade das escalas dos navios.

3 - A continuidade da modalidade de trabalho adotada nos ultimos vinte anos tem,
ainda, em conta a contencdo de custos, a regularidade na execucdo da totalidade das
operagbes com um quadro de trabalhadores adequado e as condi¢des climatéricas da
Regido.

4 - A titulo da melhoria das condigcbes de prestagdo de trabalho assinala-se, no
conteudo da presente convencgdo, pela primeira vez, a possibilidade da contratacdo de
trabalhadores indiferenciados por forma a manter o efetivo do porto permanentemente
operacional e, por outro lado, afastar modalidades de trabalho ndo sé desajustadas das
especificidades do sector como, também, geradoras de custos acrescidos e injustificados
como sao os casos, designadamente, da criagao de empresas de trabalho portuario (ETP’s)
e a instituicdo do regime de trabalho por turnos.

Clausula 123.2
Antiguidade no sector

Para efeitos do que dispde o presente AE, a antiguidade dos trabalhadores integrados
no efetivo do porto e no quadro da empresa considera-se reportada ao ano em que tiverem
iniciado o exercicio regular da profissdo no sector, contando-se este como completo.

Clausula 124.2
Reintegracéo no quadro da empresa

Ao trabalhador que tiver sido reformado por invalidez é assegurada a sua reintegracao
na empresa com a respetiva categoria profissional, caso lhe sejam reavaliados os
fundamentos da invalidez e, nessa conformidade, tenha sido declarado como apto para o
trabalho.

Clausula 125.2
Substituicdo do AE anterior

1 - Salvo disposi¢c6es em contrario contidas no presente AE este acordo de empresa
revoga, sucede e substitui, na integra, o AE publicado no Jornal Oficial, Il Série, n.° 113.°, de
14 de junho de 2011.

2 - Por vontade expressa das partes e independentemente da respetiva publicacdo, o
presente acordo de empresa produz efeitos e tem aplicagdo pratica a partir do dia 1 de
janeiro de 2016.

Clausula 126.2



Igualdade e ndo discriminacédo
As partes declaram que, no ambito da aplicacdo do presente AE, respeitardo as
disposicdes do Cédigo do Trabalho em matéria de igualdade e ndo discriminacéo.
Clausula 127.2
Numero de empregadores e de trabalhadores abrangidos
O presente AE abrange a empresa celebrante e os trabalhadores referidos nas alineas
a) e b) do n.° 1 da clausula 8.2, no total de 21. Ocasionalmente poderdo ser contratados
trabalhadores indiferenciados.
Clausula 128.2
Revogacédo de pacto de entendimento
Os signatarios, com a entrada em vigor do presente AE, declaram extintas as
condigbes estabelecidas pelo Pacto de Entendimento que subscreveram em 25 de julho
2014.
Clausula 129.2
Substituicdo do AE
Por vontade expressa das partes e independentemente da respetiva publicacdo, o
presente acordo de empresa produz efeitos e tem aplicacdo pratica a partir do dia 1 de
janeiro de 2016.

ANEXO AO AE
CAPITULO |
Aplicagcdo e ambito de intervencgao profissional
Aplicacao geral, aplicagao especifica, trabalho a bordo, trabalho em terra e
conferéncia
Clausula 1.2
Aplicacéo geral
1 - O presente Anexo, que constitui parte integrante do AE aplica-se a todos os
trabalhadores portuérios a que se refere a clausula 1.2 daquela convencédo coletiva, salvo
eventuais exclusdes devidamente expressas num e noutro documento.
2 - Para efeitos de definicdo do ambito de aplicacdo geral deste Anexo, o trabalho

portudrio define-se como trabalho a bordo, trabalho em terra e conferéncia.



Clausula 2.2
Aplicacéo especifica

1 - Nenhuma operacdo portuaria, legalmente caracterizada como tal, pode ser
realizada sem a intervencéo de trabalhadores nos termos do AE e deste Anexo.

2 - Aos trabalhadores a que se refere a alinea a) do n.° 1 da clausula 8.2 do AE,
salvaguardadas disposicdes nele contidas bem como no presente Anexo, ndo € exigivel o
desempenho de tarefas ou fungbes diferentes das que se encontram convencionalmente
estabelecidas.

3 - Os trabalhadores a que se refere o nimero anterior tém prioridade sobre os
trabalhadores a que se referem as alineas b) e c) do n.° 1 da clausula 8.2 do AE, na afetacao
e no desempenho das fung¢des hierarquicas, nos termos desta convencdo coletiva de
trabalho.

Clausula 3.2
Trabalho a bordo

O trabalho a bordo define-se como aquele que é prestado em quaisquer navios ou
embarcagfes e integra, nomeadamente, a estiva e desestiva, peagem e despeagem e
servicos complementares dos atrds mencionados, em particular cargas e descargas de
mercadorias sélidas - a granel, contentorizadas, unitizadas ou soltas - liquidas ou liquefeitas,
correio, bagagem, peixe congelado, manobras com quaisquer tipos de maquinas, incluindo
as de succdao, porticos, gruas de bordo e flutuantes, guindastes, guinchos, conducédo de
veiculo, coser sacaria e apanha de derrames para aproveitamento de cargas, arrumacao de
madeiras ou paletes, limpeza de tanques e de pordes, quando o aproveitamento de carga
assim o exigir.

Clausula 4.2
Trabalho em terra

O trabalho em terra define-se como aquele que é prestado em todas as &reas sob
jurisdicdo da autoridade portuéria, nos cais, terraplenos, parques de contentores, terminais e
armazéns, envolvendo a carga, descarga, manuseamento, arrumagdo e operacdes
complementares com mercadorias sélidas - a granel, contentorizadas, unitizadas ou soltas -
liquidas ou liquefeitas, correio, bagagem e peixe congelado, servicos de parqueamento,
entrega e rececado de mercadorias, manobras com quaisquer tipos de maquinas, incluindo
as de succdo, porticos, gruas, guindastes, condugdo de veiculos enquanto carga, arrumacao
de madeiras ou paletes.

Clausula 5.2
Conferéncia
1 - O trabalho de conferéncia, que se realiza indistintamente a bordo ou em terra,

abrange as tarefas seguintes: conferéncia, contagem, controlo de quotas de distribuicdo das



cargas por destinos, pesagem e assisténcia e controlo de pesagens, colheita de amostras,
verificacdo de temperaturas, medi¢do de espacgos vazios, verificagdo de selos de seguranca,
medi¢do e cubicagem, rececdo e entrega de cargas, elaboracdo de notas descritivas de
operacdes por periodos e de relatérios de avarias, de planos gerais e parciais de arrumacao
e estiva de volumes nos meios de transporte, passagem de senhas e ou guias de
acompanhamento, preenchimento de guias da alfandega autorizando o transito de veiculos
e passagem de folhas de descarga para a alfandega, elaboracdo de relatérios de avarias,
faltas e reservas de mercadorias e ou unidades de transporte, requisicdo e distribuicdo de
cargas e meios operacionais durante as operacdes, colaboracdo na organizagdo e
planificacdo prévia e controle das operagbes de carga e descarga, movimentacdo de
documentos aduaneiros e portuarios e apresentacao de relatorio final de operacdes.

2 - Na execucdo das atribuicdes da conferéncia os trabalhadores poderdo utilizar
indistintamente as vias fotogréafica, escrita e informética, particularmente com o recurso a
computadores, na pré-recec¢édo, rececao e entrega de carga e sua localizagao.

CAPITULO Il
Categorias classes e funcdes
Categorias e classes profissionais e definicdo de func¢des, funcdes do
superintendente e fungdes do trabalhador de base
Clausula 6.2
Categorias e classes profissionais e definicdo de fungdes

As categorias profissionais dos trabalhadores portuarios abrangidos pelo presente
Anexo sdo as referidas na clausula 132 do AE, sendo a sua interveng¢do nas operacdes
definida no capitulo 1V deste anexo.

Clausula 7.2
Funcdes do superintendente

1 - Sem prejuizo do disposto na clausula 34.2 a 36.2 do AE ao superintendente cabe
dirigir, coordenar e orientar os servicos identificados nas cldusulas 3.2, 4.2 e 5.2 deste Anexo,
conforme definidas pela direcao técnica.

2 - S&0 ainda, atribuicdes do superintendente, as seguintes:

a) Dirigir e orientar os servicos, garantir uma gestdo eficaz das equipas de
trabalho e dos equipamentos, promovendo esfor¢cos para a otimizacdo das
operacdes;

b) Intervir no planeamento das operagfes portuarias a efetuar e propor alteracées
no seu decurso;

c) Assegurar a afetacdo de equipamentos e ferramentas adequados as operacdes

e controlar as respetivas existéncias e manutencao;



d)

e)

f)

9)

h)

m)

Diligenciar pela resolucdo de problemas que possam afetar o normal decorrer
das operacoes;
Elaborar as escalas de trabalho, afetando os trabalhadores aos diferentes
servicos a realizar e, nos termos do AE e deste Anexo, transmitir-lhes a
afetacdo a prestacao do trabalho suplementar;
Manter contactos com os oficiais de bordo e representantes da empresa para
desenvolvimento do plano prévio de operacdes e acdes posteriores;
Organizar em conjunto com 0s servi¢os internos da empresa 0sS Servicos que
de si dependam, em ordem a fornecer os elementos indispensaveis aos
processos de avarias e reclamagfes e, bem assim, a faturacdo dos servigos
prestados aos clientes;
Estabelecer a ligacdo entre a empresa e a autoridade portuaria e outras
durante as operagfes, e em problemas a elas inerentes;
Fazer o fecho dos servigos, particularmente dos navios com os oficiais de
bordo, tomando por base os documentos elaborados e as ocorréncias
registadas no decurso das operacdes pelo trabalhador de base designado para
a conferéncia;
Colaborar no estudo de planos de carga e de manifestos em ordem a
determinar o pessoal e meios a requisitar;
Transmitir aos seus subordinados hierarquicos as instrucfes respeitantes as
operacdes e assegurar a sua correta execucao;
Fazer o fecho dos servi¢os, tomando por base os documentos do armador ou
seus agentes, e os documentos elaborados e as ocorréncias registadas no
decurso das operacdes pelo trabalhador de base designado para a
conferéncia, que entregara ao membro do Conselho de Geréncia designado
para a &rea operacional, com 0s seus comentarios e eventuais sugestdes
sobre a operacéo realizada,;
Elaborar relatérios com o parecer, sugestdes e comentarios sobre as
operacdes e outros servigos que de si dependam;
Controlar e programar a utilizacdo de veiculos e a afetacdo de maquinas
necessarias as operacgoes;
Zelar pelo cumprimento das regras de seguranca e salde nos locais de
trabalho.

Clausula 8.2

Funcdes do trabalhador de base

1 - O trabalhador de base desempenha, nomeadamente, as seguintes fungbfes a

bordo:



a) Estiva e desestiva de qualquer tipo de cargas, bem como execucdo de servigcos
complementares;

b) Execucdo de tarefas relacionadas com a movimentagdo de graneis sélidos,
nomeadamente engate e desengate, ligacdo, vazamento e assisténcia aos
equipamentos utilizados;

c) Execucdo de tarefas relacionadas com a movimentacdo de graneis liquidos,
nomeadamente montagem, desmontagem e instalacdo de mangueiras, abertura
e fecho de valvulas, tendo em conta a seguranca adequada a estas operacgoes;

d) Peagem e despeagem e arrumacdo de material sob as ordens do comandante
do navio, nos termos da legislagdo em vigor e das normas de exploragédo do
porto;

e) Reparar embalagens, coser sacaria e apanhar derrames para aproveitamento de
cargas;

f) Movimentacdo e arrumacdo de mantimentos e sobressalentes, conforme o
preceituado na lei e quando solicitado;

g) Movimentagéo e arrumacao de correio e bagagem, quando solicitado;

h) Arrumacgdo de madeiras de estiva e paletes;

i) Abertura e fecho de porbes com escotilhas ou tampfes ou quando protegidos
por encerados, quando solicitado

J) Limpeza de tanques e pordes para aproveitamento da carga;

k) Operar com quaisquer tipos de aparelhos para movimentacdo horizontal e
vertical das cargas e de sucgao.

2 - O trabalhador de base de estiva desempenha, nomeadamente, as seguintes
fungbes em terra:

a) Lingagem, deslingagem e movimentagdo de mercadorias, utensilios e
equipamentos, bem como a sua arrumacao e resguardo;

b) Execucdo de tarefas relacionadas com a movimentagdo de graneis solidos e
liquidos, nomeadamente engate e desengate, ligacdo, vazamento e assisténcia
aos equipamentos utilizados;

c) Abertura, fecho, selagem e pesagem de volumes de carga sujeitos a exames
prévios ou outros processos de fiscalizagdo aduaneira, quando solicitado;

d) Consolidacdo, desconsolidacdo, arqueamento, cintagem e selagem de
contentores, paletes e qualquer outro tipo de embalagem ou carga que o exija;

e) Peagem e despeagem de mercadorias em contentores e veiculos;

f) Reparar embalagens, coser sacaria e apanhar derrames para aproveitamento da

carga;



g) Movimentagédo de mantimentos e sobressalentes, conforme o preceituado na lei
e quando solicitado;

h) Movimentacao e arrumacao de correio e bagagem, quando solicitado;

i) Arrumacéo e lingagem de madeira de estiva e paletes;

j) Operar com quaisquer tipos de aparelhos para movimentacdo horizontal e
vertical das cargas e de sucgéao.

3 - Independentemente de as operagbes decorrerem a bordo ou em terra, 0s
trabalhadores de base, quando necessério e devidamente preparados profissionalmente e
sem prejuizo de executarem as atribuicbes definidas nos numeros anteriores,
desempenhardo também as fung¢des seguintes:

a) Operador de equipamentos - conduz veiculos automdveis, enquanto carga e
outros veiculos; conduz e opera todo o equipamento de movimentacao
horizontal e vertical, de transporte continuo e de suc¢do de cargas, efetuando
também as respetivas manobras; zela pela limpeza, manutengéo e conservacao
das maquinas que lhe estejam atribuidas, devendo comunicar de imediato
qualquer avaria, deficiéncia ou acidente com as mesmas;

b) Portal6 - indica ao operador de equipamentos e aos trabalhadores, por meio de
sinais, a movimentacdo das lingadas; colabora com o0s operadores de
equipamentos na preparacdo dos paus de carga; orienta a circulacdo de
veiculos automéveis, enquanto carga.

4 - O trabalhador de base em funcbes de conferéncia desempenha, nomeadamente,
as tarefas seguintes:

a) Assegurar os servicos de conferéncia, a carga e descarga, rece¢ao e entrega,
paletizacdo, contentorizacdo e em operacdes com outras unidades de
transporte, bagagem e correio, assegurando-se da sua perfeita identificacéo;

b) Distribuir as cargas de acordo com as instrugcoes recebidas, bem como medir e
obter a cubicagem dos volumes e espacgos vazios;

c) Conferir diretamente ou através de, manifestos, conhecimentos de embarque
ou listas de carga,;

d) Passar folhas de descarga para a Alfandega, autentica as correspondentes
fotocdpias necesséarias ao acompanhamento dos veiculos transportadores das
mercadorias, copia manifestos, elabora relatérios e notas de faltas, avarias e
ocorréncias no decurso das operacgdes e com elas relacionadas;

e) Subscrever os manifestos, conhecimentos de embarque ou listas de carga com
os resultados da conferéncia, sempre que estas substituam ou ndo as folhas de

descarga da Alfandega para todos os efeitos;



f) Elaborar o plano de carga total e por pordes e/ou células, notas diarias, por
periodos, de cargas movimentadas, paragens, pessoal e material utilizados;

g) Colher os elementos necessarios aos célculos relativos ao prosseguimento das
operacOes, fundamentando a sua opinido sobre estas;

h) Colher o resultado das pesagens efetuadas, relacionar avarias, faltas e
deficiéncias apresentadas pela carga;

i) Proceder a colheita de amostras de mercadorias, quando solicitadas;

i) Anotar paragens de servi¢o e faltas dos veiculos transportadores, bem como
receber e colecionar guias de acompanhamento e taldes de pesagem;

k) Verificar e anotar as avarias das unidades de transporte de carga, sua
localizagdo, recec¢do e entrega anota a inviolabilidade e o nimero dos selos
dos contentores;

I) Nas rece¢bes e entregas, verificar as temperaturas das mercadorias e dos
contentores frigorificos, indicando aos servigos responsaveis as temperaturas
de manutencéo;

m) Preencher taldes de conferéncia;

n) Passar senhas ou recibos de entrega e rececdo de cargas, com identificacédo
dos meios de transporte, mercadorias, volumes e pesos, incluindo graneis e
peixe congelado;

0) Recolher pesos e nimeros de volumes movimentados em periodo de tempo
pré determinado com vista a obtencao de indices de produtividade.

p) Entregar ao superintendente toda a documentacédo que elaborou no decurso da
operacédo e todos os documentos que relacionados com a mesma |he foram
fornecidos durante a operacéo;

q) Coadjuvar ou substituir o superintendente nos seus impedimentos, sempre que
determinado pela empresa.

CAPITULO 1Il
Carreira profissional e progresséo na carreira, formagéo profissional e acesso a
movimentacao de cargas
Carreira profissional e progressao na carreira, afetacdo e promocdes, formacao
profissional e preenchimento de vagas
Clausula 9.2
Carreira profissional e progresséo na carreira
1 - Os trabalhadores a que se refere a alinea a) do n.° 1 da clausula 8.2 do AE
abrangidos pela tabela salarial I-TP, tal como previsto na alinea a) do n.° 2 da clausula 63.2

consideram-se, todos, no topo da carreira profissional.



2 - Os trabalhadores a que se refere a alinea a) do n.° 1 da clausula 8.2 do AE
abrangidos pela tabela salarial | - PC, tal como previsto na alinea b) do n.° 2 da clausula
63.2, prosseguem a respetiva progressao na carreira.

3 - Os trabalhadores referidos no numero anterior prosseguirdo a carreira respetiva
nos niveis I, 1l e | até completarem a correspondente progressdo nos termos do numero
seguinte.

4 - Os trabalhadores identificados no numero anterior cumprirdo os tempos de
permanéncia, incluindo a antiguidade ja atingida, nos termos seguintes:

a) No nivel lll - 36 meses;
b) No nivel Il - 48 meses.

5 - Os trabalhadores enquadrados na alinea b) do n.° 1 da clausula 8.2 do AE,

abrangidos pela tabela salarial Il, tal como previsto na alinea c) do n.° 2 da clausula 63.2,

cumprirdo 25 anos de progressao na carreira profissional nos termos seguintes:

Nivel VIII 36 meses
Vi 24
VI 36
Vv 48
v 60
" 60
Il 36

6 - O tempo de permanéncia no nivel | inclui o tempo da agdo de formacao profissional
inicial.

7 - Durante o periodo experimental dos trabalhadores referidos no namero anterior
pode ser denunciado o contrato por qualquer das partes, nos termos dos artigos 111.° e
114.° do Cédigo do Trabalho.

Clausula 10.2
Afetacdo e promocgoes

1 - Os trabalhadores a que se refere a alinea a) do n.° 2 da clausula 12.2 do AE tém
prioridade no desempenho temporério das fungfes hierarquicas, bem como na promogéo a
titulo definitivo, se for caso disso.

2 - Os trabalhadores a que se refere a alinea b) do n.° 2 da clausula 12.2 do AE seguir-
se-40 aos identificados no numero anterior, no respeito pela ordem determinada pelos
respetivos niveis de progressao.

3 - Nao haverd afetagbes nem promocdes a categoria de superintendente dos
trabalhadores a que se reporta o0 n.° 3 da clausula 12.2 do AE, a menos que hao existam

trabalhadores enquadraveis nos nimeros anteriores ou se mostrem indisponiveis.



4 - A designacéo das hierarquias cabe a empresa com preferéncia pelos trabalhadores

a que se refere a alinea a) do n.° 2, enquanto existirem no quadro da empresa.
Clausula 11.2
Formacao profissional

1 - Nenhum trabalhador poderd ingressar na profissdo de trabalhador portuario,
mesmo que contratado como trabalhador indiferenciado sem prévia formacéo profissional
com certificagéo, para o exercicio das fung¢des de trabalhador polivalente de base.

2 - Nenhum trabalhador tera acesso ao nivel de progresséo seguinte se tiver recusado
a frequéncia ou se néo tiver obtido aproveitamento nas ac¢des de formacao profissional de
especializagédo que |he tiverem sido facultadas pela empresa.

3 - A inexisténcia ou a falta de vagas nas acfes de formacdo profissional de
especializagdo ndo constituem, por si sO, impedimento no acesso ao nivel seguinte.

Clausula 12.2
Preenchimento de vagas

No preenchimento de vagas no quadro de cada um dos portos abrangidos por este
AE, terdo prioridade os trabalhadores que tenham satisfeito os requisitos enunciados na
clausula 20.2 desta convencao, obtido certificagcdo nas a¢Bes de formacao profissional de
acesso a profissao e revelado disponibilidade sempre que solicitados para contratacdo de
curto prazo.

CAPITULO IV
Realizacdo das operacgdes e afetacdo de trabalhadores
Principio geral, afetac@o de hierarquia, afetacdo dos trabalhadores de base, situacfes
especiais
Clausula 13.2
Principio geral

1 - A afetacdo dos trabalhadores portuarios a realizacdo das operagdes terd em conta
o disposto nas clausulas 37.2 e 41.2.

2 - A afetagdo dos trabalhadores as equipas constituidas por determinagdo da
empresa tera em consideragéo, relativamente a cada porto, as disposi¢cdes da lei, do AE e
deste Anexo.

3 - Atentas as condi¢fes especificas dos portos da Horta, S&o Roque do Pico e Velas
de Séo Jorge, a afetacdo minima de trabalhadores as operacdes a realizar correspondera
sempre ao efetivo fixado na clausula 8.2 do AE pela equipa que constitui o quadro da

empresa.



Clausula 14.2
Afetacdo de hierarquia

1 - Nos termos e para os efeitos do que dispbem o AE e este Anexo, aos
superintendentes dos portos abrangidos, cabe a orientagdo de todo o trabalho.

2 - A hierarquia identificada no nimero anterior cabe, igualmente, a orientacdo da
equipa constituida pelos trabalhadores a que se referem as alineas do n.° 1 da clausula 8.2
do AE.

Clausula 15.2
Afetacdo dos trabalhadores de base

1 - A afetacdo dos trabalhadores de base as operacgfes terd, obrigatoriamente em
conta o disposto nas clausulas 37.2 e 41.2 do AE e neste Anexo.

2 - A hierarquia referida no namero anterior cabe, igualmente a orientacdo dos
trabalhadores contratados a termo ou por curtos periodos de duracdo, quando existam.

3 - Em situagbes de incéndio, inundacdo ou agua aberta e trabalho em frigorificos a
temperaturas iguais ou inferiores a 0.° C, a afetac@o de trabalhadores tera em consideragéo
gue eles ndo permanecam mais de uma hora seguida naguele ambientes, podendo retomar
o trabalho passada uma hora, apds revezamento entre si.

4 - A cada maquina de movimentacédo horizontal ou vertical sera afetado um operador
de equipamentos com adequados conhecimentos profissionais.

5 - Nas operacOes de carga e descarga de graneis so6lidos, assim como nas gruas e
nos porticos, a ocupacao continua do operador ndo podera ser superior a um periodo de
duas horas consecutivas, podendo retomar estas atividades passada uma hora, apos
revezamento com o portald.

Clausula 16.2
SituacOes especiais

1 - As operacdes de peacdo e de despeacdo de cargas a bordo serdo executadas
pelas tripulacdes dos navios, a menos que requisitadas a empresa para execugao.

2 - As condicbes de prestacao e de retribuicdo do trabalho nas cargas e descargas de
congelados, nos portos abrangidos pelo AE e por este Anexo, reger-se-8o pelo disposto na
clausula 73.2.

CAPITULO V
indices de retribuicéo
Enquadramento em indices de retribuicdo e enquadramento da retribuicéo do trabalho
suplementar
Clausula 17.2

Engquadramento em indices de retribui¢éo



1 - Os trabalhadores de base a que se refere a alinea a) do n.° 1 da clausula 8.2 do AE
a que respeita a Tabela Salarial | - TC, estdo todos enquadrados no nivel |, a que
corresponde o indice de retribuicao 1,00.

2 - Aos superintendentes abrangidos nos termos do numero anterior é aplicavel o
indice de retribuicdo 1,25.

3 - Os trabalhadores a que se refere a alinea a) do n.° 1 da clausula 8.2 do AE, a que
respeita a Tabela Salarial | - PC continuardo a progredir na carreira, nos termos do AE e
deste Anexo, sendo sucessivamente enquadrados nos niveis lll, 1l e |, a que correspondem
os indices de retribui¢cdo correspondentes 0,75, 0,85 e 1,00.

4 - Os trabalhadores a que se refere a alinea b) do n.° 1 da clausula 8.2 do AE, a que
respeita a Tabela Salarial 1l serdo enquadraveis nos niveis e indices de retribuicdo

seguintes:

Niveis indices
VIII rmmgR
VII + 5%
VI + 5%
\% + 10%
v + 10%
" + 10%
Il + 10%
I + 15%

5 - O acréscimo percentual referido no niumero anterior incidira, sempre, sobre o valor
do indice de retribuicdo que o antecede.

6 - Aos trabalhadores a que se refere a alinea ¢) do n.° 1 da cldusula 8.2 do AE ser&a
processada a retribui¢cdo nos termos do n.° 3 da clausula 63.2 do AE.

Clausula 18.2
Enquadramento da retribuicédo do trabalho suplementar

1 - Sem prejuizo do disposto no niumero seguinte a atualizacado anual da remuneracao
do trabalho suplementar sera determinada pela percentagem que vier a ser acordada para o
efeito pelas partes, relativamente a cada uma das tabelas salariais em vigor.

2 - No respeitante as Tabelas Salariais | - TC e | - PC serdo mantidos os valores
acordados entre as partes e consagrados na Tabela Salarial | do AE ora revisto, publicado
no Jornal Oficial, Il Série, n.° 113, de 14 de junho de 2011, para vigorarem nos exercicios de
2016 e de 2017.



3 - Os valores das prestacdes de trabalho suplementar constantes das tabelas
identificadas no numero anterior sdo comuns a todos os trabalhadores de base,
independentemente do nivel de enquadramento na carreira.

4 - Aos superintendentes serd assegurada a manutencdo para 2016 e 2017 dos
valores refletidos na Tabela Salarial | do AE ora revisto, publicado no Jornal Oficial, Il Série,
n.° 113, de 14 de junho de 2011.

5 - A retribuicdo do trabalho suplementar aplicavel aos trabalhadores abrangidos pela

Tabela Salarial Il € aplicado o disposto no n.° 3.

CAPITULO VI
Tabelas Salariais
Clausula 19.2
Tabelas salariais
Com excecao de outras disposi¢cdes contidas no AE e neste Anexo as condi¢des de
expressao pecuniaria aplicaveis no respetivo ambito constardo das Tabelas Salariais

anexas, respetivamente | - TC, I - PC e Il



Anexo AE - Portos da Horta, Sao Roque do Pico e Velas de Sao Jorge
TABELA SALARIAL |- TC

Quadro da Empresa
(Trabalhadores no topo da carreira - alinea a) do n.” 2 da clausula 63.7 do AE)

Em vigor desde 01.01.2016 até 31.12.2017

SUPERINTENDENTE TRABALHADOR DE BASE

Retribuicao Mensal Base

|| Mensal ||‘ 1.613,17 [ 1.463,93 ‘

Retribuicao Diaria Base

| osn7 | ‘ 76,82 [ 69,71 ‘
Periodo normal de trabalho diario

Trabalho Suplementar

DIAS UTEIS
18124 82,76 73,56
01/08 137,92 122 60
18121 (*) 4137 36,77
12113 30,65 27,24
17118 4137 36,77
00/01 5517 49,04

(*) Aplicavel no prolongamento do periodo normal de trabalho diario apés cumprido o
regime de adaptabilidade.

SABADOS, DOMINGOS e FERIADOS

08M7 (**) 137,92 122,60
18/24 193,09 171,64
01/08 303,43 269,72

18121 (1) (***) 96,55 85,82
12113 68,97 61,30
17118 96,55 85,82
00/01 136,54 121,37

(**) Sem prejuizo da aplicacéo do disposto no n.® 2 da clausula 652,

(***) Este periodo n&o é aplicavel aos domingos e feriados.



Anexo AE - Portos da Horta, Sao Roque do Pico e Velas de Sao Jorge
TABELA SALARIALI-PC

Quadro da Empresa
(Trabalhadores ainda em progressao na carreira - alinea b) do n.° 2 da clausula 63.7 do AE)

Em vigor desde 01.01.2016 ate 31.12.2017

TRABALHADOR DE BASE
SUPERINTENDENTE
NIVELI [ NIVELN | NIVEL Il
Retribuicao Mensal Base
H Mensal H | [ 1.016,38 [ 861,10 ‘ 783,46
Retribuicao Diaria Base
H 08117 | | [ 48,40 [ 41,00 ‘ 37,31
Periodo normal de trabalho diario
Trabalho Suplementar
DIAS UTEIS
18124 49,91
01/08 83,19
18121 (*) 24,96
12113 18,49
17118 24.96
00/01 33,27

(*) Aplicavel no prolongamento do periodo normal de trabalho diario apés cumprido o
regime de adaptabilidade

SABADOS, DOMINGOS e FERIADOS

08117 (**) 83,19
18/24 116.46
01/08 183,01

18/21 (1) 58,24
12113 41,60
17118 58,24
00/01 82,36

(**) Sem prejuizo da aplicacao do disposto no n.® 2 da clausula 65.2

(1) Este horario ndo é aplicavel aos domingos e feriados.



Anexo AE - Portos da Horta, Sao Roque do Pico e Velas de Sao Jorge

TABELA SALARIAL II

Quadro de Empresa
(Trabalhadores em inicio de carreira - alinea c) do n.° 2 da clausula 63.7 do AE)

Em vigor desde 01.01.2016

SUPERINTENDENTE

TRABALHADOR DE BASE

NIVEL1 | NIVEL Il [ NIVEL lll [ NIVEL IV | NIVEL V [ NIVEL VI | NIVELVII | NIVELVIII

Retribuicao Mensal Base (Ver nota)

|| Mensal || | |1.033,DB| 898,33 | 816,66 | 742,41 | 674,91 | 613,55 | 584,33 | 556,50 |
()
Retribuicao Diaria Base (Ver nota)
| osnz | | | 4920 | 4278 | 3889 | 3536 | 3214 | 2022 | 2783 | 2650 |
Periodo normal de trabalho diario
Trabalho Suplementar
DIAS UTEIS
18/24 37.85
01/08 71,13
18/21(**) 12,90
12/13 6.43
17/18 12,90
00/01 21,21

(**) Aplicavel no prolongamento do periodo normal de trabalho

adaptabilidade.

SABADOS, DOMINGOS e FERIADOS

didrio apos cumpridoc o regime de

08M7(**) 71,10
18124 104,40
01/08 170,95

18121(1) 46,18
12113 29,54
1718 4618
00/01 70,30

(*) Né&o pode ser inferior a retribuicdo minima mensal garantida na Regido

(***) Sem prejuizo da aplicacdo do disposto no n.” 2 da clausula 65.2.

(1) Este horario ndo é aplicavel aos domingos e feriados.

NOTA: A atualizacio da retribuicdo mensal e diaria sera efetuada em consonancia com as atualizacdes da rmmg na Regido.



TABELA SALARIAL PRATICA

Portos da Horta, Sdo Roque do Pico e Velas de Sao Jorge
Trabalhadores Indiferenciados
(Elaborada nos termos do n.° 3 e respetivas alineas da clausula 63.7 do AE)

Em vigor desde 01.01.2016

Retribuicdo Diaria Base no Periodo Normal de Trabalho Diario

| oanz | | 60,50
DIAS UTEIS
Trabalho Suplementar
18124 49 91
01/08 83,19
1821 24,96
1213 18.49
1718 24 96
00/01 33.27

SABADOS, DOMINGOS e FERIADOS

08117 83,19
18124 116,46
01/08 183,01

18121 (1) 58,24
12113 41,60
1718 58,24
00/01 82,36

(1) Este horario ndo & aplicavel aos domingos e feriados.

Subsidio de Refeicao

P8 /17 €407
8724 €4.07]
pi/08 €4.27]

Horta, 24 de fevereiro de 2016.

Pela OPERTRI - Sociedade de Operacdes Portuéarias, Lda., Fernando Manuel de
Saldanha Matos do Nascimento, Presidente do Conselho de Geréncia e Antonio Luis Couto
da Silva, Gerente Executivo.

Pelo SINPCOA - Sindicato dos Trabalhadores Portuarios do Grupo Central e Ocidental
dos Acores, Jorge Manuel Medeiros da Silveira, Presidente da Direcdo e Roberto Carlos
Moreira da Silva, Vice-Presidente da Direcao.

Entrado em 14 de margo de 2016.

Depositado na Direcdo Regional do Emprego e Qualificacdo Profissional - Direcdo de

Servicos do Trabalho, em 14 de marco de 2016, com o n.° 2, nos termos do artigo 494.° do
Cddigo do Trabalho



