.IO Il SERIE N° 173 SEXTA-FEIRA, 7 DE SETEMBRO DE 2018

JORNAL
OFICIAL

REGIAQ AUTONOMA DOS AGORES

Direcdo Regional do Emprego e Qualificacao Profissional

Convencao Coletiva de Trabalho n.° 30/2018 de 7 de setembro de 2018

ACT entre o Hospital do Divino Espirito Santo de Ponta Delgada, EPER, o Hospital de Santo
Espirito da Ilha Terceira, EPER, o Hospital da Horta, EPER e o Sindicato dos Enfermeiros
Portugueses
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Clausula 1.2
Area e ambito

1 - O presente instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho (doravante, acordo) aplica-se a
todos os trabalhadores enfermeiros filiados na associagéo sindical outorgante que, vinculados por contrato
individual de trabalho (doravante, trabalhador enfermeiro), celebrado com Entidades Publicas Empresariais
Regionais do setor da saude, integradas no Servico Regional de Saude que o subscrevam (doravante,
entidade empregadora).

2 - Para os efeitos do disposto na alinea g) do n.° 1 do artigo 492.° do Cédigo do Trabalho (doravante,
CT), aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, as entidades celebrantes estimam que seréo

abrangidos pelo presente acordo 3 entidades empregadoras e 513 trabalhadores.

Clausula 2.2
Niveis remuneratérios e posi¢cdes remuneratdrias
Os niveis e posicdes remuneratérios dos trabalhadores enfermeiros abrangidos pelo presente acordo,
sdo correspondentes aos aplicaveis aos trabalhadores enfermeiros integrados na carreira especial de
enfermagem.

Clausula 3.2
Periodo normal de trabalho
1 - O periodo normal de trabalho € o previsto na Lei Geral de Trabalho em Fung¢8es Publicas aplicavel
a trabalhadores com vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes
publicas, integrados na carreira especial de enfermagem.
2 - Os horarios especificos e flexiveis devem ser adaptados ao periodo normal de trabalho de

referéncia, referido no nimero anterior.

Clausula 4.2
Procedimento concursal
1 - O recrutamento para postos de trabalho correspondentes a carreira de enfermagem, incluindo
mudanca de categoria, é feito mediante procedimento concursal.
2 - O procedimento concursal referido no niumero anterior deve obedecer a um processo de sele¢éo
sujeito aos seguintes principios:
a) Publicitacdo da oferta de trabalho;
b) Garantia de igualdade de condi¢des e oportunidades;
c) Deciséo de contratagdo fundamentada em critérios objetivos de selecao.
3 - A publicitacdo da oferta de trabalho deve ser feita na Bolsa de Emprego Publico dos Acgores,
BEPA, bem como na respetiva pagina eletronica da entidade empregadora, fazendo mencao,

nomeadamente, a atividade para a qual o trabalhador enfermeiro é contratado, ao nimero de postos de
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trabalho a ocupar ou, quando destinado a constituicdo de reserva de recrutamento, o respetivo prazo de
validade, aos requisitos exigidos métodos e critérios de selecdo, ao respetivo prazo de candidatura e a
modalidade de relag&o laboral a constituir.

4 - No que respeita ao prazo de validade dos procedimentos destinados a constituicdo de reserva de
recrutamento, o0 mesmo ndo pode ser inferior a um ano, prorrogavel, por uma Unica vez, até ao limite de seis
meses.

5 - O prazo de candidatura é de 10 dias Uteis, a contar da data da publicacdo do extrato.

6 - A publicitacdo do procedimento concursal inclui a designacdo e constituicdo de um jdri
responsavel pela aplicacdo dos métodos e critérios de selecéo.

7 - Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, o recrutamento para a categoria de enfermeiro
principal segue a tramitacdo, com as necessarias adaptacdes, do regime vigente para trabalhadores
enfermeiros com vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas.

8 - Sem prejuizo das especificidades previstas na presente clausula, em tudo quanto aqui ndo se
encontre regulado, nomeadamente em termos de prazos e sua contagem, audiéncia dos interessados,
notificacdes, métodos de selecdo e regras de recrutamento aplica-se, com as necessarias adaptacoes, 0
regime previsto para o recrutamento de trabalhadores com vinculo de emprego publico, na modalidade de

contrato de trabalho em fun¢des publicas.

Clausula 52
Avaliacdo do desempenho
A avaliacdo do desempenho dos trabalhadores enfermeiros abrangidos pelo presente acordo fica
sujeita, para todos os efeitos legais, incluindo a alterac@o do correspondente posicionamento remuneratério,
ao regime vigente para os trabalhadores com vinculo de emprego publico, integrados na carreira especial

de enfermagem.

Clausula 6.2
Aplicacédo do presente acordo

1 - Os trabalhadores filiados na estrutura sindical outorgante do presente acordo, ja contratados pelos
estabelecimentos de saulde, igualmente outorgantes, em regime de contrato de trabalho, no &mbito do
Cdédigo do Trabalho, para o exercicio de fun¢gbes correspondentes ao conteddo funcional da carreira de
enfermagem, ficam abrangidos pelo presente acordo.

2 - Com prejuizo do disposto no nimero anterior, a aplicagdo da clausula 3.2 do presente acordo,
circunscreve-se aos trabalhadores cujo valor hora da respetiva remuneracdo base ndo exceda, na
sequéncia da alteracdo do periodo normal de trabalho aqui previsto, o dos correspondentes trabalhadores
com contrato de trabalho em fungdes publicas inseridos na carreira especial de enfermagem.

3 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, deve reconstituir-se a situacdo do trabalhador

enfermeiro, no sentido de ficcionar qual seria 0 seu reposicionamento remuneratério, caso 0 mesmo tivesse
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celebrado um contrato de trabalho em fungdes publicas, a data em que foi contratado pela Entidade Publica
Empresarial Regional.

4 - No casos em que os trabalhadores enfermeiros aufiram remuneragdo superior a que
corresponderia a idénticos trabalhadores com contrato de trabalho em fungdes publicas inseridos na carreira
especial de enfermagem, podem os mesmos, ainda assim, mediante declaragdo escrita, optar pelo periodo
normal de trabalho previsto na clausula 3.2, sendo a remuneracgédo a auferir calculada nos termos previstos
no nimero 3 da presente clausula, produzindo efeitos no dia 1 do més seguinte ao da apresentacao
daquela declaracao.

5 - Todas as situacdes ndo abrangidas pelos nimeros 2 a 4 da presente clausula, dependem de
acordo entre o trabalhador enfermeiro e a entidade empregadora, a materializar em adenda ao

correspondente contrato de trabalho.

Clausula 7.2
Entrada em vigor e producédo de efeitos
O presente instrumento entra em vigor nos termos do n.° 1 do artigo 519.° do Cédigo do Trabalho,
com excecédo do previsto na clausula 3.2, no nimero 7 da clausula 4.2 e nos nimeros 2 a 5 da clausula 6.2

gue entram em vigor no dia 1 de janeiro de 2019.

Angra do Heroismo, 9 de agosto de 2018.

Pelo Hospital do Divino Espirito Santo de Ponta Delgada, EPER; Hospital de Santo Espirito de Angra
do Heroismo, EPER; Hospital da Horta, EPER, Casimiro Jorge Santos Ribeiro, mandatario. Pelo Sindicato
dos Enfermeiros Portugueses, Francisco Herminio de Meneses Branco e Ricardo José Batista Dias,

mandatarios.

Entrado em 3 de setembro de 2018.
Depositado na Direcdo Regional do Emprego e Qualificacdo Profissional - Dire¢cdo de Servigos do

Trabalho, em 3 de setembro de 2018, com o n.° 33, nos termos do artigo 494.° do Cédigo do Trabalho.

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL DOS AGORES GABINETE DE EDICAO DO JORNAL OFICIAL HTTP://JJO.AZORES.GOV.PT GEJO@AZORES.GOV.PT



