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Direcdo Regional de Qualificacao Profissional e Emprego

Portarias de Extensdo n.° 15/2022 de 25 de maio de 2022

Portaria de extenséo do contrato coletivo de trabalho, e respetivas alteragfes, entre a ALIF -
Associacao da Industria Alimentar pelo Frio e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Indlstria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB
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O Contrato Coletivo de Trabalho entre a ALIF - Associagdo da Indastria Alimentar pelo Frio e
o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, IndUstria
Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 17, de 8
de maio de 2019, e respetivas alteracdes publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 30, de
15 de agosto de 2020 e no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 24, de 29 de junho de 2021,
abrangem as relagBes de trabalho entre empregadores que no territério nacional se dediqguem as
industrias de congelacéo e transformacéo de produtos da pesca, de horticolas, de alimentos pré-
cozinhados, entrepostos frigorificos e fabrico de gelo e aos trabalhadores ao seu servigo, com as
categorias profissionais nele previstas, representados pelas associacdes outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensao do contrato coletivo e das suas alteracdes as
relagbes de trabalho entre empregadores e trabalhadores nédo representados pelas associacoes
outorgantes que na respetiva area e ambito exergcam as mesmas atividades. Embora a convengéo
tenha ambito nacional, a extensédo de convencgdes coletivas nas Regides Autbnomas compete aos
respetivos Governos Regionais.

Na Regido Auténoma dos Acores existem empregadores nao filiados na associacao de
empregadores outorgantes que prosseguem a atividade abrangida pela convencdo, e
trabalhadores ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais nela previstas néo filiados
no sindicato outorgante.

Com efeito, os elementos disponiveis nos Quadros de Pessoal dos Relatorios Unicos de
2019, indicam que no ambito pessoal e profissional da convencao, o universo laboral é constituido
por 2 entidades empregadoras e 29 trabalhadores por conta de outrem (TCO), sendo 17,24%
mulheres e 82,76% homens.

Considerando que a convencao procede a atualizacdo da tabela salarial e que importa ter
em conta os seus efeitos no emprego e na competitividade das empresas do sector, procedeu-se
ao estudo de avaliacdo do impacto da extensdo da tabela salarial, atualizando-se as
remuneracfes devidas dos Quadros de Pessoal que apresentavam valores inferiores ao valor da
remuneracdo minima mensal garantida (RMMG) na Regido. De acordo com os dados analisados
apurou-se que dos 21 TCO a tempo completo, excluindo os trabalhadores classificados como
residuais, 12 TCO (57,14%) as remuneracdes devidas sdo superiores as remuneracdes
convencionais e o0s restantes 9 TCO (42,86%) as remuneracdes devidas sao iguais as
remuneragfes convencionais, ndo havendo TCO com remuneragdes inferiores as convencionais.
A atualizacdo das remuneragcfes apresenta um valor negativo na ordem dos 33,26% na massa

salarial total dos trabalhadores, ndo havendo impacto da nova tabela sobre os TCO, uma vez que

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL DOS AGORES CENTRO DE EDIGAO DO JORNAL OFICIAL HTTP://JO.AZORES.GOV.PT CEJO@AZORES.GOV.PT



.IO Il SERIE N.°101 QUARTA-FEIRA, 25 DE MAIO DE 2022

JORNAL
OFICIAL

REGIAQ AUTONOMA DOS AGORES

ndo foram encontrados TCO com remuneragdes inferiores a tabela (atualizada com os valores da
RMMG regional para 2022).

Todavia, perante a atualizacdo das normas relativas a parentalidade, formacao profissional,
assim como das clausulas de expresséo pecuniaria (subsidio de frio, deslocacdes), obtém-se no
plano social, o efeito de uniformizar as condicdes minimas de trabalho dos trabalhadores e, no
plano econdmico, o de aproximar as condi¢cdes de concorréncia entre empregadores do mesmo
sector, sem prejudicar os trabalhadores que beneficiam de um regime mais favoravel.

Considerando que a convencgdao coletiva regula diversas condicdes de trabalho, procede-se
a ressalva genérica de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Atendendo, ainda, a que a tabela salarial da convencao prevé retribuicdes inferiores é
ressalvado o valor da retribuicdo minima mensal garantida com o acréscimo retributivo decorrente
do disposto no Decreto Legislativo Regional n.° 8/2002/A, de 10 de abril, sem prejuizo das
reducdes relacionadas com o trabalhador que possam decorrer do disposto no artigo 275.° do
Cddigo do Trabalho.

Foi cumprido o disposto no n.° 2 do artigo 516.° do Cédigo do trabalho, com a publicacéo do
aviso e do projeto de portaria de extensdo no Jornal Oficial, 1l Série, n.° 39, de 24 de fevereiro de
2022, ao qual nao foi deduzida oposicao por parte dos interessados.

Assim:

Manda o Governo da Regido Auténoma dos Acores, pelo Secretario Regional da Juventude,
Quialificacao Profissional e Emprego, nos termos do disposto na alinea h) do n.° 1 do artigo 3.° do
Anexo | do Decreto Regulamentar Regional n.° 11/2021/A, de 1 de julho de 2021, na alinea d) do
artigo 17.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 28/2020/A, de 10 de dezembro, no n.° 1 do
artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de abiril, na redacao que lhe foi conferida pelo Decreto-
Lei n.° 365/89, de 19 de outubro, do n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
artigo 514.° e n.° 1 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°
O Contrato Coletivo de Trabalho entre a ALIF - Associacao da Industria Alimentar pelo Frio e
o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria
Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB publicado no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 17, de 8 de
maio de 2019, e respetivas alteracdes publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 30, de 15
de agosto de 2020 e no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 24, de 29 de junho de 2021, sédo

tornados extensivos na Regido Autonoma dos Agores:
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a) As relacées de trabalho entre empregadores nio filiados na associacéo de empregadores
outorgante que se dediquem as industrias de congelagéo e transformacao de produtos de
pesca, de horticolas, de alimentos pré-cozinhados, entrepostos frigorificos e fabrico de
gelo e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais previstas
na convencao;

b) As relacdes de trabalho entre empregadores filiados na associacdo de empregadores
outorgante que exercam as atividades econdmicas referidas na alinea anterior e
trabalhadores ao seu servico, das profissbes e categorias profissionais previstas na

convencao, nao representados pelo sindicato outorgante.

Artigo 2.°
1 - As retribuicbes da tabela salarial que contemplem valores retributivos inferiores é
aplicavel o montante da retribuicdo minima mensal garantida com o acréscimo regional previsto
no artigo 3.° do Decreto Legislativo Regional n.° 8/2002/A, de 10 de abril, sem prejuizo das
reducdes relacionadas com o trabalhador que possam decorrer do disposto no artigo 275.° do
Cddigo do Trabalho.
2 - N&o sédo objeto de extensdo as clausulas que sejam contrarias as normas legais

imperativas.

Artigo 3.°
A presente portaria de extensdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo no
Jornal Oficial.
Secretaria Regional da Juventude, Qualificacdo Profissional e Emprego, 8 de abril de 2022.
O Secretério Regional da Juventude, Qualificacdo Profissional e Emprego, Duarte Nuno d’ Avila

Martins de Freitas.
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