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Convencéao Coletiva de Trabalho n.° 6/2023 de 1 de fevereiro de 2023

CCT entre a Camara do Comércio e Industria de Angra do Heroismo e o Sindicato dos
Profissionais dos Transportes, Turismo e Outros Servicos de Angra do Heroismo (Setor de
Motoristas, Metallrgicos e Metalo-Mecanicos) - Revisdo Global

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL DOS AGORES CENTRO DE EDIGAO DO JORNAL OFICIAL HTTP://JO.AZORES.GOV.PT CEJO@AZORES.GOV.PT



.IO Il SERIE N.° 23 QUARTA-FEIRA, 1 DE FEVEREIRO DE 2023

JORNAL
OFICIAL

REGIAQ AUTONOMA DOS AGORES

O CCT entre a Camara do Comeércio e Industria de Angra do Heroismo e o Sindicato dos
Profissionais dos Transportes, Turismo e outros Servicos de Angra do Heroismo (Sector de
Motoristas, Metallrgicos e Metalo-Mecanicos), publicado no Jornal Oficial, Il série, n.° 159, de 19
de Agosto de 2010 (revisdo Global), alterado pela publicacdo do Jornal Oficial, Il Série, n.° 174, de
7 de Setembro de 2012, e pela publicacdo do Jornal Oficial, Il Série, n.° 60, de 26 de Marco de
2015 com retificacdo publicada no Jornal Oficial, Il Série, n.° 97, de 20 de maio de 2015, é

alterado pela presente revisao global, passando a ter a seguinte redacao:

CAPITULO |
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2
Ambito
O presente contrato coletivo de trabalho obriga, por um lado, as empresas dos sectores
industriais ou comerciais de transportes, em veiculos automéveis, de mercadorias ou passageiros,
representadas pela Camara do Comeércio de e Industria de Angra do Heroismo e, por outro lado,
os trabalhadores ao seu servico, representados pelo Sindicato dos Profissionais de Transportes,
Turismo e Outros Servigos de Angra do Heroismo.

Clausula 2.2
Vigéncia
1 - O presente contrato entra em vigor no dia 1 de janeiro de 2023, e é valido pelo periodo
de 12 meses, prorrogavel por iguais e sucessivos periodos se qualquer das partes o nao
denunciar até 90 dias antes do termo da vigéncia. Sem prejuizo de vigorar, no todo ou em parte,
por periodo mais curto, se imposto por lei.
2 - O presente contrato também ¢é aplicavel a categoria profissional de motorista do setor de

construcao civil.

Clausula 3.2
Validade
1 - A denuncia significa apenas o propésito de alterar parte ou a totalidade do presente CCT
e devera ser comunicada, com 0s respetivos fundamentos, a outra parte com a antecedéncia

minima de 90 dias, mediante carta registada expedida com aviso de rececao.
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2 - A parte que receber a proposta tem 30 dias para responder, aceitando ou apresentando
contraproposta fundamentada.

3 - Esgotado o prazo do numero anterior tera lugar a conciliacéo.

4 - Decorrido o prazo de vigéncia minimo de um ano, o presente CCT pode cessar 0S seus

efeitos mediante revogacao por acordo das partes.

CAPITULO II
Admisséo e carreira profissional
Clausula 4.2
CondicBes de admissao
As condi¢cdes minimas de admissao para o exercicio das fun¢des inerentes as categorias

profissionais previstas no presente contrato sdo as constantes do anexo |.

Clausula 5.2
Regime de experiéncia

1 - O periodo experimental para a generalidade dos trabalhadores abrangidos por este CCT
€ o de 90 dias, sendo, no entanto, de 180 dias para os trabalhadores que exergcam cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou que pressuponham uma especial
gualificacdo, bem como par os que desempenhem funcdes de confianca, sendo ainda de 240 dias
para pessoal de direcdo e quadros superiores, nos termos da lei.

2 - Durante o periodo experimental, tanto o trabalhador como a entidade patronal poderao
por termo ao contrato sem direito a compensacao ou indemnizacao por qualquer das partes,
ficando o empregador apenas obrigado a, no caso do contrato ter durado mais de 60 dias, dar um
aviso prévio de 7 dias.

3 - Salvo acordo expresso em contrario, por escrito, quando qualquer trabalhador for
transferido de uma empresa para outra, da qual a primeira seja associada com, pelo menos, 50%
do capital ou ainda em resultado de fusdo ou absorcdo de empresas, contar-se-a para todos 0s
efeitos a data de admissédo na primeira, mantendo o trabalhador o direito a todas as regalias
anteriores.

4 - Entende-se que a entidade patronal renuncia ao periodo experimental sempre que
admite ao seu servico um trabalhador a quem tenha oferecido melhores condi¢des de trabalho do
gue aqguelas que tinha na empresa onde prestava servigcos anteriormente e com a qual tenha

rescindido o seu contrato em virtude daquela proposta.
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5 - No caso de contratados a prazo o periodo experimental tem a duragéo de 30 dias para
0s contratos de duracéo igual ou superior a seis meses e de 15 dias nos restantes, bem como nos

de termo incerto cuja duragdo nao se preveja vir a ser superior aquele limite.

Clausula 6.2
Admisséo para efeitos de substituicdo

A contratacdo de trabalhadores a prazo, certo ou incerto, rege-se pelo disposto na lei.

Clausula 7.2
Categorias profissionais

1 - Os trabalhadores abrangidos por este contrato classificados de harmonia com as suas
funcdes em conformidade com as categorias constantes no anexo I.

2 - E vedado as entidades patronais atribuirem aos trabalhadores categorias diferentes das
previstas no contrato. Em todos os documentos que haja de elaborar por forca dos previstos
regulamentar relacbes de trabalho devem usar sempre a respetiva designacdo na classificacéo
profissional.

3 - Sempre que perante a complexidade das relag6es de um profissional existam duvidas a
categoria a atribuir, optar-se-a por aquela a que corresponda retribuicdo mais elevada.

Clausula 8.2
Aprendizagem

A aprendizagem rege-se pelo disposto na lei.

CAPITULO 1l
Direitos e deveres das partes
Clausula 9.2
Deveres das entidades patronais
Séo deveres desighadamente das entidades patronais:
a) Cumprir rigorosamente as disposi¢cdes do presente contrato;
b) Passar certificados de comportamento e competéncia profissional aos seus
trabalhadores, quando por estes solicitados;

¢) Facilitar a missao dos trabalhadores, quando por estes solicitados;

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL DOS AGORES CENTRO DE EDIGAO DO JORNAL OFICIAL HTTP://JO.AZORES.GOV.PT CEJO@AZORES.GOV.PT



.IO Il SERIE N.° 23 QUARTA-FEIRA, 1 DE FEVEREIRO DE 2023

JORNAL
OFICIAL

REGIAQ AUTONOMA DOS AGORES

d) Nao deslocar qualquer trabalhador para servicos que ndo sejam os da sua profissdo ou
ndo estejam de acordo com a sua categoria profissional, salvo nos casos previstos na lei
Ou No presente contrato;

e) Proporcionar boas condi¢c@es de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como moral;

f) Proporcionar aos seus trabalhadores a necesséria formacgdo, atualizacdo e
aperfeicoamento profissional e facilitar horarios aos trabalhadores-estudantes;

g) Dispensar os trabalhadores ao exercicio de fungdes em organismos de previdéncia ou

outros inerentes, de acordo com a lei sindical.

Clausula 10.2
Deveres dos trabalhadores

S&o deveres designadamente dos trabalhadores:

a) Obedecer a entidade patronal e aqueles que na empresa a representem em tudo o que
respeita a execucdo e disciplina do trabalho, dentro das func¢des proprias da sua
categoria profissional, salvo na medida em que as ordens e instrugcbes excedam a
competéncia que aos mesmos foi atribuida ou sejam contrarias aos direitos e garantias
do trabalhador consignadas na lei ou neste contrato coletivo;

b) Comparecer ao trabalho com assiduidade e cumprir pontualmente o horario de trabalho;

¢) Realizar o seu trabalho com zelo e diligéncia, contribuindo para maior produtividade da
empresa e melhor qualidade da producao;

d) Velar pela conservacdo e boa utilizacdo das maquinas, utensilios ou outros bens
relacionados com o seu trabalho, que lhes sejam confiados pela entidade patronal,

e) Guardar sigilo profissional e lealdade ao empregador;

f) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o empregador, os companheiros de
trabalho e as demais pessoas que estejam ou entrem em relacdo com a empresa;

g) Acompanhar com interesse a evolucdo dos que ingressam na profisséo;

h) Informar com verdade, isencéo e espirito de justica a respeito dos seus subordinados;

i) Prestar pontualmente contas das importancias de cuja cobranca forem incumbidos ou
gue estejam confiadas a sua guarda;

j) Executar o trabalho suplementar; que lhe seja indicado como necessario, desde que o
mesmo esteja em harmonia com as normas legais e o profissional ndo tenha motivos
sérios que justifiquem a dispensa;

k) Manterem em dia as suas obrigacdes para com 0 seu Sindicato no que respeita a

situacdo do trabalho;
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[) Em caso de acidente comunicar imediatamente a companhia seguradora e a policia para
apuramento de responsabilidades;

m) Participar, por escrito, sempre que possivel, pontual e detalhadamente, os servicos
decorridos em servico;

n) Obrigar-se a ndo desenvolver, direta ou indiretamente, por conta prépria ou alheia,
qualquer atividade que possa conflituar ou concorrer com a atividade desenvolvida pela
entidade empregadora,;

0) Cumprir todas as demais obrigacBes decorrentes, quer deste contrato coletivo, quer da lei

geral sobre o contrato individual de trabalho e mais legislacao social.

CAPITULO IV
Horério de trabalho
Clausula 11.2
Periodo normal de trabalho
O periodo normal de trabalho serd de quarenta horas semanais, ndo podendo ser superior a

oito horas diarias.

Clausula 12.2
Regime especial de adaptabilidade

1 - Sem prejuizo do disposto na clausula anterior o periodo normal de trabalho podera ser
definido em termos médios, por acordo entre entidade patronal e trabalhador sendo nesses casos
aumentado o limite de trabalho diario até ao maximo de duas horas e o limite semanal até as
cinquenta horas, s6 ndo contando para este limite o trabalho suplementar prestado por motivo de
forca maior, tendo por referéncia um periodo de seis meses.

2 - Nas semanas em que a duracao do trabalho seja inferior a quarenta horas, a reducao
diaria ndo pode ser superior a duas horas, mas a entidade patronal e o trabalhador podem acordar
também na reducdo da semana de trabalho em dias ou meios-dias, sem prejuizo do direito ao
subsidio de refeicao.

3 - A entidade patronal e os trabalhadores podem optar por instituir um banco de horas, em
gue a organizacao do tempo de trabalho obedeca ao disposto nas alineas seguintes:

a) O periodo normal de trabalho pode ser aumentado até quatro horas diarias e pode
atingir sessenta semanais, tendo o acréscimo por limite duzentas horas por ano;
b) A compensagéo do trabalho prestado em acréscimo pode ser feita mediante reducao

equivalente do tempo de trabalho ou em pagamento em dinheiro;
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c) A entidade patronal deve comunicar ao trabalhador a necessidade da prestacdo de
trabalho nestes moldes com 2 dias Uteis de antecedéncia;

d) A reducdo do tempo de trabalho deve ter lugar nos 12 meses seguintes para
compensar o trabalho prestado em acréscimo, e a entidade patronal deve informar o
trabalhador da utilizacéo dessa redugéo no prazo de 5 dias Uteis.

4 - O limite de duzentas horas por anos referido na alinea a) do preceito anterior pode ser
afastado caso a entidade empregadora necessite de utilizar o banco de horas de forma a evitar a

reducdo do numero de trabalhadores, durante um periodo até 12 meses.

Clausula 13.2
Periodo normal de trabalho para mecanicos e metalomecanicos
O periodo normal de trabalho para os mecénicos e metalo-mecéanicos serd de quarenta

horas semanais.

Clausula 14.2
Tipos e regimes de horarios para motoristas
1 - O horério seré fixo ou mével, em conformidade com o disposto no presente contrato.
2 - No caso de trabalho suplementar em horarios moveis, o trabalhador teré fornecida pela

entidade patronal, uma caderneta, cujo modelo € o atualmente em vigor.

Clausula 15.2
Periodo normal de conducéo
1 - O periodo normal de conducdo ndo poderad ser superior a oito horas diarias, sendo
obrigatério um repouso ao fim de cinco horas consecutivas.
2 - O intervalo destinado a refeicdo ndo poderd ser inferior a uma hora.
3 - Todo o motorista ter4 obrigatoriamente um descanso de, pelo menos, dez horas
consecutivas no decurso das vinte e quatro horas anteriores ao inicio de um periodo normal de

trabalho.

Clausula 16.2
Trabalho suplementar
Todo o trabalho suplementar realizado por motoristas constara sempre da caderneta ou

registo respetivo.
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Clausula 17.2
Duracéo de trabalho suplementar para motoristas
1 - O trabalho suplementar ndo podera ter a duracdo superior a duas horas diarias nem a
oito horas semanais, s6 podendo ser realizado nos casos previstos na lei.
2 - Excecionalmente, o periodo diario de trabalho extraordinario podera ir até ao maximo de
cinco horas, no caso de demoras provocadas pelo embarque ou desembarque de passageiros,

mercadorias ou doentes.

Clausula 18.2
Mapas de horario para motoristas
Nos casos de horario fixo, é obrigatdria a existéncia de mapas de trabalho, que deverao ser
feitos em quadruplicado, sendo, depois de visados os respetivos exemplares pela entidade oficial
competente, enviados ao Sindicato, outro para a entidade patronal e outro para acompanhar a
viatura adstrita aos trabalhadores que indica.

Clausula 19.2
Trabalhadores com horéario supra-motoristas

1 - O horério de trabalho dos profissionais supras sera o horario daquele que for substituir
ou, sendo para servico extraordinario, o que for designado pelo Sindicato no pedido de indicagéo
do respetivo profissional, ndo podendo exceder os periodos normais de trabalho fixados neste
contrato com os respetivos periodos de descanso.

2 - Se for impossivel a entidade patronal fazer comunicacdo antecipada a que alude o
namero anterior, devera a mesma ser efetuada, com a necesséria justificacdo, nos trés dias
seguintes.

3 - Os trabalhadores supras deverao estar munidos da respetiva caderneta.

4 - Qualquer numero de horas de servico prestado por estes profissionais com o limite fixado

no n.° 1 sera sempre considerado como unidade diaria para efeitos de remuneracéo.

Clausula 20.2
Retribui¢c&o do trabalho suplementar
1 - O trabalho suplementar da direito a retribuicdo especial, calculada da seguinte forma:
a) Acréscimo de 50% da retribuicdo normal na primeira hora, se for diurno, e de 75% da

retribuicdo normal, se for noturna;
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b) Acréscimo de 75% da retribuicAo normal nas horas seguintes, se forem diurnas, ou
100%, se forem noturnas.

2 - Acréscimo de 100% da retribuicdo normal caso do trabalho extraordinario em dia de
descanso ou feriados, dando direito ao trabalhador a descansar num dos trés dias seguintes.

3 - Por acordo entre entidade empregadora e trabalhador, o pagamento do trabalho
suplementar pode ser efetuado em reducéo equivalente do tempo de trabalho, em substituicdo de
dinheiro, ou em ambas as modalidades.

4 - No caso de ser celebrado o acordo referido no nimero anterior, deve 0 mesmo ser dado
ao conhecimento da associacdo sindical outorgante do presente contrato coletivo de trabalho, no

prazo de 30 dias a contar da sua celebracéao.

Clausula 21.2
Trabalho noturno
1 - Se o trabalho for prestado entre as 21 horas e 7 horas, havera um acréscimo de 25%
sobre a retribuicdo normal.
2 - O pagamento do trabalho noturno referido no numero anterior, por acordo entre entidade
empregadora e trabalhador, podera ser substituido por uma das seguintes situacdes:
a) Reducéo equivalente do periodo normal de trabalho;
b) Aumento fixo da retribuicio base, desde que ndo importe tratamento menos
favoravel para o trabalhador.
3 - No caso de ser celebrado o acordo referido no nidmero anterior, deve o mesmo ser dado
ao conhecimento da associacéo sindical outorgante do presente contrato coletivo de trabalho, no

prazo de 30 dias a contar da sua celebracéao.

Clausula 22.2
Direito a viagem de regresso
Quando a viagem for interrompida por causa independente da vontade do profissional e lhe
seja impossivel regressar com o veiculo que conduz ao retorno da sua residéncia, o trabalhador

tem direito a custa da entidade patronal e conformidade com as instru¢des que desta recebe.

CAPITULO V
Retribuicdo minima do trabalho
Clausula 23.2

Retribuigcdes minimas
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1 - As retribuicdes minimas mensais dos trabalhadores abrangidos pelo presente contrato
sdo as constantes da tabela do anexo I, devendo ser pagas até ao ultimo dia do més a que digam
respeito e dentro do periodo normal de trabalho.

2 - As entidades patronais deverdo entregar, no ato de pagamento das retribuicdes, copias

do respetivo recibo.

Clausula 24.2
Subsidio de Natal

1 - Todos os trabalhadores abrangidos pelo presente contrato terdo direito a receber um
subsidio correspondente a um més de vencimento por altura do Natal, pago até ao ano a que
respeita.

2 - Os trabalhadores que, no ano de admissdo, ndo tenham concluido um ano de servico
terdo direito a tantos duodécimos daquele subsidio quantos os meses que completarem até 31 de
dezembro desse ano.

3 - Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem direito ao subsidio fixado no n.° 1 na
proporgéo do tempo de servico.

4 - Os trabalhadores ndo perdem o direito ao subsidio de Natal por motivo de doenca
devidamente comprovada pelos servigos oficiais competentes, sendo aquele subsidio proporcional
ao tempo de servico prestado durante o ano.

Clausula 24.2-A
Diuturnidades
As remuneracdes auferidas pelos trabalhadores seréo acrescidas de uma diuturnidade no

valor de € 17,70 por cada cinco anos de antiguidade até ao limite de cinco diuturnidades.

Clausula 24.2-B
Subsidio de Risco
Aos motoristas profissionais de transportes de combustiveis em carros cisterna ou tanques,
sera atribuido um subsidio de risco no valor de € 50,00, e aos motoristas profissionais de carros
cisterna de matérias perigosas e de gas embalado sera atribuido um subsidio de risco no valor de
€ 25,00.
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CAPITULO VI
Férias, faltas e feriados
Clausula 25.2
Descanso semanal, feriados
1 - O dia de descanso semanal coincidird sempre com o domingo.
Feriados Obrigatorios:
1 de janeiro;
25 de abril;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Pascoa,;
1 de maio;
Corpo de Deus;
10 de junho;
15 de agosto;
5 de outubro;
1 de novembiro;
1 de dezembiro;
8 de dezembro;
24 de dezembro;
25 de dezembro.
2 - Para além dos feriados obrigatérios referidos no nimero anterior, sera observado o
feriado municipal da localidade onde o trabalhador exercer fungdes bem como a Terca-Feira de

Carnaval.

Clausula 26.2
Férias

1 - Todos os trabalhadores abrangidos pelo presente contrato, com menos de dois anos ao
servico da entidade patronal, teréo direito a vinte e dois dias Uteis de férias.

2 - A duracéo do periodo de férias € aumentada no caso de o trabalhador nao ter faltado ou
na eventualidade de ter apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se reportam, nos
seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao maximo de uma falta ou dois meios-dias;
b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou de quatro meios-dias;

c) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis meios-dias.
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3 - S&o equiparados as faltas os dias de suspensdo do contrato de trabalho por facto
respeitante ao trabalhador.

4 - A retribuicdo dos trabalhadores durante as férias é igual a que receberiam se estivessem
efetivamente ao servico.

5 - Cessando o contrato de trabalho, as entidades patronais pagardo a retribuicdo
correspondente ao periodo de férias vencido, salvo se o trabalhador ja as tiver gozado, bem como
a retribuicdo correspondente a um periodo de férias proporcional ao tempo de servico prestado no

préprio ano da cessacao.

Clausula 27.2
Gozo de férias
1 - As férias poderéo ser gozadas seguida ou interpoladamente, desde que, neste Ultimo
caso, haja acordo escrito entre ambas as partes.
2 - O periodo de férias devera ser gozado entre 1 de janeiro e 31 de dezembro.

Clausula 28.2
Interrupcéo das férias

1 - Sempre que um periodo de doenca, devidamente comprovadamente, coincida, no todo
ou em parte, com o periodo de férias, considerar-se-40 como ndo gozadas na parte
correspondente. As férias ndo gozadas por motivo de doenca serdo objeto de nova marcacdo nos
termos da lei, tendo em conta os interesses dos demais trabalhadores e da empresa.

2 - Quando se verificar a situacdo prevista no nimero anterior relativamente a periodos de
férias ja iniciados, o trabalhador devera comunicar a entidade patronal o dia de inicio da doenca,

bem como o seu termo.

Clausula 29.2
Falta
1 - Por falta entende-se a auséncia do trabalhador no local de trabalho e durante o periodo
em que devia desempenhar a atividade a que esta adstrito.
2 - Nos casos de auséncia comprovada durante periodos inferiores a um dia de trabalho, os
respetivos periodos serdo adicionados, reduzindo os totais a dias.
3 - E permitido o atraso na hora de entrada inferior a quinze minutos, desde que no exceda

uma hora por més.
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Clausula 30.2
Faltas justificadas

1 - Consideram-se justificadas as faltas autorizadas pela entidade patronal, bem como as
legalmente previstas, designadamente:

a) As dadas durante 15 dias seguidos por altura do casamento;

b) As motivadas por falecimento do conjuge, parentes ou afins nos termos da lei, sendo
de cinco dias no caso de falecimento de conjuge ndo separado de pessoas e bens,
ou de pessoa com quem o trabalhador viva em unido de facto ou economia comum
nos termos da lei, ou de parente ou afim no 1.° grau na linha reta e de dois dias nos
remanescentes casos;

c) Até 20 dias consecutivos, por falecimento de descendente ou afim no 1.° grau na
linha reta;

d) As motivadas pela prestacdo de provas em estabelecimento de ensino, nos termos
da lei;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que ndo seja
imputavel ao trabalhador nomeadamente doenca, acidente ou cumprimento de
obrigac¢des legais;

f) As motivadas pela necessidade de prestacdo de assisténcia inadiavel e
imprescindivel a membros do seu agregado familiar, nos termos previstos na lei;

g) As auséncias ndo superiores a quatro horas e s6 pelo tempo estritamente
necessario, justificadas pelo responsavel pela educacdo de menor, uma vez por
trimestre, para deslocacao a escola tendo em vista inteirar-se da situacdo educativa
do filho menor;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de representacdo coletiva,
nos termos da lei;

i) As dadas por candidatos a eleicBes para cargos publicos, durante o periodo legal da
respetiva campanha eleitoral.

2 - Determina a suspensao do contrato de trabalho as faltas dadas por mais de um més no
caso da alinea d) ou se, antes de decorrido esse prazo, for previsivel que o impedimento dure
para além desse periodo.

3 - As faltas justificadas, quando previsiveis, sdo obrigatoriamente comunicadas a entidade
patronal com a antecedéncia minima de cinco dias.

4 - Quanto imprevisiveis, as faltas justificadas s&do obrigatoriamente comunicadas ao

empregador logo que possivel, sendo que a comunicagdo tem de ser reiterada para as faltas
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justificadas imediatamente subsequentes as previstas nas comunicagdes indicadas nos niumeros
anteriores.
5 - As faltas justificadas ndo determinam perda de retribuicdo exceto nos casos legalmente

previstos.

Clausula 31.2
Faltas injustificadas
As faltas injustificadas determinam perda de retribuicdo pelo periodo correspondente e
podem ser descontadas na antiguidade do trabalhador ou, caso este optar, ser-lhes-4 descontado
a razao de um dia de férias por cada falta ndo justificada, salvaguardando-se o gozo de 20 dias de

férias ou da correspondente proporcao se se tratar de férias no ano de admissao.

Clausula 32.2
Suspenséao do contrato de trabalho

1 - A prestacdo de trabalho suspende-se quando o trabalhador estiver temporariamente
impedido por facto que nédo Ihe seja imputavel e o impedimento se prolongar para além de trinta
dias.

2 - O tempo de suspensao conta-se, porém, para efeitos de antiguidade, conservando o
trabalhador direito ao lugar

3 - O contrato de trabalho caducar4d no momento em que se torne certo que o impedimento
€ definitivo, sem prejuizo da observancia das disposicbes legais e convencionais sobre a
cessacdao do contrato de trabalho.

4 - Terminado o impedimento, o trabalhador deve, de imediato, apresentar-se a entidade
patronal para retomar o servi¢co, sob pena de se considerar que abandonou o lugar.

5 - Desde a data da apresentacdo do trabalhador é-lhe devida a retribuicdo por inteiro,
assim como todos os demais direitos, mesmo que por qualquer motivo ndo retome imediatamente

a prestacao de trabalho.

Clausula 33.2
Licenca sem retribuicéo
1 - A entidade patronal pode conceder aos trabalhadores, a pedido destes, licenca sem
retribuicao.
2 - O periodo de licenca sem retribuicdo autorizado pela entidade patronal contar-se-a

exclusivamente para a antiguidade.
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Clausula 34.2
Cessacdo do contrato de trabalho

1 - O contrato de trabalho pode cessar, nos termos da lei, mediante:

a) Caducidade;

b) Revogacéo;

¢) Dendncia;

d) Resolucao.
2 - Sao proibidos os despedimentos sem justa causa, atos que, por consequéncia, serao

nulos de pleno direito.

3 - A cessagéao do contrato de trabalho rege-se pelo disposto na lei.

Clausula 35.2
Transmisséo de estabelecimento

1 - A posicao que dos contratos de trabalho decorre para a entidade patronal transmite-se
ao adquirente, por qualquer titulo, do estabelecimento onde os trabalhadores exercem a sua
atividade, salvo se, antes da transmissdo, o contrato de trabalho houver deixado de vigorar nos
termos legais ou se tiver havido acordo entre o transmitente e o adquirente no sentido de os
trabalhadores continuarem ao servigo daquele noutro estabelecimento.

2 - O adquirente do estabelecimento é solidariamente responsavel pelas obrigacdes do
transmitente vencidas por um ano anteriores a transmissao, ainda que respeitem a trabalhadores
cujos contratos hajam cessado, desde que reclamados até ao momento da transmissao.

3 - Para os efeitos do n.° 2, deverd o adquirente, durante os trinta dias anteriores a
transmissdo, fazer afixar um aviso nos locais de trabalho, no qual se dé conhecimento aos
trabalhadores de que devem reclamar os seus créditos, bem como do prazo de que dispdem para
esse efeito.

4 - O disposto na presente clausula é aplicavel, com as necessarias adaptacdes, a

guaisquer atos ou factos que envolvam a transmissao da exploracéo do estabelecimento.

Clausula 36.2
Faléncia ou insolvéncia
1 - A declaragéo judicial da faléncia da entidade patronal ndo faz caducar os contratos de

trabalho.
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2 - O administrador da faléncia ou da insolvéncia satisfaré integralmente as retribuicées que
se forem vencendo, se o estabelecimento ndo for encerrado e enquanto o néo for.
3 - A cessacdo dos contratos de trabalho, no caso previsto nesta clausula, fica sujeita ao

regime geral estabelecido na lei.

Clausula 37.2
Direitos dos menores

1 - As entidades patronais e o pessoal dos quadros devem, dentro dos mais sdos principios,
velar pela preparacao profissional dos menores.

2 - As entidades patronais devem cumprir, em relacdo aos menores de 18 anos ao seu
servico, as disposicoes legais relativas a aprendizagem e formacéao profissional.

3 - Nenhum menor pode ser admitido, nos casos previstos na lei, sem ter sido aprovado em
exame médico, as expensas das entidades patronais, destinado a comprovar se possui a robustez

necessaria para as funcdes a desempenhar.

Clausula 38.2
Incapacidade permanente por acidente de trabalho ou doenca profissional
Em caso de incapacidade permanente parcial ou absoluta para o trabalho habitual e
proveniente de acidente de trabalho ou doenca profissional ao servico da empresa, as entidades
patronais diligenciardo conseguir a reconversdo dos diminuidos para funcdo compativel com as
diminuicbes verificadas, cabendo ao diminuido uma retribuicdo compativel com as funcbes que

desempenhar e a entidade patronal fazer o seguro contra acidentes de trabalho.

CAPITULO VI
Sancdes abusivas, disciplinares e multas
Clausula 39.2
Sancdes abusivas
1 - Consideram-se abusivas as sancées disciplinares motivadas pelo facto de o trabalhador:
a) Haver reclamado legitimamente contra as condi¢des de trabalho;
b) Recusar-se a cumprir ordens a que ndo deva obediéncia;
c) Exercer ou candidatar-se a fun¢cdes em organismos sindicais ou de previdéncia, de
delegado sindical ou comisséo de trabalhadores;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar direitos e garantias que

Ihe assistem.
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2 - Até prova em contrario, presume-se abusivo o despedimento ou a aplicacdo de qualquer
sanc¢do quando levada a efeito até seis meses apods qualquer dos factos mencionados nas alineas

a), b), e d) do numero anterior.

Clausula 40.2
Consequéncia da aplicacdo de sanc¢fes abusivas
A aplicacdo de alguma sancdo abusiva nos termos da clausula anterior, além de
responsabilizar a entidade patronal por violacdo das leis de trabalho, da direito ao trabalhador

visado a ser indemnizado nos termos gerias de direito.

Clausula 41.2
Sancdes disciplinares
1 - A inobservancia por parte do trabalhador das normas constantes do presente contrato
coletivo de trabalho seré punida com as penalidades seguintes:

a) Repreenséo;

b) Repreenséo registada;

c) Sanc¢do pecuniéria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdao do trabalho com perda de retribuicdo e de antiguidade;

f) Despedimento imediato sem qualquer indemnizacdo ou compensacao.
2 - As penalidades, nos termos das alineas c) a f), sé podem ser aplicadas na sequéncia de

processo disciplinar.

Clausula 41.2-A
Justa causa de despedimento
1 - Para além dos comportamentos do trabalhador previstos no n.° 2 do artigo 351.° do
Caddigo do Trabalho, constitui justa causa de despedimento a violacdo dos deveres de:
a) Nao concorréncia, nos termos da alinea n) da clausula 10.%;
b) Confidencialidade, prevista na alinea e) da clausula 10.2, no caso de a violacdo se

verificar durante a vigéncia do contrato.
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CAPITULO VI

Higiene e seguranca no trabalho

Clausula 42.2
1 - As entidades patronais instalardo o seu pessoal em boas condi¢cbes de higiene e deverédo
prover os locais de trabalho com os indispenséaveis requisitos de seguranca.
2 - Aos trabalhadores que trabalhem com 06leos combustiveis ou sujeitos a humidade e
intempérie a entidade patronal obriga-se a fornecer gratuitamente equipamento de protecéo,
designadamente botas de borracha forradas, tamancos, luvas de borracha, calcas e casaco PVC

equipado com capuz.

CAPITULO IX
Comisséo Paritaria
Clausula 43.2
Comisséo Paritaria
E criada uma comissdo paritaria, & qual cabera, além do que lhe for expressamente

cometido, a resolucéo das questdes suscitadas pela aplicagdo e execucdo do presente contrato.

Clausula 44.2
Composicéo

1 - A comissao paritaria sera constituida por dois membros efetivos, em representacdo do
Sindicato e da entidade patronal.

2 - Poderdo participar nas reunides da comissdo paritaria dois assessores técnicos,
designados um por cada parte, e um representante da Inspecao Regional do Trabalho. Se assim
for acordado pelas partes, o parecer deste podera ser vinculativo.

3 - Os assessores a que se refere o nimero anterior tomardo parte, sem direito a voto, nas
reunides, a fim de prestarem esclarecimentos técnicos julgados necessarios.

4 - Os vogais serdo nomeados pelas partes no prazo de dez dias, contados da data da

entrada em vigor do presente contrato, sempre em igual numero.
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Clausula 45.2
Casos omissos
Sempre que se suscitem questbes ndo previstas no presente contrato, competird a
comissdo paritaria deliberar sobre a omissao, criando clausulado que a preencha, o qual se

considerard parte integrante do presente contrato, apds publicacdo no respetivo jornal oficial.

Clausula 46.2
Deliberacbes
1 - A comisséo paritaria deliberara a pedido de qualquer das partes, que para o efeito dirigira
aviso registado a restante, com indicacdo da data, hora e local da reunido, bem como o motivo
concreto da mesma, que nao podera ter lugar antes de decorridos quinze dias sobre a expedicdo
do aviso.
2 - As deliberacdes tomadas pela comissao paritaria, de cada parte ficara com cépia escrita,
obrigam os trabalhadores, Sindicato e empresa.

CAPITULO X
Disposic¢des finais e transitorias
Clausula 47.2
Disposic¢des finais e transitorias
1 - As entidades patronais obrigam-se a cumprir as orientacbes emanadas dos dirigentes
sindicais em matéria da sua competéncia.
2 - Com a entrada em vigor do presente contrato coletivo de trabalho ficam revogadas todas
as clausulas constantes de instrumento de regulamentacdo coletiva anterior, por se entender
expressamente que este contrato coletivo de trabalho oferece, no seu conjunto, condicfes mais

favoraveis aos trabalhadores.

Clausula 48.2
Prevencdo e controle de alcoolémia e estupefacientes
1 - N@o é permitida a realizacdo de qualquer trabalho sob o efeito do alcool ou de
estupefacientes.
2 - Para efeitos deste contrato, considera-se estar sob o efeito do alcool o trabalhador que
apresente uma taxa de alcoolémia igual ou superior a 0,2 g/l.
3 - O esclarecimento de medidas de controlo de alcoolémia sera precedido de acdes de

informagéo e sensibilizagdo dos trabalhadores.
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4 - O exame de pesquisa de alcool sera efetuado no ar expirado.

5 - O controlo de alcoolémia sera efetuado com caracter aleatorio entre os trabalhadores
gue prestem servico na empresa, bem como aqueles que evidenciem notério estado de
embriaguez, devendo, para o efeito, utilizar-se material apropriado, devidamente aferido e
certificado.

6 - O exame de pesquisa de alcool sera efetuado por um médico ou enfermeiro dos servicos
de medicina do trabalho.

7 - Assiste sempre ao trabalhador o direito a contra-prova, realizando-se, neste caso, um
segundo exame em aparelho diferente e devidamente aferido e certificado entre 20 e os 60
minutos imediatamente subsequentes ao primeiro.

8 - Caso seja apurada taxa de alcoolémia superior a 0,2 g/l, o trabalhador serd impedido de
prestar servico durante o restante periodo de trabalho didrio, com a consequente perda de
remuneracdo referente a tal periodo, sem prejuizo de eventual sancdo disciplinar se ao caso
couber.

9 - Seré& constituida uma comissdo de acompanhamento permanente a fim de fiscalizar a
aplicacdo das medidas que integram a presente clausula, constituida por quatro membros, dois
designados pela associacéo patronal e dois pelo sindicato outorgante.

10 - Para efeito deste contrato considera-se estar sob o efeito de estupefacientes o
trabalhador que submetido a teste médico apresente efeitos de consumo de estupefacientes.

11 - Sempre que a entidade patronal suspeite de que o trabalhador se encontre sob a
influéncia de estupefacientes, poderd dirigi-lo para os servicos de medicina do trabalho.

12 - O trabalhador que apds ter sido sujeito aos testes médicos apresente efeitos de
estupefacientes serd impedido de prestar servico durante o restante periodo de trabalho.

13 - O trabalhador que se recusar a efetuar os testes de despistagem de estupefacientes
sob a direcdo de um médico do trabalhador incorrerd em desobediéncia, para todos os efeitos
deste contrato, sendo impedido de prestar servico durante o restante periodo de trabalho diario,
com a consequente perda de remuneracao referente a tal periodo, sem prejuizo de eventual acéo
disciplinar.

14 - Ao trabalhador assiste o direito de exigir a contra-prova em estabelecimento de saude
publica, ou laboratério com o qual a entidade patronal tenha celebrado protocolo para esse efeito.

15 - Caso a entidade patronal ndo disponibilize os meios referidos para a contra-prova, quer

no caso de testes a alcoolémia quer no de estupefacientes, fica sem efeito o teste ja efetuado.
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ANEXO |
Categorias Profissionais
Grupo | - Motoristas

Motorista - O profissional que possui carta de conducao e que tem a seu cargo a conducéao
de veiculo automodvel, competindo-lhe ainda zelar pela conservagcdo e asseio do veiculo. Sera
classificado de 1.2 logo que complete um tirocinio de doze meses de exercicio profissional.

Consideram-se as seguintes categoriais de profissionais: Motorista de Ligeiros de
Passageiros e Carga; Motorista de Pesados de Passageiros; Motorista de Pesados de Cargas; e
Motorista de Praca/Taxi.

Motorista-distribuidor - E o profissional que, além das funcdes especificas para a categoria
de Motorista, tem a seu cargo a distribuicdo de mercadorias, competindo-lhe passar faturas das
mercadorias distribuidas a fazer a cobranca das mesmas.

Ajudante de motorista - O profissional que acompanha o motorista, competindo-lhe ainda
auxilid-lo na manutencgéo veiculo, vigia e indica as manobras, procede a carga e descarga e
arrumacdo das mercadorias no veiculo, podendo, ainda fazer a cobranca das respetivas
mercadorias, competindo-lhe ainda zelar, em conjunto com o motorista, pelo asseio e limpeza do
veiculo.

Operador de Maquinas - O profissional que conduz maquinas de forca motriz para
transporte e arrumacdo de materiais. Consideram-se as seguintes categorias de profissionais:
operador de cilindro, grua com empilhador, retros cavador, pa carregadora ou similar; bulldozers,

niveladora, guindaste do tipo médio e guindaste do tipo pesado.

Grupo Il - MetalGrgicos e metalo-mecéanicos

Bate-Chapas - O profissional que procede normalmente a execuc¢ao, soldagem e montagem
de pecas de chapa e carrocarias e partes afins da viatura.

Mecanicos de automéveis - O profissional que deteta as avarias mecanicas, repara, afina,
desmonta e monta os 6rgaos de automdveis e outras viaturas e executa outros trabalhos
relacionados com esta mecéanica.

Pintor de automdveis - O profissional que prepara a superficie das maquinas ou os seus
componentes, aplica as demaos de primario e subcapa e de tinta de esmalte, podendo, quando
necessario, preparar tintas e proceder aos respetivos acabamentos.

Torneiro Mecéanico - O profissional que, num torno mecénico de peito, torneia pecas de

qualquer tipo, sendo-lhe fornecidos os célculos, desenhos ou cOpias de pecas para a execugao
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dos trabalhos, sendo responséveis pela sua correta execucdo. Devera também trabalhar de
limador e fresador.

Eletricista-auto - O profissional que monta e repara os sistemas elétricos dos veiculos
automoveis.

Lubrificador - O profissional que procede a lubrificacdo dos veiculos, mudas de 6leos, caixa
de velocidades e diferencial e atesta os mesmos com 0leos indicados.

Lavador - O profissional que procede a lavagem de veiculos automdveis ou executa 0s
servicos complementares inerentes, quer por sistema manual, quer por maquinas.

Montador de pneus - O profissional que procede a montagem e desmontagem de pneus e
camaras-de-ar.

Abastecedor de carburantes - O profissional incumbido de fornecer carburantes nos postos
e bombas abastecedoras, competindo-lhe ainda cuidar das referidas bombas.

Serralheiro mecénico - O profissional que executa pecas, monta e repara, solta e conserta
Vvarios tipos de maquinas, motores ou outros conjuntos mecanicos, com excec¢ao dos instrumentos
de precisdo e das instalagbes elétricas. Incluem-se nesta categoria os profissionais que, para
aproveitamento de 6rgdos mecénicos, procedem a sua montagem, nomeadamente maquinas e
veiculos automoveis considerados sucata.

Vulcanizador - O profissional que executa o trabalho de vulcanizagdo de pneus e camaras-
de-ar e opera maquinas de recauchutar.

Praticantes e Aprendizes - O profissional que est4 em regime de aprendizagem profissional

gue compete aos trabalhadores de todas as categorias precedentes indicadas (Grupo | e II).
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Tabela de remuneragfes minimas
Grupo | - Motoristas
N.Q. Categorias Profissionais Remuneracdes
5.3 Motorista Distribuidor de Pesados € 840,00
5.3 Motorista de Pesados de Cargas € 840,00
5.3 Motorista Distribuidor de Ligeiros de 1.2 € 840,00
5.3 Motorista Distribuidor de Ligeiros de 2.2 € 820,00
5.3 Motorista de Ligeiros de Passageiros e Carga de 1.2 € 840,00
5.3 Motorista de Ligeiros de Passageiros e Carga de 2.2 € 820,00
5.3 Motorista de Pesados de Passageiros de 1.2 € 840,00
5.3 Motorista de Pesados de Passageiros de 2.2 € 820,00
5.3 Motorista de Praca/Taxi de 1.2 € 840,00
5.3 Motorista de Praca/Taxi de 2.2 € 820,00
6.2 Ajudante de Motorista € 800,00
5.3 Operador de Cilindro, Grua, Empilhador € 800,00
5.3 Oper. de Retroescavadora, Pa Carregadora ou Similares € 800,00
53 Ope_r. de Buldozers, Niveladoras e Guindastes Tipo € 800,00
Médio
5.3 Operador de Guindaste Tipo Pesado € 800,00
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GRUPO Il - Metalurgicos, Metalo-Mecanicos, Eletricistas - Auto e Oficinas - Auto

N.Q. Categorias Profissionais Remuneracdes
5.3 Bate-Chapas de 1.° Oficial € 840,00
5.3 Bate-Chapas de 2.° Oficial € 820,00
5.3 Bate-Chapas de 3.° Oficial € 800,00
5.3 Mecénico de Automoveis de 1.° Oficial € 840,00
5.3 Mecénico de Automoveis de 2.° Oficial € 820,00
5.3 Mecéanico de Automodveis de 3.° Oficial € 800,00
5.3 Serralheiro-Mecanico de 1.° Oficial € 840,00
5.3 Serralheiro-Mecanico de 2.° Oficial € 820,00
5.3 Serralheiro-Mecanico de 3.° Oficial € 800,00
5.3 Torneiro-Mecanico de 1.° Oficial € 840,00
5.3 Torneiro-Mecanico de 2.° Oficial € 820,00
5.3 Torneiro-Mecanico de 3.° Oficial € 800,00
5.3 Pintor-Auto de 1.° Oficial € 840,00
5.3 Pintor-Auto de 2.° Oficial € 820,00
5.3 Pintor-Auto de 3.° Oficial € 800,00
5.3 Eletricista-Auto de 1.° Oficial € 840,00
5.3 Eletricista-Auto de 2.° Oficial € 820,00
5.3 Eletricista-Auto de 3.° Oficial € 800,00
6.2 Lavador-Auto € 800,00
6.2 Abastecedor de Carburantes € 800,00
6.2 Lubrificador € 800,00
6.2 Vulcanizador/Operador de Maquinas de Recauchutagem € 800,00
6.2 Montador de Pneus € 800,00
A.3 Praticantes e Aprendizes € 638,40

O presente Contrato Coletivo de Trabalho abrange 27 entidades empregadoras e 130

trabalhadores

Angra do Heroismo, 5 de dezembro de 2022.
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REGIAQ AUTONOMA DOS AGORES

Pela Camara do Comércio de Angra do Heroismo, Marcos Duarte Machado do Couto,
Presidente da Direcdo e Helga da Rocha Barcelos, Vice-Presidente. Pelo Sindicato dos
Profissionais dos Transportes, Turismo e outros Servigos de Angra do Heroismo, Francisco Paulo

Silva Borges, Presidente da Direcéo e David Bettencourt Dinis, Vice-Presidente.

Entrado em 20 de janeiro de 2023.

Depositado na Direcdo Regional de Qualificacdo Profissional e Emprego - Direcdo de
Servicos do Trabalho, em 20 de janeiro de 2023, com o n.° 5, nos termos do artigo 494.° do
Caddigo do Trabalho.
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