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Direcdo Regional do Emprego e Qualificacao Profissional

Acordo Empresa n.° 5/2018 de 3 de setembro de 2018

AE entre a Portos dos Acgores, SA e o SNTAP - Sindicato Nacional dos Trabalhadores das
Administracdes Portuarias - Alteracfes

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL DOS AGORES GABINETE DE EDICAO DO JORNAL OFICIAL HTTP://JJO.AZORES.GOV.PT GEJO@AZORES.GOV.PT



.IO Il SERIE N° 169 SEGUNDA-FEIRA, 3 DE SETEMBRO DE 2018

JORNAL
OFICIAL

REGIAQ AUTONOMA DOS AGORES

A presente revisao altera a convencéo publicada no Jornal Oficial da Regido Auténoma dos Acores, Il
Série, n.° 12, de 19 de janeiro de 2016.

CAPITULO |
Ambito, vigéncia, revisdo e dentncia
Clausula 1.2
Ambito
1 - O presente acordo de empresa, doravante designado por acordo, vincula, por um lado, a Portos
dos Acores, SA e, por outro lado, todos/as os/as trabalhadores/as ao seu servico, independentemente da
natureza do respetivo vinculo contratual e regime de seguranga social, filiados/as no Sindicato Nacional dos
Trabalhadores das Administrag6es Portuéarias, doravante designado por SNTAP.
2 - O presente acordo abrange a Portos dos Agores, SA e 131 (cento e trinta e um) trabalhadores/as
sindicalizados no SNTAP.

Clausula 2.2
Vigéncia
1 - O presente acordo entra em vigor, no dia seguinte ao da sua publicacdo na Il Série do Jornal

Oficial da Regido Autbnoma dos Acores e vigorara por um periodo de dois anos.

2
Clausula 3.2
Revisé&o do acordo
PP
2 e e e
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Clausula 4.2
Denlncia do acordo

Clausula 5.2

Cessacdo do acordo
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CAPITULO Il
Denuncia e cessagao do contrato de trabalho
Clausula 6.2

Denuncia de contrato de trabalho durante o periodo experimental
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Clausula 7.2
Cessacéo do contrato de trabalho
L o e e
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CAPITULO IlI
Matéria disciplinar
Clausula 8.2
Poder disciplinar
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2
PP
CAPITULO IV
Exercicio de funcdes diferentes
Clausula 9.2
Principio geral
L o e ettt eaa
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CAPITULO V
Admisséo e evolucéo profissional
(novo capitulo)
Clausula 10.2
Admisséo de pessoal - Principio geral
(nova clausula)

Atentos os valores fixados na tabela de remuneracdes em vigor nas AdministracBes Portudrias,
designadamente os correspondentes ao inicio de algumas carreiras, a Portos dos Acores, SA compromete-
se a ndo fazer admissdes a que correspondam valores de remuneracédo base inferior ao salario minimo
nacional fixado na Lei.

Clausula 11.2
Admissao de Mestre de Trafego Local, Motorista Maritimo e Marinheiro
(nova clausula)

1 - A admissao para as carreiras de Mestre de Trafego Local e de Motorista Maritimo, previstas no
Anexo II-A da Portaria 1098/99, de 21 de dezembro, faz-se para o grau 3.

2 - O acesso ao grau 2 das carreiras de Mestre de Trafego Local e de Motorista Maritimo exige a
permanéncia, minima, de 2 anos no grau 3.

3 - A admisséo para a carreira de Marinheiro, prevista no Anexo II-A da Portaria 1098/99, de 21 de
dezembro, faz-se para o grau 4.

4 - A evolucdo na carreira de Marinheiro depende da permanéncia, minima, de 2 anos em cada um
dos graus.

5 - O pessoal integrado nas carreiras de Mestre de Trafego Local, de Motorista Maritimo e de
Marinheiro que se encontre em grau inferior aos dos referidos nos nimeros anteriores, acede a Base
Remuneratdria prevista para a respetiva admissao, nao sendo o tempo de servigo prestado transferido para

0 Novo grau.

Clausula 12.2
Atribuicéo de diferencial de carreira
(nova clausula)

1 - O diferencial de carreira sera pago 14 vezes por ano, a partir de 1 de janeiro de 2018.

2 - A partir de 1 de outubro de 2018, o calculo das remuneragfes acessorias, incluindo o da
remuneracao horaria para efeitos de trabalho extraordinario, incide sobre a base de remuneragdo com zero
diuturnidades detida pelo trabalhador/a, acrescida do diferencial de carreira com zero diuturnidades.

3 - Oslas trabalhadores/as a quem tenha sido atribuido o diferencial de carreira, nos termos dos
nameros anteriores, € que ndo sejam abonados/as pela tabela de chefias, manterdo esse direito

independentemente do resultado da avaliacdo do desempenho nos anos seguintes.
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Clausula 13.2
Critérios de reconversao
(nova clausula)
No que se refere a aplicacéo do periodo de caréncia de 6 meses previsto no artigo 24.°, n.° 2, da
Portaria n.° 1098/99, de 21 de dezembro, sempre que o/a trabalhador/a a reconverter, ja desempenhe
efetivamente as fungfes correspondentes a nova carreira ha mais de 6 meses, 0 processo de reconversao

nao carece de processos de avaliacdo e a reconversdo produz efeitos imediatos.

CAPITULO VI
Duracdo e cumprimento horario de trabalho
(Anterior CAPITULO V)
Clausula 14.2
Periodo normal de trabalho

(Anterior clausula 10.%)

Clausula 15.2
Modalidades de horario de trabalho

(Anterior clausula 11.%)

Clausula 16.2
Regime de isenc¢éo de horério de trabalho

(Anterior clausula 12.2)
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Clausula 17.2
Trabalho noturno

(Anterior clausula 13.%)

CAPITULO VI
Retribuicdes
(Anterior CAPITULO VI)
Clausula 18.2
Retribuicdo das chefias que auferem pela carreira

(Anterior clausula 14.%)

Clausula 19.2
Remuneracéo do trabalho extraordinario

(Anterior clausula 15.2)

Clausula 20.2
Abono para falhas

(Anterior cldusula 16.%)

CAPITULO VI
Regime de férias, faltas e licencas
(Anterior CAPITULO VII)
Clausula 21.2
Duracéo do periodo de férias

(Anterior clausula 17.2)

2 - Ao periodo de férias previsto no n.° 1 da presente clausula acresce ainda um dia util por cada 10

anos de servico efetivamente prestado na Administragdo Publica ou nas Administragdes Portuarias.
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Clausula 22.2
Toleréncia de ponto
(Anterior clausula 18.%)

L o e

2 s

3-

CAPITULO IX
Disposic¢des finais
(Anterior CAPITULO VIII)
Clausula 23.2
Prestacdes sociais
(Anterior clausula 19.%)

1 - A Portos dos Acores, SA, sem prejuizo das especificidades de cada Administragdo Portuaria,
compromete-se a avaliar a possibilidade de harmonizar, durante o periodo de vigéncia do presente acordo,
a natureza dos apoios sociais concedidos aos/as trabalhadores/as.

2 - A pedido do/a trabalhador/a pode a Portos dos Acores, SA, em casos de auséncia superiores a 30
dias seguidos, por motivo de doenca, abonar uma compensacao correspondente a remuneragéo perdida,
nos primeiros 30 dias e/ou durante todo o tempo em que se verificar o internamento hospitalar.

3 - Para efeitos de célculo da compensacéo referida no nimero anterior, o/a requerente tera de

apresentar comprovativo do abono pago pelas entidades competentes correspondente ao periodo de
auséncia.

Clausula 24.2
Descanso adicional
(Altera a anterior clausula 20.%)

1 - Como forma de incentivar e reconhecer o desempenho profissional, serdo atribuidos, anualmente,
3 dias de descanso adicional a todos/as os/as trabalhadores/as que tenham obtido como resultado de
avaliacdo a notacdo de igual ou superior a favoravel, vencendo-se 0 seu gozo no ano seguinte ao que
respeitar a avaliacao.

2 - Os dias de descanso adicional referidos no niimero anterior, s6 podem ser gozados no decurso do
ano em que se vencem, ndo podendo ser gozados por antecipacédo ou prolongamento de dia(s) de férias,
salvo se por conveniéncia de servico.

3 - No caso da lei aplicAvel consagrar um periodo de férias adicional ao atualmente vigente, os dias
concedidos pela presente cldusula serdo convolados em dias de férias até ao limite do novo periodo
legalmente atribuido.
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Clausula 25.2
Harmonizacgdo de regulamentacéo
(Altera a anterior clausula 21.9)

1 - A Portos dos Acores, SA compromete-se a desenvolver esforgos para que, no periodo de vigéncia
do presente acordo, seja adotado um sistema de avaliacio do desempenho baseado nos mesmos
principios e regras das demais Administracdes Portuarias.

2 - A Portos dos Acores, SA compromete-se do mesmo modo, a procurar harmonizar as
regulamentacdes internas aplicaveis aos/as seus/as trabalhadores/as com o que seja praticado nas demais

Administracdes Portudrias.

Clausula 26.2
Subsidio de alimentacéo
(nova clausula)
1 - Nos termos do n.° 54.° da Portaria n.° 1098/99, de 21 de dezembro, é fixado o valor do subsidio de
alimentacdo nas seguintes condicdes:
- € 9,00, com efeitos a partir de 1 de janeiro de 2018;
-€10,00, com efeitos a partir de 1 de julho de 2018.
2 - O subsidio de alimentagéo é atribuido aos membros dos 6rgdos sociais, nos mesmos termos e
condi¢des da generalidade dos trabalhadores da Portos dos Agores, SA, visto que sdo remunerados como

Diretores Gerais.

Clausula 27.2
Aposentacdo/Reforma
(nova clausula)
As Administragcdes Portuarias e o sindicato comprometem-se a desenvolver esforgos no sentido de
acordar num programa comum relativo a regras de aposentagdo/reforma de trabalhadores/as das

Administracdes Portuarias, que atenda ao particular desgaste das profissdes deste setor de atividade.

Clausula 28.2
Comisséo Paritéria
(nova clausula)
1 - As partes outorgantes constituem uma Comissao Paritaria com competéncia para interpretar e
integrar as disposic6es deste acordo, composta por dois membros de cada parte.
2 - Cada parte representada na comisséo pode ser assistida por dois assessores, sem direito a voto.
3 - Para efeitos da respetiva constituicdo, cada uma das partes indica a outra, no prazo de 30 dias

apos a publicacdo deste Acordo, a identificacdo dos seus representantes.
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4 - As partes podem proceder a substituicdo dos seus representantes mediante comunicacdo a outra
parte e a Direcdo Regional do Emprego e da Qualificacédo Profissional, com antecedéncia minima de 15 dias
sobre a data em que a substituicdo produz efeitos.

5 - As deliberacdes da Comissdo Paritaria quando tomadas por unanimidade passam a constituir
parte deste acordo.

6 - As reunibes da Comissao Paritaria podem ser convocadas por qualquer das partes, mediante
notificacdo formal, com antecedéncia néo inferior a 15 dias, com indicacdo do dia, hora e agenda
pormenorizada dos assuntos a serem tratados.

7 - Das reunies da Comissao Paritaria sdo lavradas atas, assinadas pelos representantes no final de
cada reunido.

8 - As despesas emergentes do funcionamento da Comisséo Paritaria sdo suportadas pelas partes
gue lhe deram origem.

9 - As comunicac¢Bes e convocatdrias previstas nesta clausula sdo efetuadas por carta registada.

Horta, 30 de julho de 2018.

Pela Portos dos Acgores, SA, Fernando Manuel de Saldanha Matos do Nascimento, na qualidade de
Presidente do Conselho de Administracdo e Pedro Miguel Rodrigues Silva, na qualidade de Vogal do
Conselho de Administragdo. Pelo SNTAP - Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Administracdes
Portuarias, Fernando Augusto Silva Oliveira, na qualidade de Presidente da Direcdo, Serafim José
Gongalves Gomes, na qualidade de Vice-Presidente da Dire¢cdo e Rosa Laurinda de Oliveira Leal, na

gualidade de membro da Direc¢éo.

Entrado em 20 de agosto de 2018.
Depositado na Direcdo Regional do Emprego e Qualificacdo Profissional - Dire¢do de Servigcos do

Trabalho, em 22 de agosto de 2018, com o n.° 32, nos termos do artigo 494.° do Cddigo do Trabalho.
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