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Direcdo Regional do Emprego e Qualificacao Profissional

Portarias de Extensdo n.° 10/2019 de 7 de outubro de 2019

Portaria de extensdo da alterac&o ao contrato coletivo de trabalho celebrado entre a Camara do
Comércio e Industria de Ponta Delgada e o Sindicato dos Profissionais das Industrias
Transformadoras das Ilhas de S&o Miguel e Santa Maria (Sectores de Construcéo Civil e Blocos e
Vigas, Massas Asfélticas e Agregados e Similares)
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A alteracdo ao contrato coletivo de trabalho entre a Camara do Comércio e Industria de Ponta
Delgada e o Sindicato dos Profissionais das Industrias Transformadoras das Ilhas de Sao Miguel e Santa
Maria (Sectores de Construcdo Civil e Blocos e Vigas, Betdo, Massas Asfélticas e Agregados e Similares),
publicada no Jornal Oficial, Il Série, n.° 86, de 6 de maio de 2019, abrange as rela¢ces de trabalho entre as
entidades empregadoras associadas na Camara do Comércio e Indistria de Ponta Delgada que se
dediqguem as atividades de construcdo civil e blocos e vigas, betdo, massas asfélticas e agregados e
similares, ou que, ndo se dedicando principalmente aquela atividade, tenham ao seu servico trabalhadores
com funcgBes predominantes correspondentes as definidas para as categorias profissionais previstas na
convencéo e, por outro lado, aos trabalhadores ao servico daquelas empresas representados pelo Sindicato
das Industrias Transformadoras das llhas de Sdo Miguel e Santa Maria, que exercam as funcdes
correspondentes as categorias profissionais naquele previstas.

Ainda que as partes signatarias ndo tenham expressamente requerido a extensdo, na area e ambito
de aplicacdo da convencgédo - ilhas de Sdo Miguel e Santa Maria - existem entidades empregadoras néo
fiiadas na associacdo de empregadores outorgante que prosseguem as atividades abrangida e
trabalhadores das profissGes e categorias profissionais previstas na convencéo coletiva de trabalho, nao
representados pelo sindicato outorgante. Por outro lado, nas ilhas do Faial, do Pico, das Flores e do Corvo,
as condi¢des laborais nas referidas atividades ndo se encontram reguladas por qualquer outra convengao.

Com efeito, os elementos disponiveis nos anexos A (Quadros de Pessoal) dos Relatérios Unicos de
2017, indicam que no ambito geografico e profissional da convencao, o universo laboral é constituido por
254 entidades empregadoras e 2809 trabalhadores por conta de outrem (TCO), sendo 96,44% homens e
3,56% mulheres.

Considerando que a convencéo procede a atualizacéo da tabela salarial e que importa ter em conta
0s seus efeitos no emprego e na competitividade das empresas do setor, procedeu-se ao estudo de
avaliacdo do impacto da extensdo da tabela salarial. De acordo com os dados analisados apurou-se que
dos 1952 TCO a tempo completo, excluindo os trabalhadores classificados como residuais, 25,87%,
auferem remuneracfes superiores as convencionais, 44,42% auferem remuneracdes iguais as
convencionais, e 29,71% auferem remuneracdes inferiores as convencionais. A atualizacdo das
remuneracdes representa um acréscimo na ordem dos 0,67% para os trabalhadores cujas remuneragdes
devidas seréo alteradas, sendo que para as mulheres esse impacto é na ordem dos 3,12%.

Tendo em consideracdo a identidade econ6mica e social das situacbes laborais na area
correspondente as ilhas do Faial, do Pico, das Flores e do Corvo, procede-se a extensao da convencao as
relagfes de trabalho que, nessas areas geogréaficas, se integrem nas atividades abrangidas.

Nos termos da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 478.° do Cédigo do Trabalho, é conferida eficacia retroativa
a tabela salarial que, tendo em conta a data do depésito da alteragdo a convencgéo, produz efeitos ao inicio
do més em causa.

A extensdo da convenc¢do tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des minimas de

trabalho dos trabalhadores e, no plano econdmico, o de aproximar as condicfes de concorréncia entre
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empresas do mesmo sector, sendo, contudo, a preocupacao dominante a de realizar a igualdade de
tratamento por via da extenséo.

Foi cumprido o disposto no n.° 2 do artigo 516.° do Cadigo do trabalho, com a publicagdo do aviso e
do projeto de portaria de extensdo no Jornal Oficial, 1l Série, n.° 153, de 9 de agosto de 2019, ao qual ndo
foi deduzida oposi¢éo por parte dos interessados.

Assim:

Manda o Governo da Regido Auténoma dos Acores, pelo Vice-Presidente do Governo Regional, nos
termos da alinea f) do n.° 1 do artigo 3.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 7/2013/A, de 11 de julho,
alterado e republicado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 13/2014/A, de 7 de agosto, n.° 1 do artigo
11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, artigo 514.° e n.° 1 do artigo 516.° do Cédigo do Trabalho, o
seguinte:

Artigo 1.°
1 - A alteracdo ao contrato coletivo de trabalho entre a Camara do Comércio e Industria de Ponta
Delgada e o Sindicato dos Profissionais das Industrias Transformadoras das Ilhas de Sao Miguel e Santa
Maria (Sectores de Construcao Civil e Blocos e Vigas, Betdo, Massas Asfalticas e Agregados e Similares),
publicada no Jornal Oficial, Il Série, n.° 86, de 6 de maio de 2019 é tornada extensiva, nas ilhas de Sao
Miguel e de Santa Maria:

a) As relacdes de trabalho entre empregadores néo filiados na associacdo de empregadores
outorgante que de dediquem as atividades abrangidas pela convengdo, nomeadamente, a
atividade de construcdo civil, blocos e vigas, betdo, massas asfalticas e agregados e
similares, e trabalhadores ao seu servico das profissdes e categorias profissionais previstas
na convencao;

b) As relagcbes de trabalho entre empregadores filiados na associacdo de empregadores
outorgante que se dediquem as atividades referidas na alinea anterior e trabalhadores ao seu
servico, das profissdes e categorias profissionais previstas na convenc¢do, néo filiados no
sindicato outorgante.

2 - A alteragd@o ao contrato coletivo de trabalho referido no nimero anterior € tornada extensiva na
area geogréfica correspondente as ilhas do Faial, do Pico, das Flores e do Corvo as entidades
empregadoras que prossigam as atividades econdmicas abrangidas pela convencgéo e aos trabalhadores ao

seu servi¢o, das mesmas profiss@es ou profissdes analogas, filiados ou ndo nas associa¢des signatérias.

Artigo 2.°
1 - A presente portaria de extenséo entra em vigor com a sua publicacdo no Jornal Oficial.
2 - Atabela salarial produz efeitos a partir do dia 1 de abril de 2019.
3 - Os encargos resultantes da retroatividade prevista no nimero anterior podem ser satisfeitos
em prestacbes mensais de igual valor, com inicio ao més seguinte ao da entrada em vigor da presente

portaria, correspondendo cada prestacéo a dois meses de retroatividade ou fracéo, até ao limite de quatro.
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Vice-Presidéncia do Governo, Emprego e Competitividade Empresarial, 18 de setembro de 2019. O

Vice-Presidente do Governo Regional, Sérgio Humberto Rocha de Avila.
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