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Presidéncia do Governo

Resolucédo do Conselho do Governo n.° 114/2022 de 14 de julho de 2022

O XIII Governo Regional tem desenvolvido um conjunto de medidas com vista a potenciar formas de
apoio a criacdo de emprego, através de apoios diretos, tanto a trabalhadores, como a empresas.

Assim, torna-se necessario que seja criada uma medida especifica para a criacdo de postos de
trabalho permanentes, através de um apoio financeiro concedido as entidades empregadoras que
convertam contratos de trabalho a termo, celebrados no ambito da medida de apoio a contratacdo
CONTRATAR +, em contratos de trabalho por tempo indeterminado.

Neste ambito, e atendendo a que tem havido dificuldade por parte das entidades empregadoras em
contratar trabalhadores sem termo, h4 que criar medidas especiais e estabilizadoras desta situacao,
capazes de promover o emprego, efetivamente, e ndo apenas a frequéncia de medidas de emprego.

Termos em que se torna necessario implementar uma medida destinada a trabalhadores contratados
ao abrigo da medida de apoio a contratacdo CONTRATAR + que, durante a execucao das respetivas
medidas, vejam os contratos de trabalho apoiados convertidos em contratos por tempo indeterminado,
medida essa que se designa CONVERTER.

Assim, nos termos das alineas a) e d) do n.° 1 do artigo 90. do Estatuto Politico Administrativo da
Regido Auténoma dos Acores, em conjugacdo os n.°s 1, 3, 4 e 6 do artigo 54.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 15-A/2021/A, de 31 de maio, que aprova o or¢camento da Regido Autdbnoma dos Acores
para o ano de 2021, em conjugacgdo com o0s n.°s 1 e 2 do artigo 45.° do Decreto Legislativo Regional n.°
38/2021/A, de 23 de dezembro, que aprova o orcamento da Regido Autbnoma dos Acores para o ano de
2022, e, ainda, das alineas a), b) e i) do n.° 1 do artigo 2.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2003
/A, de 6 de maio, que cria o Fundo Regional do Emprego, o Conselho do Governo resolve o seguinte:

1 — Criar a medida CONVERTER, que visa apoiar a criacdo de postos de trabalho permanentes,
através de um apoio financeiro concedido as entidades empregadoras que convertam contratos de
trabalho a termo, celebrados no &mbito da medida de apoio a contratacgdo CONTRATAR +, prevista na
Resolucéo do Conselho do Governo n.° 126/2021, de 28 de maio, publicada no Jornal Oficial, | Série, n.°
83, de 28 de maio de 2021, com as altera¢des introduzidas pela Resolucédo do Conselho do Governo n.°
5/2022, de 4 de fevereiro, publicada no Jornal Oficial, | Série, n.° 14, de 4 de fevereiro de 2022, em
contratos de trabalho por tempo indeterminado.

2 — Os encargos resultantes da presente medida s@o suportados pelo orgamento do Fundo Regional
do Emprego, conforme disponibilidade financeira.

3 — Aprovar, em anexo a presente resolucdo, que dela faz parte integrante, o regulamento da medida
CONVERTER.

4 - A presente medida é, ainda, aplicavel as entidades cujas candidaturas ao Contratar + ja tenham
atingido a sua duracdo maxima, sendo-lhes concedido um prazo transitério de 10 dias Uteis, a contar da
data da entrada em vigor da presente resolucdo, para celebrar contrato de trabalho sem termo com o
trabalhador anteriormente apoiado no ambito daquela medida, com observancia das restantes
disposicdes do regulamento em anexo.

5 — A presente resolucdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagéo.

Aprovada em Conselho de Governo, na Horta, em 7 de julho de 2022. - O Presidente do Governo,
José Manuel Bolieiro.
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ANEXO
(a que se refere o0 n.° 3 da presente resolucéo)
Regulamento da medida CONVERTER

Artigo 1.°

Objeto
O presente regulamento estabelece o regime de acesso e condi¢cdes de atribuicdo da
medida CONVERTER, adiante também designada por «medida», com o objetivo de
promover a criacdo de postos de trabalho permanentes.

Artigo 2.°

Ambito de aplicacdo

1. A medida CONVERTER consiste na atribuicdo de um apoio financeiro destinado as
entidades empregadoras que, tendo celebrado contratos de trabalho a termo com os
respetivos trabalhadores, no @mbito da medida de apoio a contratacdo CONTRATAR +,
prevista na Resolucdo do Conselho do Governo n.° 126/2021, de 28 de maio, com as
alteragdes introduzidas pela Resolucdo do Conselho do Governo n.° 5/2022, de 4 de
fevereiro, os convertam em contratos de trabalho por tempo indeterminado.
2. Podem candidatar-se & medida CONVERTER as seguintes entidades empregadoras:
a) Empresas privadas;
b) Empreséarios em nome individual;

¢) Empresas publicas;

d) Cooperativas;
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e) Entidades sem fins lucrativos.

Artigo 3.°

Destinatarios

Sao destinatarios da presente medida os trabalhadores contratados a termo resolutivo,
ao abrigo da medida de apoio a contratacdo CONTRATAR +, referida no n.° 1 do artigo
anterior, cujos contratos de trabalho sejam convertidos em contratos por tempo

indeterminado.

Artigo 4.°

Requisitos das entidades empregadoras

1. Podem candidatar-se ao apoio previsto no presente regulamento as entidades

referidas no artigo 2.° que, cumulativamente, rellnam 0s requisitos seguintes:

a) Estejam regularmente constituidas e devidamente registadas nos termos previstos na

lei;

b) Preencham os requisitos legais exigidos para o exercicio da atividade, ou que

apresentem comprovativo de ter iniciado o respetivo processo aplicavel;

c) Tenham as situa¢des contributivas e tributarias regularizadas perante a Seguranga

Social e a Autoridade Tributaria Aduaneira;

d) Ndo se encontrem em situacdo de incumprimento no que se refere a apoios
comunitarios, nacionais ou regionais, independentemente da sua natureza e objetivos,

designadamente os relativos a emprego e qualificacao;

e) Os respetivos representantes legais ndo tenham encerrado atividade, e as empresas
gue representam nao tenham sido objeto de Processo Especial de Revitalizacdo (PER)

ou de processo de insolvéncia, nos ultimos dois anos;
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f) Disponham de um sistema de contabilidade organizada ou simplificada, de acordo

com o legalmente exigido;

g) N&o se encontrem em situagcéo de incumprimento do dever de pagamento pontual da

retribuicdo devida aos seus trabalhadores;

h) Cumpram as disposi¢des de natureza legal ou convencional, aplicaveis no ambito do
direito do trabalho, em particular no que se refere ao regime do contrato de trabalho a

termo resolutivo.

2. A observancia dos requisitos previstos no numero anterior é exigida desde o momento

da apresentacéo da candidatura e enquanto durar a atribuicdo do apoio financeiro.

3. Os requisitos previstos nas alineas a) e b) e d) a h) do n.° 1 consideram-se
preenchidos mediante declaracdo emitida pela entidade empregadora na qual declare

como verdadeiras as declara¢des prestadas.

4. As situacdes previstas no numero anterior podem ser objeto de auditoria, a todo o

tempo, por parte da direcdo regional com competéncia em matéria de emprego.

5. A prestacao de informagdes falsas ou a apresentacéo de documentos falsos sobre as
situacdes a que se referem os numeros anteriores, bem como a omisséo, de factos
determinantes para a concessao do apoio objeto do presente regulamento € punivel nos

termos da lei.

Artigo 5.°

Critérios de selecdo da candidatura

1. Na determinacdo do mérito do projeto, no ambito da operacionaliza¢do do processo
de andlise das candidaturas, cada critério de selecdo é pontuado, sendo desagregado
em subcritérios vertidos numa grelha técnica de analise, a divulgar em sitio eletrénico
préprio, apdés aprovacao do dirigente maximo da direcdo regional competente em

matéria de emprego.
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2. A analise quantitativa do projeto é determinada pela ponderacdo de cada critério,
numa escala de avaliacdo de base 100, traduzida igualmente numa escala qualitativa,

sintetizando o mérito da candidatura, nomeadamente:

a) Inexistente, se inferior a 50%;

b) Médio, se igual ou superior a 50% e inferior a 70%;

¢) Bom, se igual ou superior a 70% e inferior a 90%;

d) Elevado, se igual ou superior a 90%.

3. As candidaturas que retnam classificacéo final inferior a 50% nao séo objeto de

financiamento.

4. Sempre que se mostre necessario, o sitio eletronico referido no n.° 1 deve conter
informacg&o sobre os ponderadores para cada critério de sele¢do, sendo 0s mesmos
previamente aprovados pelo dirigente maximo da dire¢cdo regional competente em

matéria de emprego.

5. Para além da avaliagdo do mérito absoluto das candidaturas, baseada na metodologia
constante dos n.°s 1 e 2, € ainda efetuada uma avaliacdo de mérito relativo, que resulta
da comparacdo do mérito da candidatura avaliada, com o mérito das demais
candidaturas na mesma fase de decisdo, com hierarquizacéo final das candidaturas
avaliadas.

6. Ao disposto nos n.°s 1 a 5 sdo aplicaveis os critérios de selecéo seguintes:

a) Contributo para a producao bens transacionaveis;

b) Relevancia do projeto aferida pela coeréncia da respetiva estruturacdo face ao

publico-alvo e a tipologia;

¢) Contributo para igualdade de oportunidades e de género.
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7. Em caso de empate entre candidaturas que obtenham valoracdo idéntica, e sempre
gue nao seja possivel aprovar a totalidade de candidaturas que relinam requisitos para
o efeito, por limite de disponibilidade financeira, sdo utilizados, os critérios de desempate

seguintes, pela seguinte ordem:

a) Maior equilibrio na representacao entre mulheres e homens nos 6rgéos de direcao,

de administracdo e de gestéo;

b) Maior igualdade salarial entre mulheres e homens que desempenham as mesmas ou

idénticas funcdes na entidade candidata.

8. Os subcritérios e respetiva ponderacao sao divulgados em sitio eletronico préprio.

Artigo 6.°

Procedimento de candidatura

1. A candidatura @ medida CONVERTER é efetuada em https://emprego.azores.gov.pt/

ou em https://empregojovem.azores.gov.pt, consoante os destinatarios, por formulario

eletrénico acompanhado da submisséo dos seguintes elementos:

a) Copia da declaracdo de remuneragfes entregue na seguranga social, relativa aos

trabalhadores existentes na empresa no més anterior a data da candidatura;

b) Declaracdes relativas a regularidade das situagfes contributiva e tributéria perante a
Seguranca Social e a Autoridade Tributaria e Aduaneira, ou autorizagao para consulta

online pela direcao regional competente em matéria de emprego;

c¢) Declaracéo na qual o candidato se compromete a cumprir 0s requisitos referidos nas
alineas a), b), e d) a h) don.° 1 do artigo 4.°, sem prejuizo do dever de, quando solicitado,

apresentar os documentos que os demonstrem.

2.Deve, ainda, ser apresentada, com a candidatura, cOpia do contrato de trabalho por

tempo indeterminado celebrado com o destinatario.

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL DOS AGORES CENTRO DE EDIGAO DO JORNAL OFICIAL HTTP://JO.AZORES.GOV.PT CEJO@AZORES.GOV.PT



.IO | SERIE N.°2 90 QUINTA-FEIRA, 14 DE JULHO DE 2022

JORNAL
OFICIAL

REGIAQ AUTONOMA DOS AGORES

3. A entidade deve submeter a candidatura durante a atribuigcdo do apoio e até 30 dias
Uteis apds o termo do contrato a termo celebrado inicialmente no ambito da medida
CONTRATAR +, devendo o contrato de trabalho iniciar-se no dia imediatamente a seguir

ao termo do contrato inicialmente celebrado.

4. ApOs a rececao da candidatura, a diregdo regional com competéncia em matéria de
emprego pode solicitar esclarecimentos adicionais, a prestar no prazo maximo de 10
dias uteis, sob pena de arquivamento do processo, por presuncao da desisténcia da

candidatura.

5. A candidatura, documentos e outros elementos necessarios a instrucdo do processo,
assim como a respetiva tramitacéo, sao exclusivamente submetidos e processados por

via eletronica, nomeadamente em https://emprego.azores.gov.pt/ ou em

https://empregojovem.azores.qov.pt.

Artigo 7.°

Decisao

1. A direcao regional com competéncia em matéria de emprego decide a candidatura no

prazo maximo de 15 dias Uteis a contar da data da sua apresentacgao.

2. O prazo de deciséao fica suspenso sempre que sejam solicitados elementos adicionais

ao empregador candidato.

3. Sem prejuizo da realizacdo de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 121.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo, sdo objeto de indeferimento os processos
gue ndo relnam as condicfes necessarias para beneficiar do apoio objeto do presente

regulamento, nomeadamente:

a) Por ndo estarem reunidos o0s requisitos obrigatérios da entidade empregadora;

b) Por ndo se verificarem as condicdes relativas ao contrato de trabalho a termo a apoiar

na modalidade de apoio pretendida;
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c) Por ndo terem sido apresentados documentos necessarios a apreciacdo da

candidatura.

4. A decisdo de aprovacgéo caduca no caso de desisténcia da entidade empregadora
antes de ser paga a primeira tranche do apoio, pelo Fundo Regional do Emprego.

5. Afalta de apresentacao de elementos complementares dentro do prazo fixado para o
efeito determina o indeferimento do pedido, sem prejuizo da apresentacao de motivo
justificativo do atraso, devidamente aceite pela direcédo regional competente em matéria

de emprego.

6. O despacho de concessao do apoio é publicado em Jornal Oficial.

Artigo 8.°

Manutencao do nivel de emprego e condi¢cdes para a concessao do apoio

financeiro

1. A concessdo do apoio financeiro no ambito do CONVERTER, depende do

preenchimento cumulativo dos requisitos seguintes:

a) A celebracéo de contrato de trabalho por tempo indeterminado e a tempo completo;

b) Manutencgéo do nivel de emprego exigido durante a atribui¢do do apoio concedido no
ambito da medida CONTRATAR +;

¢) Manutencéo do posto de trabalho apoiado e do nivel de emprego durante trés anos.

2. Para efeitos do disposto no niUmero anterior, na manutencao do nivel de emprego

nao sdo contabilizadas as situacdes em que:

a) Tenha ocorrido alguma das causas de caducidade do contrato de trabalho, previstas
no artigo 343.° do Cddigo de Trabalho, designadamente por impossibilidade
superveniente, absoluta e definitiva de o trabalhador prestar o seu trabalho ou de o

empregador o receber, seja por motivo de reforma, velhice, invalidez ou falecimento do

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL DOS AGORES CENTRO DE EDIGAO DO JORNAL OFICIAL HTTP://JO.AZORES.GOV.PT CEJO@AZORES.GOV.PT



.IO | SERIE N.°2 90 QUINTA-FEIRA, 14 DE JULHO DE 2022

JORNAL
OFICIAL

REGIAQ AUTONOMA DOS AGORES

trabalhador;

b) Tenha ocorrido despedimento com justa causa promovido pela entidade
empregadora, nos termos do artigo 351.° do Cédigo de Trabalho;

c¢) Tenha ocorrido uma alteragéo relativa a socios que deixem de constar da declaracéo
de remuneragBes entregue na Seguranca Social, a comprovar pela entidade
empregadora.

3. Nos casos previstos no n.° 3 do artigo seguinte, durante a suspensdao do apoio
concedido no ambito do CONVERTER, suspende-se, também, a obrigacdo de

manutencédo do nivel de emprego relativamente ao posto de trabalho em causa.

4. Para efeitos da verificacao do dever de manutencao do nivel de emprego, e sempre
gue ndo esteja em causa o posto de trabalho apoiado no ambito do CONVERTER, ndo
relevam as situagdes em que a variagdo do nivel de emprego decorra de transmissao
de estabelecimento, de parte de estabelecimento ou equivalente, quando,
concomitantemente, haja garantia, legal ou convencional, da manutencdo, pelo

adquirente, dos contratos de trabalho transmitidos.

7

5. O disposto no n.° 2 ndo é aplicavel ao posto de trabalho apoiado, devendo as
empresas beneficiarias assegurar a substituicdo do trabalhador nos termos do disposto

no artigo 11.°.

Artigo 9.°

Modalidades do apoio financeiro

1. O apoio a atribuir ao abrigo do presente regulamento destina-se exclusivamente ao
pagamento das remuneracdes referentes aos contratos de trabalho a termo convertidos
em contratos de trabalho sem termo, nos termos previstos no presente regulamento, e

reveste as modalidades seguintes:

a) MODALIDADE 1 - Sete vezes a remuneracao iliquida, quando se verifiqguem,

cumulativamente, os requisitos seguintes:
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i) Conversao de contrato de trabalho a termo certo apoiado anteriormente por

medidas de apoio a contratagdo em contrato de trabalho por tempo indeterminado;

ii) Ser ministrado ao trabalhador contratado um minimo de 50 horas de formagéo
certificadas, por ano civil, devendo os comprovativos de formacéo ser remetidos
para a direcao regional competente em matéria do emprego, aquando do
pagamento da ultima prestacao.

b) MODALIDADE 2 - Cinco vezes a remuneracao iliquida caso se trate de conversao de
contrato de trabalho a termo certo apoiado anteriormente por medidas de apoio a

contratacdo, e a entidade néo realizar formacdo com o trabalhador apoiado.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, a remuneracao iliquida corresponde ao
valor contratualizado no contrato de trabalho, tendo por limite maximo mensal o valor
correspondente, por trabalhador, a duas vezes a Retribuicdo Minima Mensal Garantida

para a Regido Autonoma dos Agores.

Artigo 10.°

Pagamento do apoio financeiro

1. O pagamento do apoio financeiro objeto do presente regulamento é efetuado de forma

parcelar, em cinco tranches, nos termos seguintes:
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0 40%
9 10%
18 10%
27 10%
36 30%
- 100%

2. Na modalidade do apoio referida na alinea a) do n.° 1 do artigo 9.°, a ultima tranche
ndo é paga se a entidade ndo cumprir com a obrigacéo de formacgéo a que se refere a

subalinea ii) da referida alinea.

3. Os pagamentos do apoio previstos no presente artigo suspendem-se nos casos de
interrupcao da atividade laboral, nomeadamente por motivo de parentalidade, de doenca
num periodo igual ou superior a 30 dias ou nos demais casos de suspensao previstos
no Codigo de Trabalho, sendo os apoios retomados caso se mantenham em vigor apos
o periodo de suspensao.

Artigo 11.°

Substituicdo de trabalhador

1. No caso de o contrato de trabalho apoiado cessar, durante o periodo experimental ou
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posteriormente, por motivo imputavel ao trabalhador, deve a entidade empregadora
proceder a comunicacao deste facto, e solicitar a substituicdo do trabalhador, a direcao

regional com competéncia em matéria de emprego.

2. A substituicdo do trabalhador referida no nimero anterior é feita por contratacao de
pessoa desempregada inscrita nos servigcos publicos de emprego da Regido Autébnoma
dos Acores, selecionada de entre candidatos a emprego com perfil profissional idéntico
ao do trabalhador anteriormente contratado.

3. A substituicdo deve ser concretizada no prazo maximo de 45 dias Uteis a contar da
cessacdo referida no n.° 1, devendo o pedido de substituicdo ser remetido nos primeiros

30 dias Uteis.

4. O prazo previsto no nimero anterior pode ser prorrogado até ao limite maximo de 60
dias uteis, mediante autorizacdo prévia da dire¢cdo regional com competéncia em
matéria de emprego, quando se trate de substituicido de trabalhador em categoria

profissional especializada, de dificil recrutamento.

5. O contrato de trabalho celebrado para a substituicdo referida no n.° 1 tem de ser

celebrado por tempo indeterminado.

6. Decorrido o prazo méximo referido nos n.°s 3 e 4 sem que o empregador efetive a
substituigdo, ainda que por circunstancias alheias a sua vontade, cessa a atribui¢cdo do

apoio, com os efeitos previstos no artigo 13.°.

7. Os n.%s 3 e 4 sdo aplicaveis, com as necessérias adaptacdes, a substituicdo de outros

trabalhadores com vista & manutencdo do nivel de emprego.
Artigo 12.°
Acompanhamento e controlo
1. Compete a direcdo regional com competéncia em matéria de emprego acompanhar

o0 cumprimento da execuc¢do da medida CONVERTER, podendo ser realizadas acdes

de verificacdo e auditoria, designadamente destinadas ao controlo da manutencéo do
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contrato de trabalho apoiado e nivel de emprego.

2. Nos primeiros 15 dias do més seguinte ao més de vencimento das tranches a que se
refere 0 n.° 1 do artigo 10.°, as entidades empregadoras devem submeter em

https://emprego.azores.qgov.pt/ ou https://empregojovem.azores.gov.pt os documentos

seguintes:

a) Comprovativo dos recibos de remuneragfes, e demais prestacdes, correspondente

aos postos de trabalho apoiados;

b) Comprovativo das contribuicbes para a seguranca social de todos os trabalhadores,

incluido dos trabalhadores referentes aos postos de trabalho apoiados;

c) Comprovativo de formacao certificada na ultima prestagcdo do apoio, nos termos

previstos na subalinea ii), da alinea a) do n.° 1 do artigo 9.°.

3. A Inspecao Regional do Trabalho e o Fundo Regional de Emprego colaboram nas

acOes de acompanhamento e controlo referidas no n.° 1.

4. A diregdo regional com competéncia em matéria de emprego define os mecanismos
de comunicacdo e de partiiha de informacdo e emite as orientacdes técnicas

necessarias a implementacao da medida prevista no presente regulamento.

5. A direcdo regional com competéncia em matéria de emprego elabora despachos
complementares para efeitos de resolucdo de conflitos e omissdes interpretativas

derivantes do presente regulamento.

Artigo 13.°

Incumprimento e restituicdo do apoio

1. A atribuicdo do apoio objeto do presente regulamento cessa a partir da data em que

ocorra uma das situacdes seguintes devendo ser restituido o remanescente do

montante atribuido que foi indevidamente recebido:
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a) Caso a entidade empregadora ndo mantenha o nivel de emprego conforme previsto

no artigo 8.°;

b) Cessacéo do contrato de trabalho por iniciativa do trabalhador ou por facto imputavel
ao mesmo ou, ainda, ocorrendo no decurso do periodo experimental, durante a
atribuicdo do apoio financeiro ou caducidade do contrato por impossibilidade
superveniente, absoluta e definitiva, de o trabalhador prestar o seu trabalho, por

reforma, por velhice ou invalidez do trabalhador.

2. Nos casos previstos no numero anterior, 0 remanescente do montante do apoio

atribuido € restituido ao Fundo Regional do Emprego.

3. Para além das situacfes previstas no n.° 1, cessa, também, a atribuicdo do apoio a

entidade empregadora, quando se verifique uma das situacdes seguintes:

a) Despedimento coletivo;

b) Despedimento por extingdo de posto de trabalho;

c) Despedimento por inadaptacéo;

d) Cessacéao do contrato de trabalho por acordo de revogagao;

e) Caducidade por encerramento da empresa;

f) Despedimento do trabalhador apoiado ao abrigo do CONVERTER, sem justa causa,

g) Prestacéo de falsas declaracfes ou utilizacdo de qualquer outro meio fraudulento,

com o fim de obter ou manter o apoio financeiro;

h) Impedimento do acompanhamento e fiscalizacdo das obrigacbes previstas na

presente resolucao;

i) Resolucao pelo trabalhador, com justa causa;
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J) Nao envio da documentagéo prevista no n.° 2 do artigo 12.°, bem como 0 seu envio
fora do prazo estipulado, salvo nos casos em que a fundamentagéo invocada para o

incumprimento seja aceite pela dire¢do regional competente em matéria de emprego;

k) Incumprimento do dever de manutenc¢ao dos requisitos previstos no artigo 4.°.

4. Nos casos previstos no numero anterior, a entidade empregadora restitui a totalidade
do apoio financeiro atribuido ao abrigo do presente regulamento, respeitante ao
trabalhador contratado ao abrigo do CONVERTER.

5. A restituicdo a que se referem o0s n.°s 2 e 4 é efetuada no prazo de 60 dias Uteis
contados da notificacéo efetuada pela direcéo regional com competéncia em matéria de
emprego, sob pena de pagamento de juros de mora a taxa legal em vigor e da execucao

fiscal nos termos da lei.

Artigo 14.°

Outros apoios

1. O apoio financeiro previsto no presente regulamento € atribuido independentemente

de outros apoios previstos no ambito do regime da seguranca social.

s

2. O apoio previsto no presente regulamento ndo € cumuldvel com outros apoios
concedidos pela dire¢do regional com competéncia em matéria de emprego, destinados

a conversao de contratos de trabalho.

Artigo 15.°

Financiamento

Os encargos decorrentes da medida prevista no presente regulamento sdo suportados

pelo orcamento do Fundo Regional do Emprego, podendo ser cofinanciados por verbas

comunitarias.
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Artigo 16.°

Auxilios de Estado

O apoio publico concedido ao abrigo do CONVERTER né&o pode exceder, por entidade
beneficiaria, 0 montante total dos auxilios de minimis a este titulo admitidos,
designadamente nas condi¢cdes definidas no Regulamento (CE) n.° 1407/2013, da
Comisséo, de 18 de dezembro, relativo a aplicacdo dos artigos 107.° e 108.° do Tratado

sobre o Funcionamento da Unido Europeia aos auxilios de minimis.
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