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Direcdo Regional de Qualificacao Profissional e Emprego

Convencao Coletiva de Trabalho n.° 42/2022 de 27 de julho de 2022

AE entre a Fabrica de Cervejas e Refrigerantes Jodo Melo Abreu, Lda. e o SINTABA/Acores -
Sindicato dos Trabalhadores Agro-Alimentares e Hotelaria da Regido Autdnoma dos Agores -
Revisdo Global
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CAPITULO |
Clausula 1.2
Ambito

Este Acordo de Empresa Vertical (AEV) obriga por um lado a Fébrica de Cervejas e
Refrigerantes Jodo Melo Abreu, Lda. e, por outro lado, os trabalhadores ao seu servico,
representados pelo SINTABA/Acgores - Sindicato dos Trabalhadores Agro-Alimentares e Hotelaria

da Regido Autbnoma dos Acores.

Clausula 2.2
Vigéncia e denuncia
1 - O presente AEV é valido por um periodo de 12 meses, e mantém-se em vigor enquanto
nao for substituido por outro Instrumento de Regulamentacéo Coletiva.
2 - O regime que obedece a denuncia global do presente AEV néo impede que, em qualquer
altura da sua vigéncia, as partes outorgantes acordem em questbes de interpretacdo das

disposicdes do presente AEV e suas lacunas.

CAPITULO Il
Exercicio do direito sindical
Clausula 3.2
Comunicacédo as empresas
O Secretariado do Sindicato comunicara a Fabrica de Cervejas e Refrigerantes Jodo Melo
Abreu, Lda. a identificacdo dos seus Delegados Sindicais e dos trabalhadores que integram as
Comissoes Sindicais e Intersindicais de Empresa e, bem assim, as respetivas alteragdes por meio
de carta, a qual devera ser afixada nos locais da Empresa reservados para tal fim.

Clausula 4.2
Comissdes sindicais de empresa e direito de reuniéo

1 - Os trabalhadores, podem reunir-se nos locais de trabalho, fora do horario normal,
mediante convocac¢ao de um terco ou cinquenta dos trabalhadores ou da Comissdo Sindical, ou
Intersindical, sem prejuizo da normalidade da laboragdo, no caso de trabalho por turnos ou
trabalho suplementar.

2 - Os promotores das reunides referidas nos numeros anteriores sdo obrigados a
comunicar a Empresa e aos trabalhadores interessados, com a antecedéncia minima de um dia, a

data e hora em que pretendem que elas se efetuem, devendo afixar as respetivas convocatorias.
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3 - Os Dirigentes Sindicais que nédo trabalhem na Empresa podem participar nas reunifes

mediante comunicacao dirigida a Empresa com a antecedéncia minima de seis horas.

Clausula 5.2
Condicbes para o exercicio do direito sindical
A Empresa colocaré a disposi¢do dos delegados sindicais, sempre que estes requeiram, um

local apropriado ao exercicio das suas fungdes e de acordo com as possibilidades da Empresa.

Clausula 6.2
Garantia dos trabalhadores com func¢fes sindicais
Os Dirigentes Sindicais, elementos da Comissdo Sindical e Intersindical da Empresa,
Delegados Sindicais, Delegados de Greve e ainda os trabalhadores com fun¢des sindicais ou em
instituicdes de Previdéncia, tém o direito de exercer normalmente as funcbes sem que tal possa
constituir um entrave para o desenvolvimento profissional ou para melhoria da sua remuneracao,
ou provocar despedimentos ou sancfes, nem ser motivo para uma mudanca injustificada de

servico ou de horario de trabalho.

CAPITULO 1ll
Admisséo - Carreira profissional
Clausula 7.2
Principios gerais da condicdo de admisséo
1 - SO podem ser admitidos ao servico da Empresa os trabalhadores que satisfacam as
seguintes condicdes:
a) Idade minima legalmente exigida;
b) Carteira Profissional, quando obrigatoéria;
c) Capacidade fisica para o exercicio de fungdes.

2 - Nenhum trabalhador pode ser admitido sem ter sido aprovado por exame médico, feito a
expensas da Empresa, destinado a comprovar-se se o mesmo possui as condi¢bes fisicas
necessarias para as funcdes a desempenhar. O resultado do exame deve ser registado em ficha
apropriada.

3 - Se o trabalhador for reprovado no exame médico, deve o médico comunicar-lhe as
razbes da sua exclusdo através de informacgéo escrita sobre as insuficiéncias ou anomalias
detetadas.
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4 - S6 podem ser admitidos na profissdo os trabalhadores que satisfacam as condicbes

estabelecidas no presente Acordo.

Clausula 8.2
Condicdes especiais de admisséao
Para os trabalhadores de escritorio, com exce¢do dos continuos-cobradores, cobradores,
continuos, dactilégrafos, telefonistas, porteiros, guardas e paquetes, as habilitagdes minimas

serdo a escolaridade minima obrigatoria.

Clausula 9.2
Readmisséao

1 - A Fabrica de Cervejas e Refrigerantes Jodo Melo Abreu, Lda., quando readmitir ao seu
servico um trabalhador cujo contrato tenha sido rescindido anteriormente por parte da Empresa,
fica obrigada a contar no tempo de antiguidade do trabalhador o periodo anterior & rescisao.

2 - O trabalhador que, depois de vencido o periodo de garantia estipulado no Regulamento
da Seguranca Social, seja reformado por invalidez e a quem for anulada a penséo de reforma em
resultado do parecer da junta médica de revisdo, nos termos do citado Regulamento, se for
admitido, sé-lo-4, em condi¢des de trabalho e de remunerac¢ao adequadas a sua situagao.

3 - Excetuam-se do contemplado no n.° 2 desta clausula os trabalhadores que durante o
periodo de invalidez tenham prestado trabalho remunerado por conta e sob direcéo e fiscalizagéo
de outrem.

4 - A readmissdo para a mesma categoria, classe escaldo ou grau ndo esta sujeita ao

periodo experimental.

Clausula 10.2
Admisséo para substituicéo
Em caso de admissdo para substituicdo, a retribuicdo do substituto ndo pode ser inferior a
estabelecida por este AEV para a categoria profissional do trabalhador substituido.

Clausula 11.2
Periodo experimental
1 - A admisséo do pessoal considera-se a titulo experimental nos primeiros 90 dias durante
0s quais qualquer das partes pode pdr termo ao contrato sem necessidade de aviso prévio ou

alegacédo de justa causa, ndo havendo direito a nenhuma compensacao ou indemnizagéo. Findo
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este periodo, o profissional sera definitivamente incluido no quadro de pessoal da Empresa,
contando-se a sua antiguidade desde a data do inicio do periodo experimental.

2 - O periodo referido no nimero anterior poderd ser ampliado até ao maximo de 120 dias,
nas condi¢des previstas na Lei, devendo nestes casos constar de documento escrito justificativo,
com o acordo do trabalhador admitido, exarado no mesmo.

3 - Considera-se nulo e de nenhum efeito qualquer cldusula do contrato individual de
trabalho que estipule periodos experimentais mais longos que o previsto nesta clausula.

4 - Entende-se que a Empresa renuncia ao periodo experimental sempre que admita ao seu
servico um trabalhador a quem tenha oferecido melhores condi¢cfes de trabalho do que tinha na
Empresa onde prestava servigo anteriormente e com a qual tenha rescindido o contrato em virtude
daquela proposta.

5 - Exclui-se do ponto 1 desta clausula a admissao dos trabalhadores a termo que sera feita

nos termos da Lei.

Clausula 12.2
Classificacao profissional

1 - A atribuicdo de categorias aos trabalhadores sera feita de acordo com as funcbes por
eles desempenhadas.

2 - A atribuicdo referida no numero anterior serd efetuada pela Administracdo da Empresa
gue a comunicara por escrito ao trabalhador interessado e ao Sindicato.

3 - E vedado a Administracdo da Empresa atribuir categorias ou por qualquer forma
proceder a classificacbes em termos estranhos aos previstos neste AEV, exceto para o0s
profissionais fogueiros que serd atribuida conforme a legislacéo especifica.

Clausula 13.2
Aprendizagem e estagio para profissionais de escritério
1 - Dos profissionais de escritério consideram-se aprendizes 0s paquetes; consideram-se
estagiarios estes e os dactilégrafos.
2 - Os paquetes fardo a sua aprendizagem num periodo maximo de 4 anos, ndo podendo
permanecer em tal categoria a partir do dia em que perfagam 18 anos de idade.
3 - Os estagiarios e os dactilégrafos fardo o seu estagio num periodo maximo de 3 anos,

considerando o estabelecido no n.° 3 da clausula 16.2.
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Clausula 14.2
Aprendizagem e estagio para os profissionais de vendas
1 - Dos profissionais de vendas, consideram-se aprendizes os vendedores praticantes;
consideram-se estagiarios os vendedores ajudantes.
2 - Os vendedores praticantes fardo a sua aprendizagem num periodo maximo de 4 anos,
ndo podendo permanecer em tal categoria a partir do dia em que perfacam 18 anos de idade.
3 - Os vendedores ajudantes fardo o0 seu estagio num periodo maximo de 3 anos,

considerando o estabelecido no n.° 3 da clausula 16.2.

Clausula 15.2
Promocd8es e acessos, regras gerais

1 - Constitui promocdo o0 acesso ou passagem de um trabalhador a classe superior da
mesma categoria ou a mudanca para outra categoria profissional de natureza e hierarquia
superior a que corresponde uma retribuicdo minima mais elevada.

2 - A promocgdo dos profissionais abrangidos por este AEV pode resultar de disposi¢ao
imperativa do mesmo, em conformidade com o disposto nas clausulas 15.2 e 16.2 e da definicdo
de fun¢Bes constantes do Anexo |l.

3 - Considera-se categoria de promoc¢do ou acesso obrigatdrio aquela que dé origem a
promocdo dos profissionais pela simples antiguidade ou idade dos mesmos, em virtude de
preceito imperativo do contrato.

4 - A promogdo podera ser ainda imperativamente determinada em consequéncia das
normas respeitantes a densidade dos quadros do Anexo lII.

5 - A promocé&o ou acesso resultante da decisdo unilateral da Empresa pode ter lugar a todo
0 tempo.

Clausula 16.2
Promocdao ou acesso obrigatério dos profissionais de escritério
1 - Consideram-se categorias de promoc¢ao ou acesso obrigatorio as de: paquete, estagiario,
escriturario e operador de recolha de dados, nos termos e condicbes constantes nos ndmeros
seguintes.
2 - Os paquetes terdo acesso automaticamente a continuos logo que atinjam 18 anos de
idade.
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3 - Os estagiarios, logo que completem 3 anos de estagio na Empresa ou atinjam 23 anos
de idade, serdo promovidos a terceiros escriturarios, excetuando-se os casos de admissdo com
idade igual ou superior a 22 anos cujo estagio terd a duracao de um ano.

4 - Os dactilégrafos, logo que completem 3 anos de permanéncia na categoria ou 23 anos
de idade e desde que possuam ou venham a adquirir as habilitagdes minimas constantes da
clausula 7.2, serdo promovidos a terceiros escriturarios, sem prejuizo de continuarem adstritos ao
mesmo Servico.

5 - Os segundos escriturarios e terceiros escriturarios serdo promovidos obrigatoriamente a
primeiros escriturarios e segundos escriturdrios, respetivamente, logo que completem 6 anos de
servigo na categoria.

6 - Os continuos, cobradores, continuo-cobrador, porteiros, guardas, telefonistas e
apontadores, desde o momento que completem as correspondentes habilitacdes legais minimas,
serdo promovidos a estagiarios nos termos do n.° 3 desta clausula, a menos que expressamente e
por escrito declarem que desejam manter-se na categoria que possuem, logo que haja vaga na
Empresa, ficando a Entidade Patronal obrigada a preencher a(s) vaga(s) com o(s) trabalhador(es)
da empresa que esteja(m) naquelas condicdes.

7 - Os operadores de recolha de dados de 2.2 ascenderdo a operadores de recolha de

dados de 1.2, apds 6 anos de permanéncia ha mesma categoria.

Clausula 17.2
Promocdes ou acessos obrigatdrios dos profissionais de vendas

1 - Consideram-se categorias de acesso ou promocao obrigatérias as de: vendedor
praticante, vendedor ajudante e vendedor, nos termos e condicdes constantes dos numeros
seguintes.

2 - Os vendedores praticantes terdo acesso obrigatério a vendedores ajudantes, logo que
atinjam os 18 anos de idade ou completem a sua aprendizagem.

3 - Os vendedores ajudantes serdo promovidos obrigatoriamente a terceiros vendedores
logo que completem trés anos de permanéncia na categoria, ou 23 anos de idade, excetuando-se
0 primeiro emprego nha Empresa em que os profissionais terdo que fazer o respetivo estagio.

4 - Os segundos vendedores e terceiros vendedores terdo acesso obrigatério a primeiros
vendedores segundos vendedores respetivamente, logo que completem 6 anos de servico na

categoria.
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Clausula 18.2
Promocdes ou Acesso Obrigatério dos Profissionais Eletricistas, Construgéo Civil e
Metallrgicos e Técnicos Assistente Maquinas Cerveja
1 - O acesso na carreira profissional dos profissionais eletricistas, de construcdo civil e
metallrgicos processa-se nos seguintes moldes:

a) Os aprendizes serdo promovidos a ajudantes apos trés anos de aprendizagem;

b) Os ajudantes serdo promovidos a pré-oficial apdés 2 anos de permanéncia na
categoria, ou logo que tenham completado o curso industrial ou equivalente;

c) Os pré-oficiais serdo promovidos a 3° oficial logo que completem 2 anos de servico
na categoria, salvo se a Administracdo da Empresa comprovar, por escrito, a
inaptidao do trabalhador;

d) Os Técnicos Assistente Maquinas Cerveja de 3.2, 2.2 e 1.2 serdo promovidos logo
gue completam 3 anos ao servico na categoria, salvo se a Administracdo da
Empresa comprovar, por escrito, a inaptidao do trabalhador;

e) No caso de o trabalhador ndo aceitar as razdes apresentadas pela Administracéo da
Fabrica de Cervejas e Refrigerantes Jodo Melo Abreu, Lda., nos termos do nimero
anterior, terd direito a exigir um exame técnico-profissional a efetuar no seu posto de

trabalho, conforme o previsto no Anexo IV.

CAPITULO IV
Clausula 19.2
Cobranca da quotizacéo sindical

a) A Fabrica de Cervejas e Refrigerantes Jodo Melo Abreu, Lda., obriga-se a deduzir e
remeter ao sindicato, até ao dia 10 de cada més, as importancias correspondentes a
quotizacédo sindical, a qual incide sobre o vencimento base mais as diuturnidades e ainda,
por for¢a do Estatuto do sindicato, sobre o subsidio de férias e de natal,

b) Para o efeito do numero anterior, os trabalhadores visados deverdo comunicar, por
escrito, a respetiva entidade patronal o seu acordo para retencdo e remessa da
quotizacdo sindical por parte da entidade patronal, mencionando o respetivo himero de
sécio;

c) Conjuntamente com as importancias enviadas ao abrigo da alinea a) desta clausula, a
entidade patronal remetera ao sindicato a relagdo nominal dos trabalhadores inscritos no

sindicato, com referéncia ao Ultimo dia do més anterior.
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Clausula 20.2
Garantias dos trabalhadores
1 - E vedado & Féabrica de Cervejas e Refrigerantes Jodo Melo Abreu, Lda.:

a) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refeitérios, economatos ou outros
estabelecimentos de fornecimento de bens ou de prestacdo de servicos aos
trabalhadores;

b) Admitir nos seus quadros trabalhadores exclusivamente remunerados através de
comissoes;

¢) Transferir os trabalhadores fora das condi¢gfes previstas na clausula 21.2.

Clausula 21.2
Transferéncias do trabalhador para outro local de trabalho

1 - A Fabrica de Cervejas e Refrigerantes Jodo Melo Abreu, Lda., salvo estipulacdo em
contrario, sé pode transferir o trabalhador para outro local de trabalho com o acordo deste e desde
gue essa transferéncia ndo cause prejuizo sério ao trabalhador ou se resultar da mudanca, total
ou parcial, do estabelecimento onde aquele presta servicgo.

2 - No caso previsto na segunda parte do numero anterior, o trabalhador, querendo rescindir
0 contrato, tem direito a indemnizacao fixada na Lei, salvo se a Entidade Patronal provar que a
mudanca ndo resulta prejuizo sério para o trabalhador.

3 - A Fabrica de Cervejas e Refrigerantes Jodo Melo Abreu, Lda., atribuira o valor de € 3,60
(trés euros e sessenta céntimos) a titulo de subsidio de transporte, por cada dia efetivo de
trabalho, aos trabalhadores deslocados ou transferidos da Sede para os Armazéns da Ribeira
Grande, e que se desloquem em viatura propria (desde que estes déem o seu consentimento).

4 - As condicdes referidas no niumero anterior, ndo se aplicam nos casos em que 0S

mesmos trabalhadores optem pelo uso de transporte gratuito, fornecido pela empresa.

Clausula 22.2
Deveres dos trabalhadores
1 - Sem prejuizo de outras obrigac@es, o trabalhador deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o empregador, 0s superiores
hierarquicos, os companheiros de trabalho e as demais pessoas que estejam ou
entrem em relacdo com a empresa;

b) Comparecer ao servico com assiduidade e pontualidade;

¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;
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d) Cumprir as ordens e instru¢des do empregador em tudo o que respeite a execucao e
disciplina do trabalho, salvo na medida em que se mostrem contrarias aos seus
direitos e garantias;

e) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente ndo negociando por conta propria
ou alheia em concorréncia com ele, nem divulgando informacdes referentes a sua
organizacdo, métodos de producao ou negocios;

f) Velar pela conservacdo e boa utilizacdo dos bens relacionados com o seu trabalho
gue Ihe forem confiados pelo empregador;

g) Promover ou executar todos os atos tendentes a melhoria da produtividade da
empresa;

h) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servigo, para a melhoria do sistema de
seguranca, higiene e saude no trabalho, nomeadamente por intermédio dos
representantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

i) Cumprir as prescricdes de seguranca, higiene e saude no trabalho estabelecidas nas
disposicdes legais ou convencionais aplicaveis, bem como as ordens dadas pelo
empregador.

2 - O dever de obediéncia, a que se refere a alinea d) do nimero anterior, respeita tanto as
ordens e instrucBes dadas diretamente pelo empregador como as emanadas dos superiores

hierarquicos do trabalhador, dentro dos poderes que por aqueles lhes foram atribuidos.

CAPITULO V
Prestacao de trabalho
Clausula 23.2
Duracéo do trabalho
1 - O periodo normal de trabalho é de 40 horas semanais, divididas por 5 dias, sem prejuizo
de horérios de menor duragdo em vigor na Empresa.
2 - A duracéo do trabalho normal sera de 2.2 feira a 6.2 feira de 8 horas, subdividindo-se em
dois subperiodos, nenhum dos quais de duracédo superior a cinco horas nem inferior a trés horas,
com um intervalo de descanso, cuja duracdo nao sera inferior a uma hora nem superior a duas,

sem prejuizo no estabelecido na clausula seguinte.
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Clausula 24.2
Trabalho por turnos

1 - Os trabalhadores poderdo prestar trabalho por turnos, sempre que o periodo de
funcionamento ultrapasse os limites maximos dos periodos normais de trabalho.

2 - As modalidades de trabalho por turnos serdo as seguintes:

a) Laboracao continua;
b) Turnos rotativos.

3 - Os trabalhadores que prestem trabalho por laboracdo continua, terdo um intervalo
minimo de 30 minutos, que sera considerado como tempo de servico normal, para tomar uma
refeicéo.

4 - O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso semanal.

5 - Os turnos no regime de laboracdo continua e dos trabalhadores que assegurem servicos
gue ndo possam ser interrompidos, nomeadamente pessoal operacional de vigilancia, transporte e
tratamento de sistemas eletrénicos de seguranca, devem ser organizados de modo que aos
trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo menos, um dia de descanso em cada periodo

de sete dias, sem prejuizo do periodo excedente de descanso a que o trabalhador tenha direito.

Clausula 25.2
Trabalho suplementar

1 - Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do periodo normal de trabalho.

2 - O trabalho suplementar s6 pode ser prestado nas condi¢des legalmente previstas.

3 - Quando o trabalhador prestar horas suplementares apés o termo do periodo normal de
trabalho diario, ndo devera retomar o servico sem que tenha decorrido, pelo menos, onze horas,
ainda que dai resulte uma diminui¢cao do periodo normal de trabalho diario subsequente.

4 - O trabalhador sera dispensado de prestar trabalho suplementar quando, tendo motivo
atendivel, expressamente o solicite por escrito.

5 - A prestacdo de trabalho suplementar da direito a remuneracéo especial, a qual sera igual
a retribuicdo normal, acrescida dos seguintes valores:

a) 75% se o trabalho for prestado das 8 as 24 horas;
b) 150% se o trabalho for prestado das 24 horas as 8 horas, e nos feriados obrigatérios;

¢) 100% se o trabalho for prestado em dias de descanso semanal.
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Clausula 26.2
Trabalho em dia de descanso semanal ou feriado

1 - O trabalho prestado em dia de descanso semanal obrigatério, da ao trabalhador o direito
de descansar num dos trés dias seguintes.

2 - Para efeitos do numero anterior, qualquer fracdo de trabalho prestado até trés horas
confere direito a meio dia de descanso; se for superior a trés horas da direito a um dia de
descanso.

3 - Os trabalhadores que prestam trabalho no dia de descanso semanal obrigat6rio e nos
feriados obrigatorios, ndo poderdo seja qual for o numero de horas prestadas, receber menos do

que o correspondente a quatro horas retribuidas nos termos da clausula anterior.

Clausula 27.2
Isencdo de horario de trabalho
1 - O regime de isencdo de horéario de trabalho confere o direito a uma retribuicdo especial
no montante de 20% da remuneracdo base mensal.
2 - Os trabalhadores isentos do horario de trabalho ndo estdo sujeitos aos limites maximos
dos periodos normais de trabalho, mas a isencdo ndo prejudica o direito ao dia de descanso

semanal, de descanso semanal complementar e aos feriados.

Clausula 28.2
Subsidio de turnos
Os trabalhadores que prestem servico em regime de turnos e quando haja rotacdo ou
alternancia de pessoal ou horério em periodos ndo inferiores a uma semana, receberdo um

subsidio igual a 5% do seu vencimento, durante o periodo em que estejam sujeitos a esta rotacao.

Clausula 29.2
Subsidio de frio
Aos trabalhadores que exergcam fungBes em camaras frigorificas e aos que fazem limpeza
das mesmas, sera atribuido um subsidio de € 1,30 (um euro e trinta céntimos) por cada dia efetivo

de trabalho.
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Clausula 30.2
Substituicdo temporaria

1 - Sempre que um trabalhador substitua outro de categoria ou nivel superior passara a
receber a retribuicdo correspondente a categoria ou classe do substituido.

2 - Se a substituicdo durar mais de sete dias seguidos apés o regresso do substituido, o
substituto manterd o direito a retribuicao, nas condigdes do nimero anterior, assim como adquirird
o direito & classifica¢éo profissional do substituido.

3 - ApGs uma semana de substitui¢cdo, o trabalhador substituto, desde que se mantenha em
comprovada e efetiva prestacdo de servico, ndo poderd ser substituido sendo pelo trabalhador
ausente, exceto em casos de manifesta inaptiddo para 0s cargos que exijam preparacao

profissional.

Clausula 31.2
Trabalho noturno

1 - Considera-se trabalho noturno o prestado no periodo que decorre entre as 21 horas de
um dia e as 8 horas do dia imediato.

2 - O trabalho noturno deve ser remunerado com o acréscimo de 35% sobre a remuneracao
normal.

3 - Para efeitos de remuneracdo, considera-se também como trabalho noturno o que
prestado depois das 8 horas referidas no n.° 1, desde que o mesmo se verifiqgue em
prolongamento de um periodo de trabalho noturno.

CAPITULO VI
Suspensao da prestacdo do trabalho
Clausula 32.2
Descanso semanal, feriados e dias de descanso complementar
1 - Os trabalhadores terdo direito, semanalmente, a um dia de descanso e a um dia de
descanso complementar que serdo o domingo e o sabado respetivamente, salvo disposto no
namero seguinte.
2 - Os trabalhadores que prestam servico em regime de turnos de laboracdo continua
descansarao nos dias que por escala Ihes competir.
3 - Nos dias decretados como feriados obrigatérios, bem como naqueles que lhes sao
equiparados pelo contrato por forga do disposto no numero seguinte, deve a Empresa suspender

o trabalho como se um dia de descanso semanal se tratasse.
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4 - Sdo considerados feriados obrigatérios os seguintes dias:
a) Os feriados obrigatorios decretados, incluindo a terca-feira de Carnaval e o feriado
Municipal da area do respetivo concelho;
b) Séo feriados decretados:
1 de janeiro;
sexta-feira Santa;
Domingo de P4scoa,;
25 de abril;
1 de maio;
Corpo de Deus (Festa Moével);
Segunda-feira do Espirito-Santo (Feriado Regional);
10 de junho;
15 de agosto;
5 de outubro;
1 de novembro;
1 de dezembro;
8 de dezembro;

25 de dezembro.

Clausula 33.2
Férias
O periodo de férias deve ser estabelecida por sistema rotativo e de comum acordo entre o
trabalhador e a Empresa, e deveréo ser gozadas entre 1 de maio a 31 de outubro, salvo se for
outro o interesse expresso pelo trabalhador.

Clausula 34.2
Tipos de faltas

1 - As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2 - Sao consideradas faltas justificadas, para além das previstas na lei:

a) As dadas por altura do casamento até quinze dias seguidos;

b) 5 dias seguidos ou interpolados a utilizar no primeiro més de vida dos filhos;

c) Por membro da Comissdo Negociadora para celebragédo e revisdes inerentes a este

AEV;
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d) Prética de atos inerentes ao exercicio das func¢des sindicais e aos trabalhadores
bombeiros voluntarios, em caso de acidente ou sinistro (a matéria de faltas € de ordem
publica e, por isso as normas legais a ela inerentes sdo imperativas);

e) As motivadas pela prestacéo de provas em estabelecimento de ensino;

f) As motivadas, pela doacao gratuita de sangue, até cinco horas.

3 - A Empresa poderd exigir, no prazo de 15 dias, a prova da veracidade dos factos

alegados.

Clausula 35.2
Efeitos das faltas no direito a férias
1 - As faltas ndo produzem quaisquer efeitos sobre o direito a férias do trabalhador, salvo o
disposto no nimero seguinte.
2 - Nos casos em que as faltas determinem perda de retribuicdo, as auséncias podem ser
substituidas, se o trabalhador expressamente assim o preferir, por dias de férias, na propor¢céo de
um dia de férias por cada dia de falta, desde que seja salvaguardado o gozo efetivo de 20 dias

Uteis de férias ou da correspondente proporcao, se se tratar de férias ho ano de admissao.

CAPITULO VI
Retribuicéo do trabalho
Clausula 36.2
Principios gerais
1 - A retribuicdo compreende a remuneragdo base as anuidades e todas as prestacdes
regulares e periodicas feitas direta ou indiretamente ao trabalhador ou em dinheiro ou em espécie.
2 - A Fabrica de Cervejas e Refrigerantes Jodo Melo Abreu, Lda. assegura aos
trabalhadores as remuneracdes certas fixas minimas anexas ao presente AEV.
3 - Para os efeitos do presente AEV, o valor do salario-hora serd calculado segundo a
seguinte formula:

Salario/Hora = Retribuicdo Mensal x 12

N.° horas normais semanais x 52

Clausula 37.2
Tempo e forma de pagamento
1 - O pagamento da retribuicdo sera efetuado no ultimo dia util de cada més e, sempre que

haja acordo do trabalhador, por transferéncia bancaria ou cheque.
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2 - No ato do pagamento da retribuicdo, a Fabrica de Cervejas e Refrigerantes Jodo Melo
Abreu, Lda. € obrigada a entregar ao trabalhador um taldo preenchido de forma indelével, no qual
figurem o nome completo do trabalhador, respetiva categoria profissional, nimero de socio do
Sindicato e de inscricdo na Seguranca Social, periodo de trabalho a que corresponde a
retribuicdo, diversificacdo das importancias relativas a trabalho normal e a horas suplementares
ou a trabalho em dias de descanso semanal ou feriado, ou subsidios, os descontos e 0 montante

liquido a receber.

Clausula 38.2

Diuturnidades
Aos trabalhadores abrangidos pelo presente AEV serd atribuida uma diuturnidade de € 5,90
(cinco euros e noventa céntimos), por cada ano de permanéncia na Empresa, até ao limite

maximo de quinze anuidades.

Clausula 39.2
Subsidio de natal

1 - Todos os trabalhadores abrangidos por este AEV tém direito a receber pelo Natal um
subsidio em dinheiro de valor igual ao da retribuicdo normal, o qual serd pago até ao dia 10 de
dezembro.

2 - Os trabalhadores que ndo tenham concluido um ano de servico até ao dia 31 de
dezembro receberdo, como subsidio de Natal, a importancia proporcional aos meses que
medeiam entre a data da sua admisséo e 31 de dezembro, considerando-se como més completo
gualquer fracdo igual ou superior a 15 dias.

3 - Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem direito a um subsidio proporcional ao
tempo de servico prestado no ano da cessacao.

4 - Suspendendo-se o contrato de trabalho, por impedimento prolongado do trabalhador,
este terd direito:

a) No ano da suspensao, a um subsidio de Natal de montante proporcional ao nimero
de meses completos de servi¢o prestado nesse ano;

b) No ano de regresso a prestacdo de trabalho, a um subsidio de Natal de montante
proporcional ao nimero de meses completos de servico até 31 de dezembro, a

contar da data do regresso.
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5 - O subsidio de Natal é ainda devido por inteiro aos trabalhadores que se encontrem em
situacdo de baixa por acidente de trabalho e doenca profissional, e no caso de doenca, quando a

baixa ndo exceder 3 meses.

Clausula 40.2
Subsidio de falhas
1 - S&o atribuidos subsidios de falhas, por cada més efetivo de trabalho, aos trabalhadores
gue desempenham as funcdes de:
a) Tesoureiro ou Caixa de Servi¢os Financeiros, 5% s/vencimento mensal iliquido;
b) Cobrador 3,5% s/vencimento mensal iliquido.
2 - O subsidio de falhas previsto no nimero anterior ndo integra o conceito de retribuicéo,

designadamente para efeitos de retribuicdo de férias, subsidio de férias e subsidio de Natal.

Clausula 41.2
Subsidio de alimentacéo

1 - A Fabrica de Cervejas e Refrigerantes Jodo Melo Abreu, Lda. tera de p6r a disposicéo
dos trabalhadores um lugar confortavel, arejado e asseado, com mesas e cadeiras suficientes
para todos os trabalhadores ao seu servigo onde estes possam tomar as suas refeicoes.

2 - A Empresa sera responsavel por zelar pela manutencao e funcionamento dos refeitorios.

3 - Os trabalhadores terdo direito a um subsidio de alimentagdo no valor de € 5,90 (cinco
euros e noventa céntimos) por cada dia efetivo de trabalho.

4 - Os trabalhadores que, por motivos das suas funcdes, tenham de se deslocar para fora do
local do trabalho, sendo obrigados a tomar uma refeicdo fora do local usual, tém direito a um
subsidio de alimentagcdo complementar de € 5,60 (cinco euros e sessenta céntimos).

5 - Aos trabalhadores que prestem servico no periodo compreendido entre as 20 e as 8
horas sera facultado um complemento de refeicdo, composto por pdo com manteiga, fiambre ou
queijo e café com leite.

6 - Aos trabalhadores que, por qualquer motivo de interesse para a Empresa, excedam em 2
horas o horario normal de prestacéo de trabalho sera fornecido um complemento de refeicdo nos

moldes do numero 5 desta clausula.
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CAPITULO VI
Cessacdes do contrato de trabalho
Clausula 42.2
Comunicacédo da cessacéao
Da cessacgdo do contrato de trabalho, de trabalhadores filiados no SINTABA/Agores, seja
qual for a causa, deverd a Fabrica de Cervejas e Refrigerantes Jodo Melo Abreu, Lda., dar
conhecimento escrito aquele Sindicato no prazo de 2 dias e a contar da data em que o facto

ocorrer.

Clausula 43.2
Cessacao do contrato de trabalho por matuo acordo das partes
A cessacdo do contrato, por matuo acordo deve sempre constar de documento escrito,
assinado por ambas as partes, em triplicado, ficando cada parte com uma copia e outro exemplar
devera ser enviado pela Fabrica de Cervejas e Refrigerantes Jodo Melo Abreu, Lda., ao
SINTABA/Acores.

Clausula 44.2
Justa causa para rescisdo por parte dos trabalhadores

1 - O trabalhador podera rescindir o contrato sem observancia do aviso prévio, nas
seguintes situacgoes:

a) Necessidade de cumprir obrigacdes legais incompativeis com a continuagcao do
servico;

b) Falta culposa de pagamento pontual da retribuicdo na forma devida,

¢) Violacéo culposa das garantias legais e convencionais do trabalhador;

d) Aplicacdo de sanc¢do abusiva;

e) Falta culposa de condicfes de higiene e seguranca no trabalho;

f) Lesdo culposa de interesses patrimoniais do trabalhador ou ofensa a sua honra e
dignidade.

2 - O uso da faculdade conferida ao trabalhador de fazer cessar o contrato de trabalho sem
aviso prévio de acordo com as alineas b) e f) do nimero anterior, ndo exonera a Empresa da
responsabilidade civil ou penal a que dé origem a situagédo determinante da resciséo.

3 - Os profissionais que se despedirem, nos termos ora previstos, deveréo avisar a Empresa

por escrito.
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Clausula 45.2
Indemnizac&o por despedimento com justa causa
O trabalhador que rescinda o contrato de trabalho com alguns fundamentos das alineas b) a
f) da clausula 44.2 terd direito a uma indemnizacao correspondente a um més de retribuigdo por

cada ano ou fragédo de antiguidade n&o podendo ser inferior a seis meses.

Clausula 46.2
Rescisdo unilateral por parte do trabalhador

1 - O trabalhador podera, em qualquer altura, por sua livre iniciativa, fazer cessar o contrato
de trabalho, estando, contudo, obrigado a comunicar tal facto, por escrito a Fabrica de Cervejas e
Refrigerantes Jodo Melo Abreu, Lda., com a antecedéncia minima de 60 dias para os
trabalhadores com 2 anos ou mais de servico ou 30 dias para os trabalhadores com menos de 2
anos de servico.

2 - No caso de violagdo do disposto desta clausula, o trabalhador pagard a Empresa, se
esta o reclamar e a titulo de indemnizacéo, o valor da retribuicdo correspondente ao periodo de

aviso prévio em falta.

Clausula 47.2
Sancdes disciplinares
1 - A aplicacdo de qualquer sancdo a trabalhadores filiados no SINTABA/Agores, sera
comunicada a este pela Fabrica de Cervejas e Refrigerantes Jodo Melo Abreu, Lda., num prazo
méaximo de oito dias.
2 - A aplicacdo de qualquer sancdo sO pode fazer-se mediante processo disciplinar

organizado nos termos da clausula 48.2.

Clausula 48.2
Processo disciplinar

1 - Qualquer facto, circunstancia, ou situacdo que a Fabrica de Cervejas e Refrigerantes
Jodo Melo Abreu, Lda. considere suscetivel de originar a aplicacdo de sancao disciplinar devera
por ela ser averiguada através de processo disciplinar devidamente elaborado com audicdo das
partes, sendo indispenséavel a audiéncia do trabalhador e a concessao a este de todos os meios
de defesa.

2 - O disposto nesta clausula ndo se aplica nos casos em que a sancao seja repreenséo

verbal ou registada, sendo, todavia, obrigatéria a audiéncia prévia do trabalhador.
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3 - Qualquer sancao aplicada sem existéncia ou irregularidade do processo disciplinar é

considerada nula.

CAPITULO IX
Formacéo profissional
Clausula 49.2

1 - A formacao profissional é reconhecida e aceite pelos outorgantes como um direito do
trabalhador.

2 - A formacao profissional considera-se incluida no objeto do contrato de trabalho, quer
como formando quer como formador, no d&mbito da relacdo laboral existente entre as partes. Ou
(todo o trabalhador devidamente qualificado podera, quando tal Ihe for solicitado, ministrar cursos
de treino ou reciclagem a trabalhadores profissionalmente menos qualificados).

3 - A empresa promovera as necessarias acdes de formacdo dos seus trabalhadores no
sentido da sua adaptacdo as novas tecnologias e aos novos processos de trabalho, bem como
para a atualizacdo permanente e consequente valorizacao profissional dos trabalhadores.

4 - O tempo despendido pelos trabalhadores em ac¢fes de formacédo, quando da iniciativa da
empresa, e dentro do horario de trabalho, sera contado e considerado para todos os efeitos como

tempo de trabalho.

CAPITULO X
Disposicdes finais e transitérias
Clausula 50.2
Garantia de regalias
Todos os trabalhadores do quadro permanente tém direito as regalias Sociais constantes da

Regulamentagéo interna da Empresa.

CAPITULO XI
Clausula 51.2
Anexos
Fazem parte integrante deste AEV anexos que se referem, respetivamente, a:
Anexo | - Das Comissdes Paritérias e da Higiene e Seguranca;
Anexo Il - Definicdo de Funcgdes;

Anexo Il - Quadro de Densidade dos Profissionais de Escrit6rio;
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Anexo IV - Organizacdo e Regulamento na Prestacdo de Provas para os Profissionais
Eletricistas, Metalurgicos e Construcao Civil;
Anexo V - Enquadramento das Profissdes e Categorias Abrangidas pelo presente AEV;

Anexo VI - Tabela Salarial.

ANEXO |
Das comissdes paritarias e da higiene e seguranca
CAPITULO |
Da comissao paritaria
Artigo 1.°
Composicéo e funcionamento

1 - Para efeitos na clausula anterior é constituida uma Comissao Paritaria, formada por 3
elementos representando a Empresa e igual nimero de representantes dos trabalhadores.

2 - Compete, nomeadamente, a Comissao Paritéria:

2.1 Interpretar e integrar o disposto no presente AEV;

2.2 Criar profissdes e categorias profissionais nos termos do anexo ll;

2.3 Pronunciar-se sobre a reclassificacdo de trabalhadores, de harmonia com o disposto
neste AEV;

2.4 Deliberar sobre a alteracdo da sua composicdo, sempre com respeito pelo principio
de paridade.

3 - No prazo de 30 dias ap6s data da assinatura deste acordo, cada uma das partes
comunicara, por escrito, & outra, 0s seus representantes.

4 - Ilgualmente, no prazo e nas condi¢des previstas no numero anterior, cada parte indicara,
até 3 nomes de individuos de reconhecida capacidade técnica, estranhos a Empresa e ao
Sindicato, para Presidente da Comissdo. Caso ndo se verifique unanimidade, sera o Presidente
livremente indicado pela Secretaria Regional com competéncia na area laboral. Esta reunira
dentro de 10 dias seguintes, a fim de escolher, entre os apresentados o nome.

5 - O Presidente dirigirA os trabalhos da Comissdo e tera voto de desempate quando
necessario.

6 - A comissdo Paritaria s6 podera deliberar desde que esteja presente a maioria dos
membros representantes de cada parte.

7 - As deliberagbes tomadas pela maioria absoluta consideram-se, para todos os efeitos,

como regulamentacao do acordo e serdo depositadas e publicadas no Jornal Oficial da Regi&o.
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8 - A Comissdo Paritaria funcionara a pedido de 3 dos seus elementos, mediante
convocatoria por eles assinada, em conjunto com a antecedéncia minima de 8 dias.

9 - SO é permitida a representacdo de qualquer elemento da Comissao por individuo por si
indicado, em caso de doenca ou impedimento legal.

10 - Qualquer das partes podera solicitar o apoio técnico da Secretaria Regional com

competéncia na area laboral.

CAPITULO II
Da comissao da higiene e seguranca no trabalho
Artigo 2.°
Criagcdo e composicao

1 - E Constituida uma Comissdo de Higiene e Seguranca no Trabalho composta por 6
elementos, 3 escolhidos pelos representantes dos trabalhadores a que alude o artigo 10.° do
Decreto-Lei n.° 441/91, de 14 de novembro e 3 indicados pela Fabrica de Cervejas e
Refrigerantes Jodo Melo Abreu, Lda., emitindo pareceres e propondo as unidades destinadas.

2 - A CHST reunira ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente em solicitacao
de metade dos seus membros.

3 - A CHST pode solicitar a comparéncia as respetivas reunides dos funcionarios da
Inspecdo do Trabalho.

4 - Enquanto néo forem eleitos os representantes dos trabalhadores a que se refere o n.° 1,
o SINTABA/Acores designara 3 elementos que, provisoriamente, comporao a representagao por
parte dos trabalhadores na CHST.

Artigo 3.°
Competéncia da CHST
1 - A CHST tera, nomeadamente, as seguintes atribuicdes:
a) Efetuar inspecdes periddicas a todas as instalagfes, equipamentos e a todo o material
gue interesse a higiene e seguranca no trabalho;
b) Verificar o cumprimento das disposi¢cdes legais, das normas do presente AEV,
regulamentos internos e instrugdes referentes a higiene e seguranca no trabalho;
c¢) Solicitar e apreciar sugestfes do pessoal sobre questdes de higiene e seguranca;
d) Esforgar-se por assegurar o concurso de todos os trabalhadores com vista a criagéo e

desenvolvimento no sentido de responsabilidade pela seguranca no trabalho;
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e) Promover que os profissionais admitidos pela primeira vez ou mudados de postos de
trabalho recebem a formacédo, instrucdes e conselhos necessérios em matéria de
higiene e seguranca no trabalho;

f) Promover que todos os regulamentos, instrucdes, avisos e outros escritos ou
ilustracdes de caracter oficial ou sindical ou emanados da Direcdo da Empresa sejam
levados ao conhecimento dos trabalhadores sempre que a estes interesse
diretamente;

g) Colaborar com o servico Médico de trabalho da Empresa e com o servi¢o de primeiros
SOCOrros;

h) Apresentar recomendactes destinadas a evitar a repeticdo de acidentes e a melhorar
as condi¢cdes de higiene e seguranca;

i) Elaborar estatistica dos acidentes de trabalho e das doencas profissionais;

i) Elaborar relatérios enviando copia dos referentes a cada ano, depois de aprovados, a
Secretaria Regional com competéncia na area laboral;

Os relatérios serdo enviados até ao final do segundo més do ano seguinte aquele a

gue respeitam.

Artigo 4.°
Direito a informacéao
Os trabalhadores e delegados sindicais tém o direito de serem informados das deliberacbes
da CHS, dos seus direitos e deveres no campo da higiene e seguranca no trabalho, devendo
ainda ser-lhes fornecida todas as instrucdes apropriadas relativamente aos riscos que comportam
as respetivas ocupagdes e as precaucdes a tomar.

Artigo 5.°
Prevencdo e controle de alcoolémia e estupefacientes

1 - N@o é permitida a realizacdo de qualquer trabalho sob o efeito do alcool ou de
estupefacientes.

2 - Para efeitos deste contrato, considera-se estar sob o efeito do alcool o trabalhador que,
apresente uma taxa de alcoolémia superior a 0,5 g/l.

3 - O esclarecimento de medidas de controlo de alcoolémia sera precedido de acdes de
informacéo e sensibilizacdo dos trabalhadores.

4 - O exame de pesquisa de alcool sera feito no ar expirado.
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5 - O controlo de alcoolémia sera efetuado com caracter aleatorio entre os trabalhadores
gue prestem servico na Empresa, bem como aqueles que evidenciem notério estado de
embriaguez, devendo, para o efeito, utilizar-se material apropriado, devidamente aferido e
certificado.

6 - Os testes e exames devem ser precedidos de informacdo escrita sobre a sua
fundamentacgéo a facultar aos(s) individuo(s) a sujeitar aos mesmos, e a realizagdo do exame de
pesquisa de alcool deve ser assegurado por pessoal de satde ou por técnico para tanto habilitado
na area da seguranca no trabalho, sempre sob vigilancia de médico responsavel e em regime de
confidencialidade, estando o resultado subtraido ao conhecimento do empregador, a que aquele
apenas pode entregar ficha de aptiddo ou de inaptiddo para o desempenho da atividade em
causa, salvo consentimento daqueles validamente prestado. Sera sempre obrigatéria a
assisténcia de uma testemunha, trabalhadora ou néo, indicada pelo trabalhador, que para o efeito
dispora de 30 minutos.

7 - Assiste sempre ao trabalhador o direito a contraprova, realizando-se neste caso, um
segundo exame em aparelho diferente e devidamente aferido e certificado disponibilizado pela
Empresa entre os 20 e os 30 minutos imediatamente subsequentes ao primeiro.

8 - Caso seja apurada taxa de alcoolémia superior a 0,5 g/l, o trabalhador sera impedido, de
prestar servico durante o restante periodo de trabalho diario, com a consequente perda de
remuneracao referente a tal periodo, sem prejuizo de eventual sancéo disciplinar se ao caso
couber.

9 - Seré& constituida uma comissdo de acompanhamento permanente a fim de fiscalizar a
aplicacdo das medidas que integram a presente clausula, constituida por quatro membros, dois
designados pela entidade empregadora e dois pelo SINTABA/Acgores, sindicato outorgante deste
AEV.

10 - Para efeitos deste contrato considera-se estar sob o efeito de estupefacientes o
trabalhador que submetido a teste médico apresente indicios de consumo de drogas proibidas por
lei.

11 - Sempre que a entidade patronal suspeite de que o trabalhador se encontre sob a
influéncia de estupefacientes no seu posto de trabalho, podera dirigi-lo para os servicos de
Medicina do Trabalho.

12 - O trabalhador que apds ter sido sujeito aos testes médicos apresente efeitos de

estupefacientes, serd impedido de prestar servigo durante o restante periodo diario.
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13 - O trabalhador que se recusar a efetuar os testes de despistagem de estupefacientes
sob a direcdo de um médico do trabalhador sera para todos os efeitos deste contrato considerado
como estando sob o efeito de estupefacientes.

14 - Ao trabalhador cabe sempre o direito a contraprova em estabelecimento de saude
publica, ou laboratério com o qual a Entidade Patronal tenha celebrado protocolo para o efeito.

15 - Caso a Entidade Patronal ndo disponibilize os meios referidos no nimero anterior, fica

sem efeito o teste ja feito.

ANEXO Il
Definicdo de funcdes
Profissionais administrativos e comércio

Gerente - Profissional que supervisiona todas as operac¢des da Empresa; faz a comunicacao
entre 0s responsaveis das varias areas com a Administracdo/Geréncia; elabora relatérios e
informacédo, planeia e controla os recursos, humanos e financeiros para garantir a pratica e
objetivos conforme as normas e politicas da Empresa.

Diretor Geral - Profissional que gere os recursos e operacfes gerais da Empresa; é o
responsavel pela comunicacdo entre os varios responsaveis de todos os sectores da Empresa
com a Administracdo; determina a estratégia operacional da Empresa, para obtencdo dos
objetivos definidos pela Administracao.

Chefe de Equipa de Manutencéo - E o profissional que dirige, coordena e participa na
manutencdo e reparacdo de equipamentos, maquinas e outras constru¢des. Orienta o0s
profissionais sob as suas ordens quando ao modo de execucdo dos trabalhos, estabelece aforma
mais conveniente para utilizacdo da méo-de-obra, instalacdes e equipamentos.

Fiel de Armazém - E o profissional encarregado da rececdo de materiais e matérias primas
da Empresa. Procede a sua arrumacgdo conservacao e limpeza e mantém registos apropriados.
Confere as quantidades das mercadorias recebidas em fichas apropriadas; entrega os artigos em
armazém atraves de requisicdes e examina e controla periodicamente os stocks e existéncias.

Condutor de Empilhador - E o profissional que conduzindo um empilhador, procede & carga
e descarga e transporte de materiais diversos procedendo a sua arrumacao, é responsavel pela
manutencédo diaria da maquina que lhe é atribuida.

Operario Indiferenciado - E o profissional que exerce atividades ndo especializadas, tais
como cargas e descargas e armazenamento de matérias primas, produtos ou vasilhame cheio e

vazio. Procede as operacdes necessarias a rececdo, manuseamento, expedicdo e escolha de
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vasilhame e produtos. Efetua tarefas complementares de armazém e procede a limpezas de
instalacdes.

Chefe de Contabilidade - Profissional que dirige e organiza a seccdo de contabilidade,
planifica os circuitos contabilisticos; propde alteragdes ao plano de contas a utilizar para obtengéo
dos elementos mais adequados a gestdo economica - financeira em cumprimento da legislacéo
comercial e fiscal; supervisiona a escrituragdo dos registos de contabilidade, coordenando e
executando operacdes contabilisticas.

Chefe de Producéo - Profissional que desenvolve acdes necessérias ao acompanhamento
sistemético e permanente do processo de produgcdo e enchimento, tendo por objetivo final a
garantia da qualidade dos produtos fabricados assim como operagbes ou fases intercalares
gue diretamente ou indiretamente se correlacionam com a producdo e enchimento dos produtos.
Mantem atualizados todos os registos de dados inerentes as tarefas ou atividades, seja de
caracter analitico, experimental ou de pesquisa. Colabora nas a¢des de informacao ou de controle
do estado geral de higiene e sanidade dos trabalhadores, equipamentos e instalacdes.

Chefe de Laboratorio - Profissional que desenvolve a¢des necessérias ao acompanhamento
sistemético e permanente do processo de fabricacdo, tendo por objetivo final ndo s6 a garantia da
gualidade dos produtos fabricados, mas também as operacbes ou fases intercalares que
diretamente ou indiretamente se correlacionam com os produtos fabricados, servindo-se de
equipamentos e/ou materiais especificos de laboratério ou de controle metrolégico. Mantem
atualizados todos os registos de dados inerentes &s tarefas ou atividades, seja de caracter
analitico, experimental ou de pesquisa. Colabora nas a¢des de informacdo ou de controle do
estado geral de higiene e sanidade dos trabalhadores, equipamentos e instalagdes.

Chefe de Vendas - Profissional que executa e assiste todas as acOes tendentes a obter
maior rentabilidade nos sistemas de vendas, enquadrados numa politica superiormente definida e
de acordo com os objetivos visados.

Encarregado Geral de Armazéns - Profissional que supervisiona, controla, coordena as
entradas e saidas dos produtos fabricados e mercadorias, bem como de vasilhame. Controla as
existéncias de todos os armazéns e coordena as atividades dos responsaveis pelos varios
armazéns.

Chefe de Linha de Enchimento - Profissional que dirige, coordena e participa nos diversos
trabalhos tendo em atengéo as especificagfes que lhe é fornecida pelo seu Superior hierarquico.
Orienta os profissionais sob as suas ordens quanto ao modo de execucdo dos trabalhos,

estabelecem a forma mais conveniente para utilizagdo da mdao-de-obra, instalagbes e
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equipamentos, controla e € responsavel pela entrada e saida das matérias-primas registando os
respetivos movimentos em mapas ou impressos adequados.

Escriturério de 1.2 - Profissional que executa tarefas administrativas inerentes a seccdo em
gue trabalha, nomeadamente a execugdo, controle, classificacdo de documentos tais como
faturas, lancamentos contabilisticos, documentos de caixa, contas correntes, guias de pagamento,
requisicées, movimentos de saidas e entradas de vérios produtos e subprodutos, notas de debito
e de crédito, processamentos. Preenche normalmente fichas, mapas diversos, relatérios e
informag0des, guias de pagamento e correspondéncia interna ou para o exterior.

Controlador de Qualidade de 1.2 - Profissional que controla a qualidade das bebidas na fase
de preparacdo de fabrico e enchimento. Retira amostras de matérias-primas e subprodutos
utilizados na preparacao ou fabrico das bebidas e verifica se as suas caracteristicas qualitativas
respeitam as exigéncias determinadas nas normas de fabrico. Controla a preparacdo do produto
final verificando as condicbes dos tratamentos intermédios; verifica a qualidade das misturas de
matérias-primas utilizadas na preparacdo de sumos, xaropes e outras bebidas e a sua
correspondéncia com as formulas estabelecidas. Controla a qualidade do enchimento, verificando,
se necessario, as amplitudes térmicas e o estado de conservacdo e limpeza dos recipientes.
Verifica a qualidade da capsulagem, pré-cravacdo ou cravacao final, de rotulagem e embalagem.
Regista e mantem atualizados os valores analisados dos trabalhos executados.

Eletromecénico de 1.2 - Profissional que sob as ordens superiores repara, afina, monta e
desmonta maquinas e motores e executa outros trabalhos relacionados com eletromecanica;
Podera fazer diversos tipos de soldaduras;

Caixa - Profissional que executa os pagamentos e recebimentos em numerario. Prepara os
fundos destinados a serem depositados e efetua os mesmos no banco. Elabora mapa diario de
controlo de caixa. Pode executar tarefas complementares de apoio ao servico administrativo.

Assistente Administrativo de Vendas - Profissional que executa administrativamente os
procedimentos para a elaboracéo da faturacéo a entregar & Distribuicdo para organizacéo de rotas
e entregas dos produtos e mercadorias aos Clientes. Efetua a emissdo de faturas diretas ao
cliente. Ajuda no controlo dos inventérios.

Pré-Vendedor de 1.2 - Profissional que sob as ordens do seu superior promove a venda em
contacto direto com os clientes; preenche as notas de encomenda, controla e entrega os produtos
e elabora toda a informacdao relativas &s visitas aos clientes.

Rececionista/Telefonista - Profissional que atende as chamadas internas e externas. Anota

e informa tentativas de contactos, bem como transferir chamadas. E quem na zona de recec&o
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atende as Pessoas orientando-as e dirigindo-as para os locais pretendidos. Podendo ainda ajudar
em fungBes administrativas na elaboracdo e envio de cartas, emails e outras correspondéncias.

Escriturério de 2.2 - Profissional que ajuda e apoia em todas as tarefas do escriturario de 1.2,
executando-as segundo as ordens daquele.

Preparador de Xaropes - Profissional que doseia, mistura e coze o0s ingredientes
necessarios ao fabrico de xaropes destinados a preparagdo dos refrigerantes e de outros
produtos: (7-78.46 CNP).

Serralheiro Mecéanico de 2.2 - Profissional que sob as ordens superiores repara, afina, monta
e desmonta maquinas e motores e executa outros trabalhos relacionados com mecénica. Podera
fazer diversos tipos de soldaduras;

Encarregado Fermentacdo e Caves de Filtragcdo - Profissional que dirige, coordena e
participa nos diversos trabalhos tendo em atencao as especificacdes que lhe é fornecida pelo seu
Superior hierarquico. Orienta os profissionais sob as suas ordens quanto ao modo de execucéo
dos trabalhos, estabelecem a forma mais conveniente para utilizacdo da mao-de-obra, instalacées
e equipamentos, controlam e sdo responsaveis pela entrada e saida das matérias-primas
registando os respetivos movimentos em mapas ou impressos adequados.

Encarregado de Brassagem - Profissional que dirige, coordena e participa nos diversos
trabalhos tendo em atencédo as especificacdes que lhe é fornecida pelo seu Superior hierarquico.
Orienta os profissionais sob as suas ordens quanto ao modo de execucdo dos trabalhos,
estabelecem a forma mais conveniente para utilizacdo da méo-de-obra, instalacbes e
equipamentos, controlam e sao responsaveis pela entrada e saida das matérias-primas registando
0S respetivos movimentos em mapas ou impressos adequados.

Controlador de Qualidade de 2.2 - Profissional que ajuda e apoia em todas as tarefas do
Controlador de Qualidade de 1.2, executando-as segundo as ordens daquele.

Pré-Vendedor de 3.2 - Profissional que sob as ordens do seu superior promove a venda em
contacto direto com os clientes.

Ajudante de Encarregado de Armazém - Profissional que coadjuva o Encarregado de
Armazém nas suas func¢des, podendo substitui-lo.

Operador de Brassagem - Profissional que fabrica o mosto e vigia a passagem do mesmo
pelos filtros; acompanha a fervura do mosto na caldeira de ebulicdo; controla a quantidade de
lpulos adequadas para transmitir & cerveja o sabor, aroma e cor caracteristicos; regula os
tempos, temperaturas e pressdes relativas as diferentes fases do fabrico. Vigia a moagem do

malte e do grdo de correcdo a moinhos apropriados; recolhe amostra de mosto e entrega-as no
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laboratério; executa a limpeza dos separadores, cuba filtro, sistema de extracdo de residuos e
outros recipientes, procede a limpezas da secc¢ao e empilhamento de sacos.

Operador de Brassagem e Fermentagdo - Profissional que fabrica o mosto e vigia a
passagem do mesmo pelos filtros; acompanha a fervura do mosto na caldeira de ebulic&o;
controla a quantidade de ldpulos adequadas para transmitir & cerveja o sabor, aroma e cor
caracteristicos; regula os tempos, temperaturas e pressodes relativas as diferentes fases do
fabrico. Vigia a moagem do malte e do gréo de correcdo a moinhos apropriados; recolhe amostra
de mosto e entrega-as no laboratério; executa a limpeza dos separadores, cuba filtro, sistema de
extracdo de residuos e outros recipientes, procede a limpezas da seccdo e empilhamento de
sacos. Executa as tarefas relativas a clarificacéo e arrefecimento do mosto; Vigia a clarificacdo do
mosto; verifica as respetivas temperaturas de entrada e saida, injeta oxigénio e adiciona a
levedura. Procede a limpezas do local de trabalho, tinas e tanques.

Operador Linha Barris/Filtracdo - Profissional que executa as tarefas necessarias ao
arrefecimento, filtracdo da cerveja e enchimento de barris; opera, regula e vigia o funcionamento
de uma maquina destinada ao enchimento de barris com cerveja e refrigerantes. Prepara e
verifica, no local, todo o equipamento para o inicio das operacdes de enchimento, nomeadamente
concentracao de soda e temperatura dos liquidos de higienizacdo interna dos barris; Coordena e
participa na equipa envolvida no enchimento de barris; Efetua a pasteurizacdo de cerveja para a
linha de garrafas e barris; Realiza a transfega de cerveja dos tanques de cerveja filtrada (BBT'’s)
para o pasteurizador; deste para os tanques tampao das respetivas linhas; e finalmente, do
tanque tampéo de barris para a linha de enchimento;

Operador Desengradadora / Despaletizador - O profissional que assegura o funcionamento
e alimentacdo de uma maquina engradadora ou desengradadora de garrafas: 9-71.44 C.N.P.

Operador de Maq. Engradadora / Mag.Pack - O profissional que assegura o funcionamento
e alimentacdo de uma maquina engradadora ou desengradadora de garrafas: 9-71.44 C.N.P.

Operador M&q. Enchedora / Maq.Pack - O profissional que alimenta e assegura o
funcionamento de uma maquina de enchimento, capsulagem ou cravacdo de garrafas,
embalagens em lata ou outros recipientes: 9-71.46 C.N.P.

Operador de Mag. Enchedora/Xaropes - O profissional que alimenta e assegura o
funcionamento de uma maquina de enchimento, capsulagem ou cravacdo de garrafas,
embalagens em lata ou outros recipientes: 9-71.46 C.N.P. O profissional que doseia, mistura e
coze os ingredientes necessarios ao fabrico de xaropes destinados a preparacéo dos refrigerantes
e de outros produtos: 7-78.46 C.N.P.
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Operador Maquina Lavadora de Garrafas - O profissional que assegura o funcionamento e
alimentacdo de uma maquina de lavagem de garrafas: 9-71.42 C.N.P.

Operador Pausterizador / Desengradadora - O profissional que assegura o funcionamento e
alimentacdo de uma maquina engradadora ou desengradadora de garrafas: 9-71.44 C.N.P.

Operador de Maquina Rotuladora - O profissional que alimenta e assegura o funcionamento
de uma maquina automatica ou semi-automética utilizada na aplicagéo de rétulos ou selos sobre a
superficie das garrafas ou de outros recipientes: 9-71.48 C.N.P.

Operador Centrif. e Arrefecimento de Mosto - Executa as tarefas relativas a clarificagéo e
arrefecimento do mosto para o que aciona os comandos elétricos da bomba e da centrifuga, vigia
a clarificacdo do mosto no visor, verifica as respetivas temperaturas de entrada e saida, injeta
oxigénio e adiciona a levedura. Procede a limpezas do local de trabalho, tinas e tanques.

Operador Filtracdo de Cerveja e Ench. Barril - O profissional que executa as tarefas
necessarias ao arrefecimento, filtracdo da cerveja e enchimento de barris.

Operador Desengradadora / Mag.Pack / Tabuleiro - O profissional que assegura o
funcionamento e alimentacdo de uma maquina engradadora ou desengradadora de garrafas: 9-
71.44 C.N.P.

Técnico Assistente Maquinas Cerveja 1.2 - Prepara, ajusta e opera maquinas de Cerveja.
Garante a qualidade das méaquinas por meio da realizacdo de testes, frequéncia e padrdes
estipulados. Mantém a limpeza das maquinas e o seu funcionamento. Conserva o0 equipamento
com a execucdo de manutencgdes corretivas e preventivas.

Técnico Assistente Maquinas Cerveja de 2.2 - Coadjuva o Técnico Assistente Maquinas
Cerveja 12, nas suas fung6es podendo substitui-lo.

Técnico Assistente Maquinas Cerveja de 3.2 - Coadjuva o Técnico Assistente Maquinas
Cerveja 2.2, nas suas funcdes podendo substitui-lo.

Fogueiro de 1.2 - Opera, regula e vigia o funcionamento de gerador a vapor, destinados ao
fornecimento de forga motriz ou ao aquecimento industrial.

Fogueiro de 2.2 - Coadjuva o operador de Caldeiras a Vapor, podendo desempenhar as
mesmas funcoes.

Ajudante de Eletromecanico - Profissional que coadjuva o Eletromecéanico nas suas funcbes,
podendo substitui-lo nalgumas funcdes.

Ajudante de Fiel de Armazém - Profissional que coadjuva o Fiel de Armazém nas suas

funcbes, podendo substitui-lo.
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Servente de Armazém - Profissional que separa o vasilhame recolhido e devolvido pelos
Clientes, escolhe e organiza esse vasilhame para enviar & Producdo. Procede a limpeza e
higienizacéo das instalagdes.

Estagiario 1.° Ano - Profissional que sob o acompanhamento de um superior estagia numa
das profissbes Administrativas, executando parte destas tarefas administrativas, conforme as
instrucdes recebidas.

Motorista de pesados - Profissional que conduz viatura de transporte de mercadorias, com
capacidades superiores aos 2500 kilos. Faz o transporte do produto fabricado da linha de
enchimento para o armazém, bem como o transporte do vasilhame do armazém para a linha de
enchimento. Responséavel pela limpeza e conservagdo do camido, bem como o controlo das datas
para inspecdo, do imposto de circulacdo e do respetivo seguro da viatura. Pode ainda fazer
entrega de quantidades grandes de mercadorias diretamente a Clientes. Faz o transporte para a
producao de matérias-primas, subsidiarias, diversas ou de embalagens.

Ajudante de motorista - Profissional que acompanha o motorista e que efetua a descarga da
mercadoria a entregar bem como a recolha para o camido do vasilhame devolvido pelo Cliente.
Pode ainda fazer o recebimento dos valores das faturas referentes as entregas e preencher o

documento comprovativo do vasilhame recolhido em cada cliente.

Profissionais metallrgicos

Encarregados de manuten¢do mecanica - E o profissional que de acordo com as diretrizes
superiores organiza, planifica os trabalhos do seu sector, distribuindo-os pelo pessoal que orienta
e controla. E responsavel pela disciplina do pessoal, bom funcionamento das maquinas e
equipamentos do seu sector. Controla o movimento de entrada e saida de materiais. Interpreta
esquemas de maquinas, e motores. Monta e manobra qualquer tipo de maquinas e motores e
participa na execucao de tarefas da sua equipa.

Serralheiro - E o profissional que executa pecas, monta, repara e conserva Varios tipos de
maquinas, motores e outros conjuntos, mecanicos. Podera fazer diversos tipos de soldaduras, e
trabalha com diversas maquinas e equipamentos especificos da sua profissao, sendo responséavel
pela sua boa conservagéo e manutencao.

Mecanico - E o profissional que deteta as avarias mecanicas, repara afina, monta e
desmonta os 6rgdos de maquinas e motores e executa outros trabalhos relacionados com a

mecanica.
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Ajudante mecanico - E o profissional que tendo completado ja trés anos de aprendizagem,
coadjuva os profissionais atras referidos, preparando-se para ingressar numa daquelas categorias
profissionais.

1.2 Oficial - E o profissional qualificado, familiarizado com todas as tarefas da profissdo
capaz de interpretar desenhos, executar alguns tracados e calculos elementares e com
conhecimentos de tecnologia das ferramentas e maquinas especificas da sua profissdo que
equipam a oficina.

2.2 Oficial - E o profissional que esta apto a executar as tarefas da profissdo depois de ter
recebido instrugbes, desenhos ou modelos, podendo eventualmente solicitar esclarecimentos
acerca dos elementos recebidos ou sobre determinado processo de execucao.

3.2 Oficial - E o profissional que executa a maior parte das tarefas da profisséo,
necessitando de ser esclarecido na resolucdo de pormenores de execucdo, e métodos de

montagem de pecas, afinamento de ferramentas, operacéo de limpeza das maquinas a seu cargo.

Profissionais de caldeiras a vapor
Fogueiro de 1.2 - Opera, regula e vigia o funcionamento de gerador a vapor, destinados ao
fornecimento de for¢ca motriz ou ao aguecimento industrial:
Fogueiro de 2.2 - Coadjuva o operador de Caldeiras a Vapor, podendo desempenhar as

mesmas funcoes.

ANEXO 1l
Quadro de densidades

Profissionais de escritorio

N.® Escriturarios 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Primeiros 0 0 0 1 1 1 1 1 1 2
Segundos 0 1 1 1 1 2 2 3 3 3
Terceiros 1 1 2 2 3 3 4 4 5 5

ANEXO IV

Organizacgao e regulamento na prestacdo de provas para os profissionais eletricistas,

metallrgicos e construgao civil
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Artigo 1.°
A Comissdo de Exame organizard a prestacao de provas e conduzira as provas de exame

de promocéo.

Artigo 2.°
O requerimento para a prova de exame sera feito pelo profissional interessado e dirigido a

Comisséo de Exame, devendo ser entregue no respetivo Sindicato em quadruplicado.

Artigo 3.°
O Sindicato por sua vez, enviard uma coépia respetivamente a Fabrica de Cervejas e
Refrigerantes, Jodo Melo Abreu, Lda., Diretor Regional da Secretaria Regional com competéncia
na area laboral e Centro de Formacao Profissional dos Acores, com a antecedéncia minima de 15

dias da data do exame.

Artigo 4.°
A Comissdo de Exame, serd constituida por periodos de 1 ano, renovaveis e € composta
por um representante da Secretaria Regional com competéncia na area laboral, um representante
do Sindicato e um representante do Centro de Formacdo Profissional dos Acores ou outra

instituicdo de ensino publico congénere devidamente habilitado e um da Empresa.

Artigo 5.°
Os representantes da Empresa e do Sindicato sdo designados pelas respetivas direcdes e
este em conjunto com o representante da Secretaria Regional com competéncia na area laboral,

escolherao o representante da instituicdo publica de ensino.

Artigo 6.°
Sao atribuidas a Comissdo de Exame:
1.° Elaborar listas de matéria para exame;
2. Sancionar a escolha de locais e datas de exame;
3.° Elaborar e preparar as provas de exame;
4.° Organizar os processos individuais dos candidatos;
5.9 Realizar os exames;
6.° Assistir as diversas provas de exame;

7.° Atribuir as classificagfes das provas de exame;
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8.° Decidir definitivamente de todos os recursos devidamente fundamentados que Ihe forem

apresentados.

Artigo 7.°
O candidato que tiver sido eliminado nas provas de exame podera requerer novo exame no

periodo de 6 meses.

Artigo 8.°
As despesas respeitantes as deslocacfes dos representantes da Empresa e do Sindicato

serdo custeadas pelas mesmas.

Artigo 9.°
A Comissdo de exame, comunicard por escrito, o resultado do exame, a Fabrica de
Cervejas e Refrigerantes, Jodo Melo Abreu, Lda., Sindicato e Secretaria Regional com

competéncia na area laboral.

Artigo 10.°

O Sindicato comunicard, por sua vez, aos interessados 0s resultados das provas de exame.

ANEXO V
Enquadramento das profissfes e categorias abrangidas pelo presente AEV
01 - Gerente
- Diretor Geral
02 - Encarregado Manutencdo Mecanica
- Encarregado Manutencao Elétrica
- Chefe de Produgéo
- Chefe de Contabilidade
- Chefe de Vendas
- Chefe de Laboratorio
03 - Encarregado Geral de Armazéns
- Chefe de Linha de Enchimento
- Escriturario de 1.2
- Chefe de Equipa de Manutencéo
04 - Controlador de Qualidade de 1.2
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- Serralheiro de 1.2
- Mecénicode 1.2
- Eletromecénico de 1.2
- Caixa
- Técnico Assistente Maquina Cerveja de 1.2
- Assistente Administrativo de Vendas
05 - File de Armazém
- Pré Vendedor de 1.2
- Rececionista / Telefonista
- Escriturario de 2.2
- Preparador de Xaropes
- Serralheiro Mecéanico de 2.2
- Encarregado de Fermentacao e Caves de Filtracédo
- Encarregado de Brassagem
- Técnico Assistente Maquina Cerveja de 2.2
06 - Controlador de Qualidade de 2.2
- Motorista de Pesados
- Pré Vendedor de 3.2
- Fogueiro de 1.2
- Ajudante de Encarregado de armazém
- Operador de Brassagem
- Operador de Brassagem e Fermentacéo
- Operador de Linha de Barris / Filtracdo
- Operador de Desengradadora / Despaletizador
- Operador de Mag. Engradadora / Maq. Pack
- Operador de Mag. Enchedora / Maq. Pack
- Operador de Mag. Enchedora / Xaropes
- Operador de Maquina Lavadora de Garrafas
- Operador de Pausteurizador / Desengradadora
- Operador de Maquina Rotuladora
- Operador Centrif. E Arrefecimento de Mosto
- Operador de Filtragdo de Cerveja e Ench. Barril
- Operador Desengradadora / Maqu. Pack / Tabuleiro

- Técnico Assistente Maguinas Cerveja de 3.2
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07 - Condutor de Empilhador
- Ajudante de Eletromecénico
- Ajudante de Mecénico / Eletricista
- Fogueiro de 2.2
08 - Ajudante de Motorista
- Ajudante de Fiel de Armazém
- Servente de Armazém
09 - Operério Indiferenciado

- Estagiério do 1.° Ano

Categorias Extintas por Nivel:

1 - Encarregado de Manutencao Mecanica; Encarregado de Manutenc¢éo Elétrica.

2 - Empregado de Servico de Pessoal; Encarregados; Contra-Mestres; Mestres.

3 - Chefes de Equipa; Encarregado de Manutenc¢do; Encarregado Eletricista; Supervisor.

4 - Torneiro Mecénico 1.° Oficial; Eletricista 1.° Oficial; Pintor 1.° Oficial; Carpinteiro
Oficial; Pedreiro 1.° Oficial.

5 - Eletricista 2.° Oficial; Serralheiro 2.°© Oficial; Torneiro 2.° Oficial; Pedreiro 2.° Oficial;
Carpinteiro 2.° Oficial; Fogueiro de 1.2; Fiel Armazém Cheios; Fiel Armazém Geral.

6 - Serralheiro 3.° Oficial; Eletricista 3.° Oficial; Motorista Pesados; Pintor 2.° Oficial;
Carpinteiro 3.° Oficial.

7 - Pré-Oficial; Ajudante de Fogueiro do 2.° Ano; Continuo/Cobrador; Motorista Ligeiros.

8 - Distribuidor; Ajudante Mecanico / Eletricista; Operario Indiferenciado; Servente de
Limpeza; Ajudante de Fogueiro 1.° Ano; Ajudante Mecanico/Eletricista 2.° Ano.

9 - Ajudante Mecéanico/Eletricista 1.° Ano.

ANEXO VI
Tabela salarial
Niveis Remuneracfes
Ol............... € 1.060,00
02............... € 1.000,00
03, € 900,00
04............... € 850,00
05............... € 770,00
06............... € 750,00
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07............... € 745,00
08............... € 742,00
09............... € 740,25

Esta tabela salarial e clausulado econdmico, produzirdo efeitos desde 1 de janeiro de 2022
independentemente da data da sua publicacdo no Jornal Oficial da Regido Auténoma dos Acores.

Nos termos e para os efeitos consignados no artigo 492.° do Codigo do trabalho, reporta-se
que este AE revoga o anterior, publicado no Jornal Oficial, Il Série, n.° 131, de 10 de julho de
2018, Jornal Oficial, Il Série, n.° 144, de 29 de julho de 2019 e n.° 156, de 11 de agosto de 2021,
sendo a entidade empregadora que o subscreve e sendo por ele abrangidos 3 trabalhadores.

Ponta Delgada, 8 de julho de 2022.

Pela Fabrica de Cervejas e Refrigerantes Jodo Melo Abreu, Lda., Artur Joaquim Martins
César, Responsavel de Recursos Humanos. Pelo SINTABA/Acores - Sindicato dos Trabalhadores
Agro-Alimentares e Hotelaria da Regido Autbnoma dos Acores, Pedro Rui Sousa Vasconcelos

Amaral, Presidente da Direcdo e José Anténio Benevides Reis, Vice-Presidente.

Entrado em 13 de julho de 2022.

Depositado na Direcdo Regional de Qualificacdo Profissional e Emprego - Direcdo de
Servicos do Trabalho, em 19 de julho de 2022, com o n.° 33, nos termos do artigo 494.° do Cédigo
do Trabalho.
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