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O contrato coletivo de trabalho celebrado entre a Camara do Comércio e Industria de Ponta Delgada

e 0 SINTABA/Acores - Sindicato dos Trabalhadores Agro-Alimentares e Hotelaria da Regido Auténoma dos

Acores (Sector de Lacticinios) - Revisdo Global, publicado no Jornal Oficial, Il Série, n.° 76, de 26 de abril de

2017, aplica-se as entidades empregadoras associadas na Camara do Comércio e Industria de Ponta
Delgada que se dedicam a industria de lacticinios e, por outro, aos trabalhadores ao servigco daquelas
empresas, inscritos no SINTABA/Acores - Sindicato dos Trabalhadores Agro-Alimentares e Hotelaria da
Regido Autonoma dos Acores, que exercam as funcBes correspondentes as categorias profissionais
naquele previstas.

Ainda que as partes signatarias ndo tenham expressamente requerido a extensdo, na area de
aplicacdo da convencdo existem entidades empregadoras néo filiadas na associacdo de empregadores
outorgante que prosseguem a atividade econdmica abrangida e trabalhadores, das profissdes e categorias
profissionais previstas na convencgéo coletiva de trabalho, néo representados pelo sindicato outorgante. Nas
ilhas da Terceira, Graciosa e Sdo Jorge, bem como nas ilhas Faial, Pico, Flores e Corvo, para além da
especifica aplicacdo de acordos de empresa, as condicfes laborais na referida atividade ndo se encontram
reguladas por outra convencao.

Com efeito, os elementos disponiveis nos Quadros de Pessoal de 2015, indicam que na Regido
Autonoma dos Acores, 0 universo laboral é constituido por 16 entidades empregadoras e 693 trabalhadores.
Do que consta no Relatdrio Unico de 2015, conclui-se que a parte empregadora subscritora da convencéo é
constituida em 66,66% por micro, pequenas e médias empresas.

Considerando que a convencéo procede a atualizacdo da tabela salarial e que importa ter em conta
0s seus efeitos no emprego e na competitividade das empresas do setor, procedeu-se ao estudo de
avaliagdo do impacto da extensdo da tabela salarial. Tendo por referéncia os Quadros de Pessoal de 2015,
concluiu-se que os trabalhadores a tempo completo, com exclusdo do residual que inclui o ignorado, sédo
559, dos quais 190 (33,99%) auferem retribuicdes inferiores as convencionais. Sem prejuizo, a atualizacdo
das retribuicbes efetivas dos trabalhadores por conta de outrem abrangidos pela presente extenséo
representa um acréscimo nominal na ordem de 0,42% na massa salarial do total dos trabalhadores por
conta de outrem abrangidos.

A convencdo atualiza, ainda, o subsidio de alimentacdo, as refeicdes em deslocacdo, e as
diuturnidades em 2,36%. Os elementos estatisticos analisados ndo permitem avaliar o impacto destas
prestacdes. Porém considerando a finalidade da extensdo, e que aquelas foram objeto de extensdes
anteriores justifica-se inclui-las na extenséao.

Atendendo, ainda, a que o contrato coletivo concretiza uma revisdo global da convencgéo anterior e
regula diversas condi¢Bes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas contrarias a normas

legais imperativas.
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Tendo em consideracdo a identidade ou semelhanca econdmica e social das situagdes laborais nas
ilhas Terceira, Graciosa, S&o Jorge, bem como nas ilhas do Faial, Pico, Flores e Corvo, procede-se a
extensdo desta convencdo as relagdes de trabalho que, nessas areas geogréficas, se integrem na atividade
abrangida. Todavia, salvaguardam-se da extensao as situagdes laborais suscetiveis de serem reguladas no
ambito de acordos de empresa e acordos coletivos de trabalho, no propésito de assegurar, na medida do
possivel, a uniformizacédo do estatuto laboral em cada empregador.

A extensdo da convencdo tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condicdes minimas de
trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as condicdes de concorréncia entre
empresas do mesmo sector.

Foi cumprido o disposto no n.° 2 do artigo 516.° do Cdédigo do trabalho, com a publicacdo do aviso e
do projeto de portaria de extensdo no Jornal Oficial, 1l Série, n.° 21, de 30 de janeiro de 2018, ao qual ndo
foi deduzida oposi¢ao por parte dos interessados.

Assim:

Manda o Governo da Regido Autbnoma dos Acores, pelo Vice-Presidente do Governo Regional, nos
termos da alinea f) do n.° 1 do artigo 3.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 7/2013/A, de 11 de julho,
alterado e republicado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 13/2014/A, de 7 de agosto, alinea a) do
artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 243/78, de 19 de agosto, n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro, artigo 514.° e n.° 1 do artigo 516.° do Cadigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

O contrato coletivo de trabalho entre a Camara do Comércio e Industria de Ponta Delgada e o

SINTABA/Acores - Sindicato dos Trabalhadores Agro-Alimentares e Hotelaria da Regido Auténoma dos

Acores (Sector de Lacticinios), publicado no Jornal Oficial, Il Série, n.° 76, de 26 de abril de 2017, é tornado

extensivo, nas llhas de Sdo Miguel e Santa Maria:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores ndo filiados na associacdo de empregadores
outorgante que se dediquem a industria de lacticinios e trabalhadores ao seu servico das
profissBes e categorias profissionais previstas na convencao;

b) As relacdes de trabalho entre empregadores filiados na associacdo de empregadores outorgante
que exercam a atividade referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu servico, das profissdes

e categorias profissionais previstas na convencao, nao filiados no sindicato outorgante.

Artigo 2.°

1 - O contrato coletivo de trabalho entre a Camara do Comércio e Indlstria de Ponta Delgada e o

SINTABA/Acores - Sindicato dos Trabalhadores Agro-Alimentares e Hotelaria da Regido Autdnoma dos

Acores (Sector de Lacticinios), publicado no Jornal Oficial, Il Série, n.° 76, de 26 de abril de 2017, é tornado

extensivo, nas ilhas Terceira, Sdo Jorge e Graciosa, as relacdes de trabalho entre entidades empregadoras
gue prossigam a atividade econémica prevista na convenc¢ao e trabalhadores ao seu servi¢o, das profissées

e categorias profissionais previstas, filiados ou ndo na associacao sindical signatéria.
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2 - O disposto no nimero anterior, ndo se aplica as relacdes de trabalho reguladas no ambito das
seguintes convencdes coletivas de trabalho:
a) Acordo de empresa entre a UNICOL - Unido das Cooperativas de Lacticinios Terceirense,
UCRL e o Sindicato dos Profissionais das Indistrias de Alimentacdo e Bebidas de Angra do
Heroismo;
b) Acordo de empresa entre a PRONICOL - Produtos Lacteos SA e o e o Sindicato dos
Profissionais das Industrias de Alimentacéo e Bebidas de Angra do Heroismo.
c) Acordo coletivo de trabalho entre as Cooperativas Agricolas do Norte Grande, Norte Pequeno
e Outras, e o Sindicato dos Profissionais das Industrias de Alimentacdo e Bebidas de Angra

do Heroismo.

Artigo 3.°

1 - O contrato _coletivo de trabalho entre a Camara do Comércio e IndUstria de Ponta Delgada e o

SINTABA/Acores - Sindicato dos Trabalhadores Agro-Alimentares e Hotelaria da Regido Autdnoma dos

Acores (Sector de Lacticinios), publicado no Jornal Oficial, Il Série, n.° 76, de 26 de abril de 2017, é tornado

extensivo nas ilhas Faial, Pico, Flores e Corvo, as relacdes de trabalho entre entidades empregadoras que
prossigam a atividade econdmica prevista na convencao e trabalhadores ao seu servico, das profissfes e
categorias profissionais previstas, filiados ou ndo na associacao sindical signataria.

2 - O disposto no namero 1, ndo se aplica as relagfes de trabalho reguladas no ambito do acordo de
empresa entre a Cooperativa Agricola de Lacticinios do Faial, CRL e o Sindicato das Indistrias de

Alimentacdo e Bebidas dos Acgores.

Artigo 4.°

N&o sdo objeto de extenséo as clausulas que sejam contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 5.°
1 - A presente portaria de extens&o entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacéo.
2 - A tabela salarial e as prestacfes de contetdo pecuniario produzem efeitos a partir do primeiro dia

do més da publicagdo da presente portaria.

Vice-Presidéncia do Governo, Emprego e Competitividade Empresarial, 19 de fevereiro de 2018. O

Vice-Presidente do Governo Regional, Sérgio Humberto Rocha de Avila.
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