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Governo Regional

Decreto Regulamentar Regional n.° 22/2021/A de 2 de setembro de 2021

Primeira alteracéo ao Decreto Regulamentar Regional n.° 13/2021/A, de 5 de julho, que aprova a
organica e o quadro de pessoal dirigente, de diregao especifica e de chefia da Secretaria
Regional da Agricultura e do Desenvolvimento Rural

O Decreto Regulamentar Regional n.° 28/2020/A, de 10 de dezembro, procedeu a estruturacdo
organica do Xlll Governo Regional dos Acores, fixando os dominios da agricultura, pecuaria e
ruralidade, da diversificacao e sustentabilidade agricola, pecuaria e rural, do desenvolvimento rural, da
valorizacdo e promocao das producbes agrorrurais regionais, da formacdao, investigacao e vulgarizacao
agrorrural e da gestédo e valorizacdo dos recursos florestais e cinegéticos da Regido Autbnoma dos
Acores, como atribuigcbes da Secretaria Regional da Agricultura e do Desenvolvimento Rural, definindo o
Programa do Governo os objetivos programaticos a serem atingidos naquelas areas.

Neste enquadramento, e para a prossecucdo dos objetivos estratégicos que estdo cometidos a
Secretaria Regional da Agricultura e do Desenvolvimento Rural, foi aprovado o Decreto Regulamentar
Regional n.° 13/2021/A, de 5 de julho, retificado pela Declaracdo de Retificagdo n.° 10/2021/A, de 12 de
julho, que aprova a Orgéanica e quadro de pessoal dirigente, de direcdo especifica e de chefia da
Secretaria Regional da Agricultura e do Desenvolvimento Rural.

No entanto, revela-se necessario proceder a ajustes na reda¢do do citado diploma, prevendo a
readequacao de algumas competéncias alocadas a determinados servicos, pelo que cumpre proceder a
sua primeira alteracao.

Assim, nos termos do n.° 6 do artigo 231.° da Constituicdo da Republica Portuguesa e da alinea a) do
n.° 1 do artigo 89.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma dos Acores, o Governo
Regional decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Alteracdo ao Decreto Regulamentar Regional n.° 13/2021/A, de 5 de julho,
retificado pela Declaracédo de Retificacdo n.° 10/2021/A, de 12 de julho

Os artigos 7.°, 13.2, 15.2, 19.9, 23.9, 39.9, 40.°, 41.°, 45.°, 47.° e 54.° do anexo | e 0 anexo Il do Decreto
Regulamentar Regional n.° 13/2021/A, de 5 de julho, retificado pela Declaracdo de Retificagcdo n.° 10
[2021/A, de 12 de julho, passam a ter a seguinte redagao:

«Artigo 7.°
[...]

e) Estabelecer métodos e critérios de recolha da informacéo estatistica que sejam de interesse
para a SRADR,;
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f) [Anterior alinea e).]
g) [Anterior alinea f).]
h) [Anterior alinea g).]
i) [Anterior alinea h).]
J) [Anterior alinea i).]
k) [Anterior alinea j).]
I) [Anterior alinea k).]
m) [Anterior alinea /).]

2
S
Artigo 13.°
[...]
T o

a) Assegurar apoio juridico ao gabinete do secretario regional e servigos dele dependentes;

i) (Revogada.)

ii) (Revogada.)
iii) (Revogada.)
iv) (Revogada.)

b) Elaborar informagbes e pareceres sobre matérias relacionadas com as atribuigées e com-
peténcias da SRADR, dos seus 6rgaos e servigos;

¢) (Revogada.)

d) Elaborar projetos de diplomas legais e regulamentares, bem como de outros atos de na-
tureza juridica;

e) Apreciar e coordenar a elaboragéo de pareceres sobre projetos e propostas de diplomas
legais e regulamentares referentes a areas de atividade ou matérias de competéncia da SRADR;

f) [Anterior alinea b).]

g) [Anterior alinea d).]

h) [Anterior alinea e).]

i) [Anterior alinea f).]

J) [Anterior alinea g).]

k) [Anterior alinea h).]

l) [Anterior alinea i).]

[..]
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B

n) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

Artigo 19.°
[..-]

d) Desempenhar as fungdes laboratoriais, incluindo o planeamento da realizagdo dos ensaios,
de modo a assegurar a eficacia das atividades laboratoriais;

e) Desenvolver, modificar, verificar, implementar e validar a acreditagao dos ensaios;

f) Gerir o0 equipamento, nomeadamente a instalagao, calibragao, verificagdo, armazenamento,
manutencao e identificacdo de necessidades;

g) [Anterior alinea d).]

h) [Anterior alinea e).]

i) [Anterior alinea f).]

J) [Anterior alinea g).]

k) [Anterior alinea h).]

l) [Anterior alinea i).]

m) [Anterior alinea j).]

n) [Anterior alinea k).]

o) [Anterior alinea I).]

p) [Anterior alinea m).]

q) [Anterior alinea n).]

r) [Anterior alinea 0).]

Artigo 23.°
[...]
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¢) Promover e coordenar a atribuigdo do titulo de reconhecimento do Estatuto da Agricultura
Familiar;
d) [Anterior alinea c).]
e) [Anterior alinea d).]
f) [Anterior alinea e).]
g) [Anterior alinea f).]
h) [Anterior alinea g).]
i) [Anterior alinea h).]
J) [Anterior alinea i).]
k) [Anterior alinea j).]
l) [Anterior alinea k).]
m) [Anterior alinea I).]
n) [Anterior alinea m).]
o) [Anterior alinea n).]
p) [Anterior alinea 0).]
q) [Anterior alinea p).]
r) [Anterior alinea q).]
S) [Anterior alinea r).]
t) [Anterior alinea s).]
u) [Anterior alinea t).]
v) [Anterior alinea u).]
w) [Anterior alinea v).]
x) [Anterior alinea w).]
y) [Anterior alinea x).]
Z) [Anterior alinea y).]
aa) [Anterior alinea z).]
bb) [Anterior alinea aa).]

Artigo 39.°

[.]

f) Garantir a manutengéo e gestdo da Rede Viaria Rural e Florestal por intermédio de meios
de administracdo direta;

g) [Anterior alinea f).]

h) [Anterior alinea g).]

i) [Anterior alinea h).]

J) [Anterior alinea i).]

k) [Anterior alinea j).]

I) [Anterior alinea k).]

m) [Anterior alinea |).]
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S

Ao
D
Artigo 40.°
[.-]
T
) i e e

b) Assistir tecnicamente o diretor regional fornecendo-lhe analises e informagdes e habilitando-o
com os demais instrumentos necessarios a definicdo, coordenacgao e execugao das atividades da
DRRF, no ambito da DSTDF;

c) Assistir o diretor regional no ambito da coordenagéo da atividade dos servigos florestais de
ilha e articular a colaboragao a prestar por estes a outros 6rgéos ou servigos da SRADR,;

d) Articular com os servigos florestais de ilha a coordenagéo do Corpo de Policia Florestal,
bem como gerir as questdes relacionadas com a sua carreira, fardamento e armamento;

e) [Anterior alinea b).]

f) [Anterior alinea c).]

g) [Anterior alinea d).]

h) Propor e implementar medidas para o aumento da qualidade, eficacia e eficiéncia dos
servigos prestados pela DRFF;

i) [Anterior alinea f).]

J) (Revogada.)

k) [Anterior alinea g).]

I) [Anterior alinea h).]

m) [Anterior alinea i).]

n) [Anterior alinea k).]

o) [Anterior alinea I).]

p) [Anterior alinea m).]

Artigo 41.°
Divisao de Caga, Pesca e Parques

1 — A Divisdo de Caca, Pesca e Parques, doravante designada por DCPP, compete:
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B

J) Promover a gestao das reservas florestais de recreio, em estreita colaboragdo com os ser-
vigos de ilha;

k) Promover a gestdo das areas de pastagem baldia, sob gestdo da administragéo regional,
em estreita colaboragdo com os servigos de ilha;

I) [Anterior alinea j).]

2 — A DCPP é dirigida por um chefe de divisdo, cargo de diregédo intermédia de 2.° grau.

Artigo 45.°

Divisao Administrativa, Financeira e de Planeamento

1 — A Divisdo Administrativa, Financeira e de Planeamento, doravante designada por DAFeP,
compete:

a) Assistir tecnicamente o diretor regional fornecendo-lhe analises e informagées e habilitando-o
com os demais instrumentos necessarios a definicdo, coordenacao e execugao das atividades da
DRRF, no ambito da DAFeP;

b) Propor e implementar medidas para o aumento da qualidade, eficacia e eficiéncia dos
servicos da DRRF, no dmbito das atribuigdes da DAFeP, designadamente através da elaboragao
de circulares internas que assegurem a aplicagédo uniforme e concertada das normas reguladoras
daquelas atribuicdes;

c) Promover e coordenar a preparagao, em estreita colaboragdo com os restantes servigos
da DRRF, das propostas do orgamento de funcionamento anual e do plano de investimento anual
e proceder ao seu envio para os servigos competentes da SRADR,;

d) Promover e coordenar a aquisigéo de bens e servigos necessarios ao funcionamento da
DRRF e a execucédo de projetos e atividades sob a sua responsabilidade, de acordo com os prin-
cipios da boa gestao e com as disposi¢des legais aplicaveis;

e) Assegurar a prestagado de consultadoria juridica e o apoio legislativo ao diretor regional;

f) Prestar informagdes de natureza técnico-juridica as divisdes da dire¢ao regional e servigos
florestais de ilha;

g) Submeter a decisao superior, o resultado da instrugdo dos processos de contraordenagao
da competéncia da DRRF, bem como assegurar a organizacéo e atualizagdo do cadastro de in-
fracdes;

h) Propor as medidas necessarias para a simplificagdo, harmonizacgéao e atualizagao legislativa
no ambito das competéncias e atribuicdes da DRRF;

i) Orientar e coordenar as atividades dos servigos nela integrados;

J) [Anterior alinea a).]

k) [Anterior alinea b).]

l) [Anterior alinea c).]

m) [Anterior alinea d).]

n) [Anterior alinea e).]

o) [Anterior alinea f).]

p) [Anterior alinea g).]

q) [Anterior alinea h).]

r) [Anterior alinea i).]

S) [Anterior alinea j).]

t) [Anterior alinea k).]

u) [Anterior alinea I).]

v) [Anterior alinea m).]

w) Executar os servigos de carater administrativo no ambito das suas competéncias;
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x) Colaborar na recolha de informagéao estatistica, no &mbito das atribuigbes da DAFeP;
y) [Anterior alinea p).]
Z) [Anterior alinea q).]

2 — A DAFeP é dirigida por um chefe de divisdo, cargo de direcéo intermédia de 2.° grau.
3 — A DAFeP integra a Secgéo de Apoio Administrativo.

Artigo 47.°
[-.]
T o
2
S
A

a) Elaborar planos de ilha relativos a agricultura e desenvolvimento rural;

b) Definir os objetivos, no ambito da agrosustentabilidade, na respetiva ilha;

c) Exercer na ilha a que respeitam o prosseguimento das competéncias da DRAg e da
DRDR;

d) [Anterior alinea b).]

e) [Anterior alinea c).]

f) [Anterior alinea d).]

g) [Anterior alinea e).]

h) [Anterior alinea f).]

Artigo 54.°
[...]

d) Assegurar os procedimentos contabilisticos das despesas e receitas administradas pelo
respetivo servigo, em colaboragdo com a DAFeP;

g) Organizar e manter atualizado o cadastro do patrimonio afeto ao respetivo servigo, em
colaboragcao com a DAFeP;

h) Promover a gestéo das areas de pastagem baldia, sob gestdo da administragao regional,
em estreita colaboragdo com a DCPP;

i) Promover a gestdo das reservas florestais de recreio, em estreita colaboragdo com a
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ANEXO II
[---]
deN?lEZZS Designagéo dos servigos e dos cargos Remuneracéo
Servi¢os Executivos Centrais
Gabinete de Planeamento
Diregao Regional da Agricultura
Diregédo Regional do Desenvolvimento Rural
Direcao Regional dos Recursos Florestais
Pessoal Dirigente
1 Chefe da Divisdo Administrativa, Financeira e de Planeamento, cargo de diregcdo intermédia de
22« | - T (a)
1

Artigo 2.°

Revogacgao

Sao revogadas as subalineas da alinea a) do n.° 1 do artigo 13.°, as alineas /), m), n) e 0) do
n.° 1 do artigo 20.° e a alinea j) do n.° 1 do artigo 40.° do anexo 1 do Decreto Regulamentar Regional
n.° 13/2021/A, de 5 de julho, retificado pela Declaracao de Retificagdo n.° 10/2021/A, de 12 de julho.

Artigo 3.°
Republicagao

Os anexos 1 e 11 do Decreto Regulamentar Regional n.° 13/2021/A, de 5 de julho, retificado pela
Declaragao de Retificagao n.° 10/2021/A, de 12 de julho, sao republicados em anexo ao presente
diploma, do qual fazem parte integrante, com as alteragées ora introduzidas.

Artigo 4.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.

Aprovado em Conselho do Governo Regional, em Ponta Delgada, em 5 de agosto de 2021.
O Presidente do Governo Regional, José Manuel Cabral Dias Bolieiro.

Assinado em Angra do Heroismo em 25 de agosto de 2021.

Publique-se.

O Representante da Republica para a Regido Autbnoma dos Acores, Pedro Manuel dos Reis
Alves Catarino.

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL DOS AGORES GABINETE DE EDICAO DO JORNAL OFICIAL HTTP://JJO.AZORES.GOV.PT GEJO@AZORES.GOV.PT



| SERIE N° 149 SEXTA-FEIRA, 3 DE SETEMBRO DE 2021

JORNAL
OFICIAL

REGIAQ AUTONOMA DOS AGORES

ANEXO

(a que se refere o artigo 3.°)

Republicacao dos anexos 1 e 1 do Decreto Regulamentar Regional n.° 13/2021/A, de 5 de julho,
retificado pela Declaragao de Retificagdao n.° 10/2021/A, de 12 de julho

Organica da Secretaria Regional da Agricultura e do Desenvolvimento Rural

CAPITULO |

Missao, atribuicoes e competéncias

Artigo 1.°
Missao e atribuicoes

1 — A Secretaria Regional da Agricultura e do Desenvolvimento Rural, doravante designada
por SRADR, é o departamento do Governo Regional que tem por miss&o definir e executar a politica
regional nos dominios da agricultura, pecuaria e ruralidade, da diversificagdo e sustentabilidade
agricola, pecuaria e rural, do desenvolvimento rural, da valorizagdo e promogao das produgdes
agrorrurais regionais, da formagao, investigagao e vulgarizagéo agrorrural e da gestao e valorizagéo
dos recursos florestais e cinegéticos da Regido Auténoma dos Agores.

2 — Sao atribuigcbes da SRADR:

a) Conceber, desenvolver, coordenar e executar a politica regional nos dominios sob a sua
tutela, centrada na sustentabilidade ambiental, econdmica e social e no pleno aproveitamento das
potencialidades da Regido Auténoma dos Agores;

b) Promover a sustentabilidade e a competitividade dos setores agricola, agroalimentar e flo-
restal e a dinamizagédo dos meios rurais, apoiando a modernizagao e o reforgo estrutural daqueles
setores e potenciando a sua capacidade de adaptagdo aos desafios sociais presentes e futuros;

c) Promover e dinamizar atividades de investigagao, desenvolvimento e inovagao que contri-
buam para a eficiéncia e sustentabilidade dos meios de produgao e a qualidade e valorizagdo dos
produtos regionais;

d) Promover a informagao, sensibilizacdo, educagao e formagédo nos dominios sob sua tutela;

e) Planear, conceber, gerir e monitorizar os programas e os projetos da sua responsabilidade,
financiados ou cofinanciados por instrumentos financeiros comunitarios e relacionados com os
dominios sob sua tutela;

f) Promover a correta adaptagéo as especificidades regionais das politicas comunitarias, de-
sighadamente das politicas comuns nos dominios da agricultura e desenvolvimento rural;

g) Assegurar a protegdo, a qualidade e a seguranga da produgao agricola, designadamente
nas areas de protegdo animal e de sanidade animal, protegdo vegetal e fitossanidade;

h) Assegurar a cooperagao com entidades publicas e privadas, regionais, nacionais e interna-
cionais nos dominios sob a sua tutela;

i) Promover a inspegéao, auditoria e fiscalizagdo em matéria de agricultura e florestas.

Artigo 2.°
Competéncias

1 — Ao Secretario Regional da Agricultura e do Desenvolvimento Rural, doravante designado
por secretario regional, compete:

a) Propor, definir e fazer executar as politicas regionais no ambito dos dominios que integram
as atribuicdes da SRADR, nhomeadamente:

i) Agricultura, pecuaria e ruralidade;
ii) Diversificagéo e sustentabilidade agricola, pecuaria e rural,
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iif) Desenvolvimento rural;

iv) Valorizagdo e promogao das produgdes agrorrurais regionais;
v) Formagao, investigagao e vulgarizagdo agrorrural;

vi) Gestao e valorizagdo dos recursos florestais e cinegéticos;

b) Dirigir e coordenar toda a agdo da SRADR,;
c) Superintender e coordenar os 6rgaos e servigos que estejam na sua dependéncia;
d) Promover a cooperagao funcional entre os diversos 6rgaos e servigos da SRADR;
e) Representar a SRADR,;

f) Definir os termos da representacéo oficial da SRADR nos organismos nacionais e interna-
cionais nas areas de competéncia desta;

g) Promover formas de cooperagéo, assisténcia e coordenagéo de agdes com outras entidades,
publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

h) Exercer as demais competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou que lhe sejam dele-
gadas ou confiadas pelo Presidente do Governo Regional ou pelo Conselho do Governo Regional.

2 — O secretario regional pode delegar as competéncias que julgar convenientes, com facul-
dade de subdelegagéo, no chefe do respetivo gabinete, nos adjuntos e nos responsaveis pelos
diversos servigos da SRADR, designadamente a competéncia para a pratica de atos correntes de
administracao ordinaria.

CAPITULO Il

Estrutura organica

Artigo 3.°
Estrutura
1 — Na dependéncia do secretario regional funcionam os 6rgéos e servigos seguintes:

a) Orgaos consultivos: Conselho Regional da Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural;
b) Servigos executivos centrais:

i) Gabinete de Planeamento;

ii) Diregcao Regional da Agricultura;

iif) Direcao Regional do Desenvolvimento Rural;
iv) Diregdo Regional dos Recursos Florestais;

c) Servigos executivos periféricos:

i) Servigos de Desenvolvimento Agrario das llhas de Sao Miguel, Terceira, Pico, Faial, Sao
Jorge, Santa Maria, Graciosa, Flores e Corvo;

i) Servigos Florestais das Ilhas de Santa Maria, Sao Miguel, que integram os Servigos Florestais
de Ponta Delgada e do Nordeste, Terceira, Faial, Pico, Sdo Jorge, Graciosa, Flores e Corvo.

2 — Os servigos florestais de ilha referidos na subalinea ii) da alinea ¢) do numero anterior
funcionam na direta dependéncia do diretor regional dos Recursos Florestais, sob a superinten-
déncia do secretario regional.

3 — Sob a tutela do secretario regional funciona o Instituto de Alimentagdo e Mercados
Agricolas, I. P. R. A,, cuja organizagao e funcionamento constam de diplomas proprios.
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Artigo 4.°
Cooperacao funcional

1 — Os 6rgaos e servigos da SRADR funcionam em estreita cooperagao e interligagao fun-
cional, visando a plena execugao das politicas regionais, na prossecug¢ao dos respetivos objetivos,
atribuicdes e competéncias.

2 — Compete ao chefe do gabinete do secretario regional coordenar a interligagao funcional
entre 6rgaos e servicos da SRADR, mediante orienta¢des do secretario regional.

CAPITULO Il

Orgaos, servigos e suas competéncias

SECCAO |

Orgaos consultivos

SUBSECGAO |

Conselho Regional da Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural

Artigo 5.°
Natureza e competéncias

1 — O Conselho Regional da Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural, doravante desig-
nado por CRAFDR, € um 6rgéo consultivo da SRADR ao qual compete apoiar o secretario regional
na formulagéo das linhas gerais de agéo da politica regional nos dominios da agricultura, pecuaria
e ruralidade, da diversificagado e sustentabilidade agricola, pecuaria e rural, do desenvolvimento
rural, da valorizagdo e promocgéao das produgdes agrorrurais regionais, da formacao, investigagao
e vulgarizagao agrorrural e da gestao e valorizagdo dos recursos florestais e cinegéticos da Regiao
Auténoma dos Acgores, assegurando o didlogo e a cooperagdo com entidades e organizagdes de
ambito regional.

2 — A composicao e as normas regulamentares de funcionamento do CRAFDR sao definidas
em diploma proprio.

SECCAO ||
Servigos executivos centrais
SUBSECCAO |

Gabinete de Planeamento

Artigo 6.°
Missao e competéncias

1 — O Gabinete de Planeamento, doravante designado por GP, tem por missdo apoiar tecni-
camente o secretario regional e o respetivo gabinete na definigdo, coordenagéo, execugéo, acom-
panhamento e avaliagdo de programas e politicas, no ambito das atribuigdes da SRADR.

2 — Ao GP compete:

a) Assessorar o secretario regional, fornecendo as analises, informagdes e elementos neces-
sarios a definigdo, coordenagéo e execugao das politicas e atividades correntes da SRADR,;

b) Assegurar a prestacao de consultadoria juridica e apoio legislativo e regulamentar ao gabi-
nete do secretario regional e aos servigos dele dependentes;
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c) Assegurar a elaboragao e a avaliagdo de planos, programas, projetos e estudos sobre
assuntos que |Ihe sejam atribuidos e, quando necessario, coordenar o controlo das respetivas
execucdes materiais e financeiras;

d) Promover e coordenar a difusao interna e externa das atividades da SRADR, bem como da
informacao técnica e setorial relevante;

e) Propor, elaborar e aplicar normas e orientagdes que contribuam para a melhoria da quali-
dade, eficiéncia e eficacia dos servigos da SRADR,;

f) Promover e coordenar a preparagéo, em estreita colaboragdo com os restantes servigos da
SRADR e outros servigos competentes da administragédo regional, dos orgamentos de funciona-
mento anuais, dos planos de investimento anuais e das orientagbes de médio prazo da SRADR e
coordenar o controlo das respetivas execu¢des materiais e financeiras;

g) Assegurar a coordenagao de agdes relacionadas com matérias de interesse transversal a
diversos servigos da SRADR e outras matérias que lhe sejam superiormente determinadas;

h) Coordenar, em articulagdo com os restantes servigos da SRADR, o planeamento e a gestao
das areas de recursos humanos e patrimoniais, bem como da area de organizagcdo documental e
bibliografica da SRADR;

i) Coordenar as areas de informatica, telecomunicagbes e gestao eletronica da informacgéao,
em articulacdo com os restantes servicos da SRADR e com as politicas globais seguidas pelo
Governo Regional nestas areas;

J) Coordenar o sistema de planeamento, no &mbito do subsistema de avaliagdo do desempenho
dos servigos, de dirigentes e trabalhadores que exergam fungdes pubicas, bem como a aplicagao
de ferramentas de gestao visando a melhoria da qualidade dos servigos, em articulagido com os
restantes servicos da SRADR;

k) Assegurar as ligagdes adequadas com os organismos internacionais, comunitarios, nacionais
e regionais nas areas de relevancia para o correto desempenho das suas atribuigoes;

) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

3 — O GP integra os servigos seguintes:

a) Divisao de Estudos e Planeamento;

b) Divisao de Recursos Humanos e Patrimoniais;

c) Divisao de Apoio Juridico;

d) Divisao de Tecnologias de Informagédo e Comunicagéo.

4 — O GP é dirigido por um diretor, equiparado, para todos os efeitos legais, a subdiretor
regional, cargo de diregédo superior de 2.° grau.

Artigo 7.°
Divisdo de Estudos e Planeamento

1 — A Divisdo de Estudos e Planeamento, doravante designada por DEP, compete:

a) Apoiar a coordenacgdo, em estreita colaboragdo com os restantes servicos da SRADR e
outros servigos competentes da administragao regional, da preparagao dos orgamentos de funcio-
namento, dos planos de investimento e das orientacées de médio prazo da SRADR, bem como do
controlo das respetivas execugcdes materiais e financeiras;

b) Colaborar com os 6rgaos e servigcos da SRADR na introdugéo e atualizagdo de contetudos
no Portal do Governo Regional e na gestao das paginas especificas, das redes sociais e outras,
afetas aos servigos dependentes da SRADR, seguindo as regras e orientagdes estabelecidas de
acordo com as politicas globais definidas pelo Governo Regional;

c) Assegurar ou coordenar a elaboragao e, ou, a avaliagdo de planos, programas, projetos e
estudos sobre assuntos, no ambito de atuagdo da SRADR e, quando aplicavel, coordenar o controlo
das respetivas execugdes materiais e financeiras, sem prejuizo das competéncias que assistem ao
departamento do Governo Regional competente em matéria de obras publicas;
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d) Avaliar, técnica e economicamente, projetos de investimento e outras medidas de politica
da responsabilidade da SRADR e estabelecer os métodos e critérios de recolha da informacao
estatistica que sejam de interesse para a sua analise;

e) Estabelecer métodos e critérios de recolha da informagéo estatistica que sejam de interesse
para a SRADR;

f) Apoiar a coordenagao das agdes relacionadas com a Unido Europeia em matérias de inte-
resse transversal a diversos servicos da SRADR e outras matérias que, nesse ambito, Ihe sejam
superiormente determinadas;

g) Coordenar a elaboragdo das propostas de planos e relatérios de atividades do GP, bem
como apoiar o acompanhamento daqueles instrumentos de gestdo nos servigos da SRADR;

h) Apoiar a coordenagdo da aplicagao nos servicos da SRADR do sistema de planeamento
no ambito do subsistema de avaliagcdo do desempenho dos servigos da Administragdo Publica;

i) Propor, elaborar e aplicar normas e orientagées que contribuam para a melhoria da quali-
dade, eficiéncia e eficacia dos servigos da SRADR, no ambito das atribuigdes da unidade organica;

J) Promover e coordenar o acompanhamento e a difusdo interna e externa das atividades da
SRADR, bem como de informagéao técnica e setorial relevante;

k) Assegurar as ligagdes adequadas com os organismos internacionais, comunitarios, nacionais
e regionais nas areas de relevancia para o correto desempenho das atribuigbes da SRADR,;

/) Assegurar o apoio de contabilidade ao gabinete do secretario regional e ao GP;

m) Assegurar a realizagéo de outras tarefas que, no &mbito da sua area de competéncias, Ihe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — A DEP é dirigida por um chefe de divisao, cargo de diregéo intermédia de 2.° grau.
3 — A DEP compreende a Secgéo de Contabilidade.

Artigo 8.°
Seccgao de Contabilidade
1 — A Secgdo de Contabilidade, doravante designada por SC, compete:

a) Assegurar o servigo de contabilidade e controlo orgamental do orgamento de funcionamento
e plano de investimentos ao gabinete do secretario regional e ao GP, garantindo todos os procedi-
mentos técnicos, administrativos e contabilisticos de acordo com principios de boa gestdo e com
as disposig¢oes legais aplicaveis;

b) Acompanhar o servigo de contabilidade e controlo orgamental do orgamento de funcio-
namento e plano de investimentos dos servigos dependentes do gabinete do secretario regional;

c) Elaborar informagées, analises e outros documentos de carater técnico-financeiro;

d) Preparar, em estreita colaboragdo com os 6rgaos e demais servigos, as agdes necessarias
a preparacéo e elaboragao do orcamento e plano de investimentos;

e) Controlar a execugéo orgamental do orgamento e plano de investimentos;

f) Assegurar a realizagado de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — A SC é chefiada por um coordenador técnico, da carreira de assistente técnico.

Artigo 9.°
Divisdo de Recursos Humanos e Patrimoniais
1 — A Divisdo de Recursos Humanos e Patrimoniais, doravante designada por DRHP, compete:

a) Assegurar o apoio administrativo e juridico ao gabinete do secretario regional, nas areas
de recursos humanos, patrimoniais e documentagao;

b) Coordenar e assegurar a gestao dos recursos humanos da SRADR, em articulagdo com
0S seus Orgaos e servigos;
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c) Assegurar a gestao, conservagao e seguranga do patrimonio e elaborar e manter atualizado
o inventario da SRADR, sem prejuizo das competéncias atribuidas ao departamento do Governo
Regional com competéncia em matéria de obras publicas;

d) Promover e coordenar a gestao e atualizagédo do inventario e cadastro documental e biblio-
grafico da SRADR,;

e) Apoiar a coordenacéo da aplicagédo nos servigos da SRADR do sistema de planeamento
no ambito do subsistema de avaliagdo do desempenho dos dirigentes e trabalhadores da Admi-
nistracao Publica;

f) Elaborar programas, projetos e estudos sobre assuntos que Ihe sejam atribuidos, sem pre-
juizo das competéncias atribuidas ao departamento do Governo Regional com competéncia em
matéria de obras publicas;

g) Colaborar na recolha de informacgao estatistica no ambito das atribuigbes da unidade organica;

h) Promover e apoiar as agdes de formagao técnica e de qualificagao profissional dos recursos
humanos;

i) Propor, elaborar e aplicar normas e orientagdes que contribuam para a melhoria da qualidade,
eficiéncia e eficacia dos servigos da SRADR, no ambito das atribui¢des da unidade organica;

J) Promover e coordenar as normas tendentes a uniformizagao de critérios de organizagao,
classificagdo e indexagao da informagao bem como os procedimentos inerentes a avaliagao, selegéo
e eliminacado da documentacéo;

k) Promover e coordenar a implementagao e a gestao, nos 6rgaos e servigos dependentes da
SRADR, dos instrumentos de gestdo de documentos;

/) Colaborar na elaboragéo dos planos e relatorios anuais de atividades do GP;

m) Assegurar a realizagdo de outras tarefas que, no &mbito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — A DRHP ¢ dirigida por um chefe de divisdo, cargo de diregao intermédia de 2.° grau.

3 — Para além das fungdes gerais de coordenagéo do funcionamento da DRHP, compete ao
chefe de divisao certificar os atos que integram processos existentes na unidade organica.

4 — A DRHP compreende as seguintes secc¢des:

a) Seccgao de Recursos Humanos;
b) Secgéo de Gestao Documental;
c) Secgao de Aprovisionamento e Patrimonio.

Artigo 10.°
Seccgao de Recursos Humanos

1 — A Secgdo de Recursos Humanos, doravante designada por SRH, compete:

a) Assegurar o apoio administrativo ao gabinete do secretario regional e ao GP na area de
gestao dos recursos humanos, nomeadamente:

i) Assegurar a analise dos elementos relacionados com os vencimentos, remuneracdes e
outros abonos dos trabalhadores, bem como dos descontos que sobre eles incidam, e elaborar os
documentos que lhes servem de suporte;

ii) Coordenar o controlo da assiduidade e pontualidade e zelar pelo cumprimento da legislagdo
em matéria de faltas, férias e licengas;

b) Organizar e manter atualizados o cadastro e registo biografico dos trabalhadores da SRADR;

c) Executar as agdes necessarias a organizagao e instrugdo dos processos referentes as varias
fases e aspetos da vida profissional dos trabalhadores da SRADR;

d) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — A SRH é chefiada por um coordenador técnico, da carreira de assistente técnico.
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Artigo 11.°
Secgdo de Gestdao Documental
1 — A Seccdo de Gestdo Documental, doravante designada por SGD, compete:

a) Assegurar o apoio administrativo ao gabinete do secretario regional e ao GP na area de
gestdo documental, nomeadamente:

i)Asseguraroregisto, classificagao, distribuicdo e coordenagao da gestdo documental e expediente;

ii) Realizar todas as tarefas inerentes a organizagao, conservagao e atualizagdo da documen-
tagdo de arquivo e biblioteca;

iif) Executar as ag¢des necessarias a organizagao e instru¢gao dos processos;

b) Assegurar a realizagéo de outras tarefas que, no dmbito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — A SGD é chefiada por um coordenador técnico, da carreira de assistente técnico.

Artigo 12.°
Secgao de Aprovisionamento e Patriménio
1 — A Secgado de Aprovisionamento e Patriménio, doravante designada por SAP, compete:

a) Assegurar o apoio administrativo ao gabinete do secretario regional e ao GP, nas areas de
aprovisionamento e patrimoénio, nomeadamente:

i) Organizar os processos referentes a aquisigdo ou arrendamento de edificios, elaborar
programas preliminares e acompanhar as interven¢des de manutengao e reparagao do edificio e
espacgos circundantes, sem prejuizo das competéncias atribuidas ao departamento do Governo
Regional com competéncia em matéria de obras publicas;

iy Assegurar os procedimentos necessarios ao aprovisionamento dos servigos;

b) Organizar e manter atualizado o cadastro do patriménio afeto a SRADR,;
c) Assegurar a realizagéo de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — A SAP é chefiada por um coordenador técnico, da carreira de assistente técnico.

Artigo 13.°
Divisao de Apoio Juridico
1 — A Divisao de Apoio Juridico, doravante designada por DAJ, compete:
a) Assegurar apoio juridico ao gabinete do secretario regional e servigos dele dependentes;

i) (Revogada.)

ii) (Revogada.)
iif) (Revogada.)
iv) (Revogada.)

b) Elaborar informagbes e pareceres sobre matérias relacionadas com as atribuigées e com-
peténcias da SRADR, dos seus 6rgaos e servigos;

c) (Revogada.)

d) Elaborar projetos de diplomas legais e regulamentares, bem como de outros atos de na-
tureza juridica;
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e) Apreciar e coordenar a elaboragédo de pareceres sobre projetos e propostas de diplomas
legais e regulamentares referentes a areas de atividade ou matérias de competéncia da SRADR;
f) Prestar apoio juridico no dmbito dos procedimentos para formagao de contratos publicos;

g) Promover a recolha, analise, tratamento, atualizagao, arquivo e difusdo da legislagao regional
e nacional e da informacao juridica com interesse para 6rgaos e servigos da SRADR;

h) Propor as medidas necessarias para a simplificagcdo, harmonizacgéo e atualizagao legislativa;

i) Propor e promover agdes de natureza formativa e informativa internas relativamente a ma-
térias compreendidas no ambito das competéncias da diviséo;

J) Propor, elaborar e divulgar normas e orientagdes que contribuam para a melhoria da qua-
lidade, eficiéncia e eficacia dos servicos da SRADR, no admbito das atribuicbes da divisao, bem
como para a homogeneizagao de procedimentos;

k) Colaborar na elaboragéo dos planos e relatérios anuais de atividades do GP;

) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — A DAJ é dirigida por um chefe de divisédo, cargo de diregao intermédia de 2.° grau.

Artigo 14.°

Divisao de Tecnologias de Informagao e Comunicagao

1 — A Divis&o de Tecnologias de Informacgdo e Comunicagao, doravante designada por DTIC,
compete:

a) Definir e prestar apoio técnico, remoto ou presencial, aos utilizadores, no d&mbito dos 6rgaos
e servigos da SRADR, utilizando uma plataforma de registo e acompanhamento de incidentes, de
acordo com as politicas globais definidas pelo Governo Regional;

b) Zelar pela manutengao, renovagao e planeamento de recursos do equipamento informatico,
seguindo as orientagdes definidas pelas entidades competentes na matéria;

c) Promover a preservagéo e racionalizagdo das solugdes de impressdo na SRADR;

d) Orientar e apoiar a gestao dos sistemas informaticos e de telecomunicagdes dos servigos
dependentes do secretario regional, em articulagdo com as politicas globais definidas para a SRADR,
em linha com as orientagdes definidas pelo Governo Regional;

e) Promover solugdes tecnoldgicas aplicacionais necessarias ao regular funcionamento dos
servicos e a simplificacdo dos processos, seguindo as orientacdes definidas pelas entidades com-
petentes na matéria;

f) Providenciar pela obtengao e manutencgao das licengas de utilizagdo de produtos informati-
cos, de acordo com as politicas globais definidas pelo Governo Regional;

g) Apoiar na definigdo, concegédo e manutengao da infraestrutura informatica, de comunicagoes,
voz e das plataformas tecnoldgicas aplicacionais necessarias ao desenvolvimento das politicas da
SRADR, seguindo as orientagbes definidas pelo Governo Regional;

h) Propor e implementar, nos 6rgaos e servigos da SRADR, medidas técnicas e organizacionais
para garantir a otimizagéo, a seguranga e a privacidade das redes, dos servigos e da informagao
no ambito das comunicacodes eletrénicas, incluindo voz e dados, em articulagdo com as entidades
competentes na matéria;

i) Garantir a operacionalidade e disponibilidade das infraestruturas tecnoldgicas e dos sistemas
de informagéo da SRADR, bem como assegurar a protec¢ao, a recuperagao dos dados e a continui-
dade de servigo, de acordo com as politicas globais definidas pelo Governo Regional;

J) Prestar apoio técnico e parecer prévio em processos de contratagédo publica de aquisi¢do
de bens e servigos no Ambito das tecnologias e sistemas de informacao, seguindo as linhas orien-
tadoras definidas pelo Governo Regional;

k) Manter atualizado o inventario dos equipamentos, sistemas, utilizadores e aplicagbes em
exploragdo na SRADR, no ambito das tecnologias e sistemas de informagéo;

/) Assegurar a articulagéo e interlocugdo com os departamentos do Governo Regional com
competéncia na area das tecnologias, sistemas de informagéo e comunicagoes, transigao digital
€ modernizag¢ao administrativa;
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m) Propor, elaborar e manter atualizado um plano global de informatizacao e de comunicagdes
da SRADR, de acordo com as estratégias definidas pelo Governo Regional;

n) Assegurar a interoperabilidade e a conformidade dos sistemas de informagdo da SRADR
com os sistemas ou politicas regionais e nacionais, seguindo as orientagdes definidas pelo Governo
Regional;

o) Assegurar a difusao de informagao e a disponibilizacdo de servigos de interesse para os
cidadaos e outras entidades, através da Internet ou intranet, seguindo as regras e orientagdes
globais estabelecidas pelas entidades competentes na matéria;

p) Contribuir para a concegao e desenvolvimento de aplicagdes de software no dmbito das
suas competéncias, e seguindo as politicas globais definidas pelo Governo Regional;

q) Propor e apoiar a condugéo de ag¢des de formagao que potenciem as atividades dos ultili-
zadores no ambito dos sistemas de informagao, especificos da SRADR,;

r) Assegurar a realizagcao de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — ADTIC é dirigida por um chefe de divisdo, cargo de direcao intermédia de 2.° grau.

SUBSECGAO II

Diregéo Regional da Agricultura

Artigo 15.°
Missao, competéncias e estrutura

1 — A Direcédo Regional da Agricultura, doravante designada por DRAg, tem por missao
contribuir para a definigdo da politica regional nos dominios da agricultura, pecuaria, seguranca
alimentar, protegédo e saude animal, protegdo vegetal e fitossanidade, formagéo, investigacéo e
vulgarizagéo agrorrural, bem como coordenar, orientar e controlar a execugéo da politica, medidas
e acdes dessas areas.

2 — A DRAg compete:

a) Propor os objetivos, as prioridades e a estratégia para a formulagao de politicas regionais no
ambito da respetiva missdo, bem como as medidas necessarias a concretizacao daquelas politicas,
incluindo o respetivo financiamento;

b) Promover, elaborar, gerir e, ou, monitorizar planos, programas, projetos e medidas, bem
como executar as agoes que lhe sejam atribuidas;

c) Executar e promover as agdes necessarias ao cumprimento dos normativos relativos a
sanidade vegetal e animal, saude e bem-estar animal, bem como higiene publica veterinaria, de-
sighadamente no que se refere a promogao da seguranca dos géneros alimenticios, subprodutos
animais e de alimentos para animais, bem como a fitossanidade e protecao da saude animal;

d) Coordenar e promover as atividades de experimentacao e divulgagao e dinamizar as ativi-
dades de investigagao, desenvolvimento e inovagéo que contribuam para a eficiéncia e sustenta-
bilidade dos modos de produgao e para a qualidade e valorizagdo dos produtos regionais;

e) Assegurar a protecao e valorizagao dos recursos genéticos dos setores agricola e pecuario;

f) Promover acdes de formacao profissional nas areas das suas competéncias;

g) Atribuir e controlar os apoios financeiros concedidos ao abrigo de programas, projetos,
medidas, ou outros equivalentes, assegurando o cumprimento dos normativos comunitarios, na-
cionais e regionais;

h) Promover a celebragao de protocolos com as respetivas entidades competentes em fungao
da matéria;

i) Promover e tramitar os processos de contraordenagao, no ambito das suas areas de com-
peténcias;

J) Garantir a divulgagéo generalizada de informag&o e 0 acesso publico a servigos de interesse
para os cidadaos e outras entidades;
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k) Contribuir para a formulagéo das orientagdes regionais no ambito da Politica Agricola Co-
mum e outras politicas ou disposi¢gdes comunitarias ou nacionais;

/) Contribuir para a formulagao da legislagao regional e pronunciar-se sobre documentagéo e
legislagéo regional e nacional;

m) Assegurar as ligagbes adequadas com os organismos internacionais, comunitarios, nacionais
e regionais nas areas de relevancia para o correto desempenho das suas atribuigdes;

n) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

3 — A DRAg integra os servigos seguintes:

a) Direcao de Servigos de Veterinaria;
b) Diregao de Servigos de Agricultura;
c) Divisao Administrativa, Financeira e de Planeamento.

4 — A DRAg é dirigida por um diretor regional, cargo de dire¢ao superior de 1.° grau.
5 — No exercicio das suas competéncias a DRAg é apoiada pelos servigos de desenvolvi-
mento agrario de ilha.

Artigo 16.°
Direcéo de Servigos de Veterinaria
1 — A Direg&o de Servigos de Veterinaria, doravante designada por DSV, compete:

a) Orientar e coordenar as atividades dos servigos nele integrados;

b) Elaborar, definir, coordenar e avaliar o desenvolvimento das medidas de seguranga ali-
mentar, saude, protegao, produgao e alimentagao animal e defesa sanitaria, considerando as poli-
ticas nacionais e comunitarias e a eventual necessidade de adaptagao e regulamentagao a RAA;

c¢) Elaborar, coordenar e avaliar o desenvolvimento dos programas de vigilancia, controlo e
erradicagao de doengas animais, de protecdo animal, campanhas sanitarias, planos de alerta/
contingéncia, higiene publica veterinaria bem como os sistemas de informagéo que os suportam;

d) Definir e coordenar a nivel regional a estratégia na gestéo de risco visando a seguranga
dos produtos, em todas as fases da cadeia que envolvem a manipulagdo dos géneros alimenticios
de origem animal e subprodutos de origem animal, desde a produgéo primaria ao consumidor final;

e) Desenvolver as agdes de defesa sanitaria e salvaguardar a saude publica, melhorando a
saude e o bem-estar da populagdo animal, no respeito pelo ambiente e visando o aumento das
condigdes socioecondmicas das populagbes humanas;

f) Promover analises epidemioldgicas e o tratamento de informagéo nosolégica das doengas
animais, a sua notificagdo nacional bem como interpretagdo decorrente da avaliagdo epidemiold-
gica no contexto regional, nacional, comunitario e mundial, respetivas propostas de atuagao e sua
articulagcado com outras entidades quanto as agdes necessarias a prevencao, detecdo e combate
as doencgas emergentes e epizodticas;

g) Organizar e propor medidas de emergéncia (planos de alerta/contingéncia), promover agdes
de simulagao e assegurar a operacionalidade do equipamento e material sanitario, bem como par-
ticipar nos planos de contingéncia na sequéncia de surtos de infe¢des e toxinfegdes alimentares,
levados a efeito pelas autoridades de saude, no ambito da medicina veterinaria;

h) Assegurar o licenciamento das exploragdes pecuarias e mecanismos de registo regional
das exploracdes e efetivos pecuarios € manter os mesmos atualizados;

i) Assegurar, de acordo com as competéncias atribuidas a DRAg pela legislagao regional em vigor,
a participacao nos processos de licenciamento dos estabelecimentos de produtos alimentares de ori-
gem animal e de subprodutos de origem animal, em colaboragdo com as demais entidades envolvidas;

j) Assegurar a nivel regional a definicdo e harmonizacdo dos procedimentos no dmbito dos
processos de atribuicdo, suspensao ou cancelamento dos niumeros de aprovagédo (niumeros de
controlo veterinario — NCV) dos estabelecimentos que laboram produtos de origem animal e sub-
produtos e das respetivas atividades associadas;
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k) Gerir e otimizar, a nivel regional, os sistemas de informacgao de registo dos estabelecimentos,
dos operadores e dos controlos oficiais no ambito das suas competéncias;

/) Avaliar as necessidades legislativas, propostas de flexibilizagao da legislagdo nacional e/ou
comunitaria e de adaptagao dos normativos em fungao de especificidade de determinados produtos
de origem animal e de condicionantes de producéo, aplicaveis a Regido Autonoma dos Acores;

m) Assegurar a execugao de medidas destinadas a garantir a qualidade das matérias-primas
alimentares de origem animal, destinadas ao consumo publico, e também de subprodutos, nas
suas varias fases de produgéo, armazenagem e transporte;

n) Conceber, em harmonia com o sistema nacional, os sistemas de inspec¢ao higiossanitaria
de carnes e de pescado adaptados a realidade da Regido Auténoma dos Acgores, em articulagao
com todas as entidades com competéncias na matéria;

0) Colaborar no planeamento e formagéo de todos os que participem nos planos de controlo
e sistemas de inspeg¢ao na dependéncia da DSV, em articulagdo com a Autoridade Veterinaria
Nacional e outras entidades com competéncia na matéria;

p) Assegurar o procedimento para o exercicio da atividade e funcionamento dos centros de
atendimento médico-veterinario;

q) Coordenar a nivel regional os processos de emissao de licengas, alvaras ou outras auto-
rizagbes de funcionamento, nomeadamente relativas a alojamento de animais de companhia, de
animais destinados a fins experimentais, instalagdes de limpeza e desinfe¢cao de veiculos utilizados
nos transportes de animais vivos, bem como dos transportadores;

r) Assegurar a emissao de pareceres relativos ao transporte, alojamento e a manutengéo de
animais, nomeadamente nas exploragdes, nos centros de agrupamento, nas unidades destinadas
a experimentagao animal e locais de alojamento, apresentagdo ou exposigao, relativos a saude e
protecdo animal;

s) Desenvolver propostas de atuagado e medidas regionais, em articulagdo com outras en-
tidades com competéncia no ambito do tratamento dos subprodutos animais, corpos inteiros ou
partes de animais mortos, produtos de origem animal e outros produtos que provenham de animais
e que néo se destinam ao consumo humano, mediante a aplicagdo da regulamentagdo em vigor;

t) Promover a divulgagao e aplicagdo das normas relativas aos controlos veterinarios aplica-
veis as trocas intracomunitarias e as importacdes e exportagdes de paises terceiros de animais e
produtos de origem animal destinados ao consumo humano, e produtos destinados a alimentacao
animal ou outros fins, incluindo a emissao de certificados sanitarios, de salubridade e outra do-
cumentagédo de acompanhamento das mercadorias, em conformidade com a legislagéo regional,
nacional e comunitaria;

u) Participar, no ambito da Rede de Alerta do Sistema de Alerta Rapido para os Géneros
Alimenticios e Alimentagdo Animal, nas areas da competéncia da DSV, designadamente na coo-
peragdo com a respetiva Autoridade Nacional e coordenagdo regional das medidas de gestdo de
risco a tomar medidas, face a detecédo de perigos na cadeia alimentar, nos géneros alimenticios e
no dominio da alimentagao animal;

v) Promover e coordenar o sistema de certificagdo sanitaria e de salubridade a nivel regional
de animais, produtos animais, géneros alimenticios e subprodutos de origem animal destinados a
importagao e exportagao;

w) Coordenar e avaliar o funcionamento dos Postos de Inspegéo Fronteiricos (PIF) e Pontos
de Entrada (PE) e as medidas de gestao de risco das atividades relacionadas com a importagao
e exportagdo dos animais, produtos animais, produtos de origem animal, subprodutos de origem
animal e alimentos para animais tendo em vista a protecdo da sanidade animal e a salvaguarda
da saude publica;

x) Coordenar e assegurar as agdes necessarias no ambito dos processos de registo e aprovagao
de estabelecimentos do setor dos alimentos para animais em todas as suas fases, nomeadamente
produgdo primaria, transformacgao, processamento, transporte, comercializagéo, venda a retalho e
utilizagédo dos alimentos para animais;

y) Promover, em articulagdo com outras entidades, o suporte técnico necessario a coordenagéo
dos controlos oficiais aos alimentos para animais, bem como aos estabelecimentos de alimentos
para animais;
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z) Assegurar a aplicagao regional das medidas de licenciamento e controlo da comercializagao
e utilizacado de medicamentos veterinarios e produtos de uso veterinario;

aa) Manter em funcionamento, a nivel regional, o Sistema Nacional de Farmacovigilancia
Veterinaria;

bb) Assegurar a aplicagcéo regional da regulamentagdo em vigor no ambito dos alimentos
medicamentosos, processos de aprovacao e controlo dos estabelecimentos que os produzam e/ou
coloquem no mercado;

cc) Colaborar na elaboragao de pareceres, planos, relatérios e de mais atividades da compe-
téncia da DRAg;

dd) Coordenar a atividade dos veterinarios municipais e outras entidades no ambito da sani-
dade e protegao animal, higiene publica veterinaria e melhoramento animal;

ee) Apoiar o desenvolvimento de sistemas informaticos de suporte as atividades da DSV;

ff) Elaborar normas, pareceres, estudos, informagdes e prestar esclarecimentos sobre assuntos
que Ihe sejam atribuidos;

gg) Assegurar a colaboragéo, no ambito das suas competéncias, com os servigos de desen-
volvimento agrario de ilha;

hh) Colaborar com as demais entidades publicas e privadas envolvidas na cadeia alimentar
promovendo a avaliagdo, discussao e propostas de novas metodologias de formagao, divulgagéo e
responsabilizagdo de todos os intervenientes tendo em vista o incremento da segurancga alimentar;

iy Colaborar com outras entidades em tudo o que se mostrar necessario a prossecugao dos
seus objetivos;

Jj) Assegurar a realizagdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — A DSV é dirigida por um diretor de servigos, cargo de diregao intermédia de 1.° grau.
3 — A DSV integra os servigos seguintes:

a) Divisao de Saude Animal e Higiene Publica Veterinaria;
b) Divisdo de Bem-Estar Animal e Melhoramento Genético;
c) Laboratério Regional de Veterinaria.

Artigo 17.°
Divisdo de Saude Animal e Higiene Publica Veterinaria

1 — A Divisdo de Saude Animal e Higiene Publica Veterinaria, doravante designada por
DSAHPV, compete:

a) Propor, acompanhar e coordenar a gestao de risco, visando a promog¢ao da seguranga dos
produtos em todas as fases da cadeia que envolvem a manipulagao de géneros alimenticios, respe-
tivas matérias-primas, ingredientes e aditivos e materiais em contacto com os géneros alimenticios
e subprodutos, desde a producao primaria ao consumidor;

b) Definir e coordenar a execucdo das normas de funcionamento dos controlos oficiais, no
ambito da higiene publica veterinaria e da inspecéao higiossanitaria;

¢) Implementar os procedimentos no ambito dos processos de atribui¢cdo, suspensao ou cance-
lamento dos nimeros de aprovagéo (numeros de controlo veterinario — NCV) dos estabelecimentos
que laboram produtos de origem animal e subprodutos e das respetivas atividades associadas;

d) Manter atualizadas as listas regionais e nacionais dos estabelecimentos e respetivas ativi-
dades autorizadas, de produgao, transformagéao e distribuicdo de géneros alimenticios de origem
animal e subprodutos de origem animal;

e) Assegurar a coordenagao dos controlos oficiais aos estabelecimentos no ambito dos con-
trolos aos géneros alimenticios de origem animal e subprodutos;

f) Aplicar a regulamentagéo no dominio dos sistemas de inspegéo higiossanitaria de carnes e
de pescado adaptados a realidade da Regido Auténoma dos Agores, sempre que necessario e em
articulagdo com todas as entidades com competéncias na matéria;

g) Assegurar e coordenar o acompanhamento e a supervisao dos planos de controlo oficiais no
ambito das suas competéncias, superiormente aprovados em cumprimento da legislacdo em vigor;
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h) Harmonizar e regulamentar as normas de funcionamento e atuagéo dos inspetores sanita-
rios, visando a salvaguarda da genuinidade e salubridade das matérias-primas e demais produtos
frescos de origem animal,

i) Definir e coordenar a atividade dos médicos veterinarios oficiais e as agbes decorrentes das
estratégias de gestéo de risco adotadas e aplicadas a Regido Autébnoma dos Agores, em todas as
fases da cadeia alimentar, criagdo e implementagédo dos respetivos mecanismos de supervisao;

J) Promover a utilizagdo de codigos de boas praticas para a higiene e aplicagcao dos principios
HACCP (Hazard Analysis and Critical Control Point) ou outros com os mesmos objetivos e efeitos,
nos termos da legislagao em vigor, ou propor a elaboracao dos referidos codigos e respetiva arti-
culagdo com a Autoridade Nacional;

k) Coordenar a execugédo, na Regido Autonoma dos Agores, do Plano Nacional de Pesquisa
de Residuos, promovendo a sua articulagdo com os diferentes servigos envolvidos, bem como a
avaliagdo da proposta nacional e eventual adaptagdo em fungéo da avaliagéo realizada;

/) Articular a cooperagédo com outras entidades no dmbito dos sistemas de monitorizagdo de
riscos biolégicos e quimicos dos géneros alimenticios;

m) Promover a regulamentacao e regulagdo no ambito da prevencao e da saude animal;

n) Elaborar, coordenar e supervisionar o Plano Regional de Saude Animal em consonancia
com os normativos regionais, nacionais e comunitarios;

o) Elaborar normas, pareceres, estudos e informagdes e prestar esclarecimentos sobre os
assuntos que lhe sejam atribuidos;

p) Conceber, elaborar, adaptar e coordenar os programas de prevengao, controlo e erradicagao
das doengas dos animais de interesse publico, incluindo os planos de contingéncia e a promogao
das agdes necessarias a sua implementagao;

q) Elaborar, coordenar, adaptar e supervisionar os programas regionais e nacionais de vigilancia
e monitorizagdo das doengas dos animais em particular de carater zoonético;

r) Recolher e analisar os dados de natureza epidemioldgica, de saude animal e outros rela-
cionados, tendo em vista a implementagédo dos programas de prevencgao, controlo e erradicagao
na Regido Auténoma dos Agores;

s) Conceber e coordenar os sistemas de informagao de suporte a identificagdo animal e aos
planos de saude animal;

t) Preparar e participar na representagdo da DRAg nas instancias regionais, nacionais, comu-
nitarias e internacionais no ambito da identificagao, prevengao e saude animal;

u) Estabelecer, coordenar e implementar os requisitos sanitarios com vista a certificagéo sa-
nitaria de animais e classificagdo sanitaria de efetivos pecuarios;

v) Estabelecer, coordenar e implementar os requisitos sanitarios exigiveis a movimentagao
animal nomeadamente entre estabelecimentos e outros alojamentos de animais;

w) Coordenar e supervisionar as ferramentas informaticas de apoio as matérias no ambito
das suas competéncias;

x) Garantir as agdes necessarias a execugao dos sistemas regionais e nacionais de identifi-
cacgao e registo de animais;

y) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — A DSAHPV ¢ dirigida por um chefe de diviséo, cargo de diregdo intermédia de 2.° grau.

Artigo 18.°

Divisdao de Bem-Estar Animal e Melhoramento Genético

1 — A Divisdo de Bem-estar Animal e Melhoramento Genético, doravante designada por
DBAMG, compete:

a) Colaborar na elaboragao de legislagédo e/ou outras normas ou regulamentos, no ambito da
protecdo e bem-estar dos animais, nomeadamente os de interesse pecuario, de companhia, sel-
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vagens e os utilizados na investigagao ou experimentagao, espetaculos e exposigdes, bem como
os destinados ao abate ou occisédo e durante o transporte;

b) Promover, divulgar, acompanhar e controlar as atividades que digam respeito aos animais
referidos na alinea anterior, com o objetivo de assegurar o respeito quer pelos seus direitos na
perspetiva da salvaguarda do bem-estar animal, quer no que se refere ao seu alojamento, maneio,
utilizacao, transporte e abate;

¢) Implementar e coordenar os normativos referentes aos processos dos alojamentos dos
centros de hospedagem com e sem fins lucrativos, centros de recolha oficial, quintas pedagdgi-
cas, parques zooldgicos, estabelecimentos comerciais de animais de companhia e exéticos, bem
como as instalagdes de limpeza e desinfe¢ao de veiculos utilizados no transporte de animais vivos;

d) Promover com outras entidades publicas ou privadas, nomeadamente com as sociedades
zodfilas, a aplicagdo de medidas legais ou regulamentares destinadas a protegéo e ao bem-estar dos
animais, quer quanto ao seu habitat, quer no que se refere ao seu alojamento, maneio, utilizagao;

e) Assegurar a protecao e a valorizagao dos recursos genéticos, coordenando e executando
acdes que tenham por objetivo a defesa, a gestdo, o melhoramento e a conservagéo do patrimonio
genético regional;

f) Estabelecer normas técnicas e supervisionar o contraste leiteiro a nivel regional em articu-
lacdo com outros servigos com competéncia no setor;

g) Controlar a atividade delegada as associagdes de criadores, respeitante a gestédo dos li-
vros genealdgicos, bem como assegurar o controlo da inscricdo em registos zootécnicos ou livros
genealdgicos;

h) Promover e elaborar as normas técnicas respeitantes a acées de melhoramento e de con-
servagdo dos recursos genéticos animais, quer domésticos, quer selvagens, desde que criados
numa exploracao, a excegao das espécies cinegéticas;

i) Elaborar os regulamentos para a execugao das ag¢des de melhoramento animal, incluindo os
livros genealdgicos e registos zootécnicos, contrastes funcionais e testagem de reprodutores;

J) Estabelecer regulamentos de funcionamento e emitir parecer no licenciamento dos centros
de colheita de sémen, centros de armazenagem de sémen, centros de inseminacgéo artificial e
equipas de transferéncia de embrides e controlar o exercicio da sua atividade, supervisionando os
planos inerentes;

k) Emitir parecer sobre os pedidos de importagéo e exportagdo de animais, sémen, odcitos e
embrides de/ou para paises terceiros;

) Assegurar a certificacdo de cursos de formacao de agentes de inseminacéo artificial e de
responsaveis técnicos por centros de inseminagao artificial;

m) Elaborar normas, pareceres, estudos, informagdes e prestar esclarecimentos sobre assuntos
que lhe sejam atribuidos;

n) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — A DBAMG é dirigida por um chefe de divisao, cargo de diregdo intermédia de 2.° grau.

Artigo 19.°
Laboratério Regional de Veterinaria
1 — Ao Laboratdrio Regional de Veterinaria, doravante designado por LRV, compete:

a) Orientar e coordenar as atividades dos servigos nele integrados;

b) Realizar analises na area da sanidade animal, alimentag&o animal e na area da higiene e
seguranga alimentar;

c) Realizar analises no &mbito dos planos oficiais de controlo, vigilancia e erradicagao;

d) Desempenhar as fungdes laboratoriais, incluindo o planeamento da realizagao dos ensaios,
de modo a assegurar a eficacia das atividades laboratoriais;

e) Desenvolver, modificar, verificar, implementar e validar a acreditagdo dos ensaios;
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f) Gerir o equipamento, nomeadamente a instalagéo, calibragao, verificagdo, armazenamento,
manutencao e identificacdo de necessidades;

g) Participar nos planos de contingéncia na sequéncia de surtos de infegdes e intoxicacdes
alimentares, levados a efeito pelas autoridades de salde no ambito da medicina veterinaria;

h) Participar em estudos epidemioldgicos e contribuir para a elaboragao de sistemas regionais
de monitorizagao de riscos associados a saude animal, aos géneros alimenticios e aos alimentos
para animais;

i) Colaborar com os laboratoérios nacionais de referéncia nas respetivas areas de competéncia;

J) Prestar apoio direto a outros servigos e organismos oficiais com competéncias especificas
no dmbito do controlo oficial de produtos de origem animal, de produtos destinados a alimentagéo
animal, de géneros alimenticios, a inspecao de fronteiras, inspecao sanitaria e inspegéo de alimentos
e segurancga alimentar e certificagdo de produtos;

k) Promover as iniciativas adequadas ao aperfeicoamento técnico-profissional do pessoal
afeto ao LRV;

/) Planear e executar a nivel regional trabalhos de investigagédo aplicada em areas de grande
interesse econdmico ou sanitario, no ambito das suas competéncias;

m) Emitir pareces técnico-cientificos nas areas da sua competéncia;

n) Colaborar na implementagdo de agbes de esclarecimento e sensibilizagdo no ambito da
educagao sanitaria e defesa da saude publica;

o) Colaborar com entidades formadoras na concegao e orientagdo de estagios curriculares
ou de formacao;

p) Colaborar com outros 6rgaos e servigos da SRADR, em tudo o que se mostrar conve-
niente;

q) Elaborar normas, pareceres, estudos, informagdes e prestar esclarecimentos sobre assuntos
que lhe sejam atribuidos;

r) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no dmbito da sua area de competéncias, Ihe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — O LRV presta apoio laboratorial, nas areas da sua competéncia, a entidades privadas
que o solicitem.

3 — O LRV presta servigos remunerados, nas areas da sua competéncia, a entidades externas,
nos termos a estabelecer mediante portaria do secretéario regional.

4 — O LRV é dirigido por um diretor, cargo de diregédo intermédia de 2.° grau.

5 — O LRV integra os servigos seguintes:

a) Servigo de Gestao da Qualidade;
b) Servigo de Seguranga e Manutengao;
¢) Nucleo de servigos do LRV na ilha de Sdo Miguel.

Artigo 20.°
Servigo de Gestao da Qualidade
1 — Ao Servigo de Gestao da Qualidade, doravante designado por SGQ, compete:

a) Assegurar a eficacia e a eficiéncia dos servigos prestados, adequados aos requisitos e
expectativas dos clientes, bem como aos requisitos legais, normativos e regulamentares;

b) Garantir a implementagao, manutencao e melhoria do sistema da qualidade e avaliar a sua
eficacia;

c) Identificar desvios ao sistema da qualidade ou aos procedimentos implementados e desen-
cadear acbes para prevenir ou minimizar tais desvios;

d) Coordenar os processos de analise de nao conformidades e acompanhamento das agbes
corretivas e preventivas;

e) Coordenar e orientar os responsaveis técnicos dos ensaios para a qualidade;

f) Coordenar e acompanhar as auditorias da qualidade;
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g) Responsabilizar-se pelo controlo e aprovagao das listas de ensaios sob acreditagao flexivel
e global;

h) Identificar e tratar os riscos associados as atividades do laboratério e a imparcialidade;

i) Aprovar e emitir os documentos do sistema da qualidade;

J) Promover e sensibilizar os colaboradores para a qualidade;

k) Orientar e coordenar as atividades dos servigos nele integrados;

/) (Revogada.)

m) (Revogada.)

n) (Revogada.)

0) (Revogada.)

p) Orientar ou acompanhar visitas técnicas, inspecoes ou auditorias;

q) ldentificar os riscos associados as atividades e a imparcialidade, e os desvios ao sistema
da qualidade ou aos procedimentos;

r) Assegurar a realizagéo de outras tarefas que, no dmbito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — 0O SGQ é coordenado por um trabalhador com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, designado, para o efeito, através de despacho do secretario regional, nos termos
do disposto no artigo 7.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Admi-
nistracéo Regional.

Artigo 21.°
Servigo de Seguranga e Manutengao
1 — Ao Servigo de Seguranca e Manutencgao, doravante designado por SSM, compete:

a) Zelar pela gestdo, manutengéo, conservagao, funcionamento e seguranga das instalagbes
afetas ao LRV, em articulagdo com o departamento do Governo Regional com competéncia em
matéria de obras publicas;

b) Proceder ao levantamento das necessidades de manutengao, reparagao, substituigdo ou
aquisicao dos equipamentos e instalacdes do LRV;

c¢) Orientar ou acompanhar visitas técnicas, inspegdes ou auditorias;

d) Elaborar programas preliminares e acompanhar as intervengdes de manutengao, reparagao
ou instalagéo no edificio, espagos circundantes e equipamentos, em articulagao com o departamento
do Governo Regional com competéncia em matéria de obras publicas;

e) Promover a sensibilizagdo e a formagao dos colaboradores para o uso correto e seguro
das instalagdes;

f) Assegurar a realizagdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — O SSM é coordenado por um trabalhador com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, designado, para o efeito, através de despacho do secretario regional, nos termos
do disposto no artigo 7.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Admi-
nistracdo Regional.

Artigo 22.°
Nucleo de servigos do LRV na ilha de Sao Miguel

1 — Ao Nucleo de servigos do LRV na ilha de Sdo Miguel compete:

a) Proceder as provas laboratoriais correspondentes ao Plano Oficial de Erradicacéo, vigilancia
sanitaria e manutengao do estatuto sanitario da brucelose dos grandes e pequenos ruminantes;

b) Proceder as provas laboratoriais para o cumprimento do Regulamento de Execugéo (EU)
n.° 2015/1375 e suas alteragdes para a Pesquisa de Larvas de Trichinella spp;
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c) Proceder as demais provas laboratoriais que, por razdes imperiosas, ndo seja possivel
realizar no LRV,

d) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — O Nucleo de servigos na ilha de Sao Miguel funciona na dependéncia do LRV e é coor-
denado por um trabalhador com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, designado,
para o efeito, através de despacho do secretario regional, nos termos do disposto no artigo 7.° do
Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragao Regional.

Artigo 23.°

Direcao de Servigos de Agricultura
1 — A Direcdo de Servigos de Agricultura, doravante designada por DSA, compete:

a) Orientar e coordenar as atividades dos servigos nela integrados;

b) Coordenar e implementar as medidas fitossanitarias destinadas a evitar a introdugéo,
dispersao e estabelecimento de organismos prejudiciais aos vegetais e produtos vegetais consi-
derados de quarentena no territorio nacional e comunitario e assegurar a aplicagédo de legislagao
fitossanitaria;

c) Promover e coordenar a atribuigdo do titulo de reconhecimento do Estatuto da Agricultura
Familiar;

d) Promover e coordenar os estudos de adaptacgéo e produgdo de sementes e de outros ma-
teriais de multiplicacao de plantas de interesse regional de espécies agricolas, horticolas, videiras,
fruteiras e ornamentais, destinadas a comercializagao;

e) Coordenar e implementar as atividades técnicas relativas ao controlo e certificagdo de
materiais de multiplicagdo de plantas;

f) Assegurar a diagnose e zonagem dos inimigos das culturas;

g) Estudar e promover a execugao das agbes de combate a pragas e doengas, infestantes e
outros agentes que possam causar prejuizos ao nivel da produgao vegetal;

h) Coordenar e assegurar as atividades de inspegéo fitossanitaria e implementar os procedi-
mentos necessarios a emissao dos passaportes e dos certificados fitossanitarios, bem como os
procedimentos para o registo dos operadores econémicos;

i) Coordenar a atividade dos inspetores fitossanitarios distribuidos pelos servigos de desen-
volvimento agrario de ilha;

J) Cooperar com outras entidades oficiais na detegdo de organismos nocivos que possam,
eventualmente, existir em produtos de origem vegetal,

k) Promover a aplicagao dos principios gerais da prote¢ao integrada nos termos da regulamen-
tacdo comunitaria, bem como promover o desenvolvimento de outros modos de produgao agricola
sustentavel tais como a produc¢éo integrada e a agricultura biologica;

) Assegurar os processos tendentes a inscrigdo das variedades de conservagéo no Catalogo
Nacional de Variedades;

m) Assegurar a protecdo dos recursos genéticos vegetais com potencial interesse regional,
sua identificacao e caraterizacido, com vista a sua valorizacao e utilizacao sustentavel;

n) Promover e assegurar a implementagao da legislagdo nacional e comunitaria relativa ao
uso sustentavel de produtos fitofarmacéuticos, e os respetivos planos de acao nacionais;

0) Assegurar as atividades de fiscalizagao e controlo na Regido Auténoma dos Agores, relati-
vas ao cultivo de variedades geneticamente modificadas nos termos da regulamentacgéo regional,
nacional e comunitaria;

p) Assegurar o Plano Nacional de Controlo Plurianual Integrado previsto na regulamentagéo
comunitaria, através do controlo a importagdo de géneros alimenticios de origem n&o animal e com
destino a alimentagdo humana e animal;

q) Executar as medidas e agbes desenvolvidas no ambito da certificagao e controlo da qualidade,
genuinidade e conformidade dos géneros alimenticios no &mbito dos planos de agédo nacionais e
comunitarios;
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r) Colaborar na elaboragao e execugao do plano nacional de controlo de residuos de pesticidas
em produtos de origem vegetal;

s) Promover e coordenar na area da experimentagao agricola e pecuaria a execugao de en-
saios e campos de demonstracao, efetuar o seu acompanhamento e fomentar a divulgagéo dos
resultados experimentais obtidos;

t) Promover, em colaboragdo com outras entidades, o estudo e a definicdo das culturas e ragas
melhor adaptadas e o estudo dos sistemas de exploracdo mais adequados as carateristicas das
diferentes zonas agroecoldgicas e condigdes socioecondmicas existentes;

u) Promover a elaboragéo e execucao de planos de formacao profissional para agricultores
e técnicos;

v) Assegurar a gestao do potencial viticola da Regido Auténoma dos Agores;

w) Propor e implementar medidas para o aumento da qualidade, eficacia e eficiéncia dos
servigos prestados pela DSA;

Xx) Apoiar o desenvolvimento de sistemas informaticos de suporte as atividades da DSA;

y) Promover a divulgagao dos normativos referentes as areas da sua competéncia, bem como
a divulgacéo generalizada de informagéao e o acesso publico a servigos de interesse para os cida-
daos e outras entidades;

Z) Assegurar a articulagdo, no ambito das suas atribuigdes, com os servigos de desenvolvi-
mento agrario de ilha;

aa) Elaborar normas, pareceres, estudos, informagdes e prestar esclarecimentos sobre as-
suntos que lhe sejam atribuidos;

bb) Assegurar a realizagédo de outras tarefas que, no dmbito da sua area de competéncias,
Ihe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — A DSA é dirigida por um diretor de servigos, cargo de diregéo intermédia de 1.° grau.
3 — A DSA integra os servigos seguintes:

a) Laboratorio Regional de Sanidade Vegetal;
b) Laboratdrio Regional de Enologia.

Artigo 24.°

Laboratério Regional de Sanidade Vegetal
1 — Ao Laboratorio Regional de Sanidade Vegetal, doravante designado por LRSV, compete:

a) Executar trabalhos de apoio laboratorial necessarios a prossecugao das atribuicbes da
DSA, com realizagao de analises no ambito da virologia, bacteriologia, entomologia, micologia e
nematologia;

b) Executar e coordenar a prospegao e zonagem de pragas e doengas de quarentena a nivel
regional;

c¢) Aplicar as normas em vigor relativas as medidas de protegéo fitossanitaria destinadas a
evitar a introducéo e dispersao, no territério nacional e comunitario, incluindo nas zonas protegidas,
de organismos prejudiciais aos vegetais e produtos vegetais;

d) Desenvolver trabalhos e estudos epidemioldgicos, visando identificar pragas, agentes fito
patogénicos (virus, bactérias, fungos e nematodos) e infestantes, inimigas das culturas;

e) Executar agbes de controlo e fiscalizagdo visando garantir a produgao de sementes em
pureza varietal e fitossanitaria;

f) Realizar ensaios de campo e de laboratdrio integrados na Rede Nacional de Ensaios, para de-
terminacao do valor agrondmico, do valor de utilizagdo e a distingdo, homogeneidade e estabilidade;

g) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no dmbito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — O LRSV é coordenado por um trabalhador com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, designado, para o efeito, através de despacho do secretario regional, nos termos
do disposto no artigo 7.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Admi-
nistracéo Regional.
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Artigo 25.°
Laboratério Regional de Enologia
1 — Ao Laboratério Regional de Enologia, doravante designado por LRE, compete:

a) Executar os trabalhos laboratoriais necessarios a prossecugéo das atividades nas areas de
enologia, incluindo a analise fisico-quimica e sensorial de produtos do setor vitivinicola;

b) Efetuar estudos na area da quimica enolégica aplicada a analise de uvas e vinhos;

c) Colaborar com as unidades de producao e entidades certificadoras de produtos vitivinicolas;

d) Colaborar com as entidades fiscalizadoras, através da analise de produtos vitivinicolas
destinados a alimentagéo;

e) Prestar apoio técnico na area da viticultura e da enologia;

f) Coordenar e orientar, em termos técnicos, as agdes de recolha de amostras de produtos
vitivinicolas nas diversas ilhas;

g) Estabelecer redes de colaboragao técnico-cientifica nas areas da sua atividade e relacionar-
-se com organismos congéneres, a nivel nacional e internacional;

h) Prestar apoio a atividades de investigagao e desenvolvimento do setor vitivinicola;

i) Contribuir para a divulgagéo do setor vitivinicola;

J) Assegurar a realizagédo de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — O LRE é dirigido por um diretor, cargo de diregédo intermédia de 2.° grau.

Artigo 26.°
Divisdao Administrativa, Financeira e de Planeamento

1 — A Divisao Administrativa, Financeira e de Planeamento, doravante designada por DAFP,
compete:

a) Orientar e coordenar as atividades dos servigos nela integrados;

b) Assistir tecnicamente o diretor regional, fornecendo-lhe analises e informagdes e habilitando-o
com os demais instrumentos necessarios a definigdo, coordenacgao e execugao das atividades da DRAg;

c) Assegurar a recolha e compilagado, bem como o encaminhamento para os servigos compe-
tentes da SRADR, dos elementos referentes a gestao e administracdo de pessoal da DRAg;

d) Apoiar a coordenagéo do processo de avaliagdo do desempenho dos trabalhadores da DRAg;

e) Assegurar a analise e o processamento dos elementos relacionados com os vencimentos,
remuneragoes e outros abonos de pessoal afeto aos servigos da DRAg, bem como dos descontos
que sobre eles incidam, e a elaboragdo dos documentos que lhes servem de suporte;

f) Assegurar o registo, classificagao, expediente, arquivo e controlo da documentagédo da DRAg;

g) Coordenar a elaboragao e proceder ao envio para os servigos competentes da SRADR das
propostas relativas aos planos de investimentos e orgamentos de funcionamento anuais da DRAg,
bem como acompanhar a respetiva execucao material e financeira;

h) Assegurar o servigo de contabilidade e controlo orgamental da DRAg, garantindo todos os
procedimentos técnicos, administrativos e contabilisticos de acordo com principios de boa gestao
e com as disposicdes legais aplicaveis;

i) Assegurar a gestao, conservagao e seguranga do patrimonio afeto a DRAg, em articulagdo
com o departamento do Governo Regional com competéncia em matéria de obras publicas, e ela-
borar e manter atualizado o respetivo inventario e assegurar o encaminhamento, para os servigos
competentes da SRADR, dos elementos administrativos relevantes relativos aquele patrimonio;

J) Organizar os processos referentes a aquisigdo ou arrendamento de instalagdes, elaborar
programas preliminares e acompanhar as intervengdes de manutengéo e reparagao do edificio e
espagos circundantes, em articulagdo com o departamento do Governo Regional com competéncia
em matéria de obras publicas;

k) Assegurar a prestagao de consultoria juridica e o apoio legislativo ao diretor regional;

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL DOS AGORES GABINETE DE EDICAO DO JORNAL OFICIAL HTTP://JJO.AZORES.GOV.PT GEJO@AZORES.GOV.PT



| SERIE N° 149 SEXTA-FEIRA, 3 DE SETEMBRO DE 2021

JORNAL
OFICIAL

REGIAQ AUTONOMA DOS AGORES

/) Prestar informagdes de natureza técnico-juridica a todos os servigos da DRAg;

m) Zelar pelo correto funcionamento e assegurar a manutengao do sistema informatico (har-
dware e software) que serve a DRAg, em articulagdo com os servigos competentes da SRADR;

n) Apoiar tecnicamente os utilizadores dos sistemas informaticos e de comunicagdes que
servem a DRAg;

o) Apoiar o desenvolvimento de sistemas informaticos de suporte as atividades da DRAg, em
articulagdo com os restantes servigos dela dependentes e com os servigos competentes da SRADR,;

p) Coordenar a elaboragao dos planos e relatérios anuais de atividades da DRAg;

q) Elaborar programas, projetos, estudos e pareceres sobre assuntos que lhe sejam atribuidos;

r) Colaborar na recolha de informagao estatistica, no ambito das atribuicbes da divisao;

s) Promover e apoiar as agdes de formacéao técnica e de qualificagdo profissional dos recursos
humanos da DRAg;

t) Propor e implementar medidas para o aumento da qualidade, eficacia e eficiéncia dos ser-
vicos da DRAg, no dmbito das suas competéncias;

u) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no dmbito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — A DAFP é dirigida por um chefe de diviséo, cargo de diregao intermédia de 2.° grau.

SUBSECGAO Il

Diregao Regional do Desenvolvimento Rural

Artigo 27.°
Missao, competéncias e estrutura

1 — A Diregao Regional do Desenvolvimento Rural, doravante designada por DRDR, tem por
miss&o contribuir para a definicdo da politica do Governo Regional no dominio do desenvolvimento
rural sustentavel, bem como orientar, coordenar e controlar a execu¢cado da mesma, e, ainda, pro-
ceder a concegao, gestdao, acompanhamento e avaliagdo de programas comunitarios, nacionais
e regionais.

2 — A DRDR compete:

a) Cooperar com a DRAg e com os demais 6rgaos e servigos da SRADR;

b) Promover, elaborar, gerir e monitorizar os planos, programas, projetos e medidas, bem como
executar as agdes que lhe sejam atribuidas, relacionadas com a concretizagao da politica regional,
nacional e comunitaria, no ambito do desenvolvimento rural sustentavel;

c) Contribuir para a formulagao das orientagdes regionais no ambito da Politica Agricola Co-
mum e de outras politicas ou disposi¢des comunitarias ou nacionais;

d) Coordenar e executar o controlo dos apoios financeiros concedidos ao abrigo de progra-
mas, projetos e medidas, assegurando, designadamente, e quando aplicavel, o cumprimento dos
normativos comunitarios e nacionais aplicaveis;

e) Garantir a divulgagéo generalizada de informagao e 0 acesso publico a servigos de interesse
para os cidadaos e outras entidades;

f) Contribuir para a formulagao da legislagao regional e pronunciar-se sobre documentagao e
legislacao regional, nacional e europeia;

g) Assegurar as ligagdes adequadas com os organismos internacionais, comunitarios, nacionais
e regionais nas areas de relevancia para o correto desempenho das suas atribuigées;

h) Executar o controlo dos apoios financeiros concedidos ao abrigo de programas, projetos
e medidas nos dominios da sua misséo, assegurando, designadamente, e quando aplicavel, o
cumprimento dos normativos comunitarios, nacionais e regionais aplicaveis;

i) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.
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3 — A DRDR ¢ dirigida por um diretor regional, cargo de diregdo superior de 1.° grau.
4 — A DRDR integra os servigos seguintes:

a) Direcao de Servigos de Apoio ao Investimento e Competitividade;

b) Diregao de Servigos de Apoio ao Rendimento e a Sustentabilidade;

c) Divisado de Informagédo e Acompanhamento de Programas Comunitarios;
d) Divisdao de Controlo e Qualidade;

e) Divisdo Administrativa, Financeira e de Planeamento;

) Nucleo de Tecnologias de Informagédo e Comunicagao;

g) Delegacao da DRDR na ilha de Sao Miguel.

5 — No ambito das suas competéncias, a DRDR é apoiada pelos servigos de desenvolvimento
agrario de ilha.

Artigo 28.°
Direcéo de Servigos de Apoio ao Investimento e a Competitividade

1 — A Diregao de Servigos de Apoio ao Investimento e & Competitividade, doravante desig-
nada por DSAIC, compete:

a) Orientar e coordenar as atividades dos servigos nela integrados;

b) Assegurar a articulagdo, nas areas das suas competéncias, com 0s organismos regionais,
nacionais e comunitarios competentes nos dominios da sua atuagao;

¢) Apoiar a concegao, gestao, execugdo, acompanhamento e avaliagdo de programas, projetos,
medidas ou ag¢des de apoio ao investimento e competitividade do mundo rural, em articulagdo com
0s organismos competentes regionais, nacionais e comunitarios;

d) Propor e implementar medidas para o aumento da qualidade, eficacia e eficiéncia dos
servigos prestados pela DSAIC;

e) Promover a divulgagao dos normativos, bem como a divulgagao generalizada de informagao
€ 0 acesso publico a servigos de interesse para os cidadados e outras entidades, nas areas das
suas competéncias;

f) Colaborar na elaboragéo dos planos e relatérios anuais de atividades da DRDR;

g) Elaborar normas, pareceres, estudos, informagdes e prestar esclarecimentos sobre assuntos
que lhe sejam atribuidos;

h) Assegurar a realizagéo de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — A DSAIC é dirigida por um diretor de servicos, cargo de diregcéo intermédia de 1.° grau.
3 — A DSAIC integra os servigos seguintes:

a) Divisao de Apoio ao Investimento;
b) Divisédo de Apoio a Competitividade.

Artigo 29.°
Divisdao de Apoio ao Investimento
1 — A Divisao de Apoio ao Investimento, doravante designada por DAI, compete:

a) Executar as medidas de apoio ao investimento em ativos fisicos do setor agrorrural, de-
signadamente na modernizagdo das explora¢des agricolas, na modernizagdo das empresas de
transformagéao e comercializagdo das produgdes agricolas e da melhoria de infraestruturas de apoio
a atividade agricola;

b) Proceder a analise e avaliagéo técnico-economica dos pedidos de apoio e outras medidas
de politica agricola que sejam da responsabilidade da DAI, no dmbito das suas atribuigdes;
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c¢) Apoiar o desenvolvimento de sistemas informaticos de suporte as atividades da DSAIC, de
modo a torna-los mais eficazes e eficientes;

d) Executar as medidas de apoio a instalagdo de jovens agricultores;

e) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — A DAl é dirigida por um chefe de divisao, cargo de dire¢ao intermédia de 2.° grau.

Artigo 30.°
Divisao de Apoio a Competitividade
1 — A Divisao de Apoio & Competitividade, doravante designada por DAC, compete:

a) Executar as medidas regionais e comunitarias de apoio a melhoria da competitividade do
setor agrorrural, designadamente na utilizagao dos fatores de produgéo agricola, na criagéo de agru-
pamentos e organizagcdes de produtores, na criagao e prestacao de servigos de aconselhamento,
na assisténcia técnica, transferéncia de conhecimentos e ag¢des de formagéo;

b) Proceder a analise dos pedidos de apoio e outras medidas de politica que sejam da res-
ponsabilidade da DAC, no ambito das suas competéncias;

c) Promover a conservagao e a utilizagdo e desenvolvimento sustentaveis de recursos gené-
ticos e a gestao de riscos;

d) Promover o cooperativismo e o associativismo agricola;

e) Coordenar as matérias relacionadas com o Programa LEADER,;

f) Assegurar a gestéo do potencial viticola da Regido Autdbnoma dos Acores;

g) Elaborar pareceres, estudos, informagdes e prestar esclarecimentos sobre assuntos que
Ihe sejam atribuidos;

h) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no dmbito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — A DAC é dirigida por um chefe de divisdo, cargo de diregédo intermédia de 2.° grau.

Artigo 31.°
Direcao de Servigos de Apoio ao Rendimento e a Sustentabilidade

1 — A Diregao de Servigos de Apoio ao Rendimento e & Sustentabilidade, doravante designada
por DSARS, compete:

a) Orientar e coordenar as atividades dos servigos nela integrados;

b) Assegurar a articulagéo, nas areas das suas competéncias, com os organismos regionais,
nacionais € comunitarios competentes;

c) Apoiar a concegao, gestado, execugdo, acompanhamento e avaliagdo de programas no
dominio da agricultura a favor das regides ultraperiféricas;

d) Propor e implementar medidas para o aumento da qualidade, eficacia e eficiéncia dos
servigos prestados pela DSARS;

e) Promover a divulgagao dos normativos, bem como a divulgagao generalizada de informagao
€ 0 acesso publico a servigos de interesse para os cidadados e outras entidades, nas areas das
suas atribuicoes;

f) Colaborar na elaboragéo dos planos e relatérios anuais de atividades da DRDR;

g) Articular com os 6rgéos e servigos nacionais competentes a gestao e o funcionamento do
Sistema de Identificacdo Parcelar e do Sistema de Identificagdo do Beneficiario;

h) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — A DSARS é dirigida por um diretor de servigos, cargo de direcao intermédia de 1.° grau.
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3 — A DSARS integra os servigos seguintes:

a) Divisdao de Apoio ao Rendimento;
b) Divisao de Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel.

Artigo 32.°
Divisdao de Apoio ao Rendimento
1 — A Divisdo de Apoio ao Rendimento, doravante designada por DAR, compete:

a) Coordenar a rececgao, controlo administrativo e apuramento dos pedidos de ajuda ao ren-
dimento dos agricultores;

b) Elaborar pareceres, estudos, informagdes e prestar esclarecimentos sobre os assuntos que
Ihe sejam atribuidos;

c¢) Apoiar o desenvolvimento de sistemas informaticos de suporte as atividades da DAR, de
modo a torna-los mais eficazes e eficientes;

d) Assegurar a formagao dos colaboradores internos e externos, em matéria de competéncia
da DAR;

e) Elaborar as normas internas e externas de procedimentos de gestdo dos pedidos de ajuda;

f) Assegurar a realizagdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — A DAR é dirigida por um chefe de divisdo, cargo de diregédo intermédia de 2.° grau.

Artigo 33.°
Divisao de Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel

1 — A Divisdo de Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel, doravante designada por DADS,
compete:

a) Coordenar a recegéao, controlo administrativo e apuramento dos pedidos de ajuda relativos
ao desenvolvimento sustentavel, ao ambiente e clima, a agricultura bioldgica e a pagamentos re-
lativos a zonas sujeitas a condicionantes naturais ou outras condicionantes especificas;

b) Assegurar a atualizagdo e manutengéo do Sistema de Identificagdo Parcelar e do Sistema
de ldentificacdo do Beneficiario;

c) Proceder ao acompanhamento da Diretiva «Nitratosy, isto €, Diretiva 91/676/CEE, do Con-
selho, de 12 de dezembro de 1991, transposta para a ordem juridica interna regional pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 6/2005/A, de 17 de maio;

d) Adaptar, a nivel regional, a definicdo das normas minimas a observar pelos beneficiarios
obrigados as regras da condicionalidade;

e) Apoiar o desenvolvimento de sistemas informaticos de suporte as atividades da DADS, de
modo a torna-los mais eficazes e eficientes;

f) Coordenar o Programa Apicola Nacional, designadamente no que se refere a assisténcia
técnica e a melhoria de condi¢cdes de processamento;

g) Assegurar a formagéao dos colaboradores internos e externos, em matéria de competéncia
da DADS;

h) Elaborar as normas internas e externas de procedimentos de gestéao dos pedidos de ajuda;

i) Assegurar a realizagdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, Ihe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — A DADS é dirigida por um chefe de divisao, cargo de diregdo intermédia de 2.° grau.
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Artigo 34.°

Divisao de Informagao e Acompanhamento de Programas Comunitarios

1 — A Divisdo de Informagdo e Acompanhamento de Programas Comunitarios, doravante
designada por DIAPC, compete:

a) Coordenar a preparagao e implementagao, em colaboragdo com outros organismos re-
gionais, nacionais e comunitarios, de programas, intervengdes e medidas, no ambito da politica
agricola comum;

b) Promover, coordenar e assegurar o acompanhamento e a avaliagdo da execugéo de pro-
gramas no ambito da politica agricola comum;

c) Articular com os 6rgaos nacionais e comunitarios a preparagado e o acompanhamento das
auditorias e missdes relacionadas com as areas de atuagcdo da DRDR;

d) Coordenar as agoes desenvolvidas na Regido Auténoma dos Agores, relativamente a Rede
de Informacgao de Contabilidade Agricola dos Agores (RICAA), do Valor da Produgéo Padrao (VPP)
e Estatisticas Agricolas;

e) Promover a implementacgéo e assegurar a gestdo do funcionamento da Rede Rural Nacional
na Regido Auténoma dos Agores;

f) Prestar apoio juridico, nas areas das suas competéncias, ao diretor regional e restantes
orgaos e servigos da DRDR,;

g) Promover a divulgagao dos normativos, bem como a divulgagao generalizada de informagao
€ 0 acesso publico a servicos de interesse para os cidadaos e outras entidades, nas areas das
suas atribuicoes;

h) Coordenar a execugao de inquéritos e outras operagdes estatisticas, procedendo a recolha,
analise, registo e validagao da informagéo relevante para a agricultura e desenvolvimento rural, no
ambito da implementagao da politica agricola comum;

i) Colaborar na elaboragao dos planos e relatorios anuais de atividades da DRDR;

J) Elaborar normas, pareceres, estudos, informagdes e prestar esclarecimentos sobre assuntos
que Ihe sejam atribuidos;

k) Coordenar a gestdo da comunicagao com o exterior, nomeadamente na gestao de sitios da
area da competéncia da DRDR;

) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — A DIAPC é dirigida por um chefe de divisdo, cargo de dire¢ao intermédia de 2.° grau.

Artigo 35.°
Divisao de Controlo e Qualidade
1 — A Divisao de Controlo e Qualidade, doravante designada por DCQ, compete:

a) Coordenar, executar e apoiar a realizagdo das agdes enquadradas nos planos oficiais de
controlo respeitantes aos programas, projetos e restantes medidas de politica agricola e de desen-
volvimento rural, de acordo com as orientagdes funcionais dos servigos e organismos competentes
em razdo da matéria;

b) Assegurar o controlo de qualidade, monitorizagdo e acompanhamento das agbes desen-
volvidas no ambito da politica agricola comum;

c) Assegurar a formagéo dos agentes de controlo, bem como a criagdo e atualizagdo dos
procedimentos, metodologias e instrumentos de controlo;

d) Assegurar a articulagdo, nas areas das suas atribuicdes, com os organismos nacionais e
comunitarios competentes;

e) Assegurar a disponibilizagao e validagao dos resultados de controlo no local para apuramento
das medidas e agbes especificas de apoio as produgdes agricolas;

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL DOS AGORES GABINETE DE EDICAO DO JORNAL OFICIAL HTTP://JJO.AZORES.GOV.PT GEJO@AZORES.GOV.PT



| SERIE N° 149 SEXTA-FEIRA, 3 DE SETEMBRO DE 2021

JORNAL
OFICIAL

REGIAQ AUTONOMA DOS ACORES

f) Propor e implementar medidas para o aumento da qualidade, eficacia e eficiéncia dos ser-
vicos prestados pela DCQ;

g) Apoiar o desenvolvimento de sistemas informaticos de suporte as atividades da DCQ, de
modo a torna-los mais eficazes e eficientes;

h) Assegurar a articulagdo, no ambito das suas atribuigées, com os servigos de desenvolvi-
mento agrario de ilha;

i) Acompanhar em articulagdo com os demais servigos da DRDR, as auditorias e missdes
promovidas pelas entidades nacionais e comunitarias;

J) Promover a realizagao de auditorias aos servigos de desenvolvimento agrario de ilha, nos
termos da alinea anterior;

k) Colaborar na elaboragao dos planos e relatérios anuais de atividades da DRDR;

/) Elaborar normas, pareceres, estudos, informagdes e prestar esclarecimentos sobre assuntos
que Ihe sejam atribuidos;

m) Coordenar a autoavaliagdo organizacional da DRDR,;

n) Assegurar a realizacao de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — A DCQ é dirigida por um chefe de divisdo, cargo de direcao intermédia de 2.° grau.

Artigo 36.°
Divisao Administrativa, Financeira e de Planeamento

1 — A Divisdo Administrativa, Financeira e de Planeamento, doravante designada por DAFP,
compete:

a) Assistir tecnicamente o diretor regional, fornecendo-lhe analises e informagdes e habilitando-o
com os demais instrumentos necessarios a definicdo, coordenagao e execugao das atividades da DRDR,;

b) Assegurar a recolha e compilagdo, bem como o encaminhamento para os servigos compe-
tentes da SRADR, dos elementos referentes a gestao e administragdo de pessoal da DRDR;

¢) Apoiar a coordenagéao do processo de avaliagdo do desempenho dos trabalhadores da DRDR;

d) Assegurar a andlise e o processamento dos elementos relacionados com os vencimentos,
remuneragoes e outros abonos de pessoal afeto aos servicos da DRDR, bem como dos descontos
que sobre eles incidam, e a elaboragdo dos documentos que lhes servem de suporte;

e) Assegurar o registo, classificagao, expediente, arquivo e controlo da documentagdo da DRDR;

f) Coordenar a elaboragao, e proceder ao envio para os servigos competentes da SRADR, das
propostas relativas aos planos de investimentos e orcamentos de funcionamento anuais da DRDR,
bem como acompanhar a respetiva execugdo material e financeira;

g) Assegurar o servigo de contabilidade e controlo orgamental da DRDR, garantindo todos os
procedimentos técnicos, administrativos e contabilisticos, de acordo com principios de boa gestao
e com as disposigdes legais aplicaveis;

h) Assegurar os procedimentos administrativos e o processamento das despesas da DRDR,;

i) Assegurar a gestdo, conservagao e seguranca do patrimoénio afeto a DRDR, em articula-
¢ado com o departamento do Governo Regional com competéncia em matéria de obras publicas;

J) Elaborar e manter atualizado o inventario e assegurar o encaminhamento, para os servi-
¢os competentes da SRADR, dos elementos administrativos relevantes relativos ao patrimoénio;

k) Organizar os processos referentes a aquisigdo ou arrendamento de instalagdes, elaborar
programas preliminares e acompanhar as interveng¢des de manutengéo e reparagao do edificio e
espagcos circundantes, em articulagdo com o departamento do Governo Regional com competéncia
em matéria de obras publicas;

/) Prestar informagdes de natureza técnico-juridica a todos os servigos da DRDR;

m) Elaborar programas, projetos, estudos e pareceres sobre assuntos que lhe sejam atribuidos,
no ambito das suas competéncias;

n) Colaborar na elaboragao dos planos e relatorios anuais de atividades da DRDR,;

0) Executar servigcos de carater administrativo, no ambito das suas competéncias;
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p) Coordenar a recolha de informacgao estatistica, no d&mbito das atribui¢des da diviséo;

q) Promover e apoiar as agbes de formagao técnica e de qualificagao profissional dos recursos
humanos da DRDR;

r) Certificar os atos que integram processos existentes na DRDR;

s) Assegurar a realizagéo de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — A DAFP é dirigida por um chefe de divisdo, cargo de direcédo intermédia de 2.° grau.

Artigo 37.°
Nucleo de Tecnologias de Informagao e Comunicagao

1 — Ao Nucleo de Tecnologias de Informagao e Comunicagéo, doravante designado por NTIC,
compete:

a) Articular toda a sua atividade com a DTIC;

b) Conceber, desenvolver e assegurar a instalagao e a manutengao dos sistemas informaticos
utilizados nos sistemas de informacgao necessarios no ambito da atividade da DRDR;

c¢) Propor os modelos aplicacionais a serem adotados nos servigos, ao nivel da sua instalagao,
utilizagao, evolugao, fiabilidade e segurancga dos dados e informagao tratada pela DRDR;

d) Colaborar na gestédo de conteudos e fluxos de informagao;

e) Elaborar a programagao plurianual das necessidades no dominio da informatizagdo da DRDR,;

f) Propor tecnicamente os processos de contratagdo de equipamento;

g) Assegurar os servigos tecnolégicos através do apoio técnico aos servigos da DRDR,;

h) Assegurar a manutengao do sistema de comunicagbes da DRDR;

i) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — O NTIC é coordenado por um trabalhador com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, designado, para o efeito, através de despacho do secretario regional, nos termos
do disposto no artigo 7.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Admi-
nistracédo Regional.

Artigo 38.°
Delegagao da DRDR na ilha de Sao Miguel
A delegacdo da DRDR na ilha de Sd0 Miguel, doravante designada por DISM, compete:

a) Prestar apoio em todas as matérias da competéncia da DRDR,;
b) Assegurar a realizagdo de outras tarefas que, no dmbito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

SUBSECGAO IV

Dire¢do Regional dos Recursos Florestais

Artigo 39.°
Missao, competéncias e estrutura

1 — A Diregdo Regional dos Recursos Florestais, doravante designada por DRRF, tem por
missao contribuir para a definicdo da politica regional nos dominios do ordenamento, protegéo,
desenvolvimento e uso dos recursos florestais, dos recursos cinegéticos e dos recursos piscicolas
das aguas interiores, bem como orientar, coordenar e controlar a sua execugdo nesses dominios.
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2 — A DRRF compete:

a) Propor os objetivos, as prioridades e a estratégia para a formulagéo da politica regional
nos dominios da sua missédo, bem como as medidas necessarias a concretizagdo daquela politica,
incluindo o respetivo financiamento;

b) Promover, elaborar, gerir e, ou, monitorizar planos, programas, projetos e medidas, bem
como executar as agdes que Ihe sejam atribuidas, relacionados com a concretizagéo da politica
regional, nacional ou comunitaria, nos dominios da sua missao;

c) Contribuir para a formulagao das orientagdes regionais no ambito das politicas ou disposi-
¢des comunitarias ou nacionais nos dominios da sua missao;

d) Desenvolver e executar o plano regional de melhoramento florestal, promover a certificagao
da gestao florestal sustentavel e manter atualizado o Inventario Florestal Regional;

e) Assegurar a gestao das matas publicas regionais e das areas pertencentes aos perimetros
florestais, submetidas aos Regimes Florestais Total e Parcial, de acordo com a legislagéo aplicavel,
nomeadamente das Reservas Florestais de Recreio, das areas de pastagem baldia e dos viveiros
florestais publicos;

f) Garantir a manutencao e gestdo da Rede Viaria Rural e Florestal por intermédio de meios
de administracéo direta;

g) Assegurar a gestao dos recursos cinegeéticos e o exercicio da caga, bem como a gestédo dos
recursos piscicolas e a pesca desportiva nas aguas interiores, de acordo com os regimes juridicos
aplicaveis;

h) Licenciar, vistoriar e fiscalizar agbes relacionadas com a prote¢ao, ordenamento e gestao
do patrimonio florestal, nos termos do regime juridico aplicavel;

i) Garantir a divulgagao generalizada de informagéo e o acesso publico a servigos de interesse
para os cidadaos e outras entidades, nos dominios da sua missao;

J) Contribuir para a formulagao da legislagéo regional e pronunciar-se sobre documentagéo e
legislacao regional, nacional e comunitaria, nos dominios da sua missao;

k) Assegurar as ligagdes adequadas com os organismos internacionais, comunitarios, nacionais
e regionais nas areas de relevancia para o correto desempenho das suas atribui¢oes;

/) Exercer as fungdes de autoridade florestal, nos termos legalmente fixados;

m) Assegurar a realizagéo de outras tarefas que, no &mbito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

3 — A DRREF integra os servigos seguintes:

a) Direcao de Servigos Técnicos e Desenvolvimento Florestal;
b) Divisao Administrativa, Financeira e de Planeamento.

4 — A DRREF é dirigida por um diretor regional, cargo de diregao superior de 1.° grau.
5 — No ambito das suas competéncias, a DRRF é apoiada pelos servigos florestais de ilha,
que funcionam na dependéncia do diretor regional dos Recursos Florestais.

Artigo 40.°
Direcao de Servigos Técnicos e Desenvolvimento Florestal

1 — A Diregao de Servicos Técnicos e Desenvolvimento Florestal, doravante designada por
DSTDF, compete:

a) Orientar e coordenar as atividades das divisdes nela integradas;

b) Assistir tecnicamente o diretor regional fornecendo-lhe analises e informagdes e habilitando-o
com os demais instrumentos necessarios a definicdo, coordenacao e execucao das atividades da
DRRF, no ambito da DSTDF;

c) Assistir o diretor regional no ambito da coordenagéo da atividade dos servigos florestais de
ilha e articular a colaboragao a prestar por estes a outros 6rgaos ou servigos da SRADR;
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d) Articular com os servigos florestais de ilha a coordenagao do Corpo de Policia Florestal,
bem como gerir as questdes relacionadas com a sua carreira, fardamento e armamento;

e) Assegurar a concegao, gestdo, acompanhamento e avaliagdo de programas, projetos,
medidas ou agdes que promovam o ordenamento, prote¢cdo, desenvolvimento e uso correto dos
recursos florestais, bem como o ordenamento e a gestdo dos recursos cinegéticos e dos recursos
piscicolas das aguas interiores, em articulagéo, se aplicavel, com os organismos competentes
regionais, nacionais e comunitarios;

f) Colaborar com outros 6rgéos e servigos da SRADR e da restante administragao regional na
concretizagao dos objetivos de protegdo da natureza, de conservagao da agricultura e florestas e
da valorizacéo turistica da Regido Autonoma dos Acores;

g) Orientar, coordenar e acompanhar a execugao das medidas de politica florestal da respon-
sabilidade dos servicos florestais de ilha;

h) Propor e implementar medidas para o aumento da qualidade, eficacia e eficiéncia dos
servigos prestados pela DRFF;

i) Apoiar o desenvolvimento de sistemas informaticos de suporte as atividades da DRRF, de
modo a torna-los mais eficazes e eficientes;

J) (Revogada.)

k) Promover a divulgagao dos normativos, bem como a divulgagao generalizada de informagao
e 0 acesso publico a servigos de interesse para os cidadaos e outras entidades, nas areas das
suas competéncias;

/) Assegurar a prossecucgao e o desenvolvimento do Plano Regional de Melhoramento Florestal
em estreita colaboragao com os servigos de ilha;

m) Promover politicas de certificagéo florestal publica e privada;

n) Elaborar normas, pareceres, estudos, informagdes e prestar esclarecimentos sobre assuntos
que lhe sejam atribuidos;

0) Gerir o Servigo Florestal da Graciosa;

p) Assegurar a realizagdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — A DSTDF é dirigida por um diretor de servigos, cargo de diregao intermédia de 1.° grau.
3 — A DSTDF integra os servigos seguintes:

a) Divisdo de Cacga, Pesca e Parques;
b) Divisao de Apoio ao Setor Florestal;
c¢) Divisdo de Ordenamento e Sistemas de Informacéo.

Artigo 41.°
Divisao de Caga, Pesca e Parques
1 — A Divisdo de Caga, Pesca e Parques, doravante designada por DCPP, compete:

a) Planear e promover o ordenamento e a gestdo dos recursos cinegéticos e piscicolas das
aguas interiores;

b) Assegurar o controlo das populagdes cinegéticas que originem prejuizos, propondo medidas
adequadas a corregao de densidade das populacdes, em articulagdo com as demais entidades
com competéncia nesta matéria;

¢) Coordenar a promogéo de agdes de educagao e sensibilizagdo, nas areas das suas atribuicoes;

d) Promover, em colaboragdo com a policia florestal, a fiscalizagdo do cumprimento da legis-
lagdo e regulamentac&o em vigor nas areas das suas atribuigdes;

e) Planear, promover e coordenar a execugdo de atividades, estudos, programas € projetos
relacionados com as areas das suas atribuicdes;

f) Estudar e propor legislagao e regulamentagado nas areas das suas atribuigoes;

g) Promover a divulgacao e informagéo, junto do publico em geral, das regras e principios
necessarios a boa prossecucao das suas atribuigcdes;
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h) Recolher, tratar e analisar elementos estatisticos relativos as atividades da divis&o;

i) Propor normas com vista a uniformizagao de procedimentos, no ambito das atividades da divisao;

J) Promover a gestao das reservas florestais de recreio, em estreita colaboragdo com os ser-
vigcos de ilha;

k) Promover a gestédo das areas de pastagem baldia, sob gestdo da administragéo regional,
em estreita colaboragao com os servigos de ilha;

/) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — A DCPP é dirigida por um chefe de divisdo, cargo de diregdo intermédia de 2.° grau.

Artigo 42.°
Divisao de Apoio ao Setor Florestal
1 — A Divisdo de Apoio ao Setor Florestal, doravante designada por DASF, compete:

a) Promover, coordenar e apoiar o fomento florestal nas areas do setor privado, nomeadamente
através da concegéo, gestdo e acompanhamento de medidas de apoio financeiro ou de linhas de
crédito, bem como da prestagao de assisténcia técnica, visando o aumento da competitividade do
setor florestal;

b) Assegurar a concegao, gestdo e acompanhamento de medidas de apoio relacionadas com
a promogao da utilizagao sustentavel das terras florestais;

c¢) Organizar e apoiar as atividades relacionadas com a aplicagao da legislagao e regulamen-
tacao sobre protecao de arvoredos, nomeadamente quanto aos condicionamentos de cortes, de
transformacgao de cultura e de rearborizacdo das areas exploradas;

d) Promover a valorizagao e qualificagdo dos agentes da fileira florestal;

e) Promover o estudo e a valorizagao de produtos florestais, nomeadamente através da criagao
de marcas e catalogos;

f) Coordenar a gestao dos viveiros florestais publicos, bem como a produgao e distribuicdo de
plantas, em articulagdo com os servigos florestais de ilha;

g) Promover a divulgagdo dos normativos regionais, nacionais e comunitarios relacionados
com as areas das suas atribuicdes;

h) Estudar e propor legislacao e regulamentagao nas areas das suas competéncias;

i) Recolher, tratar e analisar elementos estatisticos relativos as atividades da DASF;

J) Propor normas visando a uniformiza¢do de procedimentos, no dmbito das atividades da DASF;

k) Assegurar a realizagédo de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, Ihe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — A DASF é dirigida por um chefe de divisao, cargo de diregdo intermédia de 2.° grau.

Artigo 43.°
Divisdo de Ordenamento e Sistemas de Informagao

1 — A Divisdo de Ordenamento e Sistemas de Informacéo, doravante designada por DOSI,
compete:

a) Elaborar e manter atualizado o Inventario Florestal Regional;

b) Desenvolver e manter atualizado o sistema de informagao da DRRF;

c) Coordenar a elaboragéo dos documentos estratégicos e orientadores nas areas de atuagao
da DRRF, designadamente o Plano Regional de Ordenamento Florestal, os Planos de Gestao Flo-
restal e os Planos Especificos de Intervencao Florestal em areas publicas e privadas, bem como
assegurar e acompanhar a respetiva execugao;

d) Analisar e emitir pareceres nas areas das suas competéncias;

e) Estudar e propor legislagéo e regulamentagéo nas areas das suas competéncias;
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f) Propor normas que visem a uniformizagdo de procedimentos na DRRF e servigos de ilha,
no ambito das atividades da DOSI;

g) Criar, implementar e manter a plataforma para elaboragéo dos planos de gestao florestal
publicos e privados;

h) Preparar e lecionar formagao especifica no ambito da utilizagdo das aplicagbes que cons-
tituem o sistema de informacao da DRRF;

i) Desenvolver e manter atualizadas, com a colaboragéo dos restantes servigos, as compo-
nentes do sistema de informagédo da DRREF relativas a protegdo do patriménio florestal e projetos
florestais, rede viaria florestal e rural, aos viveiros florestais, a cinegética, piscicultura e reservas
florestais de recreio, a gestdo e arrendamento das pastagens baldias e ao inventario florestal;

J) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no &mbito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — A DOSI é dirigida por um chefe de divisdo, cargo de diregdo intermédia de 2.° grau.
3 — A DOSI integra o Servigo de Parcelario e Inventario Florestal.

Artigo 44.°

Servigo de Parcelario e Inventario Florestal
1 — Ao Servigo de Parcelario e Inventario Florestal, doravante designado por SPIF, compete:

a) Assegurar o apoio necessario aos utilizadores do sistema de identificagdo parcelar, bem
como assegurar o servigo de identificagdo parcelar aos utentes;

b) Coordenar as operagdes e voos com sistemas de aeronaves civis pilotadas remotamente,
usualmente conhecidas como drones;

c) Coordenar o desenvolvimento de sistemas de informacao geogréfica e a utilizagdo das
suas ferramentas;

d) Criar, implementar e manter um sistema de informagao geografica para o Inventario Flo-
restal Regional;

e) Preparar e lecionar formagao nas areas da sua competéncia, bem como assegurar o apoio
necessario aos servicos florestais de ilha;

f) Assegurar a realizagado de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — O SPIF é coordenado por um trabalhador com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, designado, para o efeito, através de despacho do secretario regional, nos termos
do disposto no artigo 7.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Admi-
nistracéo Regional.

Artigo 45.°

Divisao Administrativa, Financeira e de Planeamento

1 — A Divisdo Administrativa, Financeira e de Planeamento, doravante designada por DAFeP,
compete:

a) Assistir tecnicamente o diretor regional fornecendo-lhe analises e informagbées e habilitando-o
com os demais instrumentos necessarios a definicdo, coordenacao e execugao das atividades da
DRRF, no ambito da DAFeP;

b) Propor e implementar medidas para o aumento da qualidade, eficacia e eficiéncia dos
servigos da DRRF, no ambito das atribui¢des da DAFeP, designadamente através da elaboracgéo
de circulares internas que assegurem a aplicagédo uniforme e concertada das normas reguladoras
daquelas atribuicdes;

c) Promover e coordenar a preparagao, em estreita colaboragdo com os restantes servigos
da DRREF, das propostas do orgcamento de funcionamento anual e do plano de investimento anual
e proceder ao seu envio para os servigos competentes da SRADR,;
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d) Promover e coordenar a aquisigéo de bens e servigos necessarios ao funcionamento da
DRRF e a execugéao de projetos e atividades sob a sua responsabilidade, de acordo com os prin-
cipios da boa gestdo e com as disposi¢des legais aplicaveis;

e) Assegurar a prestagao de consultadoria juridica e o apoio legislativo ao diretor regional;

f) Prestar informagdes de natureza técnico-juridica as divisdes da diregao regional e servigos
florestais de ilha;

g) Submeter a decisao superior, o resultado da instrugdo dos processos de contraordenacéo da
competéncia da DRRF, bem como assegurar a organizagéo e atualizagao do cadastro de infragdes;

h) Propor as medidas necessarias para a simplificagdo, harmonizagéao e atualizagao legislativa
no ambito das competéncias e atribuigdes da DRRF;

i) Orientar e coordenar as atividades dos servicos nela integrados;

J) Assegurar a recolha e compilagdo, bem como o encaminhamento para os servigos com-
petentes da SRADR, dos elementos referentes a gestdo e administragdo de pessoal da DRRF;

k) Apoiar a coordenacgao do processo de avaliagdo do desempenho dos trabalhadores da DRRF;

) Assegurar a analise e o processamento dos elementos relacionados com os vencimentos,
remuneracoes e outros abonos de pessoal afeto aos servicos da DRRF, bem como dos descontos
que sobre eles incidam, e a elaboragdo dos documentos que lhes servem de suporte;

m) Assegurar o registo, classificacéo, expediente, arquivo e controlo da documentagao da DRRF;

n) Acompanhar a execugao material e financeira do plano de investimento e do orgamento de
funcionamento anuais da DRRF e dos servicos florestais de ilha;

0) Assegurar o servigo de contabilidade e controlo orgamental da DRRF, garantindo todos os
procedimentos técnicos, administrativos e contabilisticos de acordo com principios de boa gestao
e com as disposigdes legais aplicaveis;

p) Assegurar a gestao, conservagao e seguranga do patrimonio afeto a DRRF, em articulagao
com o departamento do Governo Regional com competéncia em matéria de obras publicas;

q) Elaborar e manter atualizado o inventario do patriménio afeto a DRRF, e assegurar o enca-
minhamento, para os servigos competentes da SRADR, dos elementos administrativos relevantes
relativos ao mesmo;

r) Zelar pelo correto funcionamento e assegurar a manutengao do sistema informatico (hardware
e software) que serve a DRRF, em articulagdo com os servigos competentes da SRADR;

s) Apoiar tecnicamente os utilizadores dos sistemas informaticos e de comunicagdes que
servem a DRRF, em articulagdo com os restantes servigos dela dependentes e com os servigos
competentes da SRADR;

t) Apoiar o desenvolvimento de sistemas informaticos de suporte as atividades da DRREF;

u) Colaborar na elaboragao dos planos e relatérios anuais de atividades da DRREF;

v) Elaborar programas, projetos, estudos e pareceres sobre assuntos que Ihe sejam atribuidos,
no ambito das respetivas competéncias;

w) Executar servigos de carater administrativo no ambito das suas competéncias;

x) Colaborar na recolha de informacgao estatistica, no ambito das atribuicdes da DAFeP;

y) Promover e apoiar as agdes de formacgao técnica e de qualificagao profissional dos recursos
humanos da DRREF;

Z) Assegurar a realizagdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — A DAFeP é dirigida por um chefe de divisdo, cargo de direcédo intermédia de 2.° grau.
3 — A DAFeP integra a Secgéo de Apoio Administrativo.
Artigo 46.°

Secgao de Apoio Administrativo
1 — A Seccdo de Apoio Administrativo, doravante designada por SAA, compete:

a) Organizar e manter atualizados os processos individuais dos trabalhadores;

b) Assegurar os procedimentos necessarios para garantir a efetividade, seguranca e beneficios
sociais do pessoal, bem como proceder ao processamento dos respetivos vencimentos e demais
remuneracoes;
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c) Coordenar o controlo da assiduidade e pontualidade do pessoal da DRRF e zelar pelo
cumprimento da legislagdo em matéria de faltas, férias e licengas;

d) Assegurar o registo, classificagéo, expediente, arquivo e controlo da documentagdo da DRRF;

e) Colaborar na elaboragao do orgamento de funcionamento da DRRF e controlar a respetiva
€XeCucao;

f) Elaborar as propostas de alteragdo orgamental e de transferéncia de verbas dentro do
orgamento da DRRF;

g) Assegurar o processamento das receitas e despesas, bem como o respetivo controlo
orgamental;

h) Conferir, classificar e arquivar os documentos contabilisticos;

i) Organizar e manter atualizado o cadastro do patrimonio afeto a DRRF;

J) Organizar os processos referentes a aquisi¢gdo ou arrendamento de instalagdes, e elaborar
programas preliminares referentes as obras de construgdo, adaptacao, reparagao e conservagao
das mesmas, em articulagdo com o departamento do Governo Regional com competéncia em
matéria de obras publicas;

k) Emitir parecer nas diversas fases de desenvolvimento dos projetos referidos na ali-
nea anterior;

) Assegurar o apetrechamento da DRRF, organizando os processos para a aquisi¢ao de ma-
terial, equipamentos ou servicos;

m) Colaborar na elaboragéo dos planos e relatérios anuais de atividades da DRRF;

n) Emitir certiddes e outros documentos;

0) Assegurar a realizagdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — A SAA é chefiada por um coordenador técnico, da carreira de assistente técnico.

SECCAO il

Servicos executivos periféricos

SUBSECGAO |

Servicos de Desenvolvimento Agrario de llha

Artigo 47.°

Competéncias e estrutura

1 — Os Servigos de Desenvolvimento Agrario de llha, doravante designados por SDA de llha,
sao servigos executivos periféricos da SRADR, com competéncias funcionais de carater técnico
€ operativo.

2 — Sao SDA de llha os seguintes:

a) SDA da llha de Sao Miguel;
b) SDA da llha Terceira;

c) SDA da llha do Pico;

d) SDA da llha do Faial;

e) SDA da llha de Sao Jorge;
f) SDA da llha de Santa Maria;
g) SDA da llha Graciosa;

h) SDA da llha das Flores;

i) SDA do Corvo.

3 — Os SDA de llha funcionam na dependéncia direta do secretario regional, articulando-se
funcionalmente com a DRAg e a DRDR, cumprindo as respetivas orientagdes no que refere as
suas areas de atuagao e competéncias.
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4 — Aos SDA de llha compete:

a) Elaborar planos de ilha relativos a agricultura e desenvolvimento rural;

b) Definir os objetivos, no ambito da agrosustentabilidade, na respetiva ilha;

c) Exercer nailha a que respeitam o prosseguimento das competéncias da DRAg e da DRDR;

d) Elaborar o planeamento operacional das agbes necessarias a execugao dos diversos pro-
gramas e projetos;

e) Gerir os recursos humanos, financeiros e materiais que Ihes estao afetos;

f) Promover a aplicagao das disposi¢oes legais e regulamentares nas areas da sua atividade;

g) Colaborar com outros 6rgéos e servigos da SRADR,;

h) Assegurar a realizacéo de outras tarefas que, no dmbito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

Artigo 48.°
Servigo de Desenvolvimento Agrario de Sao Miguel

1 — O Servigo de Desenvolvimento Agrario de Sdo Miguel, doravante designado por SDASM,
integra os servigos seguintes:

a) Divisdo de Desenvolvimento Rural;
b) Divisao de Veterinaria;
c) Divisao de Agricultura;

d) Secgao Administrativa e Financeira;
e) Servigo de Manutencéo.

2 — O SDASM é dirigido por um diretor, equiparado, para todos os efeitos legais, a subdiretor
regional, cargo de diregéao superior de 2.° grau.

3 — As divisdes referidas nas alineas a), b) e ¢) do n.° 1 sao dirigidas por chefes de divisao,
cargos de direcao intermédia de 2.° grau.

4 — A Seccao Administrativa e Financeira referida na alinea d) do n.° 1 é chefiada por um
coordenador técnico, da carreira de assistente técnico.

5 — O Servigo de Manutencéo referido na alinea e) do n.° 1 é chefiado por um encarregado
operacional, da carreira de assistente operacional, nos termos da lei em vigor.

Artigo 49.°

Servigo de Desenvolvimento Agrario da Terceira

1 — O Servigo de Desenvolvimento Agrario da Terceira, doravante designado por SDAT, integra
0S servigos seguintes:

Divisao de Desenvolvimento Rural;
Divisado de Veterinaria;

Divisédo de Agricultura;

Seccgao de Apoio Administrativo.

a
b
c
d

~— ~— ~— ~—

2 — O SDAT é dirigido por um diretor, equiparado, para todos os efeitos legais, a diretor de
servigos, cargo de diregao intermédia de 1.° grau.

3 — As divisdes referidas nas alineas a), b) e ¢) do n.° 1 sao dirigidas por chefes de divisao,
cargos de direcao intermédia de 2.° grau.

4 — A Seccao de Apoio Administrativo referida na alinea d) do n.° 1 é chefiada por um coor-
denador técnico, da carreira de assistente técnico.
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Artigo 50.°

Servigo de Desenvolvimento Agrario do Pico

1 — O Servigo de Desenvolvimento Agrario do Pico, doravante designado por SDAP, integra
0S servigos seguintes:

a) Divisao de Agricultura e Desenvolvimento Rural;
b) Diviséo de Veterinaria;
c) Seccgao de Apoio Administrativo.

2 — O SDAP é dirigido por um diretor, equiparado, para todos os efeitos legais, a diretor de
servigos, cargo de diregao intermédia de 1.° grau.

3 — O diretor do SDAP acumula a chefia de uma das divisbes referidas nas alineas a) e b)
don.1.

4 — Sem prejuizo do disposto no niUmero anterior, as divisdes referidas nas alineas a) e b) do
n.° 1 sao dirigidas por chefes de divisdo, cargos de dire¢do intermédia de 2.° grau.

5 — A Secgao de Apoio Administrativo referida na alinea c¢) do n.° 1 é chefiada por um coor-
denador técnico, da carreira de assistente técnico.

Artigo 51.°
Servigo de Desenvolvimento Agrario do Faial

1 — O Servigo de Desenvolvimento Agrario do Faial, doravante designado por SDAF, integra
0S servigos seguintes:

a) Divisao de Agricultura e Desenvolvimento Rural;
b) Divisao de Veterinaria;
c) Secgao de Apoio Administrativo.

2 — O SDAF é dirigido por um diretor, equiparado, para todos os efeitos legais, a diretor de
servigos, cargo de diregcdo intermédia de 1.° grau.

3 — O diretor do SDAF acumula a chefia de uma das divisGes referidas nas alineas a) e b)
don.1.

4 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, as divisdes referidas nas alineas a) e b) do
n.° 1 sdo dirigidas por chefes de divisdo, cargos de diregao intermédia de 2.° grau.

5 — A Secgao de Apoio Administrativo referida na alinea c¢) do n.° 1 é chefiada por um coor-
denador técnico, da carreira de assistente técnico.

Artigo 52.°
Servigo de Desenvolvimento Agrario de Sdo Jorge

1 — O Servigo de Desenvolvimento Agrario de Sao Jorge, doravante designado por SDASJ,
integra os servigos seguintes:

a) Divisao de Agricultura e Desenvolvimento Rural;
b) Divisao de Veterinaria.

2 — O SDASJ ¢ dirigido por um diretor, equiparado, para todos os efeitos legais, a diretor de
servigos, cargo de diregao intermédia de 1.° grau.

3 — O diretor do SDASJ acumula a chefia de uma das divisbes referidas nas alineas a) e b)
don.1.

4 — Sem prejuizo do disposto no niUmero anterior, as divisdes referidas nas alineas a) e b) do
n.° 1 sdo dirigidas por chefes de divisdo, cargos de diregao intermédia de 2.° grau.
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Artigo 53.°
Servigos de Desenvolvimento Agrario de Santa Maria, da Graciosa, das Flores e do Corvo

O Servigo de Desenvolvimento Agrario de Santa Maria, doravante designado por SDASTM,
o Servigo de Desenvolvimento Agrario da Graciosa, doravante designado por SDAG, o Servigo de
Desenvolvimento Agrario das Flores doravante designado por SDAF, e o Servigo de Desenvolvi-
mento Agrario do Corvo doravante designado por SDAC, sdo equiparados, para todos os efeitos
legais, a divisbes, sendo, cada um desses servigos, dirigidos por um chefe de divisdo, cargo de
diregao intermédia de 2.° grau.

SUBSECGAO Il

Servigos Florestais de Ilha

Artigo 54.°
Competéncias e estrutura

1 — Os Servicos Florestais de llha, doravante designados por SFI, sdo servigos executivos
periféricos da SRADR, com competéncias funcionais de carater técnico e operativo.

2 — Os SFI funcionam na dependéncia direta do diretor regional da DRRF, cumprindo as
respetivas orientagdes no que refere as suas areas de atuagédo e competéncias.

3 — Aos SFI compete:

a) Desempenhar ou executar todas as fung¢des ou tarefas que lhe forem cometidas no ambito
das competéncias da DRRF;

b) Elaborar o planeamento operacional das agcdes necessarias a execugao local dos diversos
programas, projetos e medidas da responsabilidade da DRRF;

c¢) Gerir os recursos humanos, financeiros e materiais que Ihes estao afetos;

d) Assegurar os procedimentos contabilisticos das despesas e receitas administradas pelo
respetivo servigo, em colaboragdo com a DAFeP;

e) Promover a aplicagéo das disposigdes legais e regulamentares nas areas da sua atividade;

f) Manter atualizadas, em colaboragao com a DOSI, as bases de dados do sistema de infor-
macao da DRRF;

g) Organizar e manter atualizado o cadastro do patriménio afeto ao respetivo Servigo, em
colaboragdo com a DAFeP;

h) Promover a gestéo das areas de pastagem baldia, sob gestdo da administracao regional,
em estreita colaboragdo com a DCPP;

i) Promover a gestao das reservas florestais de recreio, em estreita colaboragdo com a DCPP;

J) Coordenar o corpo de Policia Florestal afeto ao respetivo Servigo, bem como gerir as ques-
tdes correntes relacionadas com a sua carreira, fardamento e armamento, em estreita colaboragao
com a DSTDF;

k) Colaborar com outros 6rgaos e servigos da SRADR em tudo o que se julgue necessario;

/) Assegurar a realizagéo de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

4 — Os SFI sao os seguintes:

a) Servico Florestal de Santa Maria;
b) Servigo Florestal de Ponta Delgada;
c) Servico Florestal do Nordeste;

d) Servigo Florestal da Terceira;

e) Servigo Florestal do Faial;

f) Servigo Florestal do Pico;

g) Servigo Florestal de Sao Jorge;
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h) Servigo Florestal da Graciosa;
i) Servico Florestal das Flores e do Corvo.

5 — Salvo o disposto no numero seguinte, os SFl s&o dirigidos por um diretor, equiparado para
todos os efeitos legais a chefe de divisdo, cargo de diregéo intermédia de 2.° grau.
6 — O Servico Florestal da Graciosa é dirigido pelo diretor de servigos da DSTDF.

CAPITULO IV

Pessoal

Artigo 55.°
Pessoal

O pessoal afeto a SRADR consta dos quadros regionais de ilha, aprovados por portaria dos
membros do Governo Regional com competéncia nas areas das finangas e Administragao Publica,
nos termos do n.° 1 do artigo 2.° do Decreto Legislativo Regional n.° 49/2006/A, de 11 de dezembro,
na sua redacéo atual.

Artigo 56.°

Carreira e atividade de guarda-florestal

O regime juridico da atividade de policia florestal da Regido Auténoma dos Agores encontra-se
previsto no Decreto Legislativo Regional n.° 23/2020/A, de 14 de agosto, e a carreira de guarda
florestal é regulamentada pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 20/2020/A, de 17 de agosto.

ANEXO II
(a que se refere o artigo 3.°)

Quadro de pessoal dirigente, de direcao especifica e de chefia da Secretaria Regional
da Agricultura e Desenvolvimento Rural

Numero
de Designagao dos servigos e dos cargos Remuneragéo
lugares
Servicos Executivos Centrais
Gabinete de Planeamento
Pessoal Dirigente
1 Diretor — Cargo de diregao superiorde 2.0 grau. . . . ... .ottt e (a)
1 Chefe da Divisdo de Estudos e Planeamento — cargo de diregao intermédiade 2.°grau. . ... ... (a)
1 Chefe da Divisdo de Recursos Humanos e Patrimoniais — cargo de diregdo intermédia de (a)
2 AU . . o
1 Chefe da Divisdo de Apoio Juridico — cargo de diregdo intermédiade 2.°grau. ... ............ (a)
1 Chefe da Divisédo de Tecnologias de Informagao e Comunica¢do — cargo de diregdo intermédia de (a)
22« | - T
Pessoal de Chefia
1 Coordenador técnico da Secgéo de Contabilidade — carreira de assistente técnico ... ......... (b)
1 Coordenador técnico da Secgéao de Recursos Humanos — carreira de assistente técnico . ... ... (b)
1 Coordenador técnico da Secgéo de Gestdo Documental — carreira de assistente técnico . ... ... (b)
1 Coordenador técnico da Secgao de Aprovisionamento e Patriménio — carreira de assistente téc- (b)
oo
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Diregdo Regional da Agricultura
Pessoal Dirigente
1 Diretor Regional — cargo de diregdo superiorde 1.°0grau. . . ............. ... (a)
1 Diretor de Servigos de Veterinaria, cargo de diregéo intermédiade 1.°grau. .. ................ (a)
1 Diretor de Servigos de Agricultura, cargo de diregdo intermédiade 1.°grau. .. ................ (a)
1 Chefe da Divisao de Saude Animal e de Higiene Publica Veterinaria, cargo de diregdo intermédia de
2 GraAU . e (a)
1 Chefe da Divisao de Bem-estar Animal e Melhoramento Genético, cargo de diregao intermédia de
2o | T (a)
1 Diretor do Laboratério Regional de Veterinaria, cargo de dire¢do intermédia de 2.°grau. ........ (a)
1 Diretor do Laboratério Regional de Enologia, cargo de dire¢éo intermédiade 2.°grau .......... (a)
1 Chefe da Divisdo Administrativa, Financeira e de Planeamento, cargo de diregdo intermédia de
2o | T (a)
Pessoal de Chefia
1 Coordenador do Servigo de Gestdoda Qualidade. .. ....... ... ... ... i (c)
1 Coordenador do Servigo de Segurancae Manutengdo . . ............. ... ... (c)
1 Coordenador do Nucleo de servigos nailhade SdoMiguel. .. .......... ... .. .. .. .. .. ...... (c)
1 Coordenador do Laboratério Regional de Sanidade Vegetal. .. ............ ... .. .......... (c)
Direcdo Regional do Desenvolvimento Rural
Pessoal Dirigente
1 Diretor Regional do Desenvolvimento Rural, cargo de diregéo superiorde 1.°grau. ............ (a)
1 Diretor de Servigos de Apoio ao Investimento e a Competitividade, cargo de diregao intermédia de
1 AU oo (a)
1 Diretor de Servigos de Apoio ao Rendimento e a Sustentabilidade, cargo de diregdo intermédia de
L grAU . L o (a)
1 Chefe de Divisdo de Apoio ao Investimento, cargo de diregédo intermédiade 2°grau........... (a)
1 Diviséo de Apoio a Competitividade, cargo de diregéo intermédiade 2.°grau . ................ (a)
1 Chefe da Divisdo de Apoio ao Rendimento, cargo de diregdo intermédiade 2.°grau............ (a)
1 Chefe da Divisao de Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel, cargo de dire¢do intermédia de
2o | T (a)
1 Chefe da Divisao de Informagao e Acompanhamento de Programas Comunitarios, cargo de diregéo
intermédia de 2.9 grau. . . . ... .. (a)
1 Chefe da Divisdo de Controlo e Qualidade, cargo de diregdo intermédiade 2.°grau............ (a)
1 Chefe da Divisdo Administrativa, Financeira e de Planeamento, cargo de diregdo intermédia de
2o | T (a)
Pessoal de Chefia
1 Coordenador do Nucleo de Tecnologias de Informagdo e Comunicagédo ..................... (c)
Direcao Regional dos Recursos Florestais
Pessoal Dirigente
1 Diretor Regional dos Recursos Florestais, cargo de diregédo superiorde 1.6grau. .. ............ (a)
1 Diretor de Servigos Técnicos e Desenvolvimento Florestal, cargo de diregdo intermédia de
1 graU L e (a)
1 Chefe da Divisao Administrativa, Financeira e Planeamento, cargo de diregado intermédia de
2o | T (a)
1 Chefe da Divisdo de Caca, Pesca e Parques, cargo de diregédo intermédiade 2.°grau.......... (a)
1 Chefe da Divisdo de Apoio ao Setor Florestal, cargo de diregéo intermédiade 2.°grau. .. .... ... a)
1 Chefe da Divisao de Ordenamento e Sistemas de Informagéo, cargo de diregédo intermédia de
2 o | T (a)
Pessoal de Chefia
1 Coordenador do Servigo de Parcelario e InventarioFlorestal . . ............................ (c)
1 Coordenador técnico da Secgao de Apoio Administrativo, da carreira de assistente técnico . . .. .. (b)
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Servicos Executivos Periféricos
Servigos de Desenvolvimento Agrario
Servigo de Desenvolvimento Agrario de Sao Miguel
Pessoal Dirigente
1 Diretor do Servico de Desenvolvimento Agrario de Sdo Miguel, equiparado a subdiretor regional,
cargo de direc80 superior de 2.2 grau. . . . . . ... (a)
1 Chefe da Divisdo de Desenvolvimento Rural, cargo de diregdo intermédiade 2.°grau . ......... (a)
1 Chefe da Divisdo de Veterinaria, cargo de diregéo intermédiade 2.°grau .................... (a)
1 Chefe da Divisao de Agricultura, cargo de diregédo intermédiade 2°grau .................... (a)
Pessoal de Chefia
1 Coordenador Técnico, da carreira de assistente técnico. .. ......... .. ... .. .. .. .. .. ...... (b)
1 Encarregado operacional, da carreira de assistente operacional ............... ... .. .. ... (d)
Servigo de Desenvolvimento Agrario da Terceira
Pessoal Dirigente
1 Diretor do Servigo de Desenvolvimento Agrario da Terceira, cargo de diregdo intermédia de
1 graU . o (a)
1 Chefe da Divisdo de Desenvolvimento Rural, cargo de diregdo intermédiade 2.°grau . ......... (a)
1 Chefe da Divisdo de Veterinaria, cargo de diregdo intermédiade 2.°grau . ................... (a)
1 Chefe da Divisdo de Agricultura, cargo de diregdo intermédiade 2°grau .................... (a)
Pessoal de Chefia
1 Coordenador Técnico, da carreira de assistentetécnico. . ............ ... ... ... ... ...... (b)
Servigo de Desenvolvimento Agrario do Pico
Pessoal Dirigente
1 Diretor do Servigo de Desenvolvimento Agrario do Pico, cargo de diregdo intermédia de 1.°grau . . . (a)
1 Chefe da Divisao de Veterinaria/Agricultura e Desenvolvimento Rural, cargo de diregdo intermédia
E 2.0 GraU . ..ottt (a)
Pessoal de Chefia
1 Coordenador Técnico, da carreira de assistentetécnico. . ............ ... .. ... ... .. ...... (b)
Servigo de Desenvolvimento Agrario do Faial
Pessoal Dirigente
1 Diretor do Servico de Desenvolvimento Agrario do Faial, cargo de diregdo intermédia de 1.° grau. . . . (a)
1 Chefe da Divisao de Agricultura e Desenvolvimento Rural/Veterinaria, cargo de direcao intermédia
e 2.0 grau . ...t (a)
Pessoal de Chefia
1 Coordenador técnico, da carreira de assistente técnico . ............ .. ... .. ... (b)
Servigo de Desenvolvimento Agrario de Sao Jorge
Pessoal Dirigente
1 Diretor do Servigo de Desenvolvimento Agrario de S&o Jorge, cargo de diregdo intermédia de
1 AU . o oo (a)
1 Chefe da Divisao de Agricultura e Desenvolvimento Rural/Veterinaria, cargo de direcao intermédia
B 2.0 graU . ..t e (a)
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Servigo de Desenvolvimento Agrario de Santa Maria
Pessoal Dirigente
1 Diretor do Servigo de Desenvolvimento Agrario de Santa Maria, cargo de diregao intermédia de
2. AU . o e e (a)
Servigos de Desenvolvimento Agrario da Graciosa
Pessoal Dirigente
1 Diretor do Servigo de Desenvolvimento Agrario da Graciosa, cargo de diregédo intermédia de
2« | T (a)
Servigo de Desenvolvimento Agrario das Flores
Pessoal Dirigente
1 Diretor do Servigo de Desenvolvimento Agrario das Flores, cargo de diregao intermédia de
2 AU . ot e (a)
Servigo de Desenvolvimento Agrario do Corvo
1 Diretor do Servigo de Desenvolvimento Agrario do Corvo, cargo de diregéo intermédia de 2.° grau (a)
Servigos Florestais de llha
Pessoal Dirigente
8 Diretores de Servigos Florestais, cargos de diregédo intermédiade 2.°grau . .................. (a)
(a) Remuneragéo de acordo com o Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragdo Regional.
(b) Remuneragéo de acordo com o anexo 11 do Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho.
(c) Remuneragéo de acordo com o n.° 7 do artigo 7.° Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragdo Regional.
(d) Remuneragéo prevista na lei em vigor para encarregado operacional, da carreira de assistente operacional.
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