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O contrato coletivo de trabalho celebrado entre a Camara do Comércio e Industria de Ponta Delgada

e o Sindicato dos Profissionais das Industrias Transformadoras das llhas de Sdo Miguel e Santa Maria -

Setor _da Industria de Lacticinios de Sdo Miguel (Nucleo dos Fogueiros) - Revisdo Global, publicado no

Jornal Oficial, Il Série, n.° 137, de 18 de julho de 2014, com alteracdo salarial e outras publicada no Jornal

Oficial, Il Série, n.° 148, de 9 de agosto de 2017, aplica-se, por um lado, as entidades empregadoras

associadas na Camara do Comércio e Industria de Ponta Delgada que se dediquem a industria de
lacticinios e, por outro, aos trabalhadores das profissées e categorias previstas na convencao
representados pelo Sindicato dos Profissionais das Industrias Transformadoras das llhas de S&do Miguel e
Santa Maria.

Ainda que as partes signatarias ndo tenham expressamente requerido a extensdo, na area e ambito
de aplicacdo da convencdo existem empresas e trabalhadores das profisses e categorias profissionais
previstas na convencgédo coletiva de trabalho, ndo representados pelas entidades outorgantes.

Com efeito, os elementos disponiveis nos Anexos A (Quadros de Pessoal) dos Relatérios Unicos de
2015, indicam que no ambito geografico e profissional da convencédo, o universo laboral é constituido por 4
entidades empregadoras e 21 trabalhadores com categorias equiparaveis a tempo completo.

Considerando que a convencao procede a atualizacao da tabela salarial e que importa ter em conta
0s seus efeitos no emprego e na competitividade das empresas do setor, procedeu-se ao estudo de
avaliagdo do impacto da extensdo da tabela salarial. Tendo por referéncia os Quadros de Pessoal de 2015,
concluiu-se que a atualizacdo das retribui¢cdes efetivas dos trabalhadores por conta de outrem abrangidos
pela presente extensdo ndo representa acréscimo na massa salarial do total dos trabalhadores abrangidos,
porquanto todos auferem remuneragdes acima do convencionado. Atendendo, porém, a que o contrato
coletivo concretiza uma revisdo global da convencgéo anterior, prevendo o pagamento de prestacbes de
conteddo pecuniarios, designadamente diuturnidades e subsidio de alimentacdo, e regulando diversas
condicdes de trabalho, deve manter-se um quadro juridico uniforme, ressalvadas que sejam clausulas
contrarias a normas legais imperativas.

A extensdo da convenc¢do tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des minimas de
trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as condi¢cdes de concorréncia entre
empresas do mesmo sector.

Foi cumprido o disposto no n.° 2 do artigo 516.° do Cddigo do trabalho, com a publicagdo do aviso e
do projeto de portaria de extensédo no Jornal Oficial, Il Série, n.° 44, de 2 de marco de 2018, ao qual ndo foi

deduzida oposicéo por parte dos interessados.
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Assim:

Manda o Governo da Regido Auténoma dos Acores, pelo Vice-Presidente do Governo Regional, nos
termos da alinea f) do n.° 1 do artigo 3.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 7/2013/A, de 11 de julho,
alterado e republicado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 13/2014/A, de 7 de agosto, alinea a) do
artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 243/78, de 19 de agosto, n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de

fevereiro, artigo 514.° e n.° 1 do artigo 516.° do Cédigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°
O contrato coletivo de trabalho celebrado entre a Camara do Comércio e Industria de Ponta Delgada

e o0 Sindicato dos Profissionais das Industrias Transformadoras das Ilhas de Sdo Miguel e Santa Maria -

Setor da Industria de Lacticinios de Sao Miguel (Nucleo dos Foqueiros) - Revisdo Global, publicado no

Jornal Oficial, Il Série, n.° 137, de 18 de julho de 2014, e a alteracdo salarial e outras, publicadas no Jornal

Oficial, 1l Série, n.° 148, de 9 de agosto de 2017 sao tornados extensivos, nas ilhas de Sao Miguel e Santa

Maria:

a) As relagbes de trabalho entre empregadores ndo filiados na associacdo de empregadores
outorgante que se dediqguem a industria de lacticinios, e trabalhadores ao seu servico das
profisses e categorias profissionais previstas na convencao.

b) As relacdes de trabalho entre empregadores filiados na associacdo de empregadores outorgante
gue exercam a atividade referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu servico, das profissdes

e categorias profissionais previstas na convencao, nao filiados no sindicato outorgante.

Artigo 2.°
N&o sdo objeto de extenséo as clausulas que sejam contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 3.°
1 - A presente portaria de extenséo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacao.
2 - A tabela salarial e as clausulas de expresséo pecuniaria produzem efeitos a partir do primeiro dia

do més da publicagdo da presente portaria.

Vice-Presidéncia do Governo, Emprego e Competitividade Empresarial, 21 de marco de 2018. O

Vice-Presidente do Governo Regional, Sérgio Humberto Rocha de Avila.
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