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Secretaria Regional da Juventude, Qualificacdo Profissional e Emprego

Portaria n.© 93/2023 de 17 de outubro de 2023

O Programa do Xlll Governo Regional dos Acores visa o desenvolvimento de politicas ativas de
emprego, em especial, promovendo medidas de promocé&o do autoemprego.

O Sistema de Incentivos para a Dinamizacao do Investimento Sustentavel e Integrado, doravante
Construir 2030, foi criado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 20/2023/A, de 31 de maio, e visa a
promocao do desenvolvimento sustentavel integrado da economia regional.

Neste ambito, as medidas Jovem Investidor e Pequenos Negdcios, regulamentadas pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 20/2023/A, de 1 de agosto e Decreto Regulamentar Regional n.° 19/2023/A,
de 1 de agosto, respetivamente, visam a concessao de apoios a projetos em empresas recém-criadas
por jovens empreendedores e projetos de investimento de reduzida dimenséo.

Y

Desta forma, e com vista & promoc¢do destas empresas como motor de criagdo de emprego
sustentavel na Regido, o Governo Regional decide, em complemento as referidas medidas, conceder
um apoio financeiro destinado a criacédo do proprio posto de trabalho.

Assim, manda o Governo Regional, pela Secretaria Regional da Juventude, Qualificagédo Profissional
e Emprego, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 4.° e no artigo 18.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 2/2023/A, de 11 de janeiro, o seguinte:

1 — Pela presente portaria é criada a medida Construir o Préprio Emprego, que visa a promog¢éo do
autoemprego, através da atribuicdo de um apoio financeiro, atribuido as entidades beneficiarias das
medidas Jovem Investidor e Pequenos Negocios, no ambito do Sistema de Incentivos para a
Dinamizacédo do Investimento Sustentavel e Integrado (Construir 2030), cujo regulamento é publicado
em anexo a presente portaria, que dela faz parte integrante.

2 — Os encargos resultantes do presente programa sao suportados pelo orcamento do Fundo
Regional do Emprego, conforme disponibilidade financeira, sendo passivel de financiamento comunitario.

3 — A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagéo.

Secretaria Regional da Juventude, Qualificacéo Profissional e Emprego.
Assinada a 16 de outubro de 2023.
A Secretaria Regional da Juventude, Qualificacéo Profissional e Emprego, Maria Jodo Carreiro.
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ANEXO
(a que se refere o n.% 1)

Regulamento da medida Construir o Proprio Emprego

Artigo 1.°©
Objeto

O presente regulamento estabelece as condicdes e o regime de acesso a

medida Construir o Préprio Emprego.

Artigo 2.°
Ambito de aplicacdo

A medida Construir o Préprio Emprego visa a promogao do autoemprego,
através da atribuicdo de um apoio financeiro destinado a criagdo do préprio
emprego, a tempo completo, aos beneficiarios das medidas Jovem Investidor
e Pequenos Negdcios, no ambito do Sistema de Incentivos para a

Dinamizagdo do Investimento Sustentavel e Integrado.

Artigo 3.©
Destinatarios

1 - Sao destinatarios da medida Construir o Préprio Emprego aqueles que se

encontrem numa das situagdes seguintes:

a) Desempregados, inscritos no Centro de Qualificacdo e Emprego,
doravante CQE, a data da constituicao da entidade beneficiaria, criada
tendo em vista a candidatura a medida Jovem Investidor ou a medida

Pequenos Negécios;

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL DOS AGORES CENTRO DE EDIGAO DO JORNAL OFICIAL HTTP://JO.AZORES.GOV.PT CEJO@AZORES.GOV.PT



.IO | SERIE N.© 133 TERCA-FEIRA, 17 DE OUTUBRO DE 2023

JORNAL
OFICIAL

REGIAQ AUTONOMA DOS AGORES

b) Recém-diplomados em cursos com um nivel de qualificacao igual ou
superior ao nivel IV do Quadro Nacional de Qualificacdes, que se
encontrem desempregados, entendendo-se por recém-diplomado
aquele que tenha concluido a formacgdo ha menos de 12 meses;

c) Estagiarios que tenham concluido uma medida de estagio promovida
pelo Governo Regional dos Agores ha menos de seis meses e que nao
tenham trabalhado durante esse periodo;

d) Desempregados inscritos no CQE em situacao de desfavorecimento ou
fragilidade social.

2 - Para efeitos do disposto na alinea d) do niumero anterior, sao considerados
em situacao de desfavorecimento os desempregados que se encontrem

inseridos em algum dos grupos seguintes:

a) Repatriados e deportados;

b) Pessoas com comportamentos aditivos, devidamente comprovados por
entidade com competéncia na area;

c) Beneficiarios do rendimento social de insergao;

d) Pessoas com deficiéncia ou incapacidade passiveis de ingresso no
mercado de trabalho;

e) Ex-reclusos em condicOes de reinsercdo na vida ativa;

f) Pessoas com doencga do foro psicolégico, devidamente comprovada;

g) Pessoas sem abrigo;

h) Pessoas vitimas de violéncia doméstica, devidamente comprovado;

i) Pessoas deslocadas da Ucrania;

j) Outros grupos sociais desfavorecidos, definidos por despacho do
membro do Governo Regional com competéncia em matéria de

emprego.
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Artigo 4.°
Entidades beneficiarias

Podem candidatar-se a medida Construir o Proprio Emprego os destinatarios
referidos no artigo anterior que sejam simultaneamente entidades
beneficidrias das medidas Jovem Investidor ou Pequenos Negdcios, nos
termos do artigo 4.9 do Decreto Regulamentar Regional n.© 20/2023/A, de 1
de agosto, e do artigo 4.9 do Decreto Regulamentar Regional n.© 19/2023/A,
de 1 de agosto, respetivamente, e que prevejam a criacdo do proéprio

emprego no ambito do respetivo projeto.

Artigo 5.°
Elegibilidade

Sao elegiveis para efeitos de atribuicdo do apoio financeiro a que se refere o
artigo seguinte, as entidades beneficidrias a que se refere o artigo anterior

que, cumulativamente, reinam os requisitos seguintes:

a) Criem o préprio posto de trabalho, no ambito da aprovacdo de
candidatura as medidas Jovem Investidor ou Pequenos Negodcios,
regulamentadas pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 20/2023/A,
de 1 de agosto, e pelo Decreto Regulamentar Regional n.0 19/2023/A,
de 1 de agosto, respetivamente;

b) Possuam a situacdo contributiva e tributaria regularizada perante a
Seguranca Social e a Administragcdao Tributaria e Aduaneira,
respetivamente;

c) Nao se encontrem em situacdao de incumprimento no que respeita a
apoios comunitarios, nacionais ou regionais, designadamente relativos
a emprego e formacdo, independentemente da sua natureza e
objetivos;

d) Nao se encontrem em situacdo de mora ou incumprimento do
pagamento da retribuicao devida aos seus trabalhadores, quando

aplicavel.
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Artigo 6.°
Apoio

1 - A entidade beneficidria da medida Construir o Proprio Emprego € atribuido
um apoio financeiro no valor de 12 vezes a Remuneragao Minima Mensal

Garantida na Regiao Autonoma dos Acores.

2 - Ao valor definido no nimero anterior sdo aplicaveis as majoragoes, de

natureza cumulativa, seguintes:

a) 25% caso o destinatario seja pessoa com deficiéncia ou com um grau
de incapacidade igual ou superior a 60%;

b) 15% caso o destinatario preveja a criacdo do seu préprio emprego nas
ilhas de Santa Maria, da Graciosa, de Sao Jorge, das Flores ou do
Corvo;

c) 10% caso o destinatario preveja a criacao do seu proprio emprego nas
ilhas do Faial, Pico ou nos concelhos de Nordeste, Povoacdo ou Vila
Franca do Campo, na ilha de Sao Miguel;

d) 10% caso o destinatario seja desempregado em situacdao de
desfavorecimento ou fragilidade social, nos termos do n.° 2 do artigo
3.9, ndo cumuladvel com a majoracao prevista na alinea a);

e) 5% caso o destinatario tenha idade igual ou superior a 55 anos.

Artigo 7.©
Formacao

1 - O destinatario fica obrigado a realizar 50 horas de formacao profissional,
no primeiro ano apds a aprovacao do projeto, na area de apoio a gestao,
empreendedorismo ou outra que se mostre relevante para a implementagao

do negdcio.

2 - A formagdo a que se refere o nimero anterior é necessariamente

certificada, nos termos da legislagao em vigor.
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3 - Apds a conclusao da formagao, no prazo maximo de 30 dias Uteis a contar
da data da conclusao da mesma, a entidade beneficiaria encontra-se obrigada
a proceder a entrega, junto do servico executivo do departamento do
Governo Regional com competéncia em matéria de emprego, de copia do

certificado de formagao emitido pela entidade formadora.

4 - O disposto no n.2 1 n3o é aplicavel aos destinatarios que tenham
concluido, nos 12 meses anteriores a criacdao do posto de trabalho, formacao
profissional na area de apoio a gestdo, mediante a entrega, junto do servico
executivo do departamento do Governo Regional com competéncia em
matéria de emprego, da cdpia do respetivo certificado de formacdo emitido

pela entidade formadora.

Artigo 8.©
Candidatura

1 - A candidatura a medida Construir o Proprio Emprego é realizada no sitio
da internet emprego.azores.gov.pt, acompanhada dos documentos

seguintes:

a) Comprovativo da situacao contributiva e tributaria regularizadas perante a
Seguranca Social e a Administracdo Tributdria e Aduaneira fiscal,

respetivamente;
b) Declaracdo de inicio de atividade;

c) Contrato de Constituicao de Sociedade e Certiddao permanente, quando

aplicavel;

d) Declaragao, mediante compromisso de honra, relativa ao cumprimento das

obrigagdes seguintes:

i) Manutencdo do proprio posto de trabalho por um periodo minimo de trés

anos;
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ii) A retribuicdo iliquida ser igual ou superior ao valor da Remuneragao Minima

Mensal Garantida na Regido Auténoma dos Acores;

iii) Nao se encontrar em situagao de incumprimento no que respeita a apoios
comunitarios, nacionais ou regionais, designadamente relativos a emprego e

formacgao, independentemente da sua natureza e objetivos;

iv) Ndo se encontrar em situacao de mora ou incumprimento do pagamento

da retribuicdo devida aos seus trabalhadores, quando aplicavel.

2 - A candidatura a medida Construir o Proprio Emprego é realizada no prazo
maximo de 12 meses a contar da data de aprovacdo da candidatura a que se

refere a alinea a) do artigo 5.°.

3 - O incumprimento do disposto nos numeros anteriores conduz ao

indeferimento liminar da candidatura.

Artigo 9.©
Critérios de selecao e de classificacao das candidaturas

1 - As candidaturas sdo avaliadas quanto ao seu mérito absoluto, sendo que
na determinacao do mesmo, no que respeita a operacionalizacdo do processo
de analise das candidaturas, cada critério de selecao é pontuado, sendo
desagregado em subcritérios vertidos numa grelha técnica de analise, a

disponibilizar em sitio da Internet emprego.azores.gov.pt.

2 - Ao disposto no numero anterior aplicam-se os critérios de selegao

seguintes:
a) Contributo para a producao bens transacionaveis;
b) As perspetivas de criagao de novos postos de trabalho;

¢) Impacto do projeto na economia local.
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3 - A andlise quantitativa é determinada pela ponderacdo de cada critério,
numa escala de avaliacao de base 100, traduzida na escala qualitativa

seguinte que sintetiza o mérito da candidatura:

a) Inexistente, quando obtiver uma classificagao menor que 50%;
b) Médio, quando obtiver uma classificacdo entre os 50% e os 70%;
c) Bom, quando obtiver uma classificagao entre os 70% e 0s 90%;

d) Elevado, quando obtiver uma classificagao igual ou superior a 90%.

4 - Os subcritérios e respetiva ponderagao sao divulgados no sitio da Internet

emprego.azores.gov.pt.

5 - As candidaturas que reunam classificacdo final inferior a 50% nao sdo

objeto de apoio.

6 — Para além da avaliacdo do mérito absoluto das candidaturas, baseada na
metodologia exposta, é ainda efetuada uma avaliacdo de mérito relativo, que
resulta da comparacdao do mérito da candidatura avaliada com o mérito das
demais candidaturas na mesma fase de decisao, com hierarquizacao final das

candidaturas avaliadas.

Artigo 10.9
Decisao

1 - Compete ao servico executivo do departamento do Governo Regional
competente em matéria de emprego proceder a analise e a decisao das
candidaturas apresentadas, no prazo de 30 dias Uteis contados da data de

submissao das mesmas.

2 - No ambito da andlise a que se refere o niumero anterior podem ser
solicitados esclarecimentos adicionais, a prestar no prazo maximo de 10 dias

uteis.
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3 - A falta de apresentacao dos elementos a que se refere o nimero anterior,
dentro do prazo fixado para o efeito, determina o indeferimento da

candidatura.

4 - O pedido de elementos adicionais nos termos do n.° 2, suspende o prazo

para a analise da candidatura constante do n.0 1.

5 - As candidaturas sao indeferidas sempre que se verifigue uma das

situagoes seguintes:

a) Incumprimento do disposto artigo 3.9

b) Incumprimento do disposto no artigo 4.9;

c) Incumprimento das condicdes de elegibilidade referidas no artigo 5.9.

6 — O servico executivo do departamento do Governo Regional competente
em matéria de emprego, para efeitos de andlise e decisao da candidatura
apresentada, pode solicitar ao servigo executivo do departamento do Governo
Regional competente em matéria de empreendedorismo e ao Instituto da
Seguranca Social dos Acores, I.P.R.A. (ISSA, IPRA), informacao relevante que
permita o apuramento da situacao da entidade beneficidria no que se refere

ao cumprimento das condigdes constantes do presente regulamento.

7 - Ao procedimento de decisdo é aplicavel o disposto no Cdédigo do
Procedimento Administrativo, designadamente o previsto no artigo 121.9,

respeitante a audiéncia dos interessados.

8 - O despacho de concessdo do apoio financeiro é objeto de publicacdo no

Jornal Oficial.

Artigo 11.9
Pagamento

O pagamento do apoio financeiro é efetuado nos moldes seguintes:
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a) Um pagamento no valor correspondente a 65% do valor total do apoio
aprovado, a data aprovacao do projeto;
b) Um pagamento no montante correspondente a 35% do valor total do

apoio aprovado, um ano apoés a aprovacgao do projeto.

Artigo 12.9
Obrigacoes

As entidades beneficidrias da medida Construir o Proprio Emprego

encontram-se sujeitas as obrigacdes seguintes:

a) A retribuicdo iliquida ser igual ou superior ao valor da Remuneracdo Minima

Mensal Garantida na Regidao Auténoma dos Acores;

b) A manutencdo do préprio posto de trabalho por um periodo minimo de trés

anos;

c) Ao cumprimento das disposicdoes de natureza legal ou convencional,

aplicaveis no ambito do direito do trabalho;

d) A realizacdo de 50 horas de formacdo profissional, nos termos do disposto

no artigo 7.9, excetuando-se as situagdes ali previstas.

Artigo 13.°
Incumprimento

1 - Cessa a atribuicao do apoio, devendo ser restituido o apoio atribuido, na

sua totalidade, quando se verifique algumas das situacdes seguintes:
a) O incumprimento das obrigacdes a que se refere o artigo anterior.

b) Prestacao de falsas declaragdes ou utilizacdo de qualquer outro meio

fraudulento, com o fim de obter ou manter o apoio financeiro;

c) Impedimento do acompanhamento e fiscalizacao das obrigagdes previstas

no presente regulamento;
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d) Nao envio da documentagao solicitada em sede de acompanhamento e
controlo, bem como o seu envio fora do prazo estipulado, salvo nos casos em
gue a fundamentagao invocada para o incumprimento seja aceite pelo servigo
executivo do departamento do Governo Regional competente em matéria de

emprego.

2 - Constitui ainda causa de incumprimento, a inexisténcia ou a perda de
qualquer requisito de concessao do apoio, no ambito das medidas Jovem
Investidor e Pequenos Negdcios, nos termos dos artigos 18.° e 19.° do
Decreto Legislativo Regional n.© 20/2023/A, de 31 de maio, devendo para o
efeito o servico executivo do departamento do Governo Regional competente
em matéria de empreendedorismo, comunicar ao servico executivo do
departamento do Governo Regional competente em matéria de emprego o

referido.

3 - A restituicdao dos apoios financeiros é efetuada no prazo de 60 dias a
contar da data da notificacdo, sob pena de pagamento de juros de mora a

taxa legal em vigor e de cobrancga coerciva, nos termos previstos na lei.

Artigo 14.0
Acompanhamento e controlo

1 - Compete ao servico executivo do departamento do Governo Regional com
competéncia em matéria de emprego acompanhar o cumprimento da

execugao da medida Construir o Préprio Emprego.

2 - O acompanhamento e controlo é realizado anualmente, devendo a

entidade remeter para o efeito os documentos seguintes:

a) Documento comprovativo de remuneragao e demais prestagoes do

posto de trabalho apoiado;

b) Comprovativo do pagamento das contribuicdes para a seguranga

social do posto de trabalho apoiado, quando aplicavel.
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3 - Colaboram com o servigo executivo do departamento do Governo Regional
competente em matéria de emprego a Inspecdo Regional do Trabalho e o

Fundo Regional de Emprego.

4 - O servigo executivo do departamento do Governo Regional competente
em matéria de emprego elabora os despachos €, ou, orientagdes internas que

se tornem necessarias a execucao da medida Construir o Préprio Emprego.

Artigo 15.9
Cumulagao de apoios

1 - O apoio financeiro previsto no presente regulamento é atribuido
independentemente de outros apoios previstos no ambito do regime da

seguranca social.

2 - Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o apoio financeiro previsto
no presente diploma ndo é cumuldvel, em simultdaneo, com outros apoios

diretos ao emprego aplicaveis ao mesmo posto de trabalho.

3 - O presente apoio financeiro previsto no presente regulamento é

cumulavel com os apoios atribuidos ao financiamento de formagao.

Artigo 16.9
Auxilios de estado

Os apoios financeiros concedidos ao abrigo da medida Construir o Préprio
Emprego, ndo pode exceder, por entidade beneficiaria, o montante total dos
auxilios de minimis a este titulo admitidos, designadamente nas condicdes
definidas nos Regulamento (CE) n.° 1407/2013, da Comissdo, de 18 de
dezembro, na sua redacao atual, Regulamento (UE) n.° 1408/2013, da
Comissao, de 18 de dezembro, na sua redacgao atual, e Regulamento (UE) n.©
717/2014 da Comissao, de 27 de junho, na sua redagao atual, relativo aos

auxilios de minimis.
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