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Presidéncia do Governo

Resolucédo do Conselho do Governo n.° 142/2017 de 6 de dezembro de 2017

Considerando que o Decreto Legislativo Regional n.° 12/2014/A, de 9 de julho, que aprovou o Sistema
de Incentivos para a Competitividade Empresarial, abreviadamente designado por COMPETIR+, visou
promover o desenvolvimento sustentavel da economia regional, refor¢ar a competitividade, a capacidade
de penetracdo em novos mercados e a internacionalizacdo das empresas regionais, assim como alargar
a base econdmica de exportacdo da Regido Auténoma dos Acores;

Considerando que importa reforcar a politica de crescimento, de emprego e de competitividade,
colmatando ineficiéncias do modelo de crescimento e criando condigcbes para um crescimento
inteligente, sustentavel e inclusivo, a fim de serem atingidos niveis elevados de emprego, de
produtividade e de coeséo social;

Considerando que a regulamentacdo comunitaria relativa a comparticipacdo das despesas com a
criacdo de novos de postos trabalho prevé regras especiais nessa matéria e que importa agora criar
mecanismos onde 0s mesmos possam ser aplicaveis a criacdo de emprego no ambito dos diversos
subsistemas de incentivos.

Assim, no uso das competéncias que lhe séo conferidas nos termos das alineas a) e d) do n.° 1 do
artigo 90.° do Estatuto-Politico Administrativo da Regido Autonoma dos Acores, dos artigos 2.°, alinea a
), 3.2 alineas, b), c) e h) e 16.° todos do Decreto Legislativo Regional n.° 24/2010/A, de 22 de julho, o
Conselho do Governo resolve:

1 - Criar o Programa Emprego+, o qual tem por objetivo a promocédo da criagdo de postos de trabalho
através da comparticipacdo de custos salariais, atribuidos as entidades promotoras dos Subsistemas de
Incentivos, inseridos no Sistema de Incentivos para a Competitividade Empresarial — Competir+.

2 - Sédo entidades promotoras as entidades beneficiarias do Sistema de Incentivos para a
Competitividade Empresarial — Competir+.

3 - Sédo destinatarios os desempregados inscritos, a data da oferta de emprego, nas Agéncias para a
Qualificacdo e Emprego da Regido Autbnoma dos Acores.

4 - Os encargos decorrentes da atribuicdo do apoio financeiro sdo suportados pelo orcamento do
Fundo Regional do Emprego, podendo ser cofinanciados por verbas comunitarias.

5 - E aprovado o regulamento do Programa Emprego+, o qual consta em anexo a presente resolucao,
da qual é parte integrante.

6 - A presente resolucéo entra em vigor no dia 1 de janeiro de 2018.

Aprovada em Conselho do Governo Regional, em Angra do Heroismo, em 20 de novembro de 2017. -
O Presidente do Governo Regional, Vasco llidio Alves Cordeiro.
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ANEXO

Regulamento do Programa Emprego+

Artigo 1.°
Objetivo

O programa Emprego+ tem por objetivo a promogéo da criagéo de postos de trabalho
através da comparticipacdo de custos salariais, atribuidos as entidades beneficiarias

do Sistema de Incentivos para a Competitividade Empresarial — Competir+.

Artigo 2.°

Entidades promotoras

Podem candidatar-se aos apoios previstos no programa Emprego+ as entidades

beneficidrias dos diversos subsistemas do Competir+.

Artigo 3.°
Destinatarios
Séo destinatarios do programa Emprego+ os desempregados inscritos, a data da
oferta de emprego, nas Agéncias para a Qualificagdo e Emprego da Regido Auténoma

dos Agores.

Artigo 4. °

Requisitos para a atribuigdo do apoio a criagdo de postos de trabalho

1- Sao requisitos de atribuicdo dos apoios financeiros sobre as despesas elegiveis

previstas no artigo 7.°, os seguintes:

a) A celebracio de contrato de trabalho a termo certo por um periodo minimo de dois
anos ou sem termo, a tempo completo, devendo o posto de trabalho manter-se pelo

praze minimo de trés anos;

b) A manutencgédo do nivel de emprego existente em janeiro do ano civil anterior & data

da candidatura, acrescido dos postos de trabalho apoiados;

¢) As entidades empregadoras que ndo tenham trabalhadores ao seu servigo em janeiro
do ano civil anterior aquele em que ocorra a candidatura tém de manter o nivel de
emprego existente no més anterior a data da mesma, acrescido dos postos trabalho

apoiados;
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d) O preenchimento dos postos de trabalho ocorre apds a aprovagao da candidatura no
ambito do PO Agores 2020, no prazo maximo de quatro meses apds a conclusdo do
projeto, por desempregados inscritos, a data da oferta de emprego, nas Agéncias para

a Qualificagdo e Emprego da Regido Autdnoma dos Agores;

e) Ter a situagdo contributiva regularizada perante a administragao fiscal e a seguranga

social.

2- Para efeitos de aplicagdo das alineas b) e ¢) do numero anterior, ndo sao
contabilizados os trabalhadores que tenham cessado os respetivos contratos de
trabalho por motivo de invalidez, falecimento, reforma por velhice ou por justa causa,
desde que a empresa comprove que a cessa¢do se deveu a motivo imputavel ao

trabalhador.

3- Caso a mesma entidade empregadora apresente mais do que uma candidatura,
devera manter o nivel de emprego do més anterior a data da candidatura, acrescido
do(s) posto(s) de trabalho apoiado(s), ndo podendo este ser igual ou inferior ao nivel de
emprego gque a entidade teve que manter na Ultima candidatura aprovada, nos dltimos

dois anos.

4- Nos casos de interrupgao da atividade laboral, especificamente, por motivo de licenca
de parentalidade ou de doenga num periodo igual ou superior a trinta dias, suspende-
se 0 apoio e a respetiva obriga¢do de manuteng¢éo do nivel de emprego, relativamente
ao posto de trabalho em causa, sendo retomado se apds o periodo de suspenséo o

apoio ainda se mantiver em vigor.

5- As entidades empregadoras sé podem contratar ex-trabalhadores depois de
decorridos, pelo menos, doze meses apés a cessacgio de contrato trabalho anterior na

mesma.

6- Os apoios financeiros sobre as despesas elegiveis nos termos da presente resolugéo,
séo atribuidos independentemente de outros apoios previstos no ambito do regime da

seguranga social.

7- Sem prejuizo do disposto no numero anterior, os apeics financeiros sobre as
despesas elegiveis ndo sdo cumulaveis com outros apoios diretos ao emprego

aplicaveis ao mesmo posto de trabalho.
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Artigo 5.°

Critérios de selegao da candidatura

1- Na determinacéo do mérito do projeto, no que respeita & operacionalizagdo do
processo de analise das candidaturas, cada critérioc de selecdo é pontuado, sendo
desagregado em subctritérios vertidos numa grelha técnica de analise, a divulgar no

Portal do Emprego - portaldoemprego.azores.gov.pt.

2- A analise quantitativa serd determinada pela ponderacio de cada critério numa
escala de avaliagdo de base 100, traduzida igualmente numa escala qualitativa,

sintetizando o mérito da candidatura, a saber:

Inexistente < 50%
Médio [50%-70%]
Bom [> 70%-90%]
Elevado 2 90%

3- As candidaturas que reunam classificagao final inferior a 50% nao serdo objeto de

financiamento.

4- Se necessario, o Portal do Emprego contera informacgéo sobre os ponderadores para

cada critério de sele¢do.

5- Para além da avaliagdo do mérito abscluto das candidaturas, baseada na
metodologia exposta, sera ainda efetuada uma avaliacdo de mérito relativo, que resulta
da comparagdo do mérito da candidatura avaliada com o mérito das demais
candidaturas na mesma fase de deciséo, com hierarquizagéo final das candidaturas

avaliadas.
6- Ao disposto nos nlimeros anteriores aplicam-se os seguintes critérios de selegao:
a) Contributo para a produgéo bens transacionaveis;

b) Relevéncia do projeto aferida pela coeréncia da respetiva estruturagéo face ao

publico-alvo e a tipologia;
¢) Natureza dos contratos de trabalho celebrados;

d) Contributo para igualdade de oportunidades e de género.
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7- Em caso de empate entre candidaturas merecedoras de valoragéo idéntica, e
quando nao for possivel aprovar a totalidade de candidaturas que relinam requisitos
para o efeito, por limite de disponibilidade financeira, serdo utilizados, pela ordem

enumerada, os seguintes critérios de desempate:

a) Maior representatividade de mulheres nos érgaos de dire¢édo, de administragéo e

de gestao;

b) Maior igualdade salarial entre mulheres e homens que desempenham as mesmas

ou idénticas fungbes na entidade candidata.
8- Os subcritérios e respetiva ponderag¢éo séo divulgados no Portal do Emprego.

Artigo 6.°

Procedimento de candidatura para a criagao de postos de trabalho

1- Para efeitos de obtencdo dos apoios financeiros sobre as despesas elegiveis
previstas no artigo 7.°, a entidade promotora inicia o processo de candidatura no
portaldoemprego.azores.gov.pt demonstrando que reline os requisitos para a atribui¢do

dos apoios.

2- Estando cumpridos os requisitos constantes no namero anterior, a diregcio regional
com competéncia em matéria de emprego procede a apresentagio dos candidatos, no
prazo maximo de quinze dias Uteis, devendo a entidade empregadora efetuar a sele¢éo
no prazo de cinco dias Uteis a contar daquela apresentacao, findo o qual se considera

gque a entidade desistiu da candidatura.

3- A submissao do contrato de trabalho no Portal do Emprego e, no caso de ser
Empresario em Nome Individual (ENI), a entrega da Declaragao de inicio de atividade,
deve ocorrer no prazo de quinze dias Uteis a contar da apresentagcdo dos candidatos,

procedimento que finaliza o processo de submisséo da candidatura.

4- Apés a submissdo dos elementos a que se refere o numero anterior, a diregio
regional com competéncia em matéria de emprego, procede a analise e deciséo da
candidatura, apés rececéo do parecer da diregao regional com competéncia em matéria

de apoio ao investimento.

5- Apés a rececdo da candidatura, podem ser solicitados esclarecimentos adicionais, a
prestar no prazo maximo de dez dias Uteis, sob pena do processo ser arquivado, por

presuncio da desisténcia da candidatura.
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6- No caso previsto no numero anterior ha suspensio do prazo para analise da

candidatura.

7- A candidatura e oferta de emprego, documentos, bem como outros elementos
necessarios a tramitagcio do processo sédo Unica e exclusivamente entregues através do

Portal de Emprego.
8- O despacho de atribui¢ao do apoio financeiro € publicitade no Jornal Oficial.

Artigo 7.°

Despesas elegiveis

1- Para efeitos dos apoios a conceder no Ambito do presente programa, consideram-se
despesas elegiveis, 0s custos salariais dos novos postos de trabalho criados com a
realizagéo do investimento, durante um periodo de tempo de dois anos, tendo por limite
maximo mensal o valor correspondente, por trabalhador, a quatro vezes o salario
minimo regional caso o posto de trabalho seja preenchido por um doutorado, a trés
vezes o salario minimo regional, caso o posto de trabalho seja preenchido por um
licenciado, e uma vez e meia o salario minimo regional, caso o posto de trabalho seja

preenchido por um néo licenciado.

2- Para efeitos do nimero anterior sdo custos salariais a remuneracgio base, subsidios

de férias e de Natal e as contribuigdes obrigatérias para a seguranga social.

Artigo 8.°

Comparticipagao

1- O apoio a conceder as despesas elegiveis previstas no artigo anterior, reveste a
forma de incentivo néo reembolsavel, correspondente a aplica¢éo de uma percentagem
de 45% para os Subsistemas de Incentivos a que refere o artigo 1.° da presente

resolugéo.

2- O apoio é pago durante dois anos, ficando a entidade promotora obrigada a manter
0s requisitos para a atribuicdo do apoio constantes do artigo 4.°, durante pelo menos

trés anos.

Artigo 9.°
Substituigao de trabalhador

1- Cessando o contrato de trabalho com o trabalhador contratado ao abrigo da presente

resolugéo, durante o periodo experimental ou, posteriormente, por motivo devidamente
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comprovado ndo imputével & entidade empregadora, pode efetuar-se a colocagéo de
outro desempregado, desde que a cessagdo e solicitagdo de substituicho ocorra nos
primeiros trinta e quatro meses e exista desempregado com os requisitos do trabalhador

anteriormente contratado.

2- A entidade empregadora dispde de qguarenta e cinco dias Uteis para proceder &

substituicdo do trabalhador e manter o nivel de emprego.

3- Durante o periodo mencionado no numero anterior, o pagamento suspende-se,

sendo, apds a substituicio, retomado se o apoio ainda se mantiver em vigor.

4- Aplica-se igualmente o prazo previsto no n.®* 2 para a substituicdo de outros
trabalhadores com vista & manutencgao do nivel de emprego.
Artigo 10.°

Acompanhamento, controlo e pagamento

1- O acompanhamento da execugdo dos apoios financeiros sobre as despesas elegiveis
compete a dire¢do regional com competéncia em matéria de emprego, que procede
trimestralmente ao controlo do nivel de emprego no decorrer do prazo de pagamento
dos apoios, e semestralmente apés a atribui¢do dos mesmos, devendo as entidades
empregadoras submeter, nos quinze dias Uteis posteriores aqueles periodos, no Portal

do Emprego, os seguintes documentos:
a) Comprovativo dos recibos de remuneragao e subsidios do posto de trabalho apoiado;

b) Comprovativo das contribuicdes para a seguranga social de todos os trabalhadores,

incluido o dos postos de trabalho apoiados, sendo extensivel ao ENI.

2- Colaboram com a diregcdo regional com competéncia em matéria de emprego a
Inspec¢éo Regional do Trabalho, 0 Fundo Regional de Emprego e a dire¢éo regional com

competéncia em matéria de apoio ao investimento.

3- A diregdo regional com competéncia em matéria de emprego elabora os despachos
e ou orientagdes internas que se tornem necessérias & execugéo dos presentes apoios

a criagao de postos de trabalho.

4- O pagamento dos apoios financeiros sobre as despesas elegiveis é processado apés
verificagdo, pela direcdo regional com competéncia em matéria de emprego, da
manutengdo dos requisitos de atribui¢do, devendo, antes de cada pagamento, a
entidade promotora apresentar, no prazo de quinze dias uteis, a contar do més seguinte

aquele a que diz respeito, no Portal do Emprego os documentos previstos no n.® 1.
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5- O pagamento referido no nuUmero anterior & efetuado trimestralmente por
transferéncia bancaria para a entidade empregadora a titulo de reembolso, pelo prazo

maximo de dois anos.

Artigo 11.°

Incumprimento

1- Cessa a atribui¢do dos apoios financeiros sobre as despesas elegiveis, devendo ser
restituidas as quantias recebidas, deduzidas de 1/36 do valor total do apoio, a partir da

data em que ocorra uma das seguintes situag¢des:

a) Cessagéao do contrato de trabalho por iniciativa do trabalhador ou por facto imputavel
a0 mesmo ou, ainda, ocorrendo no decurso do periodo experimental, durante a
atribuicdo do apoio financeiro ou caducidade do contrato por impossibilidade
superveniente, absoluta e definitiva, de o trabalhador prestar o seu trabalho, por

reforma, por velhice ou invalidez do trabalhador.
b) Atribuigdo de licenga sem vencimento.
¢) Nao mantenha o nivel de emprego durante o periodo de trés anos.

2- A entidade empregadora deve restituir a totalidade do apoio financeiro, referente ao
trabalhador contratado ao abrigo do presente programa, quando se verifiqgue uma das

seguintes situagdes:

a) Despedimento coletivo;

b) Despedimento por extingdo de posto de trabalho;

¢) Despedimento por inadaptacao;

d) Cessacao do contrato de trabalho por acordo de revogacéo;
e) Caducidade por encerramento da empresa;

f) Despedimento do trabalhador contratado ao abrige do presente programa, sem justa

causa.

g) Prestacéo de falsas declaragées ou utilizacdo de qualquer outro meio fraudulento,

com o fim de obter ou manter o apoio financeiro;

h) Impedimento do acompanhamento e fiscalizagio das obrigagdes previstas na

presente resolugéo;

i) Resolugéo pelo trabalhador, com justa causa;
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i) Nao envio da documentag¢éao solicitada em sede de acompanhamento e controlo, bem
como o seu envio fora do prazo estipulado, salvo nos casos em que a fundamentagao
invocada para o incumprimento seja aceite pela diregéo regional competente em matéria
de empregqo;

k) Nao mantenha o posto de trabalho durante o praze minimo de trés anos.

3- A restituicdo deve ser efetuada no prazo de sessenta dias Uteis contados da
notificagéo, sob pena de pagamento de juros de mora a taxa legal em vigor e de

execugcéo fiscal nos termos da lei.

4- Em caso de revogacgao do incentivo atribuido & entidade promotora na componente
do investimento, a direcdo regional com competéncia em matéria de apoio ao
investimento, comunicara a diregdo regional com competéncia em matéria de emprego
esta revogac¢éao, a qual determinara a suspenséo e devolugéo imediata da totalidade do

apoio atribuido.

Artigo 12.°

Auxilios de Estado

Os apoios financeiros sobre as despesas elegiveis ndo podem exceder, por entidade
participante, o montante total dos auxilios de minimis a este titulo admitidos,
desighadamente nas condi¢gdes definidas no Regulamento (UE) n.° 1407/2013, da

Comisséo, de 18 de dezembro, relativo aos auxilios de minimis.

Artigo 13.°
Financiamento
Os encargos decorrentes dos apoios financeiros sobre as despesas elegiveis sao

suportados pelo orgamento do Fundo Regional do Emprego e cofinanciados pelo Fundo
Social Europeu
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