D.R. DO TRABALHO, QUALIFICACAO PROFISSIONAL E DEFESA DO

CONSUMIDOR
Convencao Colectiva de Trabalho n.° 23/2010 de 1 de Julho de 2010

AE entre a TRANSMACOR - Transportes Maritimos Ac¢orianos, Lda. e o SIMAMEVIP -
Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens Transitarios
e Pesca — Alteracdo salarial e outras.

Alteracao salarial e outras ao Acordo de Empresa publicado no Jornal Oficial, 1l Série, n.°
170, de 8 de Setembro de 2008.

CAPITULO |
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2
Ambito
O presente acordo de empresa (AE) aplica-se em todo o territério da Regido Auténoma dos
Acores a actividade de transportes maritimos e obriga, por um lado, a TRANSMACOR -
Transportes Maritimos Acgorianos, Lda., e, por outro, todos os trabalhadores ao seu servigco

representados pelo Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de
Viagens, Transitarios e Pesca — SIMAMEVIP.

Clausula 2.2
Vigéncia
6 - A tabela salarial e demais clausulas de expressao pecuniaria produzirdo efeitos a partir
de 1 de Janeiro de 2010.

CAPITULO IV
Prestacao de trabalho
Clausula 14.2-A
Limite de duracéo do trabalho suplementar
O trabalho suplementar tera o limite maximo anual de duzentas horas, por trabalhador.

CAPITULO V
Retribuicéo

Clausula 23.2

Vencimento base e diuturnidades

5 - Todos os trabalhadores tém direito, por cada trés anos de servico ha empresa, a uma
diuturnidade no valor de € 17,30 (dezassete euros e trinta céntimos), até ao limite de sete
diuturnidades.

Clausula 24.2
Alimentacao

1 - E instituido um subsidio de refeicdo para todos os trabalhadores no valor de € 2,50
(dois euros e cinquenta céntimos).



2 - Nas viagens efectuadas para, e das llhas Terceira e S&o Jorge, e nas situacbes de
trabalho suplementar, durante o periodo de tempo compreendido entre os meses de Julho,
Agosto e Setembro a empresa pagara um subsidio de refeicdo com os seguintes valores:

Pequeno-almaoco €160

Almoco €000

Jantar €900

Ceia €250
Clausula 25.2

Abono para falhas

Os trabalhadores que exercam fungbes de caixa nas bilheteiras ou no escritorio da
empresa tém direito a um abono mensal para falhas no valor de € 27,00 (vinte e sete euros).

Clausula 31.2
Viagens especiais

2 - A cada trabalhador chamado para as bilheteiras e para fazer viagens fora do horario
normal entre os portos Horta — Madalena — Horta sera pago por viagem, € 34,00 (trinta e
quatro euros).

3 - A evacuagéo de doentes fora do horario normal de trabalho da lugar a um prémio de €
81,00 (oitenta e um euros).

CAPITULO X
Disposicdes diversas
Clausula 54.2
Categorias profissionais extintas
1 - E extinta a categoria de marinheiro.

2 - Os marinheiros que a data do presente acordo estejam classificados na categoria de
marinheiro sdo automaticamente reclassificados na categoria de marinheiro de trafego local.

ANEXO I
Definicdo de funcgdes
A — Disposi¢cdes comuns a todas as categorias profissionais
Limite de competéncia

a) A empresa ndo é permitido exigir ao trabalhador o desempenho de tarefas para além
da competéncia de cada profissional, salvo circunstancias excepcionais devidamente
fundamentadas;

b) Igualmente ao trabalhador ndo é permitida a recusa sem fundamento ao
cumprimento das funcdes que sao proprias da sua profissao;

c) Na organizacdo dos servi¢cos e na constituicdo dos grupos de trabalho atender-se-a
sempre a hierarquia estabelecida;

d) A bordo das embarcacdes o mestre € o responsavel maximo;



e) A bordo das embarcacdes, na seccdo de maquinas € responsavel maximo o
magquinista pratico com a categoria mais elevada.

B — Trabalhadores do Quadro do mar
Mestre costeiro

Mestre de trafego local — E a funcdo desempenhada por um profissional detentor de
categoria com idéntica designacdo ou aquele que, ndo o possuindo, esteja autorizado pela
autoridade maritima a exercé-la, ao qual nos termos dos artigos 15.° e 26.° do anexo do
Decreto-Lei n.° 208/2001, de 23 de Outubro compete comandar as embarcacdes da
empresa e designadamente:

a) Governar, manobrar e dirigir a embarcacao;

b) Ligar os motores e comandar o leme para dirigir as manobras de arranque,
atracacao, desatracacéo, reboque e outras;

C) De acordo com as condi¢Bes de navegabilidade dar instrugfes sobre as manobras a
executar nas maquinas;

d) Zelar, em ligacdo com os servigcos de terra, para que os certificados de vistoria das
inspeccdes estejam legais e de acordo com as normas hacionais, bem como a elaboracgéo
de relatérios sobre as viagens;

e) Colaborar com os servicos de terra no recrutamento de tripulantes e coordenar a
organizagao da vida social e disciplina a bordo;

f) Zelar pela seguranca e bem-estar dos passageiros assim como pela conservacéao da
embarcagéao e respectiva carga;

g) Zelar pela inteira obediéncia dos regulamentos internos da empresa elaborados
dentro dos limites e do espirito da lei e da regulamentacao de trabalho aplicavel;

h) Distribuir e vigiar as tarefas de limpeza, manutencéo e reparacdo da embarcacéo e
respectiva aparelhagem; organizar e orientar todos os trabalhos de manutencéo e reparagao
da embarcacdo e seus equipamentos. Elaborar relatério de anomalias, avarias e
reparagoes;

i) Elaborar a escala de servigos a bordo, assegurando a sua representacdo por um
tripulante de confianca profissional na sua auséncia quando n&o exista contramestre;

)] Orientar as cargas e descargas da embarcacgéo, assegurando que as mesmas sejam
conferidas assim como o estado em que se encontram, anotando e participando as
ocorréncias;

k) Informar a entidade empregadora com presteza 0 modo como decorrem 0S servicos
efectuados, circunstancias de interesse relativas aos tripulantes e a embarcacdo, com
especial relevo para as avarias eventualmente provocadas na prépria embarcacdo ou a
terceiros

2 - O mestre costeiro ou mestre de trafego local ndo € responsavel por quaisquer faltas de
mercadorias quando a conferéncia e a contagem da carga ndo lhe for permitida (ou ao
tripulante que esteja a exercer fungdes de conferente), ndo devendo nestes casos assinar o
recibo de bordo, a ndo ser com a respectiva ressalva.

3 - Apoés recebidas ordens para prolongamento do servico extraordindrio, compete ao
mestre, dar conhecimento imediato das mesmas a tripulacao.

Maquinistas



1 - E a fungio desempenhada por um profissional detentor de categoria de maquinista de
1.2 22 3.2 classe ou aquele que, ndo o possuindo, esteja autorizado pela autoridade
maritima a exercé-la.

2 - Compete aos maquinistas:

a) Organizar e realizar os trabalhos de manutencdo, quando em navegacado, da casa
das maquinas e equipamentos mecanicos hidraulicos ou eléctricos existentes a bordo das
embarcacoes;

b) Elaborar relatério de anomalias, avaria e reparacoes;

c) Manobrar os equipamentos mecanicos hidraulicos ou eléctricos das embarcacoes,
gruas, turcos, sistemas de transportes de mercadorias, molinetes, cabrestantes, etc.;

d) Manter em boas condi¢bes de trabalho e de conservacdo a casa de maquinas e
todos os equipamentos instalados a bordo das embarcacgdes.

Marinheiro de trafego local
a) Limpeza e conservagdo dos espacos e material a cargo do servigo do conves;

b) Reparagéo do material do servigco dentro da area da sua competéncia técnica, bem
como conservacao e beneficiacdo geral da embarcacéo;

C) Manobrar os equipamentos mecanicos hidraulicos ou eléctricos das embarcacdes,
gruas, turcos, sistemas de transporte e mercadorias, molinetes, cabrestantes, etc.;

d) Manter em boas condi¢cdes de trabalho e de conservacdo todos os equipamentos
instalados a bordo das embarcacoes;

e) Trabalhos de marinhagem e arte de marinheiro;

f) Limpeza dos porbes, ralos e cobertas, participando nas operagbes de carga e
descarga, manobras de amarracdo e desamarracdo do navio, recepgdo e arrumacao do
material de consumo, fixo e sobresselentes do servico de convés;

Q) Recepcédo e cobranca de carga ou pequenas encomendas e controlo da respectiva
entrega nos pontos de desembarque;

h)  Abertura e fecho dos pordes, aos meios de combate de incéndios. Além destas
funcbes é chamado a executar:

i) Funcdes de marinheiro timoneiro, fazer leme, assistir 0 mestre na vigilancia da
navegacdao, rondas de seguranca e chamar quartos para rendigéo, funcdes de contramestre,
na impossibilidade daquele, peacdo e despeacdo de carga, limpezas da ponte (casa de
navegacao/leme e asas) e tombadilho da agulha padréo;

)] Servicos de quarto em porto;

) Vigilancia de portald, ferro, luzes de fundeado, em redor do navio quando fundeado,

em especial das embarcacfes ao costado, amarracdo do navio atracado com vista a
detectar embarcagbes que eventualmente pretendam chegar-se ao costado ou que
provoquem avarias;

m)  Vigilancia da escada do portald, providenciando para que ofereca sempre condicdes
de seguranca aos utentes;

n) Controlo das entradas de pessoas a bordo e rondas de seguranca peridédicas ao
navio para deteccao de qualquer anormalidade;

0) Funcbes de paioleiro, de controlo de consumos e de recepcdo de materiais,
respondendo pela falta do material que Ihe for entregue.

Assistente de bordo



E o trabalhador que a bordo das embarcacdes e nas deslocacdes de e para bordo,
acompanha 0s passageiros, presta 0s esclarecimentos necessarios e procura resolver 0s
problemas gue lhe sejam colocados.

C — Trabalhadores dos Quadros de Terra
Chefe de trafego — E o trabalhador que orienta o servico das tripulagcdes e embarcacées.
Chefe de escritdrio — E o trabalhador que orienta o servigo contabilistico e administrativo.

Bilheteiro escriturario — E o trabalhador que procede & venda de titulos de embarque, a
conferéncia e prestacdo de contas das importancias recebidas, da informacdes e presta
atendimento ao publico em geral, preenche mapas bem como executa todas as tarefas de
escritério nomeadamente fazendo oficios, arquivando documentos, efectuando pagamentos
e recebimentos e executando a conferencia de todo o tipo de listagens que diga respeito a
essa area.

Bilheteiro — E o trabalhador que procede & venda de titulos de embarque directamente ao
publico, bem como confere e presta conta das importancias recebidas. Da ainda
informacg0des e presta atendimento ao publico em geral.

ANEXO IlI
Tabela salarial
CATEGORIAS VALORES
Mestre costeiro 921,40
Mestre trafego local 907,30
Maquinista pratico de 1.2 classe 907,30
Maquinista pratico de 2.2 classe 884 &80
Maquinista pratico de 3.2 classe B5E,75
Marinheiro trafego local 690,10
Assistente de bordo 4938 B0
Chefe de trafego 1.462.70
Chefe de escritério 1.462.70
Bilheteiro escriturario 732 60
Bilheteiro 493 80

Numero de empregadores abrangidos — 1

Numero de trabalhadores abrangidos — 43



Horta, 19 de Abril de 2010.

Pela TRANSMACOR — Transportes Maritimos Acorianos, Lda., Emanuel Corvelo Pacheco
e Vitor Soares. Pelo SIMAMEVIP — Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante,
Agéncias de Viagens e Pesca, Clarimundo Manuel Batista e Paulo Jorge Rosa Serpa.

Entrado em 23 de Junho de 2010

Depositado na Direccdo Regional do Trabalho, Qualificacdo Profissional e Defesa do
Consumidor — Direcgdo de Servicos do Trabalho, em 23 de Junho de 2010, com o n.°
17/2010, nos termos do artigo 494.° do Cddigo do Trabalho



