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Secretaria Regional da Juventude, Habitacdo e Emprego

Portaria n.° 78/2025 de 9 de julho de 2025

A Portaria n.° 55/2024, de 29 de julho, criou a Medida de Valoriza¢do Salarial, no ambito do Pacote +
Jovem, com o objetivo de captar e reter jovens qualificados na Regido Auténoma dos Acores, mediante
a atribuicdo de apoios financeiros associados ao exercicio de atividade profissional por um periodo
minimo de cinco anos.

A experiéncia de aplicacdo da medida revelou a necessidade de proceder a ajustamentos técnicos,
visando clarificar requisitos, alargar prazos, redefinir critérios de elegibilidade e reforcar a justica na
atribuicdo dos apoios, nomeadamente quanto ao célculo do apoio a retencdo de talento e a
admissibilidade de conversdes contratuais.

Acrescentam-se, ainda, disposicdes relativas ao financiamento e a avaliacdo de resultados, e é criada
uma norma transitéria para salvaguarda das candidaturas indeferidas com base em pressupostos
entretanto revistos.

Assim, manda o Governo Regional, pela Secretaria Regional da Juventude, Habitacdo e Emprego,
nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 4.° e no artigo 18.° do Decreto Legislativo Regional n.° 2/2023
/A, de 11 de janeiro, o seguinte:

1 — Alterar os artigos 4., 7.9, 8.°, 10.°, 13.° e 14.° do Regulamento da Medida de Valorizacdo Salarial,
aprovado em anexo a Portaria n.° 55/2024, de 29 de julho, que passam a ter a seguinte redacao:

Artigo 4.°

[...]
1-1...]
a) [...]

b) Conversao de contrato de trabalho a termo em contrato de trabalho por tempo indeterminado, com
local de trabalho na Regido Autbnoma dos Acores;

c) (anterior alinea b).)
d) (anterior alinea c).)
2-1[...]
a) [...]
b) [...]

c) Contrato de trabalho a termo incerto, cuja duragao previsivel seja igual ou superior a 12 meses.

Artigo 7.°
[...]
1-(...)

2 — O apoio a retencdo de talento é aplicavel aos jovens que tenham auferido rendimentos de
categoria A ou B do IRS, e incide apenas sobre estas categorias de rendimentos.

3 — O apoio previsto no presente artigo € atribuido em funcao do valor apurado das retencdes na fonte
e pagamentos por conta efetuados, conforme previsto na notificacao de liquidacdo, sendo atribuido no
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montante correspondente a 100% do valor total anual das referidas importancias, durante o periodo de
cinco anos.

4 — Caso o0 jovem ndo seja o Unico titular da Declaracdo de Rendimentos, existindo opgéo pela
tributacdo conjunta de rendimentos, e ndo sendo o0 outro Sujeito Passivo elegivel para o presente apoio,
0 apoio é calculado em funcdo do valor de 100% das retencdes na fonte e pagamentos por conta do
préprio, respeitantes a rendimentos de categoria A ou B.

5 — Caso o jovem elegivel para apoio tenha na sua Declaracdo de Rendimentos, rendimentos de
outras categorias, para além das previstas no n.° 2 do presente artigo, 0 apoio é calculado em funcao do
valor de 100% das retengdes na fonte e pagamentos por conta do préprio, respeitantes a rendimentos
de categoria A ou B.

6 — (anterior n.° 5)
Artigo 8.°

]

1 — Para efeitos de atribuicAo do apoio previsto na presente medida o destinatario apresenta
candidatura no sitio da Internet empregojovem.azores.gov.pt, no prazo de 60 dias corridos ap6s o inicio
da prestacdo de trabalho ou atividade, mediante a apresenta¢do dos documentos seguintes, sob pena
de indeferimento liminar da mesma:

a) Conforme aplicavel, cépia do contrato de trabalho, do contrato de estagio, do comprovativo de
inicio de atividade como trabalhador por conta prépria, ou, tratando-se de conversédo de contrato de
trabalho, do contrato de trabalho a termo celebrado inicialmente e adenda que comprove a conversao
para contrato de trabalho por tempo indeterminado;

b) [...]

c) [...]

d [...]

e [...]

2 — Para efeitos do disposto na alinea a) do nimero anterior, pode ser aceite outro meio escrito que
comprove o exercicio de atividade profissional, nomeadamente declaracdo do empregador, desde que

daquele conste de forma inequivoca a modalidade de contrato de trabalho, a data de inicio do contrato
de trabalho, a identificag@o do local de trabalho e o0 montante da retribuig&o iliquida auferida pelo jovem.

3 — Para além dos documentos previstos no n.° 1, no caso de contrato de trabalho a termo incerto,
cuja duracao previsivel seja igual ou superior a 12 meses, a candidatura é igualmente instruida com
declaracdo do empregador da qual resulte a duracéo previsivel do contrato, caso a mesma nao conste
do contrato escrito.

4 — (anterior n.° 2.)

Artigo 10.°
[...]
1-1...]

2 — Para contrato de trabalho por tempo indeterminado e para conversao de contrato de trabalho a
termo em contrato de trabalho por tempo indeterminado, o pagamento é efetuado em seis prestagdes,
do modo seguinte:

a) Um pagamento correspondente a 20% do valor global atribuido, a data de aprovacéo do mesmo;
b) [...]
c) [...]
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d) Um pagamento correspondente a 20% do valor global atribuido, decorridos trés anos da data de
inicio da prestacao de trabalho;

e) Um pagamento correspondente a 20% do valor global atribuido, decorridos quatro anos da data
de inicio da prestacao de trabalho;

f [...]

3 — Para contrato de trabalho a termo certo ou incerto com duracao inicial, ou previsivel, igual ou
superior a 12 meses, para trabalhador por conta préopria, e para estagio ao abrigo do programa
ESTAGIAR L, o pagamento é efetuado em seis prestacdes, do modo seguinte:

a) Um pagamento correspondente a 10% do valor global atribuido, a data de aprovacéo do mesmo;

b) Um pagamento correspondente a 10% do valor global atribuido, decorrido um ano da data de
inicio da prestacao de atividade;

¢) Um pagamento correspondente a 20% do valor global atribuido, decorridos dois anos da data de
inicio da prestacao de atividade;

d) Um pagamento correspondente a 20% do valor global atribuido, decorridos trés anos da data de
inicio da prestacao de atividade;

e) Um pagamento correspondente a 20% do valor global atribuido, decorridos quatro anos da data
de inicio da prestacao de atividade;

) [.]
4-1..]
a) [...]
b) [...]
c) [...]

5 — Ficam dispensados da apresentacdo dos documentos a que se refere a alinea a) e b) do nimero
anterior 0s jovens que se encontrem a realizar o Estagiar L.

Artigo 13.°
[...]
1-1[...]

2 — Em situagdes excecionais e devidamente fundamentadas, o servigo executivo do departamento do
Governo Regional responsavel em matéria de emprego pode autorizar o alargamento do prazo previsto
no nimero anterior para 90 dias Uteis.

Artigo 14.°
Cessacao e restituicdo dos apoios

1 — Os apoios previstos no presente regulamento, cessam sempre que hao seja observado o decurso
do prazo a que se refere o artigo 5.°, implicando a obrigacdo de restituicdo nos termos previstos nos
ndmeros seguintes.

2 — Nas situacdes em que a prestacao de atividade tenha cessado por motivo ndo imputavel ao jovem
apoiado, sem que este retome atividade no prazo constante no artigo 13.°, 0os apoios cessam a partir da
data de ocorréncia do facto e implicam a restituicdo proporcional dos montantes pagos a mais e
apurados em funcao do tempo de atividade do jovem.

3 — Para efeitos do disposto no numero anterior, consideram-se designadamente as seguintes
situacdes:

a) Cessacdao do contrato de trabalho no decurso do periodo experimental;

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL DOS AGORES CENTRO DE EDIGAO DO JORNAL OFICIAL HTTP://JO.AZORES.GOV.PT CEJO@AZORES.GOV.PT



.IO | SERIE N.° 89 QUARTA-FEIRA, 9 DE JULHO DE 2025

JORNAL
OFICIAL

REGIAQ AUTONOMA DOS AGORES

b) Caducidade do contrato de trabalho ou termo do contrato de estagio;

¢) Cessacdo do contrato de estagio, antes da duragéo prevista, por motivo ndo imputavel ao estagiario;
d) Despedimento coletivo;

e) Despedimento por inadaptacao;

f) Despedimento por extingdo de posto de trabalho;

g) Caducidade por encerramento total e definitivo da empresa;

h) Resolucéo de contrato de trabalho pelo trabalhador com justa causa.

4 — Constituem incumprimento da presente medida todas as situacfes em que a prestacdo de
atividade cesse por motivo imputavel ao jovem apoiado, determinando a restituicdo total do apoio
atribuido, designadamente:

a) Cessacdao do contrato de trabalho por iniciativa do trabalhador ou por facto imputavel ao mesmo;
b) Cessacgéo do contrato de trabalho por acordo de revogacéo;

c) Cessacdao do contrato de estagio, por iniciativa do estagiario ou por facto imputavel ao mesmo;
d) Cessacdo da atividade do trabalhador por contra prépria;

e) Prestacdo de falsas declaragcbes ou utilizagcdo de qualquer outro meio fraudulento, com o fim de
obter ou manter o apoio financeiro;

f)  Impedimento do acompanhamento e fiscalizacdo das obrigacbes previstas no presente
regulamento;

g) Sem prejuizo do disposto nos n.°s 2 e 3, o incumprimento do compromisso previsto no artigo 5.°;

h) Ndo submissdo da documentacdo prevista no n.° 4 do artigo 10.° e no n.° 2 do artigo 11.°, bem
como o seu envio fora do prazo estipulado, salvo nos casos em que a fundamentagdo invocada para o
incumprimento seja aceite pelo servigo executivo do departamento do Governo Regional competente em
matéria de emprego.

5 — A cessacéo do apoio prevista nas alineas a), b) e d) do nimero anterior ndo se aplica sempre que
se verifique o cumprimento do disposto no artigo 13.°.

6 — (anterior n.° 5.)
7 — (anterior n.° 6.)

2 - Aditar o artigo 17.° ao Regulamento da Medida de Valorizagdo Salarial, aprovado em anexo a
Portaria n.° 55/2024, de 29 de julho, com a seguinte redacéao:

«Artigo 17.°
Monitorizag&o e avaliagcdo de resultados

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo 12.°, o servico executivo do departamento do Governo
Regional com competéncia em matéria de emprego procede a monitorizacdo e avaliacdo da execucédo
da medida, recolhendo informagéo relevante e produzindo os indicadores necessérios a sua avaliagédo.

2 — A avaliacdo da medida é realizada com base em metas e objetivos definidos anualmente e deve
constar de um relatério anual sobre a sua execucdo, que inclua a monitorizacdo das metas
estabelecidas, a avaliacdo dos resultados e o controlo do cumprimento das obrigacdes decorrentes da
sua atribuicdo.»

3 — Determinar que os jovens que tenham iniciado a sua atividade profissional entre 1 de janeiro de
2024 e a data de entrada em vigor da presente portaria, incluindo aqueles cuja candidatura tenha sido
indeferida com fundamento em pressupostos agora alterados, disponham de um prazo de 90 dias,
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contados em corrido desde a entrada em vigor da presente portaria, para apresentar candidatura a
Medida de Valorizagéo Salarial.

4 — Os jovens abrangidos pela disposicao transitoria prevista no nimero anterior devem ter concluido
a respetiva formacao nos 24 meses anteriores a data do inicio da prestacao de atividade.

5 — Determinar que as alteracdes ora efetuadas séo aplicadas retroativamente a todas as candidaturas
/processos que se encontrem em execugao.

6 — Exceciona-se do disposto no numero anterior as alteracfes ao artigo 10.°, mantendo-se, para
todas as candidaturas submetidas até a data de entrada em vigor da presente portaria, a forma faseada
de pagamento do apoio a captacdo de talento, nos termos do regulamento aprovado em anexo a
Portaria n.° 55/2024, de 29 de julho.

7 — Republicar o regulamento da Medida de Valorizagdo Salarial, aprovado em anexo a Portaria n.° 55
12024, de 29 de julho, com as alterac¢des ora introduzidas, em Anexo a presente portaria, da qual é parte
integrante.

8 — A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos
retroativos a 1 de agosto de 2024.»

Secretaria Regional da Juventude, Habitacdo e Emprego.
Assinado a 7 de julho de 2025.
A Secretaria Regional da Juventude, Habitacdo e Emprego, Maria Jodo Soares Carreiro.
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ANEXO
(a que se refere o n.° 7 do artigo 17.°)

Regulamento da Medida Valorizagao Salarial

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento estabelece as condigdes e o regime de acesso a medida + Jovem —

Valorizacao Salarial.

Artigo 2.°

Ambito de aplicagdo

A medida + Jovem — Valorizagado Salarial, doravante designada «medida», visa a atribuicdo de
apoios financeiros a captacao e retengao de talento jovem na Regido Autbnoma dos Acgores, a

conceder aos jovens que se comprometam a trabalhar na Regido durante, no minimo, cinco anos.

Artigo 3.°

Destinatarios

1 — Sao destinatarios da presente medida os jovens que, a data da candidatura, reanam

cumulativamente as condigdes seguintes:

a) Tenham idade igual ou inferior a 35 anos a data do inicio da prestacao de atividade;

b) Sejam titulares de grau académico de licenciatura, mestrado ou doutoramento, ou tenham
obtido um nivel de qualificagdo igual ou superior ao nivel IV do Quadro Nacional de
Qualificagdes (QANQ);

c) Tenham residéncia fiscal na Regido Autbnoma dos Acores;

d) Estejam a prestar a sua atividade profissional nos termos definidos no artigo seguinte;

e) Tenham a respetiva situacao tributaria e contributiva regularizada;

f) Nao se encontrem em situagcao de incumprimento no que respeita a apoios financeiros
comunitarios, nacionais ou regionais, designadamente relativos a emprego e formacéao,

independentemente da sua natureza e objetivos.

2 — Para efeitos do disposto na alinea b) do niumero anterior, consideram-se elegiveis os jovens que
tenham concluido a respetiva formacao nos 24 meses anteriores a data do inicio da prestacao de

atividade.
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Artigo 4.°

Requisitos

1 —Aatribui¢ao do apoio previsto na presente medida depende de o inicio da prestacao de atividade

profissional ocorrer a partir de 1 de janeiro de 2024, inclusive, nas seguintes situagdes:

a) Contrato de trabalho, com local de trabalho na Regido Autdbnoma dos Agores;

b) Conversao de contrato de trabalho a termo em contrato de trabalho por tempo
indeterminado, com local de trabalho na Regido Auténoma dos Acores;

c) Trabalhador por conta prépria, com domicilio profissional na Regido Auténoma dos Agores;

d) Estagio profissional ao abrigo dos programas ESTAGIAR L e ESTAGIAR T, regulamentados
pela Resolugcédo do Conselho do Governo n.° 115/2022, de 19 de julho, publicada no Jornal
Oficial, | Série, n.° 92, de 19 de julho de 2022.

2 — Para efeitos do disposto na alinea a) do nimero anterior, sdo elegiveis as seguintes modalidades

de contrato de trabalho:

a) Contrato de trabalho por tempo indeterminado;
b) Contrato de trabalho a termo certo, com duragao inicial igual ou superior a 12 meses;
c) Contrato de trabalho a termo incerto, cuja duragao previsivel seja igual ou superior a 12

meses.

Artigo 5.°

Compromisso

A atribuicao do apoio previsto na presente medida determina para o destinatario a assungao do
compromisso de manutengdo da prestagdo de atividade profissional na Regido Autbnoma dos

Acores, no minimo, durante cinco anos apdés o inicio da mesma.

Artigo 6.°

Apoio a captagao de talento

1 — Os jovens detentores do grau académico de licenciatura, mestrado ou doutoramento podem

beneficiar do apoio a captagao de talento, nas modalidades seguintes:

a) Para titulares do grau de licenciatura, o montante maximo global do apoio financeiro é
2.000,00 € (dois mil euros);
b) Para titulares do grau de mestrado, o montante maximo global do apoio financeiro é 5.000,00

€ (cinco mil euros);
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c) Para titulares do grau de doutoramento, o montante maximo global do apoio financeiro é
8.000,00 € (oito mil euros).

2 — Os apoios previstos no niumero anterior ndo sdo cumulaveis entre si.

Artigo 7.°

Apoio a retengao de talento

1 — Os jovens detentores do grau académico de licenciatura, mestrado ou doutoramento ou que
tenham obtido um nivel de qualificagao igual ou superior ao nivel IV do QNQ e que apresentem
declaracao do imposto sobre o rendimento das pessoas singulares (IRS), podem beneficiar do apoio

a retencao de talento.

2 — O apoio a retengao de talento é aplicavel aos jovens que tenham auferido rendimentos de

categoria A ou B do IRS, e incide apenas sobre estas categorias de rendimentos.

3 — O apoio previsto no presente artigo é atribuido em fung¢ao do valor apurado das retengdes na
fonte e pagamentos por conta efetuados, conforme previsto na notificacdo de liquidagéo, sendo
atribuido no montante correspondente a 100% do valor total anual das referidas importancias,

durante o periodo de cinco anos.

4 — Caso o jovem nao seja o unico titular da Declaracdo de Rendimentos, existindo opcao pela
tributacdo conjunta de rendimentos, e nao sendo o outro Sujeito Passivo elegivel para o presente
apoio, o apoio é calculado em fungéo do valor de 100% das retenc¢des na fonte e pagamentos por

conta do proprio, respeitantes a rendimentos de categoria A ou B.

5 — Caso o jovem elegivel para apoio tenha na sua Declaracdo de Rendimentos, rendimentos de
outras categorias, para além das previstas no n.° 2 do presente artigo, o apoio & calculado em
funcéo do valor de 100% das reteng¢des na fonte e pagamentos por conta do préprio, respeitantes

a rendimentos de categoria A ou B.

6 — O montante do apoio financeiro a atribuir tem por limite anual quatro vezes a retribuigdo minima

mensal garantida na Regido Autonoma dos Agores.

Artigo 8.°

Candidatura

1 — Para efeitos de atribuicdo do apoio previsto na presente medida o destinatario apresenta

candidatura no sitio da Internet empregojovem.azores.gov.pt, no prazo de 60 dias corridos apos o

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL DOS AGORES CENTRO DE EDIGAO DO JORNAL OFICIAL HTTP://JO.AZORES.GOV.PT CEJO@AZORES.GOV.PT



.IO | SERIE N.° 89 QUARTA-FEIRA, 9 DE JULHO DE 2025

JORNAL
OFICIAL

REGIAQ AUTONOMA DOS AGORES

inicio da prestagao de trabalho ou atividade, mediante a apresentacdo dos documentos seguintes,

sob pena de indeferimento liminar da mesma:

a) Conforme aplicavel, copia do contrato de trabalho, do contrato de estagio, do comprovativo
de inicio de atividade como trabalhador por conta prdpria, ou, tratando-se de conversao de
contrato de trabalho, do contrato de trabalho a termo celebrado inicialmente e adenda que
comprove a conversao para contrato de trabalho por tempo indeterminado;

b) Documento comprovativo de domicilio fiscal na Regido Auténoma dos Agores;

c) Documento comprovativo da situagéo tributaria e contributiva regularizada, emitido pelas
respetivas entidades competentes;

d) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

e) Cartdo de Cidadao ou registo no sitio da internet empregojovem.azores.gov.pt através da

Chave Mdével Digital.

2 — Para efeitos do disposto na alinea a) do niumero anterior, pode ser aceite outro meio escrito que
comprove o exercicio de atividade profissional, nomeadamente declaracdo do empregador, desde
que daquele conste de forma inequivoca a modalidade de contrato de trabalho, a data de inicio do
contrato de trabalho, a identificagdo do local de trabalho e o montante da retribuicéo iliquida auferida

pelo jovem.

3 — Para além dos documentos previstos no n.° 1, no caso de contrato de trabalho a termo incerto,
cuja duragdo previsivel seja igual ou superior a 12 meses, a candidatura é igualmente instruida com
declaracao do empregador da qual resulte a duragao previsivel do contrato, caso a mesma nao

conste do contrato escrito.

4 — O destinatario s6 pode beneficiar da presente medida uma unica vez.

Artigo 9.°

Decisao

1 — O servigo executivo do departamento do Governo Regional competente em matéria de emprego

analisa e decide a candidatura no prazo de 30 dias corridos, contados apods a respetiva submissao.

2 — Podem ser solicitados esclarecimentos adicionais, os quais devem ser prestados no prazo de

10 dias uteis, sob pena de indeferimento liminar da candidatura.

3 — O disposto do numero anterior suspende o prazo de analise da candidatura.
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4 — A aprovagao da candidatura esta dependente da disponibilidade financeira do Fundo Regional

do Emprego, orgamentada para cada ano.

5 — O servico executivo do departamento do Governo Regional com competéncia em matéria de
emprego comunica a decisao ao destinatario, cumpridos os procedimentos previstos no Codigo do

Procedimento Administrativo.

Artigo 10.°

Pagamento do apoio a captacao de talento

1 — O pagamento do apoio a captacao de talento, a que se refere o artigo 6.°, é efetuado de forma

faseada, nos termos definidos nos numeros seguintes.

2 — Para contrato de trabalho por tempo indeterminado e para conversédo de contrato de trabalho a
termo em contrato de trabalho por tempo indeterminado, o pagamento é efetuado em seis

prestacdes, do modo seguinte:

a) Um pagamento correspondente a 20% do valor global atribuido, a data de aprovagéo do
mesmo;

b) Um pagamento correspondente a 10% do valor global atribuido, decorrido um ano da data
de inicio da prestacao de trabalho;

c) Um pagamento correspondente a 10% do valor global atribuido, decorridos dois anos da
data de inicio da prestacao de trabalho;

d) Um pagamento correspondente a 20% do valor global atribuido, decorridos trés anos da
data de inicio da prestacao de trabalho;

e) Um pagamento correspondente a 20% do valor global atribuido, decorridos quatro anos da
data de inicio da prestacao de trabalho;

f) Um pagamento correspondente a 20% do valor global atribuido, decorridos cinco anos da

data de inicio da prestacao de trabalho.

3 — Para contrato de trabalho a termo certo ou incerto com duracgéo inicial, ou previsivel, igual ou
superior a 12 meses, para trabalhador por conta prépria, e para estagio ao abrigo do programa

ESTAGIAR L, o pagamento é efetuado em seis prestagdes, do modo seguinte:

a) Um pagamento correspondente a 10% do valor global atribuido, a data de aprovagao do
mesmo;
b) Um pagamento correspondente a 10% do valor global atribuido, decorrido um ano da data

de inicio da prestagao de atividade;
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c) Um pagamento correspondente a 20% do valor global atribuido, decorridos dois anos da
data de inicio da prestacao de atividade;

d) Um pagamento correspondente a 20% do valor global atribuido, decorridos trés anos da
data de inicio da prestagao de atividade;

e) Um pagamento correspondente a 20% do valor global atribuido, decorridos quatro anos da
data de inicio da prestagao de atividade;

f) Um pagamento correspondente a 20% do valor global atribuido, decorridos cinco anos da

data de inicio da prestacao de atividade.

4 — A excegdo da primeira prestagdo, o pagamento depende da submiss&o junto do servigo
executivo do departamento do Governo Regional competente em matéria de emprego dos

documentos seguintes, a submeter até o 15.° dia util do més seguinte ao periodo a que diz respeito:

a) Recibos de vencimento do ano em referéncia ou comprovativo de manutencgao de atividade
aberta, no caso dos trabalhadores por conta prépria;

b) Comprovativo de domicilio fiscal na Regido Auténoma dos Acgores;

c) Documento comprovativo da situagao tributaria e contributiva regularizada, emitido pelas

respetivas entidades competentes.

5 — Ficam dispensados da apresentacao dos documentos a que se refere a alinea a) e b) do numero

anterior os jovens que se encontrem a realizar o Estagiar L.

Artigo 11.°

Pagamento do apoio a retengao de talento

1 — O pagamento do apoio a retengao de talento, a que se refere o artigo 7.°, é efetuado anualmente,
apos validacdo da documentagao remetida, e pode ser requerido durante os cinco anos seguintes

ao inicio da prestacgao de atividade.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, deve ser submetida, no més de setembro de cada
ano, junto do servigo executivo do departamento do Governo Regional competente em matéria de

emprego, a documentagao seguinte:

a) Copia da declaragao de rendimentos para efeitos de IRS — Modelo 3;

b) Copia da certidao de liquidagéo de IRS;

c) Comprovativo de residéncia fiscal na Regido Autbnoma dos Acores;

d) Documento comprovativo da situagéo tributaria e contributiva regularizada, emitido pelas

respetivas entidades competentes.
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Artigo 12.°

Acompanhamento

1 — Compete ao servico executivo do departamento do Governo Regional com competéncia em

matéria de emprego acompanhar o cumprimento da execugao da presente medida.

2 — O servigo executivo do departamento do Governo Regional com competéncia em matéria de
emprego emite, por despacho, as orientagdes técnicas que se mostrem necessarias a

implementacao da presente medida.

3 — Informacéo relevante para efeitos de analise, acompanhamento e fiscalizagao pode ser obtida,
ao abrigo da presente medida, através de troca de informacdo entre o servigco executivo do
departamento do Governo Regional com competéncia em matéria de emprego e o Instituto da

Seguranga Social dos Agores, IPRA.

Artigo 13.°

Suspensao

1 — A atribuicdo do apoio é suspensa caso ocorra cessacao do contrato de trabalho ou do contrato
de estagio ou de atividade por conta proépria, sendo retomado caso o destinatario reinicie a sua

atividade numa das situagdes previstas no n.° 1 do artigo 4.°, nos 60 dias uteis seguintes,

2 — Em situacdes excecionais e devidamente fundamentadas, o servigo executivo do departamento
do Governo Regional responsavel em matéria de emprego pode autorizar o alargamento do prazo

previsto no numero anterior para 90 dias uteis.

Artigo 14.°

Cessacao e restituicao dos apoios

1 — Os apoios previstos no presente regulamento, cessam sempre que ndo seja observado o
decurso do prazo a que se refere o artigo 5.°, implicando a obrigacao de restituicao nos termos

previstos nos numeros seguintes.

2 — Nas situagdes em que a prestacéo de atividade tenha cessado por motivo ndo imputavel ao
jovem apoiado, sem que este retome atividade no prazo constante no artigo 13.°, os apoios cessam
a partir da data de ocorréncia do facto e implicam a restituicao proporcional dos montantes pagos a

mais e apurados em funcao do tempo de atividade do jovem.

3 — Para efeitos do disposto no numero anterior, consideram-se designadamente as seguintes

situacoes:
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a) Cessagao do contrato de trabalho no decurso do periodo experimental;

b) Caducidade do contrato de trabalho ou termo do contrato de estagio;

c) Cessagao do contrato de estagio, antes da duragao prevista, por motivo ndo imputavel ao
estagiario;

d) Despedimento coletivo;

e) Despedimento por inadaptagao;

f) Despedimento por extingdo de posto de trabalho;

g) Caducidade por encerramento total e definitivo da empresa;

h) Resolugéo de contrato de trabalho pelo trabalhador com justa causa.

4 — Constituem incumprimento da presente medida todas as situagdes em que a prestacédo de
atividade cesse por motivo imputavel ao jovem apoiado, determinando a restituicdo total do apoio

atribuido, designadamente:

a) Cessagao do contrato de trabalho por iniciativa do trabalhador ou por facto imputavel ao
mesmo;

b) Cessacao do contrato de trabalho por acordo de revogacéo;

c) Cessagao do contrato de estagio, por iniciativa do estagiario ou por facto imputavel ao
mesmo;

d) Cessagao da atividade do trabalhador por contra prépria;

e) Prestacgao de falsas declara¢des ou utilizagdo de qualquer outro meio fraudulento, com o fim
de obter ou manter o apoio financeiro;

f) Impedimento do acompanhamento e fiscalizagcdo das obrigacdes previstas no presente
regulamento;

g) Sem prejuizo do disposto nos n.%°s 2 e 3, o incumprimento do compromisso previsto no artigo
5.9

h) N&o submissdo da documentacao prevista no n.° 4 do artigo 10.° e no n.° 2 do artigo 11.°,
bem como o seu envio fora do prazo estipulado, salvo nos casos em que a fundamentacéo
invocada para o incumprimento seja aceite pelo servigo executivo do departamento do

Governo Regional competente em matéria de emprego.

5 — A cessagao do apoio prevista nas alineas a), b) e d) do numero anterior ndo se aplica sempre

que se verifique o cumprimento do disposto no artigo 13.°.

6 — O servico executivo do departamento do Governo Regional com competéncia em matéria de

emprego notifica o destinatario da decisao fundamentada que pde termo a atribuigcdo do apoio e do
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montante a restituir, cumprindo os procedimentos previstos no Codigo do Procedimento

Administrativo.

7 — A restituicao do apoio financeiro é efetuada no prazo de 60 dias correntes a contar da data da
notificacdo enviada pelo servico executivo do departamento do Governo Regional competente em
matéria de emprego para o efeito, sob pena de pagamento de juros de mora calculados a taxa legal

em vigor, desde a data do incumprimento até a data do cumprimento da obrigacéo de restituigao.

Artigo 15.°

Cumulacao de apoios

1 — O apoio previsto na presente medida é atribuido independentemente de outros apoios previstos

no ambito do regime da segurancga social.

2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, 0 apoio previsto na presente medida ndo é
cumulavel com anterior ou simultdnea candidatura a medida PRO ATIVO, criada e regulamentada
pela Resolucdo do Conselho do Governo n.° 85/2022, de 17 de maio, publicada no Jornal Oficial, |
Série, n.° 60, de 17 de maio de 2022.

Artigo 16.°

Financiamento

Os encargos resultantes da presente medida sé&o suportados pelo orgamento do Fundo Regional

do Emprego, conforme disponibilidade financeira, sendo passivel de financiamento comunitario.

Artigo 17.°

Monitorizagao e avaliagao de resultados

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo 12.°, o servigo executivo do departamento do Governo
Regional com competéncia em matéria de emprego procede a monitorizacdo e avaliagdo da
execucao da medida, recolhendo informacéo relevante e produzindo os indicadores necessarios a

sua avaliagao.

2 — A avaliagao da medida é realizada com base em metas e objetivos definidos anualmente e deve
constar de um relatério anual sobre a sua execugao, que inclua a monitorizagcdo das metas
estabelecidas, a avaliacédo dos resultados e o controlo do cumprimento das obrigagdes decorrentes

da sua atribuicao.
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