CAPITULO |
Ambito, atividade profissional, zona portudria, area, locais de trabalho, equipamentos, vigéncia,
denlncia e revisdo do acordo
Clausula 12
Ambito

O presente acordo de Empresa - adiante também designado por AE, por acordo, por convengdo
coletiva de trabalho ou por convencao coletiva - obriga, por um lado, a empresa OPERPDL - Sociedade de
Operacdes Portudrias de Ponta Delgada, Lda. - adiante também designada por OPERPDL, Lda. ou
empresa e, por outro lado, os trabalhadores portuarios representados pelo Sindicato dos Trabalhadores
Portuérios do Grupo Oriental dos Agores - adiante também designado por SITGOA ou sindicato, que |he

prestem servico em conformidade com o previsto nesta convencgao coletiva de trabalho.

Clausula 2.2
Atividade profissional

1 - A atividade profissional dos trabalhadores abrangidos pelo presente AE integra o trabalho a bordo,
em terra e na conferéncia das cargas manifestadas e a manifestar, importadas ou a exportar, em regime de
baldeacdo, de reexportagdo e em transito, do trafego costeiro e de cabotagem, que ndo estejam
expressamente excluidas por lei ou por disposi¢des desta convencéo coletiva.

2 - A atividade profissional referida no nimero anterior abrange a carga geral, os contentores, carga
roll-on/roll-off, cargas a granel qualquer que seja o meio de carga/descarga, no estado solido, liquido e
liquefeito, peixe congelado (exceto quando movimentado em instalacées privativas das empresas de
pesca), correio e bagagem manifestada, em todos os meios de transporte maritimo e terrestre, bem como
na rececdo, entrega e arrumagdo em cais, parques e terminais, com ou sem recurso a meios de

movimentacao horizontal e vertical, e arrumacao de mercadorias em armazéns.

Clausula 3.2
Zona portuéria
Para os efeitos de aplicacdo do presente AE, considera-se zona portuaria, tal como definida na alinea
d), do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 280/93, de 13 de agosto, alterado e republicado pela Lei n.° 3/2013, de
14 de janeiro, adaptada a Regido pelo Decreto Legislativo Regional n.° 6/2014 de 28 de abril, e na alinea b)
do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 298/93, de 28 de agosto, adaptado a Regido pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 16/94-A, de 18 de maio.



Clausula 4.2
Area
1 - A atividade de movimentacdo de cargas por parte dos trabalhadores portuarios abrangidos pelo
presente AE é exercida nas zonas, areas, locais e espagos como definidos nas alineas d) a f) do artigo 2.°
do Decreto-Lei n.° 280/93, de 13 de agosto, alterado e republicado pela Lei n.° 3/2013, de 14 de janeiro,
adaptada a Regido pelo Decreto Legislativo Regional n.° 6/2014/A de 28 de abril.
2 - Excluem-se do disposto no nimero anterior os parques de contentores e terminais nao

pertencentes e/ou explorados pela empresa de estiva.

Clausula 5.2
Locais de trabalho
Sao considerados locais de trabalho e areas funcionais dos trabalhadores abrangidos pela presente
convencgéo coletiva, no Porto de Ponta Delgada: a bordo de navios, embarcactes e outros engenhos ou
aparelhos flutuantes suscetiveis de serem utilizados como meios operacionais e de transporte na agua, os
cais, as docas, acostadouros, muralhas, terraplenos, entrepostos, armazéns gerais francos, cais livres,
estacBes maritimas, pontes-cais, fundeadouros, estaleiros, terminais e parques e, de uma forma geral,
todas as obras de abrigo e protecdo pertencentes a autoridade portuaria e, ainda, os armazéns, parques e
terminais pertencentes ou operados pela empresa, situados na area de jurisdicdo daquela Autoridade

Portuéria.

Clausula 6.2
Equipamentos
Consideram-se equipamentos de trabalho as ferramentas coletivas e individuais, as gruas de bordo,
0s paus de carga dos navios, os pérticos, as gruas e 0s guindastes terrestres, as maquinas de succ¢éo, 0s
empilhadores, as tremonhas e todas as maquinas de movimentacdo horizontal e vertical de cargas, quer a

bordo quer em terra e inequivocamente necessarios a operacao.

Clausula 7.2
Vigéncia

1 - Este AE entra em vigor apdés a sua publicacdo nos termos da lei, substituindo global e
automaticamente a convengdo coletiva de trabalho publicada no Jornal Oficial, 1V série, n.° 7, de 1 de julho
de 2004, e vigorard pelo prazo de cinco anos a contar da sua entrada em vigor, renovando-se
sucessivamente por periodos de um ano, sem prejuizo da observancia de periodos diferentes de vigéncia
gue a lei imperativamente tenha fixado.

2 - Excetua-se do disposto no numero anterior a matéria relativa as clausulas de expressao
pecuniaria, as quais terdo a duracdo de um ano e o inicio da sua vigéncia serd em 1 de janeiro de cada ano,

salvo disposi¢des diversas contidas no Anexo.



Clausula 8.2
Denlncia e revisao

1 - Este AE pode ser denunciado mediante comunicagcdo escrita, para efeitos de revisédo total ou
parcial, com a antecedéncia minima de 60 dias em relacdo ao termo do seu periodo de vigéncia, sem
prejuizo da observancia do que a lei imperativamente estabelecer, ndo equivalendo a uma denuncia a
apresentacao de proposta ou propostas de revisdo do mesmo, ainda que de conteldo global.

2 - Caso esta convengéo coletiva de trabalho ndo tenha sido denunciada dentro do prazo referido no
namero anterior, a sua vigéncia considera-se automaticamente renovada por periodos sucessivos, em
relacdo a cada um dos quais a denuncia podera ser feita com a antecedéncia minima fixada naquele
mesmo nuamero.

3 - Se se verificarem 0s pressupostos processuais que possam implicar a eventual caducidade deste
AE, as partes comprometem-se a estabelecer, por acordo e em periodo anterior a essa caducidade, o
ambito, a natureza e a prevaléncia das condicdes coletivas, até entdo vigentes, que devam subsistir para
além da data em que aquela possa vir a verificar-se, seguindo-se o respetivo depdésito e publicacdo no
Jornal Oficial.

4 - A entidade a quem seja dirigida proposta negocial de reviséo total, ou parcial, deste acordo fica
obrigada a responder, por escrito, no prazo de 60 dias, iniciando-se as respetivas negocia¢ces nos 30 dias
subsequentes a rececao da resposta.

5 - No decurso de cada periodo de vigéncia podem as partes, por mituo acordo, introduzir alteragbes
ao teor da presente convencdo coletiva de trabalho, independentemente do termo de cada periodo de
vigéncia que esteja em curso, bem como proceder, nos termos da lei, a integracdo de lacunas de
regulamentacdo ou a interpretacdo de duvidas de aplicacdo, mediante deliberacBes da comissdo paritaria a
gue se refere a Clausula 101.2.

6 - N&o se considera denuncia para efeitos de revisdo do AE e/ou do respetivo Anexo, para os efeitos
do n.° 1, a mera apresentacdo de proposta e subsequente atualizacdo das condicdes de expressédo

pecuniaria.

CAPITULO I
Tipologia dos trabalhadores, constituicdo do quadro de empresa, efetivo do porto, acesso e carreira
profissional, categorias profissionais e respetivo contetdo funcional, mobilidade funcional,
polivaléncia e plena utilizac&o
Clausula 9.2
Tipologia dos trabalhadores
1 - Para efeitos de aplicacé@o deste AE, os trabalhadores sdo agrupados em:
a) Trabalhadores portuarios com vinculo contratual de trabalho sem termo - os que a data anterior
a entrada em vigor deste AE exercem a sua atividade ao abrigo deste vinculo contratual de

forma permanente e regular no porto, estando registados no efetivo do mesmo, a quem é



reconhecido o direito de prioridade na ocupacdo de postos de trabalho portuario, nos termos
deste AE e Anexo;

b) Trabalhadores portuarios admitidos em regime de contrato de trabalho sem termo, com periodo
experimental de 180 dias, antecedendo a integracdo no quadro de empresa, em inicio de
carreira nos termos deste AE e Anexo;

c) Trabalhadores contratados a termo para substituicdes temporarias de trabalhadores das
alineas a) e b) durante os impedimentos respetivos, ou quando haja substituicdo de
hierarquias;

d) Trabalhadores indiferenciados os que sejam contratados por curtos periodos de duragcao em
situagéo definida no presente AE, em namero limite fixado por referéncia aos trabalhadores de
base do quadro de empresa.

2 - A tipologia adotada nas alineas do numero anterior e o enquadramento constantes do Anexo,
substituem, para todos os efeitos, a tipologia alfabética utilizada no acordo de Empresa publicado no Jornal

Oficial, IV Série n.° 7, de 1 de julho de 2004, que ndo poderd ser invocada em nenhuma circunstancia.

Clausula 10.2
Constituicdo do quadro de empresa

1 - A data da celebragéo deste AE, o quadro de empresa integrava 34 trabalhadores portuarios com
contrato sem termo, passando a 28 a partir da data da entrada em vigor do presente AE, dando-se inicio ao
cumprimento da alinea b) do n.° 1 da clausula anterior.

2 - Os trabalhadores vinculados ao quadro de empresa em regime de contrato de trabalho sem termo,
constituem a mao-de-obra profissionalmente apta, disponivel e ocupada a titulo de emprego permanente ou
regular no porto.

3 - O nimero de trabalhadores do quadro de empresa correspondera as necessidades normais da
movimentacao de cargas, sendo, no entanto, admissivel a contratagdo de méo-de-obra adicional nos termos
dos nimeros seguintes.

4 - A contratacao de trabalhadores a termo far-se-4 com observancia das disposi¢des contidas nas
alineas c) e d) do n.° 1 da clausula anterior.

5 - A decisdo que tenha por objeto o reajustamento ou o redimensionamento do ndamero de
trabalhadores do quadro de empresa, far-se-a sempre com a participacdo do sindicato outorgante na
respetiva avaliagdo fundamentada.

6 - O redimensionamento dos trabalhadores do quadro de empresa far-se-a, preferentemente, com
recurso a trabalhadores que ja tenham celebrado com a empresa contratos de trabalho portuario a termo,
com duracéo néo inferior a quatro meses.

7 - A ocupacéo de vaga no quadro de empresa, por trabalhador com contrato de trabalho sem termo,
nos termos da alinea b) da clausula anterior, tera de estar concluida no prazo maximo de um ano apés a

sua verificagao.



8 - Até que se confirme a regularizagdo do quadro de empresa conforme previsto no n.° 1, sera
considerado como supranumerario o namero de trabalhadores abrangidos pela alinea a) do n.° 1 da
Clausula 9.2, que exceder o quadro ora fixado, ndo podendo resultar de tal facto alteracdo dos

correspondentes direitos.

Clausula 11.2
Efetivo portuario
A empresa devera fornecer ao sindicato cépia das comunicagfes relativas ao efetivo do porto em
simultineo com as informacdes que prestar & autoridade portuéria nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 6/2014/A, de 28 de abril de 2014.

Clausula 12.2
Acesso e carreira profissional
1 - O acesso a atividade de movimentacéo de cargas, as categorias profissionais, as promocgdes e 0
regime de progressdo na correspondente carreira profissional, sdo definidos neste AE e nos capitulos do
Anexo a presente convencgao coletiva.
2 - Para efeitos do que dispde o nimero anterior considera-se que todos os trabalhadores a que se
refere a alinea a) do n.° 1 da clausula 9.2 atingiram o topo da carreira de trabalhador de base.

Clausula 13.2
Categorias profissionais e respetivo conteudo funcional
1 - As categorias profissionais dos trabalhadores portuarios abrangidos pelo presente AE, sédo as
seguintes:
a) Coordenador;
b) Trabalhador portuario de base;
¢) Trabalhador indiferenciado.
2 - O conteldo funcional das categorias profissionais identificadas nas alineas do niumero anterior
consta do Anexo ao presente AE.
3 - Atenta a transformacdo evolutiva nos dominios organizativo e operacional evidenciada no
contelido do presente AE é expressamente reconhecido que, em nenhuma circunstancia, aos trabalhadores
da hierarquia de coordenadores pode ser exigido que desempenhem fung¢des do ambito funcional dos

trabalhadores de base.

Clausula 14.2
Mobilidade funcional
1 - A mobilidade funcional de trabalhador de base para coordenador é aplicavel, prioritariamente, aos
trabalhadores do nivel superior, nos termos seguintes:

a) Primeiro aos trabalhadores de base a que se refere a alinea a) do n.° 1 da Clausula 9.



b) Inexistindo os trabalhadores referidos na alinea anterior serdo colocados com prioridade os
trabalhadores a que se refere a alinea b) do n.° 1 da Clausula 9.2, de acordo com os niveis
sequenciais de progressdo na carreira.

2 - A mobilidade referida no nimero anterior, ndo confere aos trabalhadores o direito a categoria

correspondente as funcdes temporariamente exercidas.

Clausula 15.2
Polivaléncia

1 - A admissdo de novos trabalhadores portuarios far-se-a sempre na categoria profissional de
trabalhador de base, para o desempenho de todas as tarefas proprias das respetivas fungdes.

2 - Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte considera-se que todos os trabalhadores de base a
gue se refere o presente AE estéo profissionalmente aptos a desempenhar as fung¢des definidas no Anexo
ao presente AE.

3 - Aos trabalhadores a que ainda ndo tenha sido proporcionada pela empresa formagéo profissional
gue assegure o desempenho de todas as func¢des definidas no nimero anterior, devera ser garantida a

necesséria formacao.

Clausula 16.2
Plena utilizacao

1 - Aos trabalhadores portuéarios aplicar-se-4, nos termos desta convencao coletiva de trabalho, o
principio da sua plena utilizagdo durante todo o periodo normal de trabalho diario e suplementar para que
tiverem sido designados, o que se fard apenas em fun¢éo das necessidades de gestdo e de organizagédo do
trabalho.

2 - Sem prejuizo do disposto na Clausula 34.2, por determinacéo legitima da empresa, transmitida
pela direcdo técnica, os trabalhadores sao obrigados a aceitar a mudanca de servi¢co durante o periodo de
trabalho a que forem adstritos, sem qualquer limitacdo quanto ao numero de mudangcas e

independentemente da terminac&o do servico.

CAPITULO 1l

Requisitos de acesso a atividade de movimentagédo de cargas, situagao contratual, periodo

experimental, admissfes para o quadro de empresa e recusa coletiva para preenchimento de vagas
no quadro de empresa
Clausula 17.2
Requisitos de acesso a atividade de movimentacéo de cargas
1 - Sao considerados requisitos indispensaveis para 0 acesso ao exercicio da profissdo de
trabalhador portuério:
a) Possuir a escolaridade minima obrigatéria para o seu nivel etario;

b) Ter idade igual ou superior a 18 anos;



¢) Possuir carta de conducao de veiculos automdveis;
d) Fruir de comprovada condicao fisica e perfil psiquico necessarios para o exercicio da profisséo;
e) Ter obtido aproveitamento em curso de formagédo de acesso a profisséo.

2 - Em caso de igualdade na classificacao, terdo prioridade no acesso 0os que demonstrem possuir

conhecimentos praticos de informatica na 6tica do utilizador e/ou de mecanica e de eletricidade.

Clausula 18.2
Situagéo Contratual

1 - Durante o respetivo periodo de vigéncia dos seus contratos de trabalho, os trabalhadores a que se
refere este instrumento de regulamentagdo coletiva consideram-se vinculados & empresa por contrato
individual de trabalho, segundo a natureza da respetiva relacdo contratual prevista neste AE.

2 - As condicdes estipuladas nos contratos individuais de trabalho a que se refere o nimero anterior
nédo podem ser inferiores as previstas na lei nem as estabelecidas nesta convenc¢éo coletiva de trabalho.

3 - O contrato de trabalho, bem como as respetivas alteracfes, serdo reduzidos a escrito pela
empresa e pelo trabalhador, podendo o sindicato assistir o trabalhador quer na celebracdo do contrato quer

em posteriores alteracées do mesmo.

Clausula 19.2
Periodo Experimental

1 - A matéria relativa ao periodo experimental sera regida pelo Codigo do Trabalho, sem prejuizo do
disposto nos nimeros seguintes.

2 - A admissao do trabalhador de base implica a sua sujei¢cdo a periodo experimental nos termos da
alinea b) do n.° 1 da Clausula 9.2.

3 - Tratando-se de promocdo a hierarquia de coordenador pode ser exigido periodo experimental de
240 dias.

4 - O disposto no nimero anterior s6 é aplicavel na condicdo de a empresa ter formalizado a

respetiva alteracao contratual e nela incluir a sujeicéo do trabalhador a periodo experimental.

Clausula 20.2
Admissdes para o quadro de empresa
A integracdo de trabalhadores no quadro de empresa implica que 0s mesmos possuam, com esta,

vinculo contratual de trabalho sem termo.

Clausula 21.2
Recusa coletiva para preenchimento de vagas no quadro de empresa
Havendo recusa coletiva para preenchimento de vagas no quadro de empresa, podera esta até ao

limite das vagas recusadas, proceder a admissao de outros trabalhadores nos termos da lei e deste AE.



CAPITULO IV
Contratacéo de trabalhadores atermo e de trabalhadores indiferenciados, condi¢c@es exigidas para a
contratacdo de trabalhadores a termo, regime de acesso a cargos de hierarquia profissional,
prioridade e atividade dos trabalhadores do quadro de empresa, requisicfes em situacdes especiais,
apresentacdo dos trabalhadores nos locais de trabalho
Clausula 22.2
Contratacdo de trabalhadores a termo e de trabalhadores indiferenciados
1 - A contratagdo de trabalhadores portuarios a termo e de trabalhadores indiferenciados, se e
enquanto ndo forem criadas empresas de trabalho portuario, é da competéncia da empresa, nos termos
expressos neste AE.
2 - A celebragéo de contratos de trabalho a termo ou o recurso a trabalho de muito curta duracdo
terdo, por regra, caracter excecional e efetuar-se-do0 em obediéncia as disposi¢des do presente AE.
3 - As disposi¢des desta convengdo sao apliciveis aos trabalhadores contratados a termo e aos
trabalhadores indiferenciados apenas naquilo que se mostre compativel com a natureza, com a

especificidade e com a duragéo na respetiva relagédo contratual de trabalho.

Clausula 23.2
Condi¢des exigidas para a contratacdo de trabalhadores a termo
1 - A contratagdo de trabalhadores a termo é admitida nos termos seguintes:

a) Comprovem ter obtido aproveitamento em acdes de formacdo profissional inicial para
prestacao de trabalho no ambito profissional de trabalhadores portuarios de base;

b) Para substituicdo de outros trabalhadores impedidos do normal exercicio de fungfes por
motivos de doenca, acidente, férias, licenca sem vencimento ou comisséo de servico;

c) Abrangerdo somente a prestacdo de trabalho no periodo normal de trabalho diario, sem
prejuizo de, ndo estando disponiveis trabalhadores titulares da condicdo a que se referem as
alineas a) e b) do n.° 1 da Clausula 9.2, poderem ser designados para a prestacéo de trabalho
suplementar.

2 - A contratacdo de trabalhadores abrangidos pelo disposto na alinea d) do n.° 1 da Clausula 9.2, ndo
podera ultrapassar o nimero de cinco trabalhadores de base em cada dia.
3 - Seja qual for a duracdo do periodo do contrato a termo devera, sempre, constar da respetiva

justificacéo o disposto na alinea c¢) do n.° 1 da Clausula 9.2,

Clausula 24.2
Regime de acesso a cargos de hierarquia profissional
O acesso a categoria profissional de coordenador devera, preferencialmente, ser assumida por
trabalhadores portuarios de base do quadro de empresa, com contrato de trabalho sem termo, de acordo

com o disposto no n.° 1 da Clausula 14.2.



Clausula 25.2
Prioridade dos trabalhadores

1 - Os trabalhadores do quadro de empresa abrangidos pela alinea a) do n.° 1 da Clausula 9.2, tém
prioridade na afetacdo aos diferentes postos de trabalho relativamente aos trabalhadores a que se referem
as restantes alineas daquela clausula, tanto para a execucédo de trabalho no periodo normal de trabalho
diario, como para a prestacao de trabalho suplementar, nos termos do presente AE.

2 - Os trabalhadores do quadro de empresa abrangidos pela alinea b) do n.° 1 da Clausula 9.2, tém
prioridade na afetacdo as tarefas de trabalhador de base, relativamente aos trabalhadores a que se referem
as alineas c) e d) daquela clausula, nos termos da parte final do nUmero anterior.

3 - Os trabalhadores abrangidos pela alinea c¢) da Clausula 9.2 tém prioridade na afetagdo as tarefas
de trabalhador de base, relativamente aos trabalhadores a que se refere a alinea d) daquela clausula, nos
termos da parte final dos dois nimeros anteriores.

4 - Aos trabalhadores integrados na hierarquia de coordenador nao é aplicavel o regime de prioridade
entre si a que se referem os nameros anteriores cabendo-lhes, em comum, a dire¢do da totalidade das
operacg@es, nos termos da Clausula 35.2 do AE e da Clausula 7.2 do Capitulo Il do Anexo.

5 - Aos trabalhadores a que se refere a primeira parte do n.° 2 serdo aplicaveis, ap6s o cumprimento
do periodo experimental de 180 dias fixado na alinea b) do n.° 1 da Clausula 9.2 deste AE, as disposi¢fes

constantes do n.° 1 desta clausula.

Clausula 26.2
Atividade dos trabalhadores do quadro de empresa
1 - Os trabalhadores do quadro de empresa exercerdo a sua atividade de acordo com o respetivo
ambito e categoria profissional, nos termos deste AE, sob a dire¢éo técnica e disciplinar da empresa.
2 - Os trabalhadores a que se refere 0 nUmero anterior, apresentar-se-ao no local de trabalho, a fim

de exercerem as atividades que lhes forem indicadas.

Clausula 27.2
Substituicdo temporéria dos trabalhadores do quadro de empresa

1 - Nos seus impedimentos temporarios, os trabalhadores portuarios do quadro de empresa poderao
ser substituidos por outros trabalhadores da mesma carreira profissional.

2 - A substituicdo prevista no nimero anterior ndo € obrigatoria, com excec@o da referente aos
coordenadores.

3 - As substituicbes entendem-se sempre sem prejuizo da situacdo profissional do trabalhador
substituto. O trabalhador exercera, neste periodo, as tarefas proprias da categoria profissional do
trabalhador substituido, cessando tal situagdo quando terminar o impedimento deste.

4 - Os substitutos terdo sempre direito, enquanto durar a substituicdo, ao tratamento mais favoravel

que couber ao trabalhador substituido.



Clausula 28.2
Requisicdes em situacbes especiais
N&o havera qualquer limitacdo quanto ao horario de requisicdo e quanto a devida comunicacao aos
trabalhadores nos casos referidos na Clausula 39.2 bem como, quando solicitados, para servicos destinados
a satisfacdo de intervencdes das entidades oficiais, nomeadamente em missbées de fiscalizacdo ou de

controlo.

Clausula 29.2
Apresentacdo dos trabalhadores nos locais de trabalho

1 - A direcdo técnica indicara aos trabalhadores o local de trabalho (navio ou servigco) e respetiva
localizagdo em que devem apresentar-se para prestacdo de trabalho, mediante a afixacdo de avisos em
locais pré-estabelecidos, sem prejuizo da adocdo de meios mais expeditos e eficazes de comunicagao para
o efeito, a acordar entre o sindicato e a empresa.

2 - Os trabalhadores do quadro de empresa quando nao figurem nos avisos afixados ou ndo sejam
avisados por outra forma, ficam obrigados a manter-se disponiveis e contactaveis para eventual colocacao.

3 - O regime de disponibilidade referido no nuimero anterior ndo exige a permanéncia dos
trabalhadores nas instalac6es da empresa nem do porto.

4 - Consideram-se presentes e em efetividade de trabalho, para todos os efeitos do presente AE, os
trabalhadores a que ndo tenham sido indicados locais de apresentacdo para efeitos de prestacdo de
trabalho.

5 - A empresa assegurara aos trabalhadores e respetivas viaturas, o acesso ao local de trabalho nos

termos permitidos pelo regulamento em vigor da autoridade portuéria.

CAPITULO V
Deveres gerais das partes, deveres da empresa, deveres do trabalhador, garantias do trabalhador
Clausula 30.2
Deveres gerais das partes
1 - O empregador e o trabalhador devem proceder de boa-fé no exercicio dos seus direitos e no
cumprimento das respetivas obrigacdes.
2 - Na execugcdo do contrato de trabalho, as partes devem colaborar na obtencdo da maior
produtividade, bem como na promoc¢&o humana, profissional e social do trabalhador.
3 - Tanto a empresa como o trabalhador tém o dever de informar a outra parte sobre os aspetos
relevantes quanto ao contrato de trabalho e quanto a prestacao da atividade laboral com a observancia,

entre outras, das disposi¢des constantes dos artigos 106.°, 107.° e 109.° do Cadigo do Trabalho.



Clausula 31.2
Deveres da empresa
1 - A empresa deve, em matéria de deveres cumprir, nomeadamente, as disposi¢cdes do artigo 127.°
do Cédigo do Trabalho.
2 - Constituem, ainda, deveres da empresa:

a) N&o se opor por qualquer forma ao exercicio do direito a greve;

b) Proporcionar aos trabalhadores iguais oportunidades de afetacdo ao periodo normal de
trabalho diario e de ganhos de trabalho suplementar correspondentes a respetiva categoria
profissional, prioridades e nivel de progresséo na carreira;

c) Consultar e manter informados os trabalhadores e seus representantes nos termos e para 0s
efeitos da legislagcdo aplicavel, designadamente Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro e Lei n.°
105/2009, de 14 de setembro, respetivamente relativas & promocao de seguranca e saude no

trabalho e a formacéao profissional.

Clausula 32.2
Deveres do trabalhador
1 - Sem prejuizo de outras obrigacdes o trabalhador deve cumprir as disposi¢des aplicaveis do artigo
128.° do Caddigo do trabalho.
2 - Constituem, ainda, deveres do trabalhador:

Nao abandonar o trabalho ou caso possuam alguma justificacéo atendivel, ausentar-se do servico
sem autoriza¢do do superior hierarquico, salvo se manifestamente a nao puder obter, caso em que devera
informar um representante legal da empresa que se encontre na area portuaria;

Cumprir os regulamentos legalmente adotados pela empresa que tenham sido objeto de parecer

prévio do sindicato, desde que néo colidam com a lei e com o disposto neste AE.

Clausula 33.2
Garantias do trabalhador
Constitui garantia do trabalhador a ndo violacdo, por parte da empresa, dos direitos e garantias do
trabalhador, consagrados na Constituicdo da Republica, no artigo 129.° do Codigo do Trabalho e neste

acordo de trabalho.

CAPITULO VI
Organizacdo, direcdo e execucdo do trabalho, direcéo técnica das operaces, prestacdo de trabalho
suplementar - disposicdes especificas, prestacéo de trabalho, modo de afetacdo dos trabalhadores a
execucdo do trabalho, prestacado de trabalho em situacdes especiais, periodo normal de trabalho,
duracado dos tempos de trabalho, periodos de trabalho, prolongamentos de periodos, afixacdo das

escalas, trabalho suplementar, prestacao e disponibilidade para trabalho suplementar, comunicacédo



do trabalho suplementar, horas de refeicdo, descanso compensatério, especificidades do gozo do
descanso compensatdrio e descanso semanal
Clausula 34.2
Organizacgéo, diregdo e execugéo do trabalho
1 - A organizacéo, planificacédo, direcdo técnica, controlo das operacdes e composicdo das equipas
de trabalho compete a empresa.
2 - A direcfo técnica a que se refere a Clausula 35.2 compete nos termos do presente AE a afetacéo

dos trabalhadores aos diferentes servigos ponderando e valorando os seguintes critérios:

a) As necessidades técnicas e econdémicas da operacao;

b) As prescri¢Bes legais e regulamentares aplicaveis em matéria de prevencé@o e seguranga no

trabalho;

c) Aformagéo e a experiencia profissional dos trabalhadores;

d) O equipamento a utilizar;

e) O tipo de servico a prestar e a duracdo e natureza funcional da intervencao profissional dos

trabalhadores envolvidos;

f) A natureza das mercadorias a movimentar;

g) Outras mencdes especiais referidas neste AE e no Anexo.
3 - Poderdao ser aplicados novos equipamentos, sistemas e/ou métodos de trabalho, desde que nao
rejeitados em matéria de seguranca pelos organismos competentes.
4 - Na execucao das operagdes s6 podem intervir trabalhadores portudrios, nos termos previstos na

legislacdo sectorial em vigor e no presente AE.

Clausula 35.2
Direcéo técnica das operacfes

1 - Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea a) do n.° 3 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.°
298/93, de 28 de agosto, adaptado a Regido pelo Decreto Legislativo Regional n.° 16/94/A, de 18 de maio, a
direcéo técnica da empresa € constituida pelo diretor geral em representacdo do Conselho de geréncia e
pelos coordenadores.

2 - As funcdes dos coordenadores no ambito da comissao técnica sdo definidas na Clausula 7.2 do
Capitulo Il do Anexo.

3 - Intervindo nas operag¢des manobradores de equipamentos de movimentacao horizontal e vertical
de cargas alocados pela autoridade portuéria a empresa, a direcdo técnica integral da operacédo cabera a
empresa, através da comissao técnica, nos termos e ao abrigo dos n°s 1, 2 e 5 do artigo 21.° do regime
juridico da operacgéo portudria, publicado pelo Decreto-Lei n.° 298/93, de 28 de agosto, adaptado a Regido
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 16/94/A, de 18 de maio.

4 - Para o efeito do disposto nos nimeros anteriores consideram-se representantes da empresa o0s
membros da direcao técnica referidos no n.° 1, nos termos seguintes:

a) O diretor geral reporta diretamente a empresa;



b) Os coordenadores dependem hierarquicamente do diretor geral.
5 - Nos 60 dias seguintes a data da entrada em vigor do presente AE a diregdo técnica submetera as
partes plano regulamentar da respetiva intervencdo diaria, de acordo com as atribuicdes dos

coordenadores, constantes da Clausula 7.2 do Capitulo Il do Anexo.

Clausula 36.2
Prestacédo de trabalho suplementar - disposi¢cdes especificas

1 - Sem prejuizo da eventual prevaléncia de disposi¢cdes legais em contrario, os subscritores
reconhecem que as especificidades da atividade de movimentacéo de cargas nos portos e da organizacao
do trabalho podem justificar adaptac6es do regime legal da prestacdo de trabalho suplementar que se
mostrem compativeis com os diferentes interesses em presenca.

2 - A organizagdo e a duragéo dos periodos de trabalho tera em consideracéo as particularidades do
regime especial do sector e, em particular, da atividade e do trabalho portuario na Regido Auténoma dos
Acores, conforme acordo global para a reestruturagdo da atividade e do trabalho portuario nos portos da
Regido Auténoma dos Acores.

3 - O disposto nos nimeros anteriores visa acautelar o normal abastecimento das Ilhas abrangidas
pelo presente acordo, sem acréscimos incomportaveis de custos para as respetivas populacdes, face a
irregularidade horaria das escalas, a eventualidade de intempéries, ao pouco tempo de permanéncia e a
incompatibilidade de implementacéo de um regime de turnos e do aumento do nimero de trabalhadores
gue integram o quadro de empresa.

4 - As especificidades a que se referem os nimeros anteriores serdo contempladas no clausulado do
presente AE.

5 - Entende-se por motivos exclusivamente operacionais aqueles que tenham diretamente a ver com
atrasos na entrada ou saida de navios, bem como a interrup¢éo das operacfes devida a sinistros, avarias,
faltas de energia e mau tempo e, ainda por motivo de forca maior ou em situacéo de emergéncia motivada
por perigo grave para a seguranca dos trabalhadores, dos navios ou para a viabilidade da empresa.

6 - A empresa mantera um registo, facultavel ao sindicato a todo o tempo, que permita apurar o
ndmero de horas de trabalho efetivamente prestadas por cada trabalhador, por dia e por semana, com
indicacao da hora de inicio e termo do trabalho, incluindo os dias em que ndo houve prestacao de trabalho
devido a intempéries ou auséncia de movimentacdo de cargas nos termos deste AE por inconformidade da
escala de navios.

7 - As horas constantes do registo do respetivo controlo nos termos dos numeros anteriores
acrescerao, para todos os efeitos, ao nimero de horas fixado no regime juridico do trabalho portuério, para
efeitos de prestacdo de trabalho suplementar, pela reda¢édo dada pela Lei n.° 3/2013, de 14 de janeiro, aos
n.s 6 e 7 do Decreto-Lei n.° 280/93, de 13 de agosto.

8 - O limite maximo de horas a que se refere 0 nimero anterior ndo € aplicavel aos trabalhadores
identificados na alinea a) do n.° 1 da Clausula 9.2 do presente AE, conforme n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.°

3/2013, de 14 de janeiro adaptada a Regido pelo Decreto Legislativo Regional n.° 6/2014/A, de 28 de abril.



Clausula 37.2
Prestacao de trabalho
1 - As fungdes que integram as diferentes categorias dos trabalhadores sao definidas no Anexo que
faz parte integrante do presente AE.
2- Nao pode ser exigido aos trabalhadores de base que exercam, em simultaneo, mais do que uma

tarefa ou funcdo, sem prejuizo de mudancga de funcdo ou de tarefa durante o mesmo periodo de trabalho.

Clausula 38.2
Modo de afetacéo dos trabalhadores a execucéo do trabalho
Sem prejuizo de outras disposi¢bes contidas no presente AE e no Anexo a afetagdo dos

trabalhadores do quadro de empresa para execucao das operacgdes € organizada por equipas.

Clausula 39.2
Prestacéo de trabalho em situagdes especiais

1 - Além de outras especificamente assinaladas neste AE consideram-se especiais as condi¢bes de
realizacdo das operacdes nos casos de incéndio, agua aberta, encalhe, abalroamento, intempéries e
cataclismos ou de qualquer outra situacdo de perigo eminente para 0S navios, cargas e/ou instalacdes
portudrias pertenca ou ndo da empresa.

2 - Acrescem ao disposto no nimero anterior as condicdes em que se verifiquem avarias nos
equipamentos de movimentagdo de carga, falta ou interrup¢do de energia elétrica nas gruas, condi¢des
climatéricas adversas e, ainda, a prestacdo de trabalho suplementar em casos de forca maior ou quando
seja indispensével para prevenir ou reparar prejuizo grave para a empresa ou para a sua viabilidade.

3 - A prestacgéo de trabalho nas situagfes especiais referidas no n.° 1 serd livremente organizada pela
empresa em consonancia com as entidades envolvidas com observancia, na medida do possivel, do
cumprimento das disposi¢c8es contidas no presente AE, nomeadamente quanto ao recurso prioritario dos
trabalhadores do quadro de empresa, conforme regulamentado.

4 - Nas operag8es em que o trabalho tenha de ser continuo, nomeadamente nos navios de granéis
liquidos, roll-on/roll-off, lash, paquetes, navios de correio e de gado vivo, os trabalhadores ndo poderéo

recusar a prestacao de trabalho suplementar.

Clausula 40.2
Periodo normal de trabalho
O periodo normal de trabalho diario e o periodo normal de trabalho semanal, sdo respetivamente, de
8 e de 40 horas.



Clausula 41.2
Duracao dos tempos de trabalho
1 - A duracao do trabalho de movimentacéo de cargas nao pode ter inicio antes das 08:00 horas de
um dia nem se prolongar para além das 08:00 horas do dia seguinte.
2 - Para efeitos do que dispde o numero anterior sdo considerados os seguintes tempos de trabalho:
a) Periodos de trabalho;
b) Prolongamentos de periodos;
c) Horas de refeicéo.
3 - Salvo disposi¢cdes em contrério contidas nesta convencao coletiva os tempos de trabalho referidos
nas alineas b) e ¢) do nimero anterior sdo considerados como prestagéo de trabalho em regime de trabalho

suplementar nos termos do presente AE.

Clausula 42.2
Periodos de trabalho
1 - S&o considerados periodos de trabalho os seguintes:
a) Das 08:00 as 17:00 horas (periodo normal);
b) Das 17:00 as 24:00 horas;
¢) Das 00:00 as 08:00 horas.
2 - Os limites horarios definidos no ndmero anterior integram sempre um intervalo normal de 60

minutos para refeigdo e descanso, conforme se dispde na Clausula 48.2.

Clausula 43.2
Prolongamentos de periodo

1 - E considerado prolongamento de periodo o trabalho prestado das 17:00/20:00 horas, sendo
entendido como continuagcdo de servigco o trabalho prestado nos periodos das 17:00/24:00 horas e das
00:00/08:00 horas quando assegurado pelos trabalhadores afetos ao periodo imediatamente anterior.

2 - E também considerado prolongamento de periodo o trabalho prestado das 00:00/02:00 horas,
guando assegurado pelos trabalhadores afetos ao periodo imediatamente anterior. Este prolongamento s6
pode ser efetuado nas situac6es de terminacéo das operacdes de carga ou de descarga do navio, sendo a
respetiva comunicacgéo feita aos trabalhadores nos termos da alinea e) do n.° 5 da Clausula 47.2 deste AE.

3 - Sujeito a aceitacdo prévia por parte dos trabalhadores, sé por motivos imponderaveis devidamente
comprovados, designadamente por avaria de gruas, condi¢cdes climatéricas extremas podera o0 servigco
prolongar-se para além das 02:00 horas para concluir a carga/descarga do navio, sendo entdo, devida a
retribuicdo correspondente & comunicacgéo inicial nos termos do n.° 4 da Clausula 47.2 deste AE, acrescida
da retribuicdo do periodo de trabalho das 00:00 as 08:00 horas.

4 - A prestacao de trabalho suplementar das 17:00/20:00 e das 00:00/02:00 horas s6 é possivel nas

situacdes de terminacéo das operacdes de descarga ou de terminacdo do carregamento do navio.



Clausula 44.2
Afixacado das escalas

1 - Sem prejuizo do disposto na Clausula 29.%, a afixacédo das escalas de afetacdo dos trabalhadores
aos servicos a realizar nos dias Uteis deve ser feita com a antecedéncia maxima possivel e sempre antes da
hora de inicio do periodo normal de trabalho.

2 - A afixacdo das escalas de sabados, domingos e feriados deve ser feita até as 17:00 horas do dia
atil imediatamente anterior.

3 - Sem prejuizo do disposto no niumero anterior os trabalhadores deverdo dispor de um servigco
telefénico e correio eletrénico complementares da afixacdo das escalas, 0 que deve ser assegurado pela

comisséo técnica dentro do horario normal de expediente.

Clausula 45.2
Trabalho suplementar
1 - E considerado trabalho suplementar todo o trabalho prestado nos seguintes periodos e condicdes:
a) Das 17:00 as 24:00 horas;
b) Das 00:00 as 08:00 horas;
¢) Aos sabados, domingos e feriados, nos termos deste AE;
d) Nos periodos destinados a refei¢des;
e) No prolongamento das 17:00/20:00 horas e das 00:00/02:00 horas, nos termos previstos no
presente AE.
2 - A contratacdo para o trabalho nos dias a que se refere a alinea c) do nimero anterior, tera sempre
inicio as 08:00 horas e obedecera aos pressupostos e as condi¢cdes especiais que este AE enuncia para o

efeito.

Clausula 46.2
Prestacdo e disponibilidade para trabalho suplementar

1 - Presume-se que, nos termos constantes da clausula anterior e dos nimeros seguintes, 0s
trabalhadores estéo disponiveis para prestar trabalho suplementar.

2 - Com excecao do que neste AE se dispuser em contrario, o trabalhador presume-se indisponivel
para prestar trabalho suplementar nas horas de refeicdo, sem prejuizo de, caso a caso, poder declarar-se
disponivel para o efeito.

3 - Nas operacfes em que a empresa opte pelo regime de trabalho continuo, em granéis liquidos que
tenha que ser continuo e nos navios roll-on/roll-off, lash, abastecimento de plataformas petroliferas,
paquetes, navios de correio e gado vivo, os trabalhadores, salvo motivo ponderoso e atendivel, ndo poderéo
recusar a prestacdo de trabalho suplementar nas horas de refeicdo, sendo sempre observadas, em tal caso,
as condicdes previstas no n.° 2 da Clausula 48.2.

4 - Os trabalhadores poderao solicitar & empresa a auséncia de prestagdo de trabalho suplementar

com as antecedéncias minimas seguintes:



a) Para os dias Uteis com 7 dias de antecedéncia;
b) Para os sabados, domingos e feriados com 15 dias de antecedéncia.

5 - A solicitacdo das auséncias referidas nas alineas do nimero anterior considera-se, sempre,
atendida pela empresa.

6 - Desde que avisem a empresa com quarenta e oito horas de antecedéncia, poderdo os
trabalhadores solicitar a ndo afetacdo a trabalho suplementar aos sdbados, domingos e feriados. Para
efeitos de aplicacdo deste principio quanto ao trabalho suplementar relativo a feriados ndo sé&o
considerados os sdbados, domingos e feriados intercorrentes.

7 - Relativamente ao trabalho suplementar a prestar em determinado dia Gtil, excluido aquele a que
se refere 0 n.° 3, o aviso dos trabalhadores a empresa relativo a sua indisponibilidade sera efetuado com
vinte e quatro horas de antecedéncia nos termos enunciados na parte final do nUmero anterior.

8 - As solicitagcdes a que se referem os dois numeros anteriores ficam sujeitas & verificacdo da
indispensabilidade ou ndo da presenca dos trabalhadores na afetacéo ao servico.

9 - Quer a solicitacdo de auséncia se refira as alineas do n.° 4, quer ao disposto nos n° 6 e 7 0s
trabalhadores abrangidos s6 serédo afetados ao servi¢o apds esgotados todos os trabalhadores disponiveis.

10 - Para os trabalhadores que n&do tenham utilizado as faculdades previstas nos nimeros anteriores,

€ considerada obrigatéria a prestacéo de trabalho suplementar.

Clausula 47.2
Comunicagéo do trabalho suplementar

1 - A comunicagdo do trabalho suplementar incumbird a entidade empregadora através da comisséo
técnica, nos termos fixados neste AE.

2 - A comunicac¢éo do trabalho suplementar sera feita exclusivamente aos trabalhadores que forem
tidos como necessérios & execucdo da operagdo, devendo para o efeito serem observados pela entidade
empregadora os critérios e parametros previstos no n.° 2 da Clausula 34.2.

3 - Aos sabados, domingos e feriados a comunicagdo do trabalho suplementar constara
obrigatoriamente da respetiva escala.

4 - Uma vez comunicado o trabalho suplementar e este aceite, ndo podera ser recusada a sua
prestacéo nem retirado o pagamento correspondente.

5 - A comunicacao a fazer aos trabalhadores para efeitos de prestacéo de trabalho suplementar em
dias uteis deve fazer-se pela forma seguinte:

a) Das 12:00 as 13:00 horas até as 10:00 horas;
b) Das 17:00 as 20:00 horas até as 15:00 horas;
c) Das 17:00 as 24:00 horas até as 15:00 horas;
d) Das 20:00 as 21:00 horas até as 19:00 horas;
e) Das 00:00 as 00:02 horas até as 22:00 horas;
f) Das 00:00 as 08:00 horas até as 20:00 horas;
g) Das 02:00 as 03:00 horas até as 24:00 horas.



Clausula 48.2
Horas de refeicéo
1- Sdo consideradas horas de refeicédo as seguintes:
a) Almoco - das 12:00 as 13:00 horas;
b) Jantar - das 20:00 as 21:00 horas;
c) Ceia - das 02:00 as 03:00 horas.

2 - Havendo prosseguimento do trabalho sem interrup¢cdo nas horas de refeicdo, a entidade
empregadora facultara aos trabalhadores, sem interrup¢éo das operacdes, o tempo estritamente necessério
para tomar uma refei¢éo, salvo quando aquelas devam terminar dentro do periodo de refeigcéo.

3 - Havendo prestacao de servico no prolongamento das 17:00 as 20:00 horas ou no periodo das
17:00 as 24:00 horas em regime de continuagdo do periodo anterior, aplicar-se-a o disposto no n.° 2 entre

as 16:00 e as 17:00 horas, mantendo-se o principio do prosseguimento das operac¢des sem interrupgao.

Clausula 49.2
Descanso compensatoério

1 - O trabalho suplementar prestado nos dias de descanso obrigatério e nos feriados confere o direito
aos trabalhadores de gozarem o mesmo nimero de horas de descanso correspondente ao tempo de
duracao dos periodos suplementares, a titulo de descanso compensatorio.

2 - O trabalhador que presta trabalho suplementar impeditivo do gozo do descanso diario tem direito a
descanso compensatério remunerado equivalente as horas de descanso em falta, a gozar num dos trés dias
Uteis seguintes.

3 - Sempre que o trabalho suplementar for prestado no periodo compreendido entre as 00:00 e as
08:00 horas, os trabalhadores sé retornardo ao trabalho depois de descansarem, pelo menos, 24 horas
consecutivas.

4 - Coincidindo a folga a que se refere o nimero anterior com sabado, domingo ou feriado, o
respetivo periodo de descanso sera gozado por acordo entre o trabalhador e a empresa

5 - O trabalho prestado aos domingos no periodo das 08:00 as 17:00 horas confere o direito a gozar
um dia de descanso num dos trés dias seguintes a acordar entre a comissao técnica e o trabalhador.

6 - A prestacdo de trabalho aos domingos noutros periodos além do referido no namero anterior
conta, igualmente, para o cOmputo do descanso compensatorio.

7 - A afetacdo a quaisquer outros periodos de trabalho suplementar ndo enquadrados nos niameros
anteriores acumulara, determinando o direito a descanso compensatoério logo que totalizadas oito horas. Tal
descanso devera ser gozado na 4.2 feira ou na 5.2 feira seguintes.

8 - O descanso compensatorio podera ser gozado em dias Uteis diferentes dos referidos nos nimeros

anteriores, quando solicitado por escrito pelo trabalhador e deferido pela empresa.



9 - O registo do nimero de horas para efeitos de contagem de tempo para gozo de descanso
compensatorio correspondera, sempre, aos tempos dos periodos de trabalho, prolongamentos, horas de
refeicdo, em que o trabalho suplementar foi prestado.

10 - A prestacao de trabalho em cada dois prolongamentos das 00:00/02:00 horas confere o direito
ao trabalhador a gozar um dia de descanso, em dia a acordar entre as partes.

11 - Havendo acumulacao de periodos de descanso compensatério, os dias respetivos poderdo ser
acumulados e gozados por acordo entre a empresa e o trabalhador.

12 - Outros descansos compensatorios deverdo ser sempre gozados por escolha do trabalhador.

13 - O direito ao descanso compensatorio pode, sem prejuizo da retribuicdo mensal, por decisdo da
empresa, ser substituido pela prestacdo de trabalho em periodo normal de trabalho diério, nos termos deste
AE, com acréscimo de 100%.

14 - O periodo de descanso compensatério com prestacéo de trabalho conta, com um acréscimo de
oito horas para o cOmputo das 40 horas semanais.

15 - O gozo do descanso a que se refere esta clausula ndo pode, por via de regra, ser substituido por
qualquer compensacgdo pecuniaria, sem prejuizo do direito a esta, pelo valor da retribuicdo devida ao
correspondente periodo de descanso, se as mesmas néo tiverem sido gozadas na vigéncia do contrato de

trabalho.

Clausula 50.2
Especificidades do gozo do descanso compensatério
O descanso compensatério sera sempre gozado no periodo das 08:00 as 17:00 horas em dias Uteis,

s6 voltando a haver afetacdo a um posto de trabalho no dia seguinte ao do descanso.

Clausula 51.2
Descanso semanal
O dia de descanso semanal obrigatorio € o domingo, sendo o sabado considerado dia de descanso

complementar.

CAPITULO VII
Feriados obrigatorios e facultativos, férias - Principio geral e regime de férias
Clausula 52.2
Feriados obrigatorios e facultativos
1 - Sao considerados “dias feriados” os que a lei consagra ou os que venha a determinar como tal em
legislagdo especifica.
2 - Os trabalhadores tém direito ao “feriado” de terca-feira de carnaval, ao feriado municipal e ao
feriado regional.
3 - A prestacéo de trabalho na terca-feira de carnaval aplicam-se as disposi¢cdes seguintes:

a) Os horarios a praticar correspondem aos de dias Uteis;



b) Observar-se-ao as disposi¢cdes contidas neste AE sobre plena utilizacdo, designadamente as
constantes da Clausula 16.3;

¢) A cada navio que operar neste dia sera afetada, no minimo, uma equipa de trabalho com inicio
nos periodos normais de trabalho diario em que haja operacdes;

d) A retribuicdo devida, sem prejuizo da retribuigdo de base, terd um acréscimo correspondente a
prestacao de trabalho suplementar, conforme tabela salarial aplicavel em sabados, domingos e
feriados.

4 - Nos dias 24 e 31 de dezembro e na quinta-feira Santa apenas podera haver prestacéo de trabalho
no periodo das 08:00 as 17:00 horas.

Clausula 53.2
Férias - Principio geral
1 - Todos os trabalhadores tém direito a gozar férias em virtude do trabalho prestado em cada ano
civil.
2 - O direito a férias vence-se no dia 1 de janeiro do ano civil subsequente.
3 - O direito a férias € irrenunciavel e ndo pode ser substituido por remuneracdo suplementar ou
qualquer outra vantagem, ainda que com o consentimento do trabalhador, salvo nos casos e nos termos

expressamente previstos na lei e neste AE.

Clausula 54.2
Regime de férias

1 - As matérias respeitantes a duracéo, marcacgéo, planeamento e alteracéo de férias, bem como aos
efeitos e ou direitos em casos de suspensdo e cessagcdo de contrato, e todas as demais matérias sobre
férias contempladas no Cddigo do Trabalho, aplica-se o disposto neste codigo e na legislagdo mais
favoravel que lhe suceda e no presente AE.

2 - O periodo normal de férias situar-se-a entre 1 de maio e 31 de outubro e sé pode ser alterado por
acordo entre a empresa e o trabalhador.

3 - O pagamento da retribuicdo do periodo de férias devera efetivar-se antes do inicio do respetivo
gozo, nao podendo ser inferior a que receberiam se, nesse periodo, estivessem em servico efetivo.

4 - A retribuicdo do periodo de férias integra, além da remuneracdo de base correspondente a
respetiva categoria profissional, todas as prestacdes que tenham vindo a ser auferidas pelo trabalhador com
caracter de regularidade, constituindo expressamente parte integrante daquela também as que no presente
AE refiram a respetiva acumulacdo com o pagamento do periodo de férias e do respetivo subsidio.

5 - O recurso a trabalhadores durante o respetivo gozo de férias s6 é admissivel nos casos e

situagOes referidos na Clausula 39.2,



CAPITULO VIII
Conceito de retribuicéo, local, forma e data de pagamento, retribuicdo do trabalho normal,
retribuicdo do trabalho suplementar, subsidio de férias, subsidio de natal, isencéo de horario de
trabalho, pagamento de trabalho noturno, diuturnidades, subsidio de refei¢do, subsidio de
alimentacao, subsidio por cargas nocivas, incémodas e perigosas, subsidio por situacfes especiais,
subsidio por funcéo especializada, subsidio de granel, retribuicao das funcdes do trabalhador de
base, extin¢do de outras prestagdes retributivas, regularizacéo relativa ao caréater regular e periédico
da prestacéo de trabalho suplementar
Clausula 55.2
Conceito de retribuicéo
1 - Considera-se retribuicdo a prestagcédo a que, nos termos do contrato, das normas que o regem ou
dos usos, o trabalhador tem direito em contrapartida do seu trabalho.
2 - A retribuicBo compreende a retribuicdo base mensal e todas as outras prestacdes regulares e
periédicas feitas, direta ou indiretamente, em dinheiro ou em espécie.
3 - Até prova em contrario, presume-se constituir retribuicdo toda e qualquer prestacdo da empresa
ao trabalhador.
4 - Independentemente do valor e da periodicidade fixada para o processamento e pagamento da

retribuicdo, entende-se, para todos os efeitos, que a retribuicdo mensal de base abrange 30 dias por més.

Clausula 56.2
Local, forma e data do pagamento

1 - O pagamento da retribuicdo aos trabalhadores, qualquer que seja a sua categoria profissional,
deve ser feito de acordo com as normas vigentes na empresa ou, na respetiva inexisténcia destas, até ao
Ultimo dia atil anterior ao dia 27 do més a que respeita.

2 - A regularizagdo da remuneracéo devida por trabalho suplementar sera efetuada nos termos do
ndamero anterior, embora reportada ao trabalho prestado do dia 20 do més anterior até ao dia 20 do més
seguinte.

3 - Do recibo de pagamento da retribuicdo, de que sera entregue copia ao trabalhador, constardo o
nome completo, nimero de sécio do sindicato e de beneficiario da seguranca social, nimero de
contribuinte, categoria profissional, periodo a que a retribuicdo corresponde, diversificacdo e discriminagcédo
das modalidades e importancias do trabalho suplementar, diuturnidades, subsidios e outras prestacdes
consagradas nesta convencao coletiva e todos os descontos, subsidios e deducgdes, incluida a quota
sindical, com a indicacdo dos montantes iliquidos e liquidos.

4 - O pagamento mensal da retribuicdo pode ser feito, preferentemente por transferéncia bancaria,
sendo igualmente admitida a regularizacdo através de outra modalidade acordada entre a empresa e o

trabalhador.



Clausula 57.2
Retribuicdo do periodo normal de trabalho
1 - A retribuicdo mensal abrange a prestacéo de trabalho no periodo das 08:00 horas as 17:00 horas
de 2.2 a 6.2 feira.
2 - O valor da retribuicdo mensal dos trabalhadores abrangidos pelas alineas do n.° 1 da Clausula 9.2

constam das correspondentes tabelas salariais apensas ao anexo.

Clausula 58.2
Retribuicdo do trabalho suplementar
1 - O trabalho suplementar é remunerado nos termos das tabelas apensas ao Anexo.
2 - Para efeitos do nimero anterior:
a) Considera-se trabalho em dia de descanso semanal obrigatério o que € prestado entre as
00:00 horas e as 24:00 horas de domingo;
b) Considera-se trabalho em dia de descanso complementar o que € prestado entre as 00:00
horas e as 24:00 horas de sabado;
c) Considera-se trabalho em dia feriado o que é prestado entre as 00:00 horas e as 24:00 horas
desse dia;
d) Sdo igualmente considerados como trabalho suplementar todos o0s outros tempos né&o

enunciados nas alineas anteriores, mas que constem das tabelas salariais apensas ao Anexo.

Clausula 59.2
Subsidio de férias

1 - Os trabalhadores tém direito anualmente a um subsidio de férias de montante igual ao da
retribuicdo do respetivo periodo.

2 - A retribuicdo a que se refere 0 nimero anterior incluird todas as prestacdes que sejam devidas e
processadas ao trabalhador com regularidade e periodicidade, em funcdo das especificidades do trabalho
prestado que Ihes dé origem nos termos previstos neste AE.

3 - O subsidio de férias devera ser pago imediatamente antes das mesmas, ou, proporcionalmente,
em cada um dos periodos se forem gozados fraccionadamente.

4 - Os trabalhadores de base que prestarem servico em funcbes correspondentes a categoria
superior por um periodo minimo de 20 dias em cada ano civil serdo retribuidos nas férias pelos niveis de

retribuicdo dessa categoria superior.

Clausula 60.2
Subsidio de Natal
1 - Os trabalhadores tém direito a receber, no fim de cada ano civil, um subsidio de Natal

correspondente a respetiva retribuicao, o qual deve ser pago até 30 de novembro.



2 - O trabalhador que tenha direito a receber o subsidio de Natal e na data de pagamento ndo se
encontre ao servigo, recebé-lo-a logo que regresse ou se faga representar para o efeito por pessoa
devidamente credenciada.

3 - No ano de admissdo o quantitativo do subsidio de Natal é proporcional ao tempo de servico
completado até 31 de dezembro.

4 - Cessando o contrato de trabalho, a entidade empregadora pagara ao trabalhador o subsidio de
Natal proporcional ao tempo de servico prestado no ano de cessacao.

5 - O trabalhador que ingresse ou regresse do servico militar, recebera um subsidio de Natal
proporcional ao tempo de servico prestado no ano em causa.

6 - No caso de o subsidio ser devido antes da data prevista no n.° 1, o pagamento sera efetuado
aqguando da cessacédo ou suspenséo do respetivo contrato de trabalho.

7 - Ao processamento do montante do subsidio de Natal devido é aplicavel a majoracéo a que se

refere o n.° 4 da clausula anterior se se verificarem os pressupostos ali referidos.

Clausula 61.2
Isencdo de horario de trabalho
O regime de isencdo de horario de trabalho poderd ser aplicavel aos coordenadores, mediante

acordo escrito entre estes e a empresa.

Clausula 62.2
Pagamento de trabalho noturno
1 - Nos termos e ao abrigo da alinea b) do n.° 2 do artigo 266.° do cédigo do trabalho o pagamento do
trabalho noturno esté incluido na retribuicdo base.
2 — Aos trabalhadores a que se referem as alineas b), c) e d) do n.° 1 da Clausula 9.2 sera garantido o
acréscimo do pagamento por prestacdo de trabalho noturno nos termos e ao abrigo do disposto do disposto
no n.° 1 do artigo 266.° do Cdadigo do Trabalho, devendo os respetivos processamento e regularizacao

ocorrerem de acordo com o estipulado nos ndmeros 1 e 2 da Clausula 56.2.

Clausula 63.2
Integracdo de Diuturnidades

1 - Com a entrada em vigor do presente AE considera-se, nos termos dos ndimeros seguintes, extinto
o regime de diuturnidades consagrado na Clausula 59.2 do acordo de empresa publicado no Jornal Oficial,
IV Série, n.° 7, de 1 de julho de 2004, substituido pelas presentes disposi¢des.

2 - O regime referido no numero anterior, aplicavel aos trabalhadores admitidos no quadro de
empresa até 1 de janeiro de 1998, passa a considerar-se integrado na retribuicdo mensal que vigorar,
correspondente ao valor das seis diuturnidades entretanto vencidas.

3 - Os trabalhadores admitidos apds a data referida no nimero anterior e 1 de maio de 2007,

manterao o direito a atribuicdo das diuturnidades nos termos seguintes:



4 - A 5.2 diuturnidade dos trabalhadores integrados no quadro de empresa em 1 de novembro de
2011 venceu-se em 1 de junho de 2016, restando integrar a 6.2 diuturnidade, o que ocorrera em 1 de junho
de 2020.

5 - As cinco diuturnidades referidas na alinea anterior considerar-se-ao integradas na retribuicéo
mensal nos termos do n.° 2;

6 - As diuturnidades vincendas, enquanto nao integradas na retribuicdo mensal continuam, até a
respetiva extingdo por integracdo na retribuicdo mensal de base, a ser também devidas no periodo de férias

e nos subsidios de férias e de natal.

Clausula 64.2
Subsidio de refeicéo

1 - A partir da entrada em vigor do presente AE aos trabalhadores admitidos no quadro da empresa
em data anterior a 14 de janeiro de 2013 é assegurado o pagamento de 22 subsidios de refeicao
correspondendo o respetivo valor ao fixado na lei como isento.

2 - A diferenca entre o valor a que se refere o nimero anterior e o que vigorou até 31 de dezembro de
2016 passa a ser integrada na retribuicdo mensal de base.

3 - O subsidio de refei¢éo integral tal como constante das tabelas salariais apensas ao Capitulo VI do
AE ser4 ainda atribuido aos trabalhadores identificados no n.° 1, nas condi¢des de prestac@o de trabalho
seguintes:

a) De prestacdo de trabalho suplementar nos periodos 17:00 as 24:00 horas e das 00:00 horas as
08:00 horas, dos dias uteis;

b) De prestagéo de trabalho aos domingos, sabados e feriados nos periodos das 08:00 as 17:00
horas, das 17:00 as 24:00 horas e das 00:00 horas as 08:00 horas.

4 - Aos trabalhadores contratados a partir da data da entrada em vigor do presente AE o subsidio de
refeicdo é devido nos periodos identificados nas alineas do nimero anterior e, também no periodo normal
de trabalho diario, em que haja efetiva prestacao de trabalho.

5 - O subsidio de refeicdo ndo é exigivel em todas as situagfes que determinem a perda de
retribuicéo.

6 - O subsidio de refeicdo devido nos termos dos n.°s 3 e 4 é de montante igual para todos os

trabalhadores abrangidos pelo presente AE, independentemente do contrato que os vincule a empresa.

Clausula 65.2
Subsidio de alimentagao
Na perspetiva de simplificacdo administrativa de procedimentos de gestdo e administrativos e tendo
em conta a regularidade e periodicidade do subsidio de alimentacdo que vinha sendo atribuido aos
trabalhadores do quadro da Empresa, deliberaram os subscritores proceder a respetiva extingdo por

integracdo na retribuicdo mensal a partir da data da implementagéo do presente AE.



Clausula 66.2
Subsidio por cargas nocivas, incomodas e perigosas

1 - Considerando a evolucao registada nos Ultimos anos no transporte e na unitizacdo das cargas,
designadamente daquelas que apresentavam mais elevados riscos durante 0 manuseamento, acordaram
as partes em excluir, com efeitos a partir da data de entrada em vigor do presente AE e no respetivo ambito,
a atribuicdo de qualquer subsidio compensatério, nos termos dos nimeros seguintes.

2 - O subsidio devido pela movimentacdo de cargas nocivas, incOmodas e perigosas passa a
considerar-se integrado, para todos os efeitos associados a movimentagdo daquele tipo de cargas, na
retribuicdo mensal de todos os trabalhadores a que se referem as alineas a), b) e ¢) do n.° 1 da Clausula
9.2 independentemente da respetiva categoria e nivel profissional, periodo de trabalho normal ou
suplementar e do dia de semana.

3 - A integracdo deste subsidio na retribuicdo mensal insere-se num processo acordado pelos
subscritores do presente AE, ndo sé de simplificagdo do sistema retributivo anteriormente praticado como,
simultaneamente, de estabilidade salarial e de sustentabilidade da empresa, dele decorrendo que:

a) N&o serdo atendiveis quaisquer reclamacdes futuras por parte dos trabalhadores do efetivo
do porto/quadro de empresa relacionadas com o ora extinto subsidio de cargas nocivas,
incébmodas e perigosas;

b) Aos trabalhadores a admitir ap6és a entrada em vigor do presente AE ndo é aplicivel a
atribuicdo do subsidio de cargas nocivas, incbmodas e perigosas, que se considera integrado

na respetiva retribuicdo nos termos da presente clausula.

Clausula 67.2
Subsidio por situacfes especiais
1 - A execucao de tarefas ou fungbes que incidam sobre as cargas ou situacdes referidas no nimero
seguinte dard lugar ao pagamento de um subsidio de 100% sobre a retribuicdo de cada trabalhador
envolvido nas operagfes em cada periodo de trabalho, hora de refei¢cdo e prolongamento.
2 - As situag6es referidas no nimero anterior sdo as seguintes:
a) Gado morto;
b) Cimento de cobre;
c) Cargas em decomposicdo e putrefacdo quando excedam o limite de 100 volumes ou de 10
toneladas de carga afetada, tratando-se de carregamento homogéneo;
d) Situacdes de incéndio, abalroamento, agua aberta e/ou encalhe;
e) Trabalho em navios arribados em que se registem derrames das mercadorias suscetiveis de
provocar incomodo e penosidade na respetiva remogao e/ou reposicao nos espagos de que se
deslocaram;

f) Limpeza de tanques que tenham transportado 6leos, sebos e/ou melacos.



3 - As movimentacdes posteriores das cargas a que se refere a alinea d) do ndmero anterior
conferirdo igualmente direito ao subsidio previsto no n.° 1, desde que as cargas mantenham as
caracteristicas que, no ato da descarga, determinaram tal pagamento.

4 - O subsidio a que se refere 0 n.° 1 sera calculado sobre a retribuicdo do respetivo tempo de
trabalho, pela respetiva categoria profissional e de acordo com o dia da semana em que a situacao se
verificar.

5 - A atribuicdo do subsidio referido nesta clausula sé é devida nos tempos de trabalho em que a
situacao ocorrer e aos trabalhadores que integrem a equipa de trabalho diretamente envolvida na operacgéo,
incluindo o coordenador.

Clausula 68.2
Subsidio por funcédo especializada

1 - Considerando que no periodo da Ultima reestruturacdo sectorial foi possivel registar significativa
evolucao tanto na gestdo empresarial como no aperfeicoamento profissional dos trabalhadores portuérios
do efetivo do porto/quadro de empresa, acordaram os subscritores excluir, com efeitos a partir da data da
entrada em vigor deste AE, a atribuicao de subsidios por funcdo especializada.

2 - Pesou, ainda, na decisdo adotada pelas partes, o reconhecimento de que as hierarquias
profissionais deveria ser atribuida retribuicdo correspondente as responsabilidades inerentes ao cargo,
abandonando de vez o recurso a subsidios diferenciadores relativamente aos trabalhadores de base.

3 - Foi, também, reconhecido que a adaptagéo dos trabalhadores aos regimes de polivaléncia e de
plena utilizacdo deixava de justificar a existéncia de subsidios de especializacdo, de atribuicdo ocasional e
de significativo peso administrativo de resto, como se concluiu relativamente a outros pagamentos
adicionais.

4 - Nos termos do que precede, o subsidio por fungcédo especializada, passa a estar integrado na
retribuicdo mensal de todos os trabalhadores do efetivo do porto/quadro de empresa, a partir da data de
implementacdo deste acordo coletivo de trabalho.

5 - Com as necessarias adaptacdes sao aplicaveis, no ambito desta clausula, as disposi¢es

constantes do n.° 3 da Clausula 66.2.

Clausula 69.2
Subsidio de granel

1 - Considerando a evolugéo registada nos Ultimos anos nos equipamentos de trabalho, no transporte
e na movimentacao das cargas a granel, acordaram os subscritores em excluir, com efeitos a partir da data
da entrada em vigor do presente AE e no respetivo ambito, a atribuicAo de qualquer retribuicdo
compensatoria pela movimentacéo a carga e/ou a descarga de mercadorias a granel.

2 - O subsidio até entao devido pela movimentacdo de cargas a granel passa, entéo, a considerar-se
integrado para todos os efeitos na retribuicdo mensal a partir da data da implementacdo deste acordo

coletivo, abrangendo todos os trabalhadores do efetivo do porto/quadro de empresa.



3 - Com as necessarias adaptagfes sao aplicaveis a movimentacdo das cargas a granel as
disposi¢cBes constantes do n.° 3 e respetivas alineas da Clausula 66.2.

Clausula 70.2
Retribuicdo das func¢Bes do trabalhador de base
A afetacdo a qualquer das funcdes dos trabalhadores de base nao confere direito a atribuicao de
prestacdes acessbérias uma vez que os trabalhadores desta categoria profissional sdo reconhecidos como
polivalentes e a correspondente retribuicdo mensal de base integra o extinto subsidio por funcdo
especializada.

Clausula 71.2
Extincdo de outras prestacdes retributivas

1 - Por vontade expressa das partes sdo extintas a partir da data da entrada em vigor do presente AE
as prestagdes retributivas a seguir identificadas, que vinham sendo atribuidas aos trabalhadores abrangidos
pela alinea a) do n.° 1 da Clausula 9.2 deste AE, a saber:

a) Subvencdo - Férias e Natal, conforme Ata/acordo de 17 de janeiro de 2007, alterada pela Ata
de Reunido de 23 de setembro de 2010 e posteriores alteragdes e atualizagdes;

b) Escalas de Trabalho/Subsidios de Cargas Nocivas e Outros, conforme Ata/acordo de 13 de
janeiro de 2011.

2 - As Atas/acordo referidas nas alineas do nimero anterior consideram-se revogadas na parte
aplicavel, a partir da data de integracéo dos valores correspondentes na retribuigdo certa minima mensal de
cada um dos trabalhadores.

3 - A subvencao a que se refere a alinea a) do n.° 1 passa a ser regulada nos termos da clausula
seguinte.

4 - Os valores referentes ao disposto na alinea b) do n.° 1 passam a estar integrados na retribuicao

base.

Clausula 72.2
Prestacao regular e periédica de trabalho suplementar - incidéncia no periodo de férias e no
subsidio de férias.

1 - Tendo presente o disposto nos niumeros seguintes, 0s subscritores do presente AE reconheceram
como legitima e exigivel a integracdo no conceito de contrapartida remuneratéria regular e periddica, a
retribuicdo correspondente ao trabalho suplementar prestado.

2 - A frequéncia, continuidade e regularidade constatadas quanto a necessidade de prestacdo de
trabalho suplementar, a obrigatoriedade de os trabalhadores estarem contratualmente vinculados a
respetiva efetivacdo anual, em dias Uteis, sabados, domingos e feriados, a cadéncia assumida pela
empresa e pré-conhecida pelos trabalhadores, constituem indesmentivel direito ao reconhecimento da

regularidade e da periodicidade da prestacdo de trabalho suplementar no porto de Ponta Delgada.



3 - Nos termos dos nimeros anteriores convencionou-se que a remuneragédo do trabalho suplementar
passara a integrar o periodo de férias, o subsidio de férias nos termos dos ndmeros seguintes.

4 - Para os efeitos do que dispde o niUmero anterior sera considerada a média individual dos valores
auferidos por cada um dos trabalhadores a titulo de prestacdo de trabalho suplementar, no ano civil anterior
ao periodo de férias, tendo por base onze meses.

5 - A atribuicdo das prestacdes identificadas nesta clausula aplica-se aos trabalhadores abrangidos
pela alinea a) do n.° 1 da Clausula 9.2 a partir da data da publicac@o do presente AE, com efeitos reportados
a 1 de janeiro de 2017.

CAPITULO IX
Competéncia para o exercicio do poder disciplinar, regulagéo, declaracéo, do trabalhador em
processos de inquérito
Clausula 73.2
Competéncia para o exercicio do poder disciplinar
O exercicio do poder disciplinar relativamente aos trabalhadores abrangidos pelo presente AE é da

competéncia da empresa.

Clausula 74.2
Regulagéo
Salvaguardando o disposto na clausula seguinte as normas aplicaveis no ambito deste capitulo séo

as reguladas pela legislacéo aplicavel.

Clausula 75.2
Declaracgao do trabalhador em processo de inquérito
O trabalhador pode recusar-se a prestar declaragdes em inquérito quando alegue que as mesmas
poderdo ser-lhe desfavoraveis em eventual procedimento de incidéncia punitiva, se os factos em

averiguacdes se relacionarem com a sua intervencao direta ou indireta neles.

CAPITULO X
Da cessacéo do contrato de trabalho, regulacéo e reestruturagdo dos servigos
Clausula 76.2
Regulacéo
Salvaguardado o disposto na clausula seguinte as normas respeitantes a este Capitulo serdo as

reguladas pela legislacéo aplicavel.



Clausula 77.2
Reestruturacao dos servicos
A reestruturacdo dos servicos da empresa ndo pode fundamentar, sé por si, a cessacdo de contrato
de trabalho pela sua parte.

CAPITULO XI
Faltas, licenca sem retribuicdo, impedimento prolongado, comisséo de servi¢co e transmisséo da
empresa ou estabelecimento e transferéncia do trabalhador
Clausula 78.2
Regulacéo

As normas respeitantes a este capitulo sdo as constantes da legislagdo aplicavel.

CAPITULO XII
Seguranca social e contribuicdes, transmissao de créditos vencidos em caso de morte do
trabalhador, complemento do subsidio de doen¢a, morte do trabalhador, apoio social e estabilizac&o
operacional do quadro de empresa
Clausula 79.2
Seguranca social e contribuicdes
1 - Tanto a empresa como os trabalhadores abrangidos por este AE, indiferenciados incluidos,
contribuir@o obrigatoriamente para a Seguranca Social.

2 - As contribui¢@es incidirdo, nos termos da lei, sobre as retribuicbes e com base nas taxas previstas.

Clausula 80.2
Transmisséo de créditos vencidos em caso de morte do trabalhador
1 - Por morte do trabalhador, todos os créditos patrimoniais emergentes do seu contrato e bem assim
da sua cessacao, revertem a favor dos seus herdeiros, sendo licito a entidade empregadora exigir do
reclamante a devida habilitac&o.
2 - Além de outros eventualmente exigiveis, constituem parte integrante dos créditos a que se refere o
ndmero anterior as partes proporcionais de férias, subsidios de férias e de Natal, correspondentes ao

trabalho prestado pelo trabalhador no ano em que ocorra a sua morte.

Clausula 81.2
Complemento de subsidio de doencga
1 - Durante o periodo de baixa por doenca determinada pelos servicos médico-sociais, igual ou
superior a dez dias, a empresa garantira aos trabalhadores o pagamento dos primeiros dias ndo abrangidos

pelo subsidio de doenca.



2 - Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a empresa assegurard aos trabalhadores, em
situacé@o de baixa por doenca, o diferencial entre 0 montante percebido a titulo de subsidio de doenga e o
valor liquido do salario que aufeririam caso estivessem em efetividade de servico.

3 - Para efeitos de determinacdo da remuneracao referida na parte final do niUmero anterior sera
considerada a retribuicdo mensal base e todas as prestacdes pecuniarias abrangidas pelo conceito de
retribuicdo a que se refere a Clausula 55.2.

4 - O regime previsto nesta clausula é aplicavel aos trabalhadores que se referem as alineas a) e b)
do n.° 1 da Clausula 9.2 deste AE.

Clausula 82.2
Morte do trabalhador

1 - Em caso de morte do trabalhador antes da reforma a empresa pagard uma compensagdo as
seguintes classes de pessoas, sucessivamente:

a) Viuva e filhos do falecido, ou maiores afetados por incapacidade absoluta para o trabalho, ou
gue, tendo menos de 25 anos de idade, sejam estudantes com aproveitamento, na propor¢ao
de metade para aquela e metade para estes;

b) Na falta da vilva, mas existindo companheira que com o falecido coabitasse ha mais de dois
anos, tera esta os mesmos direitos que a vilva caberiam;

¢) Ascendentes economicamente dependentes do falecido e que disso fagcam prova idénea, em
partes iguais;

d) As pessoas referidas nas alineas anteriores indicadas pelo falecido, validamente, e nas
proporcdes indicadas por este.

2 - A compensacao devida nos termos do nimero anterior é calculada nos seguintes termos:

a) 3 Meses de retribuicdo se o trabalhador tiver menos de 10 anos de servico;

b) 6 Meses de retribuicédo se o trabalhador tiver mais de 10 e menos de 20 anos de servico;

c) 9 Meses de retribuicdo se o trabalhador tiver mais de 20 e menos de 30 anos de servico;

d) 12 Meses de retribuicdo se o trabalhador tiver mais de 30 anos de servico.

3 - O pagamento a que se refere 0 numero anterior sera efetuado no prazo de 30 dias apoés a
comunicacao formal do falecimento, acompanhada dos meios de prova que fundamentem a pretensédo do
ou dos beneficiarios.

4 - O tempo de servico a que se referem as alineas do n.° 2 sera contado desde a data, devidamente
comprovada, da prestacao de trabalho no sector portuario.

5 - A empresa podera transferir esta responsabilidade para companhias de seguros.



Clausula 83.2
Apoio social
A empresa suportara a aquisicdo de livros escolares, contra apresentacdo das correspondentes

faturas dos trabalhadores do quadro de empresa, refletindo a identificacéo dos filhos.

Clausula 84.2
Estabilizacéo Operacional do quadro de empresa

1 - As partes reconhecem a indispensabilidade de rejuvenescer o quadro de empresa de modo a
adequé-lo as novas exigéncias técnicas impostas pelos diversos equipamentos envolvidos na operacéo
portuaria.

2 - A substituicdo dos trabalhadores a que se refere o ndmero anterior serd caracterizada pela
atribuicdo de um incentivo pecuniario suportado pela empresa e constante de regulamento ao qual
convencionaram as partes conferir o mesmo valor de um ato convencional.

3 - O incentivo referido no nimero anterior é aplicavel aos trabalhadores abrangidos pela alinea a) do
n.° 1 da Clausula 9.2,

CAPITULO XIlil
Seguro de acidentes de trabalho e doencas profissionais, regime geral e convencional, doencas
profissionais, seguros especiais e indeminizagcdo por danos sofridos por bens do trabalhador
Clausula 85.2
Regime geral e convencional
1 - O regime aplicavel aos acidentes de trabalho e as doencas profissionais dos trabalhadores
portuérios sera 0 que se encontra previsto na respetiva legislacdo especifica, nomeadamente no Cdadigo do
Trabalho e respetiva regulamentacao prevalecendo, porém, as estipulagbes convencionais constantes do
presente acordo em tudo quanto este se mostre mais favoravel para os sinistrados ou para os portadores de
doenca profissional.

2 - E obrigatéria nos recibos da retribuicdo do trabalhador a mencdo expressa da empresa
seguradora para a qual, a data da respetiva emisséo, se encontre transferida a responsabilidade pelo risco

correspondente a acidentes de trabalho, bem como o nimero da apolice respetiva.

Clausula 86.2
Doencas profissionais
1 - S8o consideradas doencas profissionais as que constam de listas oficiais e as que vierem a ser
nelas incluidas.
2 - A lesao corporal, perturbacéo funcional ou doenca nédo incluida na lista a que se refere o nimero
anterior é indemnizavel nos termos previstos neste acordo sempre que se prove ser consequéncia da

atividade exercida e néo represente o desgaste normal do organismo.



Clausula 87.2
Seguros especiais

1 - Quando o trabalhador se deslocar em servico da empresa para além do ambito geografico e
profissional normais da sua atividade, sera segurado por aquela pelo capital minimo de € 75.000 em relacao
aos riscos de acidentes pessoais.

2 - Ocorrendo acidente com o veiculo préprio do trabalhador ao servico da empresa que determine
perda do bénus de prémio de seguro, aquela seré responsavel pela respetiva compensacao.

3 - Os trabalhadores diretamente envolvidos no manuseamento de explosivos e munigbes serdo para

o efeito cobertos por seguro de acidentes de trabalho do quantitativo de € 15.000.

Clausula 88.2
Indemnizacdo por danos sofridos por bens do trabalhador
1 - As indemnizac¢des por danos sofridos pelos bens do trabalhador, designadamente vestuério,
calgcado, 6culos, reldgios e utensilios de trabalho, serdo da responsabilidade da empresa salvo se o dano for
provocado por culpa grave do trabalhador.
2 - A participacdo por danos a que se refere o nimero anterior sera obrigatoriamente efetuada, no

termo do trabalho, & empresa pelo responséavel pelas operacdes.

CAPITULO XIV
Medicina no trabalho, higiene e estruturas de apoio aos trabalhadores nos locais de trabalho,
equipamentos individuais e coletivos, controlo de alcoolemia e comissdo de prevencdo, seguranca e
saude no trabalho
Clausula 89.2
Medicina do trabalho

A empresa é obrigada a assegurar servicos de medicina do trabalho nos termos da lei.

Clausula 90.2
Higiene e estruturas de apoio aos trabalhadores nos locais de trabalho
Compete a empresa assegurar, na area portuaria abrangida por este AE, a existéncia e manutencao
de instalacBes destinadas a proporcionar aos trabalhadores condi¢cdes adequadas de higiene e bem-estar,

tais como instalacdes sanitarias, balnearios, vestiarios e bebedouros de dgua potavel nos locais de trabalho.

Clausula 91.2
Seguranca no trabalho
1 - Os trabalhadores tém direito a exercer a sua atividade em condi¢des técnicas, ambientais e de
concecao e organizagdo do trabalho que ndo envolvam riscos para a sua salde e integridade fisica,
nomeadamente no que respeita a comprovada existéncia de adequadas condi¢des de seguranca dos meios

e equipamentos de execucao do trabalho.



2 - Relativamente ao disposto no numero anterior, € dever exigivel e indeclinavel da empresa o
cumprimento rigoroso das prescri¢cfes legais e regulamentares respetivas, bem como de recomendacdes ou
diretivas que nesse dominio provenham de quaisquer entidades nacionais ou internacionais competentes

para o efeito.

Clausula 92.2
Equipamentos individuais e coletivos

1 - Constitui obrigacdo da empresa fornecer gratuitamente aos trabalhadores os equipamentos
individuais e coletivos de prevencdo, de protecdo e de seguranca que sejam tidos como adequados a
natureza das operac¢des, devendo, igualmente, proceder a sua substituicdo quando se torne justificado.

2 - E dever do trabalhador acatar as normas e instrucdes respeitantes ao uso ou utilizacdo dos
equipamentos a que se refere o nimero anterior, nomeadamente quanto a sua adequada conservagao.

3 - Compete & Comissdo de Prevengdo, Seguranca e Saude no trabalho, particularmente ao

representante dos trabalhadores, zelar pelo cumprimento do disposto nos niimeros anteriores.

Clausula 93.2
Controlo de alcoolemia
Atenta a natureza do trabalho portuario, as partes outorgantes desta convencdo coletiva podem
estabelecer, por acordo, um regime regulamentar de controlo de alcoolemia que, primordialmente, vise e

contribua para prevenir riscos de sinistralidade na execucéo do trabalho.

Clausula 94.2
Comissédo de prevencdo, seguranga e saude no trabalho
1 - Para efeitos de execugdo permanente de medidas atinentes a implementacdo e preservacao das
condicdes de seguranca, higiene e salde no trabalho, € constituida uma Comissdo de Prevencéo,
Segurancga e Saude no Trabalho, composta por um representante empresarial e outro sindical.
2 - A Comissao a que se refere o nimero anterior trabalhard em estreita colaboracao com os servigos
respetivos da Autoridade Portuéria.
3 - A Comiss&o compete, ainda:
a) Manter stocks adequados dos diferentes equipamentos de trabalho assegurando a respetiva
ergonomia de cada um dos trabalhadores do quadro da Empresa;
b) Definir e adquirir os equipamentos tendo em conta fatores de adequacéo, durabilidade, estaco
do ano, condicdes atmosféricas, uniformidade e custos;
c) Assegurar que o trabalhador é portador do equipamento adequado durante o tempo de
execucao das operacoes.
4 - A Comissdo em referéncia elaborard o seu regulamento de atuagdo, tendo designadamente em

atencgdo que para o exercicio das suas fungfes podera:



a) Efetuar inspecbes peridédicas aos locais e as condicdes tidas como relevantes para a
prevencdo, higiene e saude dos trabalhadores, designadamente aos locais de trabalho e as
ferramentas e equipamentos de trabalho e seguranca;

b) Solicitar e apreciar sugestdes sobre questdes de prevencdo, de higiene, de seguranca e de
salde no trabalho;

c) Divulgar entre os trabalhadores e deles colher sugestBes relativamente a problemas de
prevencdo, higiene e seguranca,

d) Promover cursos, coloquios, conferéncias, demonstracdes, emissdo de boletins, folhetos,
cartazes e outras formas ou meios ao seu alcance, tendo em vista a divulgacéo das condicdes
de prevencdo, de higiene, salde e seguranca no trabalho;

e) Elaborar estatisticas, colheita de dados e informa¢cBes sobre doencas e riscos profissionais
com vista a sua prevengao e tratamento;

f) Apresentar as partes relatorios, sugestbes e pareceres, sempre que o entender Util, sobre as
matérias da sua competéncia.

5 - Os trabalhadores que facam parte da Comissdo ndo podem ser prejudicados nos seus direitos,
designadamente em matéria de prestagfes retributivas idénticas as que aufeririam no exercicio efetivo da
profissao.

6 - A empresa assegurara formacdo adequada aos representantes dos trabalhadores para a

seguranca e saude no trabalho através de entidades certificadas para o efeito.

CAPITULO XV
Qualificacé@o e Formagao Profissional - Direito a formac&o profissional, dever de participacdo dos
trabalhadores em acdes de formacgao profissional, formacéao profissional inicial e periddica,
formacé&o profissional de trabalhadores contratados sem termo, informac¢&o sobre capacitacéo
profissional
Clausula 95.2
Direito a formacéo profissional

1 - E garantido a todos os trabalhadores abrangidos pelo presente AE o direito a uma efetiva e
adequada formagéo profissional certificada, inicial e continua, quer a mesma se traduza na prestacéo de
conhecimentos basicos de caracter geral e de caracter especifico de movimentacdo de cargas, quer em
acBes ou cursos de aperfeicoamento e/ou de aquisicdo de valéncias de qualificacdo profissional
especializada, inclusive no dominio das novas tecnologias e da promocédo e prevencdo da seguranca e

saude no trabalho, de interesse para o exercicio da profissao.
2 - Em areas especificas da profissdo, os monitores dos cursos serdo, tanto quanto possivel,

trabalhadores portuarios habilitados para o efeito.



Clausula 96.2
Dever de participacéo dos trabalhadores em acfes de formacéo profissional

1 - Constitui dever irrecusavel dos trabalhadores abrangidos por esta convencao coletiva de trabalho
a sua participacédo e frequéncia interessada e assidua em cursos e acdes de formacéo profissional.

2 - A recusa injustificada na frequéncia ou a falta culposa de aproveitamento em cursos ou acfes de
formacao constituem fundamento legitimo suscetivel de obstar a progressdo na carreira profissional do
trabalhador ou & sua colocacéo em oportunidades suplementares de ganhos.

3 - A falta de oferta de acdes de formacéao profissional por razées imputaveis a empresa ndo constitui,

s6 por si, impedimento a progressao na carreira.

Clausula 97.2
Formacéo profissional inicial e periddica
Aos trabalhadores abrangidos pelo presente AE séo aplicaveis as disposi¢des constantes do artigo
6.° do Capitulo Il do Decreto-Lei n.° 280/93, de 13 de agosto na versao contemplada na Lei n.° 13/2013, de

14 de janeiro.

Clausula 98.2
Formacao profissional de trabalhadores contratados sem termo
Aos trabalhadores referidos na alinea a) do n.° 1 da Clausula 9.2, admitidos antes da publicacdo da
Lei n.° 3/2013, de 14 de janeiro, ndo é exigivel a posse de certificado de formagéo profissional, bem como a

execucdao de tarefas para as quais néo lhes tenha sido ministrada formacéo adequada.

Clausula 99.2
Informacé&o sobre capacitacdo profissional
1 - A empresa manterd os trabalhadores do respetivo quadro, os correspondentes representantes e o
sindicato informados e sempre que necessario consultados sobre os aspetos relacionados com a formagao
profissional.
2 - As valéncias e a formacéo inicial profissional adquiridas, deverdo ser diretamente comunicadas

aos representantes para a prevengado, seguranca e satde no trabalho.

CAPITULO XVI
Principio geral e comissao paritaria
Clausula 100.2
Principio geral
As partes obrigadas pelo presente AE comprometem-se a respeitar a letra e o espirito das normas
qgue integram a presente convencdo coletiva de trabalho e a envidar esforgos reciprocos no sentido de
resolver, pela via do didlogo expedito, os diferendos resultantes da mesma, no tocante a sua interpretacéo

ou integracéo de lacunas e da sua respetiva aplicacdo, no mais curto espaco de tempo possivel.



Clausula 101.2
Comisséo Paritaria

1 - E instituida uma comisséo paritaria, com competéncia para interpretar as disposi¢cdes do presente
AE, integrar as suas lacunas e resolver as divergéncias de caracter técnico/operacional ou laborais
derivadas das opera¢cdes ou servicos.

2 - A comisséo é composta por:

a) Dois representantes efetivos da empresa;
b) Dois representantes efetivos do sindicato;
¢) Um substituto de cada parte.

3 - A comissao redne sempre que convocada por qualquer das partes interessadas, definindo em
cada caso, previamente, 0 método de trabalho que adotara.

4 - Na resolucéo de divergéncias de caracter operacional ou laboral, a decisdo deve ser tomada, com
base em pareceres técnicos de entidades especializadas, caso ndo se mostre possivel o acordo da maioria
dos membros da comisséo.

5 - A intervencdo da comisséo para efeitos do disposto no nimero anterior entende-se sempre sem
prejuizo da continuacéo das operacdes ou servi¢co que sejam objeto dessa intervencao.

6 - A comisséo pode funcionar com falta de um representante de cada parte (empresa e sindicato) e
delibera sempre, no minimo, por maioria qualificada de trés quartos dos presentes, tendo cada membro
individualmente, um voto.

7 - As pessoas que, em representacdo das partes devidamente convocadas, intervierem na comissao
intitulando-se seus membros presumem-se agindo em regime de mandato com representacdo, ndo sujeito a
ratificacdo, e vinculam as entidades representadas sem que se torne oponivel prova em contrério, mas sem
embargo de, antecipadamente e sempre que possivel, possuirem e apresentarem credencial idénea para o
efeito.

8 - As decisdes da comissdo tomadas de acordo com a lei tém os efeitos nelas previstos,

nomeadamente quanto a integracéo de lacunas e interpretacdo do presente AE.

CAPITULO XVII
Quotizagao sindical, informac&o social, escolha de convencdo aplicavel
Clausula 102.2
Quotizacgéao sindical
1 - O sindicato comunicara diretamente a empresa 0 montante e as bases de incidéncia da quota
sindical em vigor, para efeitos de desconto na retribuicdo dos trabalhadores que tenham autorizado esse
meio de cobranca das respetivas quotas.
2 - Os montantes descontados serdo entregues pela empresa ao Sindicato até ao dia 10 do més
seguinte aquele a que respeitam, devendo ser acompanhados de mapas préprios por ele fornecidos ou por

registo informatico de teor idéntico.



3 - Consideram-se vdlidas, a data da entrada em vigor do presente acordo, as declaragBes dos
trabalhadores ja em poder da empresa para os efeitos da parte final do n.° 1.

Clausula 103.2
Informacgé&o social
A empresa obriga-se a entregar ao sindicato outorgante a informacéo de caracter social legalmente

exigivel e, ainda, o relatorio da geréncia e as contas anuais.

Clausula 104.2
Escolha de convencéo aplicavel

1 - Os trabalhadores néo filiados no sindicato outorgante que exercam atividade de movimentacédo de
cargas podem optar por beneficiar das disposi¢cdes do presente AE nos termos do artigo 497.° e para os
efeitos do artigo 492.°, ambos do Cédigo do Trabalho.

2 - Aos trabalhadores referidos no nimero anterior a empresa concedera até trinta dias apods a data
da entrada em vigor do presente AE ou apdés a sua implementacdo, consoante o que primeiro ocorrer, para
declararem a respetiva opg¢éao.

3 - O montante a titulo de comparticipacdo, a pagar mensalmente, pelos trabalhadores identificados
no n.° 1, corresponderd a metade da percentagem de quotizacéo fixada para os trabalhadores filiados no
sindicato outorgante, nos termos deste AE.

4 - Com as necessarias adaptagfes sdo aplicaveis ao que precede, relativamente a regularizagao

mensal, as disposi¢des constantes desta convencgéo coletiva no n.° 2 da Clausula 102.2.

CAPITULO XVIiI
Exercicio de direitos sindicais, atividades sindicais na empresa, informag¢des sindicais, reunides de
trabalhadores, identificacdo dos representantes sindicais, procedimentos ilicitos
Clausula 105.2
Atividades sindicais na empresa
1 - Os trabalhadores e o sindicato tém direito a exercer e desenvolver, nos termos da lei, atividade
sindical nas instalacdes da empresa e/ou nos locais de trabalho.
2 - Os representantes sindicais devidamente identificados podem, sem prejudicar a labora¢éo normal,

exercer os direitos a que se refere o nUmero anterior.

Clausula 106.2
Informacd@es sindicais
A empresa obriga-se, nos termos da lei, a por e manter a disposicao dos dirigentes sindicais, locais
apropriados a afixacao, resguardados dos efeitos do tempo, de textos, avisos, comunicados, convocatorias

ou informag®es relativas a vida sindical e aos interesses socio-profissionais dos trabalhadores.



Clausula 107.2
Reunibes de trabalhadores

1 - O exercicio da atividade sindical na empresa far-se-a nos termos da lei, sem prejuizo do disposto
nos nimeros seguintes.

2 - As reunides gerais de trabalhadores podem ser convocadas pelo sindicato e realizar-se-ao fora do
periodo normal de trabalho diario, podendo, porém, ter lugar durante os periodos normais de trabalho
diarios quando as circunstancias o justificarem, desde que n&o ultrapassem os limites maximos previstos na
lei, e sempre com salvaguarda dos servigos de natureza urgente.

3 - Salvo razBes de caracter excecional, o sindicato diligenciara no sentido de realizar quaisquer
reunides gerais de trabalhadores nos dias de menor atividade operacional, tanto quanto possivel para tratar
de assuntos de interesse laboral, podendo os respetivos limites de tempo serem excedidos com a anuéncia

prévia da empresa.

Clausula 108.2
Identificacdo dos representantes sindicais
O sindicato obriga-se a comunicar a empresa e a afixar nos locais a que se refere a Clausula 106.2 os
nomes dos dirigentes sindicais efetivos nos oito dias subsequentes a eleicdo, bem como as eventuais

alteracdes intercalares dos membros dos drgdos sociais.

Clausula 109.2
Procedimentos ilicitos
1 - E proibido e considerado nulo e de nenhum efeito o acordo ou ato que vise despedir, transferir ou,
por qualquer modo, prejudicar um trabalhador por motivo da sua atividade sindical.
2 - E igualmente vedado a entidade empregadora intervir na organizacéo, direcéo e exercicio das
atividades sindicais.

3 - A entidade que violar o disposto nesta clausula é passivel das coimas previstas na lei.

CAPITULO XIX
Direito a greve e servicos minimos
Clausula 110.2
Greve
1 - A greve constitui, nos termos da Constituicdo da Republica, um direito dos trabalhadores, aos
guais compete definir o ambito de interesses a defender.
2 - Salvaguardando o disposto na clausula seguinte séo aplicaveis a greve as disposicdes constantes

do Cadigo do Trabalho e legislagao complementar.



Clausula 111.2
Servigcos minimos

1 - Nos termos e para os efeitos do que dispdem a alinea g) do artigo 492.° e 0 n.° 1 do artigo 538.°,
ambos do Cédigo do Trabalho, os servicos minimos, durante o periodo de greve, serdo assegurados nos
termos dos nimeros seguintes.

2 - Para os efeitos do que dispde o n.° 7 do supracitado artigo 538.°, o sindicato signatario designara,
por navio, até quarenta e oito horas antes do inicio do periodo de greve, os trabalhadores seus
representados do efetivo do porto, em numero, categorias profissionais e funcbes especializadas
correspondentes a uma equipa completa tal como constituida nos termos deste AE e Anexo respetivo.

3 - S&o tidas como necessidades sociais impreteriveis, que o sindicato e os trabalhadores a que se
referem os ndmeros anteriores ficam obrigados a assegurar, as seguintes:

a) Medicamentos e equipamento hospitalar;

b) Tubos de oxigénio e outros para uso hospitalar;

¢) Alimentos para criancas e/ou que corram o risco de deterioracdo, quando ndo transportados
em camaras ou contentores frigorificos;

d) Gado vivo ou morto a descarga;

e) Correios e encomendas postais;

f) Equipamento para as forcas militares, policiais e de protecéo civil.

4 - A prestacdo de servicos minimos decorrerda no periodo normal de trabalho diario das 08:00 as
17:00 horas néo podendo ser fixados ritmos de trabalho.

5 - Tratando-se de carga transportada em contentores sO haverd desconsolidagdo e entrega dos
volumes abrangidos pelas alineas do n.° 3, tratando-se de contentores com 50% ou mais das cargas
contempladas nas alineas do n.° 2 do artigo 537.° do Cddigo do Trabalho, devera ser assegurada a
respetiva descarga e saida do porto. Nos contentores com ocupacdao inferior & referida podera a respetiva
desconsolidacdo ser efetuada no cais, ficando o contentor em terra ou regressando a bordo por decisao do
armador.

6 - As cargas que necessitem de baldeacdo, transbordo e/ou transhipment para satisfacdo das
necessidades a que se refere 0 n.° 3, seréo reestivadas nos mesmos locais.

7 - Para satisfagcao do que dispde o n.° 2 o sindicato sera obrigatoriamente informado por escrito até
setenta e duas horas antes do inicio do periodo de greve sobre a carga a movimentar nos termos dos
nameros anteriores, com suporte na apresentacdo de manifestos, listas e planos de localizacdo da carga a
bordo.

8 - N&o cabe aos trabalhadores portuarios abrangidos pelo presente AE assegurar servigcos

necessarios a seguranca e manutencao de equipamentos e instalacoes.



CAPITULO XX
Violacao de disposicdes ou estipulacdes do AE
Clausula 112.2
Violacéo de disposicfes ou estipulacdes do AE
1 - Ainfracdo as disposicfes ou estipulacdes do presente AE sera punida nos termos do Cédigo do
Trabalho e da lei especifica do sector.
2 - O trabalhador que infringir, de forma culposa e grave, os seus deveres emergentes da aplicacdo
desta convencéo coletiva de trabalho fica sujeito a procedimento disciplinar.
3 - O disposto nos numeros anteriores ndo prejudica o direito de as partes recorrerem aos tribunais,

se for caso disso.

CAPITULO XXI
Maior favorabilidade e prevaléncia de aplicacdo, omissdes e remiss@es para a lei, declaragéo - artigo
492.° do cédigo do trabalho, niveis de qualificacdo, declaracdo sobre modalidades de trabalho,
antiguidade no setor, reintegracdo no quadro de empresa, substituicdo do AE anterior, igualdade e
nado discriminacado, nimero de empregadores e de trabalhadores abrangidos e substituicdo do AE
Clausula 113.2
Maior Favorabilidade e prevaléncia de aplicacéo
1 - Sem prejuizo do disposto nos nameros seguintes, os outorgantes desta convengdo coletiva de
trabalho reconhecem para todos os efeitos, a natureza globalmente mais favoravel e de aplicabilidade
prevalente das disposicdes deste AE, relativamente aos anteriores instrumentos de regulamentacéo coletiva
de trabalho que vinham sendo aplicaveis no porto de Ponta Delgada, bem como em relacdo a outros
acordos, protocolos, atas de reunido e outras disposicfes de eficaAcia meramente obrigacional anteriormente
celebrados, salvo se a totalidade ou parte delas se mantiverem expressas neste acordo de empresa.
2 - Consideram-se, ainda, enquadradas na determinacdo de maior favorabilidade, entre outros
aspetos, a integracdo na retribuicdo base mensal de:

a) Subsidios de funcd@o especializada, de cargas a granel, de cargas nocivas, incbmodas e
perigosas;

b) Subsidio de refeicdo na parte aplicavel ao periodo diario normal de trabalho;

¢) Subvencgéo - Férias e Natal;

d) Compensagéo contratual por subsidios;

e) Tipologia anteriormente adotada para a classificacéo dos trabalhadores;

f) Aeliminacao de prioridades entre trabalhadores do mesmo nivel ou categoria profissional;

g) Atribuicdo de compensacdes retributivas adicionais nas situacBes de substituicdo de outros
trabalhadores nos respetivos impedimentos para além das condicdes auferidas pelo
substituido.

3 - Sao, ainda, consideradas como mais favoraveis as disposi¢des seguintes:

a) Introducdo do pagamento do trabalho noturno na retribuicdo mensal base;



b) Incidéncia na retribuicdo do periodo de férias e no subsidio de férias do valor médio
correspondente a prestacao de trabalho suplementar.

4 - Nos termos e para os efeitos do disposto nos nimeros anteriores, em particular no que respeita a
parte final do n.° 1 e no Capitulo VIl do Anexo serd identificada a posicao para futuro de cada um dos
instrumentos de eficacia meramente obrigacional celebrados durante a vigéncia do AE publicado no Jornal
Oficial, IV série, n.° 7 de 1 de julho de 2004.

Clausula 114.2
Omissfes e Remissdes para a lei

1 - Em tudo quanto neste AE for omisso sdo apliciveis as disposi¢cBes do Cddigo do Trabalho e
legislagdo complementar e o Regime Juridico do Trabalho Portuario com a redacéo dada pela lei n® 3/2013,
de 14 de janeiro, sem prejuizo da eficacia e da prevaléncia das decisGes validamente tomadas pela
Comissao Paritaria instituida ao abrigo das disposi¢des contidas na Clausula 100.2 e Clausula 111.2 da
presente convencgdao coletiva.

2 - As referéncias feitas no Cédigo do Trabalho e no Regime Juridico do Trabalho Portuario e demais
legislagBes as comissdes de trabalhadores, comissdes coordenadoras, comissdes intersindicais e outras
estruturas de representacdo dos trabalhadores serdo havidas, no ambito da aplicacdo do presente AE,
como feitas para o sindicato outorgante e respetiva direcdo, enquanto se verificar a inexisténcia de tais

estruturas de representatividade.

Clausula 115.2
Declaracgéo - artigo 492.° do codigo do trabalho
Para os efeitos do disposto na alinea g) do n.° 1 do artigo 492.° do Cddigo do Trabalho, os

outorgantes declaram que a presente convencédo coletiva abrange uma empresa e 28 trabalhadores.

Clausula 116.2
Niveis de qualificagdo
As partes outorgantes deste AE consideram que a natureza da profissédo e o grau de formacéo, de
conhecimentos e de qualificacbes profissionais dos trabalhadores abrangidos pela presente convencgéo
coletiva de trabalho constituem referenciais de enquadramento dos mesmos que 0S posicionam nos
seguintes niveis de qualificacéo:
1 - Quadros superiores:
Coordenadores.
2 - Profissionais qualificados:
Trabalhadores de base.
3 - Profissionais ndo qualificados:

Trabalhadores indiferenciados.



Clausula 117.2
Declaracao sobre modalidades de trabalho

1 - Tendo em consideracao as especificidades do trabalho portuario, designadamente as disposicdes
contidas nos n.°s 6 e 7 do artigo 7.° do Regime Juridico do Trabalho Portuario, na redacao dada pela Lei n.°
3/2013, de 14 de janeiro, declaram os subscritores da presente convencao coletiva de trabalho, néo
reconhecerem vantagens na aplicacdo das disposicfes dos artigos 203.° a 211.° do Cédigo do Trabalho,
sem prejuizo do que dispde o n.° 1 do primeiro daqueles artigos.

2 - Os subscritores do presente AE declaram, igualmente, ndo reconhecer o menor interesse na
aplicacdo dos restantes niumeros do supracitado artigo 7.° da Lei n.° 3/2013, de 14 de janeiro, a0 mesmo
tempo que propugnam o reconhecimento de maior favorabilidade do regime constante do presente AE, com
provas dadas em termos de eficiéncia, produtividade, disponibilidade dos trabalhadores 24 horas por dia
sete dias por semana, com garantias de realizacéo de todos os servicos e pontualidade das escalas dos
navios.

3 - A continuidade da modalidade de trabalho adotada nos Ultimos vinte anos tem, ainda, em conta a
contencdo de custos, a regularidade na execucdo da totalidade das operagBes com um quadro de
trabalhadores adequado e as condi¢6es climatéricas da Regiéo.

4 - A titulo de melhoria das condi¢cfes de prestagdo de trabalho assinala-se, no contetdo da presente
convencdo, pela primeira vez, a possibilidade da contratagcéo de trabalhadores a termo e indiferenciados por
forma a manter o quadro de empresa permanentemente operacional e, por outro lado, afastar modalidades
de trabalho ndo s6é desajustadas das especificidades do sector como, também, geradoras de custos
acrescidos e injustificados como sdo os casos, designadamente, da criacdo de empresas de trabalho

portuario (ETP’S) e a instituicdo do regime de trabalho por turnos.

Clausula 118.2
Antiguidade no sector
Para efeitos do que dispbe o presente AE, a antiguidade dos trabalhadores integrados no efetivo do
porto e no quadro de empresa considera-se reportada ao ano em que tiverem iniciado o exercicio regular da

profissdo no sector, contando-se este como completo, conforme consta do registo do efetivo do porto.

Clausula 119.2
Reintegracdo no quadro de empresa
1 - Ao trabalhador que tenha sido reformado por invalidez é assegurada a reintegracdo no quadro de
empresa, caso lhe sejam reavaliados os fundamentos da invalidez e, nessa conformidade, tenha sido
declarado apto para o trabalho.
2 - A reintegracdo no quadro de empresa € assegurada no nivel mais elevado da categoria
profissional de trabalhador de base no topo de carreira, conforme alinea a) do n.° 1 da Clausula 9.2, caso ja

tenha alcangado aquele nivel, ou em nivel inferior caso seja aplicavel.



Clausula 120.2
Substituicdo do AE anterior
1 - Salvo disposi¢cdes em contrario contidas no presente AE este acordo de empresa revoga, sucede
e substitui, na integra, o AE publicado no Jornal Oficial, IV Série, n.° 7, de 1 de julho de 2004.
2 - Por vontade expressa das partes e independentemente da respetiva publicacdo, o presente

acordo de empresa produz efeitos e tem aplicacdo pratica a partir do dia 1 de janeiro de 2017.

Clausula 121.2
Igualdade e n&o discriminagéo
As partes declaram que, no ambito da aplicacdo do presente AE, respeitardo as disposi¢bes do
Cddigo do Trabalho em matéria de igualdade e ndo discriminagéo.

Clausula 122.2
Numero de empregadores e de trabalhadores abrangidos
O presente AE abrange a empresa celebrante e os trabalhadores referidos nas alineas a) e b) do n.°
1 da Clausula 9.2, no total de 28. Ocasionalmente poderdo ser contratados trabalhadores indiferenciados,
para prestacdo de servicos de curta duracéo.

Clausula 123.2
Substituicdo do AE
O presente acordo de empresa substitui, na integra, o acordo coletivo de trabalho publicado no Jornal
Oficial, IV Série, n.° 7, de 01 de julho de 2004 que, também, foi celebrado pelos outorgantes da presente

convencdao coletiva.

Anexo ao AE
CAPITULO |
Aplicacéo geral, aplicacéo especifica, trabalhado a bordo, trabalho em terra e trabalho de
conferéncia
Clausula 1.2
Aplicacéo geral
1 - O presente Anexo, que constitui parte integrante do AE aplica-se a todos os trabalhadores a que
se refere a clausula 1.2 daquela convencéao coletiva, salvo eventuais exclus6es devidamente expressas num
e noutro documento.
2 - Para efeitos de definicdo do ambito de aplicagcao geral deste Anexo, o trabalho portuario define-se

como trabalho a bordo, trabalho em terra e trabalho de conferéncia.



Clausula 2.2
Aplicacao especifica

1 - Nenhuma operacao portuéaria, legalmente caracterizada como tal, pode ser realizada sem a
intervencao de trabalhadores nos termos do AE e deste Anexo.

2 - Aos trabalhadores a que se refere a alinea a) do n.° 1 da Clausula 9.2 do AE, salvaguardadas
disposicbes nele contidas bem como no presente Anexo, ndo é exigivel o desempenho de tarefas ou
funcdes diferentes das que se encontram convencionalmente estabelecidas.

3 - Os trabalhadores a que se refere o nimero anterior tém prioridade sobre os trabalhadores a que
se referem as alineas b), c) e d) do n.° 1 da Clausula 9.2 do AE, na afetacao e no desempenho das fun¢fes

hierarquicas, nos termos desta convengédo coletiva de trabalho.

Clausula 3.2
Trabalho a bordo
O trabalho a bordo define-se como aquele que é prestado em quaisquer navios ou embarcacdes e
integra, nomeadamente, a estiva e desestiva, peagem e despeagem e servicos complementares dos atras
mencionados, em particular cargas e descargas de mercadorias sélidas - a granel, contentorizadas,
unitizadas ou soltas - liquidas ou liquefeitas, correio, bagagem, peixe congelado, manobras com quaisquer
tipos de maquinas, incluindo as de succao, porticos, gruas de bordo e flutuantes, guindastes, guinchos,
conducdo de veiculos a bordo, coser sacaria e apanha de derrames para aproveitamento de cargas,
arrumacdo de madeiras ou paletes, limpeza de tanques e de pordes, quando o aproveitamento da carga

assim o exigir.

Clausula 4.2
Trabalho em terra
O trabalho em terra define-se como aquele que é prestado em todas as areas sob jurisdicdo da
autoridade portudria, nos cais, terraplenos, terminais e armazéns, envolvendo a carga, descarga,
manuseamento, arrumacdo e operagbes complementares com mercadorias soélidas - a granel,
contentorizadas, unitizadas ou soltas — e liquidas ou liquefeitas, correio, bagagem e peixe congelado,
manobras com quaisquer tipos de maquinas, incluindo as de sucgéo, porticos, gruas, guindastes, conducao

de veiculos enquanto carga, arrumacao de madeiras ou paletes.

Clausula 5.2
Trabalho de Conferéncia
1 - O trabalho de conferéncia, que se realiza indistintamente a bordo ou em terra, abrange as tarefas
seguintes: conferéncia, contagem, controlo de quotas de distribuicdo das cargas por destinos, pesagem e
assisténcia e controlo de pesagens, colheita de amostras, verificacdo de temperaturas, medi¢cdo de espagos
vazios, verificagdo de selos de seguranca, medicdo e cubicagem, parqueamento, rececdo e entrega de

cargas, elaboracdo de notas descritivas de operacdes por periodos e de relatérios de avarias, de planos



gerais e parciais de arrumagéo e estiva de volumes nos meios de transporte, passagem de senhas e ou
guias de acompanhamento, preenchimento de guias da alfandega autorizando o transito de veiculos e
passagens de folhas de descarga para a alfandega, elaboracdo de relatérios de avarias, faltas e reservas
de mercadorias e ou unidades de transporte, requisicdo e distribuicdo de cargas e meios operacionais
durante as operacdes, colaboracéo na organizacao e planificacao prévia e controle das operacdes de carga
e descarga, movimentacdo de documentos aduaneiros e portuarios e apresentacdo de relatério final de
operagoes.

2 - Na execucdo das atribuicbes que lhes forem cometidas os conferentes poderdo utilizar
indistintamente as vias fotograficas, escrita e informética, particularmente com o recurso aos computadores,

na pré-recec¢édo, rececado e entrega de carga e sua localizagéo.

CAPITULO I
Categorias profissionais e definicdo de fun¢des, fun¢gdes do coordenador, funcdes do trabalhador de
base e fun¢bes do trabalhador indiferenciado
Clausula 6.2
Categorias profissionais e definicdo de fungbes
As categorias profissionais dos trabalhadores portudrios abrangidos pelo presente Anexo séo as

definidas na Clausula 13.2 do AE, sendo a sua intervencéo nas operacdes definida neste anexo.

Clausula 7.2
Coordenador
1 - Os coordenadores sdo os trabalhadores hierdrquicos que integram a direcdo técnica a que se
refere o n.° 2 da Clausula 34.2 e 35.2 ambas do AE, que exercem em comum as competéncias seguintes:

a) Dar cumprimento ao disposto no AE e neste Anexo, designadamente no que respeita as
clausulas a que se refere o n.% 1;

b) Participar na planificacdo prévia das operacfes a realizar, organizando-as de forma a
corresponder atempadamente e com garantias de elevado grau de execucdo as solicitagdes
dos clientes da empresa de acordo com as normas legais e internas em vigor;

¢) Avaliar as necessidades de recurso a equipamentos da autoridade portuaria adequados as
solicitagcbes dos clientes e a realizacdo otimizada da operacdo e assegurar que as respetivas
requisicdes sdo apresentadas de acordo com as normas definidas por aquela autoridade;

d) Elaborar a escala diaria de afetacdo dos trabalhadores aos navios e servigos e proceder a
respetiva afixacdo e comunicagdo aos trabalhadores escalados nos termos estabelecidos no
AE e neste Anexo;

e) Providenciar pela otimizacdo da ocupacdo dos meios humanos disponiveis, designadamente
procedendo a redistribuicdo dos trabalhadores, se for caso disso, nos termos convencionais e
deslocando-se entre os diversos navios a operar, por forma a propiciar indices de produtividade

significativos, se possivel dentro dos limites do quadro de empresa;



f) Inteirar-se em periodos pré-definidos e sempre imediatamente apds o inicio dos intervalos para
refeicdo, dos niveis de produtividade até entdo praticados e estimar as necessidades de
prestacao de trabalho suplementar;

g) Comunicar aos trabalhadores necessarios, dentro dos prazos contratualmente estabelecidos, a
prestacao de trabalho suplementar;

h) Apoiar o trabalhador de base que estiver incumbido da elaboracdo dos planos de carga
assegurando o cumprimento das orientacfes da direcdo técnica em consonancia com o oficial
de bordo designado para o efeito;

i) No final das operagbes apresentar ao oficial referido na alinea anterior e ao diretor geral da
empresa o relatério das operacdes, assinalando os movimentos de carga efetuados, avarias
nos equipamentos, tempos de paragem das operacbes e justificacdo respetiva,
designadamente em resultado de atraso na chegada das mercadorias;

j) Relatar em documento separado, todas as ocorréncias relacionadas com acidentes de
trabalho, prejuizos sofridos pelos trabalhadores e eventuais situacdes de caracter disciplinar;

k) Zelar pela aplicagdo rigorosa das regras de distribuicdo equitativa do trabalho, tanto em
periodo normal como suplementar, quer no que respeita ao nimero de periodos de trabalho
como em termos de retribuicdo, o que devera resultar da mera transparéncia das escalas
diarias;

I) Assegurar idénticas oportunidades de descanso semanal obrigatério, bem como de colocacao
nestes dias e bem assim nos dias de descanso complementar e feriados;

m) Manter-se informado sobre as situa¢g@es de incapacidade para o desempenho das funcdes de
trabalhador de base e justificar os casos de ndo afetacdo aos postos de trabalho por falta de
condicdes fisicas e psicossomaticas;

n) Apreciar a pontualidade, assiduidade produtividade dos trabalhadores de base e muito em
particular a disponibilidade e capacidade dos mesmos para a frequéncia de acdes de formacao
profissional e de substituicdo dos coordenadores nos respetivos impedimentos;

0) Demonstrar um elevado nivel de relacionamento de proximidade com a autoridade portuaria, os
clientes e os representantes dos trabalhadores, bem como com os comandantes e imediatos
dos navios;

p) Solucionar expeditamente todos os problemas que possam contribuir para a paralisacdo ou
meros atrasos do decurso das operagoes;

g) Estar disponivel, mediante a intervengdo de meios de comunicagdo eletrOnicos para contacto
permanente com 0s navios, clientes e trabalhadores, designadamente no que respeita a
necessidade de programacdo de operacfes para os dias de descanso semanal obrigatorio,
complementar e nos feriados.

2 - Constituem ainda, atribuicbes dos coordenadores:
a) Desempenhar as respetivas competéncias em regime permanente de equipa, mantendo o

diretor geral ao corrente da evolucéo das operacdes e acbes com elas conexas;



b) Fornecer diariamente aos servicos administrativos todos os elementos necessarios ao registo e
controle antecipados de todos os elementos respeitantes ao processamento de prestacfes
retributivas e faltas;

c) Em colaboracdo com os servicos administrativos da empresa atualizar diariamente as
afetacdes e os ganhos dos trabalhadores de base, tanto no periodo normal de trabalho diario
como suplementar, para efeitos de afetacdo a escala de trabalho em termos de equidade nas
colocacgdes e nos ganhos;

d) Colaborar no controle e atribuicdo dos periodos anuais de férias e em eventuais trocas de
servico entre trabalhadores, que nédo prejudiquem a normal execucéo das operacgdes;

e) Zelar pelo cumprimento das regras de prevencdo, seguranca e saude no trabalho em
articulagéo com os correspondentes representantes dos trabalhadores;

f) Assegurar, através da direcdo técnica que, aos representantes dos trabalhadores, sejam
atempadamente atualizadas as valéncias profissionais dos trabalhadores de base a que se
referem as alineas b), ¢) e d) do n.° 1 da Clausula 9.2 do AE;

g) Propor & empresa, através da direcdo técnica a ocupacao de tempos livres dos trabalhadores
de base, em acdes de contexto de trabalho e de aperfeicoamento em fungcBes que revelem
falta de conhecimentos praticos;

h) Designar em termos equitativos, trabalhadores de base nédo afetados as opera¢des em curso,
para procederem a manutengao e respetiva arrumacao dos equipamentos de trabalho.

3 - Para garantir o eficaz e atempado exercicio das respetivas funcdes, a empresa dotara cada um
dos coordenadores com um computador e um telemoével cujos enderecos, palavra passe e ndmero lhes
transmitira.

4 - Os equipamentos referidos no numero anterior que constituem patriménio da OPERPDL,
destinam-se aos contactos com a empresa, com os trabalhadores, com os servigos administrativos, com os
clientes, com as tripulacbes dos navios, autoridade portuéaria, protecdo civil, bombeiros e departamentos
governamentais relacionados com o trabalho portuario.

5 - A utilizacdo dos equipamentos identificados no n.° 3 €, ainda, extensivel aos contactos entre si,
com membros do conselho de geréncia da empresa com a direcdo do sindicato e respetivos assessores.

6 - Os equipamentos a que se refere o n.° 3 sdo, temporariamente, transmissiveis aos trabalhadores

do quadro de empresa que substituirem os coordenadores nos respetivos impedimentos.

Clausula 8.2
Func¢des do trabalhador de base
1 - O trabalhador de base de estiva desempenha, nomeadamente, as seguintes funcées a bordo:
a) Estiva e desestiva de qualquer tipo de cargas, bem como execucdo de servicos
complementares;
b) Execucdo de tarefas relacionadas com a movimentacdo de graneis sélidos, nomeadamente

engate e desengate, ligacdo, vazamento e assisténcia aos equipamentos utilizados;



c) Execucao de tarefas relacionadas com a movimentacdo de graneis liquidos, nomeadamente
montagem, desmontagem e instalagdo de mangueiras, abertura e fecho de valvulas, tendo em
conta a seguranca adequada a estas operacoes;

d) Peagem e despeagem e arrumacdo de material sob as ordens do comandante do navio, nos
termos da legislacao em vigor e das normas de exploracao do porto;

e) Reparar embalagens, coser sacaria e apanhar derrames para aproveitamento de cargas;

f) Movimentacéo e arrumacdo de mantimentos e sobressalentes, conforme o preceituado na lei e
guando solicitado;

g) Movimentagéo e arrumacéo de correio e bagagem, quando solicitado;

h) Arrumacédo de madeira de estiva e paletes;

i) Abertura e fecho de pordes com escotilhas e tampbdes ou quando protegidos por
encerados/taipol, quando solicitado;

j) Limpeza de tanques e pordes para aproveitamento da carga;

k) Operar com quaisquer tipos de aparelhos para movimentagéo horizontal e vertical das cargas.

2 - O trabalhador de base de estiva desempenha, nomeadamente, as seguintes funcdes em terra:

a) Lingagem, deslingagem e movimentacdo de mercadorias, utensilios e equipamentos, bem
como a arrumacao e resguardo;

b) Execucdo de tarefas relacionadas com a movimentacdo de granéis sélidos, nomeadamente
engate e desengate, lingagdo, vazamento e assisténcia aos equipamentos utilizados;

¢) Abertura, fecho, selagem e pesagem de volumes de carga sujeitos a exames prévios ou outros
processos de fiscalizacdo aduaneira, quando solicitado;

d) Consolidacdo e desconsolidagdo de contentores, arqueamento e cintagem de paletes e
gualquer outro tipo de embalagem ou carga que o exija;

e) Peagem e despeagem de mercadorias em contentores e veiculos;

f) Reparar embalagens, coser sacaria e apanhar derrames para aproveitamento de cargas;

g) Movimentacdo de mantimentos e sobressalentes, conforme o preceituado na lei e quando
solicitado;

h) Movimentacado e arrumacao de correio e bagagem, quando solicitado;

i) Arrumacdo e lingagem de madeira de estiva e paletes;

j) Operar com quaisquer tipos de aparelhos para movimentacéo horizontal e vertical das cargas.

3 - Independentemente de as operag¢des decorrerem a bordo ou em terra, os trabalhadores de base,
guando necessario e devidamente preparados profissionalmente e sem prejuizo de executarem as
atribuicfes definidas nos nimeros anteriores, desempenhardo também as fun¢des seguintes:

a) Operador de equipamentos - conduz veiculos automdveis, enquanto carga e outros veiculos;
conduz e opera todo o equipamento de movimentacdo horizontal e vertical, de transporte
continuo e de sucgédo de cargas, efetuando também as respetivas manobras; zela pela limpeza,
manutengdo e conservacao das maquinas que lhe estejam atribuidas, devendo comunicar de

imediato qualquer avaria, deficiéncia ou acidente com as mesmas;



b) Portalé - indica ao operador de equipamentos e aos trabalhadores, por meio de sinais, a

movimentacdo das lingadas; colabora com os operadores de equipamentos na preparacao dos
paus de carga; orienta a circulacdo de veiculos automoéveis, enquanto carga, e faz

revezamento com o operador de equipamentos nos termos do AE e deste Anexo.

4 - O trabalhador de base em funcbes de conferéncia desempenha, nomeadamente, as tarefas

seguintes:

a) Assegurar os servicos de conferéncia, & carga e descarga, rececado e entrega, paletizacéo,

contentorizacdo e em operagdes com outras unidades de transporte, bagagem e correio,

assegurando-se da sua perfeita identificacao;

b) Distribuir as cargas de acordo com as instru¢des recebidas, bem como medir e obter a

cubicagem dos volumes e espacgos vazios;
Conferir diretamente ou através de, manifestos, conhecimentos de embarque ou listas de

carga;

d) Passar folhas de descarga para a Alfandega, autenticar as correspondentes fotocépias

necessérias ao acompanhamento dos veiculos transportadores das mercadorias, copiar
manifestos, elaborar relatérios e notas de faltas, avarias e ocorréncias no decurso das

operacgBes e com elas relacionadas;

e) Subscrever os manifestos, conhecimentos de embarque ou listas de carga com os resultados

da conferéncia, sempre que estas substituam ou ndo as folhas de descarga da Alfandega
para todos os efeitos;
Elaborar o plano de carga total e por pordes e/ou células, notas diarias, por periodos, de

cargas movimentadas e material utilizado.

g) Colher os elementos necessarios aos célculos relativos ao prosseguimento das operagées,

fundamentando a sua opinido sobre estas;

h) Colher o resultado das pesagens efetuadas, relacionar avarias, faltas e deficiéncias

)

k)

m

apresentadas pela carga;
Proceder a colheita de amostras de mercadorias, quando solicitadas;
Anotar paragens de servigco e faltas dos veiculos transportadores, bem como receber e
colecionar guias de acompanhamento e tal6es de pesagem;
Verificar e anotar as avarias das unidades de transporte de carga, sua localizacéo, rececéo e
entrega e anotar a inviolabilidade e o nimero dos selos dos contentores;
Nas rececdes e entregas, verificar as temperaturas das mercadorias e dos contentores
frigorificos, indicando aos servigcos responsaveis as temperaturas de manutencéo;

) Preencher taldes de conferéncia;

n) Passar senhas ou recibos de entrega e rececdo de cargas, com identificacdo dos meios de

transporte, mercadorias, volumes e pesos, incluindo graneis e peixe congelado;

0) Recolher pesos e nimeros de volumes movimentados em periodo de tempo pré-determinado

com vista a obtencéo de indices de produtividade;



p) Entregar & comisséo técnica toda a documentacédo que elaborou no decurso da operacao e
todos os documentos que relacionados com a mesma lhe foram fornecidos durante a
operacao;

g) Coadjuvar ou substituir o coordenador nos seus impedimentos, sempre que determinado pela
empresa;

r) Todas as outras que a hierarquia entender necessarias a prossecuc¢do da operacgao portuaria

Ou servigo a que estejam a afetos.

Clausula 9.2
Func¢des do trabalhador indiferenciado
O trabalhador indiferenciado é o trabalhador que desempenhara todas as tarefas de movimentacéo
de cargas portuarias, excluindo todas as que exijam qualquer especializagdo prépria e/ou individualizada
dos trabalhadores portuarios de base, durante o periodo para que tiverem sido contratados.
O trabalhador indiferenciado fica subordinado no exercicio das suas tarefas a orientacdo de

trabalhadores portuarios habilitados para o efeito.

CAPITULO IlI
Carreira profissional, progresséo na carreira, polivaléncia dos trabalhadores, afetacdo e promoc¢des
dos trabalhadores do quadro de empresa, formacéo profissional e preenchimento de vagas
Clausula 10.2
Carreira profissional

1 - Os trabalhadores com vinculo de trabalho sem termo & data da publicacdo deste AE consideram-
se todos no topo da carreira profissional.

2 - Os trabalhadores abrangidos pela alinea b) do n.° 1da Clausula 9.2 do AE, que sejam integrados
na carreira profissional de trabalhador de base, ficardo sujeitos, nessa categoria profissional, aos niveis de
progressdo expressos na clausula seguinte.

3 - Os trabalhadores abrangidos pelas alineas c) e d) do n.° 1 da Clausula 9.2 do AE nédo integram a
carreira profissional, sendo considerados eventuais em regime de vinculo contratual de trabalho de duragao

temporaria.

Clausula 11.2
Progresséo na carreira
1 - Nos termos e para os efeitos a que se refere o0 n.° 2 da clausula anterior, a carreira profissional
dos trabalhadores nessa situagao desenvolver-se-a nos termos seguintes:
a) Nivel VII, durante 24 meses de pratica e estagio apés o periodo de formacéo profissional;
b) Niveis VI a I, durante 18 anos apds o cumprimento do disposto na alinea anterior e até

atingirem o topo da carreira;



¢) Coordenador, topo de carreira do trabalhador de base, antes de formacao especifica para o
desempenho de fung8es hierarquicas superiores.

2 - A progressao na carreira e os tempos de permanéncia nos respetivos niveis é a seguinte;

Niveis =~ Tempo de permanéncia

I Topo carreira

I 48
I 48
v 48
\% 36
VI 36
Vi 24

Clausula 12.2
Polivaléncia dos trabalhadores

Os trabalhadores de base desempenhardo indistintamente todas as tarefas a que se referem as
Clausulas 3.2, 4.2 e 5.2 deste Anexo, ndo podendo, porém, os das alineas c) e d) do n.° 1 da Clausula 9.2 do
AE, desempenhar fungbes especializadas, salvo a titulo excecional se, para tanto, se verificarem
cumulativamente 0s seguintes pressupostos:

a) Ocorréncia de prejuizo sério na ndo execuc¢do imediata do servi¢o;

b) Inexisténcia ou indisponibilidade de caracter pontual de trabalhadores com contrato sem termo;

¢) Formacgédo ou conhecimentos adequados, devidamente comprovados.

Clausula 13.2
Afetacdo e promocdes dos trabalhadores do quadro de empresa
1 - Os trabalhadores da alinea a) do n.° 1 da Clausula 9.2 do AE tém prioridade na afetagdo ao
desempenho temporario das fungdes hierarquicas, bem como na respetiva promog¢ao a categoria superior a
sua.
2 - A prioridade referida no numero anterior é aplicavel as promog¢6es dos trabalhadores de base a

coordenadores desde que possuidores de perfil adequado.

Clausula 14.2
Formacéao profissional
1 - Nenhum trabalhador podera ingressar na profissédo de trabalhador portuario, mesmo que a titulo
de prestacdo de trabalho temporario, sem prévia formacao profissional inicial, com aproveitamento, para o
exercicio de fungdes, tal como definidas nos n.%s 1, 2, 3 e 4 da Clausula 8.2 deste capitulo.
2 - Os trabalhadores abrangidos pela alinea ¢) do n.° 1 da Clausula 9.2 do AE, que tenham

frequentado e obtido aproveitamento em ac8es de formacdo inicial e que ndo ingressem na alinea b)



daquela clausula terdo prioridade na afetacdo, em regime de vinculo contratual de trabalho de duracéo
temporaria, a servicos que, nos termos do AE e do Anexo possam ser prestados por trabalhadores
indiferenciados.

3 - Nenhum trabalhador a que se referem os nimeros anteriores tera acesso ao nivel de progressao
seguinte se tiver recusado a frequéncia, ou se ndo tiver tido aproveitamento nas acdes de formacédo
profissional de especializacdo que Ihe tenham sido facultadas.

4 - A inexisténcia ou a falta de vagas nas acdes de formacgdo profissional de especializacdo néo

constituem, por si sé, impedimento de acesso ao hivel seguinte de progressdo na carreira.

Clausula 15.2
Preenchimento de vagas
Para o eventual preenchimento de vagas no quadro de empresa, terdo prioridade os trabalhadores
abrangidos pelas alineas c¢) e d) do n.° 1 da Clausula 9.2 do AE que satisfacam cumulativamente os
requisitos contemplados na Clausula 17.2 do AE e que tenham demonstrado assiduidade para colocacgao
em postos de trabalho no regime de curta duragdo e tenham demonstrado capacidade de integracédo nas

equipas de trabalho na 6tica da disciplina e da produtividade.

CAPITULO IV
Realizacdo das operacdes - afetacdo dos coordenadores, afetacdo dos trabalhadores de base,
situacdes especiais e afetacdo de trabalhadores as operacdes
Clausula 16.2
Realizac8o das operagdes
1 - A afetacdo dos trabalhadores abrangidos pelo AE e Anexo a realizacdo das operagfes tera em
conta o disposto nas Clausulas 34.2, 35.2 e 37.2 do AE e neste Anexo
2 - A afetacdo dos trabalhadores as equipas constituidas por indicacdo da comissao técnica tera em

consideracéo as disposicdes do AE e deste Anexo.

Clausula 17.2
Afetacdo dos coordenadores

1 - O quadro de empresa, incluira, no minimo, dois coordenadores que integraréo a direcao técnica a
gue se refere a Clausula 35.2 do AE.

2 - Os coordenadores a que se refere 0 niUmero anterior serdo prioritariamente afetos aos navios
porta - contentores. Salvaguardadas as disposi¢cdes diversas no AE e neste Anexo, o coordenador
assegurara toda a linha de operagfes bordo/terra e vice-versa, ou 0s servicos em terra independentes
daquela posicéo.

3 - Sempre que o numero de navios identificados no ndmero anterior exceda a ocupacdo dos
coordenadores titulares serdo as respetivas fungcdes desempenhadas a titulo transitério por trabalhadores

de base.



4 - Havendo coordenadores disponiveis, serdo afetados navio a navio. Quando o ndmero de navio
exceder o total de coordenadores do quadro, estes poderdao acumular até dois navios desde que o segundo
nao seja de contentores.

Clausula 18.2
Afetacdo dos trabalhadores de base

1 - A afetacdo dos trabalhadores de base as operacdes tera, em conta, o disposto nas alineas do n.°
2 da Clausula 34.2.

2 - Por forma a garantir a seguranca dos trabalhadores e das operacdes de carga/descarga de navios
nos quais haja lugar & movimentacéo vertical ou horizontal de mercadorias, a empresa designara um portalé
gue, obrigatoriamente, tenha formag&o como operador de equipamentos, para os efeitos do que dispde o n.°
5.

3 - Por forma a garantir o controlo das cargas, a execugdo tecnicamente adequada das operaces e a
seguranca das mercadorias sera afetado um trabalhador de base a fungdo de conferéncia sempre que
devam ser asseguradas as tarefas previstas no n.° 4 da Clausula 8.2 deste Anexo.

4 - Em situac¢des de incéndio, inundagdo ou agua aberta e trabalho em frigorificos a temperaturas
iguais ou inferiores a 0.° C, a afetacdo de trabalhadores terd em consideracéo que eles ndo permanecerao
mais de uma hora seguida naquele ambiente, podendo retomar passada uma hora, apds descanso ou
revezamento entre si.

5 - Nas operagfes de carga e descarga de granéis solidos, assim como nas gruas e nos porticos, a
ocupagédo continua do operador de equipamentos ndo poderd ser superior a um periodo de quatro horas,

podendo retomar estas atividades passado duas horas, apés revezamento com o portalé.

Clausula 19.2
Situacdes especiais

1 - As operacbes de peacdo e despeacdo de cargas a bordo serdo sempre efetuadas por
trabalhadores portuarios quando ndo for executada pelas respetivas tripulacées.

2 - Na prestacdo do trabalho nas operacdes de carga e descarga de peixe congelado no porto de
Ponta Delgada, serdo utilizados trabalhadores nos equipamentos de movimentacéo vertical e conferéncia,
além da obrigatéria afetacao de coordenador ao navio.

3 - Para além dos trabalhadores do quadro da Empresa referidos no n.° 2 esta podera contratar

pessoal ocasional para que possa garantir-se a realizagcao da operacao.

Clausula 20.2
Afetacao de trabalhadores as operacdes
1 - A Comissdo Técnica a que se refere a Clausula 35.2 do AE, dentro do prazo contemplado no
respetivo n.° 5, compete submeter a apreciagdo do Conselho de Geréncia da OPERPDL e a Diregdo do

SITGOA, relativamente aos diferentes tipos de operacdes habitualmente requeridos a empresa, os termos



de afetacdo dos trabalhadores as equipas e as tarefas individualizadas, tendo em consideracdo os aspetos

relevantes constantes do AE e deste Anexo, designadamente os seguintes:

a)

b)

f)

9)

2 -

Manter devidamente informado o representante dos trabalhadores na Comissdo de Prevencdao,
Seguranca e Salde no Trabalho em todas as circunstancias que se preveja possam ocorrer
acidentes de trabalho;

Assegurar o respeito pelas prioridades de cada trabalhador relativamente a outros, conforme
constantes no AE e no Anexo;

Garantir que, em cada equipa de trabalho, os trabalhadores afetados estdo aptos a desempenhar
adequadamente as tarefas de que vao ser incumbidos;

Zelar pelo cumprimento das disposi¢cdes convencionais relativas a equidade na prestacdo de
trabalho nos dias Uteis e, também, no que respeita a prestacado de trabalho suplementar;
Assegurar o cumprimento dos periodos de descanso e de revezamento estipulados no AE e neste
Anexo, designadamente no trabalho em frigorificos, substituicdo de operadores de equipamentos
e, também nos termos referenciados na Clausula 39.2 do AE;

Providenciar pela disponibilizacdo de equipamentos individuais e coletivos de trabalho adequados
as espeficidades de cada operacéo;

Ter permanentemente em consideracao as disposi¢des do n.° 2 da Clausula 34.2 do AE.

Cabe, ainda, a Comissao Técnica, assegurar a operacionalidade de todos os navios em porto,

bem como as tarefas individualizadas, por forma a que nao fiqgue por atender uma s6 solicitacdo dos

clientes.

Capitulo V
Enquadramento em Niveis de retribuicao
Clausula 21.2

Disposicéo geral

As condicdes retributivas dos trabalhadores abrangidos pelo AE de que este Anexo constitui parte

integrante, estdo expressas no Capitulo VIII e nas correspondentes tabelas salariais apensas ao presente

Anexo.

1-

contrato

Clausula 22.2
Enquadramento em niveis de retribuicdo
Os trabalhadores integrados no quadro de empresa em data anterior a 1 de janeiro de 2017, com

sem termo, enquadram-se nos niveis profissionais e nos indices de retribuicdo seguintes,

correspondentes ao topo da carreira para os trabalhadores de base e ao nivel hierarquico para os

coordenadores, insertos na Tabela Salarial I-TC.

Niveis Categoria Profissional  Indices retribuicéo



Hierarquia Coordenador 1,068
I Trab.de base 1,00

2 - O indice de retribuicdo correspondente ao nivel |, constitui referencial para a determinacdo do
valor a atribuir a hierarquia de coordenador. A diferenca entre as duas hierarquias € de 1,068.

3 - Os trabalhadores a admitir futuramente no quadro de empresa a que se refere a alinea b) do n.° 1
da Clausula 9.2 do AE, sujeitos a progressao na carreira profissional nos termos deste Anexo, enquadram-
se inicialmente no nivel VIl a que corresponderd a retribuicdo minima mensal garantida na Regido

(r.m.m.g.r), inserta na Tabela Salarial II-PC, nos termos seguintes:

Niveis Categorias Profissionais  indices retribui¢&o
Hierarquia Coordenador 1,068
I Trab.de base 1,00
Il Trab.de base 0,83
i Trab.de base 0,75
\ Trab.de base 0,71
\% Trab.de base 0,66
Vi Trab.de base 0,62
VI Trab.de base *)

(*) - Conforme n.° 6 da Clausula 22.2 do Anexo

4 - Aos trabalhadores a contratar a termo ao abrigo da alinea c) do n.° 1 da Clausula 9.2 do AE é
aplicavel a retribuicio mensal correspondente ao nivel VI da Tabela Salarial 11-PC e, ainda, o subsidio de
refeicdo em vigor nos termos previstos na Clausula 64.2 do AE e, também, no periodo normal de trabalho
diario a que forem afetos.

5 - Os trabalhadores indiferenciados a que se refere a alinea d) do n.° 1 da Clausula 9.2 do AE, seréo
retribuidos pelo valor diario correspondente ao nivel | da Tabela Salarial II-PC, a que acrescera o subsidio
de refeicdo nos termos do nimero anterior.

6 - O valor da retribuicdo correspondente ao nivel VIl ndo podera ser inferior ao da retribuicdo minima

mensal garantida na Regido (r.m.m.g.r).

CAPITULO VI
Tabelas salariais
Clausula 23.2
Tabelas salariais
1 - As prestacdes retributivas dos trabalhadores a que se referem as alineas a) e b) do n.° 1 da

Clausula 9.2 do AE sdo contempladas, respetivamente:



a) Aos trabalhadores abrangidos pela alinea a) correspondera a tabela salarial I-TC (topo de
carreira);
b) Aos trabalhadores abrangidos pela alinea b) corresponderd a tabela salarial II-PC (progressao
na carreira).
2 - A retribuicdo diaria e suplementar a que se refere a alinea c) do n.° 1 da Clausula 9.2 do AE, é
reportada para o nivel VI da tabela salarial 11-PC.
3 - A retribuicdo diaria e suplementar a que se refere a alinea d) do n.° 1 da Clausula 9.2 do AE, é
reportada para o nivel | da tabela salarial 11-PC.
4 - O valor de cada uma das presta¢des por trabalho suplementar constante da tabela salarial I-TC é
aplicavel a todos os trabalhadores abrangidos pelo disposto na alinea a) do n.° 1 da Clausula 9.2 do AE,

independentemente do nimero de diuturnidades entretanto vencidas.

CAPITULO VI
Atualizagao, para efeitos posteriores a data de implementacdo deste AE, da aplicacdo das
estipulacdes de efichcia meramente convencional celebradas entre a OPERPDL - Sociedade de
Operagdes Portuéarias de Ponta Delgada, Lda. e o SITGOA - Sindicato dos Trabalhadores Portuarios
do Grupo Oriental dos Acores, durante o periodo de vigéncia do AE publicado no Jornal Oficial, IV
Série, n.°7,de 1 de julho de 2004
Clausula unica

1 - O presente Anexo visa, exclusivamente, dar cobertura e consisténcia para futuro, &s estipulacdes
convencionais acordadas entre as partes, no periodo de vigéncia do AE em titulo, sob a forma de
Protocolos de Acordo, Atas/Acordo, Atas de Reunido e Atas.

2 - Consideram-se como integralmente ou parcialmente regularizadas e integradas no presente AE e
Anexo ou em vigor até posterior decisdo as disposi¢des daqueles instrumentos abaixo identificados e nos
termos exarados relativamente a cada um deles.

3 - Considera-se em vigor a Ata/Acordo de 24 de setembro de 2009 referente ao artigo 468.° do
Cddigo de Trabalho.

4 - Todos os documentos referidos nos nimeros anteriores serdo mantidos em arquivo por ambas as

partes, para consulta futura, em caso de diferendo de interpretacdo de normas alteradas e/ou revogadas.



ANEXO AE-PORTO DE PONTA DELGADA

Tabela Salarial I-TC

Trabalhadores no topo da carreira-conforme alinea a) do n21 da clausula 92

Em vigor desde 01-01-2017

CATEGORIAS PROFISSIONAIS
Coordenador Trabalhador de base

Retribuicao Mensal Base
2115,64 € 1980,81 €

Retribuicdo Didria Base - 08/17 h

70,52 € 66,03 €

Trabalho Suplementar / Dias Uteis
17/24h 70,00 € 65,12 €
00/08 h 117,61 € 109,41 €
a)|17/20h 34,96 € 32,52€
12/13 h 24,06 € 22,39€
20/21h 33,38€ 31,05€
00/02 h 61,55 € 57,26 €
02/03 h 46,14 € 42,92 €

Trabalho Suplementar / Sdbados,Domingos e Feriados

08/17 h 119,73 € 111,38 €
17/24h 166,81 € 155,17 €
00/08 h 261,33 € 243,10 €
a)|17/20h 83,42 € 77,60 €
12/13 h 59,90 € 55,72 €
20/21h 83,46 € 77,64 €
00/02 h 146,73 € 136,49 €
02/03 h 115,64 € 107,57 €
a) Este hordrio ndo é aplicavel aos domingos e feriados
Outras Retribui¢des Pecuniarias
Subsidio de refeicdo (22 dias) 4,52 €
Subsidio de refeicdo (trab. Suplementar) 11,77 €




ANEXO AO AE

Tabela Salarial 11-PC

Trabalhadores em progress3o na carreira-conforme alinea b) do n2 1 da clausula 9 2 do AE.

Em vigor desde 01-01-2017

Trabalhador de Base

| Nivel |

| Nivell | Nivelll | Nivel IV | Nivel V | Nivel Vi | Nivel vii (*) |

Retribuicdo Mensal Base

| 1070,00€ |890,00€|800,00€|75500¢€|71000€|66500€| s58485¢ |

Retribuicdo Diaria Base - 08/17 h

| 3s67¢ | 2067¢€ | 2667€ | 2517€¢ | 2367¢ | 22,17€ | 1950€ |
Trabalho Suplementar / Dias Uteis
17/24 h 65,12 € 58,61€ | 52,10€ | 4558€ | 39,07€ | 32,56 € 28,25 €
00/08 h 109,41 € 98,47€ | 87,53€ | 76,59€ | 6565€ | 54,71€ 47,46 €
17/20 h 32,53 € 29,28 € | 26,02€ | 22,77€ | 19,52€ | 16,27 € 14,11 €
12/13 h 22,39 € 20,15€ | 17,91€ | 1567€ | 13,43€ | 11,20€ 9,71 €
20/21h 31,05 € 27,95€ | 2484€ | 21,74€ | 18,63€ | 15,53 € 13,46 €
00/02 h 57,27 € 51,54€ | 4582€ | 40,09€ | 3436€ | 28,64¢€ 24,83 €
02/03 h 42,92 € 38,63€ | 34,34€ | 30,04€ | 25,75€ | 21,46 € 18,61 €
Trabalho Suplementar / Sabados, Domingos e Feriados

08/17 h 111,38 € 100,24 € | 89,10€ | 7797€ | 66,83 € | 55,69 € 48,31 €
17/24 h 155,17 € 139,65 € | 124,14 € | 108,62 € | 93,10€ | 77,59€ 67,31€
00/08 h 243,10 € 218,79€ | 194,48 € | 170,17 € | 145,86 € | 121,55 € 105,45 €
17/20 h 77,60 € 69,84€ | 62,08€ | 54,32€ | 46,56€ | 38,80€ 33,66 €
12/13 h 55,72 € 50,15€ | 44,58€ | 39,00€ | 33,43€ | 27,86 € 24,17 €
20/21 h 77,65 € 69,89€ | 62,12€ | 54,36€ | 46,59€ | 38,83 € 33,67 €
00/02 h 136,49 € 122,84€ | 109,19€ | 95,54€ | 81,89€ | 68,25€ 59,20 €
02/03 h 107,57 € 96,81€ | 86,06€ | 75,30€ | 64,54€ | 53,79¢€ 46,66 €
a) Este hordério ndo é aplicavel aos domingos e feriados

(*) Ndo pode ser inferior 4 retribuigdo minima mensal garantida na Regido.

Outras Retribui¢gGes Pecuniarias
Subsidio de Refeicdo 11,77 €

a)



Ponta Delgada, 29 de margo de 2017.

Pela OPERPDL - Sociedade de Operacdes Portuarias de Ponta Delgada, Lda., Pedro Miguel
Rodrigues da Silva, Presidente e Jodo Pedro Figueiredo Pimentel da Costa, Vogal. Pelo SITGOA - Sindicato
dos Trabalhadores Portuarios do Grupo Oriental dos Acores, César Francisco Carreiro Viveiros, Presidente

e Luis Alexandre Sousa Arruda Soares, Secretario.

Entrado em 21 de abril de 2017.
Depositado na Direcdo Regional do Emprego e Qualificagdo Profissional - Dire¢cdo de Servigos do
Trabalho, em 24 de abril de 2017, com o n.° 7, nos termos do artigo 494.° do Cddigo do Trabalho.



