Nota justificativa

O contrato coletivo de trabalho celebrado entre a Camara do Comércio e Industria de
Ponta Delgada e o SINDESCOM - Sindicato dos Profissionais de escritério, Comércio,
Industria, Turismo, Servigos e Correlativos da Regido Autbnoma dos Acores (Setor de
Atividades de Penteado, Arte e Beleza), publicado no Jornal Oficial, Il Série n.° 63, de
30 de marco de 2022, abrange, por um lado as empresas, qualquer que seja o regime
de gestdo ou forma juridica, que se dedicam as atividades de penteado, arte e beleza,
e gue estejam inscritas na Camara do Comércio e Industria de Ponta Delgada e, por
outro lado, os trabalhadores filiados no sindicato outorgante enquanto ao servico
daquelas.

Ainda que as partes signatarias ndo tenham expressamente requerido a extensao, o
sindicato requereu que no caso de extenséo das alteragbes do contrato coletivo esta
abrangesse os trabalhadores, das profissdes e categorias profissionais nela previstas,
fiiados na associacdo sindical outorgante. No entanto, as especificidades
organizacionais das estruturas associativas ndo devem inviabilizar a definicdo de
condi¢cbes de prestacao similares.

De acordo com o numero 1 do artigo 514.° do Cddigo do Trabalho, a convencgéo
coletiva pode ser aplicada, no todo ou em parte, por portaria de extensdo a
empregadores e a trabalhadores integrados no ambito do setor de atividade e
profissional definido naquele instrumento. O ndmero dois do referido normativo legal
determina ainda que a extenséo é possivel mediante a ponderacdo de circunstancias
sociais e econémicas que a justifiquem, nomeadamente a identidade ou semelhanca
economica e social das situacdes no dmbito da extensdo e no instrumento a que se
refere.

A atividade econdémica em questdo, quer na &rea geogréfica de aplicacdo da
convencgdo coletiva do trabalho, quer na &area geografica correspondente as llhas
Terceira, S&o Jorge e Graciosa, bem como llhas Faial, Pico, Flores e Corvo, encontra-
se a descoberto de contratagdo coletiva de trabalho.

Existindo identidade econdmica e social entre as situagdes que se pretende abranger
com a extensao e as previstas na convencdo em apreco, foi promovida a realizacéo do
estudo de avaliacao do universo laboral no &mbito geografico correspondente a Regido
Auténoma dos Acores, atendendo aos elementos disponiveis dos anexos A (Quadros
de Pessoal) dos Relatérios Unicos de 2020. De acordo com o estudo no ambito
geogréfico, econdmico e profissional da extensao, o universo laboral é constituido por
69 entidades empregadoras e 133 trabalhadores por conta de outrem (TCO), sendo
92,5% mulheres e 7,5% homens.

Considerando que a convencgdo procede a atualizacao da tabela salarial e que importa
ter em conta os seus efeitos no emprego e na competitividade das empresas do setor,
procedeu-se ao estudo de avaliacdo do impacto da extensdo da tabela salarial,
atualizando-se as remunerac¢des devidas dos Quadros de Pessoal que apresentavam
valores inferiores ao valor de remuneracdo minima mensal garantida (RMMG) na
Regido em 2022. De acordo com os dados analisados, apurou-se que dos 118 TCO
com categorias equiparaveis a tempo completo, excluindo os trabalhadores
classificados como residuais, 9,3% auferem remuneracbes superiores as



convencionais, 2,5% auferem remuneracgdes iguais as convencionais e 88,1% auferem
remuneragdes inferiores as convencionais. Quanto ao impacto salarial da extenséo, a
atualizacdo das remuneragfes apresenta um valor negativo na ordem dos -0.3% na
massa salarial total dos trabalhadores e um acréscimo na ordem dos 2,1% para 0s
trabalhadores cujas remuneracbes devidas serdo alteradas, sendo que para as
mulheres esse impacto sera na ordem dos 2,1%.

A convencdo atualiza também a prestacdo de natureza pecuniaria subsidio de
alimentacdo, com acréscimo de 5,6%. Os elementos estatisticos analisados nao
permitem avaliar o impacto do alargamento do ambito desta prestacdo. Porém,
considerando a finalidade da extens&o, justifica-se inclui-la na extensao.

Atendendo ainda que o contrato coletivo de trabalho concretiza uma revisao global da
convencgdo anterior e regula diversas condigbes de trabalho, procede-se a ressalva
genérica de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

A extensdo da convencgéo tem, no plano social, o efeito de garantir um estatuto laboral
similar, consolidando referenciais normativos e remuneratérios comuns.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e econémicas justificativas da
extensao de acordo com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho,
promove-se o alargamento do &mbito do contrato coletivo as relagdes de trabalho néo
abrangidas por regulamentacéo coletiva negocial, nos mesmos termos das anteriores
extensdes, porquanto tem no plano social o efeito de uniformizar as condigdes minimas
de trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as condi¢des de
concorréncia entre empresas do mesmo setor.

Projeto de portaria de extens&o do contrato coletivo de trabalho celebrado entre
a Camara do Comércio e Industria de Ponta Delgada e o SINDESCOM - Sindicato
dos Profissionais de Escritério, Comércio, Industria, Turismo, Servicos e
Correlativos da Regido Autonoma dos Acores (Setor de Atividades de Penteado,
Arte e Beleza)

Manda o Governo da Regido Autbnoma dos Acores, pela Secretaria Regional da
Juventude, Qualificacdo Profissional e Emprego, nos termos do disposto na alinea h),
do n.° 1 do artigo 3.° do Anexo | do Decreto Regulamentar Regional n.° 11/2021/A, de 1
de julho, na alinea d) do artigo 16.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 6/2022/A, de
29 de abril, n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, artigo 514.°e n.° 1
do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

O contrato coletivo de trabalho entre a Camara do Comércio e Industria de Ponta
Delgada e o SINDESCOM - Sindicato dos Profissionais de escritério, Comércio,
Industria, Turismo, Servicos e Correlativos da Regido Autbnoma dos Acores (Setor de
Atividades de Penteado, Arte e Beleza), publicado no Jornal Oficial, Il Série n.° 63, de
30 de margo de 2022, é tornado extensivo nas ilhas de Sao Miguel e Santa Maria:

a) As relacdes de trabalho entre entidades empregadoras néo filiados na associagéo
de empregadores outorgante que se dediquem as atividades de penteado, arte e beleza,
e trabalhadores ao seu servico das profissbes e categorias profissionais naquela
previstas;



b) As relacbes de trabalho entre empregadores filiados na associacdo de
empregadores outorgante que exercam as atividades referidas na alinea anterior e
trabalhadores ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais previstas na
convencado ndo representados pela associa¢ao sindical outorgante.

Artigo 2.°

O contrato coletivo de trabalho entre a Camara do Comércio e Industria de Ponta
Delgada e o SINDESCOM - Sindicato dos Profissionais de escritério, Comércio,
Industria, Turismo, Servicos e Correlativos da Regido Autbnoma dos Acores (Setor de
Atividades de Penteado, Arte e Beleza), publicado no Jornal Oficial, Il Série n.° 63, de
30 de marc¢o de 2022, é tornado extensivo na area geografica correspondente as ilhas
Terceira, Graciosa e Sao Jorge, bem como na area geografica correspondente as ilhas
Faial, Pico, Flores, e Corvo, as relagfes de trabalho entre entidades empregadoras que
prossigam as atividades econdmicas previstas pelo convengéo e trabalhadores ao seu
servico, das mesmas profissdes ou profissdes analogas nela previstas, sejam ou ndo
filiados nas associagfes signatérias.

Artigo 3.°

N&o sdo objeto de extensdo as clausulas que sejam contrarias a normas legais
imperativas.

Artigo 4.°

1 - A presente portaria de extensdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacé&o no Jornal Oficial.

2 - A tabela salarial produz efeitos a partir do primeiro dia do més da publicacdo da
presente portaria.



