CAPITULO |
Area, Ambito de Aplicacgéo, Vigéncia e Dendncia
Clausula 1.2
Ambito e aplicacéo

1 - A presente Convengdo Coletiva de Trabalho, abreviadamente designada por CCT ou
simplesmente de Convencao, regula as relacdes de Trabalho entre as Instituicdes representadas pelas
Entidades subscritoras, qualquer que seja 0 seu regime de gestdo ou forma juridica, e os trabalhadores ao
seu servico filiados nos Sindicatos outorgantes, aplicando-se em toda a Regido Auténoma dos Acores.

2 - Estima-se que sé@o abrangidos pela presente Convencgéo, 2.025 trabalhadores e 23 Misericordias.

3 - Esta Convencao aplica-se, ainda a todos os trabalhadores que durante a vigéncia do mesmo se
venham a filiar nos Sindicatos Outorgantes.

4 - Na situag8o prevista no n.° 4 do artigo 492.°. do Codigo do Trabalho, o trabalhador néo
sindicalizado que indicar por escrito a Entidade Empregadora que pretende ver-lhe aplicado a presente CCT
fica obrigado a pagar ao SINTAP ou ao SINDESCOM 1% da sua remuneragdo base, incluindo
diuturnidades, no prazo do ano de vigéncia desta Convencéo.

5 - A presente Convencéao substitui a anterior entre ambos os outorgantes, publicada no Jornal Oficial,
Il Série, n.° 13, de 18 de janeiro de 2019.

Clausula 2.2
Vigéncia e denuncia

1 - A presente convencao entra em vigor no dia seguinte a sua publicacdo no Jornal Oficial da Regiédo
Autonoma dos Acores, Il Série, e tera a vigéncia de trés anos, sem prejuizo das tabelas salariais e clausulas
de expressao pecuniaria, que serdo revistas anualmente.

2 - As tabelas salariais e clausulas de expressado pecuniaria vigoram pelo periodo de um ano e
produzem efeitos a partir de 1 de janeiro de cada ano.

3 - A denlncia pode ser feita, por qualquer das partes, com a antecedéncia de, pelo menos, trés
meses em relacdo ao termo dos prazos de vigéncia previstos nos numeros anteriores, e deve ser
acompanhada de proposta de alteracao.

4 - No caso de ndo haver denuncia, a vigéncia da convencao serd prorrogada automaticamente por
periodos de um ano até ser denunciada por qualquer das partes.

5 - Havendo den(incia, as partes comprometem-se a iniciar o processo negocial utilizando as fases
processuais que entenderem, incluindo a arbitragem voluntaria, durante um periodo méaximo de dois anos.

6 - No caso da ndo conclusé@o da negociacao no periodo referido no nimero anterior mantém-se em
vigor a convencgao, enquanto néo for revogada no todo ou em parte por outra convencao.

7 - O processo negocial inicia-se com a apresentacao de proposta fundamentada devendo a entidade

destinataria responder até trinta dias apds a data da sua rececao.



8 - A falta de resposta ou contraproposta, nos termos dos nimeros anteriores, legitima a entidade

proponente a requerer a conciliacao.

CAPITULO Il
Admisséo e carreira profissional
Admisséo
Clausula 3.2
Condicbes gerais de admisséao

1 - Séo condicBes gerais de admisséo para prestar trabalho a idade minima de 16 (dezasseis) anos e
a escolaridade obrigatéria.

2 - Os empregadores, sempre que possivel, deverdo admitir prioritariamente desempregados e
pessoas com deficiéncia.

3 - As entidades empregadoras podem requerer, durante o processo de recrutamento e durante a
vigéncia do contrato de trabalho, o certificado de registo criminal atualizado do candidato ou trabalhador,
respetivamente.

4 - O empregador ndo pode exigir ao candidato ao emprego que preste informacgdes relativas a sua
vida privada, salvo quando estas sejam estritamente necessarias e relevantes para avaliar da respetiva
aptidao no que respeita a execuc¢do do contrato de trabalho e seja fornecida a respetiva fundamentagéo.

5 - O empregador ndo pode exigir ao candidato a emprego que preste informacdes relativas a sua
saude ou estado de gravidez, salvo quando particulares exigéncias inerentes & natureza da atividade
profissional o justifiquem e seja fornecida por escrito a respetiva fundamentagéo.

6 - As informagdes previstas no nimero anterior, bem como o resultado da avaliacdo dos testes e
exames medicos, ndo podem ser comunicadas ao empregador, salvo autorizagdo escrita do trabalhador.

7 - O médico comunica ao empregador se o trabalhador estd ou ndo apto a desempenhar a atividade.

8 - No contrato de trabalho ou em documento a entregar pelo empregador devem constar elementos
como a definicAo das funcbes ou tarefas a desempenhar pelo trabalhador, a profissdo e categoria
profissional o grupo profissional e nivel remuneratério, a retribuicdo, o horario de trabalho, o local de
trabalho, condicdes especificas de prestacdo do trabalho, nomeadamente, a data de inicio e o prazo ou
termo que se estabeleceu.

9 - Deverdao ser fornecidos ainda ao trabalhador os documentos seguintes:

a) Regulamento geral interno, caso exista, ou conjunto de normas que o substituam;

b) Outros regulamentos especificos da Instituicdo, tais como regulamento de seguranga,
regulamento de regalias sociais, etc;

¢) Na inexisténcia do mencionado em a) e b), o trabalhador devera ser elucidado sobre as normas
de trabalho da Institui¢éo.

10 - Quando qualquer trabalhador transitar de uma valéncia para outra na mesma instituicdo devera

contar-se para todos os efeitos a data de admissé&o na primeira.



11 - Os trabalhadores abrangidos pela presente convencéo serao classificados de harmonia com as
suas func¢des nas categorias constantes do Anexo |.
12 - As condi¢cdes especificas de admissdo, no que respeita as exigéncias académicas e

profissionais, sdo as que se encontram previstas no Anexo |lI.

Clausula 4.2
Recrutamento Interno

1 - Sem prejuizo da liberdade do empregador efetuar admissées diretas do exterior, o preenchimento
de postos de trabalho faz-se prioritariamente por recrutamento interno, podendo concorrer os trabalhadores
do quadro permanente e os trabalhadores contratados a termo, em igualdade de condicdes.

2 - Para satisfagdo do estipulado no nimero anterior 0 empregador podera sujeitar o trabalhador a
um periodo de avaliacdo de dois a quatro meses, durante o qual, qualquer das partes poderd tomar a
iniciativa do regresso a situacdo anterior.

3 - Durante o periodo de avaliacdo, o trabalhador mantém a retribuicdo correspondente a situacéo
anterior mas, logo que seja confirmado a nova categoria, terd direito as diferencas salariais desde o inicio
do periodo de avaliagéo.

4 - O empregador compromete-se a anunciar, por ordem de servico ou por outro meio idoneo, a
abertura de concurso para o preenchimento de postos de trabalho, fornecendo todas as indicacfes

necessarias sobre a candidatura e o processo de selecdo aos trabalhadores eventualmente interessados.

Clausula 5.2
Periodo experimental

1 - Durante o periodo experimental qualquer das partes pode denunciar o contrato de trabalho sem
aviso prévio e sem necessidade de invocacdo de justa causa, ndo havendo direito a qualquer
indemnizagéo, salvo o disposto nos niumeros seguintes.

2 - Tendo o periodo experimental durado mais de sessenta dias, para denunciar o contrato nos
termos previstos no nimero anterior, 0 empregador tera de dar um aviso prévio de 7 (sete) dias, sob pena
de indemnizar o trabalhador até ao final do periodo experimental previsto.

3 - O periodo experimental tem a seguinte duracgao:

a) Sessenta dias para a generalidade dos trabalhadores podendo alargar-se a noventa dias no
caso de frequéncia de acdes de formagéao profissional,

b) Cento e oitenta dias para trabalhadores que exercam cargos de complexidade técnica, elevado
grau de responsabilidade e que desempenhem fung¢8es de confianca;

¢) Duzentos e quarenta dias para pessoal de direcdo e quadros superiores.

4 - No contrato de trabalho a termo, o periodo experimental tem a seguinte duragéo:
a) 30 dias em caso de contrato com duracgdo igual ou superior a seis meses;
b) 15 dias em caso de contrato a termo certo com duragéo inferior a seis meses ou de contrato a

termo incerto cuja duracao previsivel ndo ultrapasse aquele limite.



5 - Sé contam para efeitos de duracédo do periodo experimental o tempo de trabalho efetivamente
prestado, incluindo-se neste, as acfes de formacdo ministradas pelo empregador ou frequentadas por
determinacgéo deste.

6 - A antiguidade do trabalhador conta-se desde o inicio do periodo experimental.

7 - O periodo experimental comega a contar-se a partir do inicio da execugdo da prestacdo do
trabalhador, contando o tempo de trabalhado efetivamente prestado, incluido as agbes de formacao
ministradas pelo empregador ou por si determinadas, desde que ndo excedam metade do periodo
experimental.

8 - O periodo experimental pode ser excluido por acordo escrito das partes.

Clausula 6.2
Comisséo de servico/Coordenacao Téchica

1 - Podem ser exercidos em comissdo de servico os cargos de administracdo ou equivalentes, de
direcdo dependentes da administracdo e as funcfes de secretariado pessoal relativas aos titulares desses
cargos.

2 - Também podem ser exercidas em comissédo servi¢o as fungdes de dire¢do e ou de coordenacao
técnicas.

3 - Os trabalhadores que sejam nomeados para exercer, em comissdo de servi¢o, cargo ou fungdes
previstos nos nameros anteriores auferem, enquanto durar a referida comisséo, um acréscimo
remuneratério mensal, nas seguintes situagdes:

a) No montante de € 75,00, no caso de valéncia que tenha até 15 trabalhadores;

b) No montante de €100,00, no caso de valéncia que tenha entre 16 trabalhadores e 50
trabalhadores;

¢) No montante de € 150,00, no caso de valéncia que tenham mais de 50 trabalhadores.

4 - A cessacgdo da comissdo de servico opera-se nos termos do artigo 163.° e 164.° do Cdédigo do
Trabalho.

CAPITULO Il
Formacgdo Profissional, Educacgao e Certificagcao
Clausula 7.2
Principios Gerais
1 - A formacao profissional € um direito e um dever, quer do empregador quer dos trabalhadores,
tendo em vista o incremento da produtividade e da competitividade das Instituicbes e o desenvolvimento
das qualifica¢cBes dos trabalhadores e da sua certificacao.
2 - Qualquer trabalhador devidamente certificado com o Curso de Formacgdo Pedagdgica de
Formadores poderd quando tal lhe for solicitado, ministrar formag&o profissional a trabalhadores

profissionalmente menos qualificados.



3 - Para o exercicio do direito a formacao profissional o empregador assume a responsabilidade de
elaborar um Plano de Formacéo anual, devendo assegurar e proporcionar a formacéo continua anual a um
minimo de 10% do total dos trabalhadores.

4 - Os planos de formacg&o anuais e plurianuais poderdo ser submetidos a informacdo e a consulta
dos trabalhadores e dos Sindicatos subscritores desta convengéo, com a antecedéncia minima de trinta dias
relativamente ao inicio da sua execucgao.

5 - Os cursos de formacéo profissional deverédo ser ministrados por entidade creditada.

Clausula 8.2
Crédito de tempo e condicdes de aplicacéo

1 - O niimero minimo de horas anuais de formacéo certificada é de quarenta horas.

2 - No caso do empregador ndo fornecer formacéo certificada, com a duracdo minima referida no n.°
1, o trabalhador tem direito ao crédito referido nesse nimero, devendo a formacgéao ter correspondéncia com
a atividade prestada ou respeitar as qualificacdes em tecnologia de informac¢é@o e comunicacdo, seguranga e
saude no trabalho ou em linguas estrangeiras.

3 - O trabalhador pode acumular os créditos anuais de formagdo até ao méaximo de trés anos, caso
ndo seja assegurada pelo empregador, para utilizar em cursos ou acbes de formacgdo, mediante
comunicac¢éo minima prévia de dez dias.

4 - O crédito de horas para formacédo é referido ao periodo normal de trabalho, confere direito a
retribuicdo e conta como tempo de servico efetivo.

5 - Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem direito a receber a retribuicdo correspondente
ao numero minimo anual de horas de formacdo que nao Ihe tenha sido proporcionado, ou ao crédito de

horas para formagédo de que seja titular a data da cessacéo.

Clausula 9.2
Formacé&o por iniciativa dos trabalhadores

1 - Os trabalhadores que, por sua iniciativa, frequentem cursos ou ac¢des de formagdo profissional
certificada de duracao inferior a seis meses, com interesse para a entidade empregadora, sendo analisado
pela mesma, com vista a obtencdo de certificados de aptidao profissional (CAP) ou de renovacdo dos
mesmos, tém direito a uma redugdo de horario correspondente ao tempo necessario para a deslocacéo,
sem prejuizo da remuneracao e demais regalias.

2 - A frequéncia dos cursos ou agfes previstos nesta clausula deve ser comunicada ao empregador
com a antecedéncia minima de 10 dias, assim que o trabalhador tenha conhecimento da sua admissao no
Curso ou acao.

3 - A utilizacao da faculdade referida no nimero 1 sera definida a nivel da Instituicdo, ndo podendo ao
mesmo tempo usa-la mais do que 10% dos trabalhadores, sem prejuizo das acBes de formacdo de

profissGes cujo certificado de aptiddo profissional seja obrigatério para o exercicio profissional e que ndo



tenham sido concluidas nos termos da clausula anterior. Neste caso é dada prioridade sobre as restantes

situacdes.

CAPITULO IV
Direitos e deveres das partes
Clausula 10.2

Deveres do Empregador

1 - Sdo deveres do Empregador:

a)
b)
<)
d)

e)

f)
9)

h)

k)

m)

Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o trabalhador;

Pagar pontualmente a retribuicdo, que deve ser justa e adequada ao trabalho;

Proporcionar boas condi¢6es de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como moral;
Contribuir para a elevacdo do nivel de produtividade do trabalhador, nomeadamente
proporcionando-lhe formagéo profissional;

Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exerca atividades cuja regulamentacéo
profissional a exija;

Possibilitar o exercicio de cargos em organizagfes representativas dos trabalhadores;
Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em conta a protecéo da seguranga e salde do
trabalhador, devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de trabalho;

Adotar, no que se refere a seguranca e saude no trabalho, as medidas que decorram, para o
empregador, estabelecimento ou atividade, da aplicacdo das prescricbes legais e
convencionais vigentes;

Fornecer ao trabalhador a informacgdo e a formacgdo adequadas a prevencdo de riscos de
acidente e doenca;

Manter permanentemente atualizado o registo do pessoal em cada um dos seus
estabelecimentos, com indicacdo dos nomes, datas de nascimento e admiss&o, modalidades
dos contratos, categorias, promocdes, retribuicdes, datas de inicio e termo das férias e faltas
gue impliquem perda da retribuicdo ou diminuicdo dos dias de férias;

Enviar ao Sindicato, até ao dia décimo quinto dia do més seguinte aquele a que respeitam, o
montante das quotas dos trabalhadores sindicalizados que, em declaracdo individual enviada
ao empregador, autorizem o seu desconto na retribuicdo mensal;

Proporcionar agbes de formacéo visando o desenvolvimento e a qualificacdo profissional dos
trabalhadores afetando, para o efeito, 0s recursos necessarios;

Permitir nos termos desta convencéo e da legislacdo em vigor, o acesso dos trabalhadores a
cursos de formacgéo profissional certificada, a frequéncia de acdes de formacdo sindical

certificada nas mesmas condi¢c8es da anterior.



Clausula 11.2
Garantias dos Trabalhadores

E proibido ao Empregador:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca os seus direitos, bem como despedi-lo,
aplicar-lhe outras san¢des, ou tratd-lo desfavoravelmente por causa desse exercicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestacéo efetiva do trabalho;

c) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no sentido de influir desfavoravelmente nas
condicdes de trabalho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribuicdo, salvo nos casos previstos na lei e nesta convencéo;

e) Baixar a categoria para que o trabalhador foi contratado ou a que foi promovido;

f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo nos casos previstos na lei e nesta
convencéo, ou quando haja acordo do trabalhador;

g) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servigos fornecidos pelo empregador ou por
pessoa por ele indicada;

h) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refeitérios, economatos ou outros
estabelecimentos diretamente relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou
prestacéo de servigos aos trabalhadores;

i) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo, havendo o propdésito

de o prejudicar em direitos ou garantias decorrentes da antiguidade.

Clausula 12.2
Deveres dos Trabalhadores
1 - S&o deveres do Trabalhador:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o empregador, os superiores hierarquicos, 0s
companheiros de trabalho e as demais pessoas que estejam em relagdo com a Instituicdo;

b) Comparecer ao servico com assiduidade e pontualidade;

¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Cumprir as ordens e instru¢cdes do empregador em tudo o que respeite a execucdo e disciplina
do trabalho, salvo na medida em que se mostrem contrarias aos seus direitos e garantias;

e) Guardar lealdade ao empregador; nomeadamente ndo negociando por conta prépria ou alheia
em concorréncia com ele, nem divulgando informacdes referentes a sua organizagao, métodos
de produgédo ou negocios;

f) Velar pela conservacdo e boa utilizacdo dos bens relacionados com o seu trabalho que lhe
forem confiados pelo empregador;

g) Promover ou executar todos os atos tendentes a melhoria da produtividade do empregador;

h) Cooperar, com o empregador, para a melhoria do sistema de seguranca e saude no trabalho,

nomeadamente por intermédio dos representantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;



i) Cumprir as prescricBes de seguranca e salde no trabalho estabelecidas nas disposicdes legais
ou convencionais aplicaveis, bem como as ordens dadas pelo empregador;
j) Manter e aperfeicoar permanentemente as aptidées profissionais e, em especial, cuidar do seu
aperfeicoamento profissional,
k) Frequentar as a¢des de formacao profissional que o empregador promova ou subsidie.
2 - O dever de obediéncia, a que se refere a alinea d) do nimero anterior, respeita tanto as ordens e
instrucdes dadas diretamente pelo empregador como as emanadas dos superiores hierarquicos do

trabalhador, dentro dos poderes que por aquele lhes forem atribuidos.

Clausula 13.2
Violacdo de garantias dos trabalhadores por parte das entidades empregadoras
A pratica por parte das entidades empregadoras, de qualquer ato ou omissdo contrarios, ou que
violem o disposto nas clausulas 10.2 e 11.2, confere ao trabalhador a faculdade de resolver o contrato, com
direito a receber as indemnizacfes fixadas na clausula 53.2, sem prejuizo das respetivas punicbes por

violagcéo da lei de trabalho.

Clausula 14.2
Local de trabalho
1 - Por local de trabalho entende-se o lugar onde deve ser realizada a prestacdo de trabalho com
caracter regular.
2 - Na falta de indicagé@o expressa, considera-se local de trabalho o que resultar da natureza da

atividade do trabalhador e da necessidade da Instituicdo que tenha levado a sua admisséo.

Clausula 15.2
Trabalhador com local de trabalho néo fixo
O trabalhador cujo local de trabalho, determinado nos termos do nimero anterior, ndo seja fixo e que
exerca a sua atividade indistintamente em diversos lugares tem direito ao pagamento das despesas

diretamente impostas pelo exercicio da atividade, em termos a acordar com o empregador.

Clausula 16.2
Deslocacéo
1 - Entende-se por deslocacdo a realizagdo transitdria da prestacdo de trabalho fora do local de
trabalho.
2 - Considera-se deslocacdo com regresso diario a residéncia aquela em que o periodo de tempo
despendido, incluindo a prestacao de trabalho e as viagens impostas pelas deslocacdes, ndo ultrapasse em
mais de duas horas o periodo normal de trabalho, acrescido do tempo do percurso usual entre a residéncia

do trabalhador e o seu local de trabalho.



3 - Considera-se deslocacao sem regresso diario a residéncia a ndo prevista no nimero anterior,
salvo se o trabalhador optar pelo regresso a residéncia, caso em que sera aplicavel o regime estabelecido

para a deslocacdo com regresso diario a mesma.

Clausula 17.2
Deslocacdo com regresso diario a residéncia

O trabalhador deslocado com regresso diario a residéncia tem direito:

a) Ao pagamento das despesas de transporte de ida e volta ou a transporte gratuito fornecido pelo
empregador na parte que va além do percurso usual entre a residéncia do trabalhador e o seu
local de trabalho;

b) Ao fornecimento do almogo ou do jantar, ou de ambos, consoante o periodo de trabalho, ou, na
sua falta, ao respetivo abono, podendo o empregador exigir documento comprovativo da despesa
feita;

¢) O valor do abono nos termos da alinea anterior seré estipulado internamente, correspondente a
diferenca entre o subsidio de refei¢céo e o valor maximo estipulado;

c) Ao pagamento da remuneracéo normal correspondente ao tempo gasto nas viagens de ida e volta
entre o local da prestagdo de trabalho e a residéncia, na parte em que exceda o tempo
habitualmente despendido pelo trabalhador;

d) Quando o trabalhador utilizar viatura prépria tera direito a € 0,40 por quilémetro efetuado.

Clausula 18.2
Deslocacdo sem regresso aresidéncia

O trabalhador deslocado sem regresso diario a residéncia tem direito:
a) Ao pagamento ou fornecimento integral da alimentacéo e do alojamento;
b) Ao transporte gratuito assegurado pelo empregador ou ao pagamento integral das despesas de

transporte de ida e volta, no inicio e no termo da deslocacéo;
¢) A um subsidio correspondente a 20% da retribuicdo normal;
d) Quando o trabalhador utilizar viatura prépria ao servigco da instituicdo tera direito a € 0,40 por

quilémetro efetuado.

CAPITULO V
Duracéo do Trabalho
Clausula 19.2
Periodos normais de trabalho
1 - O periodo normal de trabalho para os trabalhadores dos grupos profissionais Jurista,
Economista/Gestor, Trabalhadores Sociais e Técnicos Superiores de Educacdo Especial e

Reabilitagdo/Reabilitacdo Psicomotora é de trinta e cinco horas por semana.



2 - Sem prejuizo do disposto no nimero 3, o periodo normal de trabalho dos restantes trabalhadores
€ de trinta e nove horas por semana.

3 - Séo salvaguardados os periodos normais de trabalho com menor duragéo do que o previsto no n.°
2 e que ndo sejam inferiores a trinta e cinco horas por semana.

4 - O periodo normal de trabalho dos Educadores de Infancia é de trinta e seis horas por semana,
sendo trinta horas destinadas a trabalho direto com as criancas e as restantes a outras atividades, incluindo
as reunides de atendimento das familias.

5 - O periodo de trabalho diario deve ser interrompido por um intervalo de descanso, de duracao nao
inferior a uma hora nem superior a duas, de modo que o trabalhador ndao preste mais de cinco horas de
trabalho consecutivo.

6 - O descanso intercalar podera ser de meia hora, desde que o trabalhador dé a sua concordancia
por escrito, contando esse periodo como tempo efetivo de trabalho efetivo.

7 - O intervalo de descanso pode ser excluido, mediante acordo escrito individual entre o trabalhador
e a entidade empregadora.

Clausula 20.2
Periodo normal de trabalho dos Professores

1 - O periodo normal de trabalho dos Professores é o seguinte:

a) No 1.° ciclo do ensino bésico - vinte e cinco horas de trabalho letivo semanais, mais trés horas
de coordenacéo;

b) No 2.° e 3.° ciclo do ensino béasico e no ensino secundario - vinte e duas a vinte cinco horas
semanais mais duas horas mensais destinadas a reuniées, em horario a decidir pela entidade
empregadora;

c) No ensino especial - vinte e duas horas, mais trés horas semanais, sendo estas
exclusivamente destinadas a preparacéo das aulas.

2 - O tempo de servico prestado que implique permanéncia obrigatdria na escola para além dos
limites previstos no nimero anterior, com excecdo das reunifes de avaliagdo, do servico de exames e de
uma reunido trimestral com encarregados de educac¢éo, sera pago como trabalho suplementar.

3 - Os professores do 2.° e 3.° ciclo do ensino basico e do ensino secundario ndo podem ter um
horario letivo superior a trinta e trés horas semanais.

Clausula 21.2
Trabalho suplementar
1 - Considera-se trabalho suplementar todo aquele que é prestado fora do horario trabalho.
2 - S6 em casos devidamente justificados podera haver lugar a prestacao de trabalho suplementar.
3 - Nenhum trabalhador podera prestar, mais de cento e cinquenta horas de trabalho suplementar por

ano.



4 - O trabalho suplementar prestado em dia normal de trabalho, confere ao trabalhador o direito a
uma retribuicdo, que sera igual a retribuicdo normal acrescida dos seguintes valores:
a) 50% da retribuic&o na primeira hora;
b) 75% da retribuicdo, nas horas ou fragcdes subsequentes.
5 - A prestacao de trabalho suplementar em dia util, em dia de descanso semanal complementar e em
dia feriado confere ao trabalhador o direito a um descanso compensatorio remunerado, correspondente a
25% das horas de trabalho suplementar realizado.
6 - O descanso compensatodrio vence-se quando perfizer um ndmero de horas igual ao periodo

normal de trabalho diario e deve ser gozado nos 90 (noventa) dias seguintes.

Clausula 22.2
Trabalho noturno
1 - Considera-se trabalho noturno o prestado no periodo que decorre entre as vinte e duas horas de
um dia e as sete horas do dia seguinte.
2 - Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, salvaguardam-se os trabalhadores que se considere

legalmente trabalho noturno aquele prestado apds as vinte horas.

Clausula 23.2
Retribui¢do do trabalho noturno
O trabalho noturno deve ser retribuido com um acréscimo de 25% relativamente a retribuicdo do

trabalho equivalente prestado durante o dia.

Clausula 24.2
Trabalho prestado em dia de descanso semanal complementar, obrigatério e feriado

1 - O trabalho prestado nos termos desta clausula s6 podera ser prestado nas condi¢es previstas no
ndmero 2 da clausula 21.2.

2 - O trabalho prestado em dia de descanso semanal obrigatorio e feriado d& o direito ao trabalhador
a descansar num dos trés dias seguintes, caso contrario carece do acordo do trabalhador.

3 - Para efeitos do nimero anterior, qualquer fracdo de trabalho prestado d& direito a periodo de
descanso equivalente.

4 - Quando o trabalhador preste trabalho em dia de descanso semanal obrigatorio, descanso
complementar e em dia feriado, interrompendo esses periodos, o empregador é obrigado a assegurar 0
transporte e a alimentacéo.

5 - A prestacéo de trabalho em dia de descanso semanal complementar e em dia feriado confere ao
trabalhador o direito a um acréscimo de 100% da contribuicdo por cada hora de trabalho executado ou

efetuado.



6 - A prestacao de trabalho em dia de descanso semanal obrigatério confere ao trabalhador o direito
a um acréscimo de 100% da retribuicdo por cada hora de trabalho efetuado e a um dia de descanso

compensatorio remunerado.

Clausula 25.2
Remuneracao especial por isencéo de horario de trabalho
O trabalhador isento de horario de trabalho tem direito a uma remuneracao especial igual a 25% da

retribuicdo mensal.

Clausula 26.2
Subsidio de Turno
1 - A prestacdo do trabalho em regime de turno confere direito ao subsidio de turno calculado com
base na retribuicdo mensal:
a) Em regime de dois turnos, em que apenas um seja total ou parcialmente noturno - 15%;
b) Em regime de trés turnos ou de dois, total ou parcialmente noturnos - 25%;
2 - O subsidio de turno inclui o acréscimo de retribui¢cdo pelo trabalho noturno prestado em regime de
turnos, ndo sendo cumulaveis.
3 - Apenas é considerado trabalho em regime de turnos o prestado em turnos de rotacéo continua ou

descontinua, em que o trabalhador esta sujeito as correspondentes variagdes do horério de trabalho.

Clausula 27.2
Substituicdo temporéria

1 - Sempre que o trabalhador substitua totalmente outro trabalhador de diferente categoria, passara a
receber a retribuicdo efetivamente auferida pelo substituido.

2 - Se a substituicdo durar mais de seis meses seguidos, desde que o substituto possua as
habilitacdes para admisséo, adquirirhd o direito & categoria do substituido, ressalvando-se os casos de
acidente de trabalho, doenca devidamente comprovada e licenca por maternidade ou paternidade, licencas
sem vencimento e exercicio de cargos politicos.

3 - Terminado o impedimento, e decorridos no minimo um ano, ndo se verificando o regresso do
substituido ao seu lugar, seja qual for o motivo, 0 substituto passa a categoria do substituido produzindo

todos os seus efeitos desde a data em que teve lugar a substituicéo.

Clausula 28.2
Feriados obrigatérios
1 - S&o feriados obrigatérios:
1 de janeiro;
Sexta-Feira Santa;

Domingo de Péascoa;



25 de abril;
1 de maio;
Corpo de Deus (festa mével);
10 de junho;
Feriado da Regido Autbnoma dos Acgores (Segunda-Feira de Espirito Santo);
15 de agosto;
5 de outubro;
1 de novembro;
1, 8 e 25 de dezembro.
2 - O feriado de Sexta-Feira Santa pode ser observado em outro dia com significado local no periodo
da Péascoa.
3 - Sao também considerados feriados em toda a &rea de aplicacdo da convencao, a Terca-feira de

Carnaval e o feriado municipal da area de cada Concelho.

Clausula 29.2
Aquisicao do direito a férias

1 - O direito a férias adquire-se com a celebracdo do contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de
janeiro de cada ano civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes:

2 - No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito apds 6 (seis) meses completos de execucdo do
contrato, a gozar 2 (dois) dias Uteis de férias por cada més de duracéo do contrato até ao maximo de 20
(vinte) dias.

3 - No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo nos termos do nimero
anterior, ou antes de gozar o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 (trinta) de junho do ano
civil subsequente.

4 - Da aplicacado dos ndmeros anteriores, ndo pode resultar para o trabalhador um periodo de férias
no mesmo ano civil, superior a 30 (trinta) dias Uteis, sem prejuizo do seguinte:

a) Salvo no caso em que tendo decorrido pelo menos 6 (seis) meses de execu¢do do contrato no
ano da contratacdo, em que ndo se aplica o limite dos 30 (trinta) dias Uteis;

b) Em alternativa ao nimero 4, o empregador pode optar pela retribuicdo do periodo que excedeu
os 30 (trinta) dias.

5 - A época de férias deve ser estabelecida por sistema rotativo e de comum acordo entre o
trabalhador e o empregador, e deverdo ser gozadas entre 1 (um) de maio e 31 (trinta e um) de outubro,
salvo outro acordo entre as partes.

6 - A época de férias dos Ajudantes de Educacdo, Auxiliares de Educacdo e dos Educadores de
Infancia deve ser marcada para o periodo compreendido entre 15 (quinze) de junho e 15 (quinze) de
setembro.

7 - No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo de férias sdo as mesmas suspensas desde

que o empregador seja do facto informado, prosseguindo, logo apés a alta, o gozo dos dias de férias



compreendidos ainda naquele periodo, cabendo ao empregador, na falta de acordo, a marcacdo dos dias
de férias ndo gozadas, sem sujeicdo ao disposto no nimero 5.

8 - As férias podem ser marcadas para serem gozadas interpoladamente, mediante acordo entre o
trabalhador e o empregador e desde que salvaguardado, no minimo, um periodo de dez dias Uteis
consecutivos.

9 - O periodo de férias ndo gozado por motivo de cessacao de contrato conta sempre para efeitos de
antiguidade.

10 - A retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo pode ser inferior a que os trabalhadores
receberiam se estivessem em servico efetivo.

11 - Salvo se houver prejuizo grave para o empregador, devem gozar férias em idéntico periodo os
cbnjuges que trabalhem na mesma Instituicdo ou estabelecimento, bem como as pessoas que vivam em

unido de facto ou economia comum nos termos previstos em legislagéo especial.

Clausula 30.2
Duracéo do periodo de férias

1 - O periodo anual de férias tem a duragéo de:

a) 23 (vinte e trés) dias Uteis para os trabalhadores com idade até aos 55 anos inclusive;
b) 25 (vinte e cinco) dias Uteis para os trabalhadores com idade superior a 55 anos.

2 - Para efeitos de férias, s@o Uteis 0s dias da semana de segunda-feira a sexta-feira, com excecao
dos feriados, ndo podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal do trabalhador.

3 - A duragéo do periodo de férias referida no nimero 1 é aumentada em trés dias Uteis nos casos
em que o trabalhador ndo tenha faltado ou apenas tenha faltas justificadas no ano a que as férias se
reportam.

4 - O trabalhador pode renunciar parcialmente ao direito a férias, recebendo a retribuicdo e o subsidio
respetivos, sem prejuizo de ser assegurado o gozo efetivo de 20 (vinte) dias Uteis de férias.

5 - O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado no ano civil anterior e ndo esta condicionado a
assiduidade ou efetividade de servico, sem prejuizo do disposto no numero 3 da presente clausula e no

nimero 2 da clausula 39.2.

Clausula 31.2
Direito a férias nos contratos de duragao inferior a 6 meses
1 - O trabalhador admitido com contrato cuja duracéo total ndo atinja seis meses tem direito a gozar
dois dias Uteis de férias por cada més completo de duragdo do contrato.
2 - Para efeitos da determinacdo do més completo devem contar-se todos os dias, seguidos ou
interpolados, em que foi prestado trabalho.
3 - Nos contratos cuja duracéo total ndo atinja seis meses, o gozo das férias tem lugar no momento

imediatamente anterior ao da cessacao, salvo acordo das partes.



Clausula 32.2
Violacao do direito a férias
Caso o empregador, com culpa, obste ao gozo das férias nos termos previstos nas clausulas
anteriores, o trabalhador recebe, a titulo de compensacéo, o triplo da retribuigdo correspondente ao periodo

em falta, que deve obrigatoriamente ser gozado no primeiro trimestre do ano civil subsequente.

Clausula 33.2
Cumulacao de férias

1 - As férias devem ser gozadas no decorrer do ano civil em que se vencem, nao sendo permitido
acumular no mesmo ano férias de dois ou mais anos, salvo no estipulado nos nimeros seguintes.

2 - Terdo direito a acumular férias de dois anos os trabalhadores que pretendam fazé-lo noutras llhas
da Regido, na Regido Autbnoma da Madeira, no continente ou no estrangeiro.

3 - As férias podem, porém, ser gozadas no 1.° trimestre do ano civil seguinte em acumulag&o ou ndo
com as férias vencidas no inicio deste, por acordo entre empregador e trabalhador.

4 - Os trabalhadores poderdo ainda acumular no mesmo ano metade do periodo de férias vencido no
ano anterior com o desse ano, mediante acordo com o empregador.

Clausula 34.2
Noc&o de falta

1 - Falta € a auséncia do trabalhador no local de trabalho durante o periodo em que devia
desempenhar a atividade a que esta adstrito.

2 - Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos inferiores a periodo de trabalho a que esta
obrigado, os respetivos tempos séo adicionados para determinagéo dos periodos normais de trabalho diario
em falta.

3 - Para efeito do disposto no numero anterior, caso os periodos de trabalho diario ndo sejam
uniformes, considera-se sempre o de menor duracdo relativo a um dia completo de trabalho.

4 - N&o serdo considerados na no¢do de falta os atrasos de entrada iguais ou inferiores a 10 (dez)
minutos, desde que ndo excedam, adicionados, 30 (trinta) minutos por més, e sejam repostos no proprio dia
por extensdo, em igual tempo, do periodo normal de trabalho.

Clausula 35.2
Tipos de faltas
1 - As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2 - S&o consideradas faltas justificadas:
a) As dadas, durante quinze dias seguidos, por altura do casamento;
b) As motivadas por falecimento do cbnjuge, parentes ou afins, nos termos da clausula 36.2 da

convencgao;



c) As motivadas pela prestacdo de provas em estabelecimento de ensino, nos termos da
legislacao especial;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que néo seja imputavel ao
trabalhador, nomeadamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigacdes legais;

e) As motivadas pela necessidade de prestagdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel a
membros do seu agregado familiar, nos termos previstos neste contrato e em legislagédo
especial;

f) As auséncias ndo superiores a 4 (quatro) horas e s6 pelo tempo estritamente necessario,
justificadas pelo responsavel pela educacao de menor, uma vez por trimestre, para deslocacao
a escola tendo em vista inteirar-se da situagéo educativa do filho menor;

g) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de representagdo coletiva, nos termos
do artigo 409.° Cédigo do Trabalho;

h) As dadas por candidatos a elei¢cBes para cargos publicos, durante o periodo legal da respetiva
campanha eleitoral,

i) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

j) As que por lei forem como tal qualificadas.

3 - Sdo consideradas faltas injustificadas as faltas ndo previstas no nimero anterior.

Clausula 36.2
Faltas por motivo de falecimento de parentes e afins
1 - Nos termos da alinea b) do n.° 2 da clausula 35.2 o trabalhador pode faltar justificadamente:

a) 5 (cinco) dias por falecimento do cénjuge ndo separado de pessoas e bens ou de parente ou
afim no 1.° grau da linha recta (pais, filhos, por parentesco ou adog¢do plena, padrastos,
enteados, sogros, genros e noras e pessoas que vivam em unido de facto ou economia comum
com o trabalhador nos termos da legislagdo em vigor);

b) 2 (dois) dias consecutivos por falecimento de outros parentes ou afins da linha recta ou 2.° grau
da linha colateral (avés e bisavés por parentesco ou afinidade, netos e bisnetos por

parentesco, afinidade ou adocédo plena, irmaos sanguineos ou por adocado plena e cunhados).

Clausula 37.2
Efeitos das faltas justificadas
1 - As faltas justificadas ndo determinam a perda ou prejuizo de quaisquer direitos do trabalhador,
salvo o disposto no niUmero seguinte.
2 - Sem prejuizo de outras previsdes legais, determinam a perda de retribuicdo as seguintes faltas
ainda que justificadas:
a) Por motivo de doenca, desde que o trabalhador beneficie de um regime de seguranca social de

protecdo na doenca;



b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio
Ou seguro;

c) As previstas na alinea j) do n.° 2 da clausula 35.2 quando superiores a 30 (trinta) dias por ano;

d) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

3 - As faltas autorizadas ou aprovadas pelo empregador determinam perda de retribuicdo, salvo
declaracdo expressa em contrario.

4 - Nos casos previstos na alinea d) do niumero 2 da clausula 35.2 se o impedimento se prolongar
efetiva ou previsivelmente para além de um més aplica-se o regime de suspensao da prestacao do trabalho
por impedimento prolongado.

5 - No caso previsto na alinea h) do n.° 2 da clausula 35.2 as faltas justificadas conferem, no maximo,
direito a retribuicdo relativa a um terco do periodo de duracdo da campanha eleitoral, s6 podendo o

trabalhador faltar meios dias ou dias completos com aviso prévio de quarenta e oito horas.

Clausula 38.2
Efeitos das faltas injustificadas

1 - As faltas injustificadas constituem violacdo do dever de assiduidade e determinam perda da
retribuicdo correspondente ao periodo de auséncia, o qual sera descontado na antiguidade do trabalhador.

2 - Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio periodo normal de trabalho diario, imediatamente
anteriores ou posteriores aos dias ou meios-dias de descanso ou feriados, considera-se que o trabalhador
praticou uma infrag&o grave.

3 - No caso de a apresentacdo do trabalhador, para inicio ou reinicio da prestacédo de trabalho, se
verificar com atraso injustificado superior a trinta ou sessenta minutos, pode o empregador, respetivamente,

recusar a aceitacao da prestacao durante parte ou todo o periodo normal de trabalho.

Clausula 39.2
Efeitos das faltas no direito a férias
1 - As faltas ndo tém efeito sobre o direito a férias do trabalhador, salvo o disposto no ndmero
seguinte.
2 - Nos casos em que as faltas determinem perda de retribuicdo, as auséncias podem ser
substituidas, se o trabalhador expressamente assim o preferir, por dias de férias, na proporgéo de 1 dia de
férias por cada dia de falta, desde que seja salvaguardado o gozo efetivo de 20 (vinte) dias Uteis de férias

ou da correspondente proporgéao, se se tratar de férias no ano da admissao.

Clausula 40.2
Suspenséo por impedimento prolongado respeitante ao trabalhador
1 - Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido por facto que nao lhe seja imputavel,

nomeadamente cumprimento do servi¢o militar, doencga ou acidente, e o impedimento se prolongue por mais



de um més, cessam os direitos, deveres e garantias das partes, na medida em que pressupunham a efetiva
prestacao de trabalho.

2 - O tempo de suspensdo conta-se para os efeitos de antiguidade, conservando o trabalhador o
direito ao lugar.

3 - O disposto no numero 1 comegara a observar-se, mesmo antes de expirado o prazo de um més, a
partir do momento em que haja a certeza ou se preveja com seguranga que o impedimento tera duracgao
superior aquele prazo.

4 - O contrato caducara no momento em que se torne certo que o impedimento é definitivo.

5 - A suspensao nao prejudica o direito de, durante ela, qualquer das partes fazer cessar o contrato.

6 - No dia imediato ao da cessagcdo do impedimento, o trabalhador deve apresentar-se ao

empregador, para retomar a atividade, sob pena de incorrer em faltas injustificadas.

Clausula 41.2
Licenca sem retribuicéo

1 - Ao trabalhador pode ser concedida, a seu pedido, licenga sem retribuicdo, por periodo
determinado.

2 - O empregador deve conceder ou recusar o pedido de licenca sem retribuicdo apresentado pelo
trabalhador no prazo de trinta dias corridos.

3 - A auséncia de resposta do empregador no prazo referido no nimero anterior equivale a
concesséo da licenca nos termos em que for requerida.

4 - Durante o periodo de licenga sem retribui¢cdo, cessam os direitos, deveres e garantias das partes,
na medida em que pressuponham a efetiva prestacdo de trabalho, conservando, porém, o trabalhador o

direito ao lugar.

CAPITULO VI
Retribuicéo
Clausula 42.2
Retribuicéo
Aos trabalhadores abrangidos pela presente convenc¢éo sera assegurada uma retribuicdo do trabalho,
segundo a quantidade, natureza e qualidade, em observancia do principio constitucional de que a trabalho

igual salario igual, sem distin¢cao de nacionalidade, idade, sexo, raga, religido ou ideologia.

Clausula 43.2
Principios gerais sobre a retribuigcdo
1 - Considera-se retribuicdo a prestacdo a que, nos termos do contrato, das normas que o regem ou
dos usos, o trabalhador tem direito em contrapartida do seu trabalho.
2 - A retribuicdo compreende a retribuicdo base e outras prestacdes regulares e periédicas feitas,

direta ou indiretamente, em dinheiro ou em espécie.



3 - Presume-se constituir retribuicdo qualquer prestacao do empregador ao trabalhador.

Clausula 44.2
Gratificagdes
1 - N&o se consideram retribui¢ao:

a) As importancias recebidas a titulo de ajudas de custo, abonos de viagem, despesas de
transporte, abonos de instalacdo e outras equivalentes, devidas ao trabalhador por
deslocacdes, novas instalacées ou despesas feitas em servico do empregador, salvo quando,
sendo tais deslocacdes ou despesas frequentes, essas importancias, na parte que exceda os
respetivos montantes normais, tenham sido previstas no contrato ou se devam considerar pelos
usos como elemento integrante da retribuicdo do trabalhador;

b) As gratificac6es ou prestacdes extraordinarias concedidas pelo empregador como recompensa
ou prémio dos bons resultados obtidos pela empresa;

c) As prestagBes decorrentes de factos relacionados com o desempenho ou mérito profissionais,
bem como a assiduidade do trabalhador, cujo pagamento, nos periodos de referéncia
respetivos, ndo esteja antecipadamente garantido;

d) A participagdo nos lucros da empresa, desde que ao trabalhador esteja assegurada pelo
contrato uma retribuicdo certa, variavel ou mista, adequada ao seu trabalho.

2 - O disposto na alinea a) do nimero anterior aplica-se, com as necessarias adaptac¢des, ao abono
para falhas e ao subsidio de refei¢éo.
3 - O disposto nas alineas b) e ¢) do n.° 1 ndo se aplica:

a) As gratificacbes que sejam devidas por forga do contrato ou das normas que o regem, ainda
gue a sua atribuicdo esteja condicionada aos bons servicos do trabalhador, nem aquelas que,
pela sua importancia e caracter regular e permanente, devam, segundo os usos, considerar-se
como elemento integrante da retribuicdo daquele;

b) As prestacées relacionadas com os resultados obtidos pela empresa quando, quer no respetivo
titulo atributivo quer pela sua atribuicdo regular e permanente, revistam caracter estavel,
independentemente da variabilidade do seu montante.

Clausula 45.2
Célculo da Retribuicdo Horéria
1 - O valor da retribuicéo horaria é calculado segundo a seguinte formula:
(Rm x 12):(52 x n)
2 - Para efeito do nimero anterior, Rm é o valor da retribuicdo mensal e n o periodo normal de

trabalho semanal, definido em termos médios em caso de adaptabilidade.

Clausula 46.2

Forma do pagamento



1 - A retribuicdo deve ser paga até ao Ultimo dia de cada més ou no dia Gtil imediatamente anterior,
devendo efetuar-se durante o periodo de trabalho ou imediatamente a seguir a este.

2 - A retribuicdo deve ser paga em dinheiro, cheque bancario, vale postal, depdsito a ordem do
trabalhador ou transferéncia bancaria para conta a indicar pelo trabalhador e do qual seja titular.

3 - As despesas comprovadamente feitas com a converséo dos titulos de crédito em dinheiro ou com
o levantamento, por uma s6 vez, da retribuicédo, sdo suportadas pelo empregador.

4 - Até ao ato do pagamento da retribuicdo, o empregador deve entregar ao trabalhador documento
donde conste o nome completo deste niimero de inscricdo na Seguranga Social, periodo a que a retribuicédo
corresponde, discriminacdo das importancias relativas a trabalho suplementar e a trabalho em dias de
descanso semanal ou feriados, todos os descontos e dedugdes devidamente especificados bem como o

montante liquido a receber, para além do nimero da apdlice da seguradora.

Clausula 47.2
Diuturnidades
1 - Os trabalhadores abrangidos por esta convenc¢éo tém direito a uma diuturnidade de € 35,00, por
cada 5 anos de servigo até ao limite de 5 diuturnidades.
2 - O valor das diuturnidades devera acrescer a remuneracgéo efetiva auferida pelo trabalhador.
3 - Os trabalhadores em regime de tempo parcial tém direito a uma diuturnidade de valor proporcional
ao tempo de trabalho efetivo.
4 - Para os efeitos consignados nos nimeros anteriores conta todo o tempo de servico prestado pelo
trabalhador em qualquer IPSS e Misericérdias, desde que comprovado pelo trabalhador até a data da
admisséo, na sequéncia de solicitacdo por parte da entidade empregadora.

5 - As diuturnidades sao consideradas para o calculo dos subsidios de férias e Natal.

Clausula 48.2
Abono para falhas
1 - O trabalhador com responsabilidade efetiva de caixa tem direito a abono mensal para falhas de €
30,00.
2 - Se o trabalhador referido no nimero anterior for substituido no desempenho das respetivas

funcdes, o abono para falhas revertera para o substituto na propor¢éo do tempo de substituigdo.

Clausula 49.2
Subsidio de Natal
1 - O trabalhador abrangido por esta convencao tem direito a um subsidio de Natal de montante igual
ao da retribuicdo mensal acrescida das diuturnidades.
2 - O trabalhador que, no ano de admisséo, ndo tenha concluido um ano de servi¢co tem direito a um

subsidio de Natal de montante proporcional ao tempo de trabalho prestado nesse ano na Instituicao.



3 - Suspendendo-se o contrato de trabalho por impedimento prolongado do trabalhador este tera
direito:
a) No ano da suspenséo, a um subsidio de Natal de montante proporcional ao tempo de trabalho
prestado nesse ano;
b) No ano de regresso a prestacao de trabalho, a um subsidio proporcional ao tempo de trabalho
prestado no ano da cessac¢do do impedimento.

4 - O subsidio de Natal sera pago com o vencimento do més de novembro.

Clausula 50.2
Retribuicdo do periodo de férias
1 - A retribuicdo do periodo de férias corresponde & que o trabalhador receberia se estivesse em
servico efetivo.
2 - Além da retribuicdo mencionada no ndmero anterior, o trabalhador tem direito a um subsidio de
férias cujo montante compreende a retribuicdo base, diuturnidades e as demais prestacdes retributivas que
sejam contrapartida do modo especifico da execug¢do do trabalho, que sera pago de uma s6 vez com a

retribuicdo do més de junho.

Clausula 51.2
Subsidio de refeicéo

1 - A todos os trabalhadores é atribuido, por cada dia de trabalho efetivamente prestado, um subsidio
de refeicdo de valor igual a € 4,60.

2 - O subsidio de refei¢cdo ndo é considerado para o calculo dos subsidios de férias e de natal.

3 - Em alternativa ao subsidio de refei¢cdo, e desde que a Instituicdo tenha disponibilidade para a
facultar, os trabalhadores podem optar por refeicdo fornecida pelo empregador.

4 - Os trabalhadores a tempo parcial tém direito ao subsidio de refeigdo, exceto quando a sua
prestacdo de trabalho diario seja inferior a metade do periodo normal de trabalho diario, sendo entéo

calculado em proporcao do respetivo periodo normal de trabalho semanal.

Clausula 52.2
Compensacdes e descontos
1 - O empregador ndo pode compensar a retribuicdo de trabalho com créditos que tenha sobre o
trabalhador, nem fazer quaisquer descontos ou deduc¢des no montante da referida retribuicao.
2 - O disposto no nimero anterior ndo se aplica:

a) Aos descontos a favor do Estado, da Seguranca Social ou outras entidades, ordenados por lei,
por decisdo judicial transitada em julgado ou por auto de conciliagdo, quando da deciséo ou do
auto tenha sido notificado o empregador;

b) As indemnizacdes devidas pelo trabalhador ao empregador quando se acharem liquidadas por

decisdo judicial transitada em julgado, ou por auto de concilia¢éo;



¢) As sancfes pecuniarias a que se refere a alinea ¢) do niumero 1 da clausula 67.%;
d) Aos abonos e adiantamentos por conta da retribuicao.

3 - Os descontos referidos nas alineas b), ¢) e d) do nimero anterior ndo podem exceder no seu
conjunto um sexto da retribui¢&o.

4 - Os precos das refeicdes ou de outros fornecimentos ao trabalhador, quando relativos a utilizagao
de cooperativas de consumo, poderdo, obtido o acordo destas e dos trabalhadores, ser descontados na
retribuicdo em percentagem superior a mencionada no niamero anterior.

5 - O trabalhador ndo pode ceder, a titulo gratuito ou oneroso, 0s seus créditos laborais, na medida
em gue estes sejam impenhoraveis.

CAPITULO ViI
Cessacéo do contrato de trabalho
Clausula 53.2
Normas aplicaveis
1 - S&o aplicaveis, no que diz respeito a cessacao do contrato de trabalho, o artigo 338.° e seguintes
do Cédigo do Trabalho.
2 - No caso de indemnizacdo ou compensacdo devida ao trabalhador, em caso de resolugédo do
contrato de trabalho, a mesma deve ter base em 30 dias de retribui¢cdo base e diuturnidades por cada ano
completo de antiguidade ou fragao.

CAPITULO VI
Disciplina
Clausula 54.2
Infrac&o disciplinar

1 - Ao processo disciplinar sem intencao de despedir € aplicavel o artigo 328.° até ao artigo 332.° do
Cédigo do Trabalho.

2 - Ao processo disciplinar com intencdo de despedir é aplicavel o artigo 351.° ao artigo 358.° do
Cédigo do Trabalho.

CAPITULO IX
Protecéo Social
Clausula 55.2
Contribuicbes
1 - Os empregadores e os trabalhadores abrangidos pela presente convencdo contribuirdo para a
Seguranga Social nos termos estabelecidos na lei e nos respetivos estatutos, constituindo-se beneficiarios
de pleno direito as prestacdes ai previstas.
2 - Sempre que os trabalhadores ndo tenham acesso as prestaces que Ihe seriam devidas por o

empregador ndo ter efetuado os respetivos descontos e até ao efetivo pagamento a seguranca social, sera



o empregador responsavel pelo pagamento das prestacdes em causa e dentro do prazo a que 0s
trabalhadores a elas teriam direito, até as mesmas serem assumidas pela Seguranca Social.
3 - No caso previsto no ndmero anterior e tratando-se de doenca ou acidente de trabalho, o

trabalhador tera direito a retribuicdo completa durante o periodo de auséncia.

Clausula 56.2
Acidente de trabalho ou doenca profissional

1 - As Instituicdes que empreguem pelo menos 10 trabalhadores sé@o obrigadas a ocupar, em funcdes
e condicdes de trabalho compativeis com o respetivo estado, os sinistrados de acidentes ao seu servico,
ainda que a titulo de contrato a termo e mesmo para além desse termo, quando afetados de incapacidade
temporaria de coeficiente ndo superior a 50%.

2 - Aos trabalhadores afetados de lesdo ou doenca que Ihes reduza a capacidade de trabalho ou de
ganho, em consequéncia de acidente de trabalho ou de ganho, serd assegurada, sempre que possivel na
Instituicdo ao servico da qual ocorreu o acidente a ocupacado em funcdes compativeis com o respetivo
estado.

Clausula 57.2
Complemento de subsidio de doenc¢a, em caso de acidente ou doenca profissional
1 - No caso de incapacidade temporéria absoluta por acidente de trabalho ou doenca profissional a
entidade empregadora pagara a diferenca entre a retribuicdo liquida e a comparticipacdo da Companhia
Seguradora a que o trabalhador tenha direito.
2 - A retribuicdo do complemento mencionado no nimero anterior cessard quando o trabalhador
passar a situacdo de reforma, de incapacidade permanente ou retomar o servico.

3 - A prestacao complementar prevista no n.° 1 serd paga na data do vencimento da retribuicao.

CAPITULO X
Condic¢des particulares de trabalho
Clausula 58.2
Parentalidade
1 - A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes.
2 - Os trabalhadores tém direito a prote¢do da sociedade e do Estado na realizacdo da sua

insubstituivel acdo em relagdo ao exercicio da parentalidade.

Clausula 59.2
Referéncias
1 - Todas as referéncias feitas na presente subseccao a mae e ao pai consideram-se efetuadas aos

titulares do direito de parentalidade, salvo as que resultem da condicao biolégica daqueles.



2 - O titular do direito de parentalidade que se enquadre no disposto nas alineas a) ou b) do n.° 1 do

artigo 36.° goza da licenca parental exclusiva da mée, gozando o outro titular do direito de parentalidade da

licenca exclusiva do pai.

3 - As situagBes de adog&o por casais do mesmo sexo aplica-se o disposto nos artigos 44.° e 64.°

Clausula 60.2

Articulacdo com regime de protecéao social

1 - A protecéo social nas situacfes previstas na presente subseccédo, designadamente os regimes de

concessao de prestacdes sociais para os diferentes periodos de licenca por parentalidade, consta de

legislagéo especifica.

2 - Para efeitos do disposto na presente subseccdo, consideram-se equivalentes a periodos de

licenca parental os periodos de concesséo das presta¢cfes sociais correspondentes, atribuidas a um dos

progenitores no ambito do subsistema de solidariedade e do sistema previdencial da seguranca social ou

outro regime de protecao social de enquadramento obrigatério.

Clausula 61.2

Protecéo na parentalidade

1 - A protegdo na parentalidade concretiza-se através da atribuicdo dos seguintes direitos:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

a)
h)

i)
)
k)
1)

Licenca em situacao de risco clinico durante a gravidez;

Licenca para deslocacdo a unidade hospitalar localizada fora da ilha de residéncia para
realizacdo de parto;

Licenca por interrupcéo de gravidez;

Licenca parental, em qualquer das modalidades;

Licenca por adocéo;

Dispensa da prestacao de trabalho por parte de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, por
motivo de protecdo da sua seguranca e salde, e respetivo acompanhante, nas deslocacdes
inter-ilhas das regides autbnomas;

Licenca parental complementar em qualquer das modalidades;

Dispensa da prestacao de trabalho por parte de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, por
motivo de protecé@o da sua seguranca e saude;

Dispensa para consulta pré-natal;

Dispensa para avaliacdo para adogao;

Dispensa para amamentacao ou aleitacao;

Faltas para assisténcia a filho;

m) Faltas para assisténcia a neto;

n)

0)

Licenca para assisténcia a filho;

Licenca para assisténcia a filho com deficiéncia, doenca crénica ou doenga oncolégica;

p) Trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsabilidades familiares;



q) Horario flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares;
r) Dispensa de prestacéo de trabalho em regime de adaptabilidade;
s) Dispensa de prestacdo de trabalho suplementar;

t) Dispensa de prestacdo de trabalho no periodo noturno.

2 - Os direitos previstos no numero anterior apenas se aplicam, apés o nascimento do filho, a
trabalhadores progenitores que ndo estejam impedidos ou inibidos totalmente do exercicio do poder
paternal, com excecéo do direito de a mée gozar 14 semanas de licenca parental inicial e dos referentes a
protecdo durante a amamentacao.

Clausula 62.2
Proibicdo de discriminagao pelo exercicio dos direitos de maternidade e paternidade
1 - E proibida qualquer forma de discriminag&o em fung&o do exercicio pelos trabalhadores dos seus
direitos de maternidade e paternidade.
2 - Incluem-se na proibigdo do n.° 1, nomeadamente, discrimina¢cdes remuneratorias relacionadas
com a atribuicdo de prémios de assiduidade e produtividade, bem como afetagdes desfavoraveis em termos
da progresséao na carreira.

Clausula 63.2
Conceitos em matéria de protecdo da parentalidade
1 - No &mbito do regime de protecdo da parentalidade, entende-se por:

a) Trabalhadora gravida, a trabalhadora em estado de gestacdo que informe o empregador do
seu estado, por escrito, com apresentagéo de atestado médico;

b) Trabalhadora puérpera, a trabalhadora parturiente e durante um periodo de 120 dias
subsequentes ao parto que informe o empregador do seu estado, por escrito, com
apresentacéo de atestado médico ou certiddo de nascimento do filho;

¢) Trabalhadora lactante, a trabalhadora que amamenta o filho e informe o empregador do seu
estado, por escrito, com apresentacao de atestado médico.

2 - O regime de protecdo da parentalidade é ainda aplicavel desde que o empregador tenha
conhecimento da situacéo ou do facto relevante.

Clausula 64.2
Licenca em situacédo de risco clinico durante a gravidez
1 - Em situac@o de risco clinico para a trabalhadora gravida ou para o nascituro, impeditivo do
exercicio de funcfes, independentemente do motivo que determine esse impedimento e esteja este ou nédo
relacionado com as condicbes de prestacdo do trabalho, caso o empregador ndo lhe proporcione o
exercicio de atividade compativel com o seu estado e categoria profissional, a trabalhadora tem direito a
licenca, pelo periodo de tempo que por prescricdo médica for considerado necessario para prevenir o risco,

sem prejuizo da licenca parental inicial.



2 - Para o efeito previsto no nimero anterior, a trabalhadora informa o empregador e apresenta
atestado médico que indique a duracdo previsivel da licenca, prestando essa informacdo com a
antecedéncia de 10 dias ou, em caso de urgéncia comprovada pelo médico, logo que possivel.

3 - Constitui contra-ordenag&o muito grave a violacéo do disposto no n.° 1.

Clausula 65.2
Licenca para deslocacdo a unidade hospitalar localizada fora da ilha de residéncia
para realizacdo de parto

1 - A trabalhadora gravida que se desloque a unidade hospitalar localizada fora da sua ilha de
residéncia para realizacdo de parto, por indisponibilidade de recursos técnicos e humanos na ilha de
residéncia, tem direito a licenca pelo periodo de tempo que, por prescricdo médica, for considerado
necessario e adequado a deslocacao para aquele fim, sem prejuizo da licenga parental inicial.

2 - Para o efeito previsto no n.° 1, a trabalhadora informa o empregador e apresenta atestado médico
gue indique a duracgdo previsivel da licenc¢a, prestando essa informacdo com a antecedéncia de 10 dias ou,
em caso de urgéncia comprovada pelo médico, logo que possivel.

3 - Constitui contraordenagdo muito grave a violagao do disposto no n.° 1.

Clausula 66.2
Licenca por interrupc¢ao da gravidez
1 - Em caso de interrupcdo da gravidez, a trabalhadora tem direito a licenca com duragéo entre 14 e
30 dias.
2 - Para o efeito previsto no nimero anterior, a trabalhadora informa o empregador e apresenta, logo
gue possivel, atestado médico com indicagdo do periodo da licenca.

3 - Constitui contra-ordenagéo muito grave a violagéo do disposto no n.° 1.

Clausula 67.2
Modalidades de licenc¢a parental
A licenca parental compreende as seguintes modalidades:
a) Licenca parental inicial;
b) Licenca parental inicial exclusiva da mae;
c) Licenca parental inicial a gozar pelo pai por impossibilidade da mée;

d) Licenca parental exclusiva do pai.

Clausula 68.2
Licenca parental inicial
1 - A mae e o pai trabalhadores tém direito, por nascimento de filho, a licenca parental inicial de 120
ou 150 dias consecutivos, cujo gozo podem partilhar apds o parto, sem prejuizo dos direitos da mae a que

se refere o artigo seguinte.



2 - O gozo da licenca referida no nimero anterior pode ser usufruido em simultineo pelos
progenitores entre os 120 e os 150 dias.

3 - A licenca referida no n.° 1 é acrescida em 30 dias, no caso de cada um dos progenitores gozar,
em exclusivo, um periodo de 30 dias consecutivos, ou dois periodos de 15 dias consecutivos, apés o
periodo de gozo obrigatério pela mée a que se refere o n.° 2 do artigo seguinte.

4 - No caso de nascimentos multiplos, o periodo de licenca previsto nos ndmeros anteriores é
acrescido de 30 dias por cada gémeo além do primeiro.

5 - Em situacdo de internamento hospitalar da crianca imediatamente apds o periodo recomendado
de internamento pds-parto, devido a necessidade de cuidados médicos especiais para a crianga, a licenca
referida no n.° 1 é acrescida do periodo de internamento, até ao limite maximo de 30 dias, sem prejuizo do
disposto nos numeros 3 e 4.

6 - Nas situacdes previstas no n.° 5 em que o parto ocorra até as 33 semanas inclusive, a licenca
referida no n.° 1 € acrescida de todo o periodo de internamento.

7 - Sem prejuizo do disposto no n.° 6, nas situagcbes em que o parto ocorra até as 33 semanas
inclusive a licenca referida no n.° 1 é acrescida em 30 dias.

8 - Em caso de partilha do gozo da licenga, a mée e o pai informam os respetivos empregadores, até
sete dias apos o parto, apés o termo do periodo do internamento referido nos n.°s 5 e 6 ou do periodo de 30
dias estabelecido no n.° 7, do inicio e termo dos periodos a gozar por cada um, entregando, para o efeito,
declaracdo conjunta ou, quando aplicivel, declaracdo do outro progenitor da qual conste que o mesmo
exerce atividade profissional.

9 - O gozo da licenga parental inicial em simultaneo, de mée e pai que trabalhem na mesma empresa,
sendo esta uma microempresa, depende de acordo com o empregador.

10 - Caso a licenga parental ndo seja partilhada pela mée e pelo pai, e sem prejuizo dos direitos da
mée a que se refere o artigo seguinte, o progenitor que gozar a licenca informa o respetivo empregador, até
sete dias apoés o parto, da duracéo da licenga e do inicio do respetivo periodo, juntando declaragdo do outro
progenitor da qual conste que o0 mesmo exerce atividade profissional e que ndo goza a licenga parental
inicial.

11 - Na falta da declaragdo referida no n.° 8 a licenga é gozada pela mée.

12 - Em caso de internamento hospitalar da crianga ou do progenitor que estiver a gozar a licenca
prevista nos nameros 1, 2 e 3 durante o periodo apds o parto, o periodo de licenca suspende-se, a pedido
do progenitor, pelo tempo de duragéo do internamento.

13 - O acréscimo da licenga previsto nos nimeros 5, 6 e 7 e a suspensao da licenca prevista no n.°
12 séo feitos mediante comunicacdo ao empregador, acompanhada de declaracdo emitida pelo
estabelecimento hospitalar.

14 - A situacdo de suspensao da licenca em caso de internamento hospitalar da crianga, prevista no
n.° 12, ndo se aplica as situa¢cdes nem durante os periodos previstos nos nimeros 5 e 6.

15 - Constitui contraordenacdo muito grave a violacdo do disposto nos nimeros 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8,
10 e 11.



Clausula 69.2
Periodos de licenca parental exclusiva da mae

1 - A mée pode gozar até 30 dias da licenga parental inicial antes do parto.

2 - E obrigat6rio o gozo, por parte da mae, de seis semanas de licenca a seguir ao parto.

3 - A trabalhadora que pretenda gozar parte da licenca antes do parto deve informar desse proposito
o empregador e apresentar atestado médico que indique a data previsivel do parto, prestando essa
informacdo com a antecedéncia de 10 dias ou, em caso de urgéncia comprovada pelo médico, logo que
possivel.

4 - Constitui contra-ordenacao muito grave a violagdo do disposto nos nimeros 1 e 2.

Clausula 70.2

Licenca parental inicial a gozar por um progenitor em caso de impossibilidade do outro

1 - O pai ou a mée tem direito a licenca, com a duracao referida nos nimeros 1, 3, 4,5, 6 e 7 do
artigo 40.°, ou do periodo remanescente da licenga, nos casos seguintes:

a) Incapacidade fisica ou psiquica do progenitor que estiver a gozar a licenga, enquanto esta se
mantiver;
b) Morte do progenitor que estiver a gozar a licenca.

2 - Apenas ha lugar a duracéo total da licenga referida no n.° 3 do artigo 40.° caso se verifiguem as
condi¢cdes ai previstas, a data dos factos referidos no n.° 1.

3 - Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica da mée, a licenca parental inicial a gozar
pelo pai tem a duragcao minima de 30 dias.

4 - Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica de mae nao trabalhadora nos 120 dias a
seguir ao parto, o pai tem direito a licenca nos termos do n.° 1, com a necesséria adaptagao, ou do nimero
anterior.

5 - Para efeito do disposto nos nimeros anteriores, o pai informa o empregador, logo que possivel e,
consoante a situacao, apresenta atestado médico comprovativo ou certiddo de 6bito e, sendo caso disso,
declara o periodo de licen¢a ja gozado pela mae.

6 - Constitui contra-ordenagdo muito grave a violagdo do disposto nos nimeros 1 a 4.

Clausula 71.2
Licenca parental exclusiva do pai
1 - E obrigatério o gozo pelo pai de uma licenca parental de 20 dias Gteis, seguidos ou interpolados,
nas seis semanas seguintes ao nascimento da crianca, cinco dos quais gozados de modo consecutivo
imediatamente a seguir a este.
2 - Apés o gozo da licenca prevista no n.° 1, o pai tem ainda direito a cinco dias Uteis de licenga,
seguidos ou interpolados, desde que gozados em simultdneo com o0 gozo da licenca parental inicial por

parte da mae.



3 - No caso de nascimentos multiplos, a licenca prevista nos nimeros anteriores acrescem dois dias
por cada gémeo além do primeiro.

4 - Para efeitos do disposto nos numeros anteriores, o trabalhador deve avisar o empregador com a
antecedéncia possivel que, no caso previsto no n.° 2, nao deve ser inferior a cinco dias.

5 - Constitui contra-ordenagéo muito grave a violagéo do disposto nos numeros 1, 2 e 3.

Clausula 72.2
Licenca por adocao

1 - Em caso de adocdo de menor de 15 anos, o candidato a adotante tem direito a licenca referida
nos n.°s 1 a 3 do artigo 40.°

2 - No caso de adog¢Bes mdltiplas, o periodo de licenga referido no niumero anterior é acrescido de 30
dias por cada adocao além da primeira.

3 - Havendo dois candidatos a adotantes, a licenca deve ser gozada nos termos dos n.°s 1 a 3 do
artigo 40.°

4 - O candidato a adotante ndo tem direito a licengca em caso de adocao de filho do cénjuge ou de
pessoa com quem viva em unido de facto.

5 - Em caso de incapacidade ou falecimento do candidato a adotante durante a licenga, o cnjuge
sobrevivo, que ndo seja candidato a adotante e com quem o adotando viva em comunhdo de mesa e
habitacdo, tem direito a licenga correspondente ao periodo ndo gozado ou a um minimo de 14 dias.

6 - A licenca tem inicio a partir da confianga judicial ou administrativa, nos termos do regime juridico
da adocéo.

7 - Quando a confianca administrativa consistir na confirmacéo da permanéncia do menor a cargo do
adotante, este tem direito a licencga, pelo periodo remanescente, desde que a data em que o menor ficou de
facto a seu cargo tenha ocorrido antes do termo da licenca parental inicial.

8 - Em caso de internamento hospitalar do candidato a adotante ou do adotando, o periodo de licenca
€ suspenso pelo tempo de duragéo do internamento, devendo aquele comunicar esse facto ao empregador,
apresentando declaracdo comprovativa passada pelo estabelecimento hospitalar.

9 - Em caso de partilha do gozo da licenga, os candidatos a adotantes informam os respetivos
empregadores, com a antecedéncia de 10 dias ou, em caso de urgéncia comprovada, logo que possivel,
fazendo prova da confianca judicial ou administrativa do adotando e da idade deste, do inicio e termo dos
periodos a gozar por cada um, entregando para o efeito declaragao conjunta.

10 - Caso a licenca por adocdo ndo seja partilhada, o candidato a adotante que gozar a licenga
informa o respetivo empregador, nos prazos referidos no nimero anterior, da duragdo da licenga e do inicio
do respetivo periodo.

11 - Constitui contra-ordenacao muito grave a violacdo do disposto nos nimeros 1 a 3,5, 7 e 8.



Clausula 73.2
Dispensa para avaliacdo para a adoc¢éo
Para efeitos de realizacdo de avaliacdo para a adocgéo, os trabalhadores tém direito a trés dispensas
de trabalho para deslocacéo aos servigos da segurancga social ou rececédo dos técnicos em seu domicilio,

devendo apresentar a devida justificagcdo ao empregador.

Clausula 74.2
Dispensa para consulta pré-natal

1 - A trabalhadora gravida tem direito a dispensa do trabalho para consultas pré-natais, pelo tempo e
ndmero de vezes necessarios.

2 - A trabalhadora deve, sempre que possivel, comparecer a consulta pré-natal fora do horério de
trabalho.

3 - Sempre que a consulta pré-natal sé seja possivel durante o horario de trabalho, o empregador
pode exigir a trabalhadora a apresentacdo de prova desta circunstancia e da realizacdo da consulta ou
declaracdo dos mesmos factos.

4 - Para efeito dos niUmeros anteriores, a preparagao para o parto € equiparada a consulta pré-natal.

5 - O pai tem direito a trés dispensas do trabalho para acompanhar a gravida as consultas pré-natais.

6 - Constitui contra-ordenagdo grave a violacéo do disposto neste artigo.

Clausula 75.2
Dispensa para consulta de procriacdo medicamente assistida
1 - O trabalhador tem direito a trés dispensas do trabalho para consultas no a&mbito de cada ciclo de
tratamentos de procriacdo medicamente assistida (PMA).
2 - O empregador pode exigir ao trabalhador a apresentacdo de prova desta circunstancia e da
realizac&o da consulta ou declaragdo dos mesmos factos.

3 - Constitui contraordenacgéo grave a violagao do disposto neste artigo.

Clausula 76.2
Dispensa para amamentagao ou aleitagdo

1 - A mée que amamenta o filho tem direito a dispensa de trabalho para o efeito, durante o tempo que
durar a amamentacao.

2 - No caso de ndo haver amamentagcdo, desde que ambos 0s progenitores exercam atividade
profissional, qualquer deles ou ambos, consoante decisdo conjunta, tém direito a dispensa para aleitacéo,
até o filho perfazer um ano.

3 - A dispensa diaria para amamentacdo ou aleitacdo é gozada em dois periodos distintos, com a
duracdo maxima de uma hora cada, salvo se outro regime for acordado com o empregador.

4 - No caso de nascimentos multiplos, a dispensa referida no nimero anterior € acrescida de mais 30

minutos por cada gémeo além do primeiro.



5 - Se qualquer dos progenitores trabalhar a tempo parcial, a dispensa diaria para amamentacéo ou
aleitacdo é reduzida na proporcéo do respetivo periodo normal de trabalho, ndo podendo ser inferior a 30
minutos.

6 - Na situagdo referida no nimero anterior, a dispensa diaria € gozada em periodo néo superior a
uma hora e, sendo caso disso, num segundo periodo com a duracdo remanescente, salvo se outro regime
for acordado com o empregador.

7 - Constitui contra-ordenacédo grave a violacdo do disposto neste artigo.

Clausula 77.2
Procedimento de dispensa para amamentacao ou aleitagdo
1 - Para efeito de dispensa para amamenta¢do, a trabalhadora comunica ao empregador, com a
antecedéncia de 10 dias relativamente ao inicio da dispensa, que amamenta o filho, devendo apresentar
atestado médico se a dispensa se prolongar para além do primeiro ano de vida do filho.
2 - Para efeito de dispensa para aleitacdo, o progenitor:
a) Comunica ao empregador que aleita o filho, com a antecedéncia de 10 dias relativamente ao
inicio da dispensa,;
b) Apresenta documento de que conste a decisdo conjunta;
¢) Declara qual o periodo de dispensa gozado pelo outro progenitor, sendo caso disso;
d) Prova que o outro progenitor exerce atividade profissional e, caso seja trabalhador por conta de

outrem, que informou o respetivo empregador da decisdo conjunta.

Clausula 78.2
Falta para assisténcia a filho

1 - O trabalhador pode faltar ao trabalho para prestar assisténcia inadiavel e imprescindivel, em caso
de doenca ou acidente, a filho menor de 12 anos ou, independentemente da idade, a filho com deficiéncia
ou doenca crénica, até 30 dias por ano ou durante todo o periodo de eventual hospitalizagao.

2 - O trabalhador pode faltar ao trabalho até 15 dias por ano para prestar assisténcia inadiavel e
imprescindivel em caso de doenca ou acidente a filho com 12 ou mais anos de idade que, no caso de ser
maior, faca parte do seu agregado familiar.

3 - Aos periodos de auséncia previstos nos nimeros anteriores acresce um dia por cada filho além do
primeiro.

4 - A possibilidade de faltar prevista nos nimeros anteriores nao pode ser exercida simultaneamente
pelo pai e pela mae.

5 - Para efeitos de justificacdo da falta, 0 empregador pode exigir ao trabalhador:

a) Prova do caracter inadiavel e imprescindivel da assisténcia;
b) Declaracdo de que o outro progenitor tem atividade profissional e ndo falta pelo mesmo motivo
ou esta impossibilitado de prestar a assisténcia;

¢) Em caso de hospitalizacéo, declaracdo comprovativa passada pelo estabelecimento hospitalar.



6 - No caso referido no n.° 3 do artigo seguinte, o pai ou a mae informa o respetivo empregador da
prestacdo de assisténcia em causa, sendo o seu direito referido nos nimeros 1 e 2 reduzido em
conformidade.

7 - Constitui contra-ordenacédo grave a violagdo do disposto nos nimeros 1, 2 e 3.

Clausula 79.2
Falta para assisténcia a neto

1 - O trabalhador pode faltar até 30 dias consecutivos, a seguir ao nascimento de neto que consigo
viva em comunhao de mesa e habitacdo e que seja filho de adolescente com idade inferior a 16 anos.

2 - Se houver dois titulares do direito, ha apenas lugar a um periodo de faltas, a gozar por um deles,
ou por ambos em tempo parcial ou em periodos sucessivos, conforme deciséo conjunta.

3 - O trabalhador pode também faltar, em substituicdo dos progenitores, para prestar assisténcia
inadiavel e imprescindivel, em caso de doenca ou acidente, a neto menor ou, independentemente da idade,
com deficiéncia ou doenga cronica.

4 - Para efeitos dos nimeros 1 e 2, o trabalhador informa o empregador com a antecedéncia de cinco
dias, declarando que:

a) O neto vive consigo em comunh&o de mesa e habitacéo;

b) O neto é filho de adolescente com idade inferior a 16 anos;

¢) O cbnjuge do trabalhador exerce atividade profissional ou se encontra fisica ou psiquicamente
impossibilitado de cuidar do neto ou ndo vive em comunhdo de mesa e habitagdo com este.

5 - O disposto neste artigo é aplicavel a tutor do adolescente, a trabalhador a quem tenha sido
deferida a confianca judicial ou administrativa do mesmo, bem como ao seu cdnjuge ou pessoa em unido de
facto.

6 - No caso referido no n.° 3, o trabalhador informa o empregador, no prazo previsto nos nimeros 1 e
2 do artigo 253.°, declarando:

a) O carécter inadidvel e imprescindivel da assisténcia;

b) Que os progenitores sdo trabalhadores e ndo faltam pelo mesmo motivo ou estdo
impossibilitados de prestar a assisténcia, bem como que nenhum outro familiar do mesmo grau
falta pelo mesmo motivo.

7 - Constitui contra-ordenacéo grave a violagdo do disposto nos nimeros 1, 2 e 3.

Clausula 80.2
Licenca parental complementar
1 - O pai e a mée tém direito, para assisténcia a filho ou adotado com idade nédo superior a seis anos,
a licenca parental complementar, em qualquer das seguintes modalidades:
a) Licenca parental alargada, por trés meses;
b) Trabalho a tempo parcial durante 12 meses, com um periodo normal de trabalho igual a

metade do tempo completo;



c) Periodos intercalados de licenca parental alargada e de trabalho a tempo parcial em que a
duracéo total da auséncia e da reducéo do tempo de trabalho seja igual aos periodos normais
de trabalho de trés meses;

d) Auséncias interpoladas ao trabalho com duracao igual aos periodos normais de trabalho de
trés meses, desde que previstas em instrumento de regulamentacéo coletiva de trabalho.

2 - O pai e a mde podem gozar qualquer das modalidades referidas no nimero anterior de modo
consecutivo ou até trés periodos interpolados, ndo sendo permitida a cumulacdo por um dos progenitores
do direito do outro.

3 - Se ambos os progenitores pretenderem gozar simultaneamente a licenca e estiverem ao servico
do mesmo empregador, este pode adiar a licenca de um deles com fundamento em exigéncias imperiosas
ligadas ao funcionamento da empresa ou servico, desde que seja fornecida por escrito a respetiva
fundamentacéo.

4 - Durante o periodo de licenga parental complementar em qualquer das modalidades, o trabalhador
ndo pode exercer outra atividade incompativel com a respetiva finalidade, nomeadamente trabalho
subordinado ou prestacao continuada de servicos fora da sua residéncia habitual.

5 - O exercicio dos direitos referidos nos nimeros anteriores depende de informacgdo sobre a
modalidade pretendida e o inicio e o termo de cada periodo, dirigida por escrito ao empregador com
antecedéncia de 30 dias relativamente ao seu inicio.

6 - Constitui contra-ordenacgédo grave a violagdo do disposto nos nimeros 1, 2 e 3.

Clausula 81.2
Licenca para assisténcia a filho

1 - Depois de esgotado o direito referido no artigo anterior, 0s progenitores tém direito a licenga para
assisténcia a filho, de modo consecutivo ou interpolado, até ao limite de dois anos.

2 - No caso de terceiro filho ou mais, a licenga prevista no nimero anterior tem o limite de trés anos.

3 - O trabalhador tem direito a licenca se o outro progenitor exercer atividade profissional ou estiver
impedido ou inibido totalmente de exercer o poder paternal.

4 - Se houver dois titulares, a licen¢a pode ser gozada por qualquer deles ou por ambos em periodos
sucessivos.

5 - Durante o periodo de licenca para assisténcia a filho, o trabalhador ndo pode exercer outra
atividade incompativel com a respetiva finalidade, nomeadamente trabalho subordinado ou prestagdo
continuada de servigos fora da sua residéncia habitual.

6 - Para exercicio do direito, o trabalhador informa o empregador, por escrito e com a antecedéncia
de 30 dias:

a) Do inicio e do termo do periodo em que pretende gozar a licenca,
b) Que o outro progenitor tem atividade profissional e ndo se encontra a0 mesmo tempo em
situacao de licencga, ou que esta impedido ou inibido totalmente de exercer o poder paternal;

c) Que o menor vive com ele em comunh&o de mesa e habitagéo;



d) Que nao esta esgotado o periodo maximo de duracao da licenca.
7 - Na falta de indicacdo em contrario por parte do trabalhador, a licenca tem a duracdo de seis
meses.
8 - A prorrogagéo do periodo de licenga pelo trabalhador, dentro dos limites previstos nos nameros 1
e 2, é aplicavel o disposto no n.° 6.

9 - Constitui contra-ordenacgéo grave a violagdo do disposto nos nimeros 1 e 2.

Clausula 82.2
Licenca para assisténcia a filho com deficiéncia, doenca crénica ou doenca oncoldgica

1 - Os progenitores tém direito a licenga por periodo até seis meses, prorrogavel até quatro anos,
para assisténcia de filho com deficiéncia, doenga crénica ou doenca oncolégica.

2 - Caso o filho com deficiéncia, doenc¢a crénica ou doenca oncolégica tenha 12 ou mais anos de
idade a necessidade de assisténcia é confirmada por atestado médico.

3 - Allicenca prevista no n.° 1 pode ser prorrogavel até ao limite méximo de seis anos, nas situagfes
de necessidade de prolongamento da assisténcia, confirmada por atestado médico.

4 - O limite maximo definido no n.° 3 ndo é aplicavel no caso de filhos com doenca prolongada em
estado terminal, confirmada por atestado médico.

5 - E aplicavel a licenga prevista nos nimeros 1, 3 e 4 o regime constante dos nimeros 3 a 8 do
artigo anterior.

6 - Constitui contraordenacgéo grave a violacao do disposto nos nimeros 1, 3 e 4.

Clausula 83.2
Reducédo do tempo de trabalho para assisténcia a filho menor com deficiéncia ou doencga crénica

1 - Os progenitores de menor com deficiéncia ou doenga crénica, com idade ndo superior a um ano,
tém direito a reducdo de cinco horas do periodo normal de trabalho semanal, ou outras condi¢cdes de
trabalho especiais, para assisténcia ao filho.

2 - Nao ha lugar ao exercicio do direito referido no niimero anterior quando um dos progenitores nao
exerca atividade profissional e ndo esteja impedido ou inibido totalmente de exercer o poder paternal.

3 - Se ambos os progenitores forem titulares do direito, a reducdo do periodo normal de trabalho pode
ser utilizada por qualquer deles ou por ambos em periodos sucessivos.

4 - O empregador deve adequar o horéario de trabalho resultante da redugdo do periodo normal de
trabalho tendo em conta a preferéncia do trabalhador, sem prejuizo de exigéncias imperiosas do
funcionamento da empresa.

5 - A reducéo do periodo normal de trabalho semanal ndo implica diminuicdo de direitos consagrados
na lei, salvo quanto a retribuicdo, que s6 é devida na medida em que a reducdo, em cada ano, exceda o
namero de faltas substituiveis por perda de gozo de dias de férias.

6 - Para reducdo do periodo normal de trabalho semanal, o trabalhador deve comunicar ao

empregador a sua intengdo com a antecedéncia de 10 dias, bem como:



a) Apresentar atestado médico comprovativo da deficiéncia ou da doencga crénica;

b) Declarar que o outro progenitor tem atividade profissional ou que esta impedido ou inibido
totalmente de exercer o poder paternal e, sendo caso disso, que ndo exerce ao mesmo tempo
este direito.

7 - Constitui contra-ordenacéo grave a violagdo do disposto nos nimeros 1, 3, 4 e 5.

Clausula 84.2
Trabalho atempo parcial de trabalhador com responsabilidades familiares

1 - O trabalhador com filho menor de 12 anos ou, independentemente da idade, filho com deficiéncia
ou doenca crénica que com ele viva em comunhdo de mesa e habitacdo tem direito a trabalhar a tempo
parcial.

2 - O direito pode ser exercido por qualquer dos progenitores ou por ambos em periodos sucessivos,
depois da licenca parental complementar, em qualquer das suas modalidades.

3 - Salvo acordo em contréario, o periodo normal de trabalho a tempo parcial corresponde a metade do
praticado a tempo completo numa situacdo comparavel e, conforme o pedido do trabalhador, é prestado
diariamente, de manha ou de tarde, ou em trés dias por semana.

4 - A prestacgéo de trabalho a tempo parcial pode ser prorrogada até dois anos ou, no caso de terceiro
filho ou mais, trés anos, ou ainda, no caso de filho com deficiéncia ou doenca crénica, quatro anos.

5 - Durante o periodo de trabalho em regime de tempo parcial, o trabalhador ndo pode exercer outra
atividade incompativel com a respetiva finalidade, nomeadamente trabalho subordinado ou prestacao
continuada de servigos fora da sua residéncia habitual.

6 - A prestacgdo de trabalho a tempo parcial cessa no termo do periodo para que foi concedida ou no
da sua prorrogacéo, retomando o trabalhador a prestacéo de trabalho a tempo completo.

7 - O trabalhador que opte pelo trabalho em regime de tempo parcial nos termos do presente artigo
néo pode ser penalizado em matéria de avaliagdo e de progresséo na carreira.

8 - Constitui contra-ordenac¢do grave a violacéo do disposto neste artigo.

Clausula 85.2
Horario flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares

1 - O trabalhador com filho menor de 12 anos ou, independentemente da idade, filho com deficiéncia
ou doenga crénica que com ele viva em comunhdo de mesa e habitacao tem direito a trabalhar em regime
de horério de trabalho flexivel, podendo o direito ser exercido por qualquer dos progenitores ou por ambos.

2 - Entende-se por horario flexivel aquele em que o trabalhador pode escolher, dentro de certos
limites, as horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho diario.

3 - O horério flexivel, a elaborar pelo empregador, deve:

a) Conter um ou dois periodos de presenca obrigatéria, com duragéo igual a metade do periodo

normal de trabalho diario;



b) Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal diario, cada um com duracéo ndo
inferior a um terco do periodo normal de trabalho diario, podendo esta duracédo ser reduzida na
medida do necessario para que o horario se contenha dentro do periodo de funcionamento do
estabelecimento;

c) Estabelecer um periodo para intervalo de descanso nao superior a duas horas.

4 - O trabalhador que trabalhe em regime de horario flexivel pode efetuar até seis horas consecutivas
de trabalho e até dez horas de trabalho em cada dia e deve cumprir 0 correspondente periodo normal de
trabalho semanal, em média de cada periodo de quatro semanas.

5 - O trabalhador que opte pelo trabalho em regime de horario flexivel, nos termos do presente artigo,
néo pode ser penalizado em matéria de avaliagdo e de progressao na carreira.

6 - Constitui contra-ordenacédo grave a violagdo do disposto no n.° 1.

Clausula 86.2

Autorizacdo de trabalho a tempo parcial ou em regime de horario flexivel

1 - O trabalhador que pretenda trabalhar a tempo parcial ou em regime de horario de trabalho flexivel
deve solicita-lo ao empregador, por escrito, com a antecedéncia de 30 dias, com o0s seguintes elementos:

a) Indicacéo do prazo previsto, dentro do limite aplicavel;
b) Declaracédo da qual conste:

i) Que o menor vive com ele em comunh&o de mesa e habitagéo;

i) No regime de trabalho a tempo parcial, que ndo estd esgotado o periodo maximo de
duracdo;

iii) No regime de trabalho a tempo parcial, que o outro progenitor tem atividade profissional e
ndo se encontra ao mesmo tempo em situacao de trabalho a tempo parcial ou que esta
impedido ou inibido totalmente de exercer o poder paternal.

c) A modalidade pretendida de organizacdo do trabalho a tempo parcial.

2 - O empregador apenas pode recusar o pedido com fundamento em exigéncias imperiosas do
funcionamento da empresa, ou na impossibilidade de substituir o trabalhador se este for indispenséavel.

3 - No prazo de 20 dias contados a partir da recepcdo do pedido, o empregador comunica ao
trabalhador, por escrito, a sua decisao.

4 - No caso de pretender recusar o pedido, na comunicacdo o empregador indica o fundamento da
intencdo de recusa, podendo o trabalhador apresentar, por escrito, uma apreciacdo no prazo de cinco dias a
partir da rececéo.

5 - Nos cinco dias subsequentes ao fim do prazo para apreciacdo pelo trabalhador, o empregador
envia o processo para apreciacdo pela entidade competente na area da igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres, com cépia do pedido, do fundamento da intencéo de o recusar e da apreciacao do
trabalhador.

6 - A entidade referida no nimero anterior, no prazo de 30 dias, notifica 0 empregador e o trabalhador

do seu parecer, o0 qual se considera favoravel a intencao do empregador se néo for emitido naquele prazo.



7 - Se o parecer referido no nimero anterior for desfavoravel, o empregador s6 pode recusar o pedido
apos decisao judicial que reconheca a existéncia de motivo justificativo.
8 - Considera-se que o empregador aceita o pedido do trabalhador nos seus precisos termos:
a) Se ndo comunicar a intencdo de recusa no prazo de 20 dias ap6s a rececao do pedido;
b) Se, tendo comunicado a intencdo de recusar o pedido, ndo informar o trabalhador da decisdo
sobre 0 mesmo nos cinco dias subsequentes a notificagdo referida no n.° 6 ou, consoante o
caso, ao fim do prazo estabelecido nesse nimero;
¢) Se ndo submeter o processo a apreciacdo da entidade competente na area da igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres dentro do prazo previsto no n.° 5.
9 - Ao pedido de prorrogacao € aplicavel o disposto para o pedido inicial.

10 - Constitui contra-ordenacao grave a violacdo do disposto nos nimeros 2, 3,5e 7.

Clausula 87.2
Dispensa de algumas formas de organizacédo do tempo de trabalho
1 - A trabalhadora gravida, puérpera ou lactante tem direito a ser dispensada de prestar trabalho em
horario de trabalho organizado de acordo com regime de adaptabilidade, de banco de horas ou de horario
concentrado.
2 - O direito referido no niumero anterior aplica-se a qualquer dos progenitores em caso de aleitagéo,
guando a prestacao de trabalho nos regimes nele referidos afete a sua regularidade.

3 - Constitui contra-ordenagdo grave a violacéo do disposto neste artigo.

Clausula 88.2
Dispensa de prestacéo de trabalho suplementar
1 - A trabalhadora gravida, bem como o trabalhador ou trabalhadora com filho de idade inferior a 12
meses, nao esta obrigada a prestar trabalho suplementar.
2 - A trabalhadora ndo esté obrigada a prestar trabalho suplementar durante todo o tempo que durar
a amamentacgdo se for necessério para a sua saude ou para a da crianca.

3 - Constitui contra-ordenagdo grave a violacéo do disposto neste artigo.

Clausula 89.2
Dispensa de prestagao de trabalho no periodo noturno
1 - A trabalhadora tem direito a ser dispensada de prestar trabalho entre as 20 horas de um dia e as 7
horas do dia seguinte:
a) Durante um periodo de 112 dias antes e depois do parto, dos quais pelo menos metade antes
da data previsivel do mesmo;
b) Durante o restante periodo de gravidez, se for necessario para a sua salde ou para a do

nascituro;



¢) Durante todo o tempo que durar a amamentacao, se for necessario para a sua salde ou para a
da crianca.

2 - A trabalhadora dispensada da prestacdo de trabalho noturno deve ser atribuido, sempre que
possivel, um horério de trabalho diurno compativel.

3 - A trabalhadora é dispensada do trabalho sempre que ndo seja possivel aplicar o disposto no
ndmero anterior.

4 - A trabalhadora que pretenda ser dispensada de prestar trabalho noturno deve informar o
empregador e apresentar atestado médico, no caso da alinea b) ou ¢) do n.° 1, com a antecedéncia de 10
dias.

5 - Em situacgdo de urgéncia comprovada pelo médico, a informacéao referida no nimero anterior pode
ser feita independentemente do prazo.

6 - Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, a dispensa da prestacdo de trabalho noturno
deve ser determinada por médico do trabalho sempre que este, no dmbito da vigilancia da salde dos
trabalhadores, identificar qualquer risco para a trabalhadora gravida, puérpera ou lactante.

7 - Constitui contra-ordenacéo grave a violagdo do disposto nos nimeros 1, 2 e 3.

Clausula 90.2
Formacgao para reinsercao profissional
O empregador deve facultar ao trabalhador, ap6s a licenca para assisténcia a filho ou para
assisténcia a pessoa com deficiéncia ou doenca crénica, a participagdo em acdes de formacdo e

atualizacao profissional, de modo a promover a sua plena reinser¢éo profissional.

Clausula 91.2
Protecao da seguranca e saude de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante

1 - A trabalhadora gravida, puérpera ou lactante tem direito a especiais condi¢cdes de seguranca e
saude nos locais de trabalho, de modo a evitar a exposi¢do a riscos para a sua seguranca e saude, nos
termos dos nimeros seguintes.

2 - Sem prejuizo de outras obrigacdes previstas em legislacdo especial, em atividade suscetivel de
apresentar um risco especifico de exposicdo a agentes, processos ou condi¢des de trabalho, o empregador
deve proceder a avaliacdo da natureza, grau e duracé@o da exposicao de trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante, de modo a determinar qualquer risco para a sua seguranca e saude e as repercussdes sobre a
gravidez ou a amamentagdo, bem como as medidas a tomar.

3 - Nos casos referidos no nimero anterior, 0 empregador deve tomar a medida necesséria para
evitar a exposicao da trabalhadora a esses riscos, nomeadamente:

a) Proceder a adaptacao das condi¢cBes de trabalho;
b) Se a adaptacdo referida na alinea anterior for impossivel, excessivamente demorada ou
demasiado onerosa, atribuir a trabalhadora outras tarefas compativeis com o0 seu estado e

categoria profissional;



c) Se as medidas referidas nas alineas anteriores nao forem viaveis, dispensar a trabalhadora de
prestar trabalho durante o periodo necessario.

4 - Sem prejuizo dos direitos de informagdo e consulta previstos em legislacdo especial, a
trabalhadora gravida, puérpera ou lactante tem direito a ser informada, por escrito, dos resultados da
avaliacao referida no n.° 2 e das medidas de protecdo adotadas.

5 - E vedado o exercicio por trabalhadora gravida, puérpera ou lactante de atividades cuja avaliacio
tenha revelado riscos de exposicdo a agentes ou condicbes de trabalho que ponham em perigo a sua
seguranca ou saude ou o desenvolvimento do nascituro.

6 - As atividades suscetiveis de apresentarem um risco especifico de exposicao a agentes, processos
ou condi¢des de trabalho referidos no n.° 2, bem como os agentes e condi¢cbes de trabalho referidos no
namero anterior, sdo determinados em legislacdo especifica.

7 - A trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, ou os seus representantes, tém direito de requerer
ao servico com competéncia inspetiva do ministério responsével pela area laboral uma acéo de fiscalizacao,
a realizar com prioridade e urgéncia, se o empregador ndo cumprir as obrigacdes decorrentes deste artigo.

8 - Constitui contra-ordenacéo muito grave a violagdo do disposto nos numeros 1, 2, 3 e 5 e constitui

contra-ordenacgédo grave a violagdo do disposto no n.° 4.

Clausula 92.2
Protecdo em caso de despedimento
1 - O despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de trabalhador no gozo de
licenca parental carece de parecer prévio da entidade competente na area da igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres.
2 - O despedimento por facto imputavel a trabalhador que se encontre em qualquer das situagdes
referidas no nimero anterior presume-se feito sem justa causa.
3 - Para efeitos do n.° 1, o empregador deve remeter cOpia do processo a entidade competente na
area da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres:
a) Depois das diligéncias probatdrias referidas no n.° 1 do artigo 356.°, no despedimento por facto
imputavel ao trabalhador;
b) Depois da fase de informacBes e negociacdo prevista no artigo 361.°, no despedimento
coletivo;
c) Depois das consultas referidas no n.° 1 do artigo 370.°, no despedimento por extingdo de posto
de trabalho;
d) Depois das consultas referidas no artigo 377.°, no despedimento por inadaptacao.
4 - A entidade competente deve comunicar o parecer referido no n.° 1 ao empregador e ao
trabalhador, nos 30 dias subsequentes a rececdo do processo, considerando-se em sentido favoravel ao
despedimento quando ndo for emitido dentro do referido prazo.

5 - Cabe ao empregador provar que solicitou o parecer a que se refere o n.° 1.



6 - Se o parecer for desfavoravel ao despedimento, 0 empregador s6 o pode efetuar apés decisédo
judicial que reconheca a existéncia de motivo justificativo, devendo a acdo ser intentada nos 30 dias
subsequentes a notificagdo do parecer.

7 - A suspensao judicial do despedimento s6 ndo é decretada se o parecer for favoravel ao
despedimento e o tribunal considerar que existe probabilidade séria de verificagdo da justa causa.

8 - Se o despedimento for declarado ilicito, o empregador ndo se pode opor a reintegragdo do
trabalhador nos termos do n.° 1 do artigo 392.° e o trabalhador tem direito, em alternativa a reintegracéo, a
indemnizacédo calculada nos termos do n.° 3 do referido artigo.

9 - Constitui contra-ordenacéo grave a violacdo do disposto nos niumeros 1 e 6.

Clausula 93.2
Extenséo de direitos atribuidos a progenitores
1 - O adotante, o tutor, a pessoa a quem for deferida a confiang¢a judicial ou administrativa do menor,
bem como o cénjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com o progenitor, desde
gue viva em comunhdo de mesa e habitacdo com o menor, beneficia dos seguintes direitos:
a) Dispensa para aleitagéo;
b) Licenca parental complementar em qualquer das modalidades, licenga para assisténcia a filho
e licenga para assisténcia a filho com deficiéncia ou doenca croénica;
¢) Falta para assisténcia a filho ou a neto;
d) Reducdo do tempo de trabalho para assisténcia a filho menor com deficiéncia ou doenca
cronica;
e) Trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsabilidades familiares;
f) Horario flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares.
2 - Sempre que o exercicio dos direitos referidos nos nimeros anteriores dependa de uma relacédo de
tutela ou confianca judicial ou administrativa do menor, o respetivo titular deve, para que o possa exercer,
mencionar essa qualidade ao empregador.

Clausula 94.2
Regime de licencas, faltas e dispensas
1 - N&o determinam perda de quaisquer direitos, salvo quanto a retribuigdo, e séo consideradas como
prestacéo efetiva de trabalho as auséncias ao trabalho resultantes de:
a) Licenca em situacao de risco clinico durante a gravidez;
b) Licenca para deslocacdo a unidade hospitalar localizada fora da ilha de residéncia para
realizacdo de parto;
¢) Licenca por interrupcdo de gravidez;
d) Licenca parental, em qualquer das modalidades;
e) Licenca por adocao;

f) Licenca parental complementar em qualquer das modalidades;



)
h)

)

k)

Falta para assisténcia a filho;

Falta para assisténcia a neto;

Dispensa de prestacéo de trabalho no periodo noturno;

Dispensa da prestacéo de trabalho por parte de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, por
motivo de protecdo da sua seguranca e saude;

Dispensa para avaliacdo para adocao;

Dispensa do acompanhante da mulher gravida, que se encontre numa das ilhas das regides
autbnomas sem unidade hospitalar, nas deslocacées desta a unidade hospitalar onde

decorrera o parto.

2 - A dispensa para consulta de PMA ou pré-natal, amamentacéo ou aleitagdo ndo determina perda

de quaisquer direitos e é considerada como prestacao efetiva de trabalho.

3 - As licencas por situacao de risco clinico durante a gravidez, para deslocacdo a unidade hospitalar

localizada fora da ilha de residéncia para realizacdo de parto, por interrupcdo de gravidez, por adocdo e

licenga parental em qualquer modalidade:

a)

b)

<)

Suspendem o gozo das férias, devendo os dias remanescentes ser gozados apds o seu termo,
mesmo que tal se verifique no ano seguinte;

N&o prejudicam o tempo ja decorrido de estagio ou acédo ou curso de formacéo, devendo o
trabalhador cumprir apenas o periodo em falta para o completar;

Adiam a prestacdo de prova para progressao na carreira profissional, a qual deve ter lugar

apoés o termo da licenca.

4 - A licenca parental e a licenga parental complementar, em quaisquer das suas modalidades, por

adocgédo, para assisténcia a filho e para assisténcia a filho com deficiéncia, doenga cronica ou doenga

oncolégica:

a)

b)
<)

d)

Suspendem-se por doenca do trabalhador, se este informar o empregador e apresentar
atestado médico comprovativo, e prosseguem logo apds a cessacao desse impedimento;

N&o podem ser suspensas por conveniéncia do empregador;

N&o prejudicam o direito do trabalhador a aceder a informacdo periddica emitida pelo
empregador para o conjunto dos trabalhadores;

Terminam com a cessacdo da situacdo que originou a respetiva licenca que deve ser

comunicada ao empregador no prazo de cinco dias.

5 - No termo de qualquer situagdo de licenca, faltas, dispensa ou regime de trabalho especial, o

trabalhador tem direito a retomar a atividade contratada, devendo, no caso previsto na alinea d) do niumero

anterior, retoma-la na primeira vaga que ocorrer na empresa ou, se esta entretanto se nao verificar, no

termo do periodo previsto para a licencga.

6 - A licenga para assisténcia a filho ou para assisténcia a filho com deficiéncia, doenga crénica ou

doenca oncolégica suspende os direitos, deveres e garantias das partes na medida em que pressuponham

a efetiva prestacdo de trabalho, designadamente a retribuicdo, mas ndo prejudica os beneficios

complementares de assisténcia médica e medicamentosa a que o trabalhador tenha direito.



7 - Constitui contra-ordenacéo grave a violagdo do disposto nos nameros 1, 2, 3 e 4.

Clausula 95.2
Parentalidade
1 - A maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes.
2 - Os trabalhadores tém direito a protecdo da sociedade e do Estado na realizacdo da sua
insubstituivel acdo em relacdo ao exercicio da parentalidade.

Clausula 96.2
Licenca por interrupcéo da gravidez
1 - Em caso de interrupcdo da gravidez, a trabalhadora tem direito a licenca com duragéo entre 14 e
30 dias.
2 - Para o efeito previsto no nimero anterior, a trabalhadora informa o empregador e apresenta, logo
gue possivel, atestado médico com indica¢&o do periodo da licenca.
3 - Constitui contra-ordenagéo muito grave a violagéo do disposto no n.° 1.

Clausula 97.2
Licenca parental inicial

1 - A mée e o pai trabalhadores tém direito, por nascimento de filho, a licenca parental inicial de 120
ou 150 dias consecutivos, cujo gozo podem partilhar apds o parto, sem prejuizo dos direitos da mae a que
se refere o artigo seguinte.

2 - O gozo da licenga referida no numero anterior pode ser usufruido em simultaneo pelos
progenitores entre os 120 e os 150 dias.

3 - A licenca referida no n.° 1 é acrescida em 30 dias, no caso de cada um dos progenitores gozar,
em exclusivo, um periodo de 30 dias consecutivos, ou dois periodos de 15 dias consecutivos, apos o
periodo de gozo obrigatério pela mée a que se refere o n.° 2 do artigo seguinte.

4 - No caso de nascimentos mdltiplos, o periodo de licenga previsto nos ndmeros anteriores é
acrescido de 30 dias por cada gémeo além do primeiro.

5 - Em situacdo de internamento hospitalar da crianca imediatamente apds o periodo recomendado
de internamento pds-parto, devido a necessidade de cuidados médicos especiais para a crianga, a licenca
referida no n.° 1 é acrescida do periodo de internamento, até ao limite maximo de 30 dias, sem prejuizo do
disposto nos nimeros 3 e 4.

6 - Nas situagfes previstas no n.° 5 em que o parto ocorra até as 33 semanas inclusive, a licenca
referida no n.° 1 é acrescida de todo o periodo de internamento.

7 - Sem prejuizo do disposto no n.° 6, nas situagces em que o parto ocorra até as 33 semanas
inclusive a licenca referida no n.° 1 é acrescida em 30 dias.

8 - Em caso de partilha do gozo da licenca, a mae e o pai informam os respetivos empregadores, até

sete dias apo6s o parto, apés o termo do periodo do internamento referido nos n.°s 5 e 6 ou do periodo de 30



dias estabelecido no n.° 7, do inicio e termo dos periodos a gozar por cada um, entregando, para o efeito,
declaracdo conjunta ou, quando aplicavel, declaracdo do outro progenitor da qual conste que o mesmo
exerce atividade profissional.

9 - O gozo da licencga parental inicial em simultaneo, de mée e pai que trabalhem na mesma empresa,
sendo esta uma microempresa, depende de acordo com o empregador.

10 - Caso a licenga parental ndo seja partilhada pela mée e pelo pai, e sem prejuizo dos direitos da
mae a que se refere o artigo seguinte, o progenitor que gozar a licenca informa o respetivo empregador, até
sete dias apds o parto, da duracédo da licenca e do inicio do respetivo periodo, juntando declaracdo do outro
progenitor da qual conste que 0 mesmo exerce atividade profissional e que ndo goza a licenca parental
inicial.

11 - Na falta da declaragdo referida no n.° 8 a licenca é gozada pela mée.

12 - Em caso de internamento hospitalar da crianca ou do progenitor que estiver a gozar a licenga
prevista nos nimeros 1, 2 e 3 durante o periodo apds o parto, o periodo de licenca suspende-se, a pedido
do progenitor, pelo tempo de durag&o do internamento.

13 - O acréscimo da licenga previsto nos numeros 5, 6 e 7 e a suspenséo da licenga prevista no n.° 12
sdo feitos mediante comunicacdo ao empregador, acompanhada de declaracdo emitida pelo
estabelecimento hospitalar.

14 - A situacao de suspenséo da licenca em caso de internamento hospitalar da criang¢a, prevista no n.°
12, ndo se aplica as situacdes nem durante os periodos previstos nos nimeros 5 e 6.

15 - Constitui contraordenacao muito grave a violacdo do disposto nos numeros 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 10
ell.

Clausula 98.2
Periodos de licenga parental exclusiva da mae

1 - A mée pode gozar até 30 dias da licen¢a parental inicial antes do parto.

2 - E obrigatério o gozo, por parte da mae, de seis semanas de licenca a seguir ao parto.

3 - A trabalhadora que pretenda gozar parte da licenca antes do parto deve informar desse propésito
o empregador e apresentar atestado médico que indique a data previsivel do parto, prestando essa
informacdo com a antecedéncia de 10 dias ou, em caso de urgéncia comprovada pelo médico, logo que
possivel.

4 - Constitui contra-ordenacao muito grave a violacdo do disposto nos numeros 1 e 2.

Clausula 99.2
Licenca parental inicial a gozar por um progenitor
em caso de impossibilidade do outro
1 - O pai ou a mée tem direito a licen¢ca, com a duracdo referida nos nimeros 1, 3, 4, 5, 6 e 7 do

artigo 40.°, ou do periodo remanescente da licenca, nos casos seguintes:



a) Incapacidade fisica ou psiquica do progenitor que estiver a gozar a licenca, enquanto esta se
mantiver;
b) Morte do progenitor que estiver a gozar a licenca.

2 - Apenas ha lugar a duragéo total da licenca referida no n.° 3 do artigo 40.° caso se verifiquem as
condicdes ai previstas, a data dos factos referidos no n.° 1.

3 - Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica da mée, a licenca parental inicial a gozar
pelo pai tem a duracdo minima de 30 dias.

4 - Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica de mae nao trabalhadora nos 120 dias a
seguir ao parto, o pai tem direito a licenca nos termos do n.° 1, com a necessaria adaptacdo, ou do nimero
anterior.

5 - Para efeito do disposto nos nimeros anteriores, o pai informa o empregador, logo que possivel e,
consoante a situacao, apresenta atestado médico comprovativo ou certiddo de 6bito e, sendo caso disso,
declara o periodo de licenca ja gozado pela mae.

6 - Constitui contra-ordenagdo muito grave a violacéo do disposto nos nimeros 1 a 4.

Clausula 100.2
Licenca parental exclusiva do pai

1 - E obrigatério o gozo pelo pai de uma licenca parental de 20 dias Uteis, seguidos ou interpolados,
nas seis semanas seguintes ao nascimento da crianca, cinco dos quais gozados de modo consecutivo
imediatamente a seguir a este.

2 - Apés o gozo da licenga prevista no n.° 1, o pai tem ainda direito a cinco dias Uteis de licenga,
seguidos ou interpolados, desde que gozados em simultdneo com o gozo da licenga parental inicial por
parte da mae.

3 - No caso de nascimentos multiplos, a licenga prevista nos nimeros anteriores acrescem dois dias
por cada gémeo além do primeiro.

4 - Para efeitos do disposto nos numeros anteriores, o trabalhador deve avisar o empregador com a
antecedéncia possivel que, no caso previsto no n.° 2, ndo deve ser inferior a cinco dias.

5 - Constitui contra-ordenagdo muito grave a violagdo do disposto nos nimeros 1, 2 e 3.

Clausula 101.2
Dispensa de prestacéo de trabalho suplementar
1 - A trabalhadora gravida, bem como o trabalhador ou trabalhadora com filho de idade inferior a 12
meses, nao esta obrigada a prestar trabalho suplementar.
2 - A trabalhadora ndo esté obrigada a prestar trabalho suplementar durante todo o tempo que durar
a amamentacdo se for necessério para a sua salude ou para a da crianca.

3 - Constitui contra-ordenacgédo grave a violacéo do disposto neste artigo.



Clausula 102.2
Dispensa de prestacéo de trabalho no periodo noturno

1 - A trabalhadora tem direito a ser dispensada de prestar trabalho entre as 20 horas de um dia e as 7
horas do dia seguinte:

a) Durante um periodo de 112 dias antes e depois do parto, dos quais pelo menos metade antes
da data previsivel do mesmo;

b) Durante o restante periodo de gravidez, se for necessario para a sua salde ou para a do
nascituro;

¢) Durante todo o tempo que durar a amamentacéao, se for necessario para a sua salde ou para a
da crianca.

2 - A trabalhadora dispensada da prestacdo de trabalho noturno deve ser atribuido, sempre que
possivel, um horario de trabalho diurno compativel.

3 - A trabalhadora é dispensada do trabalho sempre que ndo seja possivel aplicar o disposto no
namero anterior.

4 - A trabalhadora que pretenda ser dispensada de prestar trabalho noturno deve informar o
empregador e apresentar atestado médico, no caso da alinea b) ou ¢) do n.° 1, com a antecedéncia de 10
dias.

5 - Em situacdo de urgéncia comprovada pelo médico, a informacéo referida no nimero anterior pode
ser feita independentemente do prazo.

6 - Sem prejuizo do disposto nos niumeros anteriores, a dispensa da prestacdo de trabalho noturno
deve ser determinada por médico do trabalho sempre que este, no ambito da vigilancia da salde dos
trabalhadores, identificar qualquer risco para a trabalhadora gravida, puérpera ou lactante.

7 - Constitui contra-ordenacgéo grave a violagao do disposto nos nimeros 1, 2 e 3.

CAPITULO XI
Seguranc¢a e Saude no Trabalho
Clausula 103.2
Principios Gerais
1 - Todos os trabalhadores, independentemente do vinculo laboral que tenham celebrado com a
Instituicéo, tém direito & prestagéo de trabalho em condi¢fes de seguranca e saude.
2 - A Instituic@o é obrigada a assegurar aos trabalhadores condi¢des de seguranca e saude em todos
0s aspetos relacionados com o trabalho, devendo para isso, organizar todas as atividades de seguranca e
saude que visem a prevencdo dos riscos profissionais e a promoc¢éo da saude dos trabalhadores.
3 - Para aplicacdo das medidas necessarias, a Instituicdo devera assegurar o funcionamento de um
servico de seguranca e salde, dotado de pessoal certificado e de meios adequados e eficazes, tendo em

conta os riscos profissionais existentes nos locais de trabalho.



Clausula 104.2
Obrigacdes gerais do trabalhador

1 - Constituem, nomeadamente, obrigacdes do trabalhador, em matéria de seguranca e salde no
trabalho:

a) Cumprir as prescrigbes de seguranca e salde no trabalho estabelecidas nas disposicoes
legais e em instrumentos de regulamentagéo coletiva de trabalho, bem como as instru¢ées
determinadas com esse fim pela Instituicao;

b) Zelar pela sua seguranca e saude, bem como pela seguranca e salde das outras pessoas
gue possam ser afetadas pelas suas acdes ou omissdes no trabalho;

c) Cooperar, na Instituicdo, estabelecimento ou servico, para a melhoria do sistema de
seguranca e saude no trabalho.

2 - As medidas e atividades relativas a seguran¢ca e saude no trabalho ndo implicam encargos
financeiros para os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do
incumprimento culposo das respetivas obrigagdes.

3 - As obrigacdes dos trabalhadores no dominio da seguranca e saude nos locais de trabalho n&o
excluem a responsabilidade da Instituicdo pela seguranca e a salde daqueles em todos os aspetos

relacionados com o trabalho.

Clausula 105.2
Obrigac¢des gerais da entidade empregadora
1 - A Instituicdo é obrigada a assegurar aos trabalhadores condi¢des de seguranca e saude em todos
0s aspetos relacionados com o trabalho.
2 - Para efeitos do nimero anterior, constituem, nomeadamente, obrigacdes da Instituicdo as
seguintes:

a) Respeitar e fazer respeitar a legislagao aplicavel a segurancga e saude nos locais de trabalho;

b) Prover os locais de trabalho dos requisitos indispensaveis a uma adequada prevencédo de
acidentes e doencgas profissionais, para tanto, recorrendo aos meios técnicos e humanos mais
convenientes, assegurando que as exposi¢cdes aos agentes quimicos, fisicos e biolégicos nos
locais de trabalho ndo constituam risco para a saude do trabalhador;

c) As Instituicbes devem, para isso, assegurar o funcionamento de um servico de seguranca e
saude dotado de pessoal certificado e de meios adequados e eficazes, tendo em conta os

riscos profissionais existentes nos locais de trabalho.

Clausula 106.2
Comissfes de Seguranca e Saude
1 - Com o objetivo de criar um espaco de didlogo e concertacdo social, ao nivel da Instituicdo, para as

guestdes de seguranca e saude nos locais de trabalho, é criada uma Comissdo paritaria de seguranca e



saude no trabalho, observando-se a regra da proporcionalidade quanto aos resultados do ato de eleicdo dos
representantes de SHST.

2 - A Comisséo sera constituida por representantes dos trabalhadores e da Instituicdo, em numero
paritario, de acordo com o que esta determinado na Lei.

3 - Os representantes dos trabalhadores sao eleitos pelos trabalhadores, por voto direto e secreto.

4 - S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizacdes sindicais que tenham trabalhadores
representados na Instituicdo ou listas que se apresentem subscritas, no minimo, por 20% dos trabalhadores
da Instituicdo, ndo podendo nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.

5 - O mandato dos representantes dos trabalhadores é de 3 anos.

6 - Os representantes dos trabalhadores dispGem para o exercicio das suas funcdes, de um crédito
de cinco horas por més, ndo acumuldvel com créditos de horas por integrar estruturas representativas dos

trabalhadores.

Clausula 107.2
Regulamento de Seguranca e Salde no Trabalho
A Instituicdo assegurard, obrigatoriamente, aos trabalhadores ao seu servico boas condi¢des de
seguranca e salde, disposicdes a constar em regulamento especifico, acordado entre a entidade

empregadora e os sindicatos outorgantes.

Clausula 108.2
Prevencéo do alcool e drogas

1 - Durante o periodo normal de trabalho, ndo é permitida a venda de bebidas alcodlicas nas
instalacBes da Instituicéo.

2 - E também proibido o consumo pelos trabalhadores de bebidas alcodlicas e estupefacientes dentro
ou fora das instalagfes da empresa, durante o horéario de trabalho.

3 - A Instituicdo, com a participagdo do Sindicato, devera promover ac¢des de sensibilizacdo e
prevenc¢do contra o uso/abuso de alcool e drogas no meio laboral.

4 - A Instituicdo deve proceder a avaliagdo de riscos relativos as condi¢cbes de trabalho que poderéo

potenciar 0s consumos.

CAPITULO Xl
Liberdade do exercicio do direito sindical
Clausula 109.2
Principios gerais
1 - Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a desenvolver atividade sindical no interior da

Instituicdo, nomeadamente através de delegados sindicais, comissdes sindicais e comissdes intersindicais.



2 - Ao empregador é vedada qualquer interferéncia na atividade sindical dos trabalhadores ao seu
servico, nomeadamente ndo podendo recusar-se a dispensar os mesmos sempre que o Sindicato o solicite,
dentro dos condicionalismos legais.

Clausula 110.2
Garantias dos trabalhadores com func¢fes sindicais
1 - Os dirigentes Sindicais dispdem, nos termos legais de um crédito minimo mensal para o exercicio
das suas funcdes de 4 (quatro) dias de trabalho.
2 - Para o exercicio das suas funcdes sindicais dispordo os delegados de um crédito mensal de 5
(cinco) horas.
3 - As faltas previstas nhos numeros anteriores ndo determinam perda de remuneracdo ou qualquer

outra regalia e contam para todos os efeitos como tempo de servico efetivo.

Clausula 111.2
Condic8es para o exercicio do direito sindical

O empregador é obrigada a:

a) Nas Instituicdes com cento e cinquenta ou mais trabalhadores, por a disposicdo dos delegados
sindicais, desde que estes o requeiram, e a titulo permanente, um local situado no interior da
Instituicdo, ou na sua proximidade, e que seja apropriado ao exercicio das suas func¢des;

b) Nas InstituicBes com menos de cento e cinquenta trabalhadores, pér & disposicdo dos delegados

sindicais, sempre que estes o requeiram, um local apropriado para o exercicio das suas funcdes.

Clausula 112.2
Direito de reuniéo
Os trabalhadores tém o direito de se reunir durante o horario normal de trabalho, sempre que forem
convocados por um dos Sindicatos outorgantes desta convencéo, pela comissdo sindical ou intersindical,
com a antecedéncia minima de quarenta e oito horas, até ao periodo maximo de quinze horas por ano, que
contardo, para todos os efeitos, como tempo de servico efetivo, sem prejuizo do normal funcionamento, no

caso de trabalho por turnos ou de trabalho suplementar, e dos servigos de natureza urgente e essencial.

Clausula 113.2
Protecéo especial dos representantes dos trabalhadores
1 - Os trabalhadores eleitos para as estruturas de representacéo coletiva hdo podem ser transferidos
de local de trabalho sem o seu acordo, salvo quando a transferéncia resultar na mudanca total ou parcial do
estabelecimento onde aqueles prestam servico.
2 - A transferéncia dos trabalhadores referidos no nimero anterior carece, ainda, de prévia

comunicacao a estrutura sindical a que pertencem.



3 - Em caso de despedimento, ndo se verificando justa causa, o trabalhador despedido tem o direito
de optar entre a reintegracdo na entidade empregadora e uma indemnizacéo equivalente entre 30 a 60 dias

de retribuicdo base e diuturnidades por cada ano ou fracdo, e nunca inferior a 6 (seis) meses.

CAPITULO XllI
Lei da Greve
Clausula 114.2
Direito a Greve
1 - A greve constitui, nos termos da Lei Fundamental, um direito dos trabalhadores.
2 - Compete aos trabalhadores definir o &mbito de interesses a defender através da greve.
3 - O direito & greve é irrenunciavel.

4 - O regime estabelecido para o direito a greve € o que esta definido, previsto ou a prever na lei.

Clausula 115.2
Definicdo dos servigos minimos

1 - Em caso de greve, devera ser assegurada, nas valéncias cuja prestacdo € ininterrupta, a
prestacdo de servicos minimos correspondentes a 50% ou metade dos prestados a um dia normal de
trabalho.

2 - Na definicdo de prestagdo ininterrupta inclui-se o servigo de apoio ao domicilio, na sua
componente de higiene pessoal e de alimentacao.

3 - Os trabalhadores afetos &4 prestacdo dos servicos minimos mantem-se, na estrita medida
necessaria a esta prestacdo, sob autoridade e dire¢cdo do empregador, tendo nomeadamente o direito a

retribuicéo.

CAPITULO XIV
Comissdo Paritéria
Clausula 116.2
Constituicao
1 - Até 30 dias da entrada em vigor deste contrato coletivo de trabalho é constituida uma Comisséo
Paritaria composta por quatro elementos representando os trabalhadores e outros quatro representando as
entidades empregadoras.
2 - Havera por cada membro efetivo um suplente, que substituira o efetivo nos seus impedimentos.
3 - Os membros da Comissdo Paritaria sdo eleitos ou designados pelas associacbes que 0s
representam.
4 - Os membros da Comissao Paritaria exercem o seu mandato por um ano, podendo, no entanto, ser
revogado em qualquer momento.
5 - A comissdo Paritaria tem por funcdes a interpretacédo e integracao das lacunas verificadas nesta

convencao.



Clausula 117.2
Funcionamento da Comissédo Paritaria

1 - A Comisséo Paritaria reunira sempre que convocada por qualquer das partes outorgantes neste
contrato.

2 - Compete as partes assegurar o funcionamento e o expediente e ordenar as diligéncias
necessarias para a obtencéao dos fins a atingir.

3 - A Comisséo Paritaria s6 pode deliberar desde que esteja presente metade dos membros efetivos
e representantes de cada parte.

4 - A Comisséo Paritaria poderd convidar um representante do Departamento com atribuicdes em
matéria de relacdes de trabalho.

5 - As deliberagbes tomadas por unanimidade pela Comisséo Paritaria consideram-se, para todos 0s
efeitos, como regulamentacdo da presente convencdo e sdo aplicaveis automaticamente as entidades
empregadoras e aos trabalhadores abrangidos por regulamento de extensdo do &mbito da convencgéo,
sendo depositadas e publicadas nos mesmos termos da convencao.

CAPITULO XV
Disposigdes gerais e transitorias
Clausula 118.2
Garantia de manutencéo de regalias
Da aplicagdo da presente convencdo ndo poderdo resultar quaisquer prejuizos para os trabalhadores,
designadamente baixa ou mudanca de categoria bem como a diminuicdo de retribuicdo, comissdes ou

outras regalias de caracter regular ou permanente que ja estejam a ser praticadas com a Institui¢éo.

Clausula 119.2
Prevaléncia de normas
Consideram-se expressamente apliciveis todas as disposicdes legais que estabelecam tratamento

mais favoravel do que o presente convencéo.

Clausula 120.2
Forca vinculativa dos anexos e notas do contrato
Os anexos e notas respetivas a presente convengcdo obrigam as entidades empregadoras e 0s
trabalhadores abrangidos no mesmo modo que a propria convencgéo, desta se considerando para todos os

efeitos, parte integrante.



Clausula 121.2
Convencao alterada
1 - O presente acordo revoga e substitui o CCT publicado no Jornal Oficial, IV Série, n.° 6, de 1 de
marco de 2007 e respetivas alteragdes constantes do Jornal Oficial, Il Série, n.° 97, de 26 de maio de 2008,
e Jornal Oficial, Il Série, n.° 80, de 27 de abril de 2009, assim como a Convencédo Coletiva de Trabalho n.°
7/2019, publicada no Jornal Oficial, IV Série, n.° 13, de 18 de janeiro de 2019.
2 - As partes outorgantes expressamente acordam que o caracter do documento é globalmente mais

favoravel ao anterior.

Clausula 122.2
Avaliacdo de desempenho

1 - O empregador pode elaborar regulamento interno de empresa sobre organizacdo e disciplina do
trabalho.

2 - Na elaboracéo do regulamento interno de empresa é ouvida a comissdo de trabalhadores ou, na
sua falta, as comissdes intersindicais, as comissdes sindicais ou os delegados sindicais.

3 - O regulamento interno produz efeitos apds a publicitacdo do respetivo conteddo, designadamente
através de afixacdo na sede da empresa e nos locais de trabalho, de modo a possibilitar o seu pleno
conhecimento, a todo o tempo, pelos trabalhadores.

4 - O sistema de avaliagdo de desempenho referido no niumero anterior deve estar subordinado aos
principios da justica, igualdade e imparcialidade, ter por objetivo a melhoria da qualidade de servi¢os e da
produtividade do trabalho e ser considerado para efeitos de desempenho profissional e de progresséo na

carreira.

Anexo |
Definicdo de funcbes
Clausula 1.2
Trabalhadores Administrativos

1 - Auxiliar Administrativo - Anuncia, acompanha e informa os visitantes, controla e regista as
entradas e saidas de pessoas, mercadorias e veiculos, assegurando a defesa e conservagdo das
instalacBes e valores que Ihe estejam confiados. Distribui a correspondéncia que se destina ao Servico e faz
entrega de mensagens ou de objetos a ele inerentes. Procede fora da instituicdo a recebimentos,
pagamentos e depositos. Executa o servigo de reproducédo de documentos e de enderecamento.

2 - Chefe de Escritério - Estuda, organiza e coordena, sob a orientacéo de seu superior hierarquico,
num ou em Varios departamentos da instituicdo, as atividades que lhe sdo préprias; Exerce, dentro do
departamento que chefia e nos limites da sua competéncia, a orientacdo e a fiscalizacdo do pessoal sob as
suas ordens e de planeamento das atividades de departamento, segundo as orientacfes e fins definidos;
Propde a aquisicao de equipamento e materiais e a admissao de pessoal necessario ao bom funcionamento

do departamento e executa outras fun¢cdes semelhantes.



3 - Chefe de Seccéo - Coordena e controla o trabalho numa sec¢éo administrativa.

4 - Escriturario - Executa varias tarefas, que variam consoante a natureza e a importancia da
instituicdo onde trabalha. Elabora e redige relatérios, cartas, notas informativas e outros documentos,
utilizando maquina de escrever ou computador. Examina o correio recebido, classifica-o e compila os dados
necessarios para preparar as respostas. Organiza o nucleo de documentagcdo e assegura 0 Seu
funcionamento pela selecdo, compilacdo, codificacdo e tratamento apropriados. Organiza e atualiza os
ficheiros especializados, faz arquivo ou registo da entrada e saida da documentacédo. Tem a seu cargo as
operacBes de caixa e registo do movimento relativo a transacfes respeitantes a gestdo da instituicao.
Prepara e organiza processos e presta informacdes e outros esclarecimentos aos utentes e publico em
geral.

5 - Estagiério - Auxilia os escriturarios ou outros trabalhadores de escritorio, preparando-se para o
exercicio das fun¢des que vier a assumir.

6 - Guarda-Livros - Ocupa-se da escrituracdo de registos ou de livros de contabilidade, gerais ou
especiais, selados ou n&o selados, analiticos e sintéticos, executando, nomeadamente, trabalhos
contabilisticos relativos ao balango anual e apuramento dos resultados de exploragdo e do exercicio;
Colabora nos inventarios das existéncias; Prepara ou manda preparar extratos de contas simples ou com
juros e executa trabalhos conexos; superintende nos respetivos servigos e tem a seu cargo a elaboragéo
dos balangcos e a escrituracdo dos livros selados, sendo responsavel pela boa ordem e execucdo dos
trabalhos. Pode subscrever a escrita da instituicdo e nesse caso é-lhe atribuido o titulo de habilitacdo
profissional de técnico de contas.

7 - Rececionista - Recebe e orienta o publico, transmitindo indicacfes dos respetivos departamentos e
prestando-lhe as informagBes necessérias ao seu encaminhamento. Serve a central telefénica
estabelecendo ligacBes para o exterior ou recebendo-as do exterior, presta informac¢des ou encaminha a
chamada para qualquer seccéo dos servigos.

8 - Técnico Administrativo - Executa as tarefas de maior exigéncia ou complexidade relativas a
assuntos de pessoal, de legislacdo ou fiscais, apuramentos e calculos contabilisticos e estatisticos e tarefas
de relacdo com fornecedores ou clientes que obriguem a tomadas de decisdo correntes da Seccéo.
Colabora diretamente com o Chefe de Seccdo, substituindo-o nos seus impedimentos, e secretaria a
direcao redigindo as atas das reunides ou assegurando o trabalho de rotina do Gabinete. Providencia pela
realizacdo de assembleias-gerais, reunides de trabalho, contratos e escrituras.

9 - Secretario-Geral - Dirige exclusivamente, na dependéncia da dire¢do, administracdo ou da mesa
administrativa da instituicdo, todos os servicos; Apoia a direcdo, preparando as questdes por ela a decidir;
Estuda, organiza e dirige, nos limites dos poderes de que esta investido, as atividades da instituicdo; Cria e

mantém uma estrutura administrativa que permita explorar e dirigir a instituicdo de maneira eficaz.



Clausula 2.2
Trabalhadores de agricultura

1 - Capataz - Coordena, controla e também executa as tarefas dos sectores de exploragao agricola,
pecuaria, silvicola e hortoflorifruticola sendo o responsavel pela gestao das respetivas exploracoes.

2 - Trabalhador Agricola - Executa todas as tarefas necessdarias ao funcionamento da exploracéo
agro-pecuaria, silvicola e hortoflorifruticola, ocupando-se igualmente do arranjo e conservagéo dos jardins.
Quando habilitado pode conduzir e manobrar uma ou mais maquinas e alfaias agricolas, cuidando da sua
manutenc¢do e conservacao mecanica.

3 - Tratador ou guardador de gado - Alimenta, trata e guarda o gado bovino, equino, suino e ovino,
procede a limpeza das instalacbes e dos animais e, eventualmente zela pela conservacdo de vedacoes,
sebes e pastagens. Quando habilitado pode conduzir e manobrar uma ou mais maquinas ou equipamentos,

cuidando da sua manutenc¢do e higienizagdo e conservagdo mecanica.

Clausula 3.2
Trabalhadores de Apoio Social

1 - Agente de Ocupacédo - Desenvolve o trabalho direto de animacdo e ocupacdo dos idosos,
colabora na programacdo e avaliagdo das atividades a desenvolver no grupo de convivio, garante o
funcionamento dos servicos do centro de convivio, mantém atualizado o ficheiro dos utentes visita
domiciliariamente os utentes sempre que necessario, sem prejuizo do funcionamento interno do Centro.

2 - Ajudante de Lar e Centro de Dia - Procede ao acompanhamento diurno e/ou noturno dos utentes,
dentro e fora dos servigos e estabelecimentos; colabora nas tarefas de alimentag&o do utente; participa na
ocupacdo dos tempos livres; presta cuidados de higiene e conforto aos utentes; procede na limpeza e
colabora na arrumacéo dos espacos privados dos utentes (quartos de dormir e instalacdes), bem como dos
espacos exteriores, quando necessario; procede a arrumacao e distribuicdo das roupas lavadas e a recolha
de roupas sujas e sua entrega na lavandaria. Conduz quando necessario a viatura da institui¢&o.

3 - Ajudante Sdcio Familiar - Desenvolve sob orientacdo direta de técnicos sociais, pertencentes ou
ndo ao quadro de pessoal da instituicdo, acdes de caracter formativo e informativo, assim como o trabalho
direto com individuos e/ou familias com disfun¢des designadamente estimulando a educacdo parental,
apoiando familias na analise dos meios disponiveis para a sua manutencao e na organizacdo dos mesmos,
transmitindo conhecimentos sobre as diferentes areas do trabalho do lar e procurando a racionalizacdo das
tarefas domésticas, com vista a uma melhor organizagdo familiar e economia doméstica; contribui para a
modificacdo das condigbes ambientais do lar através de agles criativas, fornecendo a informagédo
necessaria ao aprofundamento do diagnostico técnico da familia; participa em programas de intervencao
comunitaria, na luta contra a pobreza.

4 - Cuidador Social - Procede ao acompanhamento diurno e/ou noturno dos utentes, dentro e fora da
instituicdo, e ao domicilio, informando as instituicbes de eventuais alteracées que se verifiguem na situacéo
global dos utentes. Colabora nas tarefas de alimentacdo do utente; serve refeicbes em refeitérios; presta

cuidados de higiene e conforto aos utentes; participa na ocupagéo dos seus tempos livres. Pode ministrar,



sob a orientacdo do enfermeiro, medicacdo, ndo injetavel, prescrita ao utente. Na instituicdo, procede a
limpeza e arrumacédo das instalagdes, colaborando na arrumacéo dos espacos privados dos utentes, bem
como dos espagos exteriores. Procede a arrumagdo e distribuicdo das roupas lavadas e a recolha de
roupas sujas e sua entrega na lavandaria. Assegura o transporte de alimentos e outros artigos. Conduz
guando necessario a viatura da instituicdo. Pode desempenhar funcdes de estafeta e proceder a

distribuicao de correspondéncia e valores por protocolo. Pode efetuar transporte de cadaveres.

Clausula 4.2
Trabalhadores auxiliares

1 - Trabalhador Auxiliar de Apoio a Idosos - Procede nas estruturas da instituicdo e em servicos de
apoio ao domicilio a idosos, a limpeza e arrumacao das instalagfes, assegurando a prestacdo de cuidados
de higiene e conforto dos utentes; assegura o transporte de alimentos e outros artigos; serve refeicées em
refeitérios; desempenha funcdes de estafeta e procede a distribuicdo de correspondéncia e valores por
protocolo; pode efetuar o transporte de cadaveres; desempenha outras tarefas ndo especificas que se
enquadrem no ambito da sua categoria profissional, designadamente tratamento de roupas; conduz, quando
necessario, a viatura da instituicao.

2 - Trabalhador Auxiliar de Servigos Gerais - Procede a limpeza e arrumacéao das instalages; arruma
e limpa os quartos, camaratas ou enfermarias, bem como os respetivos acessos. Assegura o transporte de
alimentos e outros artigos; serve refeicdes em refeitérios; desempenha fungBes de estafeta e procede a
distribuicdo de correspondéncia e valores por protocolo. Desempenha outras tarefas ndo especificadas que

se enquadrem no ambito da sua categoria profissional, designadamente, tratamento de roupa.

Clausula 5.2
Trabalhadores de comércio, armazém e manutenc¢ao

1 - Fiel de Armazém - Superintende nas operagbes de entrada e saida de mercadorias ou de
materiais no armazém e responsabiliza-se pela arrumacdo e conservacdo das mercadorias e materiais,
colaborando na realizagdo de inventarios. Efetua a compra de géneros de consumo didrio e outras
mercadorias ou artigos diversos. Recebe, confere e regista a entrega de géneros alimenticios e ou outros
produtos e arruma-os em locais apropriados. Faz a sua distribuicdo mediante a respetiva requisicdo e
verifica periodicamente os stocks.

2 - Trabalhador de Manutencdo - Trabalhador a quem compete assegurar a conservacdo das

instalacBes e equipamentos executando pequenas reparacoes.

Clausula 6.°
Trabalhadores de enfermagem
1 - Enfermeiro - Presta cuidados de enfermagem aos doentes, em Vvarias circunstancias, em

estabelecimentos de saude e assisténcia; administra 0os medicamentos e tratamentos prescritos pelo



médico, de acordo com as normas de servico e técnicas reconhecidas na profissdo; colabora com os
médicos e outros técnicos de saude no exercicio da sua profissao.

2 - Enfermeiro-Chefe - Coordena os servigcos de enfermagem.

3 - Enfermeiro Especialista - Executa as funcdes fundamentais de enfermeiro, mas num campo
circunscrito a determinado dominio clinico, possuindo para tal formacdo especifica em especialidade

legalmente instituida. Pode ser designado segundo a especialidade.

Clausula 7.°
Progresséo nas categorias
A progressdo na carreira de enfermagem desenvolve-se, por duas vezes, na subida de escalédo

remuneratorio de trés em trés anos de bom e efetivo servigo.

Clausula 8.2
Trabalhadores de farmécia

1 - Diretor Técnico - Assume a responsabilidade pela execucéo de todos os atos farmacéuticos
praticados na farmacia, cumprindo-lhe respeitar e fazer respeitar os regulamentos referentes ao exercicio da
profissdo farmacéutica, bem como as regras da deontologia, por todas as pessoas que trabalham na
farmécia ou que tém qualquer relacdo com ela; Presta ao publico os esclarecimentos por ele solicitados,
sem prejuizo da prescricdo médica, e fornece informagdes ou conselhos sobre os cuidados a observar com
a utilizacdo dos medicamentos, aquando da entrega dos mesmos, sempre que, no ambito das suas
funcdes, o julgue util ou conveniente; mantém os medicamentos e substancias medicamentosas em bom
estado de conservacdo, de modo a serem fornecidos nas devidas condicbes de pureza e eficiéncia;
diligencia no sentido de que sejam observadas boas condi¢Bes de higiene e seguranga na farmécia; presta
colaboracdo as entidades oficiais e promove as medidas destinadas a manter um aprovisionamento
suficiente de medicamentos.

2 - Farmacéutico - Coadjuva o diretor técnico no exercicio das suas fun¢des e substitui-lhe nas suas
auséncias e impedimentos.

3 - Técnico de Farmacia - E o trabalhador que desenvolve atividades no circuito do medicamento, tais
como andlises e ensaios farmacoldgicos, interpretacdo da prescricdo terapéutica e de férmulas
farmacéuticos, sua preparacéo, identificacdo e distribuicdo, controlo da conservacao, distribuicdo e stocks
de medicamentos e outros produtos, informacgé&o e aconselhamento sobre o uso dos medicamentos.

4 - Auxiliar de Farmécia - Coadjuva o técnico de farmacia, sob controlo do farmacéutico, nas tarefas
gue sao cometidas aquele trabalhador e ja& descritas, ndo podendo exercer autonomamente atos

farmacéuticos quer na farmécia, quer nos postos de medicamentos.



Clausula 9.2
Trabalhadores de farmécia
Categorias profissionais
1 - As categorias profissionais sdo as seguintes:
a) Diretor Técnico;
b) Farmacéutico;
¢) Técnico de Farmacia;
d) Auxiliar de Farmacia.
2 - A admissédo nas categorias a que se refere 0 nUmero anterior é feita de acordo com a legislacéo
geral vigente sobre a matéria.
3 - Os profissionais de farmécia que a data de entrada em vigor do presente CCT sejam titulares da
cédula profissional de técnico de farmécia s&o integrados automaticamente na carreira de técnico de

farmacia (TF).

Clausula 10.2
Progressao nas categorias
1 - A categoria de Auxiliar de Farmacia desenvolve-se pelas categorias de 3.3, 2.2 e 1.2,
2 - Constitui requisito de promocéo a Auxiliar de Farmécia de 2.2 e 1.2 a prestacdo de trés anos de

bom e efetivo servico na categoria imediatamente inferior.

Clausula 11.2
Trabalhadores com func¢des de chefia e coordenacgéo de servigcos gerais

1 - Chefe de Servicos Gerais - Organiza e promove o bom funcionamento dos servigos gerais;
superintende a coordenacgédo geral de todas as chefias da &rea dos servicos gerais. Substitui, sempre que
necessario, as chefias dos servigcos gerais.

2 - Encarregado de Servigcos Gerais - Organiza, coordena e orienta a atividade desenvolvida pelos
encarregados de sector sob a sua responsabilidade; estabelece, em colabora¢cdo com os encarregados de
sector, os horarios de trabalho, escalas e dispensas de pessoal, bem como o0 modo de funcionamento dos
servicos; mantém em ordem os inventarios sob a sua responsabilidade. Aplica 0os meios educativos
adequados ao desenvolvimento integral do utente.

3 - Encarregado Geral - Coordena e orienta a atividade dos trabalhadores da area dos servicos gerais
sob a sua responsabilidade.

4 - Coordenador/Encarregado de Sector - Coordena, orienta e distribui as tarefas aos trabalhadores
da area dos Servicos Gerais, assim como o pessoal do sector sob a sua responsabilidade de acordo com as
necessidades dos servi¢os, verifica 0 desempenho das tarefas atribuidas; zela pelo cumprimento das regras
de seguranca e higiene no trabalho; requisita os produtos indispensaveis ao normal funcionamento dos

servigos; verifica periodicamente os inventarios e as existéncias e informa superiormente das necessidades



de aquisicdo, reparacdo ou substituicdo dos bens ou equipamentos; mantém em ordem o inventario do

respetivo sector.

Clausula 12.2
Trabalhadores com fun¢des pedagdgicas

1 - Ajudante de Educacdo - Participa nas atividades socio-educativas; participa nas tarefas de
alimentacdo, cuidados de higiene e conforto das criancas e jovens, no exercicio das atividades e na
ocupacédo de tempos livres; apoia e vigia as criancas e jovens, procede ao acompanhamento dentro e fora
do estabelecimento; providencia na manutencdo das condicSes de higiene e salubridade dos espacos
utilizados pelas criangas e jovens. Colabora no atendimento dos pais das criangas.

2 - Auxiliar de Educacéo - Elabora planos de atividade das classes, submetendo-os a apreciagéo dos
educadores de infancia, e colaborando com estes no exercicio da sua atividade.

3 - Educador de Infancia - organiza e aplica os meios educativos adequados em ordem ao
desenvolvimento integral da crianga, nomeadamente psicomotor, afetivo, intelectual, social e moral,
acompanha a evolugdo da crianca e estabelece contactos com os pais no sentido de obter uma acédo
educativa integrada.

4 - Prefeito - Acompanha as criancas e os jovens, em regime de internato ou semi-internato, nas
atividades diarias extra-aulas - refei¢@es, sala de estudo, passeio, repouso, procurando consciencializa-los
dos deveres de civilidade e bom aproveitamento escolar.

5 - Professor - Exerce atividades docente/e ou de formacdo em estabelecimentos de ensino

particular. Apoia e coordena atividades de tempos livres de criancas e jovens.

Clausula 13.2
Trabalhadores de Cozinha e Refeitorio

1 - Auxiliar de Cozinha/Refeitério - Trabalha sob as ordens de um cozinheiro, auxiliando-o na
execucdo das suas tarefas; limpa e corta legumes, carnes, peixe ou outros alimentos; prepara guarni¢cdes
para os pratos. Executa trabalhos relativos ao servico de refeices; prepara as salas, dispondo mesas e
cadeiras de forma conveniente; levanta tabuleiros das mesas e transporta-os para a copa, lava as lougas,
recipientes e outros utensilios e executa servicos de limpeza e asseio.

2 - Chefe de Compras/Ecénomo - Procede a aquisicdo de géneros, mercadorias e outros artigos,
sendo responsavel pelo regular abastecimento da instituicdo; armazena, conserva, controla e fornece as
seccdes as mercadorias e artigos necessarios ao seu funcionamento; procede a recegdo dos artigos e
verifica a sua concordancia com as respetivas requisi¢cdes; organiza e mantém atualizados os ficheiros de
mercadorias a sua guarda, pelas quais & responsavel; executa ou colabora na execucdo de inventarios
periédicos.

3 - Cozinheiro/a - Prepara, tempera e cozinha os alimentos destinados as refeicfes; elabora ou
contribui para a confecdo das ementas; recebe os viveres e outros produtos necessarios a sua confecao,

sendo responsavel pela sua conservagédo; amanha o peixe, prepara 0s legumes e a carne, e procede a



execucdo das operacdes culinarias; emprata-os, guarnece-os e confeciona os doces destinados as
refeicdes, quando nao haja pasteleiro; executa ou zela pela limpeza da cozinha e dos utensilios.

4 - Trabalhadores de Costura - Executa varios trabalhos de corte e costura manuais e/ou a maquina
necessarios a confecdo, consertos e aproveitamento de pecas de vestuario, roupas de servico e trabalhos

afins. Pode dedicar-se apenas a trabalho de confecao.

Clausula 14.2
Trabalhadores de reabilitacdo e insercao social

1 - Ajudante de Reabilitagdo - Presta apoio a criancas, jovens e adultos de capacidade reduzida a
nivel mental e fisico em regime de internato e externato; acompanha e apoia utentes com deficiéncia em
todas as atividades ocupacionais e complementares desenvolvidas diariamente; planeia e prepara as
atividades da &rea especifica utilizando métodos e técnicas adequadas, submetendo-as a apreciacdo dos
técnicos responsaveis e colaborando com estes no exercicio da sua atividade; colabora nas tarefas de
alimentacédo, cuidados de higiene e conforto das criancas e jovens e adultos no exercicio das atividades e
na ocupacdo de tempos livres; apoia e vigia as criangas, jovens e adultos, procedendo ao seu
acompanhamento dentro e fora do estabelecimento; providéncia pela manutengéo das condi¢des de higiene
e salubridade dos espagos utilizados pelas criancas, jovens e adultos; colabora ano atendimento dos
familiares dos utentes.

2 - Monitor de Insercdo Social - Concebe, propde, organiza, aplica e desenvolve métodos, técnicas e
atividades de acolhimento, acompanhamento e reinser¢do social, comunitaria e profissional de cidad&os
com necessidades especiais; doentes mentais, toxicodependentes, repatriados, ex-reclusos e outros grupos
de elevado risco de exclusdo. Desenvolve programas de acompanhamento individual, social, educativo e
formativo, com vista & promog¢éo psico-social, psico-afetiva e de orientacao sécio-profissional. Presta apoio
técnico aos 6rgaos dirigentes das IPSS; trabalha em cooperacao com os técnicos superiores, nas areas da
prevencdo primaria, secundéria e terciaria. Sensibiliza e dinamiza grupos da comunidade para a
participacdo nas atividades de ressocializacdo dos grupos acima mencionados. Executa tarefas em oficinas
de ergoterapia e de inser¢do ocupacional e pelo trabalho. Apoia Instituicbes de insercao.

3 - Monitor de Reabilitagédo - Planeia, prepara, desenvolve e avalia sessdes de forma¢édo de uma area
especifica utilizando métodos e técnicas pedagogicas adequadas; elabora o programa da area tematica a
ministrar definindo os objetivos e os contelidos programaticos de acordo com as competéncias terminais a
atingir; define critérios e seleciona os métodos essencialmente demonstrativos e as técnicas pedagoégicas a
utilizar de acordo com os objetivos, a tematica e as caracteristicas dos formandos; define, prepara e ou
elabora meios e suportes didaticos de apoio, tais como documentagdo, materiais e equipamentos,
ferramentas, visitas de estudo; desenvolve as sessofes, transmitindo e desenvolvendo conhecimentos de
natureza tedrico-pratica, demonstrando a execucdo do gesto profissional e promovendo a respetiva
repeticdo e correcdo; elabora, aplica e classifica testes de avaliagdo tais como questionarios e inquéritos.
Elabora ou participa na elaboracdo de programas de formacao e ou no processo de selecdo de candidatos

e formandos.



4 - Técnico de Reabilitagdo - Aplica determinado sistema de reabilitacdo numa area especifica de
pessoas com deficiéncia e com mobilidade reduzida.

5 - Técnico Superior de Educacao Especial e Reabilitagao/Reabilitacdo Psicomotora - A Licenciatura
em Educacdo Especial e Reabilitacdo, habilita para o atendimento da populacdo com Necessidades
Especiais (individuos com deficiéncia, criangcas com dificuldades de aprendizagem, reclusos,
toxicodependentes, acidentados, pessoas com problemas de comportamento, pessoas com doenga mental,
entre outros) sem limite etario (bebés, criancas, jovens, adultos e idosos). Tem enquadramento profissional
nos seguintes ambitos de Organizacdo Social: Saude, Educacéo, Desporto, Emprego, Seguranca Social e
Justica. As competéncias do Técnico Superior de Educacao Especial e Reabilitacdo sédo expressas pelo
dominio de Modelos, Técnicas e Instrumentos de: Avaliacdo, Prescricdo, Intervencdo, Gestdo e
Coordenacao de servicos, nas areas de: Psicomotricidade (Intervencéo Precoce, Reeducacdo e Terapia
Psicomotora), Atividade Motora adaptada (Condicdo Fisica, Recreacdo e Desporto Adaptado)
Acessibilidade, Ajudas Técnicas e Autonomia Social (Competéncias Sociais, Cognitivas e de Adaptacao
conducentes a autonomia e independéncia do individuo em diferentes contextos, ao nivel do individuo, da

familia e da comunidade.

Clausula 15.2
Trabalhadores rodoviarios

1 - Motorista de ligeiros - Conduz veiculos ligeiros, zela pela boa conservagéo e limpeza dos veiculos;
verifica diariamente os niveis de Oleo e de 4gua e a pressdo dos pneus; zela pela carga que transporta e
efetua a carga e descarga.

2 - Motorista de pesados/coletivos - Conduz veiculos automéveis com mais de 3,500 Kg de carga ou
mais de nove passageiros, possuindo para o efeito carta de conducéo profissional; compete-lhe ainda zelar
pela boa conservacgéo e limpeza do veiculo e pela carga que transporta, orientando também a sua carga e

descarga; verifica os niveis de 6leo e de agua.

Clausula 16.2
Trabalhadores de Diagnéstico e Terapéutica

1 - Fisioterapeuta - Utiliza, sob prescricdo médica, diferentes técnicas e métodos, designadamente
exercicios terapéuticos, treino funcional para as atividades da vida diaria, técnicas de facilitagdo
neuromuscular, cinesiterapia respiratéria, drenagem e outros, a fim de evitar a incapacidade quando
possivel e obter a maxima recuperagéao funcional do individuo. Pode utilizar outras técnicas, como sejam a
hidroterapia, as massagens e a eletroterapia.

2 - Terapeuta Ocupacional - Elabora, sob a prescricdo médica, a partir da observagcédo direta do
doente e conhecimento dos respetivos antecedentes, o plano terapéutico, consoante a deficiéncia da fala
diagnosticada pelo médico; procede ao tratamento do doente, através da orientacdo do uso de atividades
escolhidas, tais como domésticas, jardinagem, artesanais, desportivas, artisticas e soOcio-recreativas; e

orienta o doente, a familia e outros elementos do seu agregado laboral e social.



Clausula 17.2
Economista/Gestor e Jurista

1 - Economista/Gestor - Estuda e analisa dados econdmicos e sociais; elabora previsfes, planos,
projetos, pareceres e andlises micro e macro econdémica de projetos de investimento, com vista a
determinacéo das necessidades de investimento e incentivos por valéncias, tendo por fim a racionalizagéo e
harmonizacdo econdémica dos varios sectores das Instituicdes. Planeja e gere estratégias econdémico-
financeiras para projetos de economia social/solidaria e operacionaliza e assegura a coordenacao,
orcamentacao, execucao e avaliacdo dos planos financeiros aprovados.

2 - Jurista - Consulta, estuda e interpreta leis; elabora pareceres juridicos sobre assuntos pessoais,

comerciais ou administrativos, baseando-se na doutrina e na jurisprudéncia.

Clausula 18.2
Nutricionistas e dietistas
Nutricionista e Dietista - Dirige a sua acdo para a salvaguarda da salde humana através da
promoc¢do da salde, prevencdo e tratamento da doenca pela avaliacdo, diagndstico, prescricdo e

intervencao alimentar e nutricional dos utentes.

Clausula 19.2
Trabalhadores sociais

1 - Agente de Educagdo Socio-Familiar - Promove a melhoria da vida familiar, através da
consciencializacdo do sentido e contetido da educacéo dos filhos e do ensino de técnicas de simplificacao e
racionalizacdo das tarefas domésticas. Presta ajuda de caracter educativo e social; realiza e apoia
atividades de caracter recreativo, para criangas, adolescentes e idosos.

2 - Ajudante Familiar Domiciliario - Procede ao acompanhamento do utente no domicilio; cuida da sua
higiene e conforto, sob supervisdo do enfermeiro e de acordo com o grau de sua dependéncia; procede ano
tratamento, recolha e distribuicdo de roupa, podendo ainda efetuar o respetivo transporte; realiza, no
exterior, servigos fundamentais aos utentes, sempre que necessario; acompanha-os nas suas deslocacgdes;
ministra aos utentes, sob a supervisdo do enfermeiro, medicacdo nao injetdvel prescrita; informa as
instituicbes de eventuais alteracbes que se verifiquem na situacdo global dos utentes; conduz, quando
necessario, a viatura da instituicao.

3 - Animador Cultural/Assistente de Geriatria - Desenvolve o seu trabalho com o apoio de uma equipa
multidisciplinar. Supervisiona a crian¢a, o adolescente, o adulto e o idoso na sua vida quotidiana,
acompanhando a sua formacédo psico-social. Acolhe e integra em instituicdo. Colabora na organizacao e
desenvolvimento de atividades de caracter educativo e recreativo, incentivando e incutindo valores morais e
sociais, desenvolvendo o espirito de pertenca, cooperacdo e de solidariedade, bem como o
desenvolvimento das capacidades de expressdo e de realizacdo de individuos, grupos e coletividades.

Orienta nas necessidades basicas materiais e de salde e organiza atividades internas distribuindo tarefas,



informando acerca de horarios, ensinando a gerir 0 seu tempo, 0 espagco e 0s recursos. Pode também
orientar e acompanhar os idosos no seu quotidiano. Acompanha os idosos em passeios e em colbnias de
férias, organizando atividades de cooperagdo e de convivio com outros grupos e instituicdes, incentiva e
colabora na realizagdo de atividades internas e externas de animacgdo. Organiza festas e aprovisiona
materiais procedendo a respetiva listagem, requisicdo e distribuicdo. Colabora com outros servicos e
desenvolve atividades de sensibilizacdo. Quando desempenhar as suas fungbes exclusivamente com
idosos é designado Assistente de Geriatria.

4 - Animador de Rua - Apoia o0 processo de desenvolvimento pessoal de menores/jovens na rua de
rua, procurando que estes atinjam um processo de autonomia e uma consciéncia solidaria; desenvolve o
seu trabalho na rua, local de movimentagéo/permanéncia do grupo alvo, com quem procurard criar redes de
confianga individualizada, tentando, numa fase posterior, integrar a crianca em risco em esquemas
educativos ou profissionalizantes; colabora, numa partilha das dificuldades de integragdo, com centros
educativos e numa ponte permanente com uma rede técnica de suporte, procurando implicar a rede familiar
do menor jovem no processo.

5 - Psicologo - Estuda o comportamento e mecanismos mentais do homem e procede a investigacbes
sobre os problemas psicélogos em dominio tais como o fisioldgico, social, pedagégico e patolégico,
utilizando técnicas especificas que, por vezes, elabora: analisa os problemas resultantes da interacao entre
individuos; instituicBes e grupos, estuda todas as perturbacdes internas e relacionais que afetam o
individuo; investiga os fatores diferenciais que bioldgicos, ambientais e pessoais do seu desenvolvimento,
assim como o crescimento progressivo das capacidades motoras e das aptidfes intelectivas e sensitivas;
estuda as bases fisiolégicas do comportamento e mecanismos mentais do homem, sobretudo nos seus
aspetos métricos.

Pode investigar um ramo de psicologia, psicossociologia, psicopatologia, psicofisiologia ou ser
especializado numa aplicacéo particular da psicologia, como, por exemplo, o diagndstico e tratamento de
desvios de personalidade e de inadapta¢des sociais, em problemas psicologicos que surgem durante a
educacdo e o desenvolvimento das crian¢as e jovens ou em problemas psicoldgicos de ordem profissional
dos trabalhadores e ser designado em conformidade.

6 - Sociblogo - Elabora pareceres e estudos de caracterizacdo sécio-demografica, sécio-econémica e
estatisticos em geral; promove e acompanha a insercao social de comunidades, familias e individuos em
situagdo de exclusédo social na sua area especifica; Planeia, desenvolve e dinamiza projetos de intervencao
comunitaria e outros de caracter mais restrito; Planeia, acompanha, podendo, inclusive, ser formador de
acOes de formacgéo profissional e outras; Apoia o trabalho desenvolvido com os utentes da instituico,
elaborando relatérios sobre a sua situagdo social e habitacional em articulagdo com outros técnicos da area
social; desempenha outras fungdes compativeis com a sua formacdo na prossecucdo dos objetivos da
instituicdo onde esta inserido.

7 - Técnico de Ciéncias da Educacédo - Apoia a insercao; Promove a formacéo e apoio educativo na
area da acgdo social; trabalha em creches; jardins-de-infancia e centros de acolhimento e atividades de

tempos-livres.



8 - Técnico de Servico Social - Estuda e define normas gerais, esquemas e regras de atuacéo do
servico social das instituicdes procede a andlise de problemas de servico social diretamente relacionados
com os servigos das instituicBes; assegura e promove a colaboracdo com 0s servicos sociais de outras
instituicbes ou entidades; estuda com os individuos as solu¢des possiveis dos seus problemas (descoberta
do equipamento social de que podem dispor); ajuda 0s utentes a resolver adequadamente 0s seus

problemas de adaptacéo social, fomentando uma decisao responsavel.

Clausula 20.2
Outros trabalhadores da saude

Auxiliar de Agdo Médica - Assegura o servico de mensageiro e procede a limpeza especifica dos
servicos de acdo médica; prepara e lava o material dos servigos técnicos; procede ao acompanhamento e
transporte de doentes em camas, macas, cadeiras de rodas ou a pé, dentro e fora do hospital; assegura o
servico externo e interno de transporte de medicamentos e produtos de consumo corrente necesséarios ao
funcionamento dos servigos; procede a recec¢do, arrumacao de roupas lavadas e a recolha de roupas sujas
e suas entregas, prepara refeicbes ligeiras nos servicos e distribui dietas (regime geral e dietas
terapéuticas); colabora na prestacdo de cuidados de higiene e conforto aos doentes, sob orientagdo do
pessoal de enfermagem; transporta e distribui as balas de oxigénio e os materiais esterilizados pelos
servicos de acdo médica.

Anexo I
Profissdes a extinguir quando vagarem
Clausula 1.2

ProfissGes a extinguir quando vagarem
a) Auxiliar de agdo médica;
b) Trabalhador Auxiliar de apoio a idosos;
¢) Auxiliar de enfermagem;
d) Ajudante de lar e centro de dia;
e) Animador de rua;
f) Capataz;
g) Chefe de escritério;
h) Chefe de compras/ecénomo;
i) Estagiario do 1.° ano (ADM);
j) Estagiéario do 2.° ano (ADM);
k) Estagiario de ajudante de ocupacao e de agente de ocupacao;
[) Guarda-livros;
m) Monitor de reabilitagéo;
n) Prefeito;

o) Tratador/guardador de gado;



p) Ajudante familiar domiciliario.

Clausula 2.2
Trabalhadores de Hotelaria e Roupas
1 - Trabalhadores de Costura - Executa varios trabalhos de corte e costura manuais e ou a maquina
necessarios a confecao, consertos e aproveitamento de pecas de vestuario, roupas de servigco e trabalhos
afins. Pode dedicar-se apenas a trabalho de confecao.
2 - Os trabalhadores que estavam integrados na categoria profissional de “Costureira/Alfaiate”

transitam automaticamente para a carreira de “Trabalhadores de Costura”.

Clausula 3.2
Trabalhadores auxiliares

1 - Ajudante de Lar e Centro de Dia - Procede ao acompanhamento diurno e/ou noturno dos utentes,
dentro e fora dos servigos e estabelecimentos; colabora nas tarefas de alimentag&o do utente, participa na
ocupacéo dos tempos livres; presta cuidados de higiene e conforto aos utentes; colabora na arrumacéo dos
espacos privados dos utentes (quartos de dormir e instalagdes), bem como dos espagos exteriores, quando
necessario; procede a arrumacao e distribuicdo das roupas lavadas e & recolha de roupas sujas e sua
entrega na lavandaria. Conduz quando necessario a viatura da instituicao.

2 - Trabalhador Auxiliar de Apoio a Idosos - Procede nas estruturas da instituicdo e em servigos de
apoio domicilio a idosos, a limpeza e arrumacao das instalacdes, assegurando a prestacdo de cuidados de
higiene e conforto dos utentes; assegura o transporte de alimentos e outros artigos; serve refeicbes em
refeitorios; desempenha fungbes de estafeta e procede a distribuicdo de correspondéncia e valores de
protocolo; pode efetuar o transporte de cadaveres; desempenha outras tarefas ndo especificas que se
enquadrem no ambito da sua categoria profissional, designadamente tratamento de roupas; conduz, quando

necessario, a viatura da instituicao.

Clausula 4.2
Progresséo e Carreira do trabalhador Auxiliar de Apoio a ldosos

1 - A profissdo de trabalhador auxiliar de apoio a idosos desenvolve-se pelas categorias de 2.2, 1.2 e
principal.

2 - Constituem requisitos de passagem de 2.2 a 1.2 a prestacdo de cinco anos de bom e efetivo
servico na categoria.

Constitui requisito de passagem de 1.2 a principal a prestacdo de trés anos de bom e efetivo servigco
na categoria imediatamente inferior, bem como a posse da escolaridade minima obrigatéria, com
aproveitamento e formacéo profissional especifica com a duracdo minima de 700 horas, ministrada por

entidade formadora devidamente credenciada.



3 - No caso de nédo ser possivel as instituicdes procederem a formacao referida no nimero 3, no
prazo de trés anos, os trabalhadores passam a categoria de trabalhador de apoio a idosos principal,
independentemente do nimero de horas de formagéo especifica.

Clausula 5.2
Ajudante Familiar/Domiciliario
1 - A categoria profissional de ajudante familiar/domiciliario é extinta a medida que vagar.
2 - Os trabalhadores com a categoria profissional de ajudante familiar/domiciliario podem optar pela
carreira profissional de cuidador social, logo que o facam por escrito nos 90 dias seguintes a publicacédo
desta convencdo, auferindo como contrapartida da passagem das 35 horas para as 39 horas, desde que

remuneradas pela férmula constante na clausula 45.2 deste CCT.

Anexo lll
Profissdes e categorias profissionais extintas
Clausula 1.2
Profiss@es a extinguir no imediato
a) Ajudante de fogueiro;
b) Ajudante de farmacia;
¢) Ajudante técnico de farmacia;
d) Aprendiz de hotelaria e roupa;
e) Caixeiro;
f) Estagiario de auxiliar administrativo;
g) Estagiario de rececionista;
h) Estagiario do 1.° ano (HOT);
i) Estagiario do 2.° ano (HOT);
j) Estagiério do 3.° ano (HOT);
k) Estagiario do 4.° ano (HOT);
[) Fogueiro;
m) Praticante do 1.° ano (FARM);
n) Praticante do 2.° ano (FARM);
0) ROUP.

Clausula 2.2
Ajudante de Lar e Centro de Dia, Trabalhador Auxiliar de Apoio a ldosos
1 - As categorias profissionais de ajudante de lar e centro de dia, trabalhador auxiliar de apoio a
idosos sdo extintas & medida que vagarem.
2 - Os trabalhadores com a categoria profissional de ajudante de lar e centro de dia e trabalhadores

auxiliares de apoio a idosos, podem optar pela carreia profissional de cuidador social, desde que o



manifestem por escrito nos 90 dias seguintes a entrada em vigor desta convencao, logo que tempo releve

da categoria de que é detentor para a nova categoria.

Clausula 3.2
Empregado de Cozinha/Refeitorio e Costureira/Alfaiate
1 - E extinta a profissdo de empregado de cozinha/refeitorio.
2 - Os trabalhadores com as profissbes de empregado de cozinha/refeitério transitam para a
correspondente categoria profissional da profissdo de ajudante de cozinha e refeitério, mantendo-se em

idéntico grupo e nivel remuneratério.

Anexo IV
Condic¢des especificas de admisséo e progresséo
Seccéo |
Trabalhadores Administrativos
Clausula 1.2
Admisséao
1 - As habilitagdes minimas exigiveis para a admisséo de trabalhador com a profisséo de escriturario,
rececionista e técnico administrativo séo o 12.° ano de escolaridade ou habilitagcdes equivalentes.
2 - As condicdes de admissédo para as profiss6es de chefe de escritério, chefe de seccdo e guarda-
livros sdo as seguintes:
a) ldade minima dezoito anos;
b) 12.° Ano de escolaridade ou habilitacdes equivalentes.
3 - Constitui condigdo de admissé@o para a profissdo de Auxiliar Administrativo a idade minima de

dezoito anos e a escolaridade obrigatéria.

Clausula 2.2
Admisséao
Secretario-Geral
Constitui condicdo de admisséo para o exercicio de fun¢des inerentes a profissdo de secretério-geral
a posse de licenciatura em economia, gestdo, direito, psicologia, sociologia, servico social, ciéncias da

educacédo, bem como experiéncia e habilitacdes profissionais adequadas.

Clausula 3.2
Estagio
1 - A admissé@o nas profissbes de escriturario, rececionista e auxiliar administrativo podera ser
precedido de estéagio.
2 - O estagio para escriturdrio, tera a duracdo de dois anos, sem prejuizo do disposto no namero

seguinte.



3 - Para os trabalhadores admitidos com idade igual ou superior a 21 anos ou que completem 21
anos durante o estagio, este nao podera exceder um ano.

4 - O estagio para rececionista e de auxiliar administrativo tera a duragao de quatro meses.

Clausula 4.2
Progresséo e Carreira

1 - Logo que completem o estagio, os estagiarios sdo admitidos na categoria mais baixa prevista na
carreira para que estagiaram.

2 - A carreira do trabalhador com a profissdo de escriturario desenvolve-se pelas categorias de 3.°
escriturario, 2.° escriturario, 1.° escriturario e principal.

3 - Constitui requisito da promocado a 2.° escriturario, 1.° escriturario e principal a prestacdo de trés
anos de bom e efetivo servigo na categoria imediatamente inferior.

4 - A carreira do trabalhador com a profisséo de rececionista desenvolve-se pelas categorias de 2.2,
1.2 e principal.

5 - Constitui requisito da promog¢é&o a rececionista de 1.2 e principal a prestagéo de cinco anos de bom
e efetivo servi¢o na categoria imediatamente inferior.

6 - A carreira do trabalhador com a profissdo de Auxiliar Administrativo desenvolve-se pelas
categorias de 2.2 e 1.2,

7 - Constitui requisito da promocédo a prestacdo de cinco anos de bom e efetivo servico na categoria

de auxiliar administrativo de 2.2.

Seccéo I
Trabalhadores de Apoio Social
Clausula 1.2
Admisséo
1 - Constitui condicdo de admisséo para as profissdes de agente de ocupacéo e de cuidador social a
escolaridade obrigatéria, aferida em funcéo da data de nascimento, e a idade minima de 18 anos.
2 - Constitui condicdo de admissdo para a profissdo de ajudante sécio familiar o 9.° ano de

escolaridade e 700 horas de formacéo profissional especifica.

Clausula 2.2
Estagio
1 - O ingresso nas profissdes de ajudante sécio familiar e agente de ocupacgédo podera ser precedido
de estagio.
2 - O estagio tem a duracao de 12 meses.
3 - Logo que completem o estagio, 0os estagiarios ingressam na categoria mais baixa prevista na

carreira para que estagiaram.



Clausula 3.2
Progressao e carreira

1 - As carreiras de ajudante socio familiar e agente de ocupacéo desenvolvem-se pelas categorias de
33,22e12

2 - Constitui requisito de promocéo a ajudante sécio familiar e agente de ocupacgdo de 2.2 e 1.3, a
prestacéo de trés anos de bom e efetivo servico na categoria imediatamente inferior.

3 - A carreira do trabalhador com a profissédo de cuidador social desenvolve-se pelas categorias de
3.2, 2.2, 1.2 principal e especialista.

4 - Constitui requisito de promocao a cuidador social de 2.2, 1.2, principal e especialista a prestacéo

de cinco anos de bom e efetivo servi¢co na categoria imediatamente inferior.

Seccdo Il
Trabalhadores Auxiliares
Clausula 1.2
Admisséao
Constituiu condicdo de admisséo para a profissdo de trabalhador auxiliar a idade minima de dezoito

anos de escolaridade minima obrigatéria.

Clausula 2.2
Progresséo e Carreira do trabalhador auxiliar dos servi¢os gerais

1 - A profissdo de trabalhador auxiliar de servigcos gerais desenvolve-se pelas categorias de 2.2, 1.2 e
principal.

2 - Constitui requisito de passagem de 2.2 a 1.2 a prestacao de cinco anos de bom e efetivo servigo na
categoria.

3 - Constitui requisito de passagem de 1.2 a principal, a prestacéo de cinco anos de bom e efetivo
servigo e formacédo profissional especifica ministrada por entidade formadora devidamente credenciada,

com dura¢d@o minima de 175 horas.

Secc¢éo IV
Trabalhadores de comércio, armazém e manutenc¢ao
Clausula 1.2
Carreira dos trabalhadores de comércio e armazém
1 - A carreira do trabalhador com a profissédo de fiel de armazém desenvolve-se pelas categorias de
fiel de armazém de 2.2 e 1.2,
2 - Constitui requisito da promocé&o a prestacao de cinco anos de bom e efetivo servico na categoria

de fiel de armazém de 2.2,



Clausula 2.2
Carreira dos trabalhadores de manutencéo
1 - A categoria de trabalhador com a profissdo de trabalhador de manutencéo, desenvolve-se pelas
categorias de 3.2,22e 1.2,
2 - Constitui requisito de promogéo a 2.2 e 1.2 a prestagéo de trés anos de bom e efetivo servigo na

categoria imediatamente inferior.

Seccéo V
Trabalhadores com funcdes de chefia dos servicos gerais
Clausula 1.2
Admisséo
1 - As condicBes de admissao para as categorias de chefia dos servi¢os gerais sdo as seguintes:

a) ldade néo inferior a 21 anos;

b) HabilitagBes profissionais adequadas.

2 - As seguintes profiss@es, incluidas no grupo profissional dos trabalhadores com funcdes de chefia
dos servicos gerais, séo preenchidas nestes termos:

a) Chefe de Servicos Gerais - Coordenacdo geral de todas as chefias da &rea dos Servigos
Gerias;

b) Encarregado de servi¢os gerais - nos servicos e estabelecimentos com, pelo menos, quarenta
e cinco trabalhadores de profissBes incluidas nos grupos profissionais de trabalhadores
auxiliares, hotelaria e roupas;

c) Encarregado geral - nas Instituicbes com mais de quinze trabalhadores com a profissdo de
cozinheiro e empregado de cozinha/refeitério ou qualquer profissdo incluida no grupo
profissional de trabalhadores auxiliares e de roupas;

d) Coordenador/Encarregado de Setor - nas Instituicbes com quinze trabalhadores com a
profisséo de cozinheiro e empregado de cozinha/refeitério ou qualquer profissdo incluida no
grupo profissional de trabalhadores auxiliares, de lavandaria e de roupas, e trabalhadores

auxiliares.

Seccéo VI
Trabalhadores com func¢des pedagdgicas
Clausula 1.2
Admisséo
1 - Constitui condicdo de admissdo para as profissdes de professor e educador de infancia a
titularidade das habilitac6es legalmente exigidas.
2 - As habilitagdes minimas exigiveis para a admisséo de trabalhador com a profisséo de Prefeito e

Ajudante de Educacéo, sdo o0 11.° ano de escolaridade ou habilitagdes equivalentes.



Clausula 2.2
Progresséao e Carreira de Prefeito
1 - A carreira do trabalhador com a profissdo de Prefeito desenvolve-se pelas categorias de 2.2 e 1.2,
2 - Constitui requisito da promoc¢éo a Prefeito de 1.2 a prestacdo de cinco anos de bom e efetivo

servico na categoria imediatamente inferior.

Clausula 3.2
Progressao e Carreira de Ajudante de Educacéao

1 - A carreira dos trabalhadores com profissdo de Ajudante de Educacdo desenvolve-se pelas
categorias de 3.2, 2.2, 1.2, principal e especialista.

2 - Constitui requisito de promoc¢éo a Ajudante de Educac¢éo de 2.2 e 1.2 a prestacdo de 3 anos de
bom e efetivo servigo na categoria imediatamente inferior.

3 - Constitui requisito de promocédo a Ajudante de Educacéo principal, a prestacdo de 3 anos de bom
e efetivo servico na categoria imediatamente inferior, bem como formacéo profissional especifica, com
duracdo minima de 350 horas.

4 - Constitui requisito de promocédo a Ajudante de Educacédo especialista, a prestacéo de 3 anos de
bom e efetivo servico na categoria imediatamente inferior, bem como formac&o profissional especifica
ministrada por entidade formadora devidamente credenciada, com duragdo minima de 350 horas.

5 - Os trabalhadores habilitados com curso profissional de Técnico Auxiliar de Infancia, reconhecido
nos termos de Portaria aplicavel, designadamente Portaria n.° 1283/2006, de 21/11 com a duracgdo de 3100
horas, ingressam diretamente na categoria profissional de Ajudante de educacéo principal.

6 - No caso de ndo ser possivel as Instituicdes proceder a formacao referida no nimero 3 e 4 no
prazo de dois anos, os trabalhadores passam a categoria de ajudante de educagéo principal, especialista,
independentemente do niumero de horas de formacao especifica.

Clausula 4.2
Contagem do tempo de servico dos professores e educadores de infancia
Para efeitos de progressdo dos professores e dos educadores de infancia nos véarios niveis de
remuneracéo, conta-se como tempo de servico ndo apenas o tempo de servico prestado no mesmo
estabelecimento de ensino ou em estabelecimentos de ensino pertencentes a mesma Instituicdo, mas
também o servico prestado noutros estabelecimentos de ensino particular ou puablico, desde que

devidamente comprovado e classificado e que a tal ndo se oponham quaisquer disposicdes legais.



Seccéo Vi

Trabalhadores de cozinha/refeitdrio e roupas
Clausula 1.2
Admisséo

1 - Constitui condigdo minima de admisséo na carreira de encarregado de compras a titularidade do
12.° ano de escolaridade ou habilitacdes equivalentes.

2 - Constitui condicdo minima de admissdo nas carreiras de cozinheiro e ajudante de cozinha e
refeitério a titularidade da escolaridade obrigatéria, acrescido de curso de formacédo na area ou a titularidade
de um curso de qualificacé@o nivel Il ou IV na area de cozinha, em ambos os casos acrescidos de formacgéo
em matéria de higiene adequada a sua atividade profissional.

Clausula 2.2
Progresséao
1 - A carreira de cozinheiro desenvolve-se pelas categorias de 3.2, 2.2, 1.2 e principal.
2 - Constitui requisito de promocéo a cozinheiro de 2.2, 1.2 e principal a prestacdo de cinco anos de
bom e efetivo servigo na categoria imediatamente inferior.

Seccdo VI

Trabalhadores de reabilitacdo e inser¢ao social
Clausula 1.2
Admisséo

1 - As condi¢Bes de admissao para as profissdes de monitor e técnico de reabilitagdo sao as
seguintes:

a) Idade nao inferior a dezoito anos;
b) HabilitagBes profissionais adequadas.

2 - A carreira do trabalhador com a profissdo de monitor de reabilitacdo desenvolve-se pelas
categorias de monitor de reabilitacdo de 2.2, monitor de reabilitacdo de 1.2 e monitor de reabilitagdo
principal.

3 - Constitui requisito da promoc&o a monitor de reabilitacdo de 1.2 a prestagéo de trés anos de bom e
efetivo servico.

4 - Constituem requisitos da promocéo a monitor de reabilitacéo principal a prestacdo de cinco anos
de bom e efetivo servico.

5 - As habilitagBes minimas exigiveis para a admisséo de trabalhador com a profissédo de ajudante de
reabilitag8o sdo o0 11.° ano de escolaridade ou habilita¢cdes equivalentes.

6 - A carreira do trabalhador com a profissdo de ajudante de reabilitacdo desenvolve-se pelas
categorias de 3.2,22e 1.2,



7 - Constitui requisito de promocéo a prestacdo de cinco anos de bom e efetivo servico na categoria

imediatamente inferior.

Clausula 2.2
Admisséo de Monitor de Insercédo Social
Constitui condicdo de admissédo para o exercicio de fungdes inerentes a profissdo de Monitor de
Insercdo Social, a idade minima de 18 anos, o curso de integracdo sécio profissional e experiéncia ou

habilitacdes profissionais adequadas.

Clausula 3.2
Progresséo e Carreira de Monitor de Inserc¢do Social
1 - A carreira dos trabalhadores com a profissédo de Monitor de Insercado Social desenvolve-se pelas
categorias de 3.2,22e 1.2,
2 - Constitui requisito de promoc¢&o a Monitor de Inser¢do Social de 2.2, a prestacdo de trés anos de
bom e efetivo servigco na categoria imediatamente inferior.
3 - Constitui requisito de promocao a Monitor de Insercao Social de 1.2, a prestagéo de trés anos de

bom e efetivo servigco na categoria imediatamente inferior.

Clausula 4.2

Admisséo
1 - Constitui condicdo de admisséo para o exercicio de funcdes inerentes a categoria de técnico
superior de educacdo especial e reabilitagdo/reabilitacdo psicomotora, a titularidade de licenciatura

oficialmente reconhecida.

Clausula 5.2
Progresséo e Carreira
1 - A carreira dos trabalhadores com a profissdo de Técnico Superior de Educacdo Especial e
reabilitacdo/reabilitagdo psicomotora, desenvolve-se pelas categorias de 3.2, 2.2e 1.2,
2 - Constitui requisito de promog¢do a Técnico Superior de Educacdo Especial e
reabilitacdo/reabilitagdo psicomotora de 2.2 e 1.2 a prestacdo de trés anos de bom e efetivo servico na

categoria imediatamente inferior.

Seccéo IX
Trabalhadores rodoviarios
Clausula 1.2
Admissao
As condi¢cdes de admissao para 0 exercicio das funcdes inerentes as profissdes de motoristas de

ligeiros e pesados séo as exigidas por lei.



Clausula 2.2
Progresséo e Carreira

1 - A carreira da profissdo de motorista de ligeiros desenvolve-se pelas categorias de 2.2 e 1.2,

2 - A carreira de trabalhador com a profissdo de motorista de pesados coletivos desenvolve-se pela
categoria de 1.2 e principal.

3 - Constitui requisito de motorista de ligeiros a 1.2, a prestacéo de 5 anos de bom e efetivo servico na
categoria de ligeiros de 2.2,

4 - Constitui requisito de progressdo a motorista de pesados coletivos a principal a prestacdo de 3

anos de bom e efetivo servigco na categoria de motorista de pesados de 1.2.

Secc¢édo X
Técnicos de diagndstico e terapéutica
Clausula 1.2
Progresséao e Carreira
1 - A progressao na carreira de nutricionista desenvolve-se na subida de escaldo remuneratério, por
duas vezes, de trés em trés anos de bom e efetivo servico.
2 - A progressao na carreira de fisioterapeuta desenvolve-se na subida de escaldo remuneratorio, por

duas vezes, de trés em trés anos de bom e efetivo servigo.

Seccéo Xl
Juristas, Economistas/Gestores
Clausula 1.2
Admisséo de Juristas
Constitui condicdo de admissdo para o exercicio de funcdes inerentes a categoria profissional de

Jurista a titularidade da licenciatura em direito, oficialmente reconhecida.

Clausula 2.2
Admisséao
Economistas/Gestores
Constitui condicdo de admissdo para o exercicio de funcdes inerentes a categoria profissional de

Economista ou Gestor, a titularidade da licenciatura, oficialmente reconhecida, nas areas respetivas.



Seccéo Xli
Trabalhadores sociais
Clausula 1.2
Admisséao

1 - Constitui condi¢cao de admissédo para o exercicio de fungdes inerentes as categorias de técnico de
servico social, psicélogo, sociélogo e técnico de ciéncias de educagdo, a titularidade de licenciatura
oficialmente reconhecida.

2 - Constitui condicdo para o exercicio de funcdes inerentes a profissdo de ajudante
familiar/domiciliario a escolaridade obrigatéria e formacado profissional especifica, com duracdo minima de
1.000 horas.

3 - Constitui condicdo de admisséo para o exercicio de fung¢des inerentes as profissdes de animador
cultural/assistente de geriatria e animador de rua, a posse de curso profissional nessas éareas de
conhecimento ou, em alternativa, o 12.° ano de escolaridade, ou habilitagbes equivalentes, e formacao

profissional especifica com dura¢éo minima de 700 horas.

Clausula 2.2
Progresséao e Carreira

1 - A carreira dos trabalhadores com a profissdo de Técnico de Servigco Social, Psicélogo, Soci6logo e
Técnico de Ciéncias da Educacdo desenvolve-se pelas categorias de 3.2,2.2e 1.2,

2 - Constitui requisito de promocdo a Téecnico de Servico Social, Psicélogo, Sociélogo e Técnico de
Ciéncias da Educacdo de 2.2 e 1.2 a prestacdo de trés anos de bom e efetivo servico na categoria
imediatamente inferior.

3 - A carreira do trabalhador com a profissdo de agente de educacéo sécio-familiar desenvolve-se
pelas categorias de 2.2 e 1.2,

4 - Constitui requisito da promocgédo a Agente de Educacao socio-familiar de 1.2, a prestagéo de cinco

anos de bom e efetivo servigo na categoria imediatamente inferior.

Seccdo Xl
Outros trabalhadores
Clausula Unica
Admisséao de Auxiliar de agdo médica
Constituiu condicdo de admissdo para a profissdo de trabalhador auxiliar de acdo médica a idade

minima de dezoito anos e escolaridade minima obrigatdria.



ANEXO V

Enquadramento das profissfes e categorias profissionais em niveis remuneratérios minimos

NIVEL GRUPO 2020

- Professor profissionalizado, titular de licenciatura ou equivalente,
I com dezoito anos de bom e efetivo servigo. 1.260,76
- Secretario-Geral.

- Diretor Técnico (FARM).
Il - Professor profissionalizado de grau superior e onze anos de bom 1.200,17
e efetivo servico.

- Farmacéutico.

- Enfermeiro chefe.

- Professor de ensino especial com especializacao e onze anos ou
mais de bom e efetivo servigo.

- Professor nédo profissionalizado com habilitagdo prépria de grau
superior e onze ou mais anos de bom e efetivo servico.

- Professor profissionalizado de grau superior e cinco anos ou
mais de bom e efetivo servigo.

i - Psicélogo de 1.2 1.145.28
- Técnico de Servigo Social de 1.2
- Socidlogo de 1.2
- Jurista.
- Economista ou Gestor.
- Técnico de Ciéncias da Educacgédo de 1.2
-Técnico Superior de Educacao especial e
Reabilitacdo/Reabilitacdo Psicomotora de 1.2
- Enfermeiro especialista.
- Professor profissionalizado de grau superior.
- Técnico de Servigo Social de 2.2
v - Psicélogo de 2.2 1.089,00

- Socidlogo de 2.2

- Técnico de Ciéncias da Educacéo de 2.2

-Técnico Superior de Educacéo especial e
Reabilitacdo/Reabilitacdo Psicomotora de 2.2

- Professor do Ensino Especial com especializacdo e cinco anos
de bom e efetivo servigo.

- Professor do 1.° ciclo do ensino basico com magistério e dezoito
ou mais anos de bom e efetivo servico.

- Professor néo profissionalizado com habilitacdo prépria de grau
superior e cinco anos de bom e efetivo servico.

- Professor profissionalizado com habilitagdo propria sem grau
superior e onze anos de bom e efetivo servigo.

\% - Técnico de servigo Social de 3.2 1.038,72

- Psicologo de 3.2

- Socidlogo de 3.2

- Técnico de Ciéncias da Educacéo de 3.2

-Técnico Superior de Educacao especial e
Reabilitagdo/Reabilitagdo Psicomotora de 3.2

- Enfermeiro com seis ou mais anos de bom e efectivo servico.

- Fisioterapeuta com seis ou mais anos de bom e efectivo servico.

- Nutricionista com seis ou mais anos de bom e efetivo servigo.




- Chefe de Escritdrio.

- Enfermeiro com trés ou mais anos de bom e efectivo servico.

- Fisioterapeuta com trés ou mais anos de bom e efectivo servigo.

- Nutricionista com trés ou mais anos de bom e efectivo servico.

- Professor do ensino especial com especializacéo.

- Professor do 1.° ciclo do ensino basico com magistério e onze
anos de bom e efetivo servigo.

Vi - Professor néo profissionalizado com habilitacdo prépria de grau 958,32
superior.
- Professor néo profissionalizado com habilitacéo prépria sem grau
superior e onze ou mais anos de bom e efetivo servico.
- Professor profissionalizado com habilitacdo prépria sem grau
superior e cinco anos de bom e efetivo servico.
- Terapeuta Ocupacional Principal.
- Técnico de farmécia 3.° ano.
- Enfermeiro.
Vi - Fisioterapeuta. 889,67
- Nutricionista.
- Agente de Educacgé&o Socio Familiar de 1.2
- Técnico de Farmécia de 2.° ano.
- Chefe de Seccédo (ADM).
- Chefe de Servicos Gerais.
- Guarda-Livros.
- Professor do 1.° ciclo do ensino basico com magistério e cinco
anos de bom e efetivo servigo.
VIl - Professor néo profissionalizado com habilitagéo prépria sem grau 839,68
superior e cinco anos de bom e efetivo servigo.
- Professor profissionalizado com habilitacdo propria sem grau
superior.
- Restantes professores do 2.° e 3.° ciclo do ensino basico e
secundario sem grau superior e onze ou mais anos de bom e
efetivo servico.
- Terapeuta Ocupacional de 1.2
- Agente de Educacédo Socio familiar de 2.2
- Monitor de Reabilitagdo Principal.
- Professor do Ensino Especial sem Especializagéo
- Professor do 1.° Ciclo do ensino basico com magistério.
- Professor néo profissionalizado com habilitacdo prépria sem grau
superior.
IX - Restantes professores do 2.° e 3.° ciclo do ensino basico e 806,49

secundario com cinco anos de bom e efetivo servigo.
- Terapeuta Ocupacional de 2.2
- Animador de Rua.
- Animador Cultural/Assistente de Geriatria.
- Monitor de Insercéo Social de 1.2.
- Técnico de farmacia de 1.° ano.




- Encarregado de Servigos Gerais.

- Monitor de Reabilitacdo de 1.2

- Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem magistério com
diploma, curso complementar e cinco ou mais anos de bom e
efetivo servico.

- Restantes professores do 2.° e 3.° ciclo do ensino basico e
secundério.

- Técnico Administrativo.

- Técnico de Reabilitacao.

- Monitor de Inser¢céo Social de 2.2

- Auxiliar de farmacia de 3.° ano.

763,72

Xl

- Ajudante de Reabilitacdo de 1.2

- Chefe de Compras/Ecénomo.

- Cuidador Social Especialista

- Encarregado Geral.

- Monitor de Reabilitacdo de 2.2

- Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem magistério com
diploma e curso complementar.

- Monitor de Inser¢éo Social de 3.2

- Ajudante de Educacéo Especialista.

- Escriturério Principal.

- Cozinheiro principal.

- Motorista de pesados/coletivos principal.

- Auxiliar de farmécia de 2.° ano.

720,36

Xl

- Agente de Ocupacédo de 1.2

- Ajudante de Farmacia do 2.° Ano.

- Auxiliar de Educagéo com onze ou mais anos de bom e efetivo
servico.

- Ajudante de Reabilitacéo de 2.2

- Auxiliar de Enfermagem (*)

- Cozinheiro de 1.2

- Coordenador/Encarregado de Sector

- Escriturério de 1.2

- Fiel de Armazém de 1.2

- Motorista de Pesados de 1.2/ coletivos.

- Restantes professores do 1.° ciclo do ensino bésico com diploma
e cinco ou mais anos de bom e efetivo servico.

- Ajudante de Educacéo Principal.

- Auxiliar de farmécia 1.° ano.

673,41

Xl

- Agente de Ocupacédo de 2.2

- Ajudante de Educacéo de 1.2

- Cuidador Social Principal

- Ajudante Familiar/Domiciliario (*)

- Auxiliar de Educagéo com cinco anos de bom e efetivo servigo.

- Ajudante de Reabilitacdo de 3.2

- Cozinheiro de 2.2

- Escriturério de 2.2

- Fiel de Armazém de 2.2

- Motorista de Ligeiros de 1.2

- Motorista de Pesados de 2.2

- Prefeito de 1.2 (*)

- Restantes professores do 1.° ciclo do ensino béasico com
diploma.

- Trabalhadores de Manutenc¢éo de 1.2

666,75




XV

- Ajudante de Educacéo de 2.2

- Ajudante Socio Familiar de 1.2

- Cozinheiro de 3.2

- Cuidador Social de 12,

- Escriturério de 3.2

- Motorista de Ligeiros de 2.2

- Prefeito de 2.2 (*)

- Professor autorizado para o 1.° ciclo do ensino basico.
- Rececionista Principal.

- Trabalhador de Manutencéo de 2.2

- Tratador ou Guardador de Gado.

- Trabalhador Auxiliar de Apoio a ldosos Principal (*)

666,75

XV

- Agente de Ocupacéo de 3.2

- Ajudante de Educacéo de 3.2

- Ajudante de Lar e Centro de Dia (*)
- Ajudante Sécio Familiar de 2.2

- Auxiliar de Acao Médica. (*)

- Capataz. (*)

- Trabalhadores de costura.

- Trabalhadores de hotelaria e roupas
- Cuidador Social de 223,

- Estagiario do 2.° Ano (ADM). (*)

- Rececionista de 1.2

- Trabalhador de Manutencéo de 3.2

666,75

XVI

- Empregado de Cozinha/Refeitorio

- Auxiliar Administrativo de 1.2

- Cuidador Social de 32.

- Estagiario do 1.° Ano (ADM). (*)

-Estagiario (Ajudante de Ocupacéo e Agente de Ocupacao). (*)
- Rececionista de 2.2

- Trabalhador Auxiliar de Apoio a Idosos de 1.2 (*)

- Trabalhador Auxiliar de Servi¢cos Gerais Principal.

666,75

XVII

- Auxiliar Administrativo de 2.2

- Trabalhador Auxiliar de Apoio a ldosos de 2.2 (*)
- Trabalhador Auxiliar de servicos Gerais de 1.2

- Trabalhador Agricola.

666,75

XVII

-Trabalhador Auxiliar de Servicos Gerais de 2.2

666,75

(*) Categorias a extinguir quando vagar.

NOTAS - Situagbes especiais:

1 - A tabela de remunera¢des minimas (Anexo V) produz efeitos a partir do dia 1 de junho de 2020,

assim como as restantes clausulas de matéria de expresséo pecuniaria.

2 - Os trabalhadores com as categorias profissionais de Ajudante Familiar Domiciliario, Ajudante de
Lar e Centro de Dia e Trabalhadores Auxiliares de Apoio a ldosos ao optarem pela nova categoria, serao

posicionados na categoria de Cuidador Social Principal, relevando o tempo de servico anterior para a

progressédo a Cuidador Social Especialista.




3 - As categorias profissionais constantes no n.° 2 anterior, podem optar pela carreira profissional de
Cuidador Social, logo que o fagcam por escrito no prazo de 90 dias seguintes a publicacdo desta Convencéo.

4 - Os trabalhadores com a categoria profissional de Trabalhadores Auxiliares de Apoio a ldosos,
Principal, 1.2 e 2.2, sdo remunerados pelos niveis imediatamente superiores (Xll, XIV e XV), nos periodos
em que desenvolvam a respetiva atividade no domicilio dos utentes.

5 - Os trabalhadores classificados nas profissées e categorias profissionais de Educadores de
Inféncia, que possuam 0s requisitos de ingresso, progressédo e promoc¢do na carreira docente, prevista no
“estatuto da carreira dos educadores de infancia e dos professores dos ensinos basico e secundario”, sdo
equiparados, para efeitos remuneratérios, a carreira docente dos educadores de infancia.

6 - A contagem para a progressdo nas carreiras de escriturario principal, enfermeiro, fisioterapeuta,
nutricionista, técnico de farmacia e auxiliar de farmécia comeca no dia seguinte ao da publicacdo da

presente CCT.

Acores, 22 de dezembro de 2020.

Pela URMA - Unido Regional das Misericérdias dos Agores, Dr. Anténio Bento Fraga Barcelos,
Presidente da Mesa Coordenadora. Pelo SINTAP - Sindicato dos Trabalhadores da Administragcdo Publica e
de Entidades com Fins Publicos, Luis Carlos Sousa Armas Amaral; Orlando Fernando Ambar Esteves e
Antonio Fernando Coelho Miranda, Secretarios Nacionais. Pelo SINDESCOM - Sindicato dos Profissionais
de Escritérios, Comércio, Industria, Turismo, Servicos e Correlativos da Regido Autbnoma dos Acores,
Antonio José Fontes Fortuna, Secretario Adjunto da Diregdo.

Entrado em 22 de dezembro de 2020.
Depositado na Direcdo Regional de Qualificagdo Profissional e Emprego - Direcdo de Servigos do

Trabalho, em 6 de janeiro de 2021, com o n.° 3, nos termos do artigo 494.° do Cadigo do Trabalho.



