Artigo 1.°
Alteracédo

O n.° 2 do artigo 46.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 7/2013/A, de 11 de julho,
passa a ter a seguinte redacao:

«Artigo 46.°
[...]
1-[.]
a)l[..]
b) [...]
c) [...]

2 - A coordenacédo do NGRHAO é assegurada por um trabalhador designado ao abrigo da
alinea a) do n.° 2 do artigo 6.° do Decreto Legislativo Regional n.° 2/2005/A, de 9 de maio,
alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.os 2/2006/A, de 6 de janeiro, 8/2008/A, de
31 de marcgo, e 17/2009/A, de 14 de outubro.”

Artigo 2.°
Alteracdo ao quadro de pessoal



E criado o cargo de coordenador do Nucleo de Gestdo de Recursos Humanos e Anélise
Organizacional, da Direcdo Regional de Organizacdo e Administracao Publica, no quadro de
pessoal dirigente, de direcdo especifica e de chefia, anexo ao Decreto Regulamentar
Regional n.° 7/2013/A, de 11 de julho.

Artigo 3.°
Republicagéo

O Decreto Regulamentar Regional n.° 7/2013/A, de 11 de julho, bem como o quadro do

pessoal dirigente, de direcdo especifica e de chefia que correspondam a unidades
organicas, € republicado em anexo ao presente diploma, com a alteracdo por este
introduzida.

Artigo 4.°
Entrada em vigor
O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacao.

Aprovado em Conselho do Governo Regional, em Vila do Porto, em 13 de maio de
2014.

O Presidente do Governo Regional, Vasco llidio Alves Cordeiro.
Assinado em Angra do Heroismo em 23 de julho de 2014.
Publique-se.

O Representante da Republica para a Regido Autonoma dos Agores, Pedro Manuel
dos Reis Alves Catarino.

ANEXO
(republicac&o do Decreto Regulamentar Regional n.° 7/2013/A, de 11 de julho)
CAPITULO |
Atribuicbes e competéncias
Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma estabelece a orgénica dos servigos dependentes da Vice-Presidéncia,
Emprego e Competitividade Empresarial (VPECE), bem como o quadro do pessoal
dirigente, de direcao especifica e de chefia que correspondam a unidades organicas.

Artigo 2.°
Atribuicdes

A VPECE é a entidade que propde e executa as politicas do Governo Regional nas
seguintes matérias:

a) Financas e patriménio;

b) Orcamento e planeamento;

¢) Gestao global de fundos comunitarios;
d) Setor publico empresarial regional;

e) Comércio e industria;



f) Fomento da competitividade e da inovagdo empresarial;
g) Fomento das exportacoes;
h) Capital de risco;
i) Promocéo do investimento privado;
j) Politicas ativas de emprego;
k) Formacdo e reconversao de ativos;
[) Administracé@o publica regional;
m) Assuntos parlamentares;
n) Autarquias locais;
0) Inspecéo regional da administragéo publica;
p) Inspecédo regional das atividades econémicas;
q) Inspecéo regional do trabalho;
r) Estatistica;
s) Policia administrativa;
t) Assuntos eleitorais;
u) Artesanato;
v) Defesa do consumidor e da concorréncia;
w) Desenvolvimento e coesao regional.
Artigo 3.°
Competéncias
1 - Compete ao vice-presidente do Governo Regional:

a) Orientar, dirigir e superintender, na Regido, em todos os assuntos referentes a definicdo
e execucdo das politicas orcamental, financeira, de promocao das privatizagfes de gestédo
dos fundos comunitarios, bem como na participacao da Regido na definicdo e execucao da
politica fiscal, assim como o setor publico empresarial, nos termos da Constituicdo e do
Estatuto Politico-Administrativo da Regido Autonoma dos Acores;

b) Promover a criacdo de condigBes que permitam incentivar e sustentar uma envolvente
econdmica e social favoravel ao investimento e ao desenvolvimento de novos fatores de
competitividade;

c) Dinamizar a atividade produtiva regional, apoiando iniciativas nos dominios da
gualidade, da investigacdo e do desenvolvimento tecnol6gico nas areas industrial e dos
recursos geoldgicos, da qualificagdo dos recursos humanos e da base empresarial;

d) Apoiar a modernizagdo das estruturas empresariais, criando, em especial, condi¢cbes
para a consolidacao e fortalecimento das pequenas e médias empresas;

e) Dinamizar o artesanato regional, quer como elemento preservador da memdria coletiva,
quer como atividade criadora de potencial econémico;

f) Conduzir a politica laboral, exercendo competéncias que nesta matéria estejam
cometidas a administracéo regional;

g) Promover a qualidade e a promog¢do do emprego, incluindo o desenvolvimento do
mercado social do emprego;

h) Promover o cumprimento das normas que disciplinam a area laboral, nomeadamente em
matéria de prevencao, auditoria e fiscalizacao das condigdes de trabalho;



i) Definir e executar politicas que visem garantir o direito a qualificacdo profissional e o
correto desenvolvimento do sistema de formacéao profissional,

j) Promover e garantir a formacdo no ambito da administracdo regional e colaborar com
outros 6rgéos e servicos da administragéo central e local na formacao de ativos;

k) Organizar e administrar a certificacdo profissional e gerir os fundos destinados a
formacédo e qualificacdo profissional;

[) Promover a concertagéo social;

m) Promover a conciliagdo e a arbitragem em matéria de relagfes de trabalho e de defesa
do consumidor;

n) Estabelecer, desenvolver e promover atividades informativas, preventivas e inspetivas
necessarias ao cumprimento da legislacdo reguladora do exercicio das atividades
econdmicas, tendo em vista a defesa dos consumidores e da concorréncia;

0) Gerir 0 patriménio da Regiéo;

p) Superintender, orientar e coordenar o planeamento regional, designadamente nas
atividades da orgénica regional de planeamento e de preparagéo, elaboracdo e execucdo
dos planos regionais;

g) Promover e participar no estabelecimento e desenvolvimento de formas de articulagéo
entre as organicas regional e nacional de planeamento;

r) Propor e fazer executar, na Regido, as politicas orgamental, financeira, de planeamento
regional de promoc¢ao das privatizacdes, bem como as medidas necessarias a participacao
da Regido nas politicas fiscal e cambial, nos termos da Constituicdo e do Estatuto Politico-
Administrativo da Regido Autonoma dos Acgores;

s) Orientar a atividade bancéria e seguradora de ambito regional, nos termos da lei;

t) Orientar, dirigir e superintender, na Regido, as matérias atinentes ao Servico Regional de
Estatisticas dos Acores;

u) Presidir ao Conselho Consultivo da Administragdo Publica Regional;

v) Orientar e dirigir a atividade referente a gestdo e modernizacdo da administracdo
regional autbnoma, designadamente nas areas da organizacdo, gestdo administrativa e
recursos humanos, por forma a conferir maior eficacia ao funcionamento daquela
administracao;

w) Proceder a agles sistematicas de avaliagdo da eficacia e eficiéncia dos servicos da
administracdo regional autonoma, bem como da capacidade de modernizacdo e de
adaptacdo as novas realidades e avaliar de forma sistemética a relagdo custo-beneficio da
atividade administrativa;

X) Avaliar e controlar a qualidade dos servigos publicos prestados ao cidaddo e identificar
0s principais tipos de reclamacdes e sugestdes relativas a organizag¢éo e funcionamento dos
servicos publicos e procedimentos em vigor, propondo as medidas de modernizacdo
adequadas;

y) Promover e coordenar a cooperacdo entre a administracdo regional autbnoma e a
administracéo local;

Z) Exercer os poderes de tutela inspetiva sobre os servicos da administracdo regional
autbnoma e local, incluindo os institutos publicos em todas as suas modalidades e as
associacdes e empresas sujeitas a intervencéo tutelar do Governo Regional, nos termos da
lei;

aa) Proceder a auditorias, de ambito a determinar por despacho do vice-presidente do
Governo Regional, aos servicos da administracdo direta e indireta da Regido, as quais



poderdo envolver, nos casos em que tal se justifique, o recurso a entidades externas a
administracdo publica;

bb) Atuar, em matéria de recenseamento eleitoral e na realizacéo de elei¢cdes, nos termos
da lei;

cc) Exercer os poderes em matéria de estatistica que estejam cometidas a Regiao;

dd) Garantir o exercicio de poderes de policia administrativa a cargo da Regido, nos termos
da lei;

ee) Exercer fungbes de assessoria juridica relativamente a questdes gerais de direito
publico, designadamente sobre matérias respeitantes as regiées autbnomas, bem como
elaborar propostas legislativas;

ff) Definir e propor as politicas de organizagdo e funcionamento dos servicos e de gestdo
de recursos humanos, bem como executar as a¢des necessarias a sua concretizagao;

gg) Exercer os poderes de tutela e superintendéncia que lhe sejam atribuidos por lei.

2 - O vice-presidente pode delegar no chefe do gabinete ou nos titulares de cargos de
direcdo e de chefia dos 6rgéos e servigos de si dependentes competéncias em matéria de
aplicacdo das normas de policia administrativa para a Regido, assim como para a prética de
atos de gestéo corrente.

3 - Para efeitos do disposto no numero anterior, e sem prejuizo do disposto na lei,
consideram-se atos de gestdo corrente 0s que respeitem a gestdo do pessoal, do
equipamento, dos recursos orcamentais e de outros que constituam simples condicdo de
exercicio de competéncias.

CAPITULO II
Estrutura orgénica
Artigo 4.°
Estrutura geral

1 - Na dependéncia do vice-presidente do Governo Regional funcionam o0s seguintes
Servigos:

a) Consultivos:

i) Conselho Consultivo da Administragdo Publica.

b) Executivos:

i) Divisédo dos Servigos Administrativos (DSA);

i) Centro de informacéo (Biblioteca, Arquivo e Documentacéo);

i) Divisdo de Administracdo, ADSE, Passaportes e Licencas (DAPL);

iv) Centro de informéatica para as areas de administracéo publica regional e local;
v) Centro Regional de Apoio ao Artesanato (CRAA);

vi) Direcdo Regional do Or¢gamento e Tesouro (DROT);

vii) Direcdo Regional do Planeamento e Fundos Estruturais (DRPFE);

viii) Direcao Regional de Organizacao e Administragdo Publica (DROAP);

ix) Servico Regional de Estatistica dos Acores (SREA);

x) Dire¢do Regional do Emprego e Qualificacdo Profissional (DREQP);

xi) Direcdo Regional de Apoio ao Investimento e a Competitividade (DRAIC).

¢) Inspetivos:



i) Inspecdo Regional da Administracao Publica (IRAP);

i) Inspecdo Regional das Atividades Econémicas (IRAE);
iii) Inspecdo Regional do Trabalho (IRT).

d) Servicos desconcentrados.

2 - A composicdo e funcionamento do Conselho Consultivo da Administracdo Publica
Regional e do Conselho Regional de Incentivos € objeto de decreto regulamentar regional.

3 - Na dependéncia do vice-presidente do Governo Regional funciona o Servico de
Planeamento, Estratégia e Avaliacdo (SPEA), ao qual compete:

a) Exercer as competéncias previstas no n.° 2 do artigo 7.°, n.° 2 do artigo 10.°, artigo 13.°,
n.° 6 do artigo 16.%, n.° 1 do artigo 17.°, n.° 2 do artigo 76.%, n.° 2 do artigo 81.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 41/2008/A, de 27 de agosto, alterado e republicado pelos Decretos
Legislativos Regionais n.os 17/2009/A, de 14 de outubro, e 33/2010/A, de 18 de novembro;

b) Representar a VPECE no Conselho Coordenador da Avaliacdo dos Servigcos Publicos
Regionais e exercer as competéncias previstas no n.° 3 do artigo 27.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 41/2008/A, de 27 de agosto, alterado e republicado pelos Decretos Legislativos
Regionais n.os 17/2009/A, de 14 de outubro, e 33/2010/A, de 18 de novembro.

4 - Por despacho do vice-presidente do Governo Regional, serd designado o trabalhador
gue assegura as competéncias do SPEA.

5 - Na dependéncia do vice-presidente do Governo Regional funciona, ainda, a Rede
Integrada de Apoio ao Cidadao (RIAC), a qual consta de diploma proprio.

CAPITULO 1Il
Orgéos e servigos
SECCAO |
Servigos executivos
SUBSECCAOQ |
Servigos Administrativos
Artigo 5.°
Divisdo dos Servigcos Administrativos

1 - A DSA funciona na dependéncia direta do vice-presidente do Governo Regional, ficando
sedeada em Ponta Delgada e presta apoio instrumental de carater administrativo.

2 - A DSA compreende as seguintes secc¢oes:
a) Seccao de Pessoal (SP);
b) Seccéo de Expediente, Documentacéo e Arquivo (SEDA).
Artigo 6.°
Competéncias da Divisdo dos Servicos Administrativos

Cabe, genericamente, a DSA apoiar os servicos dependentes do vice-presidente do
Governo Regional que exercem a sua atividade nas éareas de finangas, patrimonio,
planeamento e privatizagdes, nos dominios dos recursos humanos, economato, expediente
e arquivo, assegurando a execucdo das tarefas de carater administrativo comuns aos
diversos 6rgaos e servigos, competindo-lhe, designadamente:

a) Assegurar todo o apoio administrativo e logistico aos servigos acima referidos;



b) Promover e assegurar todas as ac¢les relativas a gestdo corrente e provisional dos
recursos humanos, nomeadamente o0s procedimentos administrativos relativos ao
recrutamento, promocao, progressao, mobilidade e classificacdo de servico do pessoal;

c) Assegurar todos os procedimentos administrativos relativos a assuntos de expediente
geral e arquivo.

Artigo 7.°
Competéncias da Seccédo de Pessoal
Compete a SP:
a) Assegurar as atividades necessarias a gestao de pessoal,

b) Assegurar a realizacdo das acOes e execucdo das tarefas respeitantes ao
processamento de todas as remuneracoes do pessoal;

c¢) Organizar e manter atualizado o cadastro e registo do pessoal;
d) Proceder ao controlo de assiduidade do pessoal;
e) Colaborar em ag¢fes tendentes ao aumento da produtividade e da qualidade do trabalho;

f) Promover ac¢des de formacgéo e aperfeicoamento profissional do pessoal, colaborando na
elaboragéo dos respetivos planos;

g) Organizar a rece¢do e encaminhamento do publico.
Artigo 8.°
Competéncias da Secc¢éo de Expediente, Documentacgao e Arquivo
Compete a SEDA:

a) Assegurar as tarefas inerentes a rececao, registo, classificacédo e distribuicdo interna de
correspondéncia;

b) Assegurar o servigo de expedi¢do de correspondéncia;
¢) Superintender na organizagao e atualizacdo do arquivo geral, bem como da biblioteca;
d) Assegurar a reproducdo de documentos;
e) Divulgar normas internas, circulares e diretivas superiores;
f) Promover o arquivo de matéria cientifica e técnica;
g) Emitir certiddes dos documentos existentes no arquivo;
h) Proceder a organizacgéo, instrugéo, estudo e informacao de dados.
Artigo 9.°

Centro de informacéo (Biblioteca, Arquivo e Documentacgéo)

1 - Ao centro de informagédo compete:

a) Recolher e proceder a andlise e difusdo de informacéo técnica e cientifica sobre a
administracdo publica, em geral, e sobre servicos diretamente dependentes do vice-
presidente do Governo Regional;

b) Coordenar a recolha e tratamento dos dados relativos as areas de atuacao dos servicos
referidos na alinea anterior;

c) Manter atualizadas as bases de dados de monografias, publicacbes periddicas e
documentacdo em suporte digital, assegurando, designadamente, o seu tratamento em
matéria de interesse para a administra¢do publica e administracéo regional autbnoma;



d) Recolher, analisar, tratar, atualizar, arquivar e promover a difusdo da legislacdo nacional,
regional e comunitaria, bem como de toda a informacéo legislacdo com interesse para os
servicos referidos na alinea a);

e) Analisar, tratar e difundir a legislacdo regional por todos os servicos de ambito regional e
nacional, através do Projeto LEGACOR,;

f) Planificar e promover a edicdo de publicacdes com interesse para 0s servicos acima
referidos;

g) Promover e assegurar a atualizacdo de uma base de dados sobre legislacdo com
interesse para a administracdo regional autbnoma e local,

h) Prestar apoio, no ambito das suas competéncias, a todos os servicos da administracao
regional autbnoma;

i) Promover contactos com outros servigos e organismos similares da administragéo

central, regional e local, designadamente com vista a permuta de informagbes e
experiéncias;

j) Organizar e assegurar o funcionamento de uma biblioteca especializada, utilizando as
novas tecnologias da informag&o e comunicacao;

k) Estudar e propor normas tendentes a uniformizagédo, a classificacdo de documentos, da
informacéo e respetivos prazos de conservacgao;

[) Promover a uniformizacao de critérios de organizacéo da informacgéo e da documentacao
para a VPECE;

m) Elaborar o regulamento de arquivo, em colaboracdo com a DAPL, e submeté-lo a
aprovacao superior;

n) Elaborar tabelas de sele¢éo e avaliacdo de acordo com a legislagdo em vigor;

0) Promover a organizacdo e acondicionamento do arquivo historico e propor normas para
a regulamentacdo da sua consulta e utilizacéo;

p) Autorizar a microfilmagem, digitalizacéo e eliminagdo da informacédo de acordo com a lei
e as normas arquivisticas;

g) Cooperar com os centros de informacéo (Biblioteca, Arquivo e Documentacéo) de outras
entidades;

r) Prestar apoio, no &mbito das suas competéncias, a todos os servi¢os da VPECE.

2 - O centro de informacao € dirigido por um chefe de divisao, cargo de direcéo intermédia
de 2.° grau.

Artigo 10.°
Divisdo de Administracdo, ADSE, Passaportes e Licencas

1 - A DAPL assegura a atividade de apoio administrativo ao gabinete do vice-presidente do
Governo Regional, a DROAP e a Inspecédo Regional da Administracdo Publica, bem como
todo o expediente respeitante a ADSE, emissao de passaportes e licencas e a execucao
das normas de policia administrativa para a Regiao.

2 - A DAPL tem sede em Angra do Heroismo e compreende 0s seguintes servi¢os centrais:
a) Seccao de Apoio Administrativo (SAA);

b) Seccdo da ADSE (SADSE);

c) Seccéo de Passaportes e Licencas (SPL).

3 - A DAPL compreende ainda 0s seguintes servi¢cos externos:



a) Delegacéo da DAPL na ilha de S. Miguel;
b) Delegacdo da DAPL na ilha do Faial.
4 - Ao chefe de divisdo compete dirigir e coordenar os subcoordenadores das delegacoes.
Artigo 11.°
Seccéo de Apoio Administrativo
A SAA compete:
a) Assegurar a gestéo de pessoal;
b) Colaborar na preparacéo, execugéo e controlo do orcamento;
c) Assegurar o servigo de contabilidade;
d) Garantir a aquisicéo e gestao dos bens patrimoniais;
e) Organizar e manter atualizado o inventario e cadastro dos bens;
f) Gerir o parque automoével;
g) Zelar pela seguranca e conservacao do patrimonio;

h) Executar todos os servicos de carater administrativo, designadamente assegurar o
expediente, o arquivo e a documentagao.

Artigo 12.°
Seccéo da ADSE

A SADSE compete:
a) Assegurar todo o expediente respeitante a ADSE na Regiéo;
b) Estudar e propor medidas de modernizac&o e melhoria do servi¢o prestado.

Artigo 13.°

Seccéo de Passaportes e Licencas

A SPL compete:
a) Assegurar o expediente respeitante a passaportes e licencas;

b) Organizar os processos de licenca de importacdo de armas de caca e de emissédo de
alvaras e armeiros;

c) Proceder ao registo e a atribuicdo de licenca de exploracdo de maquinas de diversao;

d) Assegurar o expediente respeitante a execucdo das normas de policia administrativa
para a Regiéo;

e) Proceder ao registo das associagdes civis e canonicas da Regiao;

f) Organizar os processos com vista a declaragdo de pessoas coletivas de utilidade publica
por parte do Governo Regional.

Artigo 14.°
Delegacdes da Divisdo de Administracdo, ADSE, Passaportes e Licencas
1 - As delegacdes da DAPL compete:
a) Assegurar o expediente respeitante a ADSE;
b) Proceder a emisséo de passaportes;
c) Assegurar o servico de expediente geral e de arquivo;
d) Executar o servico de contabilidade;



e) Proceder ao servigo de inventario e de economato;

f) Apoiar a realizacdo de atividades dos outros servicos diretamente dependentes do vice-
presidente sempre que realizadas nas ilhas de Sao Miguel e do Faial.

2 - As delegagdes da DAPL funcionam nas ilhas de S. Miguel e do Faial.

3 - As delegacdes da DAPL séo dirigidas por subcoordenadores, aplicando-se-lhes o
disposto no artigo 148.°

Artigo 15.°
Centro de Informatica

1 - O Centro de Informatica para as areas de administracdo publica regional e local,
designado por CIAH, fica sedeado em Angra do Heroismo, competindo-lhe:

a) Apoiar os servigos dependentes da VPECE sedeados em Angra do Heroismo e Horta,
na utilizacdo do equipamento e suporte l6égico de uso individual, bem como nos sistemas de
comunicagao;

b) Prestar assessoria informatica e apoiar a informatizacdo, designadamente colaborando
na elaboracado de estudos, concecao de sistemas e aquisi¢do de equipamento informéatico;

c) Participar no processo de modernizagdo administrativa com a DROAP;
d) Prestar apoio, no ambito das suas competéncias, as autarquias locais;
e) Prestar apoio, no ambito das suas competéncias, aos assuntos eleitorais;

f) Gerir e assegurar a manutengdo coordenada dos equipamentos, suportes logicos e de
comunicacoes;

g) Definir e aplicar as normas e procedimentos necessarios a seguranca, integridade fisica
e confidencialidade da informacé&o residente em suportes informaticos da VPECE;

h) Definir as regras a que devem obedecer as configuracbes dos equipamentos e 0
respetivo uso;

i) Manter atualizado o cadastro de equipamento e software informatico;
j) Estudar as inovagfes tecnologicas e dinamizar a sua introdugao;
k) Garantir o suporte técnico dos equipamentos descentralizados;

[) Assegurar a formacéo profissional e 0 acompanhamento dos utilizadores do equipamento
informatico;

m) Promover contactos com outros servicos de informética e organismos similares da
administracao central, regional e local, designadamente com vista a permuta de informacdes
e experiéncias.

2 - O CIAH é dirigido por um chefe de divisdo, cargo de direcdo intermédia de 2.° grau.
SUBSECCAO I
Centro Regional de Apoio ao Artesanato
Artigo 16.°
Natureza

1 - O CRAA é o 6rgéao executivo ao qual incumbe a execucao da politica regional nas areas
do desenvolvimento, da valorizacdo dos produtos tradicionais, designadamente no
artesanato regional e unidades produtivas artesanais, da formacdo profissional e da
coordenacdo de iniciativas multifuncionais com desenvolvimento no meio local.

2 - O CRAA tem sede em Ponta Delgada.



3 - O CRAA é dirigido por um diretor, equiparado a diretor de servigos, cargo de direcao
intermédia de 1.° grau, diretamente dependente do vice-presidente do Governo Regional,
competindo-lhe:

a) Coordenar toda a atividade do CRAA, garantindo o seu funcionamento;
b) Elaborar o plano anual de atividades.
Artigo 17.°
Competéncias
Sé&o competéncias do CRAA, nomeadamente:

a) Apoiar e incentivar iniciativas artesanais que, partindo de grupos e ou individuos,
contribuam para a promocéo cultural, social e econémica da Regiéo;

b) Desenvolver relacbes de cooperacdo com outros organismos nacionais e internacionais,
privilegiando o estabelecimento de acordos e protocolos;

c) Desenvolver as a¢des necessarias a formagéo e informacgéo dos arteséos;

d) Proceder a recolha de dados estatisticos que possibilitem o conhecimento e melhor
definicdo das politicas para o setor;

e) Desenvolver estudos e propor medidas tendentes ao fomento do artesanato regional
junto dos agentes econémicos interessados;

f) Especificar e definir as atividades e as profissbes que devam ser consideradas como
artesanais;

g) Garantir a imagem e qualidade do produto artesanal;

h) Promover e organizar feiras, exposicbes e certames regionais e coordenar a
participacdo e o intercambio da Regido nas congéneres nacionais ou internacionais;

i) Verificar a certificacdo de origem e qualidade do produto e a representacdo em feiras,
exposicdes e certames do género, ao nivel interno e externo;

j) Colaborar com a DRAIC no licenciamento das industrias artesanais;

k) Instruir os processos com vista a concessdo de todos 0s incentivos ao artesanato e
respetiva fiscalizacdo de dados pelo CRAA,

[) Dar parecer sobre os incentivos de ambito regional desta area;

m) Assegurar a emissao das cartas de artesdo e da unidade produtiva artesanal nos
termos legais;

n) Prosseguir e realizar todas as acdes que dentro da sua especificidade Ihe sejam
superiormente cometidas;

o) Elaborar propostas de circuitos turisticos, passeios pedestres e guiados e infraestruturas
interpretativas que integram unidades produtivas artesanais;

p) Colaborar com a Direcdo Regional do Turismo na andlise e parecer de unidades de
turismo em espaco rural, cariz tradicional ou valorizagdo do artesanato regional;

g) Sensibilizar a populacao rural para a importancia e valorizacdo do patriménio natural,
cultural e etnografico para o desenvolvimento do turismo em espagco local;

r) Prestar apoio técnico aos projetos de turismo em espaco rural que integram iniciativas de
animacao e cultura tradicional nas artes e oficios tradicionais;

s) Dinamizar o artesanato regional, quer como elemento preservador de memdria coletiva
quer como atividade criadora com potencial econémico.

SUBSECCAO I



Direcdo Regional do Orgamento e Tesouro
Artigo 18.°
Natureza e misséo

A DROT é o servigo executivo com atribuicdes nas areas do orgcamento, contabilidade
publica regional, tesouro, crédito devido, seguros, patriménio e setor publico empresarial.

Artigo 19.°
Competéncias

1 - No exercicio das suas competéncias nas areas referidas no artigo anterior, compete a
DROT:

a) Coadjuvar e apoiar o vice-presidente do Governo Regional na definicdo, execucéo e
acompanhamento da politica fiscal, orcamental e financeira, nos termos da lei;

b) Assegurar e coordenar um sistema de planeamento e controlo daquelas politicas;

c) Superintender na contabilidade publica regional e apoiar a atividade dos diversos
servigos e organismos cuja area de competéncia se relacione com a DROT;

d) Promover a elaboragéo do orgcamento regional e controlar a sua execugdo, assim como
0 acompanhamento da execugao financeira do plano;

e) Estudar e propor medidas normativas de organizacéo, simplificacdo e uniformizacéo dos
servicos e organismos em matéria de contabilidade publica regional, com vista ao
desenvolvimento e articulagédo com os programas do Governo Regional,

f) Acompanhar a atividade bancéria e seguradora de ambito regional, nos termos da lei;
g) Acompanhar a gestdo das empresas pertencentes ao setor publico sedeado na Regido;

h) Promover a elaboragéo de regulamentos destinados a poér em execucao diplomas legais
visando a adaptacgéo do sistema fiscal nacional a realidade regional;

i) Propor e acompanhar a celebracdo de contratos de empréstimo por parte da Regiao,
bem como as incidéncias no plano financeiro dos fluxos provenientes do exterior,
designadamente os relativos a auxilios e a investimentos estrangeiros na Regiéo;

j) Controlar as operagdes financeiras que sejam efetuadas por servicos sob a
superintendéncia da Regido e pelas pessoas coletivas de direito publico, de ambito regional,
gue tenham por objeto principal a realizagdo daquelas operacgdes;

k) Registar e superintender nas operacdes relativas aos movimentos de fundos da Regido
com o exterior;

[) Instruir os processos de concessdo de garantias pessoais por parte da Regido,
recolhendo dos departamentos competentes as informagfes e os elementos necessarios a
apreciacdo dos mesmos, bem como assegurar o cumprimento dos encargos emergentes
das garantias prestadas;

m) Assegurar a gestdo e administracado dos bens do dominio privado da Regido, bem como
promover e superintender na aquisicdo, a qualquer titulo, para a Regido de bens iméveis e
semoventes, assim como a aceitacdo de bens moveis a titulo gratuito;

n) Promover a alienacdo de bens moveis, imoOveis e semoventes da Regido e o
arrendamento de prédios para a instalacdo dos servigos da administragéo regional;

0) Proceder ao registo dos bens mdveis e iméveis da Regido.

2 - O diretor regional do Orgcamento e Tesouro podera delegar nos respetivos dirigentes e
chefias algumas das suas competéncias, nos termos da lei.

Artigo 20.°



Estrutura
A DROT compreende:
a) A Direcado de Servicos Financeiros e Orcamento (DSFO);
b) A Direcao de Servigos do Patrimonio (DSP);
c¢) O Centro de Informatica para a area das Financas (CIF).

Artigo 21.°

Direcao de Servigcos Financeiros e Orcamento

1 - A DSFO tem as seguintes competéncias:

a) Colaborar na definicdo e na execugdo, na Regido, das politicas fiscal e financeira, nos
termos da lei;

b) Assegurar a gestdo financeira da Regido, em termos de regularidade e otimizagéo de
resultados;

c) Centralizar todos os elementos da receita e das operac¢des de tesouraria, promovendo e
propondo medidas de acompanhamento das receitas da Regiéo;

d) Assegurar o tratamento dos assuntos referentes a divida publica e quaisquer operagdes
financeiras em que a Regido participe, direta ou indiretamente;

e) Assegurar o desenvolvimento e a prestacdo de servicos partilhados no ambito da
administracdo publica regional,

f) Organizar e manter atualizados os ficheiros de cadastro e os processos individuais;

g) Proceder ao inventario atualizado nos termos legais, assegurar a aquisicdo de todo o
equipamento, material e bens de consumo necessarios ao funcionamento dos servigos, bem

como a respetiva gestdo e zelar pela conservacdo, manutencdo e seguranga das
instalagBes e equipamentos;

h) Assegurar a preparacdo e elaboragcdo da proposta de orcamento regional bem como a
respetiva proposta de decreto de execuc¢ao orgcamental,

i) Superintender, coordenar e colaborar em todas as matérias respeitantes aos orgcamentos
privativos dos servicos e fundos autonomos, designadamente na sua elaboracdo, execucao
e controlo orgamental, pronunciando-se sobre 0os mesmos, e executar quaisquer outras
atividades que lhe sejam cometidas por lei ou por determinacéo superior com o objetivo de
aperfeicoar, racionalizar e conferir eficacia a sua gestéo;

j) Colaborar no controlo do orgamento regional, garantindo o cumprimento dos objetivos e
politicas superiormente definidos;

k) Acompanhar a execug¢do do orcamento regional e elaborar os respetivos relatorios;
I) Informar os processos sobre alteracdes orcamentais a submeter a despacho superior;

m) Organizar as contas correntes relativas ao controlo de todos o0s movimentos
orcamentais, bem como controlar a execucéo financeira do Plano;

n) Elaborar a Conta da Regiéo;

0) Organizar todos os processamentos de despesas que lhe sejam superiormente
determinados;

p) Contabilizar os recursos provenientes de fundos comunitérios e de todas as receitas da
Regiao;



q) Estudar e propor medidas fiscais de carater normativo, em estreita colaboracdo com a
DSF, bem como propor métodos de aperfeicoamento em qualquer matéria da sua
competéncia;

r) Superintender e orientar a atividade das delegacdes de contabilidade publica regional.
2 - A DSFO compreende 0s seguintes servicos:
a) Divisdo do Orcamento e Contabilidade (DOC);
b) Divisdes das Delegacdes de Contabilidade Publica Regional;
c) Diviséo de Fiscalidade e de Operagfes de Tesouraria (DFOT);
d) Seccao de Conferéncia de Informacao Financeira (SCIF).
Artigo 22.°

Divisdo do Orgcamento e Contabilidade

A DOC tem as seguintes competéncias:

a) Assegurar, de acordo com as orientagdes superiormente emanadas e em coordenacao
com os chefes de divisdo das delegactes de contabilidade publica regional, a execucao das
medidas necessarias ao seu regular funcionamento;

b) Garantir, de acordo com as instru¢des superiormente emanadas e em coordenagdo com
os chefes de divisdo das delegacdes de contabilidade publica regional a execucdo das
medidas de politica fixadas;

c) Executar os atos de elaboragcdo do orcamento regional e participar na elaboragdo da
proposta anual do orgamento e do respetivo decreto de execucao orcamental;

d) Elaborar a Conta da Regiéo;

e) Informar o0s respetivos processos sobre alteracdes orgamentais que devam ser
submetidos a despacho superior;

f) Acompanhar a execugao orgamental e do Plano;

g) Estudar e propor medidas fiscais de carater normativo, em estreita colaboracdo com a
DSFO, bem como propor meétodos de aperfeicoamento em qualquer matéria da sua
competéncia,;

h) Superintender, coordenar e prestar apoio em todas as matérias respeitantes aos
or¢camentos privativos dos servigos e fundos autbnomos.

Artigo 23.°
Divisdes das delegacdes de contabilidade publica regional

1 - As divisOes das delegacdes de contabilidade publica regional estdo sedeadas em Angra
do Heroismo, na Horta e em Ponta Delgada.

2 - As divisdes das delegacdes de contabilidade publica regional compete:

a) Conferir, verificar, liquidar e autorizar o pagamento das despesas publicas;
b) Manter atualizado um registo das autorizagbes de pagamento;

¢) Registar as guias de receita e reposicoes;

d) Organizar os mapas relativos a sua atividade, com vista a elaboracdo das contas
publicas e remeté-los a DOC;

e) Analisar, conferir e propor a autorizagdo, dos pedidos de libertacao de créditos, prevista
no n.° 2 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho;



f) Acompanhar a implementagdo do POCP e prestar todo o apoio e consulta aos servigos e
organismos da administracéo publica regional, designadamente, ao nivel do enquadramento
e da classificacdo das despesas publicas;

g) Colaborar na preparagéo do Orcamento e Conta da Regido;

h) Acompanhar a execuc¢ao orcamental e colaborar na preparacdo da informacéo a prestar
periodicamente, nos termos da lei.

3 - O recrutamento para a chefia das divisbes, acima referidas, faz-se nos termos do
regime geral, podendo também ser feito de acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 20.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, adaptado a Regido pelo Decreto Legislativo Regional n.°
2/2005/A, de 9 de maio, de entre pessoal integrado na carreira especifica de técnico
contabilista.

Artigo 24.°
Divisdo de Fiscalidade e de Operac¢des de Tesouraria
1 - Compete a DFOT:

a) Elaborar estudos, relatérios e pareceres referentes a todas as matérias de natureza
financeira e fiscal a seu cargo;

b) Acompanhar o processo de concessao, em regime contratual, de beneficios fiscais;

c) Promover a concretizacdo das medidas técnicas e administrativas necesséarias a
atribuicdo de beneficios fiscais;

d) Manter atualizado o registo de todos os beneficios fiscais concedidos;
e) Supervisionar e garantir o regular funcionamento da tesouraria da Regiéo;
f) Acompanhar o setor publico empresarial regional da Regiao;

g) Manter organizados e atualizados 0s processos respeitantes a operagfes ativas e
passivas de financiamento bem como os respeitantes a prestacdo de garantias pessoais
pela Regiéo;

h) Garantir, em conformidade com as instru¢cdes superiores, a execugdo das medidas
fixadas e prestar 0 apoio técnico que Ihe for solicitado.

2 - A DFOT integra:
a) A Tesouraria de Angra do Heroismo (TAH);
b) A Tesouraria da Horta (TH);
c) A Tesouraria de Ponta Delgada (TPD).
Artigo 25.°
Tesourarias da Regido

1 - As tesourarias da Regido compete, de um modo geral, o controlo da movimentacdo e
da utilizacdo dos fundos da Regido, no seu territério, no pais e no estrangeiro, bem como a
respetiva contabilizacéo.

2 - As tesourarias da Regido incumbem, especialmente e em funcdo da respetiva area
territorial de competéncia:

a) As tarefas respeitantes ao servico de arrecadacdo e cobranca das receitas da Regido
liquidadas pelos diversos departamentos do Governo Regional;

b) A arrecadacao e cobranca de outras receitas da Regido ou de quaisquer outras pessoas
coletivas de direito publico que Ihe seja atribuido por diploma legislativo ou regulamentar
regional;



c¢) O servico de pagamento das despesas da Regiéo;

d) As acbes e procedimentos necessarios ao servico de pagamento de juros, vendas e
outras despesas, bem como quaisquer encargos decorrentes de contratos celebrados pelos
entes representativos da Regiéo.

Artigo 26.°
Competéncias da Seccdo de Conferéncia de Informagéo Financeira
Compete a SCIF:

a) Executar todos os atos dos procedimentos administrativos relativos a aquisicdo e
locacao de equipamentos, bens de consumo e servigos;

b) Zelar pela manutencgdo, conservacao e seguranc¢a do patriménio afeto ao servico;
c) Assegurar a gestao de stocks;

d) Garantir a conservacdo e limpeza de edificios e outras instalagbes, bem como uma
adequada distribuicdo de bens consumiveis e bens de equipamento pelos utilizadores;

e) Organizar e manter atualizado o inventario e o cadastro dos bens afetos as
necessidades dos servicos;

f) Orientar o0 servico de limpeza, quer o assegurado internamente quer o que estiver
adjudicado a empresas privadas.

Artigo 27.°
Direcéo de Servigos do Patriménio
1 - S&o competéncias da DSP:
a) Proceder a aquisicao e inventariacdo dos bens iméveis para a Regido;
b) Proceder a inventariacdo dos bens méveis da Regiéo;

c) Realizar estudos e elaborar normas inerentes ao exercicio da gestdo patrimonial,
propondo as medidas de atualizacdo que se mostrem necessarias;

d) Propor a afetacédo dos bens aos diversos servicos da administracéo regional;

e) Propor a aquisicdo e atribuicdo de veiculos aos servigos, em conformidade com as
disponibilidades financeiras, e as linhas orientadoras do uso, fiscalizacdo, manutencdo e
reparacao de veiculos;

f) Estabelecer ligagdo com o centro de informéatica de Ponta Delgada, por forma a
assegurar os meios informéticos adequados a gestdo patrimonial;

g) Proceder ao registo de bens a favor da Regiéo.
2 - A DSP compreende:
a) A Divisdo de Estudos e Coordenacéo Patrimonial (DECP);
b) O Servigo de Gestéao Patrimonial (SGP).
Artigo 28.°

Divisédo de Estudos e Coordenacéo Patrimonial
Sé&o competéncias da DIGP:
a) Orientar as operacoes relativamente a elaboracao do inventario dos bens da Regido;

b) Promover, junto dos servigos regionais para tal habilitados, as avaliacdes da propriedade
rustica e urbana que se mostrem necessérias;



c) Vistoriar os prédios da Regido e pronunciar-se sobre as obras que carecam de ser
efetuadas, fiscalizando, em cooperagcdo com 0s servi¢os regionais para tal habilitados, a sua
execucao;

d) Emitir parecer sobre os processos que lhe sejam submetidos;

e) Elaborar estudos e trabalhos de investigacdo nos dominios respeitantes a gestdo
patrimonial e matérias afins, bem como executar quaisquer outras atividades que lhe sejam
superiormente determinadas neste dominio;

f) Proceder a realizagcdo de inquéritos, sindicancias e inspe¢des nas areas de intervencao
da DSP;

g) Assegurar, em geral, nos termos da lei, os demais atos de gestéo patrimonial.
Artigo 29.°
Servi¢co de Gestdo Patrimonial

1 - O SGP é o servico da DSP que assegura a gestdo patrimonial dos bens imoveis,
méveis e semoventes, ao qual compete, designadamente:

a) Promover a aquisi¢cdo de bens imoveis ou de direitos a eles respeitantes;

Y

b) Assegurar o processamento dos atos relativos a aceitacdo de herangas, legados e
doacgbes a favor da Regido;

c) Assegurar a instrucdo dos processos de arrendamento;

d) Assegurar o processamento dos atos relacionados com a alienagdo e a cedéncia de
utilizacdo de bens iméveis;

e) Assegurar 0 processamento dos atos de registo subsequentes a aquisicdo dos bens
imdveis ou de direitos a eles respeitantes;

f) Assegurar a elaboragéo do inventario dos bens imoveis da Regido, bem como proceder a
respetiva atualizacao;

g) Assegurar o processamento dos atos relativos a aquisicdo e alienagdo de veiculos,
incluindo o registo, bem como a elaboracéo do respetivo inventario;

\

h) Acompanhar e zelar pelo cumprimento das operacdes relativas a elaboracdo e
atualizacéo do inventario dos bens méveis da Regiao;

i) Elaborar informacdes e propostas, bem como proceder aos trabalhos de investigacéo
que se revelem necessarios;

j) Praticar, em geral, todos os atos necessarios a gestao patrimonial dos bens iméveis da
Regido e dos direitos a eles respeitantes, bem como dos bens méveis e semoventes;

k) Zelar e acompanhar a conservacgéo e valorizagdo do patriménio da Regiéo;
I) Desempenhar outras tarefas ou atividades indicadas por determinagao superior.

2 - O SGP é coordenado por um subdiretor de gestao patrimonial da carreira técnica do
patrimonio.

Artigo 30.°
Centro de Informatica para a area das Financgas
1 - O CIF fica sedeado em Ponta Delgada e compete-lhe:

a) Proceder ao estudo das aplicacdes suscetiveis de serem informatizadas e efetuar as
respetivas analises funcionais, desenvolvimento e testes de aceitacdo, na area das financas;

b) Propor as alteragbes necessarias ao sistema informatico - hardware e software -, de
modo a torna-lo mais eficiente e adequado;



c) Assegurar a gestdo e funcionamento do sistema informatico e redes de comunicagoes,
bem como a coordenacédo e execucao de projetos na area informatica;

d) Zelar pela manutencéo e renovacéo do equipamento informético;

e) Apoiar tecnicamente os utilizadores do sistema informatico e propor a definicdo de
normas de utilizacdo do mesmo.

2 - O CIF é chefiado por um chefe de divisdo, cargo de direcéo intermédia de 2.° grau.
SUBSECCAO IV
Direcdo Regional do Planeamento e Fundos Estruturais
Artigo 31.°
Natureza e misséo

A DRPFE é o servico de carater executivo da VPECE responsavel pela preparacdo e
elaboragdo do Plano Regional e das interven¢ces com apoios comunitarios na Regido e
pela promocdo de estudos de natureza socioeconOmica e de avaliacdo da execucdo da
politica europeia de coesao.

Artigo 32.°
Competéncias
A DRPFE compete, designadamente:

a) Propor a formulacéo de orientacdes e diretivas de carater técnico para a elaboragédo dos
instrumentos estratégicos do planeamento regional e da programacdo com financiamento
comunitario;

b) Proceder a elaboracao da proposta dos planos regionais, acompanhar a sua execugao e
elaborar os respetivos relatérios de execugéao financeira e material;

¢) Promover as andlises sobre as realidades econdémica, ambiental e social, de uma forma
global e setorial, e a realizacdo de estudos necessarios a execu¢ao da politica europeia de
coesao;

d) Emitir parecer, quando solicitado, sobre investimentos publicos e privados cuja
concretizacao dependa de autorizacdo do Governo Regional;

e) Proceder ao acompanhamento e monitorizagdo, quando necessario, dos sistemas de
incentivos de ambito regional, nacional e comunitario;

f) Elaborar, no quadro da politica de desenvolvimento regional, o contributo regional para o
guadro de referéncia estratégica nacional de aplicacdo dos fundos estruturais, assegurando
0 suporte técnico em matéria de negociagdo com as autoridades nacionais e comunitarias;

g) Preparar, elaborar e acompanhar, em articulagdo com os restantes departamentos
governamentais, 0s programas operacionais e demais intervengbes comunitarias
relacionadas com os fundos estruturais da Unido Europeia em matéria de desenvolvimento
regional;

h) Exercer as funcdes de gestdo, de acompanhamento e monitorizacdo estratégica, de
avaliacdo e de controlo da aplicacdo dos fundos estruturais, assegurando, quer a nivel
nacional quer junto da Unido Europeia, as fungbes de interlocutor regional para as questdes
relacionadas com aqueles fundos;

i) Recolher e conservar todos os estudos, relatérios, projetos e outros documentos
relacionados com a andlise e desenvolvimento da Regido, facultando a sua consulta as
entidades interessadas, desde que tal ndo constitua prejuizo para terceiros e para 0s
objetivos que determinaram a respetiva elaboracao.

Artigo 33.°



Estrutura
A DRPFE compreende 0s seguintes servicos:
a) Seccao de Apoio a DRPFE (SA);
b) Direcdo de Servigos de Planeamento e Programacéo (DSPP).
Artigo 34.°
Competéncias da Secc¢ao de Apoio a DRPFE
Compete a SA:
a) Promover as atividades necessarias a gestao do pessoal;

b) Assegurar o expediente e arquivo geral, nomeadamente a sua classificagdo, ordenacao,
conservacao e distribuicéo;

c) Executar as tarefas ligadas a contabilidade e economato;

d) Assegurar as tarefas de conservagéo de documentacéo em suporte de papel, bem como
a gestao da biblioteca existente;

e) Prestar apoio a todos os servicos da DRPFE.
Artigo 35.°
Direcédo de Servigos de Planeamento e Programacao
1 - Compete a DSPP:

a) Promover e coordenar a realizagdo de estudos e analises técnicas indispensaveis aos
sistemas de planeamento regional e de programagéo com financiamento comunitario;

b) Preparar e apresentar a estrutura e calendarizacdo das tarefas técnicas relativas a
elaboragéo dos planos regionais e outros instrumentos de planeamento;

¢) Promover e articular as atividades técnicas relativas as propostas setoriais a integrar o
Plano Regional;

d) Assegurar a realizacdo das atividades necessarias ao acompanhamento do Plano e
outros instrumentos de planeamento regional;

e) Promover a articulacdo, nas vertentes de elaboracdo e acompanhamento, entre o plano
regional e demais intervenges com cofinanciamento comunitario;

f) Assegurar as funcbes de gestdo, acompanhamento e monitorizacdo estratégica da
aplicagéo dos fundos estruturais;

g) Assegurar o funcionamento dos sistemas de informagdo, designadamente os
necessarios ao fluxo de informacao e dados com as autoridades nacionais e a Comissao
Europeia;

h) Monitorizar a aplicacdo das politicas horizontais da Unido Europeia, designadamente a
contratacdo publica e os auxilios de estado, no &mbito dos programas operacionais.

2 - A DSPP compreende as seguintes divisdes:
a) Divisdo de Planeamento (DP);
b) Divisdo de Programacéo e Monitorizagéo (DPM).
Artigo 36.°
Diviséo de Planeamento
Compete a DP:



a) Assegurar as tarefas necessarias a realizacdo de estudos e andlises técnicas,
necessarias a execucao do sistema regional de planeamento, incluindo as que derivam da
preparacdo de demais instrumentos operacionais com financiamento comunitario;

b) Executar as orientacdes e diretivas de carater técnico para a elaboragdo dos
documentos de planeamento, incluindo a elaboracao de relatérios de acompanhamento;

¢) Recolher e tratar as propostas de investimento provenientes dos diversos setores da
administracéo regional;

d) Analisar e elaborar pareceres sobre projetos de investimento, publico e privado,
designadamente no que se refere a sua adequacao aos objetivos do Plano Regional;

e) Preparar e participar nos trabalhos da comisséo técnica de planeamento;

f) Manter uma andlise permanente da realidade social, econémica e financeira da Regiéo,
elaborando estudos de conjuntura.

Artigo 37.°
Divisdo de Programacdao e Monitorizagéo
Compete a DPM:

a) Preparar o contributo regional para instrumentos de ambito nacional, no quadro da
politica europeia de coesao, incluindo o suporte técnico em negociacdo que envolva 0s
fundos estruturais;

b) Executar as tarefas de gestdo, de acompanhamento, de avaliacdo da aplicagdo dos
fundos estruturais;

c) Assegurar o cumprimento das obrigacfes em matéria de comunicacao, publicidade e
divulgacéo dos apoios comunitarios;

d) Executar tarefas no dominio das politicas horizontais, designadamente na verificacdo do
cumprimento de regras europeias na sele¢do de candidaturas a financiamento comunitario;

e) Exercer as tarefas e elaborar os relatérios de monitorizacdo estratégica,
designadamente os solicitados pelas autoridades nacionais e comunitarias.

SUBSECGCAO V

Direcéo Regional de Organizacédo e Administracao Publica
Artigo 38.°
Natureza

A DROAP é o servico executivo da VPECE com competéncias nas areas da administracéo
publica regional e local, assim como nos assuntos eleitorais.

Artigo 39.°
Missé&o
A DROAP tem por missdo promover, acompanhar, coordenar e executar medidas de

exceléncia que permitam a melhoria continua da administracdo publica da Regido, ao
servi¢o do cidadéo.

Artigo 40.°
Competéncias
1 - A DROAP compete:
a) O aperfeicoamento e modernizacdo da administracdo regional autbnoma com vista ao

by

aumento da eficacia global da gestdo publica, a melhoria das suas relagbes com o0s
cidadéos e a racionalizacdo e desburocratizacao dos servigos publicos;



b) O estudo, coordenacgédo e execucdo de medidas respeitantes a gestdo e administracao
dos recursos humanos, assim como o respetivo controlo legal e financeiro da admissao de
recursos humanos na administracdo regional, nele se incluindo as contratacdes a termo
resolutivo ou em regime de prestacéo de servigos, designadamente tarefa e avenca;

c) A gestdo do Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos da Administracdo
Regional dos Acores nos termos previstos no Decreto Legislativo Regional n.° 32/2010/A, de
17 de novembro;

d) A gestdo da Bolsa de Emprego Publico dos Agores nos termos previstos no Decreto
Legislativo Regional n.° 50/2006/A, de 12 de dezembro;

e) Realizar, no ambito das suas competéncias, auditorias de gestao aos 6rgaos e servigos
da administracéo regional,

f) O estudo, coordenagédo e apoio as autarquias locais nos dominios da cooperacgao técnica
e financeira, do ordenamento do territorio e do apoio juridico e a gestéo;

0) A divulgacao de informacéo de natureza geogréfica, ou suscetivel de georreferenciacao,
relativa as areas de atuacéo da VPECE;

h) A promocgé&o da articulagdo entre o Governo Regional e as autarquias locais;

i) A execucdo, em matéria de recenseamento e elei¢cdes, das funcbes atribuidas por lei ao
Governo Regional;

j) Propor, no ambito das suas competéncias, a realizacdo de inspec¢des, inquéritos e
sindicancias aos 6rgaos e servicos da administracao local, bem como tomar conhecimento
dos relatorios elaborados pela IRAP;

k) Emitir os necessérios pareceres tendo em vista habilitar a tomada de posi¢do do vice-
presidente do Governo Regional sobre os acordos a celebrar com as cAmaras municipais e
juntas de freguesia da Regiéo.

2 - Para a prossecucdo das competéncias genericamente referidas no niumero anterior e
quando o carater multidisciplinar das atividades a desenvolver o justifique, podem ser
criados grupos de trabalho constituidos por trabalhadores afetos a esta dire¢do regional,
independentemente das unidades organicas a que se encontrem afetos.

3 - O diretor regional pode, nos termos da lei, delegar competéncias nos respetivos
dirigentes.

Artigo 41.°
Estrutura
A DROAP compreende 0s seguintes servigos:
a) Servico consultivo:
i) Conselho da Qualidade.
b) Servicos executivos:
i) Direcéo de Servigcos de Modernizagéo e Gestédo Financeira (DSMGF);
ii) Direcéo de Servicos Juridicos e do Ordenamento do Territério (DSJOT).
Artigo 42.°
Conselho da Qualidade

1 - O Conselho da Qualidade é o 6rgdo de apoio a tomada de decisGes inerentes ao
Sistema de Gestdo da Qualidade (SGQ) da DROAP.

2 - As reunides do Conselho da Qualidade sdo convocadas pelo diretor regional por sua
iniciativa ou sob proposta do nucleo da qualidade.



3 - O Conselho da Qualidade reune, pelo menos, duas vezes por ano, com o intuito de
analisar o0 SGQ da DROAP e propor as acdes necessérias a sua melhoria.

4 - O Conselho da Qualidade é composto pelo diretor regional, que preside, pelo gestor da
qualidade, pelos dirigentes intermédios e por trabalhadores com func¢des de coordenacéo.

Artigo 43.°
Direcdo de Servicos de Modernizacdo e Gestéo Financeira
1 - Compete a DSMGF:

a) Realizar estudos de diagndstico e progndstico para a administracdo regional, no dominio
das suas competéncias, e, se necessario, propor a elaboracdo de projetos de diploma;

b) Propor e analisar, em termos estruturais, todos os projetos de diplomas que criem,
modifiquem ou extingam servicos e organismos da administragéo regional autbnoma, bem
como o respetivo impacte financeiro;

¢) Propor e dinamizar politicas de pessoal e de emprego publico e avaliar o impacte
financeiro das despesas com recursos humanos e, em consequéncia, instruir 0s processos
tendo em vista a tomada de posicao do vice-presidente do Governo Regional sobre todas as
admissdes de pessoal na administragdo publica regional, nesta se incluindo as contratacdes
a termo resolutivo ou em regime de prestacao de servicos, designadamente tarefa e avenca;

d) Promover a racionalizagcdo dos servicos da administracdo regional autonoma, a
produtividade e o desenvolvimento socioprofissional dos recursos humanos de modo a
contribuir para o adequado funcionamento da funcao publica;

e) Estudar, propor e acompanhar a aplicacdo de modernas técnicas de gestdo com vista a
desburocratizacdo e modernizacdo dos servigos publicos regionais;

f) Estudar, propor e acompanhar a execugdo de projetos departamentais ou
interdepartamentais, designadamente no ambito da aproximacdo da administragcdo ao
cidadéo;

g) Propor e desenvolver medidas no ambito dos servigos sociais do funcionalismo regional
e no apoio socioecondémicos aos trabalhadores em situacfes socialmente gravosas e
urgentes;

h) Desenvolver estudos e apoiar as autarquias locais nos dominios das financas e da
contabilidade autarquica;

i) Sistematizar as formas de apoio as autarquias locais em matéria de gestédo financeira e
contabilistica com vista ao seu aperfeicoamento;

j) Assegurar a gestdo da Bolsa de Emprego Publico dos Acores e do Sistema Integrado de
Gestdo de Recursos Humanos da Administracdo Regional dos Agores nos termos previstos
nos Decretos Legislativos Regionais n.os 50/2006/A, de 12 de dezembro, e 32/2010/A, de
17 de novembro;

k) Proceder a elaboracdo dos instrumentos de planeamento integrado e de investimentos,
assegurando a sua articulagcdo com os instrumentos de planeamento, de previsdo
orcamental, de reporte e de prestacdo de contas.

2 - A DSMGF compreende o0s seguintes servigos:
a) Divisdo de Modernizacéo e Concecéao Organizacional (DIMCO);
b) Divisdo de Estudos e Analise Financeira (DEAF);
¢) Nucleo de Gestdo de Recursos Humanos e Andlise Organizacional (NGRHAO).
Artigo 44.°
Divisdo de Modernizagdo e Concecéo Organizacional



1 - Compete a DIMCO:

a) Desenvolver medidas de reorganizacdo da administracdo regional autbnoma de modo a
aproximar os niveis de decisdo aos niveis de operacionalizacdo, obtendo-se ganhos de
produtividade, eficiéncia e eficacia na prestacdo de servigcos ao cidadéo;

b) Propor a aplicacdo de métodos de racionalizacdo e simplificacdo dos procedimentos
administrativos, bem como desenvolver projetos que visem a modernizacdo da
administracao regional autbnoma em todas as suas areas de atuacao;

c¢) Elaborar medidas que visem a racionaliza¢do dos recursos disponiveis na administracao
regional auténoma;

d) Propor e analisar, em termos estruturais, a criagdo, modificacdo ou extincdo de
estruturas organicas;

e) Conceber programas de suporte a gestdo dos servigos publicos;
f) Realizar auditorias de gestdo na ética da qualidade total;

g) Propor, em articulagdo com os servicos da administracdo regional autbnoma, medidas
de aproximacgéo ao cidadao;

h) Coordenar e acompanhar processos de implementa¢éo de metodologias e ferramentas
da qualidade e do desempenho organizacional nos servicos da administragdo publica
regional autonoma;

i) Acompanhar e recolher informacdo acerca de processos de acreditacdo e certificagéo
nos servigos e organismos da administracdo publica da Regiao;

j) Gerir e desenvolver o SGQ da DROAP.

2 - Na dependéncia da DIMCO funciona a coordenacdo do SGQ da DROAP, a qual
compete:

a) Coordenar os trabalhos conducentes a elaboracdo e revisdo do mapa estratégico e
objetivos estratégicos da DROAP;

b) Coordenar os trabalhos de elaboracéo do plano e relatério de atividades da DROAP;

c) Coordenar a conducgao dos trabalhos do Conselho da Qualidade, divulgar as respetivas
convocatorias e as conclusdes resultantes dos trabalhos do Conselho;

d) Manter em funcionamento o SGQ da DROAP, assegurando designadamente a
implementacdo, manutencgéo e revisdo dos procedimentos necessarios ao sistema, visando
a sua melhoria continua;

e) Elaborar a proposta de plano de auditorias internas e submeté-lo & aprovagéo do diretor
regional;

f) Elaborar o balanced scorecard da DROAP, coordenar a recolha dos indicadores e
monitorizar regularmente a sua aplicagao;

g) Promover a articulagdo com entidades externas em matérias de qualidade;

h) Assegurar o funcionamento do Sistema de Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho da
VPECE;

i) Exercer as demais funcdes que, dentro da sua &rea funcional, Ihe sejam superiormente
atribuidas.

Artigo 45.°
Divisdo de Estudos e Analise Financeira
Compete a DEAF:



a) Coordenar e acompanhar o processo de preparacdo e execucdo do plano anual e das
orientacBes de médio prazo da Regido, no que respeita as acdes atribuidas a DROAP,
inseridas no programa da VPECE;

b) Coordenar a preparacédo e acompanhamento da execucdo do orcamento da DROAP, e
elaborar os relatorios internos e os documentos de prestacao de contas;

¢) Prestar apoio técnico aos municipios e freguesias na area das financas locais, bem
como elaborar estudos de avaliagdo do impacte de alteracbes da legislagdo de
enquadramento e das leis do Orgamento de Estado;

d) Assegurar 0 processamento e o0 pagamento de verbas previstas no Orcamento do
Estado, nomeadamente os fundos previstos na Lei das Finangas Locais;

e) Prestar apoio na area da contabilidade autarquica, esclarecendo davidas colocadas e
analisando anualmente os documentos previsionais e de prestacdo de contas das
autarquias locais;

f) Colaborar com a Direcdo-Geral das Autarquias Locais, nomeadamente, validando a
informag&o inserida pelos municipios em aplicacdo informatica daquele organismo, e
colaborar com outras entidades, na elaboragdo de documentos com informagéo solicitada
sobre os municipios e freguesias da Regiéo;

g) Participar em reunides de trabalho e na elaboragdo de documentos técnicos, no ambito
de grupos de trabalho de acompanhamento da contabilidade autérquica e das finangas
locais;

h) Elaborar relatérios anuais sobre as finangas locais na Regido, que analisam a execugao
or¢camental e patrimonial das autarquias;

i) Estudar e propor areas de investimento, critérios e formas de colaboracdo e de
cooperacgao técnico-financeira entre a administracao regional autbnoma e a administracdo
local;

J) Analisar e selecionar as propostas de candidaturas de projetos municipais a cooperagao
financeira e acompanhar a execucao fisica e financeira dos empreendimentos;

k) Apreciar os pedidos de apoio financeiro das freguesias e acompanhar a execucéo de
obras e de aquisi¢cdo de equipamentos;

[) Emitir os necessarios pareceres tendo em vista habilitar a tomada de posicdo do vice-
presidente do Governo Regional sobre os contratos ARAAL e acordos a celebrar com
municipios e freguesias da Regido;

m) Assegurar 0 processamento e o pagamento de verbas, no ambito da legislacéo regional
vigente, sobre cooperacéo financeira ou outra que atribua a DROAP a responsabilidade de
transferéncia de verbas para as autarquias locais;

n) Coordenar o apoio técnico e financeiro a atuagdo dos servi¢os sociais do funcionalismo

publico regional, bem como o apoio socioeconémico aos trabalhadores em situacdes
socialmente gravosas e urgentes, e assegurar O processamento e o pagamento das
respetivas verbas atribuidas.

Artigo 46.°
Nucleo de Gestédo de Recursos Humanos e Analise Organizacional
1 - Compete ao NGRHAO:

a) Gerir os quadros regionais de ilha, a Bolsa de Emprego Publico dos Acores e o Sistema
Integrado de Gestdo dos Recursos Humanos da Administracdo Regional nos termos dos
Decretos Legislativos Regionais n.os 49/2006/A, de 11 de dezembro, 50/2006/A, de 12 de
dezembro, e 32/2010/A, de 17 de novembro, respetivamente;



b) Proceder a estudos conducentes a definicdo da politica de pessoal e ao seu impacte
financeiro;

¢) Analisar o impacte financeiro das propostas de criacdo, modificacdo ou extingdo de
estruturas organicas.

2 - A coordenacao do NGRHAO é assegurada por um trabalhador designado ao abrigo da
alinea a) do n.° 2 do artigo 6.° do Decreto Legislativo Regional n.° 2/2005/A, de 9 de maio,
alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.os 2/2006/A, de 6 de janeiro, 8/2008/A, de
31 de marcgo, e 17/2009/A, de 14 de outubro.

Artigo 47.°
Direcao de Servigcos Juridicos e do Ordenamento do Territorio
1 - Compete a DSJOT:

a) Exercer fungbes de consultadoria na area do regime juridico da fungdo publica, bem
como prestar apoio juridico as autarquias locais;

b) Dar parecer juridico sobre todos os projetos de diploma que criem, reestruturem ou
reorganizem servicos e organismos da administragdo regional autébnoma e, quando
solicitado, dos servigos autarquicos;

c) Prosseguir as medidas necessarias a execu¢do de politicas de pessoal e de emprego
publico e, quando necessério, elaborar propostas de diploma para o efeito;

d) Apoiar os servigcos e organismos da administracdo publica regional nas agbes de
recrutamento e sele¢céo de pessoal;

e) Coordenar e acompanhar os processos de cooperacdo e colaboracdo técnica e
financeira entre o Governo Regional e as autarquias locais;

f) Assegurar apoio e promover a articulagdo necessaria em matéria de ordenamento do
territério;

g) Emitir parecer e, ou, elaborar projetos de diploma em matérias respeitantes a area do
regime juridico da funcdo publica da administragcdo regional e em matérias respeitantes a
administracéo local;

h) Atuar em matéria de recenseamento eleitoral e eleicdes nos dominios a cargo do
Governo Regional,

i) Assegurar e promover a articulagdo com os demais servicos da VPECE com vista a
divulgacao, através do Portal de Localizagdo da Administracdo Regional - POLAR, de
informacé&o georreferenciada.

2 - ADSJOT compreende 0s seguintes servicos:
a) Divisdo da Funcao Publica (DFP);
b) Divisao dos Assuntos Juridicos e Eleitorais (DAJE);
c) Diviséo de Informacgéo Geografica e Ordenamento do Territério Municipal (DIGOT)
Artigo 48.°
Divisdo da Func¢ao Publica
Compete a DFP:

a) Emitir parecer e ou elaborar projetos de diplomas regionais em matérias respeitantes a
area do regime juridico da funcéo publica da administracao regional;

b) Apreciar as propostas de diplomas emanadas dos érgdos de soberania nacionais na
area do regime juridico da funcéo publica;



c) Exercer fungdes de consultadoria juridica na area do regime juridico da funcéo publica;

d) Propor a transmissao de instrucées de carater geral e obrigatério em matéria da sua
competéncia a todos 0s servigos regionais, obtida a concordéancia do vice-presidente do
Governo Regional;

e) Analisar, no plano juridico, as propostas de diplomas organicos dos servicos da
administracdo regional autbnoma, tendo em vista a posterior submissdo dos mesmos a
tomada de posig¢éo do vice-presidente do Governo Regional sobre a matéria;

f) Instruir os processos do ponto de vista da legalidade tendo em vista a tomada de posi¢ao
do vice-presidente do Governo Regional sobre pedidos de mobilidade e sobre todas as
admissfes de pessoal na administracdo publica regional, nesta se incluindo as contratacdes
a termo resolutivo ou em regime de prestacao de servicos, designadamente tarefa e avenca.

Artigo 49.°
Divisdo dos Assuntos Juridicos e Eleitorais
Compete a DAJE:

a) Emitir parecer e, ou, elaborar projetos de diplomas regionais em matérias respeitantes a
administracéo local;

b) Apreciar as propostas de diplomas emanadas dos 6rgdos de soberania nacionais com
incidéncia autarquica;
c) Exercer fungdes de consultadoria juridica nas areas de atuacéo das autarquias locais;

d) Apoiar as autarquias locais na estruturacdo organica dos servicos e na elaboracdo de
projetos de estatutos, regulamentos e posturas municipais;

e) Apreciar propostas de alteragdo dos limites das circunscricdes das autarquias locais e
de criacdo ou extin¢cdo de autarquias da Regiéo;

f) Participar na elaboracdo de propostas e formalizacdo de contratos no ambito da
cooperacgédo e colaboracdo técnico-financeira entre a administracdo regional autbnoma e as
autarquias tendo em vista a tomada de posicdo do vice-presidente do Governo Regional
sobre a matéria;

g) Promover agdes de informagéo para eleitos locais e trabalhadores;

h) Executar, em matéria de elei¢Bes, as fungbes atribuidas por lei ao Governo Regional,
traduzidas no apoio juridico e logistico a preparagédo de processos eleitorais, operacdes de
escrutinio e divulgacdo dos resultados eleitorais, bem como assegurar a necessaria
articulagcéo e colaboracdo com outras entidades competentes na matéria,;

i) Promover acdes de divulgacdo e esclarecimento junto dos eleitores, comissdes
recenseadoras e 6rgaos autarquicos.

Artigo 50.°
Divisao de Informacédo Geografica e Ordenamento do Territério Municipal
Compete a DIGOT:

a) Desenvolver estudos e emitir pareceres, bem como propor medidas relativas ao
ordenamento do territério de &mbito municipal;

b) Apoiar os municipios no &mbito dos planos municipais de ordenamento do territorio e dar
cumprimento as demais disposicdes previstas em legislacdo especifica sobre a matéria;

c) Promover e coordenar a articulagdo entre os diversos intervenientes no processo de
elaboragdo e acompanhamento dos planos intermunicipais de ordenamento do territorio e
dos planos diretores municipais;



d) Instruir os processos relativos a publicacdo de planos intermunicipais de ordenamento
do territério e de planos diretores municipais, quando deva ocorrer por decreto regulamentar
regional;

e) Proceder ao depdsito dos planos intermunicipais de ordenamento do territério e dos
planos diretores municipais, incluindo as alteracfes, revisdes, suspensdes, adaptacoes,
correcdes materiais e retificacdes de que sejam objeto, bem como das respetivas medidas
preventivas, mantendo atualizada a informagdo sobre os planos diretores municipais em
vigor na Regiao;

f) Colaborar na preparacdo de outros instrumentos de gestdo territorial, bem como de
projetos de diploma, propostas ou iniciativas relativas a ordenamento do territério e
informacé&o geogréfica;

g) Conceber, desenvolver, implementar e coordenar o POLAR, em estreita colaboracao
com os demais servigos da VPECE;

h) Divulgar e promover o acesso a informacéo de natureza geogréafica, ou suscetivel de
georreferenciacdo, nas areas de intervencédo da VPECE, produzida ou mantida no ambito do
POLAR;

i) Garantir a interoperabilidade do POLAR, designadamente com a infraestrutura de Dados
Espaciais Interativa dos Agores (IDEiA);

j) Participar em comissfes ou grupos de trabalho, constituidos no &mbito do ordenamento
do territorio, da informacéo geogréfica e areas afins.

SUBSECCAO VI
Servigo Regional de Estatistica dos Agores
Artigo 51.°
Natureza

1 - O Servico Regional de Estatistica, adiante designado por SREA, funciona como
autoridade estatistica para as estatisticas oficiais de interesse exclusivo da Regido e como
delegacéo do Instituto Nacional de Estatistica, IP (INE, I. P.) para as estatisticas oficiais de
ambito nacional.

2 - O SREA integra a estrutura do Sistema Estatistico Nacional (SEN), nos termos da Lei
n.° 22/2008, de 13 de maio.

3 - O SREA encontra-se na dependéncia do vice-presidente do Governo Regional.
Artigo 52.°
Missdao e atribuicbes

1 - O SREA tem por missao a producao e divulgacdo de informacao estatistica oficial de
qualidade, contribuindo para a cidadania e para o desenvolvimento de uma sociedade do
conhecimento e em mudancga.

2 - Séo atribuic6es do SREA, enquanto autoridade estatistica na Regiéo:

a) Produzir informacgéo estatistica oficial, com o objetivo de apoiar a tomada de decisao
publica, privada, individual e coletiva, bem como a investigagéo cientifica,;

b) Apresentar uma estimativa das contas ndo financeiras e da divida publica das
administracdes publicas regionais, de acordo com a metodologia do Sistema Europeu de
Contas Nacionais e Regionais e do Manual do Défice e da Divida aprovado pelo Eurostat,
no quadro da Lei de Finangas das Regifes Auténomas;

c¢) Divulgar, de forma acessivel, a informacédo estatistica produzida;



d) Coordenar a atividade estatistica regional, nomeadamente as estatisticas oficiais
produzidas pelas entidades regionais com delegacao de competéncias;

e) Cooperar com as entidades regionais e nhacionais, bem como com organismos
internacionais na area da estatistica.

3 - O SREA, no exercicio da sua atividade na qualidade de autoridade estatistica, pode
exigir a prestacdo de informacdes, com carater obrigatdrio e gratuito, nos termos da lei do
SEN.

4 - As atribuicbes do SREA, enquanto delegacgéo do INE, I. P. relativamente as estatisticas
oficiais de ambito nacional, sdo as definidas na lei do SEN.

Artigo 53.°
Principios do SREA

O SREA no exercicio das suas atribuicdes rege-se pelos principios fundamentais do SEN,
nomeadamente, os principios da independéncia técnica e do segredo estatistico.

Artigo 54.°
Cooperacdo no ambito do SEN

1 - Nas estatisticas de ambito nacional e nos casos em que a delegagdo de competéncias
do INE, I. P. incida sobre areas em que a Regiao possui competéncias proprias, aplica-se o
disposto no n.° 4 do artigo 24.° da lei do SEN.

2 - O SREA e outros servigos publicos que possuam competéncias proprias na Regido
podem estabelecer os meios de cooperacdo que considerem adequados ao desempenho
das atribuicdes no ambito das estatisticas oficiais de interesse exclusivo da Regido,
nomeadamente o desenvolvimento de operagfes estatisticas conjuntas.

3 - A cooperacao prevista no numero anterior pode implicar a delegacdo de competéncias
do SREA em outros servigos publicos com competéncias proprias na Regiéo.

4 - Os termos e condi¢des da delegacdo de competéncias sao publicados no Jornal Oficial
da Regido Autonoma dos Acores, apos homologacdo dos membros do Governo Regional
dos Acores de que dependem.

Artigo 55.°
Competéncias
Ao SREA, enquanto autoridade estatistica na Regido, compete:
a) Realizar inquéritos e outras operacdes estatisticas;
b) Coordenar a atividade estatistica na Regiao;
c) Criar, centralizar e gerir ficheiros de unidades estatisticas;

d) Participar na concecdo dos suportes dos dados administrativos que possam vir a ser
usados para efeitos estatisticos, de modo a assegurar, sempre que possivel, a adocdo das
definicbes, conceitos e nomenclaturas estatisticas aprovadas pelo Conselho Superior de
Estatistica;

e) Realizar o registo prévio dos instrumentos de notacdo a utilizar na producdo de
estatisticas oficiais;

f) Certificar, em articulagdo com o INE, I. P., a qualidade das estatisticas produzidas por
entidades regionais;

g) Promover a realizacéo de acdes de formacao e de divulgacdo na area da estatistica;

h) Realizar estudos e andlises de natureza econdmica, social, ambiental e demogréfica;



i) Aplicar as coimas decorrentes dos processos de contraordenacao estatistica;

j) Estabelecer relagdes de cooperacdo, no ambito das suas atribuicdes, com outras
entidades publicas ou privadas, nacionais ou internacionais.

Artigo 56.°
Estrutura

1 - O SREA tem sede em Angra do Heroismo e compreende 0s seguintes O6rgaos e
servicos centrais:

a) Diretor;

b) Servicos executivos:

i) Direcdo de Servicos de Estatisticas Demogréficas e Econémicas (DSEDE);

ii) Direcao de Servigos de Planeamento, Qualidade e Servigos Juridicos (DSPQSJ);
iif) Divisdo de Documentacao e Difuséo de Informacéo;

iv) Unidade de Cooperacao Externa, Projetos Regionais e Contabilidade Regional;
v) Unidade de Informatica;

vi) Seccdo de Apoio ao SREA.

2 - O SREA compreende ainda delegagfes, designadas por Nacleos, em S. Miguel e Faial,
diretamente dependentes do diretor.

3 - O ambito de atuacdo dos nucleos referidos no numero anterior abrange,
respetivamente, as ilhas de S&o Miguel e Santa Maria e as ilhas do Faial, Pico, Flores e
Corvo.

Artigo 57.°
Diretor

1 - Ao diretor do SREA compete:
a) Representar o SREA em juizo e fora dele;
b) Assegurar a gestéo corrente do servigo;
c) Assegurar as atividades do SREA no ambito do SEN;
d) Participar em atividades de ambito internacional no dominio da estatistica;
e) Dinamizar, acompanhar e avaliar as atividades de cooperacao estatistica;
f) Assegurar outras atividades associadas ao relacionamento interinstitucional do SREA.

2 - O diretor do SREA é equiparado, para todos os efeitos legais, a diretor regional, cargo
de direcéo superior de 1.° grau.

Artigo 58.°
Competéncias comuns
Sao comuns as unidades organicas, as seguintes competéncias:
a) Participar na elaboracdo dos Planos e Relatorios de Atividade do SREA;

b) Participar na elaboracdo do programa de formacdo do SREA e assegurar a sua boa
execucao;

c¢) Elaborar os respetivos planos e relatdrios de atividade anuais.
Artigo 59.°

Direcdo de Servicos de Estatisticas Demograficas e Econdmicas



1 - A Direcéo de Servicos de Estatisticas Demogréaficas e Econdmicas compete preparar,
orientar e executar os inquéritos a realizar, bem como o tratamento e controlo de qualidade
das estatisticas correntes.

2 - A Direcdo de Servigos de Estatisticas Demograficas e Econdmicas compreende a
Divisdo de Estatisticas Demogréficas e Sociais e a Unidade de Estatisticas Econdmicas.

Artigo 60.°
Divisdo de Estatisticas Demograficas e Sociais

1 - A Divisdo de Estatisticas Demogréficas e Sociais assegura, em colabora¢cdo com a
Divisdo de Documentacdo e Difusdo da Informacdo, a inventariacdo e satisfacdo das
necessidades dos utilizadores das suas areas e, em articulagdo com o INE, I. P., a
concecdo, desenvolvimento, analise, integracdo e controlo de qualidade de informacao
estatistica regional nas areas da populacdo, familias e sociedade, bem como o apoio a sua
difuséo.

2 - A Divis&o de Estatisticas Demograficas e Sociais compete:
a) Para as estatisticas de interesse exclusivo regional:
i) Planear, conceber e orientar os inquéritos nas areas da sua competéncia;

i) Coordenar e promover o desenvolvimento das estatisticas da populacdo, familias e
sociedade;

iif) Cooperar, com a Divisdo de Documentacéo e Difusdo da Informacéo, na elaboracéo das

estatisticas correntes e desenvolvimento das fontes de informacdo e indicadores
necessarios as publicacdes nas areas da populacdo, familias e sociedade, colaborando
igualmente na concecdo e elaboracdo das contas satélite relacionadas com estas areas
estatisticas;

iv) Participar no recrutamento dos entrevistadores locais e gerir a sua atividade;
v) Gerir o centro de contactos para atendimento e apoiar a recolha de dados;

vi) Promover, em articulacdo com o INE, I. P., a ado¢do de novas formas de recolha de
informacé&o.

b) Para as estatisticas de ambito nacional, a Divisdo de Estatisticas Demograficas e
Sociais, em colaboragédo com o INE, I. P., coordena a nivel regional o desenvolvimento das:

i) Estatisticas nas areas das condi¢des de vida das familias, da saude, funcionalidades e
incapacidades, da protecao social e da educacéo e formacao;

i) Estatisticas vitais e das estatisticas nas areas das migracdes e de sintese demografica;

iil) Estatisticas nas areas do mercado de trabalho, condicbes e relacdes de trabalho,
salarios e outros custos do trabalho;

iv) Estatisticas associadas a utilizacao das tecnologias da informacéo e da comunicacao na
sociedade portuguesa;

v) Estatisticas que visam caraterizar o sistema cientifico-tecnolégico e a inovagéo;

vi) Estatisticas ligadas a caraterizacé@o da oferta, procura e financiamento das atividades da
cultura, desporto e lazer;

vii) Novas formas e modernizagdo dos métodos de recolha de informacéo, telefénica e
eletrénica, nas areas da sua competéncia;

viii) Outras estatisticas ndo econémicas.
Artigo 61.°
Unidade de Estatisticas EconOmicas



1 - A Unidade de Estatisticas Econdmicas assegura a inventariagdo e satisfacdo das
necessidades dos utilizadores e, em articulacdo com o INE, I. P., a concecdo, o
desenvolvimento, a andlise, a integracéo e o controlo de qualidade de informacéo estatistica
na area dos precos e das empresas, bem como o0 apoio a sua difuséo.

2 - A Unidade de Estatisticas Economicas compete:
a) Para as estatisticas de interesse exclusivo regional:
i) Planear, conceber e orientar os inquéritos nas areas da sua competéncia,

i) Coordenar e promover o desenvolvimento das estatisticas das atividades do setor
primario, da industria, da construcéo, do turismo e dos servi¢cos, bem como de conjuntura e
dos precos;

iii) Cooperar, com a Divisdo de Documentacéo e Difusédo da Informacéo, na elaboracéao das
estatisticas correntes e desenvolvimento das fontes de informacdo e indicadores
necessarios as publicagbes nas areas estatisticas da divisdo, colaborando igualmente na
concecdo e elaboragdo das contas satélite relacionadas com estas areas estatisticas;

iv) Promover, em articulagdo com o INE, I. P., a ado¢&o de novas formas de recolha de
informacé&o.

b) Para as estatisticas de ambito nacional, a Unidade de Estatisticas Econdmicas, em
colaboracdo com o INE, I. P., coordena a nivel regional:

i) A realizacdo dos recenseamentos gerais da agricultura e de outras operagdes
estatisticas de carater estrutural sobre exploracdes agricolas e agroflorestais;

i) O desenvolvimento das operacfes estatisticas nas areas da agricultura, silvicultura,
pescas, desenvolvimento rural e indicadores agroambientais;

iif) O desenvolvimento das operagdes estatisticas do comércio com o exterior;

iv) O desenvolvimento das operacdes estatisticas nas areas da industria, construcao,
comércio interno, transportes, comunicacdes e turismo;

v) O desenvolvimento das operacdes estatisticas sobre o painel trimestral das empresas;

vi) O desenvolvimento das operacfes estatisticas de carater estrutural e trimestral,
transversais aos diferentes setores de atividade na area das empresas nao financeiras;

vii) O desenvolvimento do sistema de contas integradas das empresas;

viii) A recolha e critica dos dados do indice de pre¢os no consumidor;

iX) As operag0es estatisticas na area da demografia e ciclo de vida das empresas;
X) Operacdes estatisticas do ambiente;

xi) O desenvolvimento de outras estatisticas econdémicas;

xii) A modernizacdo dos métodos de recolha de informagéo, telefonica e eletronica, nas
areas da sua competéncia.

Artigo 62.°
Direcao de Servi¢os de Planeamento, Qualidade e Servi¢os Juridicos

1 - A Dire¢do de Servicos de Planeamento, Qualidade e Servicos Juridicos compete
preparar, orientar e executar as tarefas no &mbito do planeamento, metodologias, qualidade
e servigos juridicos.

2 - A Direcao de Servicos de Planeamento, Qualidade e Servicos Juridicos compreende a
Divisdo de Planeamento e Qualidade e a Unidade de Servi¢os Juridicos.

Artigo 63.°



Divisao de Planeamento e Qualidade

1 - A Divisdo de Planeamento e Qualidade assegura a coordenacdo das atividades de
planeamento, metodologias e o controlo e melhoria de qualidade dos servicos e atividades
do SREA.

2 - A Divis&o de Planeamento e Qualidade compete:

a) Coordenar a elaboracao dos documentos de planeamento estratégico e operacional;
b) Acompanhar e controlar a execucgéo das atividades planeadas;

c¢) Coordenar a elaboracao dos relatérios de atividades;

d) Coordenar a elaboracao do plano de formacéo;

e) Dinamizar e gerir o sistema de qualidade, coordenando o processo de auditorias
externas e promovendo a implementagéo de auditorias internas;

f) Coordenar as ag0fes relativas a aplicacdo do "Cédigo de Conduta para as Estatisticas
Europeias";

g) Apoiar cientifica e metodologicamente a producdo estatistica oficial de interesse
exclusivo regional,

h) Inventariar as fontes administrativas regionais e coordenar a conce¢éo dos suportes de
dados administrativos suscetiveis de aproveitamento para fins estatisticos;

i) Coordenar, a nivel regional, os processos de organizacdo de informacao estatistica de
base territorial;

J) Conceber e gerir, em articulagdo com as unidades organicas envolvidas, o sistema
documental de apoio aos processos internos;

k) Promover acBes de avaliacdo de processos e de satisfagcdo dos utilizadores da
informagé&o e acompanhar a implementagéo de projetos de melhoria de qualidade;

[) Coordenar o sistema de avaliacdo e gestdo do desempenho;

m) Certificar tecnicamente, em articulacdo com o INE, I. P., as operacfes estatisticas com
interesse exclusivo para a Regiao;

n) Promover e elaborar estudos.
Artigo 64.°
Unidade de Servicos Juridicos

1 - A Unidade de Servicos Juridicos assegura as atividades de apoio juridico e de
coordenacédo dos processos de contraordenacdo estatistica.

2 - A Unidade de Servigos Juridicos compete:
a) Prestar apoio juridico ao diretor e as unidades organicas do SREA,

b) Apoiar as unidades organicas no dominio da aplicacdo do principio do segredo
estatistico;

c) Preparar, em articulagdo com as unidades orgéanicas envolvidas, todos os documentos
de natureza normativa ou contratual;

d) Coordenar todos os procedimentos inerentes aos processos de contraordenacdo
estatistica;

e) Acompanhar os desenvolvimentos normativos e juridicos nacionais, europeus e
internacionais com interesse para a atividade do SREA.

Artigo 65.°



Divisdo de Documentacéo e Difusdo de Informacdao

1 - A Divisdo de Documentacdo e Difusdo de Informacdo assegura as fungcbBes de
coordenacdo e programacdo das atividades do SREA relativas a documentacdo, meta
informacéo e difuséo de informacéo.

2 - A Divisdo de Documentac&o e Difusdo de Informac&o compete:
a) Apoiar o diretor na definicdo da politica de difusdo do SREA,;
b) Executar a politica de difuséo através da concretiza¢do do respetivo plano anual;

c) Realizar o registo prévio dos instrumentos de notacdo, a utilizar na produgédo das
estatisticas oficiais com interesse exclusivo para a Regido;

d) Assegurar, em articulagédo com o INE, I. P., a gestdo do sistema de meta informacéo, no
gue respeita a conceitos, definicbes e nomenclaturas;

e) Coordenar, a atualizacdo e otimizagdo do portal do SREA;

f) Auscultar os utilizadores acerca das novas necessidades de informacgdo estatistica e
respetivos meios de difusdo, bem como da utilizagéo feita dos existentes;

g) Colaborar com as unidades organicas na definicio e concecdo de operagdes
estatisticas, visando a satisfacdo das necessidades dos utilizadores;

h) Assegurar os sistemas de relacionamento com os utilizadores de informacao estatistica;
i) Promover os produtos e servigos de difusdo junto dos utilizadores;
j) Desenvolver produtos de difuséo inovadores;
k) Proceder a pesquisa documental no ambito das atividades do SREA;
[) Assegurar a gestdo do sistema de documentacéo e arquivo;
m) Executar a reproduc¢éo de publicagdes e outros documentos;
n) Assegurar a divulgacao das atividades do SREA e da informacgé&o produzida;
0) Apoiar a realizacdo de eventos da iniciativa do SREA.
3 - A Divisdo de Documentacao e Difusédo de Informacéo depende diretamente do diretor.
Artigo 66.°
Unidade de Cooperacéo Externa, Projetos Regionais e Contabilidade Regional

1 - A Unidade de Cooperagcdo Externa, Projetos Regionais e Contabilidade Regional,
assegura as funcbes de coordenacdo e programacdo das atividades relacionadas com
projetos regionais, contabilidade regional e cooperacéo externa do SREA.

2 - A Unidade de Cooperacdo Externa, Projetos Regionais e Contabilidade Regional
compete:

a) Cooperagéao externa:

i) Apoiar o diretor do SREA e as unidades organicas na preparacdo e participacdo em
atividades e reuniées em que o SREA esteja envolvido;

i) Propor e assegurar o desenvolvimento de parcerias e protocolos com outras entidades e
institutos de estatistica;

iii) Apoiar a realizacao de eventos publicos de iniciativa do SREA e a preparacédo daqueles
em que participe;

iv) Dinamizar, acompanhar e avaliar as atividades de cooperacao estatistica;

v) Assegurar outras atividades associadas ao relacionamento interinstitucional do SREA.



b) Projetos regionais:

i) Propor e desenvolver projetos estatisticos que alarguem o ambito ou a ventilacdo
espacial das areas estatisticas de intervencédo do SREA,;

i) Apoiar na preparagéo, desenvolvimento e execugéo de projetos no ambito de programas
e iniciativas comunitéarias.

¢) Contabilidade regional:

i) Participar nos trabalhos de elaboragdo e construcdo das contas regionais de ambito
nacional,

ii) Participar na elaboracdo das contas econdmicas da agricultura, silvicultura e pesca
nacionais e respetivos indicadores de rendimento;

iil) Elaborar as contas satélite consideradas relevantes para a Regido;

iv) Participar na elaboracdo das contas ndo financeiras trimestrais das administragées
publicas e produzir a informagdo necessaria para uma estimativa das contas nao financeiras
e da divida publica das administracdes publicas regionais, no ambito dos trabalhos inerentes
ao regulamento dos défices excessivos;

v) Participar, no ambito do SEN, no grupo de trabalho com competéncia na area das
estatisticas macroeconémicas;

vi) Coordenar e promover o desenvolvimento de outros indicadores macroeconémicos.

3 - A Unidade de Cooperacdo Externa, Projetos Regionais e Contabilidade depende
diretamente do diretor regional.

Artigo 67.°
Unidade de informética
1 - A unidade de informética compete:
a) Assegurar a execucao e a coordenacao dos projetos informaticos;

b) Colaborar nos trabalhos de planeamento, concecdo e implementacdo de sistemas
automaticos de informacéao;

c) Colaborar na elaboracdo de instrumentos de notacdo suscetiveis de tratamento
informatico;

d) Definir normas de utilizagcdo do sistema informético e de acesso pelos utilizadores, assim
como a coordenacao e gestdo do equipamento informatico existente no SREA,;

e) Realizar e participar em estudos de carater técnico e econdmico necessarios a aquisi¢cao
de equipamento de tratamento automético da informacdo, telecomunicacbes e suporte
l6gico adequados a satisfacdo das necessidades do SREA,;

f) Propor e promover acdes de formacgao técnica do pessoal de informatica;

g) Propor as medidas que visem garantir o intercambio técnico e cientifico no ambito da
informatica;

h) Desenvolver as solugfes informaticas, bem como realizar os apuramentos informaticos,
necessérias as atividades do SREA,;

i) Assegurar, em articulagio com o INE, a construgcdo, manutencdo e gestdo da
infraestrutura de georreferenciacdo de suporte a atividade estatistica oficial;

i) Implementar e assegurar a gestdo, manutencdo e coordenacdo do Sistema de
Informacédo Geografica do SREA,;



k) Assegurar a gestdo do DataWarehouse (DW) bem como da base de difuséo em
articulacdo com as restantes unidades organicas;

I) Operacionalizar os portais externo e interno e participar na sua concecao e
desenvolvimento;

m) Assegurar a troca eletrénica de dados com todas as entidades externas;

n) Coordenar, definir e garantir a seguranca informatica, em particular a confidencialidade,
integridade, disponibilidade e autenticidade;

0) Assegurar e otimizar a gestéo das infraestruturas informética e de comunicacoes;

p) Preparar as especificacbes das aplicacBes informaticas utilizadas nas operacdes
estatisticas de ambito exclusivamente regional no ambito da recolha e coordenar os
respetivos testes;

g) Gerir os sistemas de transmissao eletrénica de dados e de leitura ética;

r) Codificar, registar e validar os dados recolhidos, com base em especificagfes definidas
pelas unidades organicas de matéria.

2 - A unidade de informatica depende diretamente do diretor.
Artigo 68.°
Seccdo de Apoio ao SREA
A Seccao de Apoio ao SREA compete:

a) Coordenar todas as atividades de natureza contabilistica e financeira, garantindo o
cumprimento das obrigacdes legais e fiscais;

b) Colaborar na elaboracéo do orgamento anual e controlar a sua execucao;
c) Assegurar a gestao patrimonial e de tesouraria;

d) Coordenar os processos de aquisicdo de bens e servicos, mantendo atualizado o
Inventario dos bens de imobilizado e o controlo de existéncias em armazém;

e) Assegurar adequadas condi¢Bes de limpeza e higiene das instalacdes e de seguranca
de pessoas € bens;

f) Assegurar a gestdo de aprovisionamentos, de conservagdo, manutencao e seguranca de
instalacdes;

g) Assegurar o processamento de salarios;
h) Assegurar a gestéo das atividades dos servi¢os gerais e de natureza administrativa;

i) Assegurar os procedimentos administrativos relacionados com as deslocagdes em
Servico;

j) Assegurar os procedimentos necessarios a seleg¢do, contratacdo e mobilidade de
pessoal;

k) Apoiar as unidades orgéanicas na gestédo corrente dos recursos humanos;

[) Assegurar o funcionamento adequado do servico de higiene, salude e seguranga no
trabalho;

m) Centralizar a rececao e expedicdo de toda a correspondéncia controlando os respetivos
custos;

n) Assegurar o servico de reproducdo e encadernagdo, no ambito das atribuicdes do
SREA.

Artigo 69.°



Nucleos

1 - Os ndcleos dependem diretamente do diretor do SREA e séo dirigidos por
coordenadores, designados ao abrigo do artigo 7.° do Decreto Legislativo Regional n.°
2/2005/A, de 9 de maio.

2 - Os trabalhadores dos nucleos exercem a sua atividade integrados em projetos regionais
e, nessa condicdo, sdo coordenados, em cada projeto, pelo diretor de servicos ou pelo chefe
de divisdo da area estatistica correspondente, em colaboragdo com o coordenador do
nucleo.

SUBSECCAO VI
Direcdo Regional de Apoio ao Investimento e & Competitividade
Artigo 70.°
Natureza e misséo

A Direcdo Regional de Apoio ao Investimento e a Competitividade (DRAIC) é o servigco
executivo da VPECE, que tem por misséo contribuir para a definicao, e executar, as politicas
de apoio ao investimento e de reforco da competitividade do tecido empresarial agoriano,
bem como de promocéo da inovacao, da qualidade e do empreendedorismo.

Artigo 71.°
Competéncias
Sé&o competéncias da DRAIC:

a) Colaborar no estudo e definicdo de medidas de politica setorial nas areas de apoio ao
investimento e competitividade;

b) Assegurar o funcionamento, a coordenacgéo e a articulagdo dos sistemas de incentivos
ou estimulos ao investimento;

¢) Contribuir para um contexto de eficiéncia potenciador do investimento;

d) Fomentar o desenvolvimento e modernizacao dos setores do comércio, da inddstria e
competitividade do tecido empresarial;

e) Promover a regulacao das atividades comercial e industrial,
f) Licenciar e fiscalizar as atividades comercial e industrial;
g) Fomentar a qualidade dos produtos regionais;

h) Cooperar com outras entidades, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, em
acOes que possam contribuir para a realizacdo dos seus objetivos;

i) Celebrar protocolos com instituicbes regionais, nacionais ou internacionais, sobre
matérias de interesse ao desenvolvimento empresarial da Regi&o;

j) Propor a elaboracéo de estudos nas areas da sua competéncia;
k) Apoiar os movimentos associativo e cooperativo regionais;

[) Promover a divulgagdo de informacao util para a definicdo e formulagéo das estratégias
empresariais, numa perspetiva de modernizagéo e reforco da competitividade dos setores
da sua competéncia,

m) Promover ac¢des de formacao e de sensibilizacdo no ambito das suas atribui¢des;

n) Proceder a recolha de elementos e dados estatisticos, tendo em vista a carateriza¢ao
dos setores comercial e industrial.

Artigo 72.°
Estrutura



1 - A DRAIC compreende:

a) Direcao de Servicos de Apoio ao Investimento;

b) Direcdo de Servicos de Fomento da Competitividade e Qualidade;
¢) Seccéo de Controlo Financeiro, Patrimonial e Recursos Humanos.

2 - A Direcdo de Servicos de Apoio ao Investimento compreende a Divisdo de
Acompanhamento da Execucdo de Investimentos.

3 - A Direcdo de Servigos de Fomento da Competitividade e Qualidade compreende os
seguintes servicos:

a) Divisdo do Comeércio;
b) Divisdo da Industria e Qualidade.
Artigo 73.°
Direcéo de Servigcos de Apoio ao Investimento
Compete a Diregéo de Servicos de Apoio ao Investimento:

a) Propor medidas conducentes a promoc¢do da competitividade e produtividade do tecido
econdmico regional;

b) Apoiar a concecao de novas medidas no dominio da politica de incentivos;

c) Coordenar a gestdo dos diversos sistemas de incentivos ao investimento cuja gestdo
esteja cometida a DRAIC;

d) Acompanhar a concecao e desenvolvimento dos sistemas de informag&o necessarios ao
funcionamento dos programas de apoio ao investimento;

e) Preparar e acompanhar os processos de candidatura dos projetos de investimento aos
fundos comunitéarios, referentes as competéncias da DRAIC;

f) Cooperar na divulgacéo dos sistemas de incentivos ao investimento;

g) Apoiar o funcionamento das diversas comissdes de sele¢do dos sistemas de incentivos
regionais;

h) Cooperar com as associagbes empresariais envolvidas na gestdo dos sistemas de
incentivos;

i) Representar a DRAIC em 6rgéos de selecédo dos projetos de investimento, ou outros,
quando nomeada para o efeito;

j) Acompanhar a legislagdo comunitaria relativa & concesséo de incentivos ao investimento;

k) Realizar ou acompanhar estudos e relatérios relacionados com a sua é&rea de
atribuicoes;

[) Apoiar os agentes economicos em todos o0s aspetos informativos relacionados com o
ciclo de vida da empresa;

m) Gerir 0 Regime de Apoio ao Microcrédito Bancario dentro das competéncias atribuidas
no mesmo a DRAIC.

Artigo 74.°
Divisdo de Acompanhamento da Execucéo de Investimentos
Compete a Divisdo de Acompanhamento da Execucédo de Investimentos:

a) Propor a adocao de normas, procedimentos e métodos internos para acompanhamento
da execucdo dos projetos beneficiarios de incentivos, nas dimensdes fisica, financeira e
contabilistica;



b) Analisar e validar os pedidos de pagamento intercalares, na vertente documental,
contabilistica e financeira;

¢) No ambito dos pedidos de pagamento finais/encerramento financeiro dos projetos:
i) Analisar e validar na vertente documental, contabilistica e financeira;

ii) Efetuar a analise da execucédo do investimento;

iii) Fiscalizar o cumprimento dos objetivos dos projetos;

iv) Avaliar o cumprimento das demais obrigacdes do promotor, designadamente criagéo de
postos de trabalho, financiamento do projeto, licenciamentos;

d) Propor o pagamento dos incentivos e ou encerramento financeiro dos projetos;

e) Analisar e emitir parecer relativamente a alteracbes ao projeto, designadamente da
composigao e prazo do investimento, de fontes de financiamento e de postos de trabalho;

f) Solicitar pareceres a outros departamentos do Governo Regional com vista ao
apuramento do cumprimento dos objetivos do projeto e atribuicdo de eventuais majoracdes
do incentivo;

g) Promover a verificagdo fisica dos investimentos alvo de apoio nos varios sistemas de
incentivos financeiros ao investimento;

h) Preparar o encerramento dos processos;

i) Acompanhar o processo de apresentacdo de despesas aos diversos fundos europeus
aplicaveis;

j) Analisar e colaborar na definicdo de normas, procedimentos e métodos internos para
controlo dos projetos beneficiarios de incentivos, nas dimensdes fisica, financeira,
documental e contabilistica;

k) Acompanhar a execucdo fisica e documental dos projetos de investimento da
competéncia da DRAIC;

[) Promover a fiscalizagdo dos investimentos alvo de apoio nos varios sistemas de
incentivos da competéncia da DRAIC;

m) Acompanhar a afetacdo dos projetos de investimento a Regiao.
Artigo 75.°
Direcéo de Servigos de Fomento da Competitividade e Qualidade
Compete a Diregéo de Servicos de Fomento da Competitividade e Qualidade:

a) Propor e coordenar medidas de apoio ao tecido empresarial e promover o seu
desenvolvimento;

b) Fomentar a defesa da concorréncia;

¢) Propor medidas que visem racionaliza¢cdo, modernizacdo e competitividade dos circuitos
e infraestruturas comerciais e industriais;

d) Promover a aplicacdo e, quando aplicavel, propor a adaptacéo dos regimes comunitarios
e nacionais relativos aos setores do comércio e da industria;

e) Promover e divulgar o conhecimento setorial atualizado, as respetivas tendéncias e a
evolucéo dos precos dos bens e servigos;

f) Propor e coordenar a elaboracéo de programas de abastecimento de produtos essenciais
a Regiao;

g) Assegurar a avaliacdo, caracterizacao e valorizagdo dos recursos geolégicos da Regiéo;



h) Promover e cooperar com as associacfes empresariais na realizagdo de acbes que
visem a competitividade das empresas;

i) Licenciar e fiscalizar as atividades industriais;
j) Propor medidas sobre politicas ou a¢gbes adequadas ao desenvolvimento do comércio e
distribuicéo;
k) Propor legislacdo reguladora da atividade do setor;
I) Fomentar o alargamento da base de exportacdo de produtos regionais.
Artigo 76.°
Divisdo do Comércio
Compete a Divisdo do Comércio:
a) Efetuar a gestdo de regimes especificos de apoio ao abastecimento de bens essenciais;

b) Elaborar pareceres sobre a aplicacéo da legislagdo nacional e comunitaria em matéria
de licenciamento do comércio;

¢) Promover a inscrigcdo das empresas e estabelecimentos no respetivo cadastro;

d) Propor legislagéo reguladora do setor;

e) Instruir os processos de licenciamento e de reclamagoes;

f) Assegurar a gestédo de sistemas de apoio a promogéao de produtos regionais;

g) Colaborar na execugao das normas que disciplinam o licenciamento do comércio;
h) Promover e apoiar estudos sobre o cooperativismo;

i) Coordenar os processos referentes ao regime de livre acesso e exercicio das atividades
econdmicas na Regido;

j) Proceder a tramitacdo dos processos de autorizag&o prévia de licenciamento comercial;
k) Acompanhar os processos e propor medidas em matéria de regime juridico de precos;
[) Assegurar o licenciamento do comércio externo.
Artigo 77.°
Divisdo da IndUstria e Qualidade
Compete a Divisdo da Indastria e Qualidade:

a) Levantar autos e instruir processos de contraordenacdo em matéria industrial e de
recursos geoldgicos;

b) Promover a inscricdo das empresas e estabelecimentos no respetivo cadastro;

c) Assegurar a aplicacdo da legislagéo relativa ao licenciamento de cisternas, bem como a
legislacdo sobre o licenciamento de equipamentos sob pressédo e realizar vistorias de
funcionamento a instala¢des de producdo de vapor e 0s exames necessarios a candidatos a
profissdo de condutores de geradores de vapor;

d) Manter informacgéo atualizada sobre a atividade industrial, as condigbes gerais de
funcionamento do setor e 0s seus processos de fabrico e promover 0 seu desenvolvimento e
modernizacao;

e) Propor e colaborar no desenvolvimento de acdes de formacdo e informacédo de boas
praticas na industria transformadora;

f) Promover a realizagdo de estudos que lhe sejam atribuidos e que visem o
desenvolvimento do setor industrial;



g) Colaborar no planeamento das acgles relativas ao aproveitamento dos recursos
geoldgicos e desenvolver ou propor os estudos necessarios ao seu desenvolvimento;

h) Propor medidas tendentes a conservacado das caracteristicas essenciais dos recursos,
tendo em vista garantir a sua explorabilidade;

i) Promover as acles necessarias a inventariacdo, valorizacdo e aproveitamento dos
recursos geoldégicos da Regiao;

j) Pronunciar-se sobre a viabilidade técnico-econdmica de projetos de planos de lavra e
exploracdo e de programas de aproveitamento de recursos geoldgicos;

k) Instruir os processos de concessdo de exploracdo e licenciamento dos recursos
geologicos;

[) Informar sobre os aspetos técnico-legais relativos ao exercicio da atividade industrial;

m) Acompanhar os trabalhos de prospecao, pesquisa e exploragdo de recursos geolégicos;
n) Proceder a ac¢des de fiscalizagdo dos estabelecimentos industriais;

0) Proceder a ac0es de fiscalizacdo em matéria de metrologia legal;

p) Participar nas vistorias conjuntas que visem a emisséo de licengas de exploragdo dos
estabelecimentos industriais;

g) Promover a melhoria da qualidade dos produtos regionais, bem como assegurar a sua
caracterizacao;

r) Propor medidas tendentes & melhoria das condi¢cdes de fabrico, laboragdo e qualidade
dos produtos;

s) Apoiar entidades, publicas ou privadas, que prossigam fins de interesse publico, na
investigacdo e desenvolvimento tecnoldgico, tendo em vista a sua transferéncia para as
empresas;

t) Apoiar acbes de formacdo e sensibilizacdo junto das empresas e elaborar pareceres,
nomeadamente, nas areas de seguranca alimentar, promocdo da qualidade e
implementacéo de sistemas de gestédo pela qualidade;

u) Assegurar a divulgacao técnica as unidades industriais relativamente a normalizacao e
certificacdo de produtos;

v) Promover a divulgacdo e aplicacdo, no ambito do Sistema Portugués da Qualidade, de
sistemas de gestédo pela qualidade;

w) Fiscalizar o cumprimento das normas que constituem o Sistema Portugués da
Qualidade;

X) Assegurar a aplicacdo e o cumprimento da regulamentacdo no dominio da qualidade,
nomeadamente no controlo metrolégico;

y) Coordenar e acompanhar as atividades dos servicos de metrologia e de outras entidades
verificadoras;

z) Promover acdes de formacao dirigidas aos técnicos de metrologia;

aa) Colaborar com o Instituto Portugués da Qualidade na formulacdo e promocdo de
medidas de politica da qualidade nas empresas e na elaborag¢éo de propostas de legislacao
e de regulamentagédo técnica nesse dominio.

Artigo 78.°
Seccéo de Controlo Financeiro, Patrimonial e Recursos Humanos

Compete a Seccédo de Controlo Financeiro, Patrimonial e Recursos Humanos:



a) Assegurar todas as operag0es relativas ao servico de contabilidade;

b) Elaborar o projeto de orcamento e suas alteracdes;

¢) Organizar e atualizar o registo das operacoes relativas a execucado do orcamento;
d) Assegurar o processamento das despesas resultantes da execucao orcamental;
e) Organizar e manter atualizados o inventario e o cadastro dos bens;

f) Executar os atos dos procedimentos administrativos relativos a aquisicdo e locacao de
equipamentos, bens de consumo e servicos;

g) Zelar pela seguranca e conservacao do patriménio;

h) Assegurar a gestao de stocks;

i) Garantir a conservacao e limpeza de edificios e outras instalacdes;
j) Assegurar o registo, tramitacéo e arquivo do expediente geral;

k) Coordenar as atividades do pessoal auxiliar;

[) Organizar e manter atualizado o cadastro do pessoal;

m) Organizar e realizar todas as diligéncias inerentes aos procedimentos de concursos e
mobilidade de pessoal;

n) Assegurar o controlo das assiduidades nos locais determinados superiormente;
0) Executar as demais ac¢0es relativas a administracéo e gestao de pessoal,
p) Executar outras tarefas que superiormente Ihe sejam cometidas;

g) Elaborar e propor um plano de desenvolvimento dos sistemas de informacdo e
comunicac¢fes da DRAIC;

r) Assegurar o correto funcionamento de todo o sistema informatico da DRAIC;

s) Propor a aquisicdo de equipamento nos termos da lei, realizando a gestdo das
condi¢Bes contratuais de entrega, bem como zelar pelo material existente;

t) Dar parecer prévio sobre todas as aquisicbes de material informéatico ou de material
destinado ou passivel de se articular funcionalmente com o material informatico;

u) Elaborar os relatérios e pareceres que lhe forem solicitados respeitantes a sua area de
competéncias;

v) Propor a aquisicdo e assegurar a gestdo de bens patrimoniais;

w) Assegurar a gestdo do pessoal;

X) Assegurar o expediente, o arquivo e a documentacgdo geral da DRAIC,;
y) Executar os servi¢os de carater administrativo;

z) Organizar e manter o arquivo geral, legislacdo e toda a restante documentacéo que lhe
seja confiada em condi¢Bes de facil consulta e de permanente atualizacao;

aa) Elaborar e manter atualizado o inventario e cadastro documental e bibliografico;

bb) Elaborar propostas de alteracdo orcamental e de transferéncia de verbas dentro do
orcamento da DRAIC;

cc) Assegurar a gestao do parque automoével e a coordenacao dos meios afetos;

dd) Organizar 0s processos necessarios ao recrutamento, promog¢ao, progressao, e
classificacdo, transferéncia e outras formas de mobilidade, aposentacdo e exoneracdo de
pessoal;



ee) Colaborar nos processos de recrutamento e selecdo, assegurando, para o efeito, as
acOes necessarias a abertura e desenvolvimento dos processos de recrutamento e selecéo
de pessoal;

ff) Assegurar a recolha e andlise de informacdes e documentacado técnica sobre acdes de
formacé&o, no ambito da DRAIC;

gg) Fornecer as informacdes estatisticas em tudo o que diga respeito ao pessoal,
nomeadamente a assiduidade;

hh) Organizar e manter atualizado o cadastro e registo biogréfico do pessoal da DRAIC;

i) Assegurar os procedimentos de forma a garantir a efetividade, seguranca e beneficios
sociais do pessoal;

jj) Manter devidamente atualizado o registo de assiduidade, faltas e licengas, processos

disciplinares, louvores, condecoragbes e outras situacdes de pessoal, promovendo a
verificagcdo de situagfes de doencga e de acidentes em servigo, a organizagéo dos respetivos
processos, a prestacdo de assisténcia aos sinistrados e quaisquer outras diligéncias
necessarias;

kk) Elaborar os pareceres e informagfes que Ihe forem solicitados sobre 0s assuntos
referentes a pessoal, passar certiddes e declaracdes que forem autorizadas e elaborar e
publicar as listas de antiguidade;

I) Preparar os elementos necessarios ao processamento de vencimentos, salarios, horas
extraordinarias, abonos, subsidios, ajudas de custo ou quaisquer outros encargos com 0
pessoal;

mm) Divulgar por todos 0s servigos e setores as acdes de formacgéo a realizar, bem como
cursos e seminarios suscetiveis de melhorar os niveis profissional e cultural dos
funcionérios;

nn) Organizar e manter organizada toda a documentacao e legislacdo em matéria de
pessoal.

SUBSECCAOQ VIl
Direcéo Regional do Emprego e Qualificagéo Profissional
Artigo 79.°
Natureza e misséo

A Direcdo Regional do Emprego e Qualificagdo Profissional, adiante designada por
DREQP, é o servico da VPECE que tem por missao propor, executar e avaliar as politicas
em matéria de empregabilidade, formacéo e qualificagéo profissional e trabalho.

Artigo 80.°
Competéncias
A DREQP compete, designadamente:

a) Coadjuvar e apoiar o vice-presidente do Governo Regional na formulacdo e
concretizacdo das politicas de emprego, trabalho, formacdo e qualificacdo profissional,
acompanhando a execuc¢éo das medidas delas decorrentes;

b) Implementar mecanismos de coordenag&o regional e intersetorial para as politicas de
emprego, formacao e qualificagéo profissional e trabalho;

c¢) Participar nos estudos preparatorios, elaboracdo ou reformulacéo da legislacdo sobre
emprego, formacgéo e qualificagdo profissional e trabalho;



d) Promover a criacdo de sistemas de informacgéo, de atendimento e de aconselhamento
em matérias de emprego e do foro laboral para jovens, desempregados, trabalhadores,
entidades patronais e respetivas associacoes;

e) Consultar os parceiros sociais e outros organismos implicados quanto a politica de
emprego, formacéao profissional e trabalho;

f) Criar e manter programas de intercambio, homeadamente destinados a promocao da
insercao profissional de jovens;

g) Apreciar os pedidos e conceder as autoriza¢cdes previstas na lei;

h) Exercer as funcdes cometidas a administracdo regional autbnoma em matéria de
trabalho de estrangeiros;

i) Assegurar servicos que visem a satisfagdo das necessidades de recursos humanos,
através do ajustamento entre a procura e a oferta de emprego, assim como o0 ajustamento
entre a oferta e a procura da formagéao profissional;

j) Assegurar 0 apoio aos agentes economicos no desenvolvimento de acfes que visem o
fomento do emprego;

k) Coordenar e gerir 0s assuntos respeitantes ao Fundo Social Europeu;

[) Coordenar os assuntos respeitantes a qualidade e a certificacdo da formacéo profissional

e promover, desenvolver e apoiar a realizagdo de agbGes de formacdo profissional,
articulando-as num plano regional de formacdo inserido na &rea do emprego e com
iniciativas de inovagéao e transferéncia de conhecimentos;

m) Fomentar projetos transnacionais nas areas dos recursos humanos;
n) Articular os programas de emprego com o0s programas de formacgéo;

0) Assegurar a aplicagdo de sistemas de protecdo no desemprego na parte que lhe
compete;

p) Acompanhar o cumprimento das disposi¢des legais, regulamentares e convencionais
respeitantes ao apoio ao emprego e a protecdo no desemprego;

g) Promover e desenvolver estudos, nomeadamente de monitorizagdo, no ambito das
matérias integrantes da sua missao;

r) Promover e acompanhar os processos de negociagdo de convengfes coletivas de
trabalho, prevenir os conflitos laborais e intervir, quando solicitada, na conciliagdo, mediacéo
ou arbitragem de conflitos de trabalho;

s) Coordenar a elaboracdo dos estudos preparatérios de regulamentacdo coletiva de
trabalho, por via administrativa, assegurar a organizagdo dos respetivos processos e
promover a sua publicacéo;

t) Promover o depésito e a publicacdo das convencgdes coletivas de trabalho e praticar os
atos que, nos termos da lei, competem & administracdo publica quanto as organizagfes do
trabalho;

u) Exercer as competéncias previstas na lei em matéria de despedimentos coletivos, de
suspensdo de contratos de trabalho ou reducdo dos periodos normais de trabalho e
prestacéo do trabalho de estrangeiros;

v) Autorizar a abertura e o funcionamento dos centros de reconhecimento e validagéo de
competéncias;

w) Assegurar o encaminhamento de denuncias e reclamag¢des em matéria de consumo e
garantir o acesso dos consumidores aos mecanismos de resolucao de conflitos;

X) Promover e incentivar medidas de informacéo e defesa do consumidor;



y) Fomentar e apoiar o associativismo de defesa do consumidor.
Artigo 81.°
Subdiretor regional

1 - O diretor regional do Emprego e Qualificacdo Profissional é coadjuvado no exercicio
das suas fun¢des por um subdiretor regional, cargo de direcdo superior de 2.° grau.

2 - Na dependéncia do subdiretor regional funciona a Direcdo de Servicos Administrativos e
Financeiros e o Nucleo de Informética e Telecomunicacgdes.

3 - O subdiretor regional exerce ainda as demais competéncias que, nos termos da lei, lhe
sejam delegadas ou subdelegadas.

Artigo 82.°
Estrutura
1 - A DREQP compreende:
a) O Gabinete de Projetos e Apoio Juridico (GPAJ);
b) A Divisdo de Validacéo e Certificagdo de Ativos (DVCA);
c) A Diregéo de Servigos Administrativos e Financeiros (DSAF);
d) O Nucleo de Informatica e Telecomunicagdes (NIT);
e) A Direcdo de Servicos do Fundo Social Europeu e da Qualidade (DSFSEQ);
f) A Direcéo de Servicos do Emprego (DSE);
g) A Direcdo de Servicos do Trabalho (DST);
h) O Observatorio do Emprego e Formagéo Profissional (OEFP);
i) A Agéncia para a Qualificacao, Emprego e Trabalho de Angra do Heroismo (AQETAH);
j) A Agéncia para a Qualificacdo, Emprego e Trabalho da Horta (AQETH).

2 - Na dependéncia da DREQP funciona o Fundo Regional do Emprego (FRE) e o0 Servico
Regional de Conciliacdo e Arbitragem do Trabalho (SERCAT).

3 - O SERCAT é objeto de diploma préprio.
4 - Compete a DREQP assegurar o apoio técnico e administrativo do SERCAT.

5 - Compete a DREQP providenciar o apoio logistico, técnico e administrativo necessario
ao funcionamento do Conselho Regional de Concertacao Estratégica.

Artigo 83.°
Gabinete de Projetos e Apoio Juridico

1 - O GPAJ é o 6rgédo de estudo, elaboracédo de projetos e apoio técnico da DREQP, ao
gual compete, designadamente:

a) Assessorar tecnicamente o diretor regional, fornecendo as analises, informacdes e
elementos necessarios a definicdo, coordenacéo e execucédo da atividade da DREQP;

b) Emitir os pareceres e elaborar os estudos juridicos e econémicos;
c) Colaborar na elaboracéo de projetos de diplomas;

d) Participar em processos de inquérito, disciplinares e outros, desde que superiormente
determinado, bem como, dar parecer sobre os mesmos quando elaborados pelos servigos
dependentes da DREQP;

e) Acompanhar 0s processos respeitantes a organismos internacionais com 0s quais a
DREQP mantém relacgbes;



f) Desempenhar outras tarefas ou atividades superiormente determinadas.
2 - O GPAJ é dirigido por um chefe de divisdo, cargo de direcao intermédia de 2.° grau.

3 - O GPAJ compreende o Centro de Informacdo e Documentacao (CID), ao qual compete,
designadamente:

a) Organizar e atualizar os acervos de documentacdo e promover a organizacao,
atualizacdo e conservacao da biblioteca e arquivo da DREQP;

b) Difundir de forma geral e seletiva a informacéo de interesse para a DREQP;

c) Proceder ao tratamento qualitativo da informacéo recolhida na comunicacdo social e
organizar e manter em funcionamento o centro de documentacao da DREQP;

d) Organizar e promover iniciativas de divulgacéo de informacédo e de sensibilizacdo para a
participacdo da comunidade;

e) Assegurar a articulagdo permanente com outros centros de documentacao;

f) Promover a organizagéo, atualizagdo e manutengdo de um arquivo-ficheiro de legislagéo,
doutrina e jurisprudéncia do trabalho;

g) Desempenhar outras tarefas ou atividades superiormente determinadas.
4 - O CID funciona na direta dependéncia do chefe de divisdo do GPAJ.
Artigo 84.°
Divisdo de Validacédo e Certificacdo de Ativos
1 - Compete a DVCA, designadamente:

a) Apoiar tecnicamente a elaboracdo e implementacdo de programas, planos e a¢bes de
formacéo profissional,

b) Desenvolver processos e projetos concretos relativos ao reconhecimento e certificacao
das qualificagbes profissionais;

¢) Assegurar o funcionamento e a articulagdo dos Centros de Validacdo e Reconhecimento
de competéncias profissionais, nomeadamente da Rede Valorizar;

d) Proceder as ac¢bes de informacéo e divulgacdo que visem a valorizagdo dos recursos
humanos;

e) Promover acdes que visem uma melhor percecdo das medidas de qualificacéo
profissional, em particular conferéncias, debates e projetos de intercaAmbio e transferéncia
de know-how;

f) Fomentar as ac¢Bes inovadoras que visem a valorizacdo das profissbes e a qualificacédo
dos recursos humanos;

g) Elaborar referenciais e perfis profissionais que promovam a inovacao de competéncias;

h) Proceder a divulgacdo da informacéo sobre formacao profissional interna ou externa a
Regido;

i) Desenvolver projetos para a inovagdo na gestdo de recursos, de ambito regional,
nacional, comunitario ou internacional,

j) Promover a qualidade da formacéo profissional;

k) Desempenhar outras tarefas ou atividades superiormente determinadas.

2 - A DVCA compreende o Centro de Formacdo da Administracdo Publica dos Acores
(CEFAPA) a quem compete contribuir, através da formacao, do estudo e do apoio técnico,
para o desenvolvimento e valorizagdo dos recursos humanos da administracdo regional,
designadamente:



a) Efetuar o diagnostico das caréncias em matéria de formacdo e aperfeicoamento
profissional nas &reas comuns a toda a administracéo regional;

b) Conceber, programar e realizar acdes de formacao, aperfeicoamento e desenvolvimento
profissional dos recursos humanos da administra¢ao regional;

¢) Colaborar com outros érgdos e servicos da administracdo central e local na formacéo de
ativos;

d) Assegurar a cooperagdo, designadamente com instituicbes congéneres, nos dominios
da valorizagdo dos recursos humanos da administracdo publica, da inovagédo e do apoio a
mudanca organizacional;

e) Gerir as instalacdes e equipamento destinados a formacao;

f) Promover projetos de apoio ao desenvolvimento e valorizagdo dos recursos humanos e a
mudanga organizacional dos servi¢os e organismos da administracao regional;

g) Prestar assessoria técnica nas areas da sua competéncia aos diversos servigos e
organismos da administragdo regional, assim como, quando lhe for solicitado, a outras
entidades, nomeadamente 6rgéos e servicos da administracéo central e local;

h) Promover a elaboragéo de estudos, analises estatisticas e publicacdes nas areas da sua
competéncia, em colaboracdo com os demais servicos e organismos da administracdo
regional;

i) Desempenhar outras tarefas ou atividades superiormente determinadas;
j) Exercer as demais competéncias previstas em lei ou regulamento.
3 - O CEFAPA funciona na dependéncia direta do chefe de divisdo da DVCA.
Artigo 85.°
Direcdo de Servigcos Administrativos e Financeiros

1 - A DSAF compete apoiar os servicos da DREQP, assegurando a gestdo do pessoal e
dos recursos financeiros e patrimoniais, bem como a gestdo administrativa e documental,
designadamente:

a) Assegurar a gestdo do pessoal, incluindo a execucdo das aclOes referentes ao
recrutamento, gestao corrente e mobilidade do pessoal;

b) Organizar e manter atualizado o cadastro do pessoal,
c) Proceder ao controlo da assiduidade e pontualidade do pessoal ao servico da DREQP;

d) Assegurar o0 expediente, nomeadamente recebendo, registando, classificando,
distribuindo e assegurando a expedicao da correspondéncia;

e) Organizar o arquivo e a documentacdo geral da DREQP, tendo em vista a boa
conservagao e facil consulta dos documentos;

f) Assegurar 0s servicos de carater administrativo comuns, ou néo, aos diversos 6rgaos e
servicos da DREQP;

g) Organizar e operar um centro de reprografia;
h) Desempenhar outras tarefas ou atividades superiormente determinadas;

i) Elaborar a proposta do orgamento e colaborar na preparacdo e execucédo do plano da
DREQP;

j) Proceder a gestao do orcamento da DREQP;

k) Assegurar a aquisi¢cdo, distribuicdo e controlo dos artigos de consumo corrente e a
gestdo do fundo de maneio que lhe for afeto;



[) Assegurar o servi¢o de contabilidade;

m) Assegurar a aquisicdo e a gestdo de bens patrimoniais, bem como efetuar os
procedimentos necessarios a aquisicdo de bens e servicos para a DREQP;

n) Proceder ao processamento dos vencimentos e outros abonos do pessoal ao servigo da
DREQP.

2 - A DSAF compreende a Sec¢ao Administrativa (SA).
Artigo 86.°
Secc¢do Administrativa

A SA compete apoiar os servicos da DREQP nas matérias constantes das alineas i) a n) do
artigo anterior.

Artigo 87.°
Nucleo de Informatica e Telecomunicacdes

1 - O NIT é o servico de apoio na area da informatica e telecomunicacdes, ao qual
compete, designadamente:

a) Orientar e apoiar a gestdo dos sistemas informaticos, de redes e de telecomunicagfes
da DREQP em articulagdo com as politicas globais definidas para a VPECE;

b) Assegurar a atualizacdo da pagina da DREQP na Internet;

c) Coordenar o apoio logistico e técnico aos servicos DREQP na éarea das
telecomunicacdes, informatica e redes;

d) Assegurar a conservacao e reparacdo dos equipamentos;

e) Emitir informac@o sobre matérias de indole informética, e de telecomunicacdes, ou
outras diretamente relacionadas com as suas competéncias;

f) Assegurar a manutencdo dos quadros elétricos das instalacdes da DREQP;
g) Desempenhar outras tarefas ou atividades superiormente determinadas.
2 - O NIT funciona na dependéncia direta do subdiretor regional.
Artigo 88.°
Direcédo de Servi¢cos do Fundo Social Europeu e da Qualidade

1 - Compete a DSFSEQ, sem prejuizo das competéncias e das tarefas ou atividades,
superiormente determinadas, atribuidas a DVCA, designadamente:
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a) Coordenar os processos relativos a homologagdo da formagdo profissional e a
certificac@o das entidades formadoras;

b) Coordenar, elaborar e promover as acdes de qualificagdo profissional desenvolvidas
pela DREQP;

c) Articular com outros departamentos da administracéo publica e demais 6rgaos regionais,
nacionais e internacionais o desenvolvimento das politicas da qualificacéo profissional;

d) Definir e garantir padroes de qualidade da formacéo profissional, bem como manter
atualizados os programas de formacdo existentes;

e) Propor, dinamizar, acompanhar e validar os instrumentos normativos necessarios ao
desenvolvimento e avaliagdo das acdes de formagéao profissional promovidas pela DREQP;

f) Colaborar com entidades externas em ac¢des de formagéao profissional,
g) Analisar em termos prospetivos as necessidades de qualificacao profissional;
h) Coordenar e acompanhar, em termos pedagdgicos, as entidades formadoras;



i) Participar em projetos comunitarios em matéria de formacéo e qualificagédo profissional,
bem como promover a divulgacdo sobre a formacao profissional interna e externa a Regiao;

j) Elaborar estudos e pareceres relacionados com a formacéao profissional, com a qualidade
da formacéo profissional e projetos relacionados com a mesma,

k) Conceber instrumentos de avaliacdo e analise das acdes, planos, dispositivos de
formacdo profissional, em particular os inseridos no Plano Regional de Emprego;

[) Promover o estudo e divulgagédo de matérias relativas ao Fundo Social Europeu;
m) Conceber instrumentos legislativos respeitantes a assuntos do Fundo Social Europeu;

n) Coordenar a analise dos pedidos de candidaturas de apoios financeiros, proceder a sua
selecdo e propor a sua aprovacao a nivel superior;

0) Coordenar o sistema de acompanhamento e avaliacdo do desenvolvimento das acdes
aprovadas pelo Fundo Social Europeu, certificando os documentos de suporte de utilizacao
dos meios financeiros fornecidos no ambito daquele Fundo;

p) Coordenar todas as acgdes e programas referentes ao Fundo Social Europeu e elaborar
os relatorios de execucdo daquele Fundo e outros instrumentos de suporte a gestédo
financeira global;

g) Promover a implementacdo e desenvolvimento na Regido dos programas de iniciativa
comunitaria na area dos recursos humanos e outros programas comunitarios da formacao
profissional, em articulagdo com as instancias responsaveis pela respetiva gestdo e
coordenacéo;

r) Promover a ligagdo com outros organismos com intervengdo regional, nacional e
comunitaria no ambito do Fundo Social Europeu;

s) Organizar e gerir uma base de dados dos indicadores de execucdo fisica e financeira do
Fundo Social Europeu;

t) Zelar pelo cumprimento das orientacbes do Fundo Social Europeu e dos diplomas que a
nivel regional, nacional ou comunitério definam o acesso e a utilizagdo dos apoios
financeiros;

u) Coordenar o sistema da gestao da qualidade da DREQP.
2 - A DSFSEQ compreende:
a) A Divisdo dos Assuntos da Qualificagdo e da Qualidade (DAQQ);
b) A Divisao de Andlise Financeira do Fundo Social Europeu (DAFFSE).
Artigo 89.°
Divisdo dos Assuntos da Qualificacdo e da Qualidade

Compete a DAQQ, sem prejuizo das competéncias e das tarefas ou atividades,
superiormente determinadas, atribuidas a DVCA, designadamente:

a) Organizar e gerir bases de dados de formadores, entidades formadoras, formandos e
ex-formandos, bem como outras que se tornem necessarias;

b) Efetuar a andlise técnica dos pedidos de financiamento comunitério;
c¢) Proceder & analise dos pedidos de apoio a formacgéo profissional,

d) Instruir os processos relativos a certificagdo dos formandos;

e) Instruir os processos relativos a certificacao profissional;

f) Instruir os processos relativos a certificacdo das entidades formadoras;



g) Instruir os processos relativos a homologacdo dos cursos e acgdes de formacao
profissional;

h) Participar no acompanhamento, controlo e avaliacdo das acdes apoiadas, em termos
pedag0gicos;

i) Propor e elaborar programas de formacdo tendentes a melhoria da qualificacdo dos
recursos humanos;

j) Homologar, nos termos da lei, cursos de formacgao profissional de técnico superior de
seguranca do trabalho e de técnico de seguranca do trabalho;

k) Emitir, enquanto entidade certificadora e nos termos da lei, certificados de aptidao
profissional;

I) Promover, nos termos da lei, a suspensdo ou cassacdo do certificado de aptidao
profissional;

m) Validar a formag¢do adequada que permita a aquisicdo de competéncias basicas em
matéria de seguranca e higiene no trabalho;

n) Assegurar o sistema da gestdo da qualidade da DREQP;
0) Proceder a ac¢fes de divulgacéo sobre o Fundo Social Europeu.
Artigo 90.°
Divisdo de Analise Financeira do Fundo Social Europeu
Compete a DAFFSE, desighadamente:

a) Efetuar a analise financeira e formular propostas de decisdo de aprovacdo sobre 0s
pedidos de financiamento, pedidos de adiantamento e pedidos de pagamentos de saldos;

b) Apoiar tecnicamente o preenchimento de formularios e outros documentos que forem
exigiveis;
c) Elaborar os pedidos de pagamentos intermédios a Comisséo Europeia;

d) Proceder a introducdo dos dados relativos a execucdo no Sistema de Informacgédo do
Instituto de Gestdo do Fundo Social Europeu;

e) Acompanhar a execucao das acdes apoiadas;

f) Desenvolver os mecanismos necessarios ao processamento das contribuicées devidas
aos diversos promotores;

g) Participar superiormente as irregularidades ou deficiéncias detetadas em sede de
analise técnico-pedagdgica e financeira das acdes submetidas a aprovacéo;

h) Propor a emissdo de ordens de processamento dos pagamentos das acoes
cofinanciadas;

i) Receber e analisar os pedidos de pagamento das ac¢des cofinanciadas.
Artigo 91.°
Direcdo de Servicos do Emprego
1 - Compete a DSE, designadamente:

a) Acompanhar e intervir, em colaboracdo com 0s servi¢cos e organismos competentes em
matéria inspetiva, nos processos para a criagdo, manutencao e recuperacao dos postos de
trabalho;

b) Promover medidas de apoio ao desenvolvimento do emprego;

c¢) Propor instrumentos legislativos de apoio aos dispositivos de fomento de emprego e de
formacgéo profissional,



d) Conceber programas de emprego a partir da analise da estrutura do emprego;

e) Propor a concessao de apoios técnicos ou incentivos financeiros destinados a criacéo,
manutencao e recuperacao de postos de trabalho;

f) Promover a realizacdo de estudos necessarios tendentes a avaliar a eficacia, a
pertinéncia e o impacte da formacéo profissional e das medidas de fomento do emprego;

g) Proceder a verificacdo e controlo das condicbes de acesso e de manutencdo do direito
dos trabalhadores ao subsidio de desemprego ou ao subsidio social de desemprego;

h) Proceder a instrucdo e organizacdo dos processos de contraordenacao que lhe estédo
legalmente atribuidos e propor a aplicacdo das respetivas coimas;

i) Desenvolver acbes de informacdo e divulgacdo sobre perspetivas de colocacéo,
possibilidade de formacéo profissional na Regido e fora dela, bem como sobre os programas
e mecanismos de apoio a promog¢ao do emprego;

J) Acompanhar e intervir, em colabora¢cdo com 0s servigos e organismos competentes em
matéria inspetiva, nos processos relativos a programas ocupacionais;

k) Recolher dados sobre 0 emprego e disponibiliza-los as entidades que o solicitem;

[) Acionar os mecanismos de compensacdao regional, nacional e internacional de pedidos e
oferta de emprego;
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m) Colaborar com entidades formadoras externas a Regido com vista ao melhor
aproveitamento das disponibilidades da formacao profissional,

n) Coordenar 0s processos e critérios de selecdo de candidatos a cursos de formacao
profissional;

0) Acompanhar os estégios de formacéao profissional durante a frequéncia de cursos;

p) Acompanhar o percurso dos ex-formandos e avaliar a inser¢do destes no mercado de
emprego;

q) Detetar bolsas geogréficas de emprego, em ligacdo com o OEFP;

r) Identificar setores onde se pretenda a criagdo de postos de trabalho e setores em
reconversao;

s) Emitir parecer sobre o interesse e a oportunidade da realizacdo de acdes de formacdo
profissional;

t) Promover a realizacdo de foruns ou outros eventos entre eventuais empregadores e
inscritos nas agéncias para a qualificacdo e emprego;

u) Assegurar a tramitacdo dos processos relativos as empresas de trabalho temporario,
assim como outros que decorram da lei;

v) Estudar o ajustamento entre a procura e a oferta da formacao;
w) Assegurar a qualidade de acolhimento nas agéncias para a qualificacdo e emprego;

x) Organizar e gerir um banco de dados de utentes das Agéncias para a Qualificacdo e
Emprego;

y) Proceder a apreciacao das manifestacdes de interesse de entidades empregadoras na
contratacdo de cidadaos estrangeiros.

2 - A DSE compreende:

a) A Divisdo de Programas para o Emprego (DPE);

b) A Agéncia para a Qualificacdo e Emprego (AQE).
Artigo 92.°



Divisdo de Programas para o Emprego
Compete a DPE, designhadamente:

a) Instruir, analisar e acompanhar os processos de concessao de subsidios para a criacao,
manutencéo e recuperacao de postos de trabalho;

b) Instruir os processos de concessao de apoios relativos a insercao de deficientes no
mercado de trabalho;

¢) Atuar junto das entidades empregadoras no sentido de dinamizar o estudo de projetos e
a realizacdo de empreendimentos de que resulte a criagdo de postos de trabalho;

d) Intervir, analisar e acompanhar os processos relativos a programas ocupacionais;

e) Conceber e analisar os processos relativos a criacdo e manutencdo de postos de
trabalho;

f) Desenvolver programas de emprego em beneficio de jovens, desempregados de longa
duracgéo e outros grupos, sempre que tal se justifique;

g) Colaborar na preparacéo de medidas de fomento de emprego;

h) Propor a definicdo de critérios de apreciacdo e sele¢do de projetos de emprego, em
func&o do mercado de trabalho;

i) Apoiar a criacdo de atividades geradoras de autoemprego.
Artigo 93.°
Agéncia para a Qualificacdo e Emprego
1 - Compete a AQE, designadamente:

a) Informar e orientar os candidatos a emprego e aceitar a sua inscricdo na respetiva base
de dados;

b) Receber ofertas de emprego e promover a sua satisfacao;

c¢) Proceder a informacéo e orientacdo profissional de candidatos a emprego e a cursos de
formacéo profissional,

d) Selecionar as entidades que recebam formandos, aprendizes e estagiarios;
e) Aplicar a legislacédo sobre protecdo no desemprego, na parte que lhe compete;
f) Acompanhar a integragcdo no mercado de trabalho dos candidatos colocados;
g) Acompanhar os estagiérios de formacéao profissional durante a frequéncia dos cursos;
h) Intervir na selecéo para a insercéo de deficientes no mercado de trabalho;
i) Coordenar os programas internacionais de intercambio de jovens profissionais;
j) Apoiar o funcionamento e aconselhamento da Rede Eures.
2 - A AQE é dirigida por um chefe de divisdo, cargo de direcdo intermédia de 2.° grau.
Artigo 94.°
Direcédo de Servicos do Trabalho
1 - Compete & DST, designadamente:

a) Desenvolver o conhecimento do meio social do trabalho e da situacdo das relacbes
coletivas de trabalho, assegurando um relacionamento permanente com os trabalhadores e
empregadores, bem como com as respetivas associa¢gdes e organizagoes;

b) Proceder a estudos sobre a problemética laboral para suporte e elaboracdo de
legislacdo respeitante as relacdes individuais e coletivas de trabalho;



¢) Acompanhar os processos de negociacdo coletiva das relagbes de trabalho e intervir
ativamente nos conflitos de trabalho com vista a superacéo dos litigios;

d) Elaborar estudos e andlises do contetdo das convencdes coletivas de trabalho e da
estrutura e caracteristicas das organizagbes representativas de trabalhadores e
empregadores;

e) Assegurar o registo e publicacdo das convencgdes coletivas de trabalho, das decisdes
arbitrais e dos acordos de adeséo;

f) Assegurar os estudos preparatérios da regulamentacdo coletiva de trabalho por via
administrativa;

g) Promover o registo dos estatutos das organizacdes representativas de trabalhadores e
de empregadores e praticar os atos legalmente cometidos a administracao publica no que
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respeita a constituicdo e funcionamento dessas associacdes e das comissfes de
trabalhadores;

h) Elaborar pareceres e prestar apoio técnico a outros servicos e entidades nos dominios
referidos nas alineas anteriores;

i) Assegurar as competéncias previstas na lei em matéria de despedimentos coletivos, de
suspenséao dos contratos de trabalho e de reducéo dos periodos normais de trabalho;

j) Promover a intervencao conciliatoria e de mediagdo que Ihe seja solicitada nos termos da
lei;

k) Receber as comunicacdes de celebracdo e cessacdo de contratos de trabalho de
cidadaos estrangeiros;

[) Emitir parecer para a concesséo de vistos de trabalho;

m) Coordenar a organiza¢do dos dispositivos legais, convencionais, estatutarios e outros
de indole laboral, para publicacao na respetiva série do Jornal Oficial;

n) Promover a organizacdo e manutencdo de base de dados sobre informacéo juridico-
normativa atinente as rela¢des laborais e organizagfes do trabalho;

0) Apreciar os pedidos e propor as autoriza¢cfes no ambito da sua competéncia;

p) Colaborar com outros servicos e entidades cujas competéncias concorram, direta ou
indiretamente, para o desenvolvimento das condi¢gfes e relagdes de trabalho.

2 - A DST compreende a Divisdo das Relagfes de Trabalho (DRT).
3 - A DST assegura o apoio técnico e administrativo ao SERCAT.
Artigo 95.°
Divisdo das Relacdes de Trabalho
Compete a DRT, designadamente:

a) Formular pareceres e elaborar informacdes sobre quaisquer assuntos que lhe sejam
presentes no ambito juridico-laboral,

b) Elaborar estudos sobre o conteudo das convencgdes coletivas de trabalho e sobre a
estrutura e caracteristicas das organizacfes representativas de trabalhadores e
empregadores;

c) Analisar os processos de negociacdo coletiva e das organizagcdes representativas de
trabalhadores e empregadores;

d) Promover a constituicdo das comissdes paritarias emergentes dos instrumentos de
regulamentacéo coletiva de trabalho;



e) Participar nos processos de despedimento coletivo, com vista a assegurar a
regularidade da sua instru¢ao e a promover a conciliagdo das partes;

f) Propor as medidas necessarias e adequadas a antecipacdo, acompanhamento e
superacéo de conflitos de trabalho;

g) Proceder ao registo, depdsito e publicacdo das convengdes coletivas de trabalho,
decisOes arbitrais e acordos de adesao;

h) Manter atualizados e organizados os processos de regulamentacéo coletiva de trabalho
ndo convencional e promover a sua publicacéo;

i) Proceder a publicacdo dos atos legalmente previstos referentes as organizacdes do
trabalho;

j) Organizar os processos relativos ao trabalho de estrangeiros;
k) Apoiar o SERCAT e o Conselho Regional de Concertacéo Estratégica.
Artigo 96.°
Observatorio do Emprego e Formacéao Profissional
1 - Compete ao OEFP, desighadamente:

a) Efetuar estudos e anadlises estatisticas da informagédo disponivel nas éareas das
competéncias da DREQP;

b) Manter os contactos necessarios e executar 0s processos de troca de informacdo que
sejam determinados com 0s organismos regionais, nacionais e internacionais de estatistica;

c¢) Produzir informacéao estatistica com base em dados
fornecidos pelos servicos da DREQP e nos inquéritos
realizados junto das empresas ou dos respetivos trabalhadores;

d) Centralizar e disponibilizar todos os dados estatisticos recolhidos pelos servicos da
DREQP;

e) Prestar informacao estatistica as entidades que o solicitem;

f) Organizar e gerir bancos de dados do dominio da informacéo estatistica;

g) Elaborar publicacdes de estatisticas nas areas das competéncias da DREQP;

h) Apoiar tecnicamente os servicos da DREQP em matéria de metodologia estatistica;

i) Propor e executar planos de apuramento estatistico adequado as atividades
desenvolvidas na érea do trabalho, emprego e da formacao profissional.

2 - O OEFP é coordenado pelo trabalhador designado para o efeito através de despacho
do diretor regional do Emprego Qualificagdo Profissional sendo-lhe aplicavel o disposto no
artigo 7.° do Decreto Legislativo Regional n.° 2/2005/A, de 9 de maio, alterado pelos
Decretos Legislativos Regionais n.os 2/2006/A, de 6 de janeiro, 8/2008/A, de 31 de marco, e
17/2009/A, de 14 de outubro.

Artigo 97.°
Servi¢os executivos periféricos da DREQP
1 - Sao servicos executivos periféricos da DREQP:
a) A Agéncia para a Qualificacdo, Emprego e Trabalho de Angra do Heroismo (AQETAH);
b) A Agéncia para a Qualificacdo, Emprego e Trabalho da Horta (AQETH).

2 - A AQETAH e a AQETH funcionam na dependéncia do diretor regional do Emprego e
Qualificac&o Profissional.



3 - Compete a AQETAH e a AQETH, designadamente:

a) Assegurar as competéncias de natureza operativa da DREQP, de acordo com as
orientacBes superiormente definidas;

b) Prestar todas as informacdes ao publico e zelar pelo cumprimento das medidas
emanadas pela DREQP;

¢) Receber documentos e preparar todos os processos que tenham de ser remetidos para
o diretor regional, acompanhados das devidas informacoes;

d) Colaborar na recolha e divulgagédo de toda a informacgéo relacionada com as areas de
atuacdo da DREQP;

e) Informar e orientar os candidatos a emprego e aceitar a sua inscricdo na respetiva base
de dados;

f) Receber ofertas de emprego e promover a sua satisfagéo;

g) Proceder a informacéo e orientagéo profissional de candidatos a emprego e a cursos de
formacgéo profissional,

h) Selecionar as entidades candidatas a receber formandos, aprendizes e estagiarios;

i) Aplicar a legislacdo sobre prote¢do no desemprego, na parte que Ihe compete;

J) Acompanhar a integragao, no mercado de trabalho, dos candidatos colocados;

k) Acompanhar os estagiarios de formacao profissional durante a frequéncia dos cursos;

[) Acompanhar os processos de concessdo de subsidios para a criacdo, manutencdo e
recuperacao de postos de trabalho;

m) Acompanhar a aplicacdo dos apoios concedidos no ambito da insercédo de deficientes
no mercado de trabalho;

n) Formular pareceres e elaborar informacdes sobre quaisquer assuntos que lhes sejam
presentes no ambito juridico-laboral,

o) Elaborar estudos sobre o contetdo das convencgdes coletivas de trabalho e estrutura e
caracteristicas das organizacdes representativas de trabalhadores e empregadores;

p) Promover a intervengdo conciliatoria e de mediacéo que lhe seja solicitada nos termos
da lei;

g) Analisar os processos de negociacdo coletiva e das organizacdes representativas de
trabalhadores e empregadores;

r) Promover a constituicdo das comissdes paritarias emergentes dos instrumentos de
regulamentacéo coletiva de trabalho;

s) Participar nos processos de despedimento coletivo, com vista a assegurar a regularidade
da sua instrugcéo e a promover a conciliacdo das partes;

t) Propor as medidas necessarias e adequadas a antecipacdo, acompanhamento e
superacao de conflitos de trabalho;

u) Propor ao diretor regional do Emprego e Qualificacdo Profissional, medidas locais que
visem a melhoria da empregabilidade dos desempregados inscritos;

v) Propor ao diretor regional do Emprego e Qualificagdo Profissional, programas locais de
acordo com as necessidades do tecido empresarial e o perfil dos desempregados inscritos;

w) Proceder a andlise estatistica do desemprego;

X) Proceder em articulagdo com o OEFP a analise dos indicadores de emprego e formacao
profissional;



y) Apoiar os programas de intercambio de jovens profissionais;
Z) Apoiar o funcionamento e o aconselhamento da rede EURES;

aa) Efetuar a instrucdo dos processos relativos as empresas de trabalho tempordrio, assim
como outros que decorram de lei;

bb) Assegurar em relacdo aos instrumentos de regulamentacao coletiva de trabalho a
classificacdo e integracdo das categorias profissionais nos niveis de qualificacdo,
promovendo a respetiva publicagao.

4 - A AQETAH e a AQETH séao dirigidas por um chefe de divisdo, respetivamente, cargo de
direcdo intermédia de 2.° grau.

Artigo 98.°
Fundo Regional do Emprego

1 - O FRE é um organismo dotado de autonomia administrativa, financeira e patrimonial, e
€ objeto de diploma préprio.

2 - O FRE funciona na dependéncia direta do diretor regional do Emprego e Qualificacéo
Profissional e é dirigido por um conselho de administracdo composto por um presidente e
dois vogais.

3 - O presidente do conselho de administracdo do FRE é equiparado, para todos os efeitos
legais, a diretor de servigos.

4 - Os vogais sdo nomeados pelo vice-presidente do Governo Regional, sob proposta do
diretor regional do Emprego e Qualificacdo Profissional.

5 - Os vogais exercem o cargo em regime de tempo parcial e percebem uma gratificacdo
de 80 % do indice 100 da escala remuneratéria das carreiras de regime geral, quando nao
sejam titulares de cargo dirigente ou de chefia.

Artigo 99.°
Competéncias do conselho de administragdo do FRE
1 - Compete ao conselho de administragéo, designadamente:

a) Orientar, coordenar e controlar o funcionamento dos servicos de apoio ao FRE,
assegurando o exercicio das acfes que lhe estdo cometidas, dentro da orientacédo definida
pelo diretor regional;

b) Desenvolver agBes e tomar ou propor as medidas necessérias a prossecucado dos
objetivos que estdo cometidos ao FRE;

c) Elaborar os planos de atividades e os orcamentos correspondentes e submeté-los a
aprovacgao dos o6rgéos de tutela, nos termos da legislacéo aplicavel,

d) Elaborar as contas de geréncia;

e) Exercer todas as demais competéncias préprias dos 6rgdos dirigentes dos organismos
dotados de autonomia administrativa e financeira.

2 - O conselho de administracdo reiine sempre que necessario e, pelo menos, uma vez por
semana, sendo as suas deliberacdes tomadas por maioria simples e registadas em ata.

3 - Compete ao presidente do conselho de administracdo, designadamente:

a) Promover e coordenar a execucdo dos planos de atividades;

b) Assegurar a gestao diaria dos servicos;

c) Submeter & apreciagédo ou aprovagéo tutelar todos 0s assuntos ou atos que o requeiram;

d) Autorizar as despesas, dentro dos limites legais.



Artigo 100.°
Servigcos de apoio ao FRE

1 - O apoio logistico e administrativo ao funcionamento do FRE compete aos servicos
técnicos do FRE.

2 - Compete aos servicos técnicos do FRE, designadamente:

a) Emitir os pareceres que lhes forem solicitados sobre projetos de regulamentacdo de
apoios financeiros a conceder em execuc¢ao das atribuicbes do FRE;

b) Informar sobre os projetos de decisdo de atribuicdo de apoios financeiros através do
FRE, quando solicitado;

¢) Elaborar estudos de avaliacdo do impacte das medidas financiadas pelo orcamento do
FRE;

d) Proceder ao acompanhamento e controlo dos processos relativos a apoios financeiros
concedidos, propondo a cobranga coerciva em caso de incumprimento;

e) Elaborar estudos e propor e executar acdes tendentes a melhoria da gestdo, métodos de
trabalho e funcionamento do FRE;

f) Executar o expediente geral do FRE, bem como os respetivos registo e arquivo;
g) Assegurar todo o apoio documental e técnico-administrativo do FRE;
h) Promover a circulacéo, reproducéo e arquivo da documentacao;

i) Promover e executar tarefas respeitantes ao recrutamento, provimento, promogao,
aposentacao e exoneracdo do pessoal;

j) Assegurar o efetivo de bens e servicos necessarios ao bom funcionamento do FRE, bem
como a organizagédo e atualizagdo permanente do cadastro do patrimonio que lhe esté afeto;

k) Promover a execuc¢do dos despachos, organizando o respetivo procedimento;

[) Proceder a preparacdo dos orgcamentos do FRE, realizar o controlo orcamental das
receitas e das despesas neles previstas e preparar as respetivas contas de geréncia;

m) Arrecadar as receitas, bem como conferir, processar e liquidar as despesas;

n) Organizar e processar a movimentagdo de fundos, controlando as respetivas contas
correntes;

0) Organizar e manter atualizada a contabilidade do FRE e, de um modo geral, assegurar a
respetiva gestao orcamental.

3 - Os servicos técnicos do FRE funcionam na direta dependéncia do presidente do
conselho de administracéo.

SECCAO Il
Servigos Inspetivos
SUBSECCAO |
Inspecdo Regional da Administracao Publica
Artigo 101.°
Natureza e misséo

A Inspecdo Regional da Administracdo Publica, abreviadamente designada por IRAP, é o

servico publico estratégico de controlo, auditoria e fiscalizacdo, que tem por missdo
fundamental o controlo da administracdo financeira da Regido e o controlo tutelar
autérquico, funcionando na direta dependéncia do vice-presidente do Governo Regional.



Artigo 102.°
Ambito territorial

A IRAP tem a sua sede em Angra do Heroismo e desenvolve a sua acdo em todo o
territério da Regido, bem como sobre servigos publicos regionais existentes ou a criar fora
daqguele seu espaco territorial.

Artigo 103.°
Atribuicdes
1 - A IRAP, tem por finalidade, no &mbito da administracéo regional autbnoma:

a) Realizar auditorias e inspecdes, inquéritos, sindicancias e averiguacfes aos servicos da
administracdo regional tendo em vista o aperfeicoamento dos servicos e correcdo de
anomalias, verificando inclusive da capacidade de se modernizar e de se adaptar as novas
realidades, bem como a reintegracéo do interesse publico e da legalidade violada;

b) Proceder a auditorias, inspec¢fes, inquéritos e sindicancias ou outras averiguagdes

respeitantes a gestdo, funcionamento e situacdo econdmico-financeira de quaisquer
servigos publicos;

¢) Averiguar do cumprimento da lei;

d) Prestar aos responsaveis pelos servicos 0s esclarecimentos necessarios para o
suprimento das deficiéncias e irregularidades detetadas;

e) Avaliar a relacdo custo-beneficio da atividade administrativa;

f) Avaliar e controlar a qualidade dos servicos publicos prestados ao cidadao,
nomeadamente por entidades do setor publico, privado e cooperativo, em regime de
concessao ou de contrato de associacao;

g) Instruir processos disciplinares que lhe sejam cometidos pela tutela;
h) Prosseguir quaisquer outras atribuicdes que resultem da lei.
2 - Séo atribuicbes da IRAP, no ambito da administracao local autarquica:

a) Averiguar do cumprimento das obrigacdes impostas por lei as autarquias locais,
incluindo os servicos municipalizados, e as associacdes e federagdes de municipios, nos
termos da lei;

b) Proceder a inspec¢fes, inquéritos e sindicancias aos 6rgdos e servicos das autarquias
locais e suas associacoes e federacoes;

c) Proceder, junto das autarquias locais e dos seus trabalhadores, as acdes de
averiguacao e esclarecimento decorrentes da sua atividade inspetiva, bem como das que
lhe forem superiormente determinadas e se mostrem necessarias a eficicia da intervencao
tutelar do Governo Regional.

3 - A IRAP podera, também, prestar colaboracédo no ambito da sua atividade aos 6rgéos e
servicos de governo préprio da Regido, bem como da administragdo central, por
determinacdo do vice-presidente do Governo Regional.

4 - A IRAP deve, ainda:

a) Remeter aos 6rgdos e departamentos respetivos, de acordo com o regulamento das
acoes inspetivas a que se reporta o presente diploma, os relatérios elaborados em resultado
dessas acoes, nos termos deste artigo;

b) Remeter as conclusdes dos relatdrios as entidades competentes, nomeadamente, ao
Ministério Publico competente em razao da matéria, para apreciacao;



¢) Comunicar ao membro do Governo Regional ou 6rgdo competente as faltas disciplinares
detetadas e propor as necessarias a¢des disciplinares;

d) Propor, em consequéncia das suas acdes inspetivas e sempre que as circunstancias
assim o justifiquem, medidas legislativas e administrativas tendentes a facilitar, em geral, as
funcdes inspetivas e de controlo;

e) Remeter os relatérios produzidos & DROAP.
Artigo 104.°
Principio de organizacao e gestéo

Na sua organizacao e gestdo, a IRAP adota os principios da flexibilidade e da participacéo,
procurando de forma eficaz concretizar os seus objetivos.

Artigo 105.°
Direcao
1 - A IRAP é dirigida pelo inspetor regional, equiparado para todos os efeitos legais a
subdiretor regional.

2 - O inspetor regional, no exercicio das suas competéncias € coadjuvado por um
subinspetor regional, cargo equiparado para todos os efeitos legais a diretor de servigos,
que o substituira nas suas faltas e impedimentos e nele podendo delegar a pratica de atos
da sua competéncia.

Artigo 106.°
Competéncia do inspetor regional

Compete ao inspetor regional, para além das competéncias conferidas por lei aos
subdiretores regionais, o0 seguinte:

a) Elaborar e apresentar ao vice-presidente do Governo Regional, durante o més de
novembro do ano anterior aquele a que respeite, o plano anual de inspecdes ordinarias;

b) Definir e promover a politica de qualidade, em especial, dos processos organizativos e
do produto final;

c) Propor a realizagédo de inspecdes extraordinarias, a respetiva tutela;

d) Propor a realizacdo de inquéritos ou sindicancias, designadamente em resultado das
visitas de inspecéao;

e) Determinar a realizacdo de acdes de verificacdo do cumprimento das medidas em
inspecgédo anteriormente efetuada;

f) Emitir despacho sobre os relatorios dos processos e submeté-los a apreciagdo do vice-
presidente do Governo Regional,

g) Dar conhecimento ao vice-presidente do Governo Regional de outras deficiéncias
encontradas nos servigos e dos incidentes ocorridos na atividade de inspecéo, propondo o
gue entender conveniente ao bom funcionamento dos mesmos;

h) Elaborar e apresentar ao vice-presidente do Governo Regional, até 31 de marcgo, o
relatério anual de atividades da IRAP;

i) Distribuir pelos inspetores os servi¢cos de inspecao, sindicancias, inquéritos e processos
disciplinares, bem como o0s servi¢os de visita para simples orientacdo dos 6rgaos e servi¢cos
das administracdes regional e local autarquica que forem por si ou superiormente
determinados;

j) Fixar os prazos para conclusdo dos servicos e apresentacdo de relatorios, bem como
prorrogé-los, quando as circunstancias o exigirem;



k) Propor & aprovagéo do vice-presidente do Governo Regional os modelos de questionario
ou manuais de acompanhamento;

I) Expedir as ordens de servi¢os e as instru¢des que julgar oportunas para a conveniente
orientacdo e desenvolvimento das atividades da IRAP;

m) Submeter & homologacdo superior de propostas de cooperacdo com as estruturas
regionais, nacionais e internacionais congéneres.

Artigo 107.°
Servigos
A IRAP compreende:
a) O corpo inspetivo e de auditoria;
b) O nucleo de apoio.
Artigo 108.°

Corpo inspetivo e de auditoria
1 - Ao corpo inspetivo e de auditoria compete:

a) Proceder ao planeamento e realizagéo de inspec¢fes e auditorias e de outras agdes de
controlo e elaborar os respetivos relatorios, bem como de outras a¢des que expressamente
lhe sejam cometidas;

b) Propor a definicdo e orientagcdo das acBes e metodologias de atuacdo, de forma a
conferir, maior eficacia as a¢des de controlo;

c) Emitir parecer sobre os relatérios de inspecéo e auditoria e demais processos que lhe
sejam submetidos;

d) Proceder a todas as demais diligéncias processuais, determinadas superiormente.

2 - Para o desenvolvimento de ac¢des de inspe¢do e de auditoria, contidas no plano de
atividades da IRAP, podem ser constituidas equipas inspetivas coordenadas por inspetores
designados para o efeito.

Artigo 109.°
Nucleo de apoio

Ao nucleo de apoio compete:
a) Assegurar a execucao dos processos relativos a administracdo do pessoal;
b) Registar e distribuir toda a documentacéo recebida e expedida;
c¢) Organizar e manter atualizado o arquivo geral;
d) Realizar as operacg0es referentes a administracao financeira e patrimonial,
e) Zelar pela conservacéo, higiene e seguranca das instalacoes;
f) Dar apoio genérico a atividade exercida pelos inspetores.

Artigo 110.°

Intervencdo da IRAP

1 - A IRAP desenvolvera acdes de auditoria e de inspecdo ordinaria, de acordo com o
plano de atividades previamente elaborado, ou extraordinaria, quando superiormente
determinadas.

2 - A IRAP, podera, ainda, proceder a visitas técnicas para orientagdo dos 0Orgdos e
servicos da administracdo local e regional, bem como para verificacdo do cumprimento de
medidas propostas em inspecado anterior.



Artigo 111.°
Garantia de eficacia

1 - Na sequéncia da decisdo do vice-presidente do Governo Regional sobre as acfes da
IRAP, esta controla a execucdo pelas entidades e servicos competentes, das medidas
preconizadas nos relatérios de inspecdo e auditoria, para correcdo ou reparacdo de
situacBes de incumprimento da lei, bem como de quaisquer irregularidades, deficiéncias e
anomalias detetadas.

2 - Assegura o respetivo encaminhamento daquelas para os gabinetes dos membros do
Governo Regional com responsabilidades de superintendéncia ou tutela sobre as entidades
visadas e, bem como, para estas.

3 - Sem prejuizo do dever da IRAP proceder ao acompanhamento do resultado das
recomendacdes e propostas formuladas, as entidades publicas visadas devem fornecer-lhe,
no prazo de sessenta dias contados a partir da recec¢éo do relatério, informagdes sobre as
medidas e decisfes entretanto adotadas na sequéncia da intervengdo, podendo ainda
pronunciar-se sobre o efeito da acgéo.

Artigo 112.°
Dever de participagéo

Independentemente do disposto no n.° 1 do artigo anterior, apés despacho do vice-
presidente do Governo Regional, a IRAP tem o dever de participar as entidades
competentes, regionais ou nacionais, consoante 0s casos, 0s factos que apurar no exercicio
das suas fungBes suscetiveis de interessarem ao exercicio da acdo civil, penal,
contraordenacional ou disciplinar, bem como a determinagdo de responsabilidades
financeiras ou agbes de combate a fraude e irregularidades em prejuizo dos orgcamentos.

Artigo 113.°
Instrugcdes administrativas

Os servigos da administrac@o regional remeterdo obrigatoriamente a IRAP um exemplar de
todas as circulares e demais instrugdes administrativas por si emanadas.

Artigo 114.°
Questionarios

As inspec¢bes realizar-se-80 com subordinacdo a questiondrios e a manuais de
acompanhamento, previamente aprovados pelo vice-presidente do Governo Regional.

Artigo 115.°
Duracgao dos servicos externos e relatorios

1 - Os servicos externos devem ser iniciados e concluidos dentro do prazo que, para cada
caso, for superiormente fixado.

2 - No final de cada servi¢co serd elaborado relatorio dos trabalhos realizados e, quando se
trate de visita de inspecdo, devera nela chamar-se a atencdo para 0s aspetos que
especialmente o justifiquem e, bem assim, sugerir-se as providéncias que se entenda
deverem ser adotadas.

3 - O relatorio sera entregue no prazo fixado pelo inspetor regional.
Artigo 116.°
Cartéo de livre-transito

O inspetor regional, o subinspetor regional, e os inspetores tém direito a cartdo de
identidade especial, para os efeitos a que se refere o presente diploma, a ser emitido nos
termos fixados no n.° 1 da Portaria n.° 19/77, de 18 de julho.



Artigo 117.°
Regimes juridico da atividade inspetiva e do pessoal

1 - A IRAP estd sujeita as regras relativas ao regime juridico da atividade inspetiva,
auditoria e fiscalizacdo contidas no Decreto-Lei n.° 276/2007, de 31 de julho, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 32/2012, de 13 de fevereiro, adaptado & Regido pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 40/2012/A, de 8 de outubro.

2 - O pessoal de inspecédo ao servico da IRAP rege-se pelo disposto no presente diploma e
pelo Decreto-Lei n.° 170/2009, de 3 de agosto, que estabelece o regime da carreira especial
de inspecéo, aplicado & Regido pelo Decreto Legislativo Regional n.° 18/2011/A, de 15 de
junho.

Artigo 118.°
Apoio

No gue a IRAP ndo se encontrar convenientemente dotada dos meios necessarios ao seu
regular funcionamento, os mesmos serdo facultados pelos servicos da VPECE.

SUBSECCAO II
Inspecéo Regional das Atividades Econdmicas (IRAE)
Artigo 119.°
Denominagdo, natureza e misséo

1 - A Inspecéo Regional das Atividades Econémicas (IRAE) € o servi¢co da VPECE, ao qual
incumbe, na Regido, garantir o cumprimento das normas que disciplinam as atividades
econdémicas.

2 - A IRAE detém poderes de autoridade regional para a inspec¢do das atividades
economicas.

3 - A IRAE funciona na dependéncia direta do vice-presidente do Governo Regional,
gozando de independéncia e autonomia técnica no exercicio das suas competéncias.

Artigo 120.°
Competéncias

1 - A IRAE é responsavel pela fiscalizacdo do cumprimento das leis, regulamentos,
instrucdes, despachos e demais normas que disciplinam as atividades econdmicas,
desenvolvendo a sua atividade em toda a Regido, competindo-lhe designadamente:

a) Prevenir e reprimir infracdes antiecondmicas e contra a saude publica;

b) Fiscalizar as atividades economicas e do setor alimentar, com vista a defesa da
qualidade e seguranca dos bens, produtos e servigos, disciplinando a concorréncia,

¢) Instaurar, instruir e decidir os processos de contraordenacéo cuja competéncia lhe esteja
legalmente atribuida;

d) Instaurar e instruir inquéritos relativos as infracdes contra a saude publica e contra a
economia, que lhe couberem realizar nos termos e para os efeitos previstos no Cddigo de
Processo Penal,

e) Colaborar com as entidades nacionais, comunitarias e internacionais competentes em
matéria de seguranca alimentar, na avaliacdo e comunicacdo dos riscos na cadeia
alimentar, e com a autoridade coordenadora do controlo oficial dos géneros alimenticios;

f) Colaborar com as entidades nacionais, comunitarias e internacionais competentes em
matéria econdmica e ndo alimentar, bem como elaborar, executar e divulgar periodicamente



0 programa de fiscalizacdo do mercado, nos termos do Regulamento CE n.° 765/2008, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 9 de julho;

g) Prosseguir na Regido com as competéncias cometidas a ASAE, exceto as que lhe
digam respeito enquanto entidade nacional, e com as competéncias atribuidas a outros
organismos publicos de carater regional;

Y

h) Assegurar o cumprimento das disposicOes legais relativas a aquisicdo de bens e
servigos, com vista a sua adequada distribuicao e utilizacao;

i) Coadjuvar as entidades judiciarias nos termos do disposto no Cédigo de Processo Penal;

j) Executar, em colaboragdo com outros organismos e na dependéncia funcional do vice-
presidente do Governo Regional, as medidas destinadas a assegurar o abastecimento da
Regido em bens, servigcos, produtos intermédios e acabados considerados essenciais, tendo
em vista prevenir situacdes de acambarcamento;

k) Divulgar as normas técnicas e legais que regem o exercicio dos diversos setores da
economia cuja fiscalizacao lhe esta atribuida, colaborando, sempre que necessario, com as
associacbes de consumidores, empresariais, organizagdes sindicais e operadores
econdmicos;

[) Realizar estudos que visem a harmonizacdo de praticas administrativas de servigcos
dependentes dos departamentos do Governo Regional no ambito da respetiva area de
intervengd@o, nomeadamente em matéria de licenciamento;

m) Propor medidas de natureza preventiva na sua area de atuacao;
n) Emitir parecer sobre os projetos de diplomas com incidéncia nas atividades economicas;

0) Elaborar estudos de natureza juridica que visem a coeréncia e a racionalidade dos
varios diplomas com incidéncia nas atividades econémicas.

2 - No desempenho das suas competéncias, e sempre que se mostre necessario, a IRAE
pode solicitar a cooperacdo de outras entidades ou organismos, incluindo as autoridades
policiais.

3 - A IRAE é dirigida por um inspetor regional, cargo equiparado para todos os efeitos
legais a subdiretor regional.

Artigo 121.°
Servigos

A IRAE compreende:
a) A Direcado de Servicos de Inspecéo (DSI);
b) A Divisdo de Instrucéo e Apoio Juridico (DIAJ).

Artigo 122.°

Inspetor Regional das Atividades Econ6micas

1 - Compete ao inspetor regional das Atividades Econdmicas, designadamente:

a) Dirigir e coordenar a atividade da IRAE, tendo em conta 0S objetivos gerais
estabelecidos e as diretrizes superiormente determinadas;

b) Representar a IRAE;
c) Zelar para que a acao da IRAE se exerca em conformidade com a lei;

d) Determinar a instauracdo e a instrucdo de processos de contraordenacdo cuja
competéncia Ihe esteja legalmente atribuida;

e) Aplicar coimas e sanc¢des acessorias em matéria econémica;
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f) Mandar arquivar os processos por contraordenacdo, cuja competéncia instrutoria lhe
esteja legalmente atribuida, sempre que se verifique que os factos que constam dos autos
nao constituem infracdo de natureza contraordenacional;

g) Emitir as ordens de servico e as instru¢gdes necesséarias ao normal funcionamento dos
Servicos;

h) Exercer competéncias inspetivas;

i) Assegurar as relacbes de cooperacdo entre a IRAE e as estruturas nacionais e
internacionais homdélogas;

j) Submeter & aprovacao da tutela o plano estratégico, assim como o plano e relatério anual
de atividades da IRAE;

k) Controlar o cumprimento do plano anual de atividades e avaliar os resultados obtidos;
I) Assegurar a gestado dos recursos humanos e materiais que lhe estao afetos;

m) Gerir e assegurar a correta execugdo do orgamento da IRAE;

n) Garantir a manutencao e desenvolvimento do sistema de gestédo da qualidade;

0) Assegurar a gestéo do sistema integrado de informagéo;

p) Executar ou ordenar a execucdo das medidas destinadas a assegurar o abastecimento
da Regidao em bens, servigos, produtos intermédios e acabados considerados essenciais,
tendo em vista prevenir situacdes de agambarcamento;

g) Promover a divulgacao dos resultados da atividade operacional de inspecao, fiscalizacao
e investigacdo, sem prejuizo das regras inerentes ao segredo de justica.

2 - O inspetor regional sera substituido nas suas faltas e impedimentos pelo dirigente ou
pelo inspetor designado para o efeito.

Artigo 123.°
Direcao de Servicos de Inspecéo

1 - A DSI compete zelar pelo cumprimento das normas que regem as atividades
economicas dos setores alimentar e ndo alimentar, promover a prote¢cdo da saude publica,
procedendo nomeadamente a avaliagdo e comunicacdo dos riscos biolégicos, quimicos,
fisicos e nutricionais e dos riscos inerentes a saude, bem-estar e alimentacdo animal,
assegurar a inspecdo dos operadores, garantir a seguranga geral dos produtos e servigos e
a lealdade das praticas comerciais e promover a leal concorréncia e a protecdo dos

consumidores, designadamente:

a) Proceder ao planeamento e acompanhamento da atividade operacional e a coordenacao
da atividade de fiscalizac&o e inspecéo dos bens e servigos, na producéo, fabrico, confecéo,
preparacdo, importacdo, exportacdo, armazenagem, depodsito, conservacdo, transporte,
venda por grosso ou a retalho, bem como na prestacdo de servicos, qualquer que seja o
operador econdmico, no ambito das acdes de natureza preventiva em matéria de infracbes
contra a saude publica e infrag6es antiecondmicas que competem a IRAE;

b) Realizar acbes de fiscalizacdo e inspecdo nos operadores dos setores alimentar e ndo
alimentar com vista a prevencéo e repressdo das infragcdes contra a saude publica e das
infragcBes antiecondémicas, independentemente da sua complexidade ou risco;

c) Assegurar o cumprimento das disposicdes legais relativas a aquisicdo de bens e
servigos, com vista a sua adequada distribuicao e utilizacéo;

d) Elaborar ou promover a elaboragdo de procedimentos, pareceres, pericias,
recomendacdes técnicas e prestar assessoria técnica especializada no ambito das matérias
de competéncias da IRAE, incluindo sobre as respetivas infracdes;



e) Proceder a recolha de dados relativos ao consumo de géneros alimenticios e a
incidéncia e prevaléncia dos riscos da cadeia alimentar, bem como de dados relativos as
atividades economicas;

f) Analisar os dados dos diferentes organismos com atribuicées nas varias componentes da
fileira alimentar que permitam a caracterizacdo dos riscos com impacto direto ou indireto na
seguranca alimentar,;

g) Analisar, de forma sistemética, informacdes e dados que permitam propor programas de
vigilancia dos riscos em matéria de seguranca alimentar;

h) Dar apoio a vigilancia na Regido do sistema europeu de alerta rapido da area alimentar
(RASFF) e de outros sistemas de alerta ou de troca de informacéo;

i) Proceder ao tratamento das mensagens que circulem no sistema europeu de alerta
rapido em matéria de servicos e bens de consumo (RAPEX) e de outros sistemas
semelhantes de alerta ou de troca de informacéo;

j) Programar, organizar e desenvolver agdes de natureza preventiva e informativa, assim
como prestar os esclarecimentos de natureza técnico-operacional solicitados pelos
operadores econdmicos, publico consumidor e quaisquer outras entidades no ambito das
relacdes publicas;

k) Proceder a definicdo da estratégia da comunicacao dos riscos em matéria de seguranca
alimentar;

[) Proporcionar informacdo acessivel e compreensivel dos pareceres cientificos, assim
como recolher, selecionar e difundir a documentacgéo cientifica e técnica de interesse para a
IRAE;

m) Proceder a divulgagédo da sua atividade no ambito das competéncias de avaliacdo e
comunicacgéo dos riscos;

n) Elaborar o plano especifico de atuacdo em situacdes de crise;

0) Recolher, analisar e tratar toda a informagcdo de natureza operacional com vista a
realizacdo das a¢les de inspecao, de fiscalizacdo ou de investigacdo e conceber e otimizar
metodologias de atuacéo visando a prevencao e a repressao das infracdes;

p) Realizar as diligéncias ordenadas e delegadas nos termos da lei do processo penal, em
matéria de investigacao criminal, pelas autoridades judiciarias;

q) Proceder a investigacdo cuja competéncia esteja legalmente atribuida a IRAE, no ambito
das suas éareas de atuagéo;

r) Efetuar estudos e elaborar relatérios, visando o aperfeicoamento constante da inspecéao,
controlo e vigilancia das atividades contra a sadde publica e das atividades antiecondémicas;

s) Representar a IRAE no ambito dos sistemas europeus de alerta rpido e de outros
sistemas de alerta ou de troca de informagéo e coordenar a sua eficaz implementacéo,
enquanto ponto de contacto na Regido, no ambito das suas competéncias;

t) Elaborar planos de acao, relatorios de atividades e outros documentos sempre que
superiormente determinado.

2 - A DSI é dirigida por um diretor de servi¢cos, cargo de direcdo intermédia de 1.° grau.

3 - O diretor de servicos é coadjuvado, no desempenho das competéncias previstas nas
alineas a) a c¢) do numero um, por inspetores, superiores ou técnicos, designados para o
efeito.

4 - Os inspetores indicados na alinea anterior exercem, ainda, as competéncias que nos
termos da lei, Ihe sejam delegadas ou subdelegadas.

Artigo 124.°



Divisdo de Instrucéo e Apoio Juridico
1 - Compete a DIAJ, desighadamente:

a) Instruir os processos de averiguacdo e contraordenacdo e acompanhar a instrucao de
processos-crime;

b) Assegurar o apoio juridico a todos os érgaos e servicos da IRAE;

c) Assegurar o tratamento das reclamacgdes lavradas nos livros de reclamacgdes de
entidades relativamente as quais a IRAE € a entidade de controlo de mercado competente;

d) Instruir processos disciplinares e realizar processos de averiguagdes e inquéritos que lhe
sejam determinados;

e) Dirigir ou executar a¢gbes de inspecdo, investigacdo ou instrucdo quando lhe sejam
superiormente determinadas;

f) Elaborar e participar na redacdo de projetos de diplomas no &mbito dos direitos da
economia e contraordenacional;

g) Elaborar manuais de apoio e preparar e propor instrucdes de interesse para a boa
execuc¢do das competéncias do servigo;

h) Organizar a¢des de divulgacdo e informacéo, bem como prestar as informagdes e 0s
esclarecimentos solicitados pelos agentes econdmicos, consumidores e quaisquer outras
entidades;

i) Exercer competéncias de consultadoria juridica em todos os assuntos que lhe sejam
submetidos no ambito da IRAE;

J) Assegurar as relagbes de cooperagdo entre a IRAE e as estruturas nacionais e
internacionais homologas;

k) Estudar e propor a adocdo de medidas de aperfeicoamento das metodologias e
procedimentos inerentes a atividade de inspecao;

[) Efetuar estudos sobre matérias da competéncia da respetiva divisdo e propor a
realizacdo de projetos de interesse para 0s Servigos;

m) Elaborar planos de agéo e relatérios de atividades;

n) Investigar e instruir processos relativos a infragbes de natureza criminal e
contraordenacional que lhe sejam determinados por virtude da sua maior complexidade ou
urgéncia;

0) Garantir o exercicio do patrocinio judiciario.
2 - O DIAJ é dirigido por um chefe de divisdo, cargo de dire¢do intermédia do 2.° grau.
3 - Na dependéncia da DIAJ funciona a Seccdo Administrativa e Financeira (SAF).
Artigo 125.°
Seccdo Administrativa e Financeira (SAF)

A SAF compete apoiar os 6rgaos e servicos da IRAE nos dominios dos recursos humanos,
financeiros, patrimoniais, comunicacionais e documentais, bem como assegurar 0S Servicos
de carater administrativo da IRAE, designadamente:

a) Auxiliar a gestéo dos recursos humanos;
b) Organizar e manter atualizada a informacéao relativa aos recursos humanos da IRAE;

c) Proceder ao controlo de assiduidade e pontualidade e zelar pelo cumprimento da
legislacdo em matéria de férias, faltas e licencas;



d) Assegurar o processamento das remuneragdes e outros abonos do pessoal, bem como
organizar e instruir os processos relativos as prestacdes sociais;

e) Assegurar o registo, classificacdo, expediente, arquivo, distribuicdo e controlo de toda a
correspondéncia e documentacao;

f) Assegurar a elaboracdo de propostas de orcamento e de outros instrumentos de
planificacdo da IRAE;

g) Instruir os processos relativos a despesas resultantes do orgamento da IRAE, informar
quanto a sua legalidade e cabimento e assegurar 0s respetivos processamentos,
liquidacbes e pagamentos;

h) Assegurar a aquisi¢ao, distribuicdo e controlo dos artigos de consumo corrente e a
gestdo do fundo de maneio que |he for afeto;

i) Preparar os elementos necessarios a elaboracéo de relatorios;
j) Assegurar a gestéo dos recursos patrimoniais;

k) Propor, desenvolver e gerir os procedimentos de contratacao publica e a celebracdo de
contratos inerentes, bem como assegurar a respetiva gestao;

I) Coordenar a gestéo do parque de viaturas da IRAE;

m) Garantir o inventario dos bens da IRAE;

n) Emitir certiddes e outros documentos;

o) Emitir pareceres técnicos, sempre que solicitados por qualquer dos servigos da IRAE;
p) Assegurar a gestao das bases de dados;

g) Elaborar e difundir ordens e notas de servi¢go superiormente definidas;

r) Definir, organizar e orientar tecnicamente o sistema de documentacéo;

s) Articular com os servigos competentes da VPECE, em matéria de atualizagdo e
manutencédo da informacao da IRAE disponivel no portal do Governo Regional,

t) Apoiar a gestdo da rede de comunicagbes e a operacionalidade, manutencéo,
atualizagéo e seguranca dos equipamentos informaticos e seus suportes;

u) Assegurar o normal funcionamento dos sistemas informaticos instalados;
v) Desempenhar outras tarefas ou atividades superiormente determinadas.
Artigo 126.°
Medidas preventivas

1 - Quando seja detetada uma situacdo de perigo grave para a salde e a seguranca das
pessoas e bens, o inspetor regional podera determinar as providéncias que em cada caso
se justifiquem para prevenir ou eliminar tal situacéo.

2 - As medidas previstas no nimero anterior podem incluir a suspensao da laboracéo e o
encerramento preventivo do estabelecimento, no todo ou em parte, ou a apreensao,
igualmente, no todo ou em parte, do equipamento, mediante selagem.

3 - Quando se verifiqgue obstrucdo a execucdo das providéncias previstas neste artigo,
podera igualmente ser solicitada as entidades competentes a notificacdo dos distribuidores
de energia elétrica para interromperem o fornecimento desta.

Artigo 127.°
Medidas inspetivas



1 - No ambito da acéo inspetiva, o pessoal com fun¢bes inspetivas pode recolher
informacé&o sobre as atividades inspecionadas, proceder a exames a quaisquer vestigios de
infracBes, bem como a colheitas de amostras para exame laboratorial.

2 - Sempre que se justifigue, o pessoal de inspe¢do pode examinar a contabilidade e
quaisquer documentos que se encontrem nas instalagbes das empresas ou Servicos
inspecionados, podendo proceder a apreensdo dos que tenham interesse para a prova de
quaisquer factos ilicitos em investigacdo, ou efetuar copias dos mesmos.

3 - O pessoal com fungdes inspetivas pode ainda requisitar, para exame, consulta e juncdo
aos autos, processos e documentos ou as respetivas certidées, bem como quaisquer outros
elementos existentes nos livros, registos e arquivos dos servicos onde ocorram 0s atos
inspetivos ou com eles diretamente relacionados.

Artigo 128.°
Locais de inspecdo

1 - No exercicio das suas competéncias, compete a IRAE a fiscalizacdo de todos os locais
onde se proceda a qualquer atividade industrial, comercial, agricola, piscatéria ou de
prestagdo de servicos, nomeadamente unidades produtoras de produtos acabados e
intermédios, armazéns, escritorios, estabelecimentos comerciais, estabelecimentos
hoteleiros e similares ou de outra natureza, cantinas e refeitorios, recintos de diversao ou de
espetaculos, gares e aerogares e meios de transporte terrestre de pessoas onde se sirvam
alimentos ou se vendam bens ao publico.

2 - Os proprietarios, administradores, gerentes, diretores, encarregados, ou seus
representantes, dos estabelecimentos e escritorios, associa¢des, cooperativas, cantinas e
demais locais sujeitos a inspec¢do ficam obrigados a facultar e apresentar ao pessoal da
IRAE em servigo, quando devidamente identificado:

a) A entrada nos locais referidos no numero anterior, bem como a sua permanéncia pelo
tempo que for necessario a conclusédo da acao inspetiva,;

b) A documentacéo, livros de contabilidade, registos e quaisquer outros elementos que lhes
forem exigidos e, bem assim, prestar as informacbes e declaracbes que |hes forem
solicitadas.

Artigo 129.°
Livre-transito e uso de porte de arma

1 - O inspetor regional, o pessoal dirigente, o pessoal das carreiras de inspecdo da IRAE
goza, para além dos que séo atribuidos aos restantes funcionarios publicos, dos direitos
seguintes:

a) Do uso do cartédo de livre-transito do modelo aprovado por portaria do vice-presidente do
Governo Regional;

b) Do direito a possuir e usar arma de todas as classes previstas na Lei n.° 5/2006, de 23
de fevereiro, alterada pela Lei n.° 12/2011, de 27 de abril, com excec¢do da classe A,
distribuidas pelo Estado, com dispensa da respetiva licenga de uso e porte de arma, valendo
como tal o respetivo cartdo de identificacéo profissional,

c) De receber auxilio de quaisquer autoridades ou agentes de autoridade para o
desempenho das missdes que lhe forem confiadas.

2 - O pessoal referido no nimero anterior é investido em poderes de autoridade publica,
nao Ihe podendo ser impedida a entrada nos lugares a que se refere o artigo anterior, desde
gue identificado pela exibicdo do cartdo de livre-transito.

Artigo 130.°

Recomendacdes



No ambito das ac¢les inspetivas, a IRAE pode emitir recomendacdes que tenham por
objeto a melhoria da adequacéo das atividades econdmicas aos parametros legais.

Artigo 131.°
Regime de duracdo do trabalho

1 - Ao pessoal das carreiras de inspecéo da IRAE é aplicado o regime de duracéo e horario
de trabalho fixado para os trabalhadores nomeados da administracdo publica, salvo o
disposto no nimero seguinte.

2 - O servico prestado pelo pessoal das carreiras de inspecao é de carater permanente, 0
que implica a obrigatoriedade da sua prestacao a qualquer hora do dia ou da noite, incluindo
os dias de descanso ou feriados, consoante as necessidades do servico.

Artigo 132.°
Regimes juridicos da atividade inspetiva e do pessoal

1 - A IRAE esta sujeita as regras relativas ao regime juridico da atividade inspetiva,
auditoria e fiscalizagcdo contidas no Decreto-Lei n.° 276/2007, de 31 de julho, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 32/2012, de 13 de fevereiro, adaptado & Regido pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 40/2012/A, de 8 de outubro.

2 - Em tudo o que ndo se encontrar revogado, mantém-se o disposto no Decreto-Lei n.°
112/2001, de 6 de abril, com a adaptacdo a Regido operada pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 22/2001/A, de 13 de novembro.

SUBSECGCAO llI
Inspecéo Regional do Trabalho
Artigo 133.°
Natureza

1 - A Inspecdo Regional do Trabalho, adiante designada por IRT, € o servico da VPECE
cuja atividade se desenvolve no dominio da inspecédo e fiscalizacdo do cumprimento das
normas relativas as condigbes de trabalho, emprego e desemprego e nas areas da
seguranca e saude no trabalho, orientando a sua acdo de acordo com os principios vertidos
nas Convencgdes n.os 81, 129 e 155 da Organizacao Internacional do Trabalho.

2 - A IRT disp08e de pessoal com competéncia inspetiva, investido dos necessarios poderes
de autoridade publica.

3 - A IRT esté& na dependéncia direta do vice-presidente do Governo Regional e goza, no
exercicio das suas competéncias, de autonomia técnica e de independéncia, nos termos do
respetivo Estatuto.

Artigo 134.°
Ambito
1 - A IRT exerce a sua acao na Regido Autonoma dos Acores, em empresas, qualquer que
seja a sua forma ou natureza juridica, de todos os setores de atividade, seja qual for o
regime aplicavel aos respetivos trabalhadores, bem como em quaisquer locais onde se

verifique a prestacdo do trabalho ou em relagcdo aos quais haja indicios fundamentados
dessa prestacéo.

2 - A IRT promove e controla o cumprimento da legislacao relativa a seguranca e satde no
trabalho, nos servicos e organismos da administragdo publica central, regional, direta e
indireta, e local, incluindo os institutos publicos nas modalidades de servigos personalizados
ou de fundos publicos.

Artigo 135.°



Atribuicdes
A IRT prossegue as seguintes atribuicfes:

a) Controlar e fiscalizar o cumprimento das disposi¢cdes legais, regulamentares e
convencionais respeitantes as relac6es e condi¢cdes de trabalho, designadamente as
relativas a seguranca e saude no trabalho;

b) Proceder a sensibilizacdo, informacdo e aconselhamento no ambito das relacdes e
condic¢des de trabalho, bem como no &mbito do bem-estar, seguranca e saude no trabalho,
para esclarecimento dos sujeitos intervenientes e das respetivas associagdes, com vista ao
cumprimento das normas aplicaveis;

c) Promover e colaborar no desenvolvimento e aplicagdo do conhecimento cientifico e
técnico no &mbito da seguranca e saude no trabalho;

d) Participar na elaboracgéo de politicas de seguranga e saude no trabalho;

e) Assegurar o procedimento das contraordenagfes laborais e organizacdo do respetivo
registo individual,

f) Elaborar pareceres e estudos referentes a legislacdo do trabalho;

g) Verificar os requisitos legais relativos a prestacao de informag&o sobre a atividade social
da empresa, tempos de trabalho, bem como conceder as autorizacfes atinentes as relacdes
de trabalho;

h) Propor medidas necesséarias a superacdo das insuficiéncias ou deficiéncias detetadas
relativamente a inexisténcia ou inadequacédo das disposi¢cdes normativas cujo cumprimento
Ihe incumbe assegurar;

i) Receber e tratar as comunicacdes e notificacdes respeitantes as condi¢des de trabalho e
as relacdes de trabalho que, nos termos da lei, Ihe devam ser dirigidas;

j) Promover acdes e prestar informacdes com vista ao esclarecimento dos sujeitos da
relacdo juridico-laboral e das respetivas associacdes profissionais relativamente a
interpretacdo e observancia das normas aplicaveis, bem como no ambito do bem-estar,
seguranca e saude no trabalho;

k) Gerir o processo de autorizacéo de servico externo de seguranca no trabalho;

[) Autorizar, nos termos da lei, o exercicio da atividade de seguranca no trabalho pelo
empregador ou trabalhador designado;

m) Exercer as atribuicdes em matéria de licenciamento que lhe sejam cometidas pela lei;

n) Exercer as demais atribuicbes legalmente cometidas ao servico com competéncia
inspetiva do ministério responsavel pela area laboral.

Artigo 136.°
Servigos

1 - A IRT é dirigida por um inspetor regional do Trabalho, equiparado, para todos os efeitos
legais, a subdiretor regional, cargo de direcao superior de 2.° grau.

2 - A IRT compreende as seguintes unidades organicas desconcentradas:

a) O Servico Inspetivo de Ponta Delgada, adiante designado por SIPD, que abrange as
ilhas de S&do Miguel e Santa Maria;

b) O Servico Inspetivo de Angra do Heroismo, adiante designado por SIAH, que abrange
as ilhas Terceira, Graciosa e S&o Jorge;

c) O Servico Inspetivo da Horta, adiante designado por SIH, que abrange as ilhas do Faial,
Pico, Flores e Corvo.



3 - A IRT compreende ainda o Gabinete de Seguranca e Saude no Trabalho, adiante
designado por GSST, servico de natureza operativa.

Artigo 137.°
Inspetor Regional do Trabalho
Compete ao inspetor regional do Trabalho, designadamente:

a) Dirigir e coordenar a atividade da IRT, tendo em conta 0s objetivos gerais estabelecidos
e as diretrizes superiormente determinadas;

b) Representar a IRT,;

c¢) Dirigir, coordenar e orientar 0s servigos, bem como aprovar os regulamentos e normas
necessarios ao seu bom funcionamento;

d) Submeter a aprovacgao da tutela o plano e o relatério anual de atividades;
e) Controlar o cumprimento dos planos de atividades e avaliar os resultados obtidos;
f) Exercer competéncias inspetivas;

g) Definir as orientacdes técnicas e critérios operativos para o desenvolvimento das
atribuicdes cometidas a IRT,;

h) Assegurar o procedimento das contraordenagdes laborais e organizacdo do respetivo
registo individual,

i) Autorizar o exercicio da atividade de servigco externo de segurancga no trabalho;

J) Conceder as autorizagdes legalmente exigiveis no ambito das relagdes de trabalho e
seguranca no trabalho;

k) Impor, sempre que necessario, a comparéncia nos servicos de qualquer trabalhador ou
entidade empregadora e respetivas associa¢des que possam dispor de informacgdes Uteis ao
desenvolvimento da agéo inspetiva,

[) Promover a celebracdo de protocolos de colaboragcao com outras instituicdes publicas ou
privadas, regionais, nacionais ou internacionais, no ambito das relagbes de trabalho, da
seguranca e saude no trabalho.

Artigo 138.°
Servigos inspetivos

1 - Compete aos SIPD, SIAH e SIH, no ambito da respetiva area geografica,
designadamente:

a) Dirigir e coordenar a atividade do respetivo servigco, tendo em conta 0s objetivos gerais
estabelecidos e as diretrizes superiormente determinadas;

b) Representar a IRT,;

c¢) Dirigir, coordenar e orientar o respetivo servico, bem como propor os regulamentos e
normas necessarios ao seu bom funcionamento;

d) Controlar o cumprimento dos planos de atividades e avaliar os resultados obtidos;
e) Exercer competéncias inspetivas;

f) Assegurar o cumprimento das orientagdes técnicas e critérios operativos definidos para o
desenvolvimento das atribuicbes cometidas a IRT;

g) Assegurar o procedimento das contraordenacdes laborais e organizar o respetivo registo
individual,

h) Decidir processos de contraordenac¢édo instruidos pela IRT,;



i) Conceder as autorizagcfes legalmente exigiveis no ambito das relacdes de trabalho e
seguranca no trabalho;

i) Impor, sempre que necessario, a comparéncia nos servicos de qualquer trabalhador ou
entidade empregadora e respetivas associa¢des que possam dispor de informacdes Uteis ao
desenvolvimento da agao inspetiva;

k) Assegurar a gestéo dos recursos humanos e materiais que Ihe estéo afetos.

2 - Os SIPD, SIAH e SIH sao dirigidos, respetivamente, por um inspetor delegado,
equiparado, para todos os efeitos legais, a chefe de divisdo, cargo de dire¢do intermédia de
2.° grau.

Artigo 139.°
Gabinete de Seguranca e Saude no Trabalho
1 - Compete ao GSST, desighadamente:

a) Promover e assegurar de acordo com os objetivos definidos a formulagéo e a realizacao
de programas e projetos de acdo nos dominios da promogéo, condicbes de seguranca e
saude no trabalho e da prevencao dos riscos profissionais;

b) Gerir o processo de autoriza¢do de servigo externo de seguranca no trabalho;

c) Promover o desenvolvimento e aplicagdo do conhecimento cientifico e técnico no ambito
da seguranca e saude no trabalho;

d) Promover e participar na elaboracao de politicas de seguranca e saude no trabalho.
2 - O GSST depende diretamente do inspetor regional do Trabalho.
Artigo 140.°
Receitas
1 - A IRT dispde das seguintes receitas proprias:
a) As dotacdes que Ihe forem atribuidas pelo Orgamento da Regido;

b) O produto resultante das coimas cobradas em processos de contraordenacdo do ambito
da respetiva competéncia, na propor¢cdo definida na lei para a entidade autuante e ou
inspetiva, ainda que cobradas em juizo;

c¢) Quaisquer outras receitas que lhe sejam atribuidas pela lei.

2 - As receitas referidas na alinea b) do nimero anterior sdo consignadas a despesas da
IRT, transitando os saldos néo utilizaveis para o0 ano seguinte.

Artigo 141.°
Recomendacdes

1 - No ambito das acgles inspetivas, a IRT pode emitir recomendacdes que tenham por
objeto a melhoria da adequacéo das atividades fiscalizadas aos parametros legais.

2 - Nas situacBes em que sejam constatadas infracbes de pequena gravidade, a acéo
inspetiva pode limitar-se a uma adverténcia, documentada em auto, que integre as
recomendacdes referidas no nimero anterior.

Artigo 142.°
Livre-transito e uso de porte de arma

O inspetor regional, o pessoal dirigente, o pessoal da carreira de inspecéo superior e 0
pessoal da carreira de inspecdo da IRT gozam, para além dos que sdo atribuidos aos
restantes funcionarios publicos, dos direitos seguintes:



a) Do uso do cartdo de livre-transito do modelo aprovado por portaria dos membros do
Governo Regional com competéncia nas areas da administracéo publica e do trabalho;

b) Do direito a possuir e usar arma de todas as classes previstas na Lei n.° 5/2006, de 23
de fevereiro, alterado pela Lei n.° 12/2011, de 27 de abril, com excegédo da classe A,
distribuidas pelo Estado, com dispensa da respetiva licenca de uso e porte de arma, valendo
como tal o respetivo cartdo de identificacao profissional,

c) De receber auxilio de quaisquer autoridades ou agentes de autoridade para o
desempenho das missdes que lhe forem confiadas.

Artigo 143.°
Regimes juridicos da atividade inspetiva e do pessoal

1 - A IRT esta sujeita as regras relativas ao regime juridico da atividade inspetiva, auditoria
e fiscalizagdo contidas no Decreto-Lei n.° 276/2007, de 31 de julho, alterado pelo Decreto-
Lei n.° 32/2012, de 13 de fevereiro, adaptado a Regido pelo Decreto Legislativo Regional n.°
40/2012/A, de 8 de outubro.

2 - Enquanto nao for revisto o regime de carreiras inspetivas na Regido, as carreiras
inspetivas da IRT regem-se pelo disposto no Decreto-Lei n.° 112/2001, de 6 de abril, com a
adaptacdo a Regido introduzida pelo Decreto Legislativo Regional n.° 22/2001/A, de 13 de
novembro.

SECCAO IlI
Servicos desconcentrados
Artigo 144.°
Servicos de ilha da VPECE

1 - Os servicos de ilha sdo servicos desconcentrados da VPECE, funcionando na
dependéncia hierarquica do vice-presidente do Governo Regional e funcionalmente dos
diretores regionais ou outros dirigentes dependentes diretamente daquele membro do
Governo Regional, com competéncia nas areas das respetivas atribuigdes.

2 - A VPECE tem os seguintes servicos de ilha:
a) Servicos de llha de Santa Maria;
b) Servigos de llha da Terceira;
c) Servicos de llha da Graciosa,;
d) Servicos de llha de Sao Jorge;
e) Servicos de llha do Pico;
f) Servicos de llha do Faial;
g) Servicos de llha das Flores e do Corvo.
Artigo 145.°
Estrutura
1 - Os servicos de ilha compreendem as seguintes areas funcionais:
a) Apoio ao investimento e a competitividade;
b) Apoiar o associativismo e o cooperativismo;
¢) Comeércio, industria;
d) Emprego, trabalho e qualificacéo profissional,
e) Artesanato;



f) Administrativa.

2 - De acordo com as necessidades do servico, as areas funcionais podem integrar outros
setores com funcdes especificas.

3 - Enquanto ndo for aprovada a organica da Secretaria Regional do Turismo e
Transportes, os coordenadores a que se refere o artigo seguinte exercem igualmente
competéncias nas areas dos transportes aéreos e maritimos, bem como na area do turismo.

Artigo 146.°
Competéncias
1 - Compete aos servicos de ilha, nas respetivas areas geograficas de atuacao:
a) Representar a VPECE;

b) Assegurar, no ambito da respetiva area geografica, a execucao da politica e dos
objetivos nas areas do apoio ao investimento, a competitividade, ao comércio, a industria,
em colaborag&@o com os servigos centrais da VPECE;

C) Apoiar o0 associativismo e 0 cooperativismo;

d) Apoiar a promog¢éo do emprego, trabalho, qualificacdo profissional, o associativismo e o
cooperativismo, nos termos em que for definido superiormente;

e) Apoiar 0s servi¢os centrais no exercicio das suas competéncias;

f) Manter um conhecimento adequado das realidades e necessidades da sua éarea
geografica, com vista a respetiva integracdo nos objetivos definidos para os diversos
setores;

g) Colaborar na recolha e divulgacao de informacéo no ambito das suas competéncias;

h) Encaminhar as candidaturas, reclamagfes e 0s requerimentos que lhes sejam
apresentados;

i) Executar as competéncias de natureza operativa da VPECE nas respetivas éareas,
cumprindo as orientagbes que sejam transmitidas pelo vice-presidente do Governo
Regional, pelos diretores regionais e pelos diretores dos 6rgdos de apoio técnico e apoio
instrumental, por forca da necessaria articulagao funcional.

2 - Os servicos de ilha serdo dirigidos por coordenadores nomeados, em comissao de
servico, por despacho do vice-presidente do Governo Regional, nos termos do disposto no
artigo 6.° do Decreto Legislativo Regional n.° 2/2005/A, de 9 de maio, na redacdo dos
Decretos Legislativos Regionais n.os 17/2009/A, de 14 de outubro, e 33/2010/A, de 18 de
novembro.

CAPITULO IV
Pessoal
Artigo 147.°
Quadro de pessoal
1 - O pessoal afeto a VPECE consta dos quadros regionais de ilha em vigor.

2 - O pessoal dirigente, de direcédo especifica e de chefia, que correspondem a unidades
organicas, afeto a VPECE ¢é o constante do Anexo do presente diploma, do qual faz parte
integrante.

Artigo 148.°
Subcoordenadores das delegac8es da DAPL

1 - O acesso na carreira faz-se por progressédo segundo moédulos de trés anos de servico.



2 - A carreira de subcoordenador é atribuida a remuneraco correspondente aos indices
460, 500 e 545, que correspondem, respetivamente, aos escalbes 1, 2 e 3.

Artigo 149.°
Pessoal técnico de patrimdénio

Ao pessoal da carreira técnica de patriménio é aplicavel, com as necessarias adaptacoes,
o disposto no Decreto Regulamentar Regional n.° 26/90/A, de 8 de agosto, bem como o
Decreto Regulamentar Regional n.° 17/92/A, de 22 de abril.

Artigo 150.°
Pessoal de tesouraria

Ao pessoal de tesouraria € aplicavel, com as necessarias adaptacfes, o disposto no
Decreto Legislativo Regional n.° 33/2004/A, de 25 de agosto.

Artigo 151.°
Suplemento mensal de risco

Os trabalhadores com fungdes de fiscalizacdo nas areas da indlstria e dos recursos
geolégicos tém direito a um suplemento mensal de risco de 20 %, nos termos e sem
prejuizo do regime de salvaguarda de direitos do artigo 13.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 26/2008/A, de 24 de julho, alterado e republicado pelos Decretos Legislativos Regionais
n.os 17/2009/A, de 14 de outubro, e 33/2010/A, de 18 de novembro.

CAPITULO V
Disposigdes finais
Artigo 152.°
Exting&o de servigo

E extinto o Gabinete de Apoio, Planeamento e Auditoria (GAPA), criado pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 15/2011/A, de 21 de junho.

Artigo 153.°
Norma revogatéria
S&o revogados:

a) O Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2006/A, de 9 de fevereiro e o Decreto
Regulamentar Regional n.° 18/2007/A, de 18 de setembro;

b) As Seccdes Ill e IV do Capitulo Il, do Anexo |, ao Decreto Regulamentar Regional n.°
15/2011/A, de 21 de junho, e demais normas daquele diploma que respeitam as
competéncias do vice-presidente do Governo Regional, por forca do Decreto Regulamentar
Regional n.° 24/2012/A, de 27 de novembro, que estabelece o Organica do Xl Governo
Regional dos Acores;

c) A Subseccao IIl da Seccao Il e a Seccao Il do Capitulo Ill, do Anexo |, do Decreto
Regulamentar Regional n.° 18/2010/A, de 18 de outubro, e demais normas daquele diploma
gue respeitam as competéncias do vice-presidente do Governo Regional, por forca do
Decreto Regulamentar Regional n.° 24/2012/A, de 27 de novembro, que estabelece a
Orgéanica do XI Governo Regional dos Acgores;

Artigo 154.°
Entrada em vigor
O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacéo.
ANEXO



Quadro de pessoal dirigente, de direcdo especifica e de Chefia da Vice-Presidéncia,
Emprego e Competitividade Empresarial (VPECE)

d?:?:;fr:s Designacio do cargo Femumeragio
1 — Divisio dos Servicos Administrativos
a) Cargo de diregdo intermédia
de 2.7 grau
1 | Chefe de divisdo da Divisdo dos Servigos Ad-
ministrativos. .. ... a)
b) Cargo de chefia

1 | Coordenador técnico da Seccio de Pessoal )]
1 | Coordenader técnico da Secglio de Expediente.
Deocomentagio e Arquivo. . .. .. .. ... .. )]

2 — Centro de Informacio (Biblioteca,
Arquivo e Documentacio)

a) Cargo de diregdo intermédia

do 2.° grau
1 | Chefe de divisio da Divisio de Informagdo
(Biblioteca, Arquivo e Decumentagio. . .. a)
clﬂ‘m] Desiznagio do carge Remumeragio
3 — Divisao de Administracio, ADSE,
Passaportes e Licencas
a) Cargo de dire¢do intermeédia
de 2% grau

1 | Chefe de divisdo da Divisio de Administracio.

ADSE. Passaportes e Licencas .. ... .. .. a)

b) Cargo de chefia

1 | Coordenador técnico da Secciio de Apoio Ad-

mimdstrative - ... ... .. b)
1 | Coordenador técnico da Secgdo da ADSE. .. b)
1 | Coocrdenador técnico da Seccio de Passaportes

elicencas. .. ... ... ... ......_ .. b)
1 | Subcoordenador da Delegacio da DAPL na

thadoFaial . ........ ... ... ........ ]
1 | Subcoordenador da Delegacio da DAPL na

thhade S Miguel ... ... ... ... . .. c)

4 — Centro de Informaitica para a area
da Administracio Publica Regional e Local

Cargo de direcdo intermédia de 2.° grau
1 | Chefe de divisdo do Centro de Informatica para

as areas da Administracio Publica Regional
elocal ... ... ... . .. .. ... ... a)

5 — Centro Regional de Apoio
ao Artesanato

Cargo de dire¢do intermédia de 1.7 grau

1 |Diretor do Centro Regional de Apoio ac Arte-
SANATO . . .. a)




6 — Direcio Regional do Or¢amento
e Tesoure
a) Cargo de direcdo superior de 1.° grau
1 | Direter regional da Direcdo Fegional do Or-
camento e Tesowro . .. ... ... . ... a)
b) Cargo de dire¢do intermédia
de 1.°grau
1 | Diretor de serviges da Diregio de Servigos
Financetros e Orcamento . . ............ a)
1 | Diretor de servigos da Direciio de Servigos do
Patmmonio ......................... a)
¢) Cargo de direco intermédia
de 2.°grau
1 | Chefe de divisdo da Divisdo do Orcamento e
Contabilidade. ... ...... ... .. ... .. a)
1 | Chefe de divisio da delegacfo de contabilidade
publica regional de Anpra do Herodsmo . . a)
1 | Chefe de divisio da delegacio de contabilidade
publica regional daHorta. ... ... ... ... a)
1 | Chefe de divisdo da delegagfic de contabili-
dade publica regional de Ponta Delgada a)
1 | Chefe de divisdo da Divisdo de Fiscalidade e
de Operagdes de Tesouraria. .. _ ... ... .. a)
1 | Chefe de divisiio da Divisfo de Estudos e Coor-
denacdo Patrimonial .. ... a)
1 | Chefe de divisdo do Centro de Informatica para
aareadas Financas. ... ... . ... .. .. .. a)
d) Cargo de chefia
1 | Coordenador técnico de Secgdio de Conferéncia
de Informacio Financeira ... ... ... .. &)
d?m Designacio do cargo Femmumeragio
7 — Direcio Regional do Planeamento
¢ Fundos Estruturais a)
a) Cargo de direcio superior de 1.% grau
1 | Diretor regional da Diregdo Regional do Pla-
neamento e Fundos Estruturais . ... .. a)
b) Cargo de dire¢do intermédia
de 1.° grau
1 | Diretor de servigos da Direcio de Servigos do
Planeamento e Programacdo ... .. .. _._. a)
¢) Cargo de direcdo intermédia
de 2.° grau
1 | Chefe de divisdo da Divisdo de Planeamento a)
1 | Chefe de divisio da Divisdo de Programacio
e Monitorizagdo . ... ... ... ... .. ... a)
d) Cargo de chefia
1 | Coordenador técnico da Secgdo de Apoio a
DREFFE. .. ... .. ... .. ............. b)




8§ — Direciio Regional de Organizacio
€ Administracio Publica

a) Cargo de dire¢3o superior de 1.° grau

Diretor regional da Diregdio Regional de Or-
ganizacio e Administragio Publica . . .. ..

b) Cargo de dire¢3o intermédia
de 17 grau
Diretor de servigos da Diregio de Servigos de
Modemizagio e Gestio Financeira .. .. ..
Diretor de servigos da Direcdo de Servigos
Juridicos e do Ordenamento do Territério

¢) Cargo de direcdo intermédia
de 2.° grau
Chefe de divisdo da Divisdo de Modemizacio
e Conceglio Organizacional .. . ... ...
Chefe de divisdo da Divisdo de Estudos e Ana-
lise Financeira .. ... ... ... ... ... ...
Chefe de divisdo da Divisio da Funcdo Pu-
blica . ... ... ... .....
Chefe de divisdio da Divisfio dos Assuntos Ju-
ridicose Elettorats ... .. ... ... ... ..
Chefe de divisdo da Divisio de Informagdo
Geogrifica e Ordenamento do Territorio

d) Cargo de chefia

Coordenador do Nucleo de Gestio de Recursos
Humanos e Analise Organizacional .. .. ..

9 — Service Regional de Estatistica
dos Acores

a) Cargo de direco superior de 1.° grau

Diretor regional do Servigo Fegional de Esta-
tisticados Agores . . _......._ ... ..

b) Cargo de direc3o intermédia
de 1.7 grau

Diretor de servigos da Dureclio de Servigos
de Estatisticas Demograficas e Economicas
Diretor de servigos da Diregdo de Servigos do
Planeamento. Qualidade e Servigos Juridicos

a)

a)

Nimero

de hngares

Desizmacio do carze

Remumera; 3o

¢) Cargo de direco intermédia
de 2.° grau
Chefe de divisio da Divisdo de Documentacdo
e Difusdo de Informacio . ........_ ...
Chefe de divisdo da Divisdo de Estatisticas
Demograficas e Sociais .. .............
Chefe de divisfio da Divisdo de Planeamento
eQmalidade . .. ... .. ... .. ..

d) Cargo de chefia
Coordenador técmco da Secgdo de Apoio Ad-
MUMHSHANVO . ..o

a)

a)

b)



10 — Direcio Regional do Emprego
e Qualificacio Profissional

a) Cargos de dire¢do supenor
de 1.°grau

Diretor regional da Diregdo Regional do Em-
prego e Qualificagdo Profissional . ... ...

b) Cargos de dire¢do supenor
de 2. grau
Subdiretor regional da Direciio Regional do
Emprepo e Qualificacio Profissiomal _ . . . .

c) Cargos de direc3o intermédia
de 1.°grau
Diretor de servigos da Direcio de Servigos
Administrativos e Financeiros ... ... ...
Diretor de servigos da Diregio de Servigos do
Fundo Social Furopen e da Qualidade. . . .
Diretor de servigos da Diregio de Servigos do
Emprego. .. ... ... .. ... ... ......
Diretor de servigos da Diregio de Servigos do
Trabalho . ... ... ... .. . ... .. .. ..
Presidente do Conselho de Administracdo do

d) Cargos de dire¢3o intermédia
de 2.° grau
Chefe de divisiio do Gabinete de Projetos e
Apoio Juridico ... ... Lo
Chefe de divisfo da Divisdo de Validagdo e
Certificagiode Ativos . ...._..........
Chefe de divisio da Divisfio dos Assuntos da
Qualificacio e da Qualidade ... ... _. ...
Chefe de divisio da Divisio de Analise Finan-
ceira do Fundo Social Europen . ... ..
Chefe de divisdo da Divisdo de Programas para
oEmprego . ... ... ... L.
Chefe de drisdo da Agéncia para a Qualifica-
cdoeBEmprego . ... ... ...l
Chefe de divisdo da Divisdo das Relagdes de
Trabalho ... ... ... ... ... . ... ...
Chefe de divisiio da Agéncia para a Qualifi-
cagio, Emprego e Trabalho de Angra do
Heroismo .. ... .. ... . ... ...
Chefe de divisfio da Agéncia para a Qualifica-
cdo, Emprego e Trabalho da Horta ... ..

&) Cargo de chefia
Coordenador técnico da Secgiio Administrativa

11 — Direciao Regional de Apoio
a0 Investimento e & Competitividade

a) Cargo de direcdo superior de 1.7 grau
Diretor regional da Diregio Regional de Apoio

ao Investimento e a Competitividade. . . . .

a)

a)
a)
a)
a)
a)

a)

a)
a)

a)
a)

a)

b)



Diesignacio do cargo

Renmmeragio

b) Cargo de dire¢3o intermédia
de 1.° grau
Diretor de serviges da Direcfio de Servigos de
Apoio ao mnvestimento . . ... ... ..
Diretor de servigos da Direcfio de Servigos de
Fomento da Competitividade & Qualidade

¢) Cargo de direcdo intermédia
de 2.° grau

Chefe de divisio da Divisio de Acompanha-
mento da Execugdo de [nvestimentos .. ..
Chefe de divisio da Divisio do Comércio. . .

d) Cargo de chefia

Coordenador técmico da Secdo de Controlo Fi-
nanceiro, Patrimonial e Recursos Humanos

11 —Inspecio Begional da Administracio
Publica
a) Cargo de direc3o0 superior de 2.° grau
Inspetor regional da Inspecio Regional da
Administracio Pablica. ... .. ... ... .
b) Cargo de dire¢do intermédia
1.7 grau

Subinspetor regional da Inspecdo Regional da
Administracio Pablica. ... .. ... .. ...

13 —Inspecio Regional das Atvidades
Econdmicas

a) Cargos de direc3o superior
27 grau

Inspetor regional da Inspecdo Fegional das

Atividades Economueas . .. .. ... ... .

a)
a)

a)
a)

a)

B)

a)

HNumero

de Ingares

Desimnacio do carzo

Rermmeragio

b) Cargos de dire¢3o intermédia
de 1.°grau

Diretor de servigos da Diregiio de Servigos de
Inspeclio. ... ... ........ .. _._..._..

¢) Cargos de direcdo intermédia
de 2% grau
Chefe de divisfo da Divisfio de Instrucdo e
Apoto Juridico .. ... oL L.

d) Cargo de chefia

e Financeira . .. ... ..

Coordenador técnico da Secciio Administrativa

a)

a)

a)



14 — Inspecao Regional do Trabalho

a) Cargos de dire¢3o superior

de 2° grau
1 |Inspeter regional da Inspecdo Regional do
Trabalho .. .. ... ... .. ... ... ... ... a)

b) Cargos de diregdo intermédia
de 2.° grau

1 |Inspetor-delegado do Servigo Inspetivo de
PontaDelgada .. ......... ... ._.... a)
1 |Inspetor-delegado do Servigo Inspetivo de
AngradoHerodsmo . ... ... . ... .. a)
1 |Inspetor-delegade do Servigo Inspetivo da
Horta .. ... ... .. ... ... ... ...... a)

15 — Servicos de Ilha

Cargo de chefia

7 | Coordenadores dos Servigos Desconcentrados
das ilhas de Santa Maria, Tercemra, 5. Jorge,
Graciosa. Faial, Pico, Flores e Corvo . ... d)

) Femmeracio de acordo com o Estamuo do Pessoal Dirigente;

b) Femuneracio nos temmos do Decreto Regulamentar 0 ® 142008, de 31 de julbo;

) Fenmmeracio de acordo com o artigo 143 ° do presente diploma;

o) Remumeragio de acorde o artize 6.° do Decreto Legislative Fegional n® 2/2005/4,
de 9 de maio.



