
Anexo 

(a que se refere o ponto2) 

 

NOTA CURRICULAR, ACADÉMICA E PROFISSIONAL 

 

I. Dados Biográficos: 

Nome: Rui Filipe da Silva Pereira da Terra 

Naturalidade: Horta, Ilha do Faial 

Data de Nascimento: 23 de novembro de 1978 

 

II. Habilitações Académicas: 

É licenciado em Ciências Militares Navais – ramo de Marinha, pela Escola Naval, em 

2003. Frequentou a 4ª edição do curso de especialização “Informações e Segurança”, 

do Instituto Superior de Ciências Sociais e Políticas - Universidade Técnica de Lisboa, 

em 2010. 

É especializado em Comunicações, na Escola Superior de Tecnologias Navais, em 

2011. Frequentou o Curso de Promoção a Oficial Superior - Marinha, no Instituto de 

Estudos Superiores Militares, em 2014. Frequentou o curso NATO “A Comprehensive 

Approach to Gender in Operations”, na Escola Naval holandesa, em Amesterdão, em 

2015. Frequentou o curso de “Autoridade Marítima”, para Capitães de Porto, na Escola 

de Autoridade Marítima, em 2017. Frequentou o curso de especialização em 

“Aperfeiçoamento em Autoridade Marítima”, na Escola de Autoridade Marítima, de 2016 

a 2018. Frequenta desde setembro de 2019, o Doutoramento em Relações 

Internacionais (2º ano), no Instituto Superior de Ciências Sociais e Políticas - 

Universidade Técnica de Lisboa. 

 

III. Experiência Profissional: 

Na Marinha Portuguesa e ao longo da sua carreira naval prestou serviço como oficial de 

guarnição e chefe de serviço, nas seguintes unidades navais: N.R.P. “Sagres”, N.R.P. 

“Cacine”, N.R.P. “Vega”, Veleiro “Blaus VII” e N.R.P. “Zaire”. Comandou os navios 

N.R.P.” Rio Minho” (lancha costeira) e N.R.P.” Cuanza” (navio patrulha), ambos 

desempenhando missões de fiscalização e garantia da soberania marítima nacional. Em 

unidades em terra, prestou serviço na Escola Naval, exercendo funções de Comandante 

de Companhia; na Flotilha, como Chefe do Serviço de Pessoal e do Serviço de 



Comunicações e Sistemas de Informação e Oficial de Segurança da Unidade e ainda 

no Comando Naval, como Chefe da Secção de Logística do Pessoal. No âmbito da 

Autoridade Marítima Nacional, prestou serviço como Capitão do Porto de Cascais e 

Comandante Local da Polícia Marítima de Cascais. No âmbito da NATO, prestou serviço 

no primeiro Centro de Excelência NATO edificado em Portugal, o Maritime Geospatial, 

Meteorological & Oceanographic Centre of Excellence (MGEOMETOC COE), 

exercendo as funções de Experimentation & Exercises Staff Officer.  

 

IV. Condecorações e Distintivos  

Durante a sua carreira naval, foi agraciado com diversas condecorações e 

reconhecimentos, coletivos e individuais, onde se incluem: 4 Medalhas de Cruz Naval 

(2ª e 3ª classe); Medalha de Comportamento Exemplar (Prata); Distintivo de Horas de 

Navegação (Prata). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

NOTA CURRICULAR, ACADÉMICA E PROFISSIONAL 

 

I. Dados Biográficos: 

Nome: Luís Manuel Pinheiro Machado da Luz 

Naturalidade: Ponta Delgada, ilha de São Miguel 

Data de Nascimento: 20 de junho de 1966 

 

II. Habilitações Académicas: 

É licenciado em Economia pela Faculdade de Ciências Económicas e Empresariais da 

Universidade Católica Portuguesa, com pós-graduação em Direito Regional pela 

Universidade dos Açores, em conjunto com a Faculdade de Direito da Universidade de 

Lisboa. 

Possui mestrado em Gestão Pública pela Universidade dos Açores, em colaboração 

com a Universidade do Minho, e doutoramento pela Universidade de Coimbra, em 

conjunto com a Universidade do Porto e Universidade Técnica de Lisboa, no âmbito do 

Programa MIT Portugal. 

 

III. Experiência Profissional: 

Desempenhou as funções Técnico Superior na Junta Autónoma do Porto de Ponta 

Delgada de abril de 1992 aa maio de 1993. 

Em janeiro de 1995 passou a responsável pelo setor de faturação e controle daquela 

Junta Autónoma, cargo desempenhado até setembro de 2003, altura em que passa à 

chefia do setor financeiro da Administração dos Portos das Ilhas de São Miguel e Santa 

Maria, tendo posteriormente passado, em maio de 2008, a diretor administrativo e 

financeiro da mesma Administração. 

A partir de novembro de 2011 desempenhou o cargo de responsável do Gabinete de 

Planeamento Estratégico e Estudos da Portos dos Açores, onde permaneceu até 

outubro de 2019. 

De outubro de 2019 até à presente data desempenhou as funções de Vogal do Conselho 

de Administração da Portos dos Açores, S.A., assumindo ainda desde dezembro de as 

funções de Presidente interino. 

Tem publicados diversos artigos em revisas da especialidade da área dos transportes. 

 



NOTA CURRICULAR, ACADÉMICA E PROFISSIONAL 

 

I. Dados Biográficos: 

Nome: Maria Sousa Lima 

Naturalidade: Ponta Delgada, ilha de São Miguel 

Data de Nascimento: 4 de agosto de 1978 

 

II. Habilitações Académicas: 

Licenciada em Psicologia, Mestre em Gestão de Recursos Humanos e Doutorada em 

Gestão 

 

III. Experiência Profissional: 

Exerceu de novembro 2018 até à presente o cargo de Sócio-Gerente da Azores Host 

Lovers, Unipessoal, Lda, sendo responsável pela gestão e exploração de alojamentos 

turísticos Na Azores Host Lovers.  

 De maio 2013 a maio 2018 foi diretora de recursos Humanos no Grupo SATA, onde foi 

responsável pela elaboração, implementação e acompanhamento das políticas de 

recursos humanos – gestão dos processos de recrutamento, seleção e contratação, 

gestão da formação, gestão de competências e funções, gestão do desempenho, gestão 

do processo de acolhimento e integração, desenvolvimento estratégico e comunicação 

interna, e gestão administrativa de pessoal. 

De novembro 2008 a junho 2012 foi Senior Consultant na empresa Deloitte, onde 

desempenhou funções de consultoria com competências específicas na área de Human 

Capital, sendo responsável pela gestão de equipas e gestão de projetos nas diferentes 

áreas de Gestão de Recursos Humanos, nomeadamente:  

(a) conceção e implementação de programas de gestão de talento, gestão da mudança 

e alinhamento estratégico;  

(b) conceção e implementação de diversos modelos de RH – avaliação/gestão de 

desempenho, funções e competências, carreiras;  

(c) realização de assessments de competências e staffing de recursos;  

(d) conceção e implementação de programas de formação e desenvolvimento de 

competências. De entre os principais clientes com os quais colaborou destacam-se a 

Caixa Geral de Depósitos, Millennium BCP, Fidelidade, Grupo José de Mello Saúde, 

BES e Vodafone. 



De setembro 2007 a julho 2008 foi Professora Auxiliar Convidada na Universidade 
Lusófona, onde lecionou a disciplina de Psicossociologia das Organizações no âmbito 
do Departamento de Ciências Económicas e das Organizações. 


