ANEXO

INICIATIVA “TRANSFER+”

Introducéo

No atual contexto mundial, progressivamente caracterizado pela globalizacdo e
integracdo econdmica, a inovagdo assume-se cada vez mais como fator motriz para
fortalecer a competitividade de empresas e territérios, decisivo em modelos
desenvolvimento sustentavel assentes na producéo e apropriagdo do conhecimento por

todos os setores da sociedade.

O desempenho em inovacao, resultante de atividades de transferéncia de tecnologia e
resultados da investigagéo para o tecido empresarial, € assim, cada vez mais, um fator

decisivo no nivel de competitividade de empresas, regidées ou nagdes.

E com base nesta premissa que a nivel regional se pretende reforgar uma estratégia de

desenvolvimento para a proxima década.

Esta estratégia, em matéria de acdo nos setores cientifico e tecnoldgico, consiste em
explorar o potencial regional, incrementando a producéo de conhecimento, em termos
quantitativos e qualitativos, direcionada para a valorizacdo das éareas prioritarias de
especializacdo identificadas na RIS3 onde a regido apresenta vantagens naturais,

competéncias de investigacao, infraestruturas tecnoldgicas e capacidade instalada.

O desiderato essencial €, pois, reforcar a capacidade de materializar a investigacdo em
inovacao, criando conhecimento e tecnologias com vista a sua transferéncia para o

tecido econémico.

Entre as possiveis linhas de acéo destacamos a definicdo de um conjunto integrado de
medidas que, de forma progressiva i) faciltem e fomentem a circulagdo do
conhecimento mediante o refor¢co das dindmicas e interacdes entre diferentes atores do
ecossistema de Investigagdo, Desenvolvimento e Inovagdo (ID&l) regional,
enquadradas no desenvolvimento de uma acdo concertada, articulada e coletiva; ii)
promovam um estreitamento da relagdo universidade-empresas nas atividades de ID&!
mediante o estabelecimento de parcerias e acdes colaborativas; iii) permitam que a
Regido aumente a sua capacidade de orientar a producdo de conhecimento para as
necessidades dos setores produtivos assim como dinamizar e facilitar os processos de

transferéncia dos resultados de ID&l materializando-os em inovacdes para as



empresas, novas ou existentes, contribuindo para o fomento da inovacdo e do

empreendedorismo de base tecnoldgica.

0 processo de inovagdo tem uma natureza nado linear, € interativo e exige uma
colaboracdo permanente e em rede entre os diferentes atores do ecossistema regional

de inovacéo.

Falamos de inova¢édo quando nos referimos a novos produtos ou servigos introduzidos
no mercado, mas também falamos de inovacdo quando nos referimos a novos
processos (novas formas de fazer ou organizar a producdo ou as atividades
complementares), ou quando falamos de uma nova fonte de matéria-prima ou mesmo

de uma inovacao organizacional ou de marketing.

A nova estratégia para a inovacao tecnoldgica e empresarial nacional orientada para o
refor¢co do investimento publico, fixada recentemente pelo Governo da Republica em
Conselho de Ministros (15 de fevereiro de 2018), assume como meta principal atingir
em 2030 os 3% do PIB em despesa total em investigacdo e desenvolvimento, com o

desiderato de que dois tercos desse valor sejam assegurados pelo setor privado.

No contexto regional, ponderada a devida dimenséo, tendo como referéncia os 0,34%
do PIB referentes a 2015, mantém-se o objetivo de atingir os 07-%-0,8% aprovados no
Plano Operacional (PO) Acores 2020 como indicador de resultado a atingir em 2023.

Recentemente, o relatério preliminar de avaliagdo e diagnéstico ao sistema cientifico,
de ensino superior e inovagao nacional (9 de fevereiro de 2018), realizado pela OCDE,
refere o nimero de doutorados, que, embora crescente, permanece inferior aos paises
de referéncia e persiste o problema da escassa empregabilidade de doutorados no setor
empresarial. Naquele relatério € sugerido um reforco dos apoios a doutoramentos e
formacdo avancada orientados para 0 contexto empresarial e instituicbes né&o
académicas com o objetivo de direcionar e incrementar a sua empregabilidade no setor
produtivo empresarial que permanece carente de pessoal qualificado. Aquele relatério
adverte, por outro lado, para a necessidade de um planeamento de politicas de

investigacao e inovacao que tenha em conta os riscos de “fuga de cérebros”.

O relatério ressalva, também, a necessidade de mudar o paradigma atual de delinear
separadamente politicas de ciéncia, ensino superior e de transferéncia de conhecimento
para as empresas, preconizando uma nova abordagem, assente na definicdo de uma
estratégia integrada, que agregue, otimize e sistematize esforgos, promova elos de

unido estre estas politicas, defina medidas consistentes e articuladas com as diferentes



fontes de financiamento disponiveis e coloque énfase na materializa¢do do investimento
em conhecimento traduzindo-se num incremento da intensidade de atividades de

transferéncia de conhecimento, empreendedorismo e inovacao.

Para a OCDE, uma Estratégia Nacional para o Conhecimento e a Inovagéo devera, pois,
servir de base para uma "nova geragdo" de programas operacionais de apoio a

competitividade e ao "capital humano".

Ainda segundo aquele relatério, apesar do aumento da participacdo das empresas
portuguesas em programas de apoio a inovagdo, 0 registo de patentes nacionais
continua abaixo da média da OCDE. Apela-se, por isso, as empresas que para
evoluirem em termos de inovacdo e penetrarem em mercados mais sofisticados, tém
que ter pessoas mais qualificadas, promovendo e atraindo esses recursos com

empregos bem remunerados.

Situacéao atual

O empenho regional nesta matéria ja consta do atual programa do Governo dos Agores
e nos objetivos estratégicos da politica de regional de ID&I e encontra-se alinhado com
o paradigma atual europeu, tanto nos pressupostos, objetivos e teméaticas da Estratégia
de Investigagdo e Inovagdo para a Especializacéo Inteligente RIS3 Agores, como nas
orientacdes, objetivos e pressupostos no quadro da Estratégia Europa 2020, assim
como nos documentos enquadradores dos programas de apoio comunitario regional (no
Caso do PO Acores 2020).

Tais pressupostos obrigam a reorientacédo da investigacao com vista a procura de um
conhecimento inovador e com uma forte orientacéo aplicada. Esse desiderato, a par da
promocéo da transferéncia do conhecimento e das tecnologias, orienta-se para a
potencial valorizagcdo econdmico-social da investigacdo, que nao exclusivamente
cientifica, e para o estabelecimento de parcerias cientificas consistentes e
multidisciplinares, capazes de responder aos desafios e reais necessidades das

regioes.

E neste contexto que se enquadra, também, o investimento regional nas grandes
infraestruturas de ciéncia e tecnologia, designadamente dos parques de ciéncia e
tecnologia (C&T), ambientes propicios ao desenvolvimento de empresas de base
tecnolégica, capazes de oferecer produtos e servigos de valor acrescentado no mercado

global. Por outro lado, promovem sinergias, procurando aproximar os centros de



conhecimento do setor produtivo (empresas em geral), por forma a facilitar o
desenvolvimento de inovagBes técnicas, novos processos ou ideias, o0

empreendedorismo, tornando as empresas e a economia mais competitiva.

Os Parques de Ciéncia e Tecnologia (Nonagon e TERINOV) pretendem, pois, criar
condicbes para o0 ecossistema de inovacdo que, no seu todo, potenciard o
desenvolvimento da capacidade de investigacdo aplicada nos respetivos dominios
prioritarios de atuacdo, permitindo, através da proximidade e uso intensivo de
tecnologias e otimizar o estreitamento de relacdes colaborativas entre os diversos

atores.

A coexisténcia e o fortalecimento das interacdes entre os diversos atores, reforcadas
com o estabelecimento de redes, relagbes colaborativas e processos de eficiéncia
coletiva, potenciardo a circulagdo do conhecimento assente na promog¢do de uma
cultura de inovagdo, empreendedorismo e competitividade. Tera efeitos ao nivel do
refor¢co das capacidades de inovagéo, gestdo, marketing e espirito empreendedor das
empresas, novas ou existentes, resultando na materializagdo de novos produtos e
servicos com elevado valor acrescentado contribuindo para diversificar e fortalecer a

cadeia de valor, e a sua capacidade de atuar no mercado global.

Vocacionados para algumas areas de especializacdo regional, tendo em conta a
otimizacdo dos recursos existentes e a aplicacdo de légicas de especializacédo
inteligente pretendem ser um polo agregador e de interacdo/articulacdo de diferentes
areas do conhecimento, prestando servicos especializados e apoio técnico direcionados
a promoc¢ao da transferéncia de conhecimento para as empresas e a incubacgéo de
empresas de base tecnoldgica, fomentando o surgimento de start-ups, spin-off, com

reflexos no nivel da criagcdo de emprego qualificado.

Da parte do Governo dos Acgores, 0 objetivo é, assim, de ajudar a cimentar uma cultura
de inovagdo que seja transversal a universidade, as empresas e a sociedade em geral,
assente na transferéncia do conhecimento e da tecnologia e na promog¢éo de areas de
valor acrescentado, de forma a dotar a nossa Regido dos instrumentos necessarios ao

seu pleno desenvolvimento.

Objetivos, eixos e medidas/acbes
O incremento das dindmicas do ecossistema regional, para atingir a dimenséo e

potencial desejaveis, no dominio da ID&l em contexto empresarial e no da transferéncia



do conhecimento, assenta na consolidacdo e reforgco de um conjunto de objetivos que
tém norteado a politica a esse nivel, a saber:

— Estimular a transferéncia de conhecimentos e tecnologias, a incorporacéo de
novos conhecimentos e o alargamento das capacidades instaladas em
investigacdo e inovacao (I&l), a orientacdo para a promoc¢ao do investimento das
empresas em inovacgao, em especial no desenvolvimento de novos processos,

produtos e servigos.

— Dinamizar ainvestigacdo em consoércio promovida e desenvolvida por empresas
e instituicdes cientificas, fomentando os niveis de inovacéo e as bases para a
generalizacéo e intensificacao das relagdes de indole cientifica e técnica entre as
diferentes instituicdes de ID&I.

— Promover o desenvolvimento local de aplicacdes inovadoras, através de
medidas de apoio a transferéncia de conhecimento e tecnologias genéricas ja
existentes, em dominios de atividade essenciais a economia regional,
identificados no processo de especializagdo inteligente, e nos quais a Regido

revela potencial e competéncias especificas.

— Incrementar o0 aumento da intensidade de atividades de ID&| nas empresas, a
respetiva valorizagdo econémica e o fomento da qualificacdo de recursos humanos em

contexto empresarial.

A presente Iniciativa pretende reforcar, de forma estruturada, aqueles objetivos, as
medidas e o0s principios béasicos orientadores da acdo politica nesta matéria,
congregando 0s incentivos ja existentes e outros novos a criar, relacionados com a ID&l

em contexto empresarial e com a transferéncia do conhecimento.

O conjunto das medidas e linhas de ag&o néo se esgota neste documento, pretendendo-
se que 0 mesmo possa ser dindmico e merecer a integracao de novas medidas/acoes,
fruto do feedback com os stakeholders do sistema de ID&l, face ao aparecimento de
novos desafios, de novas necessidades e/ou do reforco das existentes, tendo em

atencdo os resultados que se vao prosseguindo.

A Iniciativa divide-se dois eixos fundamentais, constituidos por um conjunto de medidas

e/ou linhas de acgéo:

- Eixo 1 — Incentivos a promocé&o da ID&l em contexto empresarial

- Eixo 2 — Ac¢bes de comunicacao e divulgacéo



Eixo 1 - Incentivos a promogéo da ID&l em contexto empresarial

— Medida 1 - Apoio a Projetos ID&l em empresas (alinhamento com a Ris3) - Projetos
de investigacdo promovidos por empresas, a titulo individual ou em copromocao, no
ambito de atividades de investigacdo aplicada e ou desenvolvimento experimental, que
promovam o reforco das competéncias internas das empresas, a transferéncia de
tecnologia e partilha de conhecimento e que conduzam a criacdo de novos produtos,
processos, sistemas ou a introducado de melhorias significativas em produtos, processos

Ou sistemas existentes.

— Medida 2 - Apoio a criacdo de Nucleos de 1&D, com énfase na copromocgao,
envolvendo a colaboracdo efetiva no desenvolvimento de atividades de 1&D,
nomeadamente entre empresas ou entre estas e entidades ndo empresariais do SCTA,
designadamente para equipamento e para refor¢co das competéncias internas para a
producdo de conhecimento com potencial efeito na competitividade e inovagéo

empresarial.

— Medida 3 - Atribuicdo de Vales I&D+ - Instrumento simplificado de apoio a pequenas
iniciativas empresariais de PME, que visa apoiar a aquisicdo de servi¢cos de consultoria
em atividades de ID&T, bem como servigos de transferéncia de tecnologia, incluindo
aquisi¢ao de Direitos de Propriedade Intelectual e Industrial. Esta tipologia pode assumir
variantes de apoio e/ou tipologias idénticas consoante a especificidade pretendida (Ex:
Vales “Oportunidades de investigacao”; Vale “patente e/ ou DPI” - Direitos de

propriedade intelectual); Vale Spin-off; Vales Matching).

Medida 4 - Apoio a formacédo avangada em contexto empresarial — Financiamento de
formacdo avancada (doutoramento e poOs-doutoramento) em contexto empresarial,

através da atribuicéo de bolsas.

As medidas acima descritas sao implementadas em Avisos do Programa Operacional
Acores 2020, a exce¢do da medida 4 com enquadramento i) no sistema de incentivos
(PRO-SCIENTIA) da Direcdo Regional da Ciéncia e Tecnologia (DRCT) regulamentado
pelo Decreto Regulamentar Regional no 17/2012/A de 4 de julho e ii) no Regulamento

de Atribuicdo de Bolsas do Fundo Regional para a Ciéncia e Tecnologia (FRCT).

Aquelas medidas, por outro lado, complementam-se com outras existentes,

designadamente no Plano de Internacionalizacdo da C&T dos Acores, como a



relacionada com o “Apoio a Internacionalizagao de 1&D nas empresas” (Participacdo em
programas de I&D financiados pela UE — planos de internacionalizacdo de 1&D

empresarial).
Eixo 2 — A¢bes de comunicacéo e divulgacdo

1- Promover a comunicacdo e divulgacdo da Iniciativa Transfer+ em workshops,
seminarios e eventos de promocdo da ID&l, do empreendedorismo e inovacdo, em
interligacdo com outros departamentos governamentais com alcada, designadamente,

no apoio e desenvolvimento empresarial.

2- Dinamizar a realizacdo de iniciativas conjuntas de divulgacdo, no contexto dos
eventos, acbes e atividades dos Parques de Ciéncia e Tecnologia da Regido,
direcionadas para o estabelecimento de redes, de relagbes colaborativas e de
processos de eficiéncia coletiva e/ou clusterizacdo, com vista a criar as condi¢gbes para

a promocao de uma cultura de inovacéo, empreendedorismo e de competitividade.

As linhas de acdo acima descritas sdo operacionalizadas através: i) do seu
enquadramento dos planos e atividades da DRCT, i) do agendamento publico
institucional, no &mbito de visitas a projetos, infraestruturas, centros de investigacéo e
empresas; iii) da concertagdo no seguimento de convites a participacdo da DRCT em
acdes promovidas pelas entidades do sistema cientifico e tecnoldgico dos Acgores
(SCTA) e, iv) de acbes conjuntas e/ou acordos de colaboracdo, designadamente, com
as associacbes que gerem os parques de C&T ou com outros departamentos
governamentais.



