ACT entre o Hospital do Divino Espirito Santo de Ponta Delgada, E.P.E.R., Hospital de
Santo Espirito da llha Terceira, E.P.E.R. e Hospital da Horta, E.P.E.R. e o Sindicato dos
Trabalhadores em Fung¢dées Publicas e Sociais do Sul e Regides Auténomas
(STFPSSRA Acores)

I. Area, ambito, vigéncia, dentincia e revisio
Clausula 1.2
Area e ambito

1 - O presente Acordo Coletivo de Trabalho (doravante ACT), aplica-se em todo o territério
da Regido Autonoma dos Acgores.

2 - O presente ACT obriga as entidades prestadoras de cuidados de saude que revistam
natureza publica empresarial, integradas no Servico Regional de Saude da Regiao Auténoma dos
Acores, que o subscrevem (doravante, empregador), bem como os trabalhadores nestas
integrados e que desenvolvam funcbes correspondentes as estabelecidas para a carreira de
técnico auxiliar de saude, a ela vinculados por contrato de trabalho, celebrado nos termos do
Cddigo do Trabalho, representados pela associagéo sindical outorgante.

3 - Para os efeitos do disposto na alinea g) do n.° 1 do artigo 492.° do Cédigo do Trabalho
(doravante CT), aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagao atual, as
entidades celebrantes estimam que serdo abrangidos pela presente convencdo coletiva 3

entidades empregadoras e 222 trabalhadores técnicos auxiliares de saude.

Clausula 2.2
Vigéncia, sobrevigéncia, denuincia e revisao

1 - O ACT ¢ objeto de publicagdo no Jornal Oficial da Regidao Auténoma dos Agores e vigora
pelo prazo de trés anos.

2 - Decorrido o prazo de vigéncia previsto no numero anterior, e ndo havendo denuncia por
qualquer das partes, o ACT renova-se por periodos sucessivos de um ano.

3 - A denuncia pode ser feita por qualquer das partes, com a antecedéncia de seis meses, e
deve ser acompanhada de proposta de revisdo total ou parcial, bem como da respetiva

fundamentacgao.



4 - Havendo denuncia, o ACT mantém-se em regime de sobrevigéncia durante um periodo
de dezoito meses.

5 - As negociagdes devem ter inicio nos quinze dias uteis posteriores a recegdo da
contraproposta, e ndo podem durar mais de doze meses, tratando-se de proposta de revisao
global, nem mais de seis meses, no caso de revisao parcial.

6 - Decorrido o prazo de doze meses previsto no niumero anterior, inicia-se a conciliagao ou
a mediagao.

7 - Decorrido o prazo de trés meses desde o inicio da conciliagcdo ou mediacdo e no caso
destes mecanismos de resolucdo se terem frustrado, as partes acordam em submeter as

questdes em diferendo a arbitragem voluntaria, nos termos da lei.

ll. Carreiras profissionais e definicao de fungoées
Clausula 3.2
Enquadramento profissional
1 - A carreira dos trabalhadores abrangidos pelo presente ACT é a de técnico auxiliar de
saude instituida pelo Decreto-Lei n.° 120/2023, de 22 de dezembro.
2 - A integragdo na carreira de técnico auxiliar de saude determina o exercicio das

correspondentes fungdes.

Clausula 4.2
Estrutura das carreiras e categorias profissionais
Os trabalhadores abrangidos pelo presente ACT sao classificados numa das categorias

profissionais previstas no Anexo |, de acordo com as fungdes desempenhadas.

lll. Direitos, deveres e garantias das partes
Clausula 5.2
Principio geral
1 - A entidade empregadora e os trabalhadores, no cumprimento das respetivas obrigagdes,
assim como no exercicio dos correspondentes direitos, devem proceder de boa-fé.
2 - Na execugao do contrato de trabalho devem as partes colaborar na obtengdo da maior
produtividade, eficacia e eficiéncia, bem como na promogdo humana, profissional e social do

trabalhador.



Clausula 6.2
Deveres da entidade empregadora e dos trabalhadores
1 - Sem prejuizo de outras obrigac¢des previstas na lei, a entidade empregadora deve:

a) Proporcionar todos os anos, nos termos previstos para os trabalhadores com vinculo
de emprego publico, agbes de formagéo e aperfeicoamento profissional inseridas no
respetivo conteudo funcional em que exercem fun¢des, assegurando, em particular, o
financiamento da frequéncia de acdes de formagao quando o trabalhador ndo tenha
podido receber formacéo para a qual ja estava previamente designado por interesse
do servico;

b) Abster-se de impedir a frequéncia de a¢des de formagao, em regime de autoformacao,
nos termos previstos em lei ou regulamento;

c) Dar publicidade as deliberagdes que diretamente respeitem aos trabalhadores,
designadamente afixando-as nos locais proprios e divulgando-as através de correio
eletrénico interno, de modo a possibilitar o seu efetivo conhecimento pelos
trabalhadores interessados, ressalvados os limites e restricdes impostos por lei;

d) Incentivar a afirmacido da autonomia, flexibilidade, capacidade, competitividade e
criatividade do trabalhador;

e) Garantir a substituicdo do trabalhador em regime de turnos, sempre que este nao seja
substituido apds o cumprimento do seu periodo normal de trabalho diario;

f) Cumprir a lei e o ACT.

2 - Sem prejuizo dos deveres previstos na lei, o trabalhador deve:

a) Frequentar as agbes de formagao profissional que o empregador promova ou financie;

b) Cumprir a lei e 0 ACT;

¢) Promover o bem-estar dos utentes;

d) Respeitar a intimidade dos utentes, mantendo sigilo sobre as informacgdes, elementos
clinicos ou da vida privada de que tome conhecimento;

e) Manter confidencialidade sobre a identidade dos utentes, em especial fora do local de
trabalho;

f) Assegurar em qualquer circunstancia a assisténcia aos utentes, ndo se ausentando
nem abandonando o seu posto de trabalho sem que seja substituido, nos termos

legalmente previstos.



IV. Admissao e periodo experimental
Clausula 7.2
Procedimento concursal

1 - O recrutamento para os postos de trabalho correspondentes as carreiras referidas na
clausula 3.2 do presente ACT, incluindo mudanga de categoria, é feito mediante procedimento
concursal.

2 - O procedimento concursal referido no numero anterior deve obedecer a um processo de
selecdo sujeito aos seguintes principios:

a) Publicitacao da oferta de trabalho;
b) Garantia de igualdade de condigbes e oportunidades;
c) Decisao de contratacdo fundamentada em critérios objetivos de selecao.

3 - A publicitacdo da oferta de trabalho, que deve incluir informacéao sobre a atividade para a
qual o trabalhador é contratado, os requisitos exigidos e os métodos e critérios objetivos de
selecdo, deve ser feita na Bolsa de Emprego Publico dos Acgores (BEP-Acores), e na pagina
eletrénica do empregador, por extrato disponivel para consulta a partir da data da publicagédo na
BEP-Acores e, caso assim o entenda, através de outros meios de divulgacéo.

4 - A aplicagdo dos métodos e critérios de selecdo é efetuada por uma comisséo,
preferencialmente constituida por trabalhadores com formagao especifica na area do
recrutamento e selegao.

5 - A decisao deve ser fundamentada por escrito e comunicada aos candidatos.

6 - O juri deve ser composto por pelo menos dois técnicos auxiliares de saude, sendo um
deles o presidente.

7 - As habilitagbes académicas e profissionais exigidas para o recrutamento dos
trabalhadores a que se refere o n.° 1 sdo as que vigorarem para os trabalhadores com vinculo de

emprego publico, integrados na Carreira Especial de Técnico Auxiliar de Saude.

Clausula 8.2
Periodo experimental
1 - O periodo experimental corresponde ao tempo inicial de execugao do contrato, contando-
se a antiguidade do trabalhador desde o inicio do mesmo periodo.
2 - O periodo experimental comega a contar-se a partir do inicio da execugao da prestagéao
do trabalhador, compreendendo as agbes de formagao ministradas pela entidade empregadora ou
frequentadas por determinagéo desta, desde que ndo excedam metade da duragdo daquele

periodo.



3 - Para efeitos da contagem do periodo experimental sdo considerados os dias de
descanso semanal e feriados, mas nao sio tidos em conta os dias de faltas, ainda que

justificadas, de licenga e de dispensa, bem como de suspensao do contrato.

V. Da avaliagao do desempenho
Clausula 9.2
Avaliagao de desempenho
A avaliagdo do desempenho dos trabalhadores abrangidos pelo presente ACT fica sujeita,
para todos os efeitos legais, incluindo a alteracdo do posicionamento remuneratério, ao regime
vigente para os trabalhadores com vinculo de emprego publico, integrados na Carreira Especial

de Técnico Auxiliar de Saude, com as devidas adaptacgdes.

V1. Prestacgao de trabalho
Clausula 10.2
Periodo normal de trabalho
1 - O periodo normal de trabalho é o previsto na Lei Geral de Trabalho em Fungbes Publicas
(LTFP), aplicavel a trabalhadores com vinculo de emprego publico, integrados na Carreira
Especial de Técnico Auxiliar de Saude.
2 - Os horarios especificos e flexiveis devem ser adaptados ao periodo normal de trabalho

de referéncia referido no nimero anterior.

Clausula 11.2
Horario de trabalho
1 - Cabe a entidade empregadora a determinacao das horas de inicio e termo do periodo
normal de trabalho diario, bem como dos intervalos de descanso.
2 - Os horarios de trabalho deverao ser organizados da seguinte forma:
a) Horario rigido;
b) Horario flexivel;
¢) Horario desfasado;
d) Isengao de horario;
e) Horario por turnos;
f) Horario Especifico;

g) Jornada continua.



3 - Na determinacdo do horario de trabalho do trabalhador pode ser adotada, em
simultaneo, mais do que uma modalidade.

4 - A matéria prevista na presente clausula sera objeto de desenvolvimento em regulamento
interno, precedido de consulta a estrutura sindical subscritora do presente ACT.

5 - Associadas as modalidades de trabalho previstas no n.° 2 da presente clausula, podem
ser criados regimes especiais de prevencdo, nos termos definidos para os trabalhadores com

vinculo de emprego publico.

Clausula 12.2

Horario rigido
Horario rigido € aquele que, exigindo o cumprimento da duragdo semanal de trabalho, se
reparte por dois periodos diarios, com horas de entrada e de saidas fixas, separados por um

intervalo de descanso.

Clausula 13.2
Horario flexivel
1 - Entende-se por horario flexivel aquele que permite ao trabalhador gerir os seus tempos
de trabalho e a sua disponibilidade, escolhendo as horas de entrada e saida.
2 - A adogao da modalidade de horario flexivel e a sua pratica ndo podem afetar o regular
funcionamento da entidade empregadora.
3 - A adogéo de horario flexivel esta sujeita a observancia das seguintes regras:
a) Devem ser previstas plataformas fixas, da parte da manha e da parte da tarde, as
quais nao podem ter, no seu conjunto, duragao inferior a quatro horas;
b) Nao podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de trabalho;
¢) O cumprimento da duragao do trabalho deve ser aferido por referéncia a periodos de
um més, sendo os créditos atribuidos gozados no més imediatamente a seguir.
4 - No final de cada periodo de referéncia, ha lugar:
a) A marcagao de falta, a justificar, por cada periodo igual ou inferior & duragdo média
diaria do trabalho;
b) A atribuicdo de créditos de horas, até ao maximo de periodo igual & duragdo média
diaria do trabalho, gozados no més imediatamente a seguir.
5 - Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o débito de horas apurado no

final de cada um dos periodos de afericdo pode ser transposto para o periodo imediatamente



seguinte e nele compensado, desde que nao ultrapasse o limite de dez horas para o periodo do
més.

6 - Para efeitos do disposto no n.° 4 a duragcdo média do trabalho é de sete horas e, nos
servigos com funcionamento ao sabado, o que resultar do respetivo regulamento.

7 - A marcacao de faltas prevista na alinea a) do n.° 4 é reportada ao ultimo dia ou dias do
periodo de afericdo a que o débito respeita.

8 - A atribuicdo de créditos prevista na alinea b) do n.° 4 é feita no periodo seguinte aquele
que conferiu ao trabalhador o direito a atribuicdo dos mesmos.

9 - O disposto na presente clausula fica prejudicado se, em sede de IRCT aplicavel a
trabalhadores com vinculo de emprego publico, integrados na carreira especial de técnico auxiliar

de saude, esta matéria vier a ser regulada em sentido mais favoravel.

Clausula 14.2
Horario desfasado
Horario desfasado é aquele em que, embora mantendo inalterado o periodo normal de
trabalho diario, permite estabelecer, servico a servico, ou para determinados grupos de
trabalhadores, horas fixas diferentes de entrada e ou de saida ao longo do dia, ou durante a

semana.

Clausula 15.2
Isencao de horario

1 - Podem gozar da isengdo de horario, mediante celebracdo de acordo escrito com a
entidade empregadora publica, os trabalhadores integrados na categoria de técnico auxiliar de
saude principal.

2 - A isencdo de horario de trabalho sé pode revestir a modalidade da observancia dos
periodos normais de trabalho acordados, prevista na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 219.° do Cddigo
de Trabalho.

3 - Ao trabalhador que goza de isencédo de horario ndo podem ser impostas as horas do
inicio e do termo do periodo normal de trabalho diario, bem como dos intervalos de descanso.

4 - As partes podem fazer cessar o regime de isengéo, nos termos do acordo que o institua.



Clausula 16.2
Turnos

1 - No regime de trabalho por turnos considera-se ciclo de horario o médulo da respetiva
escala que se repete no tempo.

2 - As escalas de turnos serao estabelecidas para que, no respetivo ciclo de horario, a
jornada diaria e a duragdo semanal ndo excedam os respetivos limites.

3 - A prestacéo de trabalho em regime de turnos deve ser ininterrupta, salvo um intervalo,
destinado a repouso, ou refeicdo, que nao deve ser superior a trinta minutos, considerando-se
este incluido no periodo de trabalho.

4 - A organizagdo dos turnos prevé, sempre que a natureza do trabalho o justifique, um
periodo de sobreposi¢ao entre um turno e o turno seguinte nao inferior a quinze minutos, que é
considerado como servigo efetivo para todos os efeitos, contando-se dentro dos limites diario e
semanal da prestacéo de trabalho.

5 - Os trabalhadores de cada turno devem ter, em cada semana, dois dias de descanso,
nunca precedidos por mais do que cinco dias de trabalho consecutivos.

6 - Os horarios serao organizados de forma a consagrar dois dias consecutivos de descanso
semanal, de modo a, em regra, coincidir com o sabado e o domingo, de quatro em quatro

semanas.

Clausula 17.2
Horario especifico
1 - A requerimento do trabalhador, e por despacho do dirigente maximo da entidade
empregadora, podem ser fixados horarios de trabalho especificos, nos seguintes casos:
a) Em todas as situagdes previstas na lei, aplicaveis a prote¢ao da Parentalidade;
b) Quando se trate de trabalhadores com deficiéncia ou doencga crénica medicamente
comprovada;

¢) Quando se trate de trabalhadores-estudantes;

d) Quando outras circunstancias de relevo, devidamente fundamentadas, o justifiquem.
2 - Poderéo ainda ser fixados horarios especificos para fazer face a necessidades dos

servigos, por iniciativa da entidade empregadora e acordo do trabalhador.



Clausula 18.2
Jornada continua

1 - A jornada continua consiste na prestacao ininterrupta de trabalho, excetuado um unico
periodo de descanso nao superior a trinta minutos que, para todos os efeitos, se considera tempo
de trabalho.

2 - A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos periodos do dia e
determinar uma reducdo do periodo normal de trabalho diario nunca superior a uma hora, a fixar
no respetivo regulamento, nele se incluindo o periodo de descanso referido no n.° 1.

3 - A jornada continua pode ser autorizada nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, ou, independentemente
da idade, com deficiéncia ou doenca croénica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢cées dos trabalhadores progenitores;

c) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com
idade inferior a doze anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianca judicial ou
administrativa do menor, bem como o cbnjuge ou a pessoa em uniao de facto com
qualquer daqueles ou com progenitor, desde que viva em comunh&o de mesa e
habitacdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante;

f) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes,
devidamente fundamentadas o justifiquem;

g) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 19.2
Trabalho noturno
Sao aplicaveis aos trabalhadores abrangidos pelo presente ACT, para efeitos de trabalho
noturno, designadamente a sua definicdo, as regras estabelecidas para os trabalhadores com
vinculo de emprego publico que, no ambito do Servigo Regional de Saude, ocupem postos de
trabalho com idéntica caraterizagdo, nomeadamente a aplicagdo do Decreto-Lei n.° 62/79, de 30

de marc¢o, na sua redacédo atual.



VII. Do trabalho suplementar
Clausula 20.2
Limite maximo do trabalho suplementar
1 - O limite anual da duracéo de trabalho suplementar é de duzentas horas.
2 - Para os trabalhadores sujeitos ao regime de tempo parcial, os limites previstos no
numero anterior sdo os proporcionais ao tempo de trabalho, podendo o limite anual ser superior,

até as duzentas horas, mediante acordo escrito entre a entidade empregadora e o trabalhador.

VIIl. Das férias
Clausula 21.2
Férias
Aos trabalhadores abrangidos pelo presente ACT é aplicavel o regime de férias dos

trabalhadores com vinculo de emprego publico.

IX. Da retribuigao
Clausula 22.2
Retribuigao e grelha salarial
A retribuicdo base mensal, incluindo os subsidios de férias e de Natal é determinada pela
posicdo retributiva, pela qual o trabalhador estd contratado, de harmonia com a tabela
remuneratoéria aplicavel aos trabalhadores com vinculo de emprego publico, integrados na

Carreira Especial de Técnico Auxiliar de Saude.

Clausula 23.2
Componentes da retribuicao
1 - A retribuicao dos trabalhadores é composta por:
a) Retribuicao base;
b) Suplementos remuneratorios;
¢) Prémios de desempenho.
2 - Para efeitos do disposto no numero anterior, consideram-se aplicaveis as regras que
definem os requisitos e as condigdes da sua atribuigdo, no regime dos trabalhadores com vinculo
de emprego publico, integrados na Carreira Especial de Técnico Auxiliar de Saude,

nomeadamente, as que se referem a remuneragdo complementar regional.



Clausula 24 .2
Desenvolvimento profissional
Os trabalhadores abrangidos pelo presente ACT tém direito a um desenvolvimento
profissional, o qual se efetua mediante alteracdo de posicionamento remuneratério ou, sendo o
caso, provimento, por concurso, em categoria superior, nos mesmos termos em que estes
institutos se encontram regulados para os trabalhadores com vinculo de emprego publico,

integrados na Carreira Especial de Técnico Auxiliar de Saude.

X. Das garantias de imparcialidade
Clausula 25.2
Incompatibilidades e impedimentos
Em matéria de incompatibilidades e impedimentos € aplicavel aos trabalhadores abrangidos
pelo presente ACT o regime aplicavel aos trabalhadores com vinculo de emprego publico

integrados na Carreira Especial de Técnico Auxiliar de Saude.

XIl. Atividade sindical
Clausula 26.2
Atividade sindical

1 - Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a desenvolver, nos termos legalmente
previstos, atividade sindical nos servigos da entidade empregadora, nomeadamente através de
delegados sindicais, comissdes sindicais e comissdes intersindicais.

2 - Os direitos dos Sindicatos, dos seus Dirigentes e Delegados sdo os aplicaveis aos
trabalhadores integrados na Carreira Especial de Técnico Auxiliar de Saude.

3 - O exercicio do direito referido no nimero anterior nao pode comprometer a realizacdo do

interesse publico e o normal funcionamento dos servicos.

XIl. Segurancga e saude no trabalho
Clausula 27.2
Principios gerais
1 - Os trabalhadores, nos termos da lei, tém direito a prestacao de trabalho em condigbes de
seguranca e saude asseguradas pela entidade empregadora.
2 - A entidade empregadora é obrigada a organizar as atividades de seguranga e saude no
trabalho que visem a permanente avaliacdo e prevencao de riscos profissionais e a promogao e

vigilancia da saude do trabalhador.



3 - A execucdo de medidas em todas as vertentes da atividade da entidade empregadora,
destinadas a assegurar a segurancga e saude no trabalho, assenta nos seguintes principios de
prevengao:

a) Planificacdo e organizacao da prevencgéao de riscos profissionais;

b) Eliminag&o dos fatores de risco e de acidente;

c¢) Avaliagéo e controlo dos riscos profissionais;

d) Informacdo, formacdo, consulta e participagdo dos trabalhadores e seus
representantes;

e) Promocgéo e vigilancia da saude dos trabalhadores.

4 - A entidade empregadora obriga-se a prestar informagdes adequadas em prazo nao
superior a vinte dias uteis, contado do pedido que, por escrito, Ihe seja formulado com essa

finalidade, pela associacgao sindical.

XIll. Disposic¢oes finais
Clausula 28.2
Comissao paritaria

1 - As partes outorgantes constituem uma comissdo paritaria com competéncia para
interpretar e integrar as disposi¢des deste Acordo, a qual funcionara em local a determinar pelas
partes.

2 - A comissao paritaria € composta por quatro membros, sendo repartidos da seguinte
forma:

a) Dois representantes das entidades empregadoras; e
b) Dois representantes dos trabalhadores designados pela associacdo sindical
outorgante.

3 - Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por dois assessores, sem
direito a voto.

4 - Para efeitos da respetiva constituicdo, cada uma das partes indica a outra e a Direcao de
Servigos do Trabalho, da Diregdo Regional de Qualificagdo Profissional e Emprego (doravante
DST), no prazo de 30 dias apds a publicagdo do presente Acordo, a identificacdo dos seus
representantes.

5 - As partes podem proceder a substituicio dos seus representantes, mediante
comunicagao a outra parte e a DST, com antecedéncia minima de quinze dias sobre a data em

que a substituicdo venha a produzir efeitos.



6 - A comissdo paritaria que pode funcionar a pedido de qualquer das partes, mediante
convocatéria com a antecedéncia minima de 15 dias, com a indicagao da ordem de trabalhos,
local, dia e hora da reunido, s6 pode deliberar desde que estejam presentes, pelo menos, metade
dos membros representantes de cada parte.

7 - As deliberagdes da comissdo paritaria sdo vinculativas, constituindo parte integrante
deste Acordo, quando tomadas por unanimidade, devendo ser depositadas e publicadas no Jornal

Oficial da Regiao Auténoma dos Acores, nos termos legais.

Clausula 29.2
Comissao arbitral
1 - As partes outorgantes poderdo constituir uma comissao arbitral com a finalidade de
dirimir os conflitos, individuais ou coletivos, entre a entidade empregadora e os trabalhadores
abrangidos pelo presente ACT, desde que nao versem sobre direitos indisponiveis.
2 - O funcionamento da comissao arbitral sera definido por regulamento préprio, subscrito
pelas partes outorgantes.

3 - As deliberagdes da comissao sao suscetiveis de recurso para o tribunal competente.

Clausula 30.2
Resolucgao de conflitos coletivos
1 - As partes outorgantes adotam, na resolugdo dos conflitos coletivos emergentes do
presente AE, os meios e termos legalmente previstos de conciliagdo, mediacéo e arbitragem.
2 - As partes outorgantes comprometem-se a usar de boa-fé na condugéo e participacao
nas diligéncias de resolugdo de conflitos coletivos, designando com prontiddo os seus

representantes e comparecendo em todas as reunides que para o efeito forem marcadas.

XIV. Disposic¢oes finais
Clausula 31.2
Producao de efeitos

As clausulas de expressao pecuniaria produzem efeitos a 1 de janeiro de 2024.



ANEXO |

(a que se refere a clausula 4.2 do ACT)

Carreira

Técnico Auxiliar
de Saude

Categorias

Técnico Auxiliar
de Saude Principal

Conteuido funcional

Fungdes de coordenagao dos Técnicos Auxiliares de
Saude conforme descrito no Anexo I, a que se refere o
artigo 7.° do regime da carreira de técnico auxiliar de
saude dos trabalhadores com contrato de trabalho,
previsto no DL n.° 120/2023 de 22 dezembro, afetos ao
seu sector de atividade, por cujos resultados ¢é
responsavel.

Realizagdo das tarefas de programacéo, organizagéo e
controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua
coordenacao.

Para além das fungdes inerentes a categoria de técnico
auxiliar de saude, o conteudo funcional

da categoria de técnico auxiliar de saude principal
envolve a coordenacgao dos técnicos auxiliares

de saude da correspondente unidade ou servico,
nomeadamente no que respeita:

a) Realizar tarefas de programacgdo, organizacdo e
controlo dos trabalhos a executar pelo

pessoal sob sua coordenagao;

b) Colaborar no plano de formagéo dos trabalhadores
sob sua coordenagao;

c¢) Colaborar no plano de integragdo dos trabalhadores
sob sua coordenagao;

d) Colaborar no planeamento e incrementar agbes e
métodos de trabalho que visem a melhoria

e bom desempenho dos técnicos auxiliares de saude;

e) Colaborar na determinacdo das necessidades de
recursos humanos e na respetiva distribuicdo

pelas unidades e servicos;

f) Participar na avaliagdo de desempenho dos
trabalhadores sob sua coordenacgéo.

Técnico Auxiliar
de Saude

O conteudo funcional da categoria de técnico auxiliar de
saude é inerente as respetivas qualificagcdes e ao pefrfil
de desempenho relacionado com o curso profissional de
técnico auxiliar de saude, compreendendo, as tarefas
enumeradas no Anexo |, a que se refere o artigo 7.° do
regime da carreira de técnico auxiliar de saude dos
trabalhadores com contrato de trabalho, previsto no DL
120/2023 de 22 dezembro, nomeadamente:

a) Auxiliar, sob supervisdo técnica do profissional de
saude responsavel, na prestagdo de cuidados aos
utentes, designadamente:

i) ajudar o utente nas necessidades de eliminagao e nos
cuidados de higiene e conforto;

ii) auxiliar na prestagédo de cuidados de eliminagéo, nos
cuidados de higiene e conforto ao utente e na realizagéo
de tratamentos a feridas e Ulceras assegurando a
eliminagao dos residuos resultantes desses cuidados;
iii) auxiliar na prestacado de cuidados ao utente que vai
fazer, ou fez, uma intervengdo cirurgica;




iv) auxiliar na preparagéo do utente para a realizagao de
meios complementares de diagndstico e terapéutica;

v) auxiliar nas tarefas de alimentagdo e hidratagdo do
utente, nomeadamente na preparacdo de refei¢cdes
ligeiras ou suplementos alimentares e no
acompanhamento durante as refeigdes;

vi) executar tarefas que exijam uma intervencao
imediata e simultanea ao alerta do profissional de saude
responsavel;

vii) auxiliar na transferéncia, posicionamento e
transporte do utente, que necessita de ajuda total ou
parcial, de acordo com orientagdes do profissional de
saude;

viii) auxiliar na recolha de amostras biolégicas e
transporte para o servigo adequado, de acordo com
normas e ou procedimentos definidos;

b) auxiliar nos cuidados post mortem, de acordo com as
normas de procedimento instituidas, ou orientagdes do
profissional de saude;

c) preparar o material para a esterilizagcdo, bem como
efetuar os procedimentos de acordo com as normas de
procedimento instituidas, correspondentes a cada area
especifica do servico ao qual esta afeto,
designadamente:

i) Entrega e recolha dos dispositivos médicos;

i) Recegdo e descontaminagdo dos dispositivos
médicos;

iii) Inspegéo dos dispositivos médicos;

iv) Preparacéao do instrumental cirargico;

v) Preparagéo e embalagem de dispositivos médicos;

vi) Preparacgao de téxteis e consumiveis;

vii) Esterilizacdo e armazém de esterilizados;

d) efetuar o reprocessamento de dispositivos médicos
de acordo com a prioridade que cada um assume e
dentro dos que sejam considerados prioritarios, tendo
em conta a atividade cirurgica de wurgéncia e
programada;

e) informar sempre que identificar alguma
inconformidade  designadamente, ao nivel dos
dispositivos médicos, ou equipamentos e de outras
estruturas de apoio;

f) transportar e distribuir as balas de oxigénio e os
materiais esterilizados pelos servigos de agdo médica;
g) efetuar a manutengdo preventiva e reposicdo de
material e equipamentos e velar pela manutencdo do
material utilizado nos cuidados prestados aos doentes;
h) colaborar na integracdo de novos técnicos auxiliares
de saude, na respetiva unidade ou servigo;

i) participar na formacdo e colaborar em grupos de
trabalho, no &mbito da formagdo em servigo ou projetos
formativos, nomeadamente subordinada as seguintes
tematicas:

i) Prevengéo e controle das doengas transmissiveis em
geral;

i) Participagdo em programas de vigilancia
epidemiolégica;




iii) Prevengcdo e controle sistematico da infecdo
hospitalar;

iv) Prevencdo e controle sistematico de danos fisicos
que possam ser causados a doentes/utentes durante a
assisténcia de saude;

v) Prevencao de acidentes em servigo;

vi) Execugéo dos programas anteriormente referidos.

ANEXO II
(Tabela Remuneratéria)

Categoria de técnico auxiliar de saude principal

Posigdes remuneratdrias ...........cooviiiiiiiiii 1.2 2.2 3.2 4.2

Niveis remuneratorios da tabela Unica ....................ocoiiin 13 14 15 16

Categoria de técnico auxiliar de saude

Posigdes remuneratorias ..........c.oovviviiiiiiiiii 12 | 28 | 32 | 42 | 52 | 62 | 72 | 82

Niveis remuneratérios da tabela Unica .......................... 6 7 8 9 10 1 12 13

Angra do Heroismo, 2 de setembro de 2025.

Pelo Hospital do Divino Espirito Santo de Ponta Delgada, E.P.E.R., José Barreto Vasques
de Carvalho, credenciado, para os devidos efeitos, pela Credencial de 20 de agosto de 2025. Pelo
Hospital de Santo Espirito da llha Terceira, E.P.E.R., Paulo Filipe de Almeida e Silva Diz,
credenciado, para os devidos efeitos, pela Credencial de 18 de agosto de 2025. Pelo Hospital da
Horta, E.P.E.R., Paulo Filipe de Almeida e Silva Diz, credenciada, para os devidos efeitos, pela
Credencial de 29 de agosto de 2025. Pelo STFPSSRA - Sindicato dos Trabalhadores em Fungbes
Publicas e Sociais do Sul e Regides Autdbnomas, Anténio Pedro Inocéncio, credenciado para os
devidos efeitos, pela Credencial de 6 de agosto de 2025 e Cristina da Concei¢cdo de Sousa Pires

Machado, credenciada para os devidos efeitos, pela Credencial de 6 de agosto de 2025.

Entrado em 11 de setembro de 2025.

Depositado na Direcdo Regional de Qualificagdo Profissional e Emprego - Direcéo de
Servigos do Trabalho, em 16 de setembro de 2025, com o n.° 46, nos termos do artigo 494.° do
Cddigo do Trabalho.



