CAPITULO |
Area, ambito, vigéncia, dentncia e reviséo
Clausula 1.2
Area e ambito
O presente acordo de empresa, designado por AE, obriga, por um lado, a EDA - Electricidade dos
Acores, S.A., adiante designada por empresa e, por outro lado, os trabalhadores ao seu servico,

representados pelos Sindicatos outorgantes.

Clausula 2.2
Vigéncia e denuncia

1 - O presente AE entra em vigor decorridos cinco dias ap6s a sua publicagdo no Jornal Oficial da
Regido e vigorara por um periodo de cinco anos, com excec¢do do disposto no niimero seguinte.

2 - As tabelas salariais e clausulas de expressdo pecunidrias séo revistas anualmente, produzindo
efeitos 1 de janeiro de cada ano.

3 - Decorridos cinquenta e seis meses qualquer das partes pode denunciar o AE, nos termos da Lei e
da clausula seguinte.

4 - Enquanto ndo entrar em vigor o novo AE, as relacdes de trabalho ficam a reger-se pelo presente

instrumento de regulamentacéo de trabalho.

Clausula 3.2
Denlincia
1 - A dendncia deverd ser acompanhada de proposta negocial global e fundamentagéo, nos termos
da lei.
2 - A resposta, igualmente escrita e fundamentada, devera ser enviada até trinta dias apos a rececéo
da proposta.
3 - As negociagdes iniciar-se-80 no prazo maximo de quarenta e cinco dias, a contar da data da

denuncia, e deverdo estar concluidas quarenta e cinco dias apds o seu inicio.

CAPITULO Il
Contratos a termo, relatdrio Unico e admissdes
Seccéo |
Contratos atermo e relatério Gnico
Clausula 4.2
Contratos a termo

1 - A celebracéo de contratos a termo rege-se pelas disposi¢des legais em vigor.
2 - Para além dos casos previstos na lei, considera-se, homeadamente, a contratacdo de pessoal

para reforco de equipas especificamente incumbidas da realizagdo de ag8es periddicas de manutencéo de



centrais termoelétricas, subestacdes e redes de distribuicdo, como correspondendo a necessidades
temporarias da EDA em que é admissivel a contratacdo a termo.
3 - O tempo de servico prestado pelos trabalhadores contratados a termo é contabilizado para efeitos

de evolugéo profissional nos Niveis 1 a 6 e processa-se automaticamente.

Clausula 5.2
Mapas do pessoal
1 - A empresa elaboraré, nos termos da Lei, o Relatério Unico.

2 - A empresa disponibilizara a consulta do Relatério Unico, nos termos e prazos legais.

Seccéo I
Admissdes
Clausula 6.2
Condic¢es gerais de admisséo
Sao condi¢bes gerais de admisséo as previstas na lei, nomeadamente a idade minima de admisséo e

a capacidade para o exercicio da funcao, aferida em exame médico.

Clausula 7.2
Condicdes especiais de admisséo
A empresa devera facilitar a admissdo de trabalhadores portadores de deficiéncia, proporcionando-
Ihes adequadas condi¢Bes de trabalho e promovendo e auxiliando acdes de formacédo e de aperfeicoamento

profissional.

Clausula 8.2
Preenchimento de vagas
O preenchimento de postos de trabalho necessarios a prossecucao das atividades da empresa, para

além de outras formas previstas na lei, sera feito por movimentagéo interna e por admisséo.

Clausula 9.2
Periodo experimental

1 - Durante o periodo experimental, qualquer das partes pode rescindir o contrato de trabalho sem
aviso prévio e sem necessidade de invocacdo de justa causa, ndo havendo direito a qualquer
indemnizagéo.

2 - O periodo experimental tem a duracéo prevista na lei.

3 - Por acordo escrito entre as partes o periodo experimental pode ser eliminado ou diminuida a sua
duracéo.

4 - Findo o periodo experimental a admissdo torna-se definitiva, contando-se a antiguidade do

trabalhador desde a data da admisséo a titulo experimental.



Clausula 10.2
Informag@es ao trabalhador na admisséo
Aquando da sua admissdo, a empresa prestard ao trabalhador as informacdes previstas na Lei
relativas ao contrato de trabalho.

Clausula 11.2
Readmisséao de trabalhadores
Se, na sequéncia de deliberacado da comissédo de verificacdo de incapacidade permanente, cessar a
pensdo de invalidez atribuida a pensionista que tenha passado aquela situagdo, 0 mesmo sera readmitido

para o quadro de pessoal permanente para fungdo compativel e com 0 mesmo nivel de qualificagéo.

CAPITULO IlI
Direitos e deveres das partes
Clausula 12.2
Deveres da empresa
1 - S&o deveres da empresa:

a) Cumprir este AE e os regulamentos dele emergentes;

b) Providenciar para que haja bom ambiente e instalar os trabalhadores em boas condic6es no
local de trabalho, nomeadamente no que diz respeito a higiene e seguranca no trabalho e a
prevencéo de doencgas profissionais;

¢) Proporcionar aos trabalhadores, sempre que possivel, condi¢cdes suscetiveis de aumentar as
suas aptidfes, preven¢do e dinamizando a sua formagdo nos aspetos inerentes a higiene e
seguranca no trabalho;

d) Prestar aos sindicatos todos os esclarecimentos que por estes lhes sejam solicitados relativos
as relacBes de trabalho na empresa,;

e) Passar ao trabalhador, em qualquer altura, aquando ou ap6s a cessacdo do contrato de
trabalho, seja qual for o motivo desta, certificado donde constem a antiguidade e fung&o ou
cargos desempenhados bem como qualquer outra referéncia a si respeitando, se
expressamente solicitada por escrito pelo interessado;

f) Usar de respeito em todos os atos que envolvam rela¢cdes com os trabalhadores, assim como
exigir do pessoal investido em fungcBes de chefia e fiscalizacdo que trate com correcdo os
trabalhadores sob a sua orientacdo, devendo qualquer observacdo ou admoestacdo ser feita
de modo a néo ferir a sua dignidade;

g) Facultar ao trabalhador ou ao seu representante, para o efeito credenciado por escrito, a
consulta do processo individual, no local de arquivo e dentro do horario normal, sempre que o

respetivo trabalhador o solicite;



h) N&o exigir do trabalhador tarefas incompativeis com a sua funcdo ou que nado estejam de

)

k)

acordo com a sua categoria ou o0 seu nivel de qualificacdo, salvo nas condices previstas na
Lei e no presente AE;

Proceder a cobranca das quotizagdes sindicais e seu envio ao sindicato respetivo, desde que
os trabalhadores o solicitem nos termos da Lei;

N&o opor quaisquer obstaculos ao exercicio das fun¢des de dirigentes e delegados sindicais ou
de outros representantes sindicais de trabalhadores nem lhes dar tratamento de desfavor;

Por a disposicdo dos trabalhadores, sempre que estes o solicitem, instalacées existentes na
empresa para reunifes relacionadas com a sua atividade na mesma,;

Fornecer aos trabalhadores os instrumentos necessarios ao desempenho das respetivas

funcdes;

m) Acompanhar e estimular com todo o interesse a formacdo e aperfeicoamento dos que

ingressem nas varias profissées existentes na empresa;

n) Contribuir para o aumento da produtividade, tendo em conta as mais elevadas técnicas e a

mais conveniente aplicacdo dos beneficios daquela produtividade com vista ao interesse

nacional;

0) Garantir assisténcia juridica em caso de acidentes com terceiros, em servico.

2 -

Para os efeitos do disposto na alinea i) do n.° 1 desta clausula, observar-se-a o seguinte:

a) O produto das quotizacdes sindicais cobradas mensalmente serd enviado ao sindicato
respetivo até ao dia 10 do més seguinte, acompanhado dos respetivos mapas de
quotizacdo, total e devidamente preenchidos, onde constam os associados doentes ou
ausentes por outros motivos;

b) As quotizagbes sO deixam de ser descontadas e pagas através da empresa mediante

declaracéo escrita do trabalhador nesse sentido.

Clausula 13.2

Deveres dos trabalhadores

Sao deveres dos trabalhadores:

a)
b)

c)

d)

e)

Cumprir o AE e os regulamentos dele emergentes;

Exercer com competéncia, zelo, pontualidade e assiduidade as func¢des que lhes estejam

confiadas e para as quais detenham a necesséria qualificagdo profissional;

Guardar sigilo sobre todos os assuntos de natureza confidencial ou cuja divulgacéo infrinja a

deontologia profissional;

Cumprir as ordens e diretivas dos responsaveis no que respeita a execucdo e disciplina do

trabalho, em tudo o que se ndo mostre contrario aos direitos e garantias dos trabalhadores;

Respeitar e fazer-se respeitar por todos aqueles com quem profissionalmente tenha de privar,

prestando a melhor colaboracdo em matéria de servico a todos os que dela necessitem;



g)
h)

)
k)

Cumprir e fazer cumprir as normas de salubridade, seguranca e saude no trabalho, bem como as
politicas, procedimentos e praticas de Gestdo da Prevencdo, Seguranca, Salde, Qualidade e
Ambiente, no &mbito da sua atuacdo e de acordo com o Anexo VI, identificando situagBes que
potencialmente comprometam a sua segurancga, propondo a¢Bes de melhoria e colaborando na
identificacdo dos meios necessarios a concretizacao dos objetivos da empresa;

Zelar pelo bom estado e conservacdo dos bens que Ihes forem confiados pela empresa;

Tratar com correcao, quando investidos em funcao de chefia ou fiscalizacao, os trabalhadores sob
a sua orientacao e vice-versa;

Cooperar em todos os atos tendentes a melhoria da produtividade da empresa e da qualidade de
servico, desde que seja salvaguardada a sua dignidade e lhes sejam convenientemente
assegurados os meios técnicos indispensaveis;

Prestar as hierarquias, em matéria de servico os esclarecimentos que Ihes sejam solicitados;
Guardar lealdade & empresa, nomeadamente, ndo negociando por conta propria ou alheia em
concorréncia com ela, nem divulgando, salvo se expressamente autorizado, informacdes
referentes & sua organizagdo, métodos de producédo ou negdcios;

N&o exercer atividade profissional por conta prépria ou de terceiro que, por qualquer forma, possa
interferir com as suas atribuicdes ou com as atividades desenvolvidas pela EDA, sempre que dai

resulte ou possa resultar uma situacéo de conflito de interesses.

Clausula 14.2

Garantias dos trabalhadores

E vedado & empresa:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

)

h)

)

Impedir, por qualquer forma, que os trabalhadores invoquem ou exercam os seus direitos, bem
como despedi-los ou aplicar-lhes outras san¢des por agueles motivos;

Exercer pressdo sobre os trabalhadores para que estes atuem no sentido de influir
desfavoravelmente nas condi¢des de trabalho;

Diminuir a retribuicdo mensal do trabalhador, salvo nos casos previstos na Lei e no presente AE;
Baixar a categoria do trabalhador, salvo havendo prévia autorizacdo da autoridade competente,
depois de obtido o0 acordo escrito do sindicato e do trabalhador;

Transferir o trabalhador para outra localidade, fora dos casos previstos no presente AE;

Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar servi¢os fornecidos pela empresa ou entidade por
ela indicada;

Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refeitérios, economatos ou outros
estabelecimentos de fornecimento de bens ou prestacéo de servigos aos trabalhadores;

Restringir o uso de servigos por ela criados;

Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo, havendo propésito de o prejudicar
em direitos ou garantias;

Impedir ou dificultar o livre exercicio dos direitos sindicais;



k) Obrigar o trabalhador a laborar com maquinas e equipamentos que se comprove ndo satisfacam

as condicdes de seguranca.

CAPITULO IV
Prestacao do trabalho
Seccéo |
Regras gerais
Clausula 15.2
Competéncia da empresa na organizacao de trabalho
1 - Dentro dos limites decorrentes do presente AE, compete a empresa fixar os termos em que deve
ser prestado o trabalho, dirigi-lo e controla-lo, diretamente ou através da hierarquia.
2 - O trabalhador deve, em principio, exercer fun¢des correspondentes a atividade para que foi
contratado.
3 - A atividade contratada, ainda que descrita por remissdo para categoria profissional constante de
instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho ou regulamento interno de empresa, compreende as
fungbes que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificagéo

profissional adequada e que ndo impliguem desvalorizagéo profissional.

Clausula 16.2
Comisséo de servico

1 - Podem ser exercidos em regime de comissdo de servico os cargos e funcdes de chefia e outras
fungbes cuja natureza se fundamente numa especial relacdo de confianca.

2 - O enquadramento remuneratério dos cargos de chefia hierarquica é da competéncia da empresa.

3 - Os titulares dos cargos de chefia hierarquica que sejam trabalhadores da EDA auferirdo a
remuneracdo da categoria de origem acrescida de um adicional de chefia. O exercicio de cargo de chefia
hierarquica por cinco ou mais anos consecutivos ou nove ou mais anos interpolados, confere ao titular que
seja trabalhador da empresa, no final da comissdo de servi¢o, o direito a conservar o adicional de chefia a
titulo de remuneracdo remanescente, nos termos do AE, salvo se a comissao de servigo tiver cessado por
motivos de natureza disciplinar.

4 - Podem ainda ser exercidas em regime de comissdo de servigco funcdes de categorias altamente
qualificadas (niveis 3 e 4) ou quadros médios (nivel 2), nomeadamente, nos casos de substituicao
temporaria.

5 - Nos casos referidos no nimero 4 desta clausula, que ndo sejam abrangidos pelo disposto nos
nameros 1, 2 e 3, o trabalhador substituto auferira um subsidio mensal de comissdo de servico, que
integrara, também, os subsidios de férias e de Natal, igual ao valor da diferenca entre a sua BR ou letra e a
imediatamente superior.

6 - O subsidio previsto no nimero anterior cessa quando termina a comissao de servico.



7 - O acordo relativo ao exercicio de cargos em regime de comissao de servico esta sujeito a forma
escrita, devendo ser assinado por ambas as partes.

8 - A substituicdo de chefia ausente encontra-se prevista no regulamento que consta do anexo V.

Seccéo I
Disposigdes comuns
Clausula 17.2
Isencéo de horério do trabalho
1 - O regime de isencéo de horario pode ser exercido nas seguintes modalidades:
a) N&o sujeicdo aos limites méximos do periodo normal de trabalho;
b) Possibilidade de determinado aumento do periodo normal de trabalho, por dia ou por semana;
¢) Observéancia do periodo normal de trabalho acordado.
2 - Na falta de estipulacéo das partes, aplica-se o disposto na alinea a) do niUmero anterior.
3 - A isencdo ndo prejudica o direito a dia de descanso semanal, obrigatério ou complementar, a
feriado ou a descanso diério.
4 - Aisencéo de horario de trabalho podera ser concedida, nas condi¢des e termos legais, por acordo
entre a empresa e o trabalhador.
5 - Aisencdo de horario de trabalho ndo prejudica o cumprimento das obrigacfes de marcacédo de
ponto e de presenca diaria, sempre que possivel nos periodos de presenca obrigatéria.
6 - O tempo de trabalho prestado pelos trabalhadores com isencdo de horario ndo deve ser inferior,
em média anual, ao nimero de horas correspondente ao periodo normal de trabalho semanal.
7 - A isencao de horério de trabalho é incompativel com a prestacdo de trabalho em turnos e com a
disponibilidade.
8 - Aisencéo de horério de trabalho, prevista no nimero 1 alinea a) é incompativel com a prestacao
de trabalho suplementar em dia normal de trabalho.
9 - A Isencao de Horério confere direito a um subsidio mensal nos termos definidos na lei.
10 - A isencdo de horario de trabalho cessa sempre que a empresa ou 0s trabalhadores entendam
ser inconveniente a sua manutencao.
11 - Quando cessar o regime de isencdo de horéario de trabalho, a respetiva remuneracao auferida
aquela data serd abonada, salvo se a cessacéo se dever a sancéo disciplinar:
a) Nos dois meses imediatamente seguintes, para os trabalhadores neste regime até trés anos
consecutivos, a titulo de remanescente de isencao de horario;
b) Nos quatro meses imediatamente seguintes, para os trabalhadores neste regime ha mais de
trés anos e até seis anos consecutivos, a titulo de remanescente de isencdo de horario;
c) Nos seis meses imediatamente seguintes, para os trabalhadores neste regime ha mais de
seis anos e até nove anos consecutivos, a titulo de remanescente de isencéo de horario;
d) Nos oito meses imediatamente seguintes, para os trabalhadores neste regime ha mais de

nove anos e até doze anos consecutivos, a titulo de remanescente de isencdo de horario;



e) Nos dez meses imediatamente seguintes, para os trabalhadores neste regime ha mais de
doze anos e até quinze anos consecutivos, a titulo de remanescente de isencéo de horario;
f) Nos trinta e seis meses imediatamente seguintes, para os trabalhadores neste regime ha

quinze ou mais anos consecutivos, a titulo de remanescente de isencéo de horario.

Clausula 18.2
Marcacéo do ponto
Salvo determinacdo da empresa em contrario, € obrigatéria para todos os trabalhadores a marcacéo

de ponto no inicio e no termo de cada um dos periodos de trabalho.

Seccdo Il
Trabalho em regime normal
Clausula 19.2
Periodo normal de trabalho

1 - O periodo normal de trabalho semanal efetivo ndo podera ser superior a 37,5 horas, sem prejuizo
dos periodos de menor duragéo j4 existentes a data da entrada em vigor deste AE.

2 - O periodo normal de trabalho diario devera ser interrompido por um intervalo de duragdo néo
inferior a trinta minutos, de modo a que os trabalhadores ndo prestem mais de cinco horas de trabalho
efetivo consecutivo.

3 - E permitido o prolongamento diario e semanal dos periodos normais de trabalho até ao limite
maximo de duas horas diérias, desde que a duragdo semanal do trabalho ndo exceda 48 horas, ndo se
contando para este limite a realizagéo de trabalho suplementar.

4 - O acréscimo de trabalho previsto no nimero anterior tera de ser compensado, num periodo de
referéncia de 4 meses, com igual reducéo do periodo normal de trabalho semanal ou, por acordo com o

trabalhador, com aumento equivalente no periodo de férias.

Secc¢éo IV
Trabalho suplementar
Clausula 20.2
Nocéo
Considera-se trabalho suplementar o que é prestado fora do horario de trabalho, nos termos previstos

na lei.

Clausula 21.2
Regime
1 - A empresa e os trabalhadores comprometem-se a reduzir, na medida do possivel, o recurso ao
trabalhado suplementar.

2 - O trabalho suplementar s6 pode ser prestado:



a) Quando a empresa tenha de fazer face a acréscimos de trabalho até ao limite de 200 horas por
ano;
b) Quando a empresa esteja na iminéncia de prejuizos importantes ou em casos de forga maior.
3 - N&o é exigivel o pagamento de trabalho suplementar cuja prestacdo ndo tenha sido prévia e
expressamente determinada pela empresa.
4 - O trabalhador é obrigado a prestar trabalho suplementar salvo quando, havendo motivos
atendiveis, expressamente solicite a sua dispensa.

Clausula 22.2
Registo de horas

O registo de horas sera efetuado em conformidade com as normas em vigor.

Seccgédo V
Trabalho noturno
Clausula 23.2
Nocéo e regime
1 - Considera-se trabalho noturno o prestado entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia
seguinte.
2 - Por acordo expresso entre a empresa e o trabalhador, pode ser fixado o periodo de trabalho
noturno entre as 22 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.
3 - Na prestagéo de trabalho noturno, quando for reconhecido como necessario e depois de ouvida a
comisséo de seguranca, podera ser determinada a presenga minima de 2 trabalhadores nas situacdes a

consignar no Regulamento Seguranca e Saude no Trabalho.

Seccéo VI
Trabalho em dias de descanso semanal e feriados
Clausula 24.2
Nocéao

1 - Considera-se trabalho prestado em dias de descanso semanal e feriados o verificado aos
sabados, domingos e feriados, para o regime normal de trabalho, ou nos dias de folga e feriados, para o
regime de turnos.

2 - No regime normal de trabalho o domingo é o dia de descanso semanal obrigatério e o sdbado o
dia de descanso semanal complementar.

3 - No regime de turnos o dia de descanso semanal obrigatério é o segundo dia de folga, sendo o

primeiro dia de folga o dia de descanso complementar.



Clausula 25.2
Regime

1 - A duracéo do trabalho prestado em dias de descanso semanal ou feriados ndo pode ser superior a
duracao do periodo normal de trabalho diario, salvo na ocorréncia de circunstancias excecionais.

2 - Em caso de trabalho programado, a empresa deverd comunicar ao trabalhador com a
antecedéncia minima de quarenta e oito horas, salvo em casos de urgéncia.

3 - Sempre que o trabalho for efetuado em dias de descanso semanal obrigatério, o trabalhador tera
direito a um dia de descanso.

4 - Sempre que o trabalho for efetuado em dias de descanso semanal complementar ou feriados, por
um periodo superior a 2 horas, o trabalhador tera direito a um dia de descanso.

5 - Quando os trabalhadores em regime de turnos prestarem trabalho nos dias de descanso semanal
complementar ou feriados, e caso haja impossibilidade de gozar o descanso compensatério até 31 de
marc¢o do ano subsequente, os dias de descanso ndo gozados serdo remidos em dinheiro.

6 - Sempre que o trabalhador for chamado a prestar servico em dias de descanso semanal, dia
normal ou feriados a empresa assegurara ou pagara o transporte de e para a residéncia assim como o
pagamento do tempo gasto na viagem, ndo sendo aplicavel, caso o trabalho suplementar seja prestado em

continuidade do horéario normal de trabalho.

CAPITULO V
Condi¢des especiais de trabalho
Clausula 26.2
Parentalidade
1 - As licencas de parentalidade terdo a duracdo e obedecerdo aos condicionalismos estipulados na
lei.
2 - Para efeitos de aplicacdo do regime legal de protec&o na parentalidade, os trabalhadores deveréo
informar a Empresa sobre a sua situag¢do, por escrito, comprovando a mesma através dos documentos

previstos na lei.

Clausula 27.2
Trabalhadores-estudantes

Os trabalhadores-estudantes beneficiam dos direitos previstos na lei.

CAPITULO VI
Transferéncias, substituicdes e deslocag¢bes
Seccéo |
Transferéncia do local de trabalho
Clausula 28.2

Nocéo de local de trabalho



1 - Por local de trabalho entende-se o estabelecimento em que o trabalhador presta servico ou a que
esta adstrito, quando o trabalho, pela sua natureza, seja prestado em local nao fixo.

2 - No caso previsto na parte final do nimero anterior sera definida para cada caso uma area de
servico devendo a empresa elaborar, no prazo maximo de cento e oitenta dias apés a entrada em vigor
deste AE, um regulamento do qual conste a definicdo dessas areas de servico e o qual fara parte integrante

deste AE apo6s aprovacéao pelos sindicatos outorgantes.

Clausula 29.2
Regime das transferéncias

1 - E permitido & empresa, por razées de servico devidamente justificadas, transferir o trabalhador do
local de trabalho fixo ou &rea de servi¢o para outro dentro da mesma zona de influéncia desse local ou area
de servigo.

2 - Considera-se zona de influéncia a area geografica de cada ilha, com exce¢do da ilha de Séo
Miguel, onde havera duas zonas de influéncia assim delimitadas:

Zona 1 - constituida pelos Concelhos de Ponta Delgada, Lagoa, Vila Franca do Campo e Ribeira
Grande;
Zona 2 - constituida pelos Concelhos de Povoacao e Nordeste.

3 - As transferéncias de local de trabalho ou &rea de servico para fora das zonas de influéncia desse
local ou area de servico, salvo o caso de transferéncia compulsiva prevista na alinea g), do n.° 1, do artigo
19.°, do Anexo IX, do presente AE, s6 podem ter lugar, em principio, com prévio consentimento do
trabalhador, dado por escrito.

4 - A transferéncia coletiva é permitida quando motivada por mudanga ou encerramento do
estabelecimento ou alteracdo profunda no modo de exploracdo ou necessidade de reconversdo do
trabalhador, nomeadamente para os efeitos do artigo 4.2, do Anexo VII, do presente AE.

5 - No caso de transferéncia coletiva prevista no nimero anterior desta clausula, serdo ouvidos prévia
e obrigatoriamente os trabalhadores, devendo ser analisadas todas as possibilidades existentes que
possam garantir fun¢des equivalentes no novo local de trabalho ou area de servico.

6 - Nas transferéncias por iniciativa da empresa e nas transferéncias coletivas a empresa suporta:

a) As despesas de viagem para o trabalhador e respetivo agregado familiar, entre o anterior e o
novo local de trabalho;

b) As despesas de transporte de mobilias, incluindo seguro, devidamente documentadas pelo
transportador;

¢) Um subsidio mensal de renda de casa limitado a 30% da base de remuneracdo 11 para
pagamento do excesso, quando existir, entre a renda a pagar na nova localidade e a que o
trabalhador pagava na anterior situacdo, ambas devidamente comprovadas; este subsidio sera
anulado no final do 6.° ano apds a transferéncia, com reduc¢des anuais de um sexto.

7 - No caso em que se apresenta a necessidade de a mudanca da familia ser feita s6 no final do ano

letivo, o trabalhador ficara em regime de ajudas de custo ou de compensacao de despesas até ao dia 31 de



agosto imediato. Neste caso tera direito a uma viagem quinzenal sem perda de retribuicdo pelo tempo gasto
No percurso.

8 - Os trabalhadores transferidos com o seu consentimento prévio, de acordo com o n.° 3 terdo,
durante dois anos, prioridade no preenchimento de vagas que venham a existir no local de trabalho ou area
de servi¢co de onde foram transferidos, desde que elas correspondam a postos de trabalho de igual grupo de
qualificagdo e o trabalhador satisfaca as condicdes minimas necessarias ao desempenho da respetiva
funcao.

Seccéo
Substitui¢cbes temporarias
Clausula 30.2
Regime
1 - O trabalhador sera designado em Ordem de Servi¢co pela Empresa para substituir outro e, quando
desempenhar fungbes de categoria profissional superior a sua, passara a receber, durante todo o tempo de
substituicdo, a remuneragcdo base correspondente a essa categoria profissional e demais subsidios
inerentes ao desempenho dessas fungodes.
2 - O desempenho temporario de fun¢des € tomado em consideracdo na aprecia¢do curricular do
trabalhador.

Seccdo Il
Deslocacdo em servico
Clausula 31.2
Nocéo
Consideram-se deslocagdes em servico as efetuadas pelo trabalhador, sem caracter de permanéncia,
para fora do seu local de trabalho ou da area de servico inerente ao mesmo.

Clausula 32.2
Direitos do trabalhador deslocado

1 - Os trabalhadores deslocados em servico, além da retribuicdo que auferem no local habitual de
trabalho, tém direito ao pagamento das despesas de deslocacdo e ao recebimento de uma ajuda de custo
nos termos a regulamentar.

2 - Quando ocorrer falecimento ou doenga grave do cOnjuge ou pessoa que viva em unido de facto,
filhos, enteados, pais, sogros, irméos outras pessoas que com o trabalhador deslocado vivam em comunh&o
de mesa e habitacdo, este tera o direito ao regresso imediato a sua residéncia habitual e ao pagamento das
viagens.

3 - O trabalhador deslocado tem direito ao pagamento das viagens para passar os fins de semana

com a familia, desde que néo sejam criados constrangimentos criticos a operacao.



4 - Caso o trabalhador ndo regresse a sua residéncia para passar o fim de semana, tem direito ao
pagamento das ajudas de custo nesses dias como se de dias de trabalho normal se tratassem.

5 - O trabalhador deslocado tem direito ao pagamento das viagens para passar o Natal, Passagem de
Ano e Pascoa com a familia.

6 - O trabalhador que, por motivos de servigo, se deslocar em dia de descanso semanal ou feriado
tem direito a gozar descanso complementar nos seguintes termos e gozar em data posterior a acordar com
a chefia, preferencialmente, no prazo de 3 meses:

a) Um dia se a viagem se iniciar antes das 12 horas;
b) Um dia se a viagem terminar apés as 12 horas;
¢) Meio-dia se a viagem se iniciar apos as 12 horas;

d) Meio-dia se a viagem terminar antes das 12 horas.

Clausula 33.2
Doenca ou falecimento durante a deslocagéo

1 - A empresa obriga-se a assegurar ao trabalhador deslocado e aos familiares que o acompanham
durante a deslocacgéo a assisténcia médica e medicamentosa nos termos em que o trabalhador e os seus
familiares teriam direito no local de trabalho.

2 - Os trabalhadores deslocados, sempre que ndo possam comparecer ao servico por motivo de
doenca, deverdo avisar a empresa logo que possivel.

3 - Os trabalhadores terdo direito ao pagamento da viagem antecipada de regresso se esta for
prescrita pelo médico e usando o0 meio de transporte que este considere aconselhavel.

4 - Em caso de necessidade, e s6 quando requerido pelos servi¢os clinicos em que o trabalhador
esteja a ser assistido, como condi¢do necessaria para o tratamento, a empresa pagara as despesas com a
deslocacéo, estadia e alimentacdo de um familiar para o acompanhar, inclusive no regresso.

5 - No caso de morte do trabalhador deslocado, a empresa custeara as despesas de trasladacao para
a sua residéncia habitual. A empresa suportara ainda a deslocacgdo e estadia e alimentacdo de um familiar,
ou de quem o represente, do trabalhador falecido.

Clausula 34.2
Regime das deslocacfes
O regime das deslocagfes € definido no regulamento constante do Anexo X do presente acordo e
gue dele faz parte integrante.

CAPITULO VII
Retribuicdo do trabalho
Clausula 35.2

Conceito de retribuicéo



Por retribuicdo entende-se a remuneracdo normal acrescida de todos os outros valores percebidos

regular e periodicamente pelo trabalhador como contrapartida do seu trabalho.

Clausula 36.2
Remuneragdo em regime normal

Para efeitos do presente AE, definem-se a seguir os diferentes tipos de remuneragao:

1 - Remuneracdo normal mensal - remuneracao base acrescida da remuneracao por antiguidade.

2 - Remuneracdo base mensal - quantia em numerario atribuida mensalmente a cada trabalhador
pela prestacéo do trabalho referente ao periodo normal semanal de trabalho.

3 - Remuneragdo mensal por antiguidade - quantia em numerario atribuida mensalmente,
proporcional ao niumero de anos de servi¢o, calculada com base num mesmo valor (anuidade) para todos

os trabalhadores a tempo inteiro.

Clausula 37.2
Classificacéo

A Empresa classificara os trabalhadores abrangidos por este AE de acordo com o disposto no Anexo

Clausula 38.2
Tabelas salariais
A tabela salarial aplichvel aos trabalhadores abrangidos pelo presente AE é a que consta do Anexo
VI.

Clausula 39.2
Remuneracéo por trabalho suplementar
1 - A realizacéo de trabalho suplementar em dia normal de trabalho implica o pagamento, para além
da remuneracdo normal mensal a que o trabalhador tiver direito, de uma remunerag¢do especial igual &
remuneracao horéria normal correspondente as horas efetivamente prestadas, acrescidas de:
a) 50% da remuneracao normal na primeira hora diurna;
b) 75% da remuneracdo normal nas horas subsequentes, quando diurnas e na primeira hora,
quando noturna;

¢) 100% da remuneragdo normal nas horas subsequentes a primeira, quando noturnas.

2 - O trabalho prestado em dias de descanso semanal ou feriados implica o pagamento, para além da
remuneracdo normal mensal a que o trabalhador tiver direito, de uma remuneracdo especial igual a
remuneracdo horaria normal correspondente as horas efetivamente prestadas, acrescidas de 100% ou

125%, consoante o trabalho seja diurno ou noturno.



Clausula 40.2
Remuneracéo por trabalho noturno
1 - O trabalho noturno prestado sera remunerado com acréscimo de 25%.

2 - Este regime néo se aplica aos trabalhadores por turnos.

Clausula 41.2
Subsidio de Natal

1 - Os trabalhadores terdo direito a receber, no final do més de novembro de cada ano, um subsidio
de Natal correspondente a um més de retribuicdo, desde que nesse ano tenham estado continuamente ao
servico da empresa.

2 - No caso de terem menos de um ano de trabalho na empresa, bem como no caso de cessagéo ou
suspensdo do contrato de trabalho, tém os trabalhadores direito a fracdo de subsidio de Natal
correspondente ao tempo de servigo durante o ano civil.

3 - Os trabalhadores ausentes por doenca ou acidente mantém por inteiro o direito ao subsidio de
Natal, sendo que a empresa adianta a totalidade do valor no final do més de novembro, obrigando-se o
trabalhador a devolver & empresa a totalidade do valor recebido da seguranca social até 15 de junho do ano
seguinte. Caso o trabalhador ndo devolva o valor, a empresa reserva-se o direito a deduzir no vencimento o

valor recebido da seguranca social.

Clausula 42.2
Subsidio de férias
1 - Os trabalhadores tém direito a um subsidio de montante igual a retribuicdo correspondente ao
periodo de férias vencido.
2 - Os trabalhadores do quadro permanente com direito a férias receberao, no fim do més de junho de
cada ano, um subsidio de montante igual a um més de retribuigdo.
3 - Os trabalhadores que gozem o minimo de oito dias Uteis consecutivos de férias antes do més de

junho receberéo o subsidio de férias no final do més anterior ao do seu inicio.

CAPITULO VI
Suspenséo da prestacéo do trabalho
Seccéo |
Descanso semanal
Clausula 43.2
Noc&o e regime
1 - Em regime normal de trabalho, os dias de descanso semanal sdo, o sabado e o domingo.

2 - Em regime de turnos, os dias de descanso semanal sdo 0s que, por escala, competirem.



3 - Em trabalho de laboracdo continua, o horario tera de ser organizado de forma que os
trabalhadores tenham, no fim de cada periodo maximo de sete dias de trabalho consecutivo, dois dias de
descanso seguidos.

4 - Em regime de turnos rotativos, o periodo de descanso semanal dos trabalhadores tera de
englobar um sabado e um domingo consecutivo no fim de cada quatro semanas de trabalho, exceto em
situacdes justificadas, designadamente no periodo de férias, em que o intervalo maximo podera ser de seis

semanas.

Seccéo
Feriados
Clausula 44.2
Feriados
1 - Sé&o feriados obrigatérios: 1 de janeiro, Sexta-Feira Santa, Domingo de Pascoa, 25 de abril, 1 de
maio, Corpo de Deus (festa mével), 10 de junho, 15 de agosto, 5 de outubro, 1 de novembro, 1 de
dezembro, 8 de dezembro, 25 de dezembro e 2.2 Feira do Espirito Santo.
2 - Para além dos feriados obrigatdrios, sdo considerados como tal:
a) Terca-Feira de Carnaval,

b) O dia do feriado municipal do local de trabalho de cada trabalhador.

Seccdo Il
Férias
Clausula 45.2
Direito a férias

1 - Os trabalhadores tém direito a gozar férias em cada ano civil.

2 - O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado no ano civil anterior e vence-se no dia 1 de
janeiro de cada ano, salvo no ano da admissdo em que se aplica o disposto nos nimeros seguintes.

3 - No ano da contratagdo o trabalhador tem direito, apés seis meses completos de execucdo do
contrato, a gozar 2 dias Uteis de férias por cada més de duracdo do contrato, até ao maximo de 20 dias
Gteis.

4 - O trabalhador admitido com contrato cuja duracgdo total ndo atinja seis meses tem direito a 2 dias
Uteis de férias por cada més completo de duracdo do contrato, as quais serdo gozadas no momento
imediatamente anterior a cessagédo do contrato, salvo acordo em contrario.

5 - O direito a férias é irrenunciavel e o seu gozo efetivo ndo pode ser substituido, fora dos casos
expressamente previstos na lei, por remuneracdo suplementar ou qualquer outra vantagem, ainda que o

trabalhador dé o seu consentimento.



Clausula 46.2
Duracdao das férias
1 - Os trabalhadores do quadro de pessoal permanente tém direito a gozar em cada ano civil um
periodo de férias remuneradas de 25 dias Uteis.
2 - O direito a férias € majorado em um dia para os trabalhadores com mais de 25 anos de servigo e
sem auséncias nos dois anos anteriores, salvo se forem auséncias consideradas como prestacéo efetiva de

trabalho.

Clausula 47.2
Marcacéao das férias

1 - As férias podem ser marcadas para serem gozadas interpoladamente, mediante acordo entre o
trabalhador e a entidade empregadora e desde que, salvaguardado, no minimo, um periodo de 10 dias Uteis
consecutivos.

2 - A marcacgéo do periodo de férias deve ser feita até 31 de margo de cada ano, por acordo entre a
empresa e o trabalhador, sem prejuizo de uma equitativa rotatividade do periodo de férias de todos os
trabalhadores, quando necessaria.

3 - Na falta de acordo, observar-se-a o seguinte regime:

a) A empresa procedera a elaboracdo do mapa de férias dos trabalhadores cujo acordo néo foi
obtido, ouvindo para o efeito os érgdos representativos dos trabalhadores da empresa, nos
termos previstos na lei;

b) A empresa s6 pode marcar o periodo de férias entre 1 de abril e 31 de outubro.

4 - O mapa de férias definitivo devera ser elaborado e afixado nos locais de trabalho até ao dia 31 de
marc¢o de cada ano.

5 - Aos trabalhadores ao servigo da empresa que vivam em comunhdo de mesa e habitagdo devera
ser concedida, sempre que possivel a faculdade de gozarem férias simultaneamente, embora tendo em

conta principios de equitativa rotatividade dos restantes trabalhadores.

Clausula 48.2
Encerramento para férias
1 - A empresa pode encerrar alguns departamentos para efeito de férias até 25 dias Uteis, no maximo
em 3 periodos anuais, um dos quais, com a duragdo minima de 10 dias Uteis, tera lugar entre 1 de maio e
31 de outubro.
2 - O encerramento dos departamentos para efeitos de férias, fora do periodo de 1 de maio a 31 de

outubro, carece de parecer favoravel das estruturas representativas dos trabalhadores.



Clausula 49.2
Cumulacao de férias

1 - As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em que se vencem, ndo sendo permitido, em
principio, acumular no mesmo ano férias de dois ou mais anos.

2 - As férias podem, porém, ser gozadas até 30 de abril do ano seguinte, em acumulagao ou ndo com
as férias vencidas no inicio deste, por acordo entre a empresa e trabalhador ou sempre que este pretenda
gozar as férias com familiares residentes fora da sua ilha de residéncia.

3 - Os trabalhadores poderdo acumular, no mesmo ano, metade do periodo de férias vencido no ano

anterior com o desse ano, mediante acordo com a empresa.

Clausula 50.2
Alteracdo da marcacédo do periodo de férias

1 - Havera lugar a alteragcédo do periodo de férias sempre que o trabalhador, na data prevista para o
inicio, esteja temporariamente impedido por facto que néo lhe seja imputavel, cabendo & Empresa, na falta
de acordo, a nova marcacdo do periodo de férias, sem sujeicdo ao disposto na alinea b) do n.° 3 da
clausula 47.2.

2 - Depois de marcado o periodo de férias, a empresa s6 podera adiar ou interromper as férias sem o
acordo expresso do trabalhador por exigéncias imperiosas do seu funcionamento e indemnizara o
trabalhador dos prejuizos que este comprovadamente haja sofrido, na pressuposicdo de que gozaria
integralmente as férias na época fixada.

3 - Alinterrupc¢ao das férias ndo poderé prejudicar o gozo seguido de metade do respetivo periodo.

4 - Terminado o impedimento antes de decorrido o periodo de férias anteriormente marcado, o
trabalhador gozara os dias de férias ainda compreendidos neste, aplicando-se, quanto a marcacéo dos dias

restantes, o disposto no n.° 1 desta clausula.

Clausula 51.2
Doenca no periodo de férias

1 - No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo de férias, sdo as mesmas suspensas desde
qgque a Empresa seja do facto informado, prosseguindo, logo apds a alta, o gozo dos dias de férias
compreendidos ainda naquele periodo, cabendo a Empresa, na falta de acordo, a marcacgéo, nos termos da
lei, dos dias de férias ndo gozados, sem sujeicao ao disposto na alinea b), do n.° 3, da clausula 47 2.

2 - A prova da doenca prevista no numero anterior é feita por estabelecimento hospitalar, por
atestado médico ou baixa médica.

3 - A doenca referida no nimero anterior pode ser fiscalizada por médico designado pela Seguranca
Social, mediante requerimento da Empresa, ou por médico designado por esta, nos termos da lei.

4 - Em caso de desacordo entre os pareceres médicos referidos nos nimeros anteriores, pode ser

requerida por qualquer das partes a intervencao de junta médica.



5 - Em caso de incumprimento das obrigacdes previstas no n.° 1, bem como de oposicdo, sem motivo
atendivel, a fiscalizacao referida nos n.°s 3 e 4, os dias de alegada doenca sao considerados dias de férias.
6 - A apresentacdo a Empresa, pelo trabalhador de declaragdo médica com intuito fraudulento

constitui falsa declaragéo para efeitos de justa causa de despedimento.

Clausula 52.2
Efeitos da suspenséo do contrato de trabalho por impedimento prolongado
1 - No ano da suspensdo do contrato de trabalho por impedimento prolongado, respeitante ao
trabalhador, se verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador
tera direito a retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respetivo subsidio.
2 - No ano da cessacao do impedimento prolongado, o trabalhador terd direito apds a prestacdo de
seis meses completos de execucdo do contrato, a gozar 2 dias Uteis de férias por cada més de duragéo do

contrato, até ao maximo de 20 dias.

Clausula 53.2
Efeitos da cessacao do contrato de trabalho

1 - Cessando o contrato de trabalho por qualquer motivo, o trabalhador tera direito a receber a
retribuicdo e subsidio de férias correspondentes a um periodo de férias proporcional ao tempo de servico
prestado no ano da cessacao.

2 - Se o contrato cessar antes de gozadas as férias vencidas no inicio desse ano, o trabalhador tera
também direito a receber a retribuicao e respetivo subsidio correspondente ao periodo ndo gozado.

3 - Quando o contrato de trabalho cessar no ano da admissdo ou no subsequente, as férias e o
subsidio de férias emergentes da cessacao e os ja vencidos desde a admisséo do trabalhador, ndo podem
Ser superiores, no seu conjunto, as férias e subsidio de férias proporcionais ao tempo de trabalho prestado
desde o inicio do contrato, considerando o periodo anual de 22 dias Uteis de férias.

4 - O periodo de férias ndo gozadas a que o trabalhador tiver direito, por motivo de cessacdo do

contrato, conta-se sempre para efeito da antiguidade.

Clausula 54.2
Exercicio de outra atividade durante as férias

1 - O trabalhador ndo pode durante as férias exercer qualquer outra atividade remunerada, salvo se ja
a viesse exercendo cumulativamente ou a empresa o autorizar a isso.

2 - A contravengdo ao disposto no numero anterior, sem prejuizo da eventual responsabilidade
disciplinar, da & empresa o direito de reaver a retribuicdo correspondente as férias e respetivo subsidio.

3 - Para os efeitos previstos no nimero anterior, a empresa podera proceder a descontos na
retribuicdo do trabalhador até ao limite de 1/6 em relagdo a cada um dos periodos de vencimento

posteriores.



Clausula 55.2
Violacao do direito a férias
No caso de a empresa obstar ao gozo das férias nos termos previstos neste AE, o trabalhador
recebera, a titulo de indemnizagéo, o triplo da retribuicdo correspondente ao periodo em falta, que devera

obrigatoriamente ser gozado no 1.° trimestre do ano civil subsequente.

Seccgéo IV
Licenca sem retribuicao
Clausula 56.2
Regime

1 - A Empresa pode conceder ao trabalhador, a pedido deste, licencas sem retribuicdo.

2 - O periodo de licenca sem retribuicdo conta-se para efeitos de antiguidade.

3 - Durante o0 mesmo periodo cessam os direitos, deveres e garantias das partes, na medida em que
pressuponham a efetiva prestacao de trabalho.

4 - Durante o periodo de licenca sem retribui¢do, os trabalhadores figurarao no quadro de pessoal e
constardo do mapa de quotizagéo sindical.

Seccgédo V
Suspenséo da prestacao de trabalho por impedimento prolongado
Clausula 57.2
Regime

1 - Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido por facto que ndo lhe seja imputavel,
nomeadamente o servigo militar, requisicao oficial, desempenho de cargos politicos, doenga ou acidente e
ainda pela obrigacao de cumprir quaisquer atos legais incompativeis com a sua continuagao ao servi¢o e 0
impedimento se prolongar por mais de um més, cessam os direitos, deveres e garantias das partes, na
medida em que pressuponham a efetiva prestacdo do trabalho.

2 - O tempo de suspensao conta-se para efeitos de antiguidade, categoria e demais regalias que néo
pressuponham a efetiva prestacdo de trabalho, conservando o trabalhador o direito ao lugar na empresa.

3 - O disposto no n.° 1 comecgaré a observar-se mesmo antes de expirado o prazo de um més, a partir
do momento em que haja a certeza ou se preveja com seguranca que o impedimento terd duracéo superior
aguele prazo.

4 - Terminado o impedimento, o trabalhador deve apresentar-se a empresa a fim de retomar o
servico, sob pena de incorrer em faltas injustificadas.

5 - O contrato caducard a partir do momento em que se torne certo que o impedimento é definitivo
sem prejuizo da observancia das disposi¢ces aplicaveis do presente AE.



Seccgéo VI
Faltas
Clausula 58.2
Nocéo
1 - Falta é a auséncia do trabalhador no local de trabalho e durante o periodo em que deveria
desempenhar a atividade a que esta adstrito.
2 - No caso de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao periodo normal de trabalho a que
esta obrigado, os respetivos tempos serdo adicionados para determinacdo dos periodos normais de
trabalho em falta.

Clausula 59.2
Tipos de faltas
1 - As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2 - S0 consideradas faltas justificadas as motivadas por:

a) Impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador,
nomeadamente observancia de prescricdo médica no seguimento de recurso a técnica de
procriagdo medicamente assistida, doenca, acidente ou cumprimento de obrigacdes legais;

b) Casamento, durante 15 dias seguidos;

¢) Luto, e na altura do 6bito, durante os periodos e com a duragéo a seguir indicada:

- 5 dias uteis completos e consecutivos por morte de conjuge, ndo separado de pessoas e
bens, pessoa que viva em unido de facto ou economia comum, filhos, pais, adotantes, sogros, padrastos,
madrastas, genros, noras e enteados;

- 2 dias Uteis completos e consecutivos por morte de avés, bisavés, netos, bisnetos, irmaos,
cunhados e pessoas que vivam em comunh&o de mesa e habitacdo com o trabalhador.

d) A motivada pela prestacdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel a filho, a neto ou a
membro do agregado familiar de trabalhador, nos termos da lei;

e) A motivada pelo acompanhamento de gravida que se desloque a unidade hospitalar localizada
fora da ilha de residéncia para realizacao de parto, nos termos da lei;

f) As auséncias ndo superiores a quatro horas e sO pelo tempo estritamente necessario,
justificadas pelo responsavel pela educacdo de menor, uma vez por trimestre, para deslocacéo
a escola tendo em vista inteirar-se da situagdo educativa do filho menor;

g) Doacéo de sangue, nos termos da lei;

h) Servigo de Bombeiros Voluntarios, nos termos da lei;

i) Detengéo ou prisdo, enquanto néo se verificar decisédo condenatéria com transito em julgado;

j) Prestacéo de provas em estabelecimentos de ensino, nos termos da lei;

k) Outras razbes, quando autorizadas pela Empresa, homeadamente assuntos inadiaveis com o
limite de quatro horas com possibilidade de alargamento até um dia, quando autorizada pela

chefia;



I) Prética de atos necessarios no exercicio de funcdes em associacdes sindicais, em instituicdes
de seguranca social, de delegado sindical ou de membro da Comisséo de Trabalhadores, de
acordo com a legislacéo aplicavel;

m) Dia da Defesa Nacional;

n) As dadas por candidatos a eleigBes para cargos publicos, durante o periodo legal da respetiva
campanha eleitoral,

0) As que por lei forem como tal qualificadas.

3 - S&o consideradas injustificadas todas as faltas ndo previstas no nimero anterior.

Clausula 60.2
Comunicacéo e prova sobre faltas justificadas

1 - A necessidade de faltar, quando previsivel, deve ser comunicada a empresa pelo trabalhador com
a antecedéncia minima de cinco dias.

2 - Quando imprevista, a necessidade referida no nimero anterior, deve ser comunicada a empresa
no proprio dia, exceto se tal ndo for possivel.

3 - Em qualquer caso de faltas justificadas, com excecao das faltas previstas na alinea I) do n.° 2 da
clausula 59.2, o trabalhador obriga-se a apresentar, no prazo maximo de oito dias, a respetiva justificacéo.

4 - As faltas serdo injustificadas, em caso de ndo cumprimento do disposto nos nimeros anteriores ou

de ndo aceitacdo pela empresa das provas apresentadas, devendo tal facto ser comunicado ao trabalhador.

Clausula 61.2
Efeitos das faltas justificadas
1 - As faltas justificadas ndo determinam a perda ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do
trabalhador, salvo o disposto no nimero seguinte.
2 - As faltas justificadas determinam perda de retribuicdo nos casos em que a lei assim o determine,
nomeadamente nos seguintes casos:

a) Dadas pela necessidade de prestar assisténcia inadiavel a membro do agregado familiar, nos
termos da alinea a), do n.° 2, da clausula 59.2 que excedam, na sua totalidade, quinze dias
por ano, salvo as que forem dadas por motivo de forca maior, cuja comprovacao seja aceite
pela empresa, devendo as razdes da ndo aceitacdo serem comunicadas a comissao
intersindical;

b) Dadas por motivo de doenca, desde que o trabalhador tenha direito ao correspondente
subsidio da seguranca social;

c) Dadas por motivo de acidente de trabalho;

d) Dadas ao abrigo da alinea k) do n.° 2, da clausula 59.2;

e) Dadas nos casos previstos na alinea I), do n.° 2, da clausula 59.2 para além do crédito

concedido na clausula 78.2;



f) Dadas ao abrigo das alineas g), h) e 0) do n.° 2, da clausula 59.%, a partir do momento em

gue o seu total exceda trinta dias por ano;
3 - No caso previsto na alinea n), do n.° 2, da clausula 59.2, as faltas justificadas conferem, no
maximo, direito a retribuicao relativa a um terco do periodo de duragdo da campanha eleitoral, sé podendo o

trabalhador faltar meios dias ou dias completos com aviso prévio de quarenta e oito horas.

Clausula 62.2
Efeitos das faltas injustificadas

1 - As faltas injustificadas determinam a perda de retribuicdo correspondente ao periodo de auséncia,
o qual sera descontado, para todos os efeitos, na antiguidade do trabalhador.

2 - Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio periodo normal de trabalho diario, imediatamente
anteriores ou posteriores aos dias ou meios dias de descanso ou feriados, considera-se que o trabalhador
praticou uma infrag&o grave.

3 - Incorre em infracdo disciplinar todo o trabalhador que:

a) Faltar injustificadamente durante trés dias consecutivos ou seis interpolados num periodo de
um ano;

b) Faltar, alegando motivos de justificagdo comprovadamente falsos.

Clausula 63.2
Efeitos das faltas no direito a férias
Nos casos em que as faltas determinem perda de retribuicdo, esta poderd ser substituida, se o
trabalhador expressamente assim o preferir, por perda de dias de férias, na proporcao de um dia de férias
por cada dia de falta, desde que seja salvaguardado o gozo efetivo de vinte dias Uteis de férias ou da

correspondente proporc¢édo, se se tratar de férias no ano de admissao.

CAPITULO IX
Disciplina
Clausula 64.2
Remisséo

A acdo disciplinar sera exercida nos termos da lei e do Anexo IX.

CAPITULO X
Cessacéo do contrato de trabalho
Clausula 65.2
Cessacdo do contrato individual do trabalho

A cessacédo do contrato de trabalho rege-se pelo disposto na lei sobre esta matéria.



CAPITULO XI
Formacao Profissional
Clausula 66.2
Principios gerais
1 - A empresa deve facilitar a formacéo e o aperfeicoamento profissional dos seus trabalhadores, bem
como, quando se justifique, promover a¢fes de reconversao e reciclagem.
2 - Na realizacdo de acdes de formacdo e aperfeicoamento profissional deve encontrar-se o
necessario equilibrio entre estas e o bom funcionamento dos servigcos da empresa.
3 - Por efeito de formacdo profissional promovida pela empresa ou com interesse por esta

reconhecido, os trabalhadores nao serdo privados ou diminuidos nos seus direitos e regalias.

Clausula 67.2
Responsabilidade da empresa

1 - A empresa € responséavel pela formacéo e aperfeicoamento profissional dos seus trabalhadores,
devendo, para tanto:

a) Fomentar a frequéncia de cursos internos de interesse para a empresa, facilitando, sempre que
as condicdes de servigo o permitam, a frequéncia das aulas e a preparacao para exames;

b) Criar, sempre que possivel, cursos de formacado profissional, de forma a permitir a adaptacéo
dos trabalhadores as novas tecnologias introduzidas ou as reconversdes efetuadas, bem como
a melhoria dos conhecimentos e da préatica dos trabalhadores, podendo tornar obrigatéria a
frequéncia destes cursos com bom aproveitamento para o efeito de promocao.

2 - A empresa emitira um certificado de formacéo que ateste a frequéncia, duracdo e aproveitamento
nos cursos de formacédo ou aperfeicoamento profissional por si ministrados e que visem a formagéo
continua dos seus trabalhadores.

3 - A empresa poderd conceder aos trabalhadores que o solicitem empréstimos destinados a
frequéncia de cursos considerados de interesse para a empresa, reembolsaveis no todo ou em parte, nos
termos que vierem a ser acordados caso a caso.

4 - Quando o trabalhador tiver de ser deslocado do seu posto de trabalho habitual para centro de
formacao, a fim de frequentar qualquer curso, ficar4 abrangido pelas disposi¢ces deste AE no que respeita
a deslocacgdes, salvo se as refei¢cdes e/ou dormida forem postas a disposi¢do do trabalhador, ou quando os
cursos obriguem a permanéncia superior a sessenta dias, sendo entdo as condi¢cdes estabelecidas e

acordadas caso a caso.

Clausula 68.2
Responsabilidade dos trabalhadores
Os trabalhadores devem:
1 - Procurar aumentar a sua cultura geral e, em especial, cuidar do seu aperfeicoamento profissional;



2 - Aproveitar, com o melhor rendimento possivel, os diferentes meios de aperfeicoamento postos a
disposicéo para a sua valorizacéo.

CAPITULO XII
Seguranca e saude no trabalho
Clausula 69.2
Principios gerais
A empresa obriga-se a respeitar e fazer respeitar a legislacdo em vigor e o Regulamento de
Seguranca e Saulde no Trabalho, constante do Anexo VIII.

CAPITULO XIlI
Do exercicio da atividade sindical na empresa
Clausula 70.2
Exercicio do direito sindical
1 - Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a desenvolver atividade sindical no interior da
empresa, nomeadamente através de delegados sindicais e das comissdes sindical e intersindical.

2 - As comissdes sindical e intersindical da empresa séo constituidas por delegados sindicais.

Clausula 71.2
Comunicacdo a empresa
1 - As dire¢Bes sindicais comunicardo a empresa a identificacdo dos delegados sindicais, bem como
daqueles que fazem parte das comissdes sindical e intersindical, por meio de carta registada com aviso de
rececdo, de que serd afixada cOpia nos locais reservados as informacgdes sindicais.

2 - O mesmo procedimento devera ser observado no caso de substituicdo ou cessacgéo das funcdes.

Clausula 72.2
Proibicdo de transferéncia

1 - Os membros dos corpos gerentes das associa¢gfes sindicais ndo podem ser transferidos do local
de trabalho sem o seu acordo.

2 - Os delegados sindicais ndo podem ser transferidos de local de trabalho sem o seu acordo e sem o
prévio conhecimento da direcédo do sindicato respetivo.

3 - Nao é exigivel o acordo previsto nos nimeros anteriores, quando a transferéncia resultar da
mudanca total ou parcial do estabelecimento onde o trabalhador preste servico.

4 - A transferéncia dos trabalhadores referidos no nimero anterior carece, ainda, de prévia

comunicag&o a estrutura a que pertencem.



Clausula 73.2
Protecdo aos representantes sindicais

1 - O despedimento dos trabalhadores candidatos a corpos gerentes das associa¢gfes sindicais, bem
como dos que exergcam ou hajam exercido fungfes nos mesmaos corpos gerentes ha menos de trés anos,
presume-se feito sem justa causa.

2 - O despedimento de que, nos termos do numero anterior, se ndo prove justa causa da ao
trabalhador despedido o direito de optar entre a reintegracdo na empresa, com os direitos que tinha a data
do despedimento, ou a uma indemnizacdo de 60 dias da retribuicdo base por cada ano ou fracdo de

antiguidade, e nunca inferior a 6 meses da retribuicdo base e diuturnidades.

Clausula 74.2
Informacéo sindical
Os delegados sindicais tém o direito de afixar, no interior da empresa e em local apropriado para o
efeito reservado pela empresa, textos, convocatérias, comunica¢des ou informacgdes relativas a vida sindical
e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua distribuicdo, mas sem

prejuizo, em qualquer dos casos, da laboracéo normal da empresa.

Clausula 75.2
Reunido dos trabalhadores na empresa

1 - Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de trabalho, fora do horério normal, mediante
convocacao de um terco ou de cinquenta trabalhadores da respetiva unidade de producdo, ou da comissao
sindical ou intersindical, sem prejuizo da normalidade da laboragéo, no caso de trabalho por turnos ou de
trabalho suplementar.

2 - Com a ressalva do disposto na Ultima parte do ndmero anterior, os trabalhadores tém direito a
reunir-se durante o horario normal de trabalho até um periodo maximo de quinze horas por ano, que
contardo para todos os efeitos como tempo de servico efetivo, desde que assegurem o funcionamento dos
servigos de natureza urgente.

3 - As reunides referidas no nimero anterior s6 podem ser convocadas pela comisséo intersindical ou
pela comissao sindical.

4 - Os promotores das reunides referidas nos ndmeros anteriores sdo obrigados a comunicar a
empresa e aos trabalhadores interessados, com a antecedéncia minima de 48 horas, a data e hora em que
pretendem que elas se efetuem, devendo afixar as respetivas convocatorias.

5 - Os dirigentes das organizacdes sindicais respetivas que ndo trabalham na empresa podem
participar nas reunides mediante comunicacdo dirigida a empresa com a antecedéncia minima de seis

horas.



Clausula 76.2
Reunifes da comisséo intersindical com a empresa
1 - A comisséo intersindical relne com a empresa sempre que uma ou outra das partes julgar
conveniente e justificado.
2 - Estas reunifes terdo, normalmente, lugar durante as horas de servigo, sem que tal implique perda
de retribuicdo, mas em caso de impossibilidade poderéao ter lugar fora do periodo normal.
3 - O tempo despendido nestas reunifes ndo podera ser contabilizado em termos de crédito de horas

acordado neste AE.

Clausula 77.2
Cedéncia de instalagdes
1 - Nas instalagBes da empresa com cento e cinquenta ou mais trabalhadores a empresa € obrigada
a por a disposi¢cdo dos delegados sindicais, desde que estes o requeiram e a titulo permanente, um local
situado no interior da empresa ou ha sua proximidade e que seja apropriado ao exercicio das suas funcdes.
2 - Nas instalagdes com menos de cento e cinquenta trabalhadores, a empresa € obrigada a por a
disposi¢do dos delegados sindicais, sempre que estes o requeiram, um local apropriado para o exercicio

das suas fungoes.

Clausula 78.2
Crédito de horas
1 - Cada delegado sindical dispbe, para o exercido das suas fun¢des, de um crédito de horas
trimestral igual a 24 horas.
2 - O crédito de horas atribuido no n.° 1 é referido ao periodo normal de trabalho e conta, para todos
os efeitos, como tempo de servicgo efetivo.
3 - O niimero maximo de delegados sindicais a quem sao atribuidos os direitos referidos no n.° 1
desta clausula é determinado, pela forma seguinte:
- Empresa com menos de cinquenta trabalhadores sindicalizados - 1;
- Empresa com 50 a 99 trabalhadores sindicalizados - 2;
- Empresa com 100 a 199 trabalhadores sindicalizados - 3;
- Empresa com 200 a 499 trabalhadores sindicalizados - 6;
- Empresa com 500 ou mais trabalhadores sindicalizados - o nimero de delegados resultantes
da férmula: 6 + (N-500):200, representando N o nimero de trabalhadores sindicalizados.
4 - O total de delegados resultante do numero anterior sera atribuido a cada sindicato na proporgao
do numero de trabalhadores sindicalizados, com arredondamento para a unidade superior.
5 - Os delegados, sempre que pretendam utilizar o direito previsto nesta clausula, devem avisar a
empresa com a antecedéncia minima de um dia.
6 - Cada dirigente sindical dispde, para o exercido das suas fun¢des, de um crédito de quatro dias

mensais.



7 - O crédito de horas atribuido no n.° 6 é referido ao periodo normal de trabalho e conta, para todos
os efeitos, como tempo de servico efetivo.
8 - O numero maximo de dirigentes sindicais a quem sao atribuidos os direitos referidos no n.° 6 desta
clausula é determinado, pela forma seguinte:
- Empresa com menos de cinquenta trabalhadores sindicalizados - 2;
- Empresa com 50 a 99 trabalhadores sindicalizados - 3;
- Empresa com 100 a 199 trabalhadores sindicalizados - 4;
- Empresa com 200 a 499 trabalhadores sindicalizados - 8;
- Empresa com 500 ou mais trabalhadores sindicalizados - o nimero de dirigentes resultantes da
férmula: 8 + (N-500):200, representando N o nimero de trabalhadores sindicalizados.
9 - O total de dirigentes resultante do nimero anterior sera atribuido a cada sindicato na proporgéo do
ndmero de trabalhadores sindicalizados, com arredondamento para a unidade superior.
10 - Os dirigentes, sempre que pretendam utilizar o direito previsto nesta clausula, devem avisar a
empresa com a antecedéncia minima de um dia.
11 - N&o pode haver lugar a cumulagdo de créditos pelo facto de o trabalhador pertencer a mais de

uma estrutura de representacéo coletiva dos trabalhadores.

CAPITULO XIV
Comisséo paritaria
Clausula 79.2
Constituicdo e competéncia

1 - As partes outorgantes constituirdo uma comissao paritaria composta de 6 membros, 3 em
representacdo de cada uma delas, com competéncia para interpretar as disposicdes deste AE e integrar os
casos omissos.

2 - Cada uma das partes pode fazer-se acompanhar de assessores, até ao maximo de trés.

3 - Para efeitos da respetiva constituicdo, cada uma das partes indicard a outra, no prazo de trinta
dias ap6és a publicacdo deste AE, a identificacdo dos seus representantes.

4 - Cada uma das partes dispde de um voto.

5 - No funcionamento da comisséo paritaria observam-se as seguintes regras:

a) Sempre que uma das partes pretenda a reunido da comissao, anunciara a outra parte, com a
antecedéncia de quinze dias e com indicacdo expressa do dia, hora, local a agenda
pormenorizada dos assuntos a tratar;

b) A direcdo dos trabalhos competira alternadamente a representagdo de uma e da outra parte;

c) Salvo deliberagdo que admita prorrogacdo, ndo poderdo ser convocadas mais de duas
reunides nem ocupados mais de quinze dias com o tratamento do mesmo assunto;

d) As resolugdes serdo tomadas por acordo das partes, sendo enviadas a autoridade competente
para publicacao.



6 - Poderéa participar nas reunides, se as partes nisso estiverem de acordo, um representante da
autoridade competente, que nédo tera direito a voto.

7 - As despesas do funcionamento da comissao paritaria serdo suportadas pela empresa, exceto no
que diz respeito ao representante dos sindicatos ou seus assessores que ndo sejam trabalhadores da

empresa.

CAPITULO XV
Direitos e regalias complementares
Clausula 80.2
Previdéncia

1 - A empresa e os trabalhadores ao seu servi¢o contribuirdo para a Caixa de Previdéncia ou Caixa
Geral de Aposentacdes, nos termos previstos na lei e nas disposi¢cdes regulamentares apliciveis.

2 - A empresa obriga-se a cumprir o estipulado neste AE, nos regulamentos dele emergentes, bem
como na lei, desde que mais favoravel aos trabalhadores.

3 - Séo garantidos aos trabalhadores todos os direitos resultantes da antiguidade, da inscricdo na
Caixa Geral de Aposentacdes ou em caixas de previdéncia e dos esquemas complementares de que eram
beneficidrios a data da criacdo da empresa, devendo a empresa promover a harmonizagdo, com
salvaguarda dos direitos e regalias adquiridos, dos regimes de previdéncia social dos trabalhadores que

nela ingressem.

Clausula 81.2
Fornecimento de energia elétrica aos trabalhadores
1 - Todos os trabalhadores do quadro permanente beneficiam no seu consumo doméstico do
fornecimento de energia a precos reduzidos, nos termos do Anexo XIV deste AE, que dele faz parte
integrante.
2 - Os trabalhadores beneficiardo do fornecimento de energia elétrica a pre¢os reduzidos apenas num
local de residéncia, independentemente da sua localizag&o.

3 - Estas disposicfes sdo extensivas aos trabalhadores reformados.

Clausula 82.2
Subsidio de refeigcéo
Aos trabalhadores a tempo inteiro que ndo utilizam ou ndo tenham servico de refeicdes posto a sua
disposicdo pela empresa e que comparegcam ao servigo nos dois periodos normais de trabalho diario, sera

concedido um subsidio cujo valor por dia e para refei¢cdo sera analisado anualmente.



Clausula 83.2
Complemento dos Beneficios de seguranca social

1 - Todos os trabalhadores do quadro permanente beneficiam de um complemento de reforma,
conforme previsto no anexo Xl do presente AE.

2 - Todos os trabalhadores beneficiam de um complemento de subsidio de doenca conforme previsto
no anexo Xl do presente AE.

3 - Todos os trabalhadores do quadro permanente beneficiam de um complemento de abono de
familia e jovens, conforme previsto no anexo Xl do presente AE.

Clausula 84.2
Seguro de saude

Todos os trabalhadores beneficiam de um seguro de salude contratado pela empresa, conforme
previsto no anexo XlI do presente AE.

Clausula 85.2
Sistema de avaliacédo de Desempenho

O sistema de avaliagdo de desempenho € aplicado a todos os trabalhadores em conformidade com o
anexo XllI do presente AE.

CAPITULO XVI
Disposig¢des finais
Clausula 86.2
Direitos adquiridos
As condic¢des de trabalho fixadas no presente AE, que corresponde a alteragdo dos AE publicado no
Jornal Oficial da Regido Autonoma dos Acores, IV Série, n.° 10, de 12 de agosto de 1982, n.° 23 de 15 de
dezembro de 1994, n.° 156 de 17 de agosto de 2009, sédo globalmente mais favoraveis do que as contidas

em instrumentos de regulamentacao coletiva anteriormente em vigor.

ANEXO |
Enquadramento e carreiras profissionais
Clausula 37.2 do AE
CAPITULO |
Bases gerais de enquadramento profissional
Artigo 1.°
Objeto

1 - O enquadramento profissional classifica as funcdes existentes na Empresa abrangida por este AE
e integra-as em niveis de qualificacdo profissional, de acordo com as exigéncias de formacdo escolar e

profissional para o seu desempenho e com as responsabilidades atribuidas.



2 - Ficam excluidos do enquadramento os cargos de chefia hierarquica superior, quadros diretivos,

assessores, adjuntos e chefias intermédias, os quais sao exercidos em comissédo de servico.

Artigo 2.°
Principios gerais
1 - Em conformidade com o disposto no n.° 1 do artigo anterior, os trabalhadores da Empresa
abrangidos pelo presente AE estdo integrados em seis niveis de qualificacao:
a) Nivel 1: Quadros Superiores;
b) Nivel 2: Quadros médios;
c) Niveis 3 e 4: Profissionais altamente qualificados;
d) Nivel 5: Profissionais qualificados;
e) Nivel 6: Profissionais semiqualificados (especializados).

2 - Os Niveis 1 a 6 integram, cada um, diversos graus de evolugéo.

3 - A cada grau de um nivel corresponde uma base de remuneragéo (BR ou Letra).

4 - Em cada nivel de qualificacdo, que engloba todos os graus nele previstos, a uma designacéo
profissional corresponde um perfil de enquadramento.

5 - O perfil de enquadramento € a descri¢cdo genérica das atribuicdes mais relevantes da funcao - que
a situam no conjunto das atividades da Empresa - e compreende o exercicio de atividades especificas dos
respetivos postos de trabalho.

6 - A diferenca das atividades especificas cometidas a postos de trabalho da mesma funcao,
refletindo diferengas na organizacdo do trabalho, nas necessidades de servico ou na tecnologia utilizada,
nunca justificam a alteracéo da sua posicao relativa.

7 - Os perfis de enquadramento constam do Anexo Il.

8 - As fungBes correspondentes aos perfis de enquadramento estdo integradas em niveis de
gualificac&o nos termos do Anexo lIl.

9 - A evolucao profissional processa-se de acordo com o disposto no artigo 4.°.

Artigo 3.°
Estrutura dos niveis

1 - O Nivel 6, em que sdo enquadradas as fun¢des correspondentes a trabalho especializado, com
exigéncia de nove anos, no minimo, de escolaridade aquando da admissao, tem 9 graus (graus 1 a 9) - BR
la9.

2 - O Nivel 5, em que sdo enquadradas as funcdes correspondentes a trabalho qualificado, com
exigéncia de onze anos, no minimo, de escolaridade aquando da admisséo, tem 9 graus (graus 1 a 9) - BR
3all.

3 - O Nivel 4, em que sdo enquadradas as fun¢Bes correspondentes a trabalho altamente qualificado,
com exigéncia de doze anos, no minimo, de escolaridade aquando da admisséo, tem 9 graus (graus 1 a 9) -
BR 7 a 15.



4 - O Nivel 3, em que sao enquadradas as funcdes correspondentes a trabalho altamente qualificado,
com exigéncia de doze anos, no minimo, de escolaridade aquando da admissao, tem 9 graus (graus 1 a 9) -
BR9al7.

5 - O Nivel 2, em que sao enquadradas as fungbes correspondentes a quadros médios,
caracterizando-se por conhecimentos ou formagao adicional, em matérias especificas da funcao, a nivel de
curso superior, adquiridos através de experiéncia profissional obtida no desempenho de fungdes similares,
afins ou adequadas, ou de cargos de chefia, tem 9 graus (graus 1 a 9) - BR 11 a 19.

6 - O Nivel 1, em que séo enquadradas as fun¢@es correspondentes a quadros superiores, e tem:

a) Grupo OA - 15 graus (grau 1 a 15) Letra A a O;
b) Grupo OB - 6 graus (grau 1 a 6) LetraL a Q.

Artigo 4.°
Evolugéo profissional
1 - A evolucdo dos trabalhadores dos Niveis 2 a 6 processa-se automaticamente em resultado do
tempo de permanéncia no grau, nos seguintes termos:
Niveis 6, 5, 4, 3, e 2:
a) Acesso do grau 1 até ao grau 5, com trés anos de permanéncia no grau anterior;
b) Acesso do grau 5 até ao grau 8, com quatro anos de permanéncia no grau anterior;
¢) O acesso do grau 8 ao grau 9 com dez anos de permanéncia no grau anterior e:
. Avaliacéo de desempenho igual ou superior a Bom, na Ultima avaliacdo de desempenho;
. Trabalho efetivo de pelo menos 1,5 anos nos ultimos 3 anos.
2 - A evolucéo dos trabalhadores do Niveis 1 processa-se automaticamente em resultado do tempo
de permanéncia no grau, nos seguintes termos:
Grupo AO:
a) Acesso do grau 1 até ao grau 13, com dois anos de permanéncia no grau anterior, para
guadros superiores com grau académico de Bacharelato e Licenciatura pds Bolonha;
b) Acesso do grau 3 até ao grau 13, com dois anos de permanéncia no grau anterior, para
guadros superiores com grau Licenciatura pré Bolonha, Mestrado ou Doutoramento;
¢) Acesso do grau 13 até ao grau 14, com trés anos de permanéncia no grau anterior;
d) Acesso do grau 14 até ao grau 15, com dez anos de permanéncia no grau anterior e:
. Avaliacéo de desempenho igual ou superior a Bom, na Ultima avaliagdo de desempenho;
. Trabalho efetivo de pelo menos 1,5 anos nos ultimos 3 anos.
Grupo OB:
a) Acesso do grau 1 até ao grau 4, com dois anos de permanéncia no grau anterior;
b) Acesso do grau 4 até ao grau 5, com trés anos de permanéncia no grau anterior;
¢) Acesso do grau 5 até ao grau 6, com dez anos de permanéncia no grau anterior e:
. Avaliacéo de desempenho igual ou superior a Bom, na Ultima avaliagdo de desempenho;

. Trabalho efetivo de pelo menos 1,5 anos nos ultimos 3 anos.



3 - Por ato de gestéo, a evolucdo pode processar-se de forma mais rapida do que a estabelecida

nos nimeros 1 e 2 deste artigo.

Artigo 5.°
Permanéncia no grau de evolugéo

1 - A contagem do tempo de permanéncia no grau de evolucéo reporta-se sempre a 31 de dezembro
de cada ano.

2 - A mudanca de grau, por efeitos de evolucao dentro de cada nivel, processa-se em 1 de janeiro de
cada ano.

3 - Em caso de admisséo ou de antecipacdo de evolugédo na carreira com mudanca de remuneragéo
base, a contagem do tempo de permanéncia no grau inicia-se em 1 de janeiro desse ano ou 1 de janeiro do
ano seguinte, consoante o evento se tenha verificado no 1.° ou 2.° semestre.

4 - Aos trabalhadores que mudem de funcdo por reclassificacdo para nivel de qualificacdo
imediatamente superior € atribuido o grau correspondente a base de remuneracdo possuida, mantendo o
tempo de permanéncia no grau.

5 - Aos trabalhadores que mudem de fungdo por reclassificagdo dentro do mesmo nivel de
qualificagdo é mantida a base de remuneracao possuida e o tempo de permanéncia no grau.

6 - Se néo for possivel a aplicacdo do numero 4, é atribuido o menor grau de evolu¢do do nivel em
gue o trabalhador passa a ficar enquadrado, aplicando-se a regra referida no nimero 3, no que se refere a
contagem do tempo de permanéncia no grau.

7 - A suspensédo de prestacao de trabalho, seguida ou interpolada, se tiver duracdo igual ou superior
a metade do prazo estipulado para os casos de evolugdo automatica no grau, implica a suspensao da
contagem do tempo de permanéncia no grau.

8 - N&o sao consideradas, para efeito do disposto no nimero anterior, as auséncias ao servico:

a) Dos membros das direcdes de associacdes sindicais, dos delegados sindicais, dos membros
da comissdo de trabalhadores e dos representantes dos trabalhadores para a saude e
seguranca no trabalho nos termos da lei e deste AE;

b) Dos trabalhadores com a relacdo de trabalho suspensa por razdes de interesse publico, nos
termos da legislacao aplicavel;

c) Dos trabalhadores vitimas de acidente de trabalho ou doenca profissional;

d) Dos trabalhadores em cooperacédo externa;

e) Dos trabalhadores que frequentem acdes de formacéo reconhecidas de interesse para a
Empresa;

f) Dos trabalhadores cujas auséncias ao servico sejam consideradas para todos os efeitos,
exceto o de remuneracdo, como prestacdo efetiva de trabalho, ao abrigo da lei da

parentalidade.



CAPITULO Il
Linhas de carreira
Artigo 6.°
Estrutura

As funcdes que integram cada linha de carreira constam do Anexo IV.

CAPITULO IlI
Disposicdes transitérias
Artigo 7.°
Aplicacéo

1 - Os trabalhadores anteriormente enquadrados, nos termos do AE publicado no Jornal Oficial, IV
Série, n.° 10, de 12 de agosto de 1982, nos grupos de qualificacdo 3A a 3F e objeto de reclassificacdo ao
abrigo do AE publicado no Jornal Oficial, IV Série, n.° 21, de 3 de outubro de 2002, mantém a garantia de
evolucdo até a BR méaxima a que teriam direito se permanecessem no anterior nivel 3.

2 - Os trabalhadores anteriormente enquadrados, nos termos do AE publicado no Jornal Oficial, IV
Série, n.° 10, de 12 de agosto de 1982, no nivel 0 e objeto de reclassificagdo ao abrigo do AE publicado no
Jornal Oficial, IV Série, n.° 21, de 3 de outubro de 2002, mantém a garantia de evolugdo até a BR maxima a
gue teriam direito se permanecessem no anterior nivel 0.

3 - Os perfis de Técnico de Teleinformagdes, Continuo, Topdgrafo I, registador e Trabalhador de
Servicos Gerais sdo residuais, considerando-se extintos quando deixarem de ter trabalhadores neles
enquadrados.

4 - A aplicagdo do presente AE ndo pode prejudicar as expectativas de evolugdo automéatica até ao
grau um que os trabalhadores tinham no grupo de qualificacdo em que estavam enquadrados segundo as
regras do AE publicado no Jornal Oficial, IV Série, n.° 10, de 12 de agosto de 1982.

O disposto neste niumero aplica-se aos trabalhadores do quadro permanente admitidos até a data da
entrada em vigor do AE publicado no Jornal Oficial, IV série, n.° 21, de 3 de outubro de 2002.

5 - Para além dos perfis residuais referidos no nimero 3 deste artigo, séo criados ainda, com caracter
residual, os perfis seguintes:

- Maquinista;

- Operador de Quadro;

- Operador de Quadro e Despacho;
- Encarregado de Turno.

6 - O perfil Maquinista integra as funcdes dos perfis Maquinista | e Maquinista Il previstos no AE
anterior.

7 - O perfil Operador de Quadro integra as funcbes dos perfis Operador de Quadro | e Operador de
Quadro Il previstas no AE anterior.

8 - Os perfis residuais Maquinista e Operador de Quadro evoluem de acordo com as regras do grupo
de qualificacdo 5B do AE publicado no Jornal Oficial, IV Série, n.° 10, de 12 de agosto de 1982, até a BR 13.



9 - O perfil Operador de Quadro e Despacho integra as funcdes dos perfis Operador de Quadro |,
Operador de Quadro Il e Eletricista de Despacho | previstas no AE.

10 - Os Operadores de Quadro e Despacho evoluem neste perfil residual de acordo com as regras de
evolugdo do grupo de qualificagéo 5B do AE publicado no Jornal Oficial, IV Série, n.° 10, de 12 de agosto de
1982, acrescido de um grau, de evolugdo automatica, ao fim de quatro anos, até a BR 14.

11 - Serao integrados no perfil de Operador de Quadro e Despacho os trabalhadores que ja exerciam,
cumulativamente, as funcbes de Operador de Quadro e de Eletricista de Despacho, mediante adicionais,
gue sao absorvidos com esta integracdo, de acordo com o nimero 3 do Anexo VII do AE publicado no
Jornal Oficial, IV Série, n.° 21, de 3 de outubro de 2002, mantendo a antiguidade no grau.

12 - O perfil Encarregado de Turno integra as fun¢des do perfil com a mesma designagéo previsto no
AE publicado no Jornal Oficial, IV Série, n.° 10, de 12 de agosto de 1982, e os trabalhadores nele
enquadrados evoluem de acordo com as regras do grupo de qualificacdo 4B do referido AE, até a BR 17.

13 - O perfil Técnico de Gestdo de Central e Redes integra trabalhadores enquadrados como
operador de Quadro e Despacho e os Técnicos de Despacho de Santa Maria.

14 - O perfil Técnico de Condugdo de Central e Supervisdo de Redes integra trabalhadores
engquadrados com perfil de Operadores de Central.

15 - Os trabalhadores a integrar nos perfis constantes dos pontos 13 e 14 serdo convidados por
escrito e a sua aceitacéo tera de ser comunicada por escrito no prazo de dez dias Uteis.

Os trabalhadores seréo integrados de imediato e com efeitos a 1 de janeiro de 2009.

16 - Os trabalhadores que ndo aceitem o convite permanecerdo nos atuais perfis.

17 - Os trabalhadores que estejam a data da publicacdo do presente AE a receber Bonificacdo de
complemento de abono de familia mantém o valor até a idade de 24 anos do jovem (se a 30 de setembro de
2019 a crianca ou jovem ja estivesse a receber a prestagdo) ou até aos 10 anos da crianca (se a prestacao
foi requerida a partir do dia 1 de outubro de 2019) e desde que se mantenham todas as condi¢bes que
deram origem a sua atribuicao.

18 - Os trabalhadores que estdo no nivel 7, em regime de cedéncia, mantém a sua categoria e

enquadramento.

ANEXO Il
Perfis de enquadramento
Clausula 37.2 do AE
Assistente de projeto (Nivel 2) - E o profissional que ao nivel exigido de conhecimentos e experiéncia,
e apenas com base em indicacBes genéricas dos objetivos a atingir, a partir de estudos gerais, anteprojetos
e projetos, se ocupa fundamentalmente de: concec¢éo, estudo e realizagdo de planos em diversos dominios;
estudo e elaboracdo de planos de atualizacdo ou remodelacdo de sistemas; execucdo de trabalhos da
especialidade, por recurso, designadamente, a aplica¢des informaticas; elaboracdo de propostas adaptando
métodos e processos; analise, critica e concecdo de planos de execucdo e estudo de solugdes técnicas

alternativas, gerais ou parcelares; colaboracdo na preparacdo de cadernos de encargos, na organizacdo de



processos, na apreciacdo de propostas de fornecedores e na andlise de fornecimento de dados; preparacéo
de elementos para controlo de gestéo; orientacdo de profissionais de qualificacao inferior.

Assistente de gestdo (Nivel 2) - E o profissional que ao nivel exigido de conhecimentos e experiéncia
profissional especifica e apenas com indicagGes gerais dos objetivos a atingir, se ocupa fundamentalmente
de: concecdo ou realizacdo de planos da gestdo em geral e, em particular, nos ramos administrativo,
comercial, de pessoal e de formacado; execucdo de trabalhos da especialidade; elaboracdo de projetos e
propostas de métodos e processos de realizacdo de trabalhos; adaptacdo de métodos e processos de
trabalho nas areas da gestéo; elaboracdo de propostas de planos de atuacéo; orientacdo de profissionais
de qualificacao inferior.

Assistente técnico (Nivel 2) - E o profissional que ao nivel exigido de conhecimentos e experiéncia
profissional especifica e apenas com indicacbes gerais dos objetivos a atingir, no ambito da sua
especialidade, se ocupa fundamentalmente de: estudo, concec¢do e realizagdo de planos e projetos nos
dominios de auditorias técnico-comerciais aos clientes empresariais, de comercializacdo de servicos de
valor acrescentado, da montagem e conservacdo de materiais, equipamentos e instalacbes, de
nomenclatura, codificacdo e normalizacdo, da aparelhagem e dos ensaios; execucdo de trabalhos da
especialidade naquele dominio, por recurso, designadamente, a aplicagfes informéticas visando o
planeamento e a programacdo das atividades; participacdo e orientagcdo de ensaios laboratoriais de
comprovacao ou comparacao de caracteristicas dos equipamentos e materiais; elaboracdo de métodos e
processos de trabalho da especialidade; elaboracdo de propostas de planos de atuacgéo; orientacdo de
profissionais de qualificaco inferior.

Auxiliar de armazém (Nivel 6) - E o profissional que receciona e fornece equipamentos, ferramentas e
materiais, executa 0s respetivos registos e controlo de entradas e saidas e cuida da sua conservacéao;
confere, conta e arruma equipamentos, ferramentas e materiais; procede a operacdes simples da sua
reparacao; da colaboracao funcional a profissionais mais qualificados.

Desenhador (Nivel 5) - E o profissional que realiza, eventualmente a partir de apoio de profissionais
mais qualificados, no &mbito de qualquer especialidade: execu¢do de desenhos ou esquemas parciais de
conjuntos simples, de plantas, al¢ados, cortes e vistas com base em elementos recebidos; efetua
alteracdes, reducbes ou ampliagbes de desenhos a partir de indicagdes recebidas ou por recolha de
elementos; executa desenhos de pormenor, de implantacdo, esquemas ou tracados rigorosos a partir de
indicacdes e de elementos detalhados recebidos ou da interpretacédo de célculos; efetua célculos simples,
medi¢Bes ou levantamentos de elementos existentes; efetua, eventualmente, deslocacdes ao local da obra
para recolha de elementos, segundo indicacdes recebidas; executa desenhos técnicos e de artes gréficas,
esquemas e montagens de maqueta grafica e de transparéncias, considerando técnicas de impressao e
reproducéo fotografica, a partir de informacdes recebidas; executa graficos, mapas e quadros a partir de
indicacdes e elementos recebidos; executa outros trabalhos, como colorir, legendar e tracejar ou completar
desenhos; reproduz por decalque, desenhos ou esquemas simples; tira copias, corta e dobra e prepara
processos; executa funcées de montagem e composi¢céo grafica; efetua registos, fichas e atualiza arquivos;

da colaboracgéo funcional a profissionais mais qualificados.



Eletricista (Nivel 6) - E o profissional que instala, conserva e substitui equipamentos, aparelhos,
instalacdes elétricas e redes aéreas e subterrdneas de MT e BT; integrado em equipas multifuncionais,
localiza e repara avarias nos equipamentos, instalacdes elétricas de edificios, entradas comuns e redes
aéreas e subterraneas; liga baixadas e ramais; conserva e efetua reparacdes de avarias nas redes de BT e
IP e monta e regula os respetivos comandos e dispositivos horarios; monta, substitui, regula e liga
equipamentos simples de medida e controlo; deteta, regista e participa defeitos e anomalias; preenche
boletins de verificacdo de instalacdes elétricas; eventualmente efetua e regista leituras e presta assisténcia
a clientes; recolhe dados simples sobre novos prédios e modificacdes nos existentes; efetua a cobranca de
recibos em atraso; efetua trabalhos de natureza oficinal; efetua a preparacdo de massa e 6leos isolantes;
efetua o corte ou o restabelecimento de fornecimento de energia; executa a conservacdo de maquinas e
ferramentas; vigia equipamentos e faz manobras com seccionadores e disjuntores de MT, sob orientacdo
de profissionais mais qualificados e atuando sob a coordenag¢do do despacho; executa, eventualmente,
trabalhos de desmatagem e limpeza de terrenos sob as linhas; Ié desenhos e faz relatos; d& colaboracéo
funcional a trabalhadores mais qualificados.

Eletricista de central (Nivel 6) - E o profissional que colabora na detec&o e reparacdo de avarias em
equipamentos elétricos, eletronicos, pneumaticos e hidraulicos, sistemas de prote¢do e automatismos,
medida, regulagédo, comando, controlo, sinalizacao e registo; executa trabalhos de montagem, conservacéo,
ensaios e afinagcBes de equipamentos elétricos, eletrénicos, pneuméticos e hidraulicos, sistemas de
protecdo e automatismos, medida, regulacdo, comando, controlo, sinalizagédo e registo; executa trabalhos
de conservacgdo geral das instalacdes e equipamentos; executa relatérios informativos sobre os trabalhos
realizados; 1é e interpreta esquemas, normas e instru¢fes técnicas; da colaboragéo funcional a profissionais
mais qualificados.

Eletricista de despacho (Nivel 5) - E o profissional que comanda, executa e acompanha manobras de
rotina e emergéncia, em subestacdes, postos de seccionamento e transformacdo ou substitui os
automatismos, conduzindo, controlando e atuando em satisfacdo das necessidades de exploragéo; opera o
sistema de telecomando e mantém atualizado o esquema operacional de rede; da instru¢bes nas operacdes
de cortes; vigia 0 equipamento da instalacdo; efetua manobras de aparelhagem e prepara painéis para
trabalhos; efetua a pesquisa, localizacdo e reparagcdo de avarias em redes e instalagbes e equipamentos;
efetua leituras e registo de aparelhagem de medida e protecdo; intervém nas consignacdes e
desconsignacdes de equipamentos; Ié e interpreta dados de aparelhagem de medida e protecéo, registando
os resultados; efetua calculos e regista os resultados; 1é e interpreta mapas, esquemas, plantas e instrucdes
técnicas e de servico; efetua relatorios dos trabalhos realizados; efetua os registos de incidentes de
exploragdo de avarias; da colaboracgéo funcional a profissionais mais qualificado.

Eletricista de exploracéo (Nivel 5) - E o profissional que executa eventualmente tarefas da fungéo
anterior e da mesma linha de carreira; sob orientacdo do despacho, faz a conducdo dos equipamentos da
instalacdo; efetua manobras de rotina e emergéncia, em subestacdes, postos de seccionamento e
transformagdo ou substitui os automatismos, conduzindo, controlando e atuando em satisfacdo das

necessidades de exploragdo; opera o sistema de telecomando e mantém atualizado o esquema operacional



de rede; efetua a pesquisa, localizacdo e reparacdo de avarias em redes e instalacdes e equipamentos;
efetua trabalhos de montagem, conservacao e reparacdo de infra-estruturas de redes, subestacdes, postos
de transformacao e de seccionamento; efetua manobras de aparelhagem e prepara painéis para trabalhos;
instala, ensaia, liga, modifica, repara e afere todo o tipo de equipamento de medida, contagem, controlo e
protecdo; realiza leituras e presta assisténcia a clientes; pode promover servigos de valor acrescentado
junto dos clientes empresariais; fiscaliza trabalhos de montagem e conservagéo efetuados por empreiteiros
e efetua contactos com proprietarios de terrenos para a realizacéo dos trabalhos; efetua vistorias periédicas
em instalacfes, deteta anomalias e fraudes e recolhe elementos para apuramento de responsabilidades;
intervém nas consignacdes e desconsignacdes de equipamentos e instalacfes; efetua calculos e regista os
resultados, fornecendo elementos para efeitos de orgamentagdo e calculo da comparticipagdo dos clientes
no ambito de pedidos de fornecimento de energia (PFE’s); I€ e interpreta esquemas, plantas e instru¢des
técnicas e de servico; efetua relatérios dos trabalhos realizados; efetua os registos de incidentes de
exploracdo de avarias; d& colaboracéo funcional a profissionais mais qualificados.

Eletricista de exploracéo de central (Nivel 5) - E o profissional que executa eventualmente tarefas da
funcéo anterior e da mesma linha de carreira; executa trabalhos de montagem, conservacéo, ensaios e
afinacdes de equipamentos elétricos, eletrénicos, pneumdticos e hidraulicos, sistemas de protecao e
automatismos, medida, regulacdo, comando, controlo, sinalizacdo e registo; executa trabalhos de
conservagdo geral das instalacbes e equipamentos; executa relatérios informativos sobre os trabalhos
realizados; 1é e interpreta esquemas, normas e instrucBes técnicas; deteta e repara avarias em
equipamentos elétricos, eletrénicos, pneumaticos e hidraulicos, sistemas de protecdo e automatismos,
medida, regulacdo, comando, controlo, sinalizacdo e registo; d& colaboragéo funcional a profissionais mais
gualificados.

Eletricista TET/MT (Nivel 5) - E o profissional que executa trabalhos de montagem, conservagéo e
reparacdo dos equipamentos de redes e instalagfes de BT e MT em tensdo, segundo normas e prescri¢cdes
técnicas especificas; executa a verificacdo e controlo do estado de conservagdo de ferramentas e
equipamento auxiliar de montagem de linhas em tensdo; efetua trabalhos de ligagdo e corte de
consumidores de MT em tensédo; colabora e participa na discussdo e preparacdo dos equipamentos e
ferramentas necesséarios a execu¢do do trabalho em tenséo; Ié e interpreta esquemas de montagem e
especificacbes técnicas; executa leituras de aparelhagem de medida; no &mbito da sua atividade, efetua a
movimentacao e operagdo de equipamentos alternativos (geradores e transformadores maoveis); efetua, no
local, a preparacao e controlo visual dos equipamentos e materiais tendo em conta as normas especificas;
fiscaliza trabalhos executados por empreiteiros; da colaboragéo funcional a profissionais mais qualificados.

Eletromecanico (Nivel 6) - E o profissional que ao seu nivel efetua trabalhos de montagem,
conservagdo e reparacdo dos equipamentos elétricos e mecéanicos; executa pecas e outros trabalhos
necessarios a montagem de instalacdes e equipamentos, colabora na realizacdo de ensaios; manobra o
equipamento de descarga, trasfega, purga e filtragem de combustivel e procede a recolha de amostras do
mesmo; efetua trabalhos de preparacdo de superficies e pintura nos equipamentos; manobra o sistema de

protecdo contra incéndios do parque de combustivel; efetua a recolha de amostras de oleos; efetua a



movimentacao de materiais, ferramentas e pecas; efetua lubrificacdes; efetua a limpeza e lubrificacdo nos
equipamentos dos grupos; executa croquis; efetua a conservacédo de ferramentas; da colaboracéo funcional
a profissionais mais qualificados.

Eletromecéanico principal (Nivel 5) - E o profissional que executa eventualmente tarefas da fungéo
anterior e da mesma linha de carreira; efetua manobras para arranque ou paragem de grupos geradores;
conduz, vigia e atua nos equipamentos da instalagdo para manutencdo das condi¢cdes de exploragdo em
conformidade com as normas de atuacéo locais; |é e interpreta os dados da aparelhagem de medida e
controlo, calcula e regista os resultados; efetua registos de manobras, sinalizacdes, incidentes e avarias e
acOes eventualmente realizadas; efetua ou colabora em trabalhos de montagem, conservacao, reparacdo e
ensaios de equipamentos eletromecénicos; efetua a desempanagem de avarias ou colabora na sua
detecdo; monta, ajusta, instala, conserva, repara e ensaia diversos tipos de circuitos, aparelhagem e
equipamentos elétricos e mecénicos; executa trabalhos de serralharia e soldadura; orienta trabalhos de
carga e descarga de equipamentos de grande porte e responsabilidade; 1é e interpreta esquemas, desenhos
e instrucdes técnicas e de servigco e elabora relatérios dos trabalhos efetuados; da colaboragéo funcional a
profissionais mais qualificados.

Encarregado de central (Nivel 3) - E o profissional que executa eventualmente tarefas da funcéo
anterior e da mesma linha de carreira; orienta e coordena a atividade da equipa de conducdo no
cumprimento dos programas e diretrizes superiormente definidas, instru¢cdes de servi¢co, normas técnicas,
etc, na observancia das regras de seguranca e disciplina e na obtencdo do melhor rendimento energético
possivel da instalacdo; orienta, executa e presta assisténcia a equipa de condug¢do nos arranques dos
grupos, entradas em paralelo, perturbacdes de marcha, paragens e disparos de grupos e instalacdes,
ensaios sistematicos e outras tarefas importantes da conducao; pesquisa e analisa, com vista a possivel
resolucdo, as avarias mecanicas e elétricas surgidas durante o funcionamento da instalacao; coordena e
controla toda a informacao a prestar pela equipa de condugéo (relatérios, mapas, diagramas, etc); colabora
na realizacdo de ensaios do equipamento da Central e auxiliares; orienta e coordena trabalhos de
reparacdo, montagem e ensaio de equipamentos; colabora na realizacdo de trabalhos de organizacdo do
servico, na elaboracao de instrucdes técnicas, na atualizagdo de arquivos técnicos e de instrugdes técnicas;
efetua vigilancia e manobras de ligacdo, corte, consignacdo e desconsignacdo em parques de linhas;
assegura as ligagbes com o Despacho para efeitos de exploracdo dos grupos geradores e manobras no
parque de linhas; da colaboracao funcional a profissionais mais qualificados.

Escriturario (Nivel 6) - E o profissional que exerce funcdes de apoio administrativo executando
nomeadamente dactilografia, ordenamento, conferéncia, registo e distribuicdo de documentos, valores e
materiais; colabora no expediente e arquivo; expede correspondéncia e encomendas e executa trabalhos
simples relativos a area de atividade em que se integra; opera em aplicagcbes de microinformética e
sistemas de registo de documentacgédo; da colaboracao funcional a profissionais mais qualificados.

Escriturario comercial (Nivel 5) - E o profissional que desenvolve as acbes conducentes ao
estabelecimento de novos contratos de fornecimentos de energia e procede a cobranca das respetivas

taxas; comercializa produtos varios no ambito da diversificagédo da atividade comercial; receciona e introduz



leituras; edita e atualiza Ordens de Servico; receciona e atualiza ficheiros de cobrancas relativas a clientes
agrupados e cobrancas bancarias; receciona os pedidos de novos ramais e, apés a elaboracdo do
orgcamento, calcula a comparticipacdo dos clientes, procede a respetiva cobranga e informa o sistema de
gue a obra deve ser iniciada; comunica ao sistema a data de conclusdo da obra; efetua alteracdes aos
contratos existentes; efetua a eliminacdo de contratos; efetua a faturagdo de energia em fornecimentos
provisérios e eventuais; procede a cobranca de recibos de energia e outras cobrancas; realiza as
necessarias operacdes de caixa tendentes a regularizacdo do seu saldo e preenche impresso de depésito;
presta informacdes; atende e resolve reclamacdes do seu ambito; calcula refaturacées; prepara e distribui
os itinerarios de leituras; receciona os itinerarios, carrega os terminais portateis e efetua a sua descarga e
transmissao ao sistema; controla a recolha e o grau de realizac@o das leituras e analisa as ocorréncias; da
seguimento a situacdes andmalas detectadas nas instalacfes e equipamentos de medida e controlo;
introduz no sistema os dados necessarios a atualizacdo dos itinerarios; deteta eventuais deficiéncias de
funcionamento nos terminais portateis de leitura e providencia a sua reparacéo; da colaboracdo funcional a
profissionais mais qualificados.

Escriturario de gestdo financeira (Nivel 5) - E o profissional que executa tarefas no ambito da
contabilidade, gestdo financeira e de tesouraria, opera nos sistemas informaticos, da cumprimento as
normas legais, fiscais e regulamentos da empresa, interpreta, efetua e confere os registos contabilisticos
dos documentos relativos as aquisicdes de bens e servicos e das operagdes financeiras e de tesouraria;
emite faturas ou documentos equivalentes e procede ao respetivo registo contabilistico e conferéncia,
recolhe e confere informacao relativa aos compromissos da empresa e promove as ac¢des inerentes ao seu
pagamento; prepara elementos para liquidacdo de impostos; executa o processo administrativo de seguros;
participa na elaboracéo de célculos financeiros; participa na preparacdo de planos e or¢gamentos; recolhe
analisa e integra ficheiros de dados com ordens de pagamento, elementos para conciliagdo e apuramento
de saldos em contas bancarias e de terceiros e outras operacdes; colabora na previsao periddica de
reforcos de fundos; efetua o calculo mensal das amortizagdes, prepara os mapas legais e fiscais do
imobilizado, elabora os livros selados, confere e valida a informacgéo resultante da integracdo de outros
sistemas de informacdo; colabora no tratamento de dados estatisticos para informacdo de gestdo; d&
colaboracao funcional a profissionais mais qualificados.

Escriturario de gestdo administrativa (Nivel 5) - E o profissional que executa eventualmente tarefas da
funcéo anterior e da mesma linha de carreira; procede ao ordenamento, conferéncia, registo e distribuicdo
de documentos, satisfaz pedidos de consulta de documentacdo e controla a sua circulagdo; compila e
calcula elementos e os dados necessarios para a organizacdo de processos relativos a sua atividade,
elabora expediente relativo a gestdo de pessoal, atendimento e movimento dos postos médicos; opera em
aplicagbes de microinformatica e sistemas informaticos no desenvolvimento normal das suas fungoes,
nomeadamente, no d&mbito do processamento das remuneracdes e gestao de pessoal, do expediente geral
e de gestdo de transportes e viaturas; executa o0 controlo e registo orcamental, promove o0 registo
contabilistico de documentos de despesa e eventualmente o respetivo pagamento; elabora 0s processos e

o expediente relativos a aquisicdo, movimentacéo e gestdo de materiais e mercadorias e equipamentos;



colabora na organizacdo de outros processos de compras nacionais e estrangeiras; efetua a programacéao
de stocks; prepara e mantém atualizados ficheiros de materiais e fornecedores; da colaboracéo funcional a
profissionais mais qualificados.

Fiel de Armazém (Nivel 5) - E o profissional que executa eventualmente tarefas da fungdo anterior e
da mesma linha de carreira; controla existéncias e stocks minimos e movimenta o ficheiro de armazém;
controla 0 movimento de entradas e saidas de materiais de armazém, executando ou verificando os
documentos de apoio; promove a elaboracdo dos inventarios dos materiais; controla a recuperacédo de
materiais e sucatas; coordena as operac¢des de arrumacao e conservacdo dos materiais em stock; opera
com aplicacdes de microinformatica e sistemas de informacéo; da colaboracdo funcional a profissionais
mais qualificados.

Fiscal de instalacdes (Nivel 5) - E o profissional que procede a fiscalizagéo e controlo dos trabalhos
de montagem e de remodelacdo de redes aéreas, subterrdneas e de comunica¢Bes, adjudicadas a
entidades estranhas & Empresa, verificando se a execucdo se processa em conformidade com o caderno de
encargos; estabelece contactos com entidades oficiais e particulares para a resolucdo de problemas
relacionados com as empreitadas; requisita e controla materiais necessarios a execugdo dos trabalhos e
procede a devolugdo daqueles que sao retirados; classifica os tipos de terreno que seja necessario remover
para colocacdo de apoios de linhas, cabos, condutas, caixas de visita ou passagem; efetua medi¢des dos
trabalhos efetuados para pagamento a empreiteiros; elabora croquis para a atualizagdo de plantas,
mencionando os tipos de materiais instalados, aparelhagem montada e sua localizacdo; estuda os projetos
de montagem ou remodelacdo tendo em vista os materiais a adquirir e a requisitar para execucdo dos
respetivos trabalhos; colabora na recolha de elementos necessarios a elaboracdo dos processos de
aquisicdo e permuta de propriedade, arrendamento, ocupag¢des permanentes ou temporarias e cortes de
arvores; propde e efetua acordos com proprietarios dos terrenos; colabora na recolha dos dados
necessarios a elaboragdo dos processos de licenciamento, autorizagdo de obras e outros; acerta com
proprietarios indemnizag8es por direitos de passagem tendo por base normas ou indica¢des; acompanha
trabalhos relativos & gestdo de autorizacdo de passagens; programa 0s cortes necessarios para a execugao
de trabalhos de montagem e conservacdo; averigua os danos causados a terceiros para eventuais
indemnizag@es e definicdo de responsabilidades; da colaboracéo funcional a profissionais mais qualificados.

Mecanico de manutencdo (Nivel 5) - E o profissional que, no ambito da sua atividade, executa
eventualmente tarefas da fungéo anterior e da mesma linha de carreira; efetua montagem e desmontagem,
reparacdo, afinacdo e ensaio de motores e equipamentos mecénicos ou de viaturas; executa alinhamentos
e outros trabalhos de precisédo com tolerancias; realiza a detecdo e pesquisa de avarias; executa tracagens
e planificacdo; executa pecas, utilizando maquinas-ferramentas; elabora relatérios dos trabalhos efetuados
e do comportamento de funcionamento dos equipamentos e maquinas; |é e interpreta desenhos de fabrico e
montagem e instrucdes técnicas; da colaboracao funcional a profissionais mais qualificados.

Motorista (Nivel 6) - E o profissional que conduz automoveis, camides, veiculos especiais e manobra
equipamentos acopulados aos veiculos; zela pelo estado de limpeza, conservacdo e manutencdo de

viaturas ou equipamentos; procede a pequenas reparacdes e informa do estado mecéanico das viaturas em



termos de seguranca; orienta ou colabora nas cargas e descargas e no acondicionamento de materiais e
bagagens; preenche partes diarias, requisita combustiveis e servicos de manutencdo; efetua pequenas
compras, distribui volumes e transporta dinheiro ou valores.

Operador de central (Nivel 5) - E o profissional que ao nivel de conhecimentos exigidos, efetua a
preparacdo, arranque, conducdo, vigilancia e paragem de grupos geradores e auxiliares; vigia os
equipamentos da instalacdo, efetuando manobras de seccionamento, corte, regulagdo, paragem e arranque
em situacdes normais e de emergéncia; efetua leituras, regista e analisa valores; efetua manobras de
consignacdo e desconsignacdo em equipamentos mecanicos e elétricos da Central e auxiliares; efetua
vigilancia e manobras de ligacdo, corte, consignacdo e desconsignacdo em parques de linhas; executa e
verifica registos de manobras e incidentes; colabora na resolucéo de problemas da rede originados por
disparo geral ou parcial e avarias no equipamento; atende solicitacdes, reclamacdes, comunicacdo de
avarias e outras anomalias respeitantes ao fornecimento de energia; colabora, em equipa, nos trabalhos de
reparacdo e montagem de grupos e auxiliares na sua area vocacional, em interligacdo ou sob orientacdo do
departamento responséavel pela a¢édo; colabora, quando necessério, no ensaio de equipamentos da Central
e auxiliares; 1é e interpreta esquemas, desenhos, notas técnicas, sindpticos e painéis de sinalizacao;
colabora em acdes de conservacdo de primeiro grau, nomeadamente no ambito das requisicbes de
pequenos trabalhos e trabalhos especiais, sob coordenacéo superior do departamento a que pertence; da
colaboracao funcional a profissionais mais qualificados.

Operador de sistemas de informacdo geografica (Nivel 5) - E o profissional qualificado apto a
desenvolver atividades no a&mbito das Tecnologias de Informacgéo Geogréfica e da Comunicacdo na recolha,
preparacéo e introducdo de dados técnicos, geograficos e descritivos num SIG (Sistema de Informacéo
Geogréfica), e a efetuar a gestéo da informacéo e a sua disponibilizagdo; Executa desenhos de projeto e
esquemas elétricos em ambientes SIG, com base em elementos fornecidos ou levantamentos efetuados, de
acordo com as regras e procedimentos estabelecidos e orientagbes recebidas; Atualiza informacéo
cartografica, técnica e alfanumérica; Procede ao registo das caracteristicas técnicas de materiais e
equipamentos; Analisa e interpreta representacdes cartograficas de indole temética; Opera com software de
sistemas de gestao de bases de dados e com software SIG, verificando a coeréncia dos dados; Integra e
edita dados cartogréficos, estruturando e validando dados provenientes de diversas fontes e em diferentes
formatos; Identifica os métodos e os procedimentos inerentes a aquisicdo e organizagdo de dados
geogréficos; Opera equipamentos de medida e de georreferenciacéo.

Preparador informético (Nivel 5) - E o profissional que receciona, prepara, expede, instala e testa o
equipamento informatico, suas interligacbes e software; deteta e resolve avarias e problemas de
funcionamento dos mesmos ou, se necessario, solicita e acompanha a sua resolucéo através dos servicos
especializados, funcionando como interlocutor entre estes e os utilizadores; colabora com profissionais mais
qualificados; opera com equipamentos informéticos; colabora na colheita, conferéncia e preparacao de
elementos, da colaboracao funcional a profissionais mais qualificados.

Programador de trabalhos (Nivel 5) - E o profissional que analisa e estuda a distribui¢do de trabalhos,

por recurso, designadamente, a aplicagbes informaticas visando o planeamento e a programacao das



atividades, utilizacdo de mao-de-obra e equipamento assegurando ainda, a partir dos elementos fornecidos
(indicadores padréo) o controlo da qualidade de servico ao nivel do cumprimento dos prazos; prepara e da
seguimento a todas as requisicbes da obra e organiza os seus processos; colabora na preparacdo e
atualizacdo dos quadros de programas e conservacao e na distribuicdo de trabalhos; colabora na execugéo
de programas de obras, mantém atualizados os registos histéricos de aparelhos e colabora na organizagéo
da sua documentacao técnica; elabora calculos e registos diversos, estatistica e fichas de mao-de-obra e
materiais; efetua trabalhos de expediente e arquivo técnico relacionados com a sua atividade; da
colaboracao funcional a profissionais mais qualificados.

Quadro superior (Nivel 1 - Grupo OA) - E o profissional que realiza atividades técnicas,
proporcionando um suporte fundamental a outros profissionais na organizagdo e a consecucao da atividade
regular da area que integra; procede a aplicacdo e adaptacdo de conhecimentos especificos hum campo
técnico ou cientifico, enquadrado em procedimentos e regras estabelecidas, tendo liberdade para
equacionar as solugfes a adotar com base na andlise de cada situagdo que pode ser de média ou elevada
complexidade, podendo, no entanto, os seus resultados serem sujeitos a uma revisdo superior; procede ao
desenvolvimento e controlo de atividades; participa, colaborando ou elaborando, em estudos e projetos;
contribui para a definicdo de procedimentos operacionais; adapta métodos e processos de trabalho e presta
assessoria a orgdos de direcdo ou outras hierarquias; coordena projetos; orienta, eventualmente,
profissionais de nivel de qualifica¢&o inferior e/ou do mesmo nivel de carreira.

Quadro superior sénior (Nivel 1 - Grupo OB) - E o profissional que assegura a orientacdo de
processos ou sistemas complexos e de grande variedade, requerendo um dominio profundo e especializado
de uma é&rea de conhecimento técnico ou cientifico, sustentado por uma experiéncia substancial e detendo
visdo sobre um campo transversal da organizacdo, atuando com autonomia e tomando decisdes com
enquadramento por objetivos e orientagbes gerais; coordena ou participa na elaboracdo de estudos,
projetos e pareceres que requerem elevado grau de qualificacédo técnica; desenvolve técnicas de suporte a
tomada de decisdo; concebe ou adapta sistemas, métodos e processos de trabalho; contribui para a
concecdo e implementacdo de politicas e planos de atuacdo geral, sistemas ou tecnologias e presta
assessoria aos 6rgdos de decisdo e diretivos na organizacdo; desenvolve trabalhos de pesquisa ou
investigacao; orienta, eventualmente, profissionais de nivel de qualificac&o inferior e/ou do mesmo nivel de
carreira.

Serralheiro mecanico (Nivel 6) - E o profissional que, ao seu nivel, executa montagem e
desmontagem, reparagdo e conservagdo de maquinas, motores, conjuntos mecanicos e auxiliares; executa,
retifica e repara pecas em torno mecénico ou outros, sem grandes exigéncias de acabamentos e de
tolerancias; faz trabalhos diversos a bancada ou utilizando maquinas-ferramentas; elabora relatos dos
trabalhos efetuados e executa croquis; I1é e interpreta desenhos de fabrico e montagem; efetua tragagens;
lubrifica maquinas ou equipamentos das instalacfes, veiculos e ferramentas, de acordo com um plano ou
esquema de lubrificacdo; refaz niveis e muda 6leos e massas lubrificantes nos periodos recomendados;

vigia temperaturas de chumaceiras, rolamentos e outras maquinas e equipamentos lubrificados e comunica



anomalias verificadas; executa trabalhos de conservacéo dos pontos de lubrificacdo e do equipamento de
lubrificacéo; da colaboracéo funcional a profissionais mais qualificados.

Serralheiro mecanico principal (Nivel 5) - E o profissional que executa eventualmente tarefas da
funcdo anterior e da mesma linha de carreira; efetua montagem, desmontagem e reparacdo de
equipamentos mecénicos ou de viaturas; executa alinhamentos e outros trabalhos de precisdo com
tolerancias; realiza a detecdo e pesquisa de avarias; executa tracagens e planificacdo; executa pecgas,
utilizando maquinas-ferramentas; executa trabalhos de corte e soldadura por electroarco ou oxiacetileno,
utilizando técnicas adequadas a posicdo e aos materiais a soldar, com eventual controlo de temperatura,
obedecendo a normas internacionais de qualidade; recupera pecas através de enchimento por fusédo e
microfusdo; executa, repara, recupera e retifica pecas, com exigéncia de acabamento e tolerancia
apertadas, em torno mecéanico e outras maquinas-ferramentas; utiliza ferramentas de medida de grande
precisdo; verifica o alinhamento e faz correcdo do torno; prepara as ferramentas de corte, consoante os
materiais e pecas a trabalhar; 1é e interpreta desenhos de fabrico, montagem, instru¢des técnicas e croquis
e efetua tracagens; elabora relatérios dos trabalhos efetuados; d& colaboracdo funcional a profissionais
mais qualificados.

Técnico auxiliar de prevencéo e seguranca (Nivel 5) - E o profissional que colabora em propostas de
solugéo a fim de eliminar os riscos de acidentes por mas condi¢Bes de trabalho; recolhe amostras de
poeiras e realiza as respetivas analises; mede e calcula caudais de ventilagdo e gases toxicos; verifica e
monta equipamento de protecdo individual e coletivo; colabora em sessdes de esclarecimento e formacao
sobre seguranca no trabalho, elabora diagramas, desenhos, graficos, filmes e dispositivos; elabora
relatérios e comunicagfes sobre estatisticas de acidentes, d& colaboracdo funcional a profissionais mais
gualificados.

Técnico comercial (Nivel 4) - E o profissional executa eventualmente tarefas da fung&o anterior e da
mesma linha de carreira; efetua o controlo e manutencéo dos roteiros de leitura; controla as atividades de
leitura e cobrangas; controla a faturacdo, analisa e soluciona anomalias; executa faturagbes; controla a
execugao dos cortes por falta de pagamento; controla as atividades de Ordens de Servigo e PFE’s; controla
as atividades de encerramento de caixas e respetiva quitacdo documental; controla a atividade de faturagcéo
de clientes empresariais, autarquias e organismos e gere o processo da iluminacdo publica; desenvolve
acOes conducentes a liquidacdo das dividas dos clientes especiais; controla a contratacdo, realizando
eventuais correcbes e efetua a contratacdo de clientes especiais; analisa as alteragcbes a contratos
existentes; controla a liquidagéo; prepara acordos prévios para liquidacao de faturas, apresenta propostas
de cobranca duvidosa; analisa e soluciona reclamacdes ou informa para posterior resolucdo; presta e
suscita esclarecimentos; executa atividades proprias do atendimento: orgcamento, contratacdo, leitura,
faturacdo e cobranca; quando necessario, procede ao controlo das receitas, balanco e fecho diario de caixa;
da colaboracao funcional a profissionais mais qualificados.

Técnico de conducéo de central (Nivel 4) - E o profissional que executa eventualmente tarefas da
funcdo anterior e da mesma linha de carreira; ao nivel de conhecimentos exigidos, efetua a preparacao,

arranque, conducéo, vigilancia e paragem de grupos geradores e auxiliares; condiciona o equipamento



elétrico e mecanico dos grupos geradores e auxiliares; vigia 0os equipamentos dos grupos geradores e
auxiliares, efetuando leituras, registando e analisando valores; efetua manobras de consignacdo e
desconsignagdo em equipamentos mecanicos e elétricos dos grupos geradores e auxiliares; efetua
vigilancia e manobras de ligagéo, corte, consignacdo e desconsignacdo em parques de linhas; colabora, em
equipa, nos trabalhos de reparacao e montagem de grupos na sua area vocacional, em interligagdo ou sob
orientacdo do departamento responsavel pela acdo; colabora, quando necessario, no ensaio de
equipamentos da Central; participa nas acdes de formacédo de futuros Operadores de Central; I€ e interpreta
esquemas, desenhos, notas técnicas, sindpticos e painéis de sinalizacdo; colabora em acdes de
conservacdo de primeiro grau, nomeadamente no ambito das requisicdes de pequenos trabalhos e
trabalhos especiais, sob coordenagéo superior do departamento a que pertence; sob orientagdo superior,
procede & emissdo de RequisicBes de Obra; elabora, quando solicitado, documento com as medidas de
consignhacao adequadas a execucédo de pequenos trabalhos, pelas equipas de intervencao rapida; colabora,
quando solicitado, com a Area de Formacéo e de Seguranca e Higiene do Trabalho, quer participando em
acOes de formacdo onde 0s seus conhecimentos sejam necessarios, quer participando na identificacédo e
correcao de situagbes andmalas no ambito da Seguranca e Higiene no Trabalho; da colaboracéo funcional
a profissionais mais qualificados.

Técnico de conducdo de central e supervisdo de rede (Nivel 4) - Profissional que executa
eventualmente tarefas da fungdo anterior e da mesma linha de carreira, efetua a preparacdo, arranque,
condugdo, vigilancia e paragem de grupos geradores e auxiliares em modo local e a distancia; vigia os
equipamentos dos grupos geradores e auxiliares e parques de linhas, executa reparticdo de cargas
previstas atuando direta ou indiretamente sobre os equipamentos da rede e Centrais, efetuando leituras,
registando e analisando valores; efetua manobras de consignacdo e desconsignagdo em equipamentos
mecanicos e elétricos de grupos geradores e auxiliares e parques de linhas; coordena e executa manobras
em caso de pedido de indisponibilidade ou alteracdo de configuracdo da rede, intervindo direta ou
indiretamente na consignacao/desconsignacdo do equipamento da rede e Centrais; pesquisa e analisa as
avarias na MT/BT e estabelece a ordem de reparacdo, controlando e coordenando a sua resolucéo através
de pessoal qualificado; colabora, quando necessério, no ensaio de equipamento da Central; colabora em
acOes de conservacao de primeiro grau, nomeadamente no ambito das requisi¢ées de pequenos trabalhos
e trabalhos especiais; participa nas a¢bes de formacdo de futuros operadores de central; regista todas as
ocorréncias na rede, comunicando-as aos servi¢os interessados; elabora relatérios diarios de avarias e
producéo; Ié e interpreta cédigos de manobras e normas de exploragdo, assim como esquemas, desenhos,
notas técnicas, sinopticos e painéis de sinalizacédo; atende reclamacdes de Clientes por avaria na rede,
providenciando a sua reparacao recorrendo a pessoal qualificado; da colaboragéo funcional a profissionais
mais qualificados.

Técnico desenhador (Nivel 4) - E o profissional que executa eventualmente tarefas da funcéo anterior
e da mesma linha de carreira; no ambito de qualquer especialidade do desenho, participa na execucéo
planos relativos a anteprojetos e projetos, elaborando desenhos de plantas, algados, cortes, vistas e

pormenores com base em esbocos, indicacdes gerais ou desenhos de definicdo ou de concecéo; elabora e



executa desenhos de implantacdo, esquemas ou tracados rigorosos a partir de esbocos, especificacfes
técnicas e elementos de calculo ou outros; estuda, cria, esboca, pinta e maquetiza representacdes graficas
estabelecendo a arquitetura da obra a imprimir; elabora e executa modelos de impressos e desenhos de
representacdes graficas, esquematicas e outras, efetuando a composicdo e montagem; efetua e interpreta
calculos e medicOes; estuda projetos, memoérias descritivas e cadernos de encargos com vista a determinar
quantidades e custos dos materiais e mao-de-obra necessarios a execugédo de uma obra ou partes de obra;
calcula valores, organiza e elabora orcamentos ou autos de medicéo; efetua levantamentos, esbocos e
recolhe a descricao de elementos; participa no estudo de solucfes técnicas para execucao ou alteracao de
desenhos de concecdo, de planos gerais e de detalhe, no ambito de uma ou mais especialidades; estuda e
elabora desenhos de definicdo de conjunto ou de pormenor, a partir da andlise de elementos recebidos ou
recolhidos, considerando elementos a empregar, implantacdo ou outros pormenores, normas, regulamentos
e técnicas das especialidades; colabora em estudos de projeto, pormenorizando ou desenvolvendo
desenhos ou esquemas a partir de elementos sumarios ou de desenhos de concecdo; deteta dificuldades
de execucdo nos elementos recebidos ou recolhidos, estudando as solu¢des a adotar e introduzindo as
modificacdes adequadas; estuda, ensaia e propde a implementagdo de novos métodos de representagdo de
trabalhos na sua forma técnica, estética e gréfica, tendo em vista os meios de comunicacgéo e informagéo a
produzir; efetua ou participa na realizacdo de trabalhos nas atividades de comunicagéo e informagéo;
coordena e controla trabalhos no dmbito da sua atividade, prestando apoio técnico nas fases de execucgéo
ou estudo; procede ao levantamento de elementos para o estudo, elaboracdo ou alteracdo de planos ou
correcdo de desenhos de projeto; interpreta desenhos e esquemas de fornecedores; colabora na
implementacdo em obra de elementos de projeto e eventualmente acompanha a execucao de trabalhos; no
desempenho da funcdo utiliza aplicagdes informaticas apropriadas e da colaboragdo funcional a
profissionais mais qualificados.

Técnico de despacho (Nivel 4) - E o profissional que executa eventualmente tarefas da fungéo
anterior e da mesma linha de carreira; estuda, programa e coordena as manobras a efetuar na rede,
colabora com a hierarquia na rece¢ao de intervencdes e transmisséo de ordens; conduz, vigia e atua direta
ou indiretamente sobre as condigcbes de exploragdo das instalagbes da rede de modo a garantir o
cumprimento da exploracdo e o normal fornecimento de energia; coordena a acdo de Operadores de
Central e outro pessoal qualificado na localiza¢@o de avarias e execucao de manobras; coordena manobras
em caso de pedido de indisponibilidade ou alteracdo de esquemas da rede, intervindo direta ou
indiretamente nas consignagfes/desconsignacfes do equipamento da rede e Centrais; regista todas as
ocorréncias na rede, comunicando-as aos servigos interessados; elabora relatérios diarios de avarias e de
producéo; executa reparticdo de cargas previstas, atuando direta ou indiretamente sobre o equipamento da
rede, executa consultas e graficos para determinacdo de perdas e rendimentos; realiza e interpreta cédigos
de manobras e normas de exploracao; realiza, interpreta e atualiza esquemas da rede, com conhecimentos
dos equipamentos das instalagdes; coordena e acompanha a acao dos piquetes, coordena a consignagao

de equipamentos, avisando os consumidores e o 6rgdo de Relacdes Publicas da Empresa; atende



reclamacdes por avarias, providenciando a sua reparacdo através do piquete; executa outros servicos
compativeis; da colaboracéo funcional a profissionais mais qualificados.

Técnico eletromecanico (Nivel 4) - E o profissional que executa eventualmente tarefas da fungéo
anterior e da mesma linha de carreira; procede a inventariacdo e atualizacédo de operacdes de conservacao
e sua periocidade e presta apoio no controlo da sua execucdo; elabora preparacbes de trabalho para
conservagdo emitindo a respetiva documentacédo e elaborando as estimativas de custo; elabora ou participa
na preparacdo e programacdo dos trabalhos de conservacdo a incluir periodicamente nos planos de
indisponibilidade; orienta e apoia a conducdo dos grupos, seus auxiliares e instalagdes comuns a grupos;
coordena as manobras necessarias ao funcionamento e isolamento dos grupos; orienta e/ou coordena e
executa acdes de desempanagem e ensaios de equipamentos; efetua vigilancia e manobras de ligacao,
corte, consignacao e desconsignacéo em parques de linhas; efetua estudos e anélises dos desvios entre a
programacdo e a execucdo e no estabelecimento de normas de conducdo; prepara elementos das
instrucdes técnicas dos equipamentos para elaboracdo de normas de funcionamento e de conservacao;
elabora a preparacdo e pedidos de consignagcdo para conservagdo; colabora nos estudos e andlise de
desvios entre a programacdo e os resultados; colabora na inventariagdo e atualizacdo de programas de
operacOes de conservacgdo e presta apoio no controle da sua execucéo; orienta e executa trabalhos de
conservagdo nas oficinas de apoio; colabora na elaboragdo de especificagdes técnicas para aquisi¢cdo de
equipamentos, acessoOrios e sobressalentes na sua rececdo e controle qualitativo; elabora relatérios
descritivos de apreciacdo técnica referentes a acdes de conservacao e exploracdo; elabora relatdrios dos
trabalhos efetuados; da colaboragéo funcional a profissionais mais qualificados.

Técnico de exploracdo (Nivel 4) - E o profissional que executa eventualmente tarefas da funcéo
anterior e da mesma linha de carreira; efetua, coordena e orienta trabalhos de montagem, conservagéo e
reparacao de infra-estruturas de redes e dos equipamentos e circuitos elétricos de centrais e subestagoes;
pesquisa, coordena, orienta e efetua a reparacdo de avarias em circuitos elétricos, aparelhagem de
comando, de medida e de registo, sistemas de telecomunicagfes e protecbes de controlo local e remoto;
estuda e propde medidas a tomar em relagdo as mesmas; utiliza aparelhagem elétrica de medida e ensaio;
I€ e interpreta desenhos ou esquemas, especificacbes técnicas e atualiza esquemas; procede ao estudo da
instalacdo de equipamentos e de circuitos elétricos; estuda e propde modificacdes nos circuitos e
equipamentos, e colabora no planeamento das atividades das instala¢gfes; colabora, acompanha e fiscaliza
trabalhos de montagem ou conservagédo efetuados por empreiteiros e efetua contactos com proprietarios de
terrenos para a realizacdo dos trabalhos; coordena, orienta e realiza ensaios e afinacdes em equipamentos
e circuitos elétricos; efetua a conducdo em toda a rede de transporte e distribuicdo, analisando esquemas
da rede e interpretando dados de aparelhagem de medida e registo; verifica a existéncia de condi¢Ges para
a realizacdo de manobras procedendo as mesmas, e assegura consignacfes; elabora relatérios dos
trabalhos realizados e ocorréncias verificadas; orienta profissionais de qualificac@o inferior a fim de
assegurar o desempenho da sua fungéo; da colaboracado funcional a profissionais mais qualificados.

Técnico de fiscalizacdo (Nivel 4) - E o profissional que executa eventualmente tarefas da fungéo

anterior e da mesma linha de carreira; orienta e assiste aos grupos de fiscalizagcdo sob a sua



responsabilidade, quando disso for expressamente encarregado; ocupa-se da programacéao de trabalhos de
montagem, ensaios e verificacdo de equipamentos ou instalacdes; verifica esquemas de principio e de
montagem dos equipamentos ou instalagcbes; colabora na analise de propostas de fornecimento e
montagem; estuda e interpreta documentagdo técnica e elabora pareceres ou propostas de trabalho;
elabora relatorios de ocorréncias e de progresso das obras; fiscaliza a montagem, conservagédo e
manutengdo do equipamento ou instalacdes; verifica e controla a qualidade e quantidade dos materiais
empregues, nos termos previstos nos Cadernos de Encargos, especificacdes técnicas e normas em vigor;
zela pela aplicacdo das normas de seguranca relativas as montagens e a utilizacdo de maquinas e
ferramentas e pelo cumprimento das clausulas contratuais; manuseia equipamentos de medida e controlo;
fiscaliza e averigua as condi¢des gerais de seguranca do pessoal; d& assisténcia técnica a execugdo dos
trabalhos; prop&e alteracdes de projetos; elabora relatorios sobre os trabalhos efetuados, ocorréncias nas
obras, elementos estatisticos e andamento dos trabalhos; participa nos autos de rece¢do provisoria e
definitiva das instalacdes; executa outras tarefas compativeis com a sua formacdo e grau de
conhecimentos.

Técnico de gestdo administrativa (Nivel 4) - E o profissional que executa eventualmente tarefas da
funcdo anterior e da mesma linha de carreira; coordena, orienta, controla e executa atividades
administrativas, de gestdo de pessoal, de processos de aquisicdo de materiais e mercadorias e de gestédo
de stocks; analisa desenhos de aparelhagem, equipamentos, catdlogos, normas, especificacbes e
instrucdes técnicas de funcionamento com vista a aquisicdo de materiais e pecas de reserva; aprecia
propostas; participa com técnicos mais qualificados no estudo da aquisicdo de sobressalentes; implementa
novos métodos ou processos introduzidos nas diversas atividades; acompanha e desenvolve as acdes
necessarias a manutencdo e aperfeicoamento de sistemas de gestdo informatizados; assessoria a
hierarquia em matéria da sua competéncia; organiza processos de indole administrativa fazendo as
respetivas diligéncias junto dos organismos competentes; interpreta e acompanha a gestdo de contratos;
estuda, aplica e faz aplicar regulamentos, normas e planos dentro do ambito das suas competéncias;
participa no controlo de gestdo; opera com minicomputadores e terminais, da colaboragdo funcional a
profissionais mais qualificados.

Técnico de gestdo de central e rede (Nivel 4) - Profissional que executa eventualmente tarefas da
funcdo anterior e da mesma linha de carreira, conduz e vigia equipamentos de Centrais e Redes; efetua
arranques e paragens a distancia de Grupos Geradores; executa manobras de seccionamento, corte e
regulacéo em situacdo normal ou de emergéncia.

Executa reparticdo de cargas previstas atuando direta ou indiretamente sobre os equipamentos da Central e
Rede, efetuando leituras, registando e analisando valores; efetua manobras de consignacdo e
desconsignacao dos grupos geradores e auxiliares e parques de linhas; coordena e executa manobras em
caso de pedido de indisponibilidade ou alteracdo de configuracdo da rede, intervindo direta ou indiretamente
na consignacao/desconsignacdo do equipamento da Rede e Centrais. Pesquisa e analisa as avarias na
MT/BT e estabelece a ordem de reparacdo, controlando e coordenando a sua resolucdo. Regista todas as

ocorréncias na rede, comunicando-as aos servi¢os interessados; elabora relatérios diarios de avarias e



producéo; |é e interpreta cddigos de manobras e normas de exploracao, assim como esquemas, desenhos,
notas técnicas, sindpticos e painéis de sinalizacédo; atende reclamacdes de Clientes por avaria na rede,
providenciando a sua reparacao recorrendo a pessoal qualificado; da colaboragéo funcional a profissionais
mais qualificados.

Técnico de gestdo financeira (Nivel 4) - E o profissional que executa eventualmente tarefas da fungéo
anterior e da mesma linha de carreira; orienta e controla atividades de contabilidade, gestéo financeira e de
tesouraria; zela pelo cumprimento dos prazos de contratos e pelo cumprimento das obrigacfes legais e
fiscais; confere, regista e prepara a emisséao de titulos e avisos de pagamento; elabora calculos, colabora na
recolha e preparacao de elementos destinados a elaboracédo de planos e orcamentos; realiza, no quadro
das orientacdes estabelecidas, a gestdo dos recursos financeiros, elabora previses de tesouraria para
movimentacdo de fundos e garante a provisdo dos recursos financeiros; prepara documentacdo
contabilistica e participa nos processos de fecho de contas; analisa e confere os registos contabilisticos,
coordena o processo administrativo de seguros; estuda e analisa legislacdo de natureza fiscal e propfe a
sua aplicabilidade, promove contactos junto de entidades e organismos; compila e trata dados estatisticos
para informacéo de gestéo; presta colaboracao funcional a profissionais mais qualificados.

Técnico de informatica (Nivel 4) - E o profissional que executa eventualmente tarefas da funcéo
anterior e da mesma linha de carreira; concebe e desenvolve na linguagem ou linguagens mais
convenientes 0s programas ou conjunto de programas componentes de cada aplicacdo; procede a testes
para verificar a validade dos programas, introduz alteracBes e apresenta os resultados sob a forma de
mapas, suportes magnéticos ou outros previamente determinados; elabora e organiza os manuais do
utilizador e de operacdo; colabora com profissionais mais qualificados e com utilizadores na fase de
desenvolvimento da aplicagcdo, na concecao e definicdo dos documentos e/ou ecrans de entrada e saida,
podendo coordenar trabalhos de andlise ao nivel do desenvolvimento ou manutencdo de aplicagdes;
receciona, prepara, expede, instala e testa o equipamento informatico, suas interligacdes e software; apoia
os utilizadores, no &mbito da sua competéncia, na detecéo e resolugcdo de problemas de funcionamento do
equipamento e software instalado; opera com equipamento informético; conduz sess@es de formacgéo, no
ambito da informatica, recolhendo e preparando os elementos necessarios.

Técnico de instalagBes elétricas de central (Nivel 4) - E o profissional que executa eventualmente
tarefas da fung&o anterior e da mesma linha de carreira; analisa e efetua o estudo técnico e o orgamento de
projetos de instalacdes elétricas; coordena e controla a colocacdo de equipamentos e aparelhagem de
medida e controlo em servigco; inspeciona e efetua verificagbes, revisdes e afericdes de equipamento e
aparelhagem; desencadeia, coordena e controla a execucéo de ordens de trabalho; coordena e controla a
execucdo da detecdo e reparacdo de avarias; introduz no sistema a informacéo relativa a execucdo dos
trabalhos realizados e extrai relatérios e estatisticas; controla e efetua vistorias a instalacbes e obras e
certifica-se se estdo de acordo com os regulamentos, normas e projetos; fiscaliza e controla os trabalhos
realizados por administracdo direta ou empreitada; requisita e controla a aplicacdo de materiais; faz
medicbes, confere e verifica faturas de obras; propde a resolucao e resolve problemas técnicos; no ambito

das suas competéncias, presta assisténcia técnica a instaladores e construtores; controla a atualizagdo e



manutencdo de ficheiros; atualiza bases de dados, esquemas e documentacao técnica; faz informacdes,
mapas, relatérios e outra documentacdo exigidos no cumprimento das suas tarefas; controla e coordena o
trabalho de outros profissionais; da colaboracédo funcional a profissionais mais qualificados.

Técnico de manutencdo mecanica (Nivel 4) - E o profissional que executa eventualmente tarefas da
funcdo anterior e da mesma linha de carreira; executa ou eventualmente orienta trabalhos da alta precisédo
de montagem e conservagdo de equipamento mecénico e verificagdo do mesmo, utilizando aparelhos de
verificacdo e medida de elevada precisao; coordena e orienta a atividade de profissionais e de equipas na
sua area de atuacdo; colabora com técnicos dos construtores em trabalhos de desmontagem, montagem,
reparacao, conservacdo, verificacdo e ajuste de equipamentos mecanicos; efetua a detecdo e grau de
avarias mecéanicas em equipamentos em servigo; executa tracagens no espaco e planificacdo; executa
croquis cotados de 6rgdos de maquinas refletindo deficiéncias, desgastes, deformacdes ou fraturas para o
registo histérico dos equipamentos, para execu¢do ou recuperacao; tendo por fim melhorar os resultados, a
partir de instrugBes técnicas e outros dados, procede ao estudo da distribuicdo de trabalhos, respetivos
tempos e prazos de execucdo e meios utilizados ou a utilizar; estuda e estabelece a sequéncia e os
processos de execugdo a empregar na conservacgao e reparagdo de maquinas, equipamentos e trabalhos e
na fabricagdo de estruturas e pecas; inventaria, atualiza, prepara e programa ac¢des de conservacao e sua
periodicidade, da apoio no controle da sua execugao e estima os respetivos custos; orienta a distribuigdo de
trabalhos; executa programas de obras a partir de estudos efetuados; apura desvios; presta apoio técnico a
execucdo dos trabalhos; prepara elementos para elaboracdo de normas de funcionamento dos
equipamentos e de acdes de conservacgdo; efetua o controlo de materiais e acessorios; participa no
estabelecimento de niveis de stocks de sobressalentes e no controlo da sua existéncia; d& colaboragéo
funcional a profissionais mais qualificados.

Técnico de maquinas especiais (Nivel 4) - E o profissional que executa eventualmente tarefas da
funcéo anterior e da mesma linha de carreira; coordena e orienta a atividade de profissionais e de equipas
na sua area de atuacgdo; executa, retifica, repara e recupera pecas mecanicas de precisao, com exigéncias
rigorosas de acabamento e tolerancias, utilizando maquinas de retificar e instrumentos e ferramentas de
mecanica/soldadura de precisdo; controla as medidas e graus de acabamentos de pecas, calcula
engrenagens, angulos coénicos e planos; interpreta desenhos e croquis cotados; efetua as respetivas
tracagens; elabora relatérios e croquis cotados dos trabalhos efetuados; executa e afia ferramentas de corte
e retificacdo das mos das maquinas de retificar; verifica periodicamente o alinhamento das maquinas-
ferramentas e efetua a sua correcdo; executa trabalhos de soldadura, incluindo tubagens de circuitos de alta
presséo, em todas as posi¢des e nas mais variadas situacfes de espaco, em atmosfera de gases inertes ou
por eletroarco, utilizando técnicas adequadas aos materiais e equipamentos a soldar e sua posicao,
efetuando controlo de temperatura e sujeitos as normas internacionais de qualidade comportando eventual
exame radiogréfico; efetua enchimentos para recuperacdo de pecas nos mais diversos metais e ligas
utilizando técnicas e aparelhagens de fusdo e microfusédo; |é e interpreta desenhos de fabrico e montagem

de tubagens, estruturas e equipamentos; executa outros trabalhos de mecéanica geral; 1& e interpreta



instrucdes de soldadura; efetua relatérios de trabalhos efetuados; da colaboracdo funcional a profissionais
mais qualificados.

Técnico de prevencéo e seguranca (Nivel 4) - E o profissional que executa eventualmente tarefas da
funcdo anterior e da mesma linha de carreira; realiza, participa ou colabora no estudo das condi¢cdes de
higiene e seguranca no trabalho; procede ou colabora na identificacéo e andlise dos riscos e estuda, propde
ou colabora na aplicacdo de medidas para as eliminar ou proteger; procede ao estudo dos acidentes de
trabalha e realiza ou colabora em inquéritos aos mesmos; elabora estatisticas de sinistralidade; prepara e
faz monitorizacdo ou colabora em acbes de formacdo e de sensibilizacdo em seguranca; colabora no
acolhimento do pessoal admitido ou em periodo de adaptacdo; realiza ou colabora em auditorias de
seguranca e nas visitas de inspecdo das condi¢cbes de higiene e da seguranca dos locais de trabalho;
colabora nos processos de compra dos equipamentos, ferramentas e materiais de protecdo e seguranca
(individual, coletiva e das instalacdes) e na sua atribuicdo; acompanha e participa na realizacdo da
manutenc¢do e ensaios periédicos dos equipamentos, ferramentas e materiais de protecdo e seguranc¢a; da
colaboracao funcional a profissionais mais qualificados.

Técnico principal de despacho (Nivel 3) - E o profissional que ao nivel de conhecimentos e
experiéncia profissional tidos como adequados ao desempenho de tarefas com exigéncias superiores as do
nivel de qualificacdo anterior, no &mbito da sua area de atividade, de controlo, gestdo, operacdo e
supervisdo das instalagbes que constituem os Sistemas Elétricos, coordena, orienta e controla, direta ou
indiretamente a atividade de profissionais e de equipas que, nos varios dominios, atuam na conducdo de
Centros Produtores e em instalacdes das redes de transporte e de distribuicdo; atua de acordo com o0s
padrdes e critérios de planeamento e exploracdo da Rede de Transporte e de Distribuicdo que visam
garantir a continuidade e qualidade de servico e adequadas condicdes de fiabilidade e seguranca da rede,
de acordo com os Regulamentos do Setor, Manuais de Procedimentos, orientacdes gerais de natureza
estratégica e de indicadores padrao de custos e de qualidade de servi¢o; procede ao estudo que caracterize
e oriente a atuacéo e a realizacdo de manobras dos elementos de rede, tanto em situacdo de exploragéo
normal como em situagdo perturbada e ao melhor aproveitamento dos recursos disponiveis; atua de acordo
com os procedimentos e préaticas de Gestdo, da Prevencdo e da Seguranca, no ambito da sua atuacao,
identificando situa¢des que potencialmente comprometam a seguranca no desempenho das atividades nos
Sistemas Elétricos; da colaboracdo funcional a profissionais mais qualificados.

Técnico principal de exploragdo (Nivel 3) - E o profissional que ao nivel de conhecimentos e
experiéncia profissional tidos como adequados ao desempenho de tarefas com exigéncias superiores as do
nivel de qualificagcdo anterior, no ambito da sua area de atividade, coordena, orienta e controla a atividade
de profissionais e de equipas que, nos varios dominios, atuam na conducdo de centrais e em instalacdes
das redes de transporte e de distribuicdo e noutras, nomeadamente no ambito dos contratos de prestacéo
de servicos e empreitadas; com base em orientacdes gerais de natureza estratégica e indicadores padréao
de custos e qualidade de servico, procede ao estudo da distribuicdo de trabalhos, respetivos tempos e
prazos de execucdo e meios utilizados ou a utilizar; estuda e estabelece a sequéncia e os processos de

execucdo a empregar na conservacio e reparacdo de instalagcbes, equipamentos e trabalhos; estuda o



melhor aproveitamento dos recursos disponiveis; inventaria, atualiza, prepara e programa acfes de
conservacdo e sua periodicidade, da apoio no controle da sua execucao e estima 0s respetivos custos;
executa e participa na execucdo dos trabalhos da sua especialidade, assegura e controla a qualidade dos
mesmos; opera a coordenacdo de equipas de trabalhadores de nivel de qualificacdo inferior e da
colaboracao funcional a profissionais mais qualificados.

Técnico principal de fiscalizagdo (Nivel 3) - E o profissional que ao nivel de conhecimentos e
experiéncia profissional tidos como adequados ao desempenho de tarefas com exigéncias superiores as do
nivel de qualificacdo anterior, no ambito da sua area de atividade desempenha todas as fun¢des definidas
no nivel de qualificacdo anterior, e executa outras tarefas compativeis com a sua formacdo e grau de
conhecimentos, bem como de acompanhamento e coordenacédo, quando disso for expressamente
encarregado, de atividades de profissionais e de equipas internas e externas que, nos varios dominios do
ambito da sua area de atividade, atuam na érea de projetos e obras em centrais e em instalac6es das redes
de transporte e de distribuicdo e noutras, nomeadamente no &mbito dos contratos de prestacdo de servicos
e empreitadas; com base em orienta¢des gerais de natureza estratégica e indicadores padrédo de qualidade,
garantindo sempre as condi¢des de seguranca de todos os envolvidos, e d& colaboracdo funcional a
profissionais mais qualificados.

Técnico principal de gestdo (Nivel 3) - E o profissional que ao nivel de conhecimentos e experiéncia
profissional tidos como adequados ao desempenho de tarefas com exigéncias superiores as do nivel de
qualificacdo anterior, nas é&reas comercial e técnico-administrativa (gestdo financeira, tesouraria,
contabilidade, recursos humanos, estatistica, formacéo, fiscalizacdo, etc.) coordena, orienta e controla a
atividade de profissionais e de equipas que, nos varios dominios, atuam nos servi¢cos de apoio a gestéo e a
clientes, nomeadamente no &mbito dos contratos de prestacdo de servicos e empreitadas; executa e
participa na execuc¢éo dos trabalhos da sua especialidade, assegura e controla a qualidade dos mesmos; da
colaboracéo funcional a profissionais mais qualificados.

Técnico principal de manutencdo mecanica (Nivel 3) - E o profissional que, ao nivel de
conhecimentos e experiéncia profissional tidos como adequados ao desempenho de tarefas com exigéncias
superiores as do nivel de qualificacdo anterior, na area da manutencdo e oficinas, coordena, orienta e
controla a atividade de profissionais e de equipas que, nos varios dominios, atuam em instalac6es dos
centros de producdo; executa e participa na execucdo dos trabalhos da sua especialidade, assegura e
controla a qualidade dos mesmos; da colaboracao funcional a profissionais mais qualificados.

Técnico principal de projeto (Nivel 3) - E o profissional que ao nivel de conhecimentos e experiéncia
profissional tidos como adequados ao desempenho de tarefas com exigéncias superiores as do nivel de
qualificagdo anterior, no ambito da sua area de atividade desempenha todas as fun¢des definidas no nivel
de qualificagcdo anterior, e executa outras tarefas compativeis com a sua formacdo e grau de
conhecimentos, bem como de acompanhamento e coordenacdo, quando disso for expressamente
encarregado, de atividades de profissionais e de equipas internas e externas que, nos varios dominios do
ambito da sua area de atividade, atuam na &rea de projetos e obras em centrais e em instalac6es das redes

de transporte e de distribuicdo e noutras, nomeadamente no &mbito dos contratos de prestacdo de servicos



e empreitadas; com base em orientacdes gerais de natureza estratégica e indicadores padrao de qualidade,
garantindo sempre as condicdes de seguranca de todos os envolvidos, e da colaboracdo funcional a
profissionais mais qualificados.

Técnico de TET/MT (Nivel 4) - E o profissional que executa eventualmente tarefas da fungéo anterior
e da mesma linha de carreira; coordena, sob a orientagdo de profissionais mais qualificados, a¢cbes de
programag¢do TET, preparando e atualizando quadros de programacdo; recolhe elementos para a
preparacéo dos TET; prepara e planifica a execucdo do trabalho, mediante céalculos através dos elementos
recolhidos, com observancia das Fichas Técnicas e Modos Operatdrios; orienta e coordena a equipa
durante a execucao do trabalho, zelando pelo cumprimento das normas e regras estabelecidas; elabora
relatorios e mapas dos trabalhos efetuados com apreciagfes técnicas; |1é e interpreta desenhos e esquemas
e executa croquis; efetua contactos com o Despacho para a execuc¢do dos trabalhos e obtencdo e
concretizacdo do REE; efetua contactos com proprietarios de terrenos para a realizacdo dos trabalhos;
procede ao controlo da utilizacdo e conservacdo dos materiais e ferramentas e equipamento auxiliar de
montagem de linhas em tensédo; colabora em a¢des de formacédo de eletricistas nas técnicas de TET; orienta
profissionais de qualificag&o inferior e da colaboracao funcional a profissionais mais qualificados.

Telefonista (Nivel 6) - E o profissional que realiza comunicacgdes telefénicas; localiza os destinatarios
das chamadas; fornece, dentro do seu ambito, informa¢bes a funcionérios e a estranhos a Empresa;
executa o registo de chamadas e telegramas; executa a transmissdo de recados e mensagens; da

colaboracao funcional a profissionais mais qualificados.

ANEXO llI
Estrutura dos niveis de qualificacéo
Clausula 37.2 do AE
Nivel 6: Profissionais semiqualificados (especializados)
Eletricista de Central
Eletromecénico
Serralheiro Mecéanico
Eletricista
Auxiliar de Armazém
Escriturario
Telefonista

Motorista

Nivel 5: Profissionais qualificados
Eletricista de Exploracao de Central
Operador de Central
Eletromecénico Principal

Mecéanico de Manutencéo



Programador de Trabalhos
Serralheiro Mecanico Principal
Eletricista de Despacho

Eletricista de Exploracéo

Eletricista TET/MT

Fiel de Armazém

Fiscal de Instalacdes

Preparador Informatico

Técnico Auxiliar de Prevencdo e Seguranca
Escriturario Comercial

Escriturario de Gestdo Administrativa

Escriturario de Gestdo Financeira

Nivel 4: Profissionais altamente qualificados
Técnico de Conducao de Central
Técnico de Despacho
Técnico de Instala¢des Elétricas de Central
Técnico de Manutencdo Mecéanica
Técnico Eletromecéanico
Técnico de Maquinas Especiais
Técnico de Gestdo de Central e Rede
Técnico de Conducao de Central e Supervisdo de Rede
Técnico de Exploragéo
Técnico de TET/MT
Técnico Comercial
Técnico Desenhador
Técnico de Fiscalizacao
Técnico de Gestdo Administrativa
Técnico de Gestao Financeira
Técnico de Informética

Técnico de Prevencgédo e Seguranca

Nivel 3: Profissionais altamente qualificados
Encarregado de Central
Técnico Principal de Manuteng¢éo Mecénica
Técnico Principal de Despacho
Técnico Principal de Exploragéo

Técnico Principal de Gestao



Técnico Principal de Projeto

Técnico Principal de Desenho

Nivel 2: Quadros médios
Assistente de Projeto
Assistente Técnico
Assistente de Gestéo

Nivel 1: Quadros superiores
GRUPO OA

Quadro Superior

GRUPO OB

Quadro Superior Sénior



ANEXO IV
Linhas de carreira

Artigo 6.°, do Anexo |

As funcdes que integram cada linha de carreira séo as seguintes:

CODIGO E NIVEL

DESIGNAGAO PROFISSIONAL

LINHAS DE CARREIRA

INFERIOR | SUPERIOR
016 AUXILIAR DE ARMAZEM - 095
055
026 ELECTRICISTA - 065
075
036 ELECTROMECANICO - 085
046 ESCRITURARIO - 025
035
056 MOTORISTA - -
066 SERRALHEIRO MECANICO - 1
145
076 TELEFONISTA - -
086 ELECTRICISTA DE CENTRAL - 165
015 ESCRITURARIO COMERCIAL - 014
025 ESCRITURARIO DE GESTAO ADMINISTRATIVA 046 054
035 ESCRITURARIO DE GESTAO FINANCEIRA 046 064
045 DESENHADOR - 024
055 ELECTRICISTA DE DESPACHO 026 124
065 ELECTRICISTA DE EXPLORACAO 026 034
075 ELECTRICISTA TET/MT 026 104
085 ELECTROMECANICO PRINCIPAL 036 154
095 FIEL DE ARMAZEM 016 054
105 FISCAL DE INSTALACOES - 044
115 MECANICO DE MANUTENCAO 066 144
125 PREPARADOR INFORMATICO - 074
135 PROGRAMADOR DE TRABALHOS - -
145 SERRALHEIRO MECANICO PRINCIPAL 066 164
155 ;Egﬁg&gﬁuxmm DE PREVENCAO E ) 084
165 ELECTRICISTA DE EXPLORACAO DE CENTRAL 086 134




114

175 OPERADOR DE CENTRAL - 013
184
185 OPERADOR DE SISTEMAS DE INFORMAGAO ) )
GEOGRAFICA
014 TECNICO COMERCIAL 015 033
024 TECNICO DESENHADOR 045 053
034 TECNICO DE EXPLORACAO 065 023
044 TECNICO DE FISCALIZACAO 105 054
, - 025
054 TECNICO DE GESTAO ADMINISTRATIVA 095 033
064 TECNICO DE GESTAO FINANCEIRA 035 033
074 TECNICO DE INFORMATICA 125 033
084 TECNICO DE PREVENCAO E SEGURANCA 155 -
104 TECNICO DE TET/MT 075 -
114 TECNICO DE CONDUGAO DE CENTRAL 175 013
124 TECNICO DE DESPACHO 055 073
TECNICO DE INSTALACOES ELECTRICAS DE
134 CENTRAL 165 032
144 TECNICO DE MANUTENCAO MECANICA 115 043
154 TECNICO ELECTROMECANICO 085 032
164 TECNICO DE MAQUINAS ESPECIAIS 145 -
174 TECNICO DE GESTAO DE CENTRAL E REDE F 013
TECNICO DE CONDUGCAO DE CENTRAL E
184 SUPERVISAO DE REDE 175 013
114
175
013 ENCARREGADO DE CENTRAL 174 032
184
. - 034
023 TECNICO PRINCIPAL DE EXPLORACAO T4 032
014
, - 054
033 TECNICO PRINCIPAL DE GESTAO 064 012
074
043 TECNICO PRINCIPAL DE MANUTENCAO 144 032

MECANICA




053 TECNICO PRINCIPAL DE PROJETO 024 022
063 TECNICO PRINCIPAL DE FISCALIZACAO 044 -
073 TECNICO PRINCIPAL DE DESPACHO 124
012 ASSISTENTE DE GESTAO 033 -
022 ASSISTENTE DE PROJECTO 053 )
033
134 -
154
032 ASSISTENTE TECNICO 013
023
043
011 QUADRO SUPERIOR - 021
021 QUADRO SUPERIOR SENIOR 011 -

*
Perfil detido pelo trabalhador imediatamente antes do enquadramento em Técnico de Gestdo de

central e Rede.

ANEXO V
Chefias
Clausula 16.2
Artigo 1.°
Cargos de Chefia

Entende-se por cargo de chefia o exercicio de fungdes em comisséo de servico na qualidade de

diretor geral, diretor, diretor de é&rea, diretor adjunto, chefe de departamento, chefe de gabinete e

coordenador de grupo de atividade, ou outros que venham a ser criados pela empresa.

Artigo 2.°

Deveres da Chefia

1 - Gestéo operacional:

a) Desenvolver o Plano de Atividade da estrutura, incorporando metas e objetivos alinhados com
a direcao estratégica da empresa;

b) Garantir que as operacdes da estrutura atendem as expetativas dos seus Clientes internos e
externos;

c) Supervisionar o funcionamento eficiente e eficaz do dia-a-dia da estrutura;



d)

e)

f)

)
h)

Supervisionar a correta utilizacdo dos recursos materiais e patrimoniais afetos a estrutura e
promover a sua otimizagao;

Preparar propostas para aprovagao superior;

Desenhar procedimentos para implementar as politicas organizacionais, avaliar as politicas e
processos da estrutura e recomendar melhorias quando necessario;

Fornecer apoio técnico e emitir pareceres no ambito da sua atuacao;

Identificar e assegurar o cumprimento de todos o0s requisitos legais e regulamentares

aplicaveis.

2 - Gestao financeira:

a)
b)

<)
d)

e)

f)

Coordenar a preparacdo do orgamento da estrutura;

Administrar os fundos da estrutura de acordo com o or¢gamento aprovado e monitorizar o seu
cumprimento numa base regular;

Aprovar as despesas da estrutura no ambito da competéncia delegada;

Garantir que a estrutura se encontra em conformidade com a legislacdo e regulamentacdo
fiscal aplicavel,

Disponibilizar a justificagdo dos desvios orgamentais da estrutura;

Participar em ac¢des de Investimento no &mbito das suas areas de competéncia.

3 - Gestao dos Recursos Humanos:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

Supervisionar a implementacdo das politicas, procedimentos e préticas de Recursos Humanos
referentes aos trabalhadores da estrutura;

Determinar as necessidades de pessoal para a gestao organizacional e cumprimento do Plano
de Atividades da estrutura;

Apoiar o processo de recrutamento e selecdo de trabalhadores da estrutura;

Assegurar o levantamento de necessidades de formacg&o do Plano de Formacé&o da estrutura e
efetuar a respetiva proposta;

Garantir a correta aplicacdo do Sistema de Avaliacgdo de Desempenho na estrutura,
promovendo a melhoria da performance global dos trabalhadores a ela afetos;

Promover um ambiente de trabalho positivo, saudavel e seguro, em conformidade com a

legislacdo e regulamentacéo aplicavel.

4 - Comunicacdao interna e relacéo institucional:

a)

b)

c)

d)

N

Garantir os mecanismos necessarios a articulacdo da estrutura com as outras unidades
organizacionais;

Identificar, avaliar e informar superiormente acerca de problemas internos e externos que
possam afetar a Organizacao;

Representar a estrutura junto de Entidades e Parceiros externos, quando nomeadas para o
efeito;

Monitorizar a relacdo com as autoridades legais e entidades regulamentares responséaveis pela

regulacéo e supervisdo das atividades desenvolvidas no &mbito da estrutura.



5 - Sistema de Gestao da Qualidade, Ambiente e Seguranca:

a) Colaborar na identificacdo dos meios necessarios a concretizacao dos objetivos do SGQAS;

b) Incentivar e motivar os trabalhadores para a importancia do SGQAS, de forma a promover a
sistematizacdo interna, o controlo dos processos, a organizacdo documental, a eficacia na
execucdao das tarefas e a reducdo dos custos de falhas e potenciar a satisfacdo dos Clientes;

¢) Promover o cumprimento das politicas, procedimentos e praticas de Gestdo da Prevencéo,
Seguranga, Saude, Qualidade e Ambiente, no ambito da sua atuacao, identificando situacdes
gue potencialmente comprometam a seguranca e salde dos trabalhadores, implementando
acOes de melhoria e colaborando na identificacdo dos meios necessarios a concretizacdo dos

objetivos da empresa incentivando e motivando todos os Trabalhadores.

Artigo 3.°
Substituicao

1 - Os cargos de chefia podem ser exercidos em regime de substituicdo, nos casos de auséncia ou de
impedimento a que se refere 0 artigo seguinte, desde que devidamente autorizado pela respetiva chefia
hierarquica.

2 - O trabalhador substituto tem direito a receber o adicional de chefia e remuneracgédo por isencéo de
horario atribuidas pelo exercicio do cargo do substituido, sempre proporcional ao tempo efetivo de
substitui¢&o.

3 - Caso o trabalhador substituto receba alguma das remunerac¢8es identificadas no nimero anterior,
recebera a diferencga.

4 - Nos casos em que a chefia é substituida por dois trabalhadores os valores devidos sao divididos

pelos dois.

Artigo 4.°
Auséncia
1 - Entende-se por auséncia o periodo de tempo em que o titular do cargo de chefia se encontre no
periodo de gozo de férias, formacdo autorizada pela empresa, incapacidade resultante de doenca ou
acidente de trabalho, auséncia por altura do casamento e licengca parental ou por qualquer outro
impedimento do exercicio das fun¢des de chefia.
2 - Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a Comissao Executiva pode deliberar outros

fundamentos que justificam o periodo de auséncia do titular do cargo de chefia.

Artigo 5.°
Inicio e términus da Substituicao
A substituicdo tem inicio na data em que o trabalhador substituto aceita por escrito a substituicdo e

termina quando o préprio confirma a tomada de conhecimento do fim desta.



Artigo 6.°
Cessacdo da Substituicéo
1 - A substituicdo cessa:
a) Na data em que o titular regresse ao exercicio das suas fungdes;
b) A qualguer momento, por decisdo da Comissdo Executiva;
c) Pelo presente regulamento, a substituicdo é interrompida pelos periodos de auséncia ao
servico do trabalhador substituto.

ANEXO VI
Retribuicéo do trabalho / Tabela salarial
Clausula 38.2 do AE

1 - A tabela de bases de remuneracao é a seguinte:

Niveis 6 5 4 3 2
RB anterior RB| Valor (€) GRAUS

5 1 769,00 1
6 2 817,00 2
7 3 866,00 3 1
8 4 921,00 4 2
9 5 976,00 5 3
10 6 103500 6 4
11 7 1100,00 7 5 1
12 8 1168,00 8 6 2
13 9 1240,00 9 7 3 1
14 10 1 316,00 8 4 2
15 11 1 395,00 9 5 3 1
16 12 1 482,00 6 4 2
17 13 1 573,00 7 5 3
18 14 1 669,00 8 6 4
19 15 1773,00 9 7 5
20 16 1 883,00 8 6
21 17 1 997,00 9 7
22 18 2118,00 8
23 19 2 250,00 9

Nivel 1




Grupo OA OB

Letra Valor (€) GRAUS
A 1 395,00
1 482,00
1 573,00
1 669,00
1773,00
1 883,00
1 997,00
2 118,00
2 250,00
J 2 390,00
K 2 535,00
L 2 691,00
M 2 856,00
N 3 031,00
@)
P
Q

I @ m m O O W
© O N o o »~ w N P

I = N =
A W N P O

3 219,00
3417,00
3627,00

=
a1
o o A W N P

2 - Remuneragédo por antiguidade:
a) O valor da remuneracgdo por antiguidade, reportado ao horario a tempo inteiro, € calculado na
base de uma anuidade cujo valor € de um por cento da Base de Remuneragéo 9;
b) As anuidades passardo a vencer-se apenas no primeiro dia do ano civil;
¢) A antiguidade de cada trabalhador representard o nimero de anos de servico que venha a
completar em cada ano que se inicia;
d) O montante da remunerac¢do por antiguidade resultard da multiplicacdo da antiguidade pelo
valor da anuidade.
3 - Remuneragao por turnos:
a) A remuneracgdo do regime de turnos processa-se através de um subsidio mensal de turnos e
tem os seguintes valores:
. regime de trés e dois turnos com folgas rotativas: 25% da remuneracdo normal mensal do
trabalhador;
. regime de trés turnos com folgas fixas ao Sabado e Domingo: 12,5% da remunera¢édo normal
do trabalhador;



. regime de dois turnos com folgas fixas ao Sdbado e Domingo: 7,5% da remunera¢cédo normal
mensal do trabalhador.
4 - O subsidio mensal de turnos s6 é devido enquanto os trabalhadores praticam efetivamente este
regime de trabalho, salvo:

a) Em caso de doencga, o trabalhador de turnos continuara a receber o respetivo subsidio, como
se estivesse efetivamente ao servico; se a doenca se prolongar para além de 6 meses a
empresa podera fazer funcionar o esquema previsto no AE;

b) Os trabalhadores que, em regime de turnos, asseguram o funcionamento duma instalacao,
mantém o direito ao respetivo subsidio mesmo durante o tempo em que sejam deslocados
temporariamente para horario normal por interesse de servico ou em que essa instalagdo se
encontre temporariamente fora de servico;

¢) O subsidio de turnos é devido durante o més de férias, subsidio de férias e subsidio de natal.

5 - Remuneracao por disponibilidade:

a) A remuneracao por situagdo de disponibilidade processa-se através de um subsidio horario de
disponibilidade fixado em:

- Disponibilidade imediata: 25% da remuneragdo horaria normal por cada hora de
disponibilidade;

- Disponibilidade de alerta: 15% de remuneracdo horaria normal por cada hora de
disponibilidade.

b) O subsidio horario de disponibilidade s6 é devido enquanto o trabalhador estiver nessa
situacao, ndo fazendo, por conseguinte, parte integrante da sua retribuicao.

6 - Remuneracgéo normal:

a) A situacao salarial de cada trabalhador é definida pela sua remuneragao normal;

b) A remuneragdo normal corresponde a adigdo da remuneracdo base com a remuneragao por
antiguidade;

¢) A remuneracao base corresponde a Base de Remunerac¢ao atribuida a cada trabalhador;

d) A remuneragdo por antiguidade corresponde ao produto do nimero de anos de servigo pelo
valor da anuidade em vigor.

7 - Remunerag8es remanescentes

a) A eventual remuneracao remanescente, N0os casos em que exista, continuara a ser processada
a cada trabalhador nessa situagédo, embora o seja em rubrica separada.

Consideram-se remuneracfes remanescentes, entre outras, as prestacfes anteriormente
atribuidas sob a forma de adendas ou de adicionais, independentemente da sua natureza, do
seu montante ou da forma da sua atribuicao;

b) Sempre que houver progressfes automaticas ou aumento global das remuneracdes diretas ou
indiretas, devera recorrer-se a remuneracao remanescente, quando exista, garantindo-se, no

entanto, um minimo de 50% do aumento correspondente, com excec¢do dos trabalhadores que



tenham prestado servico de turnos, relativamente aos quais serdo garantidas percentagens

diferentes nos termos seguintes:

. 60% do aumento correspondente para os trabalhadores com mais de quinze anos, seguidos
ou interpolados, em regime de turnos;

. 75% do aumento correspondente para os trabalhadores com mais de vinte anos, seguidos ou
interpolados, em regime de turnos;

. 90% do aumento correspondente para os trabalhadores com mais de vinte e cinco anos,
seguidos ou interpolados, em regime de turnos.

¢) O aumento voluntario individual da remuneracgéo do trabalhador por antecipacdo de promocéo,
reclassificagdo ou qualquer outro motivo, ndo fica sujeito a limitagdo das percentagens
previstas na alinea b), quanto a absor¢cdo da remuneracao remanescente;

d) Da aplicacdo da regra prevista na alinea ¢) ndo pode resultar para o trabalhador uma
remuneracdo global inferior a que receberia pela regra da absorcdo progressiva prevista na
alinea b), caso néo se tivesse verificado o aumento voluntério individual da remunerag¢éo do
trabalhador;

e) Os trabalhadores que tenham prestado servico em regime de turnos durante 25 anos seguidos
ou 30 interpolados, quando cessar aquele regime, mantém como remuneragdo, a titulo
definitivo, 50% do respetivo subsidio.

8 - Remuneracdo remanescente de isen¢ao de horario (IHT):

A eventual remuneragdo remanescente de isencdo de horario, nos casos em que exista, sera
processada a cada trabalhador nessa situacdo por um periodo maximo de 36 meses ap6s a saida do
regime de isencdo de horario de trabalho, conforme definido no n.° 11 da clausula 17.2 deste AE:

a) No dia de cessacdo de regime de isencdo de horéario de trabalho, o valor recebido como

Isencdo de Horario passa a ser recebido como Remuneracdo remanescente de isencdo de
IHT;

b) Durante o periodo de vigéncia da remuneracdo remanescente de isen¢do de horério, sempre
gue houver progressdes automaticas ou aumento global das remuneracdes diretas ou
indiretas, devera recorrer-se & remuneracao remanescente, quando exista, garantindo-se, no
entanto, um minimo de 50% do aumento correspondente;

c) Passados o tempo de vigéncia previsto no n.° 11 da clausula 17.2 do presente AE, a
remuneracéo remanescente de IHT deixa de ser processada.

9 - O valor do Subsidio de alimentagéo é de dez euros em 2020.

10 - O Prémio de assiduidade é pago mensalmente pelo valor correspondente a 2% da remuneracgao
normal, e pago um 13.° prémio (50% relativo a cada semestre) aos trabalhadores que tenham recebido a
totalidade dos meses de cada semestre.

Este prémio visa premiar os trabalhadores sem auséncias durante cada més, & excecdo das
faltas motivadas por:



a) Falecimento do cdnjuge ou pessoa que viva em unido de facto e parente do primeiro grau de

linha reta;

b) Exercicio de fungdes sindicais nos termos da legislagao em vigor;

c) Exercicio de fungdes inerentes a qualidade de membro da comisséo de trabalhadores;

d) Férias;

e) Assuntos inadidveis, até quatro horas mensais;

f) Doacado de sangue, até quatro horas mensais;

g) Servico como bombeiro voluntario;

h) Doenca profissional;

i) Faltas por parentalidade, nos termos da legislacdo em vigor.

11 - Compensacao TET:

A compensacdo TET é abonada aos trabalhadores com enquadramentos em perfis TET/MT e
em exercicio efetivo de funcées TET/MT, nas seguintes condi¢des, por cada dia de exercicio efetivo da
atividade TET/MT:

a) Trabalhadores do nivel 5 a compensacéao € de € 6;

b) Trabalhadores do nivel 4 a compensacao é de € 7.

ANEXO VI
Regimes especiais de trabalho
Seccéao |
Trabalho em regime de turnos
Artigo 1.°
Definicdo e modalidades

1 - Entende-se por trabalho em regime de turnos rotativos aquele em que os trabalhadores rodam por
diferentes periodos de trabalho.

2 - Entende-se por horario de trabalho de turnos a sucessdo programada de trabalho para um
conjunto de trabalhadores que asseguram um dado posto de trabalho e do qual constam as faixas de
ocupacdo ou escalas de turnos de cada trabalhador, ao longo do ano ou periodo de vigéncia do respetivo
horario.

3 - Entende-se por faixa de ocupacdo ou escala de turnos o horario programado para cada
trabalhador.

4 - O regime de turnos apresenta as seguintes modalidades:

- Regime de trés turnos com folgas rotativas - quando a rotagédo de horéario de trabalho obriga a
variacao ciclica dos periodos de repouso diarios e do dia de descanso semanal;

- Regime de dois turnos com folgas rotativas - quando a rotagdo de horario de trabalho obriga a
rotacdo ciclica do dia de descanso semanal, mas permite um periodo de repouso diario fixo de,

pelo menos, seis horas;



- Regime de trés turnos com folgas fixas - quando a rotacao de horarios em trés turnos ndo afeta o
dia de descanso semanal, que é fixo;
- Regime de dois turnos com folgas fixas - quando a rota¢do de horarios em dois turnos nao afeta

o dia de descanso semanal, que é fixo.

Artigo 2.°
Regime

1 - Deverao ser organizados turnos de pessoal diferentes sempre que o periodo de funcionamento
ultrapasse os limites maximos dos periodos normais de trabalho.

2 - Os turnos deverdo, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os interesses e as
preferéncias manifestadas pelos trabalhadores, ouvidas as estruturas sindicais representativas dos
trabalhadores.

3 - Os trabalhadores s6 poderdo ser mudados de turno apds o seu periodo de descanso semanal.

4 - Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores da mesma categoria e especializacado desde
gue previamente acordadas entre os trabalhadores interessados e comunicadas a empresa no inicio do
trabalho. N&o obstante, ndo séo permitidas trocas de turnos que impliquem a prestacdo de trabalho em
turnos consecutivos ou que resultem para a empresa em encargos suplementares

5 - Os trabalhadores de turnos da mesma categoria e especializacdo podem trocar entre si periodos
completos de férias previamente marcados, desde que a troca seja solicitada com pelo menos 30 dias de
antecedéncia e seja autorizada pela empresa. A troca de férias ndo pode prejudicar o gozo consecutivo do
periodo minimo de férias previsto na lei.

6 - Quando, por necessidade de servigo, o trabalhador de turnos tiver de prestar servico fora da
escala que lhe competia, deve, sempre que possivel, ser-lhe facultado um descanso minimo de trinta e duas
horas antes e depois de prestar servico em nova escala. Se o trabalhador n&o beneficiar dos referidos
periodos de 32 horas, as horas de servico efetivamente prestadas no periodo de 32 horas serdo pagas
como trabalho suplementar.

7 - As escalas de turnos deverao ser fixadas com duas semanas de antecedéncia no minimo, depois
de as mesmas terem sido comunicadas aos trabalhadores interessados.

8 - O trabalhador com mais de oito anos seguidos ou doze interpolados em regime de turnos ao
servigo da empresa e a quem esta imponha a sua passagem ao horario normal ou a passagem de regime
de trés a dois turnos, perde o direito ao subsidio de turno que anteriormente auferia, continuando no entanto
a recebé-lo até ao mesmo ser absorvido por futuros aumentos de retribuicdo, cessando também o

acréscimo por excesso de horario de trabalho nos casos em que ele exista.

Artigo 3.°
Periodo normal de trabalho
1 - A duragdo média semanal do trabalho em regime de turnos, a determinar em cémputo anual, sera

igual a do trabalho prestado, em cada ano, pelos trabalhadores do regime normal.



2 - O periodo normal de trabalho de cada turno, ndo pode exceder oito horas seguidas, incluindo um
periodo para repouso ou refeicdo nunca inferior a trinta minutos, para todos os efeitos considerado como
tempo de servigo.

3 - Durante o periodo para repouso ou refeigdo, referido no nimero anterior, o trabalhador podera
abandonar o posto de trabalho desde que fique assegurado o servigo a seu cargo e com autorizagao prévia
do chefe de turno.

4 - Os trabalhadores em servico de turnos s6 podem abandonar o seu posto de trabalho depois de
substituidos, devendo a hierarquia local providenciar para que esta substituicdo se faca no tempo maximo
de duas horas ou imediatamente em casos de for¢ca maior.

5 - Excecionalmente, no caso de fungbes predominantemente de simples presenca poderdo ser

organizados turnos com uma dura¢do maxima até 12 horas.

Artigo 4.°
Reconverséo de trabalhadores sujeitos ao regime de turnos

1 - Aos trabalhadores com mais de doze anos seguidos ou quinze interpolados em regime de turnos
ao servico da empresa, esta obriga-se, quando solicitada pelo trabalhador, a atribuir-lhe, logo que possivel,
outras fun¢des de categoria ndo inferior, com horario normal diurno.

2 - O trabalhador que for dado como inapto, por razdes médicas, para o trabalho em regime de
turnos, passara imediatamente ao regime normal de trabalho, desde que existam fun¢cdes compativeis com
a sua categoria e especializacdo que lhe possam ser atribuidas. As situacdes de alteracdo de categoria
devem obedecer ao disposto na clausula 14.2, alinea d) deste AE.

3 - Da decisdo da Medicina do Trabalho que se pronuncie acerca da reconversao do trabalhador,
pode este interpor recurso para a Empresa, que promovera a repeticdo do exame por uma junta médica de
gue fara parte um médico contratado pelo trabalhador, se este assim o desejar, sendo os respetivos
honorarios de conta da parte cuja posicdo ndo seja confirmada.

4 - Se os postos de trabalho disponiveis propostos ao trabalhador, nos termos do disposto no n.° 1,
envolverem mudanca de local de trabalho e o trabalhador a ndo aceitar, competir-lhe-a optar pela
continuagdo em regime de turnos, se raz6es médicas 0 ndo impedirem, no posto de trabalho que vinha
ocupando, ou pela ocupacéo de posto de trabalho disponivel, ainda que de menor categoria, existente no
mesmo ou houtro local de trabalho, desenvolvendo as diligéncias que para o efeito Ine competirem.

5 - Os trabalhadores que laborem em regime de turnos e deixem de pertencer ao respetivo quadro
nos termos dos nimeros anteriores, perdem o direito ao respetivo subsidio, continuando, no entanto, a
recebé-lo até o mesmo ser absorvido por futuros aumentos de retribuicdo nos termos previstos no Anexo VI
deste AE.

6 - O trabalhador que passe a regime normal de trabalho por motivo de doenca podera voltar a
trabalhar em turnos, desde que o solicite e tenha parecer favoravel da Medicina do Trabalho.



Artigo 5.°
Troca de Folgas
Sdo permitidas trocas de folgas por acordo entre os trabalhadores da mesma categoria e
especializacdo abrangidos por este regime, desde que sejam previamente autorizadas pelos superiores

hierarquicos respetivos.

Seccéo
Trabalho em regime de horario flexivel
Artigo 6.°
Ambito e Vigéncia
1 - O Regime de Horario Flexivel é aplicavel a todos os trabalhadores, excetuando os trabalhadores
em Regime de Trabalho por Turnos, trabalhadores com fungBes de atendimento ao publico e casos
particulares, a identificar individualmente, em que se verifique a conveniéncia para a empresa da pratica de
um horario fixo, mantendo-se nestes casos o horario normal em vigor na empresa.
2 - A atribuicdo de Horério Flexivel efetuar-se-a individualmente mediante solicitagdo para o efeito

pelos trabalhadores interessados e autorizada pelo diretor.

Artigo 7.°
Regime
Entende-se por Horéario Flexivel o horario que embora implicando a presenc¢a do trabalhador durante
um numero de horas previamente estabelecido - 37,5 horas semanais - permite que o trabalhador organize
0 seu tempo de trabalho diario, respeitando os condicionalismos estabelecidos.

Artigo 8.°
Periodos de trabalho
1 - O Horario Flexivel caracteriza-se pela existéncia em cada dia da semana, de 2.2 a 6.2 feira, de
dois periodos fixos ou de permanéncia obrigatéria e 3 periodos de flutuacao.
2 - Os periodos fixos ou obrigatorios séo:
- Das 10HO00 as 12H00 - 2H00;
- Das 14H30 as 16H00 - 1H30.
3 - Os periodos flexiveis ou de flutuacéo, séo:
- Das 08HO00 as 10H00 - 2HOO;
- Das 12H00 as 14H30 - 2HO00;
- Das 16H00 as 18H30 - 2H30.
4 - O periodo compreendido entre as 12:30 e as 14:30 € o periodo destinado ao almoco, que devera
incluir obrigatoriamente um intervalo para refeicdo com duracdo néo inferior a 30 minutos.
5 - Quando ndo for registada saida para almoco, é deduzido automaticamente um periodo de uma

hora.



Artigo 9.°
Condicdes a observar

1 - A pratica do horério flexivel ndo podera prejudicar o normal funcionamento dos servigos da
empresa, devendo por esse facto estar garantido em cada estrutura o normal funcionamento das 8:30 as
12:30 e das 13:30 as 17:00. Compete as hierarquias a organizacdo dos tempos de permanéncia dos
trabalhadores de forma a assegurar o funcionamento durante o periodo mencionado, bem como a garantia
de que o regime de horario flexivel ndo implicara um tempo de trabalho imposto ou solicitado pela empresa
superior a média de 37,5 horas/semana no periodo de um més.

2 - Aos trabalhadores com horario flexivel ndo sera considerado trabalho suplementar efetuado no
periodo compreendido entre as 8:00 e as 18:30 em dias Uteis. Em relag&o ao trabalho suplementar efetuado

para além do periodo mencionado, aplicar-se-80 as regras em vigor na empresa.

Artigo 10.°
Compensacéo

1 - O horario de trabalho semanal é de 37,5 horas, sendo o periodo fixo ou obrigatério de 17,5 horas
semanais e de 3,5 horas diarias.

2 - O trabalhador é livre de organizar os seus periodos flexiveis, atendida a necessidade de articular
as tarefas a realizar com a equipa em que esté integrado ou outros servicos.

3 - Cada dia completo de auséncia (férias, feriados, faltas e dispensas) equivale para efeitos de
processamento ao cédmputo de 7 horas e 30 minutos no tempo semanal. O tempo correspondente aos dias
completos de auséncia nao é passivel de compensacao horéria.

4 - Aos trabalhadores que por motivo de servigco sejam obrigados a ausentar-se do local de trabalho,
e ndo lhes seja possivel o registo automatico da de presenca, ser-lhes-a considerado como tempo de
trabalho diario 7 horas e 30 minutos.

5 - Os saldos negativos e positivos semanais sdo registados e contabilizados no final do més a que
respeitam.

6 - A empresa mantém um registo constante de saldos de horas do trabalhador.

7 - Sempre que no final do més se verificar um saldo negativo mdaltiplo de 7,5 horas serd feito o
desconto dos respetivos dias no vencimento do trabalhador.

8 - O trabalhador nunca podera ter um saldo positivo superior a 30 horas. Na eventualidade de se
verificar saldos positivos adicionais nesta premissa, 0s mesmos ndo serdo registados como acréscimo ao

saldo de horas ou ao vencimento.



Seccéo
Disponibilidades
Artigo 11.°
Nocéo

1 - A disponibilidade é a situagdo em que o trabalhador se mantém a disposicdo da empresa, fora do
seu periodo normal de trabalho, para a eventual execugéo dos servigcos urgentes e inadiaveis.

2 - Considera-se disponibilidade imediata quando o trabalhador tem de permanecer em local fixado
pela empresa, junto da ou na instalacdo sempre que se encontre no seu periodo de disponibilidade, para
gue atenda ou ocorra a instalacao imediatamente.

3 - Considera-se disponibilidade de alerta quando o trabalhador que se encontra no seu periodo de
disponibilidade fica sujeito a ter de atender ou ocorrer no periodo méximo de uma hora a instalagéo onde a

sua presenca seja hecessaria.

Artigo 12.°
Condicdes a observar

1 - A empresa definira para cada tipo de instalacdo quais as fun¢bes que deverdo ficar sujeitas a
regime de disponibilidade, bem como o respetivo tipo de disponibilidade.

2 - A nenhum trabalhador podera ser imposto o trabalho especial ou regime de disponibilidade.

3 - O limite méximo de tempo de disponibilidade por trabalhador é de duzentas horas por més,
podendo, contudo, este limite ser ultrapassado em casos de forca maior ou imprevistos, devidamente
fundamentados.

4 - A intervencdo efetivamente prestada e o tempo de viagem serdo pagos como trabalho
suplementar nos termos do AE.

5 - A empresa assegurard ou pagara custo de transporte utilizado pelo trabalhador nas deslocagbes

impostas pela disponibilidade de alerta.

ANEXO VIl
Regulamento de seguranca e salde no trabalho
Clausula 69.2
Servigco de prevencdo e seguranca
Artigo 1.°
AtribuicBes
1 - Compete aos servigos de Prevengdo e Seguranga desenvolver, de acordo com a politica da
Empresa, as acfes necessdrias a concretizacdo da seguranca e saude no trabalho, cumprimento
integralmente a Lei n.° 102/2009 em vigor, ou outra que a venha a substituir.
2 - Os servicos de Prevencgdo e Seguranca tém, designadamente, as seguintes atribuicdes:
a) Promover e coordenar, no ambito da seguranca e saude no trabalho, as ac¢@es julgadas

necessarias para consecucéo dos objetivos globais da Empresa, nomeadamente os relativos a



b)

<)

d)

e)

f)

a)

h)

)

1)

seguranca e higiene das instalaces e locais de trabalho e a prevencédo dos riscos pessoais,
rodoviarios e de incéndios;

Elaborar propostas do plano de atividades a desenvolver em cada ano no d&mbito da seguranca
e higiene no trabalho, dentro dos principios estabelecidos para a generalidade da Empresa;
Informar, nas fases de projeto e de execucdo, sobre as medidas de prevencgédo relativas as
instalacdes, locais, equipamentos e processos de trabalho;

Proceder a identificacdo e avaliacdo dos riscos para a seguranca e saude nos locais de
trabalho e o seu controlo periédico;

Dar parecer, informar e prestar apoio técnico em matérias da sua competéncia, quer estejam
ou néo regulamentadas;

Estudar e prestar apoio técnico na uniformizacdo das condicGes de trabalho, seguranca e
higiene e na prevengéo e combate de incéndios;

Elaborar relatérios das atividades no ambito da seguranca no trabalho, bem como estatisticas
de acidentes;

Promover as a¢bBes necessarias a sensibilizagdo dos trabalhadores quanto ao risco de
acidentes e a sua prevengao;

Promover a analise e estudo dos incidentes de trabalho, emitindo recomendacdes com vista a
prevencéo de casos futuros;

Analisar os acidentes ocorridos com viaturas e promover a¢gBes de esclarecimento sobre a
prevencgao rodoviéria,;

Realizar estudos no ambito da higiene industrial e da ergonomia;

m) Estudar, divulgar, promover e zelar pelo cumprimento das prescricdes e normas de seguranca

n)

0)

p)

a)
r
s)

e saude no trabalho;

Estudar as caracteristicas do equipamento de prote¢do de uso individual e coletivo, tendo
como objetivo estabelecer a sua uniformizagdo na Empresa e instruir os trabalhadores no seu
manejo e manutencao;

Colaborar no acolhimento dos trabalhadores admitidos para a Empresa, bem como dos
trabalhadores movimentados, informando-os de toda a legislacdo oficial e regulamentacéo
interna sobre seguranca e esclarecendo-os sobre os meios de seguranca de que a Empresa
dispde;

Promover acbes de manutencdo para a generalidade dos equipamentos e dispositivos de
seguranca no trabalho, incluindo os equipamentos de protec¢&o individual;

Colaborar com a medicina do trabalho na formac&o de socorristas e nas a¢es de socorrismo;
Colaborar em a¢des de formacdo em segurancga;

Dar apoio técnico seguranca aos representantes dos trabalhadores para SST.



CAPITULO Il
Representantes dos trabalhadores para a seguranca e saude no trabalho (SST)
Artigo 2.°
Representantes dos trabalhadores

1 - Os representantes dos trabalhadores para a SST s&o eleitos de acordo com a lei e com o disposto
nos ndmeros seguintes.

2 - Nas empresas com instalac6es geograficamente dispersas, os representantes dos trabalhadores
para a SST sao eleitos por estabelecimento, entendendo-se este como um agrupamento de instalacdes
integradas numa mesma unidade da estrutura organica da empresa.

3 - Os representantes dos trabalhadores para a SST dispdem para o exercicio das suas funcdes do
crédito de horas previsto na lei, referido ao periodo normal de trabalho e conta, para todos os efeitos, como
tempo de servigo efetivo.

4 - Sempre que haja dispersdo geografica dos estabelecimentos ou instalacées da empresa, 0s
representantes dos trabalhadores para a SST podem dispor, para além do crédito de horas previsto no
namero anterior, de um crédito adicional de 2,5 horas por més, para preparar as reunifes das comissdes ou
subcomissfes de seguranca.

5 - Os créditos de horas atribuidos, nos termos deste artigo, aos representantes dos trabalhadores
para a SST s&o contabilizados trimestralmente, ndo podendo cada periodo de auséncia ser superior a um
dia.

6 - Os representantes dos trabalhadores para a SST gozam, enquanto tal, das garantias consignadas
na lei e no ACT.

7 - Os representantes dos trabalhadores para a SST ndo podem revelar aos trabalhadores ou a
terceiros as informagdes que, no exercicio legitimo da empresa ou do estabelecimento, lhes tenham sido
comunicadas com mencgéo expressa de confidencialidade.

8 - O dever de confidencialidade previsto no nimero anterior mantém-se apés a cessacdo do

mandato.

CAPITULO IlI
Comissbes e subcomissdes de seguranca
Artigo 3.°
Constituicao
1 - Ao nivel de empresa é constituida uma comissao de seguranga como 6rgao consultivo em matéria
de seguranca e saude no trabalho.
2 - A comisséo de seguranca da empresa € paritaria e integra os representantes dos trabalhadores
eleitos nesse ambito.
3 - Nas empresas com instalacBes geograficamente dispersas podem ser instituidas subcomissées
de seguranca por estabelecimento, na acecdo prevista no numero 2 do artigo 6.°

4 - A criacao das subcomissfes de seguranga € da competéncia das comissdes de seguranca.



5 - As subcomissdes de seguranca sdo paritarias e integram os representantes dos trabalhadores

eleitos nesse ambito.

6 - Para cumprimento das atribuicdes que Ihes estdo cometidas a comissdo e subcomissbes de

seguranca podem ser assessorados ou recorrer a colaboracao de técnicos da empresa ou, para assuntos

especificos,

de entidades externas.

Artigo 4.°

Funcionamento

1 - A comisséo de seguranca da empresa reline, pelo menos, uma vez por trimestre.

2 - As subcomiss@es de seguranca reiinem, pelo menos, uma vez por trimestre.

3 - Das reunides das comissdes e subcomissBes de seguranca é elaborada ata que, depois de

aprovada na reunido seguinte, terd a divulgacdo adequada.

4 - S8o considerados para todos os efeitos como prestagdo normal de trabalho os tempos utilizados

pelos representantes dos trabalhadores e assessores em reunides da comissdo e subcomissdes de

seguranca, incluindo as respetivas deslocacdes.

Artigo 5.°

Sugestdes e reclamacdes

Os trabalhadores, diretamente ou por intermédio dos seus representantes para a Seguranca, Higiene

e Saude no Trabalho tém o direito de apresentar a Empresa sugestdes ou reclamacg@es referentes a esta

matéria.

Artigo 6.°
AtribuicGes

1 - S&o atribuicbes da comisséo e subcomissfes de seguranca, designadamente:

a)

b)

c)

d)

e)

f)
a)

Elaborar as normas do seu funcionamento;

Apreciar e prestar informagdo sobre instrucbes e projetos de regulamentacdo interna
destinados a manutencdo ou ao melhoramento das condic6es de trabalho, no dominio da
seguranca e saude no trabalho;

Apreciar e prestar informagéo sobre projetos de normas gerais e especificas de seguranca e
saude no trabalho;

Recomendar ac¢fes tendentes a criar e desenvolver nos trabalhadores um verdadeiro espirito
de segurancga;

Propor a¢bes visando dar aos trabalhadores formacéo e assisténcia especifica em matéria de
seguranca e saude no trabalho;

Dar parecer sobre os relatérios das atividades no ambito da seguranca e salde no trabalho;
Apreciar a estatistica de acidentes de trabalho e as circunstancias em que ocorreram 0s

acidentes, recomendando as medidas adequadas com vista a sua prevengao;



h) Apresentar recomendac8es sobre a aquisicdo de equipamentos de seguranca no trabalho de
uso individual e coletivo;
i) Solicitar e apreciar sugestdes dos trabalhadores sobre questdes de seguranca e saude no
trabalho e dar-lhes seguimento;
J) Analisar os relatérios de acidentes de trabalho;
k) Realizar periodicamente visitas as instalagfes no ambito da sua esfera de atuagéo;
I) Propor o estudo das condicdes de trabalho no dominio da seguranca e saude no trabalho das
funcdes que no seu entender meregcam um tratamento especifico.
2 - As comissdes e subcomissfes de seguranca devem ser consultadas sobre novos procedimentos
de seguranca antes de serem postos em pratica, ou logo que possivel em caso de aplicagdo urgente dos
mesmos, bem como sobre as medidas que, pelo seu impacto nas tecnologias e nas fungfes, possam ter

repercussdo sobre a seguranca e saude no trabalho.

CAPITULO IV
Normas e equipamento de seguranga
Artigo 7.°
Normas
1 - A Empresa obriga-se a elaborar e a submeter a apreciacdo dos representantes dos trabalhadores
para SST normas gerais e especificas, visando a prevencdo de incidentes de trabalho e doencas
profissionais, e a assegurar adequadas condi¢des de trabalho, de seguranca e de meio ambiente, tomando
em consideracdo as caracteristicas das instalacdes e os riscos de vérios tipos de trabalho.
2 - A Empresa fornece a cada trabalhador um exemplar das Prescricdes de Seguranca e das normas
especificas do seu posto de trabalho.

Artigo 8.°
Equipamento
1 - Compete & Empresa a aquisicdo e manutencado dos equipamentos de seguranca, quer de uso
individual, quer coletivo.
2 - Compete aos trabalhadores manter em bom estado de conservacdo o equipamento de seguranca,
de uso individual e coletivo, que lhes for distribuido.

CAPITULO V
Higiene industrial
Artigo 9.°
Principio Geral
1 - A Empresa, através dos servicos de Prevencgdo e Seguranca, isoladamente ou em conjunto com a
Medicina do Trabalho, promove visitas periédicas as instalacées, para verificar as condicdes ambientais e

de segurancga nos locais de trabalho.



2 - Os relato6rios destas visitas devem conter os elementos relativos a higiene industrial e condi¢cdes
de seguranca e de prevencao nos locais de trabalho.
3 - A Empresa diligencia a concretizagdo de medidas destinadas a corrigir as deficiéncias

encontradas.

Artigo 10.°
Instalacdes especiais
Seréo objeto de visitas frequentes as instalacfes que, pela sua complexidade técnica, diversificacédo

dos servicos ou perigosidade das tarefas realizadas, o exijam.

CAPITULO VI
Formacgao, informacéo e sensibilizacdo sobre seguranca no trabalho
Artigo 11.°
Formacéo geral
1 - A formagéo em seguranca no trabalho compreende a realizacdo de agfes ou cursos especificos,
sempre que possivel realizados dentro do horario normal.
2 - Deve ser assegurada formacgédo aos representantes dos trabalhadores para a seguranca e saude

no trabalho

Artigo 12.°
Formagéo especializada
1 - Compete a Empresa, sempre gque seja considerado necessario, promover a participagdo em acdes
ou cursos da especialidade, facultando aos representantes dos trabalhadores para SST o0 acesso aos
documentos respetivos.
2 - Os representantes dos trabalhadores para SST sdo consultados sobre o programa e a

organizacado da formacgdo no dominio da seguranca e salde no trabalho.

Artigo 13.°
Informac&o, consulta e sensibilizacdo
1 - Sem prejuizo da formagdo adequada a Empresa fornece aos trabalhadores, assim como aos seus
representantes, informacéo atualizada sobre:
a) Os riscos para a seguranca e salde, bem como as medidas de protegdo e de prevencéo e a
forma como se aplicam, relativos quer ao posto de trabalho ou funcdo, quer, em geral, a
Empresa, estabelecimento ou servigo;
b) As medidas e as instru¢des a adotar em caso de perigo grave e eminente;
¢) As medidas de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuac¢do dos trabalhadores
em caso de sinistro, bem como os trabalhadores ou servicos encarregados de as pbér em

pratica.



2 - A informacéo referida no nimero anterior, deve ser sempre proporcionada ao trabalhador nos
seguintes casos:
a) Admissdo na Empresa;
b) Introducdo de novos equipamentos ou sistemas de trabalho, assim como alteracdo dos
existentes;
¢) Adogé&o de uma nova tecnologia;
d) Atividades que envolvam trabalhadores da Empresa.

3 - Os representantes dos trabalhadores para SST, devem ser consultados sobre as medidas de
seguranca e saude no trabalho antes de serem postas em pratica ou logo que possivel, em caso de
aplicacdo urgente das mesmas, bem como sobre as medidas que, pelo seu impacto nas tecnologias e nas
fungBes, possam ter repercusséo sobre a seguranga e saude no trabalho.

4 - A Empresa promove agles tendentes a sensibilizar e dinamizar os trabalhadores no interesse

pelas questdes relacionadas com a seguranca e higiene no trabalho.

ANEXO IX
Regulamento disciplinar
Clausula 29.2 e 64.2
Artigo 1.°
Conceito de infracéo
1 - Constitui infracdo disciplinar todo o facto voluntario, doloso ou culposo, quer consista em acao
guer em omissao, praticado pelo trabalhador com violacdo dos deveres consignados neste AE e na Lei.
2 - Aviolacéo dos deveres consignados neste AE e na Lei € punivel independentemente de ter dado

origem a qualquer prejuizo efetivo.

Artigo 2.°
Agentes da infracdo disciplinar
1 - A Empresa tem poder disciplinar sobre os trabalhadores que se encontrem ao seu servico.
2 - O exercicio do poder disciplinar pertence ao Conselho de Administracédo, que o pode delegar.
3 - Os trabalhadores cuja prestagcdo de trabalho esteja suspensa por qualquer motivo,
designadamente impedimento prolongado, ndo estédo isentos de procedimento disciplinar.

Artigo 3.°
Prescricédo da infracdo e caducidade do procedimento disciplinar
1 - A infragéo disciplinar prescreve ao fim de um ano a contar do momento em que teve lugar o facto
gue lhe deu origem, salvo se os factos constituirem igualmente crime, caso em que sao aplicaveis 0s prazos
prescricionais da lei penal, ou logo que cesse o contrato de trabalho.
2 - A prescri¢d@o da infracdo disciplinar ndo prejudica o direito de a empresa exigir indemnizagéo pelos

prejuizos que dela possam resultar ou de promover o eventual procedimento penal.



3 - O procedimento disciplinar deve exercer-se nos 60 dias subsequentes aquele em que a empresa,

ou o superior hierarquico com competéncia disciplinar, teve conhecimento da infragéao.

Artigo 4.°
Apensacdo de processos
No caso de acumulagdo de infracdes, os processos poderdo ser apensados ao mais antigo, a fim de

ser proferida uma so deciséo, exceto se da apensacéao resultar manifesto inconveniente.

Artigo 5.°
Principios gerais processo disciplinar
1 - O processo disciplinar deverd conter obrigatoriamente uma nota de culpa, da qual conste a
descri¢cdo pormenorizada dos comportamentos imputados ao trabalhador, a audi¢cdo do arguido, bem como
a realizacdo das diligéncias por ele solicitadas e outras que se mostrem necessarias para o esclarecimento
da verdade.
2 - O trabalhador tem direito a:
a) Apresentar a sua defesa no decorrer do procedimento disciplinar;
b) Analisar o processo;
c) Fazer-se acompanhar por delegado sindical ou assessor juridico, como observador, durante a

sua audicdo ou das suas testemunhas.

Artigo 6.°
Instauracédo de procedimento disciplinar

1 - Quando a conduta de um trabalhador possa constituir violacdo dos seus deveres consignados no
AE e na lei, elabora-se participagdo que é presente a entidade competente para o exercicio do poder
disciplinar.

2 - Se esta entidade entender que o facto ndo envolve responsabilidade disciplinar mandara arquivar
a participacdo; caso contrario, mandara instaurar processo disciplinar ou inquérito nos termos do ndimero
seguinte.

3 - Em caso de duvidas sobre a qualificagdo do comportamento ou sobre a identificacdo do autor da
infracdo e para apuramento de factos determinados, mandara a mesma entidade instaurar processo prévio
de inquérito, o qual devera ser iniciado e conduzido de forma diligente, ndo mediando mais de 30 dias entre
a suspeita de existéncia de comportamentos irregulares e o inicio do inquérito, nem entre a sua conclusao e
a eventual instauracdo do processo disciplinar.

4 - O exercicio da acdo disciplinar inicia-se com a entrega da participacdo ou com a abertura de

inquérito.



Artigo 7.°
Despacho de acusacéao
A nota de culpa, que devera ser deduzida por artigos, devera conter:
a) Aidentidade do arguido;
b) A exposicdo do facto ou factos imputados, tanto quanto possivel localizados no tempo e lugar em
gue ocorreram e acompanhados de todas as circunstancias que possam servir a apreciacdo da
culpabilidade do arguido;

¢) Prazo de quinze dias Uteis para apresentacéo da defesa.

Artigo 8.°
Suspenséo preventiva

1 - Iniciado o procedimento disciplinar, a empresa pode, em qualquer momento, se a presenca do
trabalhador se mostrar inconveniente, suspendé-lo preventivamente do exercicio das suas func¢des, sem
perda de retribuicdo, até decisao final do processo.

2 - A suspensao a que se refere 0 nUmero anterior pode ser determinada 30 dias antes da notificagédo
da nota de culpa, desde que a Empresa, por escrito, justifique que, tendo em conta indicios de factos
imputaveis ao trabalhador, a sua presenca na empresa € inconveniente, nomeadamente para a averiguagao

de tais factos, e que nao foi ainda possivel elaborar a nota de culpa.

Artigo 9.°
Processo
1 - Nos casos em que se verifigue algum comportamento que integre o conceito de justa causa, a
empresa comunicara, por escrito, ao trabalhador que tenha incorrido nas respetivas infragbes, a sua
intencdo de proceder ao despedimento, juntando nota de culpa com a descri¢éo circunstanciada dos factos
gue lhe sdo imputaveis.
2 - Na mesma data, sera remetida a Comissdo de Trabalhadores da empresa copia daquela
comunicagéo e da nota de culpa.
3 - Se o trabalhador for representante sindical, ser4 ainda enviada copia dos dois documentos a
associagao sindical respetiva.

Artigo 10.°
Notificacdo do despacho de acusacéo
1 - Qualquer notificagdo para o arguido, participante, testemunha ou declarante, quando feita pelo
correio, sera sob registo com aviso de recec¢do e dirigida para a residéncia do notificando.
2 - A notificag8o, desde que feita nos termos do nimero anterior, ndo deixa de produzir efeito pelo
facto de ser devolvida a carta ou a cOpia da acusacédo; considera-se para todos os efeitos efetuada na data
da respetiva devolugéo.



3 - A falta de resposta, depois de realizadas as formalidades descritas anteriormente e dentro do

prazo marcado para a apresentacdo da defesa, vale como efetiva audiéncia do arguido.

Artigo 11.°
Prazo para a defesa
O prazo para deduzir a defesa, fixado nos termos da alinea c) do artigo 7.°, é perent6rio e sé em caso
de justo impedimento, podera ser excedido; competindo ao instrutor, em despacho fundamentado, deferir ou

indeferir o pedido para admissado extemporanea da defesa.

Artigo 12.°
Exame do processo
Notificado ao arguido o despacho de acusacao, o processo deixa de ser secreto em relagédo a este ou
a representante por si indicado, podendo qualquer deles examina-lo, durante o prazo fixado para a defesa,

no local que o instrutor indicar.

Artigo 13.°
Defesa

1 - Com a defesa deve o arguido apresentar todos os elementos que lhe respeitem e o rol das
testemunhas, solicitando todas as diligéncias que achar convenientes.

2 - O instrutor procedera obrigatoriamente as diligéncias probatérias requeridas na defesa, a menos
que, fundamentadamente e por escrito, sejam consideradas manifestamente dilatérias ou impertinentes, ndo
sendo, no entanto, obrigado a proceder a audicdo de mais de trés testemunhas por cada facto descrito na
nota de culpa, nem mais de dez no total, cabendo ao arguido assegurar a respetiva comparéncia para o
efeito.

3 - As testemunhas s6 podem depor sobre os factos para que hajam sido indicadas.

Artigo 14.°
Testemunhas

1 - S&o0 admitidas acareagdes entre testemunhas e este, estas e o participante ou arguido.

2 - Nao podem depor como testemunhas as pessoas consideradas inabeis nos termos dos artigos
496.° e 497.° do Cadigo do Processo Civil e as referidas nos artigos 131.° e 133.° do Cédigo do Processo
Penal.

3 - As pessoas inabeis como testemunhas podem, se quiserem e o instrutor entender, ser ouvidas
como declarantes.

4 - As testemunhas e declarantes, sejam ou néo trabalhadores da empresa, serédo apresentadas pela

parte que os indicou, no dia, hora e local designados pelo instrutor.



Artigo 15.°
Diligéncias complementares
Finda a producdo de prova oferecida pelo arguido, pode o instrutor ordenar novas diligéncias

consideradas indispensaveis ao esclarecimento da verdade.

Artigo 16.°
Relatorio do instrutor
1 - Concluida a producao de prova, o instrutor elaborara o relatério conciso donde conste a existéncia
das infrac@es, sua qualificacdo e gravidade, circunstancias atenuantes e agravantes e concluira propondo a
aplicagdo da sancéo que julgar justa ou que os autos se arquivem por insubsisténcia da acusacéo.
2 - Quando o instrutor entenda que os factos constantes dos autos ndo constituem infracdo
disciplinar, que néo foi o arguido o autor da infracdo ou que néo é de exigir responsabilidade disciplinar em

virtude de prescri¢cdo, caducidade ou por outro motivo, propord que o processo seja arquivado.

Artigo 17.°
Deciséao

1 - Junto aos autos o relatério referido no artigo anterior, o instrutor fara o processo concluso e
remeté-lo-a a entidade com competéncia para proferir a deciséo.

2 - A entidade referida no nimero anterior remetera cépia do processo ao sindicato representativo do
trabalhador e & comissao de trabalhadores, que poderdo pronunciar-se no prazo de dez dias Gteis.

3 - Para a decisao final s6 serdo atendidos os factos concretos e especificamente descritos na nota
de culpa.

4 - A decisé@o serd comunicada ao arguido pessoalmente ou por carta registada com aviso de rececgao

para a sua residéncia, devendo conter os fundamentos considerados provados.

Artigo 18.°
Execucdo da sancéo
A data para inicio da execuc¢do da san¢do ndo podera, em qualquer caso, exceder trés meses sobre
a data em que foi notificada a decisdo do respetivo processo; na falta de indicacdo da data para inicio da
execucdo, entende-se que esta se comeca a executar no dia imediato ao da notificacdo, salvo no caso de

transferéncia compulsiva, em que a data do inicio da sancéo devera ser previamente fixada.

Artigo 19.°
Sanc¢des e sua aplicacao
1 - As sanc¢des disciplinares aplicaveis séo, por ordem crescente de gravidade, as seguintes:
a) Repreensdo simples;
b) Repreensao registada;

€) Sancdo pecuniaria;



d) Perda de dias de férias;

e) Suspenséo da prestacao de trabalho com perda de retribuicéo;

f) Suspensédo da contagem do tempo de antiguidade no grau para todos os efeitos até ao limite
maximo de um ano;

g) Transferéncia compulsiva;

h) Exoneracgdo de cargo de chefia com perda das respetivas remuneragdes variaveis e sem direito
a conservar as mesmas a titulo de remuneragéo remanescente;

i) Despedimento com justa causa.

2 - As sancdes disciplinares devem proporcionadas aos comportamentos verificados para o que, na
sua aplicagéo, deverdo ser tidos em conta a culpabilidade do trabalhador, o grau de leséo dos interesses da
empresa, o caracter das relagdes entre as partes, do trabalhador com os seus companheiros e, de um modo
especial, todas as circunstancias relevantes que possam concorrer para uma solucao justa.

3 - As sancdes aplicadas ndo poderdo provocar alteracdo da categoria profissional, diminuicdo de
vencimento ou afastamento do local onde o trabalhador exerca a sua atividade, exceto, quanto a este Ultimo
aspeto, no caso de transferéncia compulsiva.

4 - Pela mesma infracdo ndo pode ser aplicada mais do que uma das sancdes previstas no n.° 1.

5 - As sang¢fes pecuniérias aplicadas a um trabalhador por infragbes praticadas no mesmo dia nédo
podem exceder um terco da retribuicdo diaria, e, em cada ano civil, a retribuicdo correspondente a 30 dias.

6 - A perda de dias de férias, prevista na alinea d), do n.° 1, ndo pode pdr em causa o0 gozo de 20
dias Uteis de férias;

7 - A suspenséo da prestagdo de trabalho, prevista na alinea €) do n.° 1, ndo pode exceder trinta dias
por cada infracdo nem o total de noventa dias em cada ano civil.

8 - A execucao da sancdo a que se refere o numero anterior, quando aplicavel a trabalhador cuja
prestacéo de trabalho esteja suspensa, fica diferida para o momento em que este retome o trabalho.

9 - A transferéncia compulsiva, prevista na alinea g) do n.° 1, pode implicar a simples mudanca do
posto de trabalho, de local de trabalho ou de localidade, consoante a natureza e a menor ou maior
gravidade da infracao.

10 - As sangBes previstas nas alineas b), c), d), e), f), g), h) e i), do n.° 1 ndo podem ser aplicadas

sem precedéncia de processo disciplinar.

Artigo 20.°
Efeitos das sanc@es
As sancbes disciplinares, com excecdo da repreenséo verbal, sdo registadas no processo individual

do trabalhador.

ANEXO X
Clausula 34.2

Regulamento de deslocacdes em servigco



CAPITULO |
Disposicdes gerais
Artigo 1.°
Nocéo de deslocacédo em servico
Consideram-se deslocacBes em servico as que forem efetuadas pelo trabalhador em servigco da

Empresa, sem caracter de permanéncia, para fora do seu local de trabalho ou da sua area de servico.

Artigo 2.°
Periodo de deslocacao

1 - O periodo de deslocagéo é continuo e tem o seu inicio no dia e hora em que o trabalhador sai do
seu local de trabalho ou da &area de servi¢o e 0 seu termo no dia e hora ao que aos mesmaos regressa.

2 - Sempre que a partida ou a chegada se verificarem fora do periodo normal de trabalho, considera-
se inicio e termo da deslocacéo, respetivamente, o dia e hora em que o trabalhador sai da sua residéncia e
o dia e a hora em que a ela regressa.

3 - Na programacao da deslocacdo deve, sempre que possivel, ser evitada a utilizacdo de dias de
descanso ou feriados.

Artigo 3.°
Competéncia para autorizacéo
A competéncia para autorizacdo das deslocacbes para o exterior € definida no Regulamento de

Execucdo Orcamental em vigor na empresa.

Artigo 4.°
Tipos de deslocacfes
As deslocacdes em servigo classificam-se em:
a) Pequenas deslocacdes;
b) Grandes deslocacdes;
c) Deslocacdes para o estrangeiro;

d) Deslocacdes para a frequéncia de cursos de formacao, seminarios e conferéncias.

Artigo 5.°
Pequenas deslocacfes
Consideram-se pequenas deslocacgdes as que permitem o regresso do trabalhador no mesmo dia a

localidade, ou & &rea onde habitualmente presta servi¢o, ou & sua residéncia para pernoitar.

Artigo 6.°
Grandes deslocacfes

As grandes deslocacfes séo as que excederem o limite estabelecido no artigo anterior.



Artigo 7.°
Deslocaces para o estrangeiro
As deslocacgdes para o estrangeiro ficam sujeitas as disposi¢des aplicaveis no presente Regulamento,

bem como outras disposi¢c6es especiais a fixar caso a caso pela Comissdo Executiva.

Artigo 8.°
Deslocac8es para cursos de formacdo, Seminarios e Conferéncias
1 - Consideram-se deslocacdes para formacéo, seminarios e conferéncias, todas as deslocacdes,
gualquer que seja o seu tipo, a que sejam obrigados os trabalhadores para frequentar cursos de formagéo,
semindrios ou conferéncias.
2 - Nas deslocagbes para frequéncia de cursos de formacdo, seminarios e conferéncias no

estrangeiro as despesas de deslocacéo serdo fixadas caso a caso pela Comissao Executiva.

CAPITULO Il
Despesas de deslocacéo
Artigo 9.°
Nocéo de Ajudas de Custo
1 - Entende-se por ajuda de custo a importancia de montante prefixado que o trabalhador tem direito
a receber no periodo em que esteja em efetivo servigo, para além das viagens de ida e regresso, a fim de
fazer face as despesas normais de alojamento e/ou alimentagdo ocasionadas pelas deslocacBes em
servi¢o, ndo devendo como tal, ser considerado elemento de remuneragéo.
2 - As ajudas de custo podem revestir caracter total ou parcial, e, quando abonadas, serem ou ndo
pelo seu valor completo.
3 - O abono das ajudas de custo ndo € acumulavel com o subsidio de refeicdo nem com refei¢des

durante a deslocacao cuja despesa foi suportado pela empresa.

Artigo 10.°
Modalidades das Ajudas de Custo

1 - A ajuda de custo é total quando se destina a cobrir as despesas com diaria completa que
corresponde a sequéncia de alojamento, almogo e jantar. S8o correspondentes a todos os dias, Uteis ou
ndo, compreendidos nos periodos de deslocagdo em servico.

2 - A ajuda de custo é parcial quando se destina a cobrir apenas alguma da(s) despesa(s) indicada no
namero anterior, de acordo com as percentagens estabelecidas no presente documento. Estas s6 séo
aplicaveis ao pessoal que se deslogue em servico fora do seu local de trabalho, sem caracter permanente e
por questdes pontuais de servico.

3 - As ajudas de custo sdo completas quando abonadas pela sua totalidade, e sdo incompletas

guando se destinam a cobrir apenas as despesas com a alimentagdo diaria, excluindo o alojamento.



4 - Nao sao abonadas ajudas de custo nas deslocacdes para percursos inferiores a 10 quilometros,

contados a partir do domicilio profissional do trabalhador.

Artigo 11.°
Tabelas de Ajudas de Custo

1 - Os gquantitativos das ajudas de custo a abonar s&o revistos anualmente, nos termos do n.° 2 da
clausula 2.2 deste AE.

2 - Os referidos valores sao extensivos a todos os trabalhadores da Empresa, e ndo poderéo ser
abonados para além do periodo de 90 dias seguidos, salvo prorrogacdo a definir, caso a caso, pela
Comisséo Executiva.

3 - Os trabalhadores que tenham de deslocar-se em servico podem solicitar o adiantamento da
guantia necesséria para fazer face as despesas previsiveis da deslocacgéo.

4 - Os trabalhadores que tenham recebido indevidamente quaisquer abonos de ajudas de custo ficam
obrigados a sua reposicdo, independentemente da responsabilidade disciplinar que ao caso couber,
competindo aos servicos processadores a verificacdo da exatiddo das declara¢des constantes do boletim de
ajudas de custo.

5 - Nas deslocacdes diarias abonar-se-8o os valores da ajuda de custo didria, constantes na seguinte

tabela:

Valor da ajuda de custo diaria - Nacionais

Almogo € 16,50
Jantar € 18,50
Alojamento € 35,00

Valor da ajuda de custo diaria - Estrangeiro

Almogo €37,23

Jantar €32,23

Alojamento €74,46

Almocgo Periodo: 13H as 14H

Jantar Periodo: 19H as 21H
Artigo 12.°

Processamento de Ajudas de Custo
1 - A ajuda de custo s6 pode ser adiantada e processada ap0s a respetiva aprovacao pela chefia.
2 - O reembolso das despesas s0 sera feito com a apresentacdo dos comprovativos.
3 - Finda a deslocagéo, o Boletim de Ajudas de Custo é confirmado pelo trabalhador, aprovado pela

chefia e enviado para processamento.



Artigo 13.°
Nocdo de Despesas de Transporte
Por despesas de transporte entendem-se as despesas inerentes a utilizacdo de meios de transporte a
gue o trabalhador tenha necessidade de recorrer, para se deslocar entre o local de partida e o de chegada e

entre este e o do alojamento, ou do cumprimento da diligéncia e vice-versa.

Artigo 14.°
Transporte
1 - Compete a empresa indicar o meio de transporte que os trabalhadores deverdo utilizar nas
deslocacdes em servigo.
2 - As despesas de transporte obedecerdo as seguintes condi¢cbes:

a) As viagens serdo pagas pela empresa;

b) Nas viagens de aviéo sera utilizada a classe econdmica;

¢) Nas viagens de comboio ou por via maritima, sera designada a classe a utilizar, em cada caso;

d) Quando por razdes de servico for utilizada viatura pertencente ao trabalhador, a Empresa
pagara a este, por quilémetros percorridos de acordo com os valores em vigor ha empresa,

e) As deslocagbes em viatura do trabalhador carecem de autoriza¢éo pontual e fundamentada da
hierarquia;

f) Para além do disposto nas alineas anteriores, a Empresa podera reembolsar o trabalhador de
despesas extraordinarias com transportes, comprovadamente efetuadas, quando impostas
para o correto desempenho da sua missao;

g) O aluguer de viaturas nao é permitido, salvo casos excecionais, 0s quais terdo sempre de obter
autorizacdo prévia, conforme regras em vigor na empresa.

Artigo 15.°
Despesas de Alojamento e/ou alimentacéo

1 - As despesas de alojamento poderdo ser reembolsadas pela Empresa com a apresentacao
obrigatéria dos respetivos recibos comprovativos, desde que previamente autorizado, salvo quando o
trabalhador optar pelo recebimento da ajuda de custo completa.

2 - Como principio e para melhor compensacgéo das despesas, compete a Empresa a reserva do
alojamento em cada localidade.

3 - As despesas de alojamento sé poderdo ser consideradas nas deslocagfes diarias, quando o
trabalhador ndo dispuser de meios de transporte faceis que Ihe permitam regressar ao seu domicilio até as
22 horas.

4 - Quando tal acontecer, as despesas de alimentacdo e as restantes despesas ordinarias seréo
cobertas por um ajuda de custo diaria incompleta.



5 - Nas deslocacdes diarias que impliquem apenas uma refeicdo principal serd pago o almogco ou o
jantar, conforme a refeicdo em causa, sendo para o efeito liquidada a despesa no valor constante das
tabelas de ajudas de custo.

6 - Quando o trabalhador optar pela totalidade da ajuda de custo diaria, ficam por sua conta todos os
encargos cobertos por aquele abono. Neste caso devera dar conhecimento da sua opcao, por escrito, ao

responsavel que determinou a deslocacgéo, e sempre previamente a reserva de alojamento pela empresa.

Artigo 16.°
Subsidio de mobilidade
E atribuido um subsidio de mobilidade nas deslocagdes por periodos iguais ou superiores a quatro
dias. O valor diario é de € 15,00 (quinze euros) nas deslocacdes nacionais e de € 7,00 (sete euros) nas

deslocacdes internacionais. O referido subsidio sera pago pela totalidade de dias em deslocacao.

ANEXO XI
Complementos dos beneficios da Seguranca Social
CAPITULO |
Disposic¢des gerais
Artigo 1.°
Principio geral
A EDA complementa os beneficios concedidos pelas Instituicdes de Seguranca Social, nos casos e

termos previstos nos artigos seguintes.

Artigo 2.°
Beneficios complementados
1 - A empresa atribui complementos aos seguintes beneficios diferidos: penséo por invalidez, pensao
de reforma por velhice e subsidio por morte.
2 - A empresa ndo complementa pensdes que sejam objeto de penaliza¢des por parte das IOP.
3 - A empresa contribui para um fundo de Pensdes de contribuicdo Definida.
4 - A empresa complementa os seguintes beneficios imediatos: subsidio de doenca e abono de

familia.

Artigo 3.°
Ambito pessoal e prazo de garantia
1 - Tém direito aos complementos assegurados pela empresa neste anexo:
a) Artigo 2.°, n.° 1 - trabalhadores do quadro do pessoal permanente admitidos até 31 de
dezembro de 2002;
b) Artigo 2.°, n.° 2 - trabalhadores do quadro do pessoal permanente admitidos ap6s 31 de
dezembro de 2002;



¢) Artigo 2.2, n.° 3 - trabalhadores do quadro do pessoal permanente.
2 - A atribuicdo dos complementos depende da verificacdo dos prazos de garantia estabelecidos no
regime oficial de seguranca social.

CAPITULO Il
Beneficios diferidos
Seccéo |
Complemento da pensao por invalidez
Artigo 4.°
Reconhecimento da situacéo de invalidez

Compete as instituicdes oficiais de seguranca social o reconhecimento da situacdo de invalidez.

Artigo 5.°
Inicio da atribuicdo, suspenséo, duracdo e pagamento do complemento
1 - O complemento da penséo por invalidez é atribuido a partir do dia 1 do més seguinte aquele em
gue a Empresa tome conhecimento oficial da passagem do trabalhador a situacao de invalidez.
2 - O complemento a que se refere o nimero anterior suspende-se e termina sempre que seja
suspensa ou cesse a pensdo por invalidez concedida pelas institui¢cdes oficiais de seguranca social.
3 - O complemento € pago catorze vezes por ano, sendo uma em cada més do ano civil, uma pelo

Natal e outra em junho, a titulo de 14.° més.

Artigo 6.°
Calculo e limites do complemento atribuido pelas empresas

1 - O complemento da pensdo por invalidez atribuido pela Empresa é calculado pela seguinte

férmula:

Ci=(Rxp)-Pi

sempre que (Rxp) for maior que (P;) e em que:

Ci- representa o valor do complemento da penséo por invalidez atribuido pela Empresa;

R - Representa a retribuicdo, referida a tempo inteiro, do més anterior a passagem a situagcéo de
invalidez;

p - Representa a percentagem em funcéo da antiguidade estabelecida nos nimeros 3 e 4 deste
artigo;

pi - Representa o valor da pensdo por invalidez concedida pelas instituicbes oficiais de
seguranca social.
2 - Se o valor de Pi for inferior ao que resultaria da aplicacdo do Decreto-Lei n.° 329/93, de 25 de
setembro, sera este o aplicavel para efeito de célculo do valor do complemento da penséo por invalidez a
atribuir pela Empresa.



3 - A retribuicdo do més anterior a passagem a situacdo de invalidez (R) é integrada pelo valor
iliquido das seguintes parcelas:
R p+1 - remuneracéo base correspondente a BR imediatamente superior;
Ra - remuneracgdo por antiguidade;
R - remuneracdes de chefia, subsidio de turnos, remanescente de subsidio de turnos e
remanescente de remuneracéo de chefia;
R: - remanescente da remuneracdo normal mensal que esteja a receber.
4 - A percentagem (p) referida no nimero 1 deste artigo e a antiguidade (n) contada de acordo com
as regras constantes do artigo seguinte, estdo relacionadas do seguinte modo:
p = 50% Para n até 10 anos
p =[50+ (n-10) x 1,5] % Para n de 10 anos a 30 anos
p = 80 % Para n de mais de 30 anos
5 - Para efeitos de determinacdo da percentagem prevista no nimero anterior, cada ano de servico,
além dos dez iniciais, prestado em regime de turnos, contara a dobrar, nos termos seguintes:
p =50 % Para n até 10 anos
p =[50 + (n-10) x 3] % Para n de 10 a 20 anos

p = 80 % Para n maior que 20 anos

Artigo 7.°
Regras para a contagem da antiguidade

A contagem da antiguidade (n) referida nos nimeros 3 e 4 do artigo anterior faz-se no dia um de

janeiro de cada ano civil e obedece as seguintes regras:

a) E unicamente considerado o tempo de trabalho prestado & EDA ou outras entidades ou servicos
gque nela se fusionaram, foram ou vierem a ser integrados ou transferidos, salvo se diferentemente
houver sido acordado;

b) Os periodos de trabalho a tempo parcial, quando os houver, serdo reduzidos a periodos de
trabalho a tempo inteiro, salvo se diferentemente houver sido acordado;

c) O primeiro ano de antiguidade conta-se no dia um de janeiro do ano seguinte aquele em que o

trabalhador inicia a sua atividade.

Artigo 8.°
Limite do complemento atribuido pela empresa
O complemento atribuido na data da passagem a situagao de invalidez ndo pode exceder 80% da
remuneracao iliquida efetivamente percebida pelo trabalhador no més anterior ao da passagem a essa

situacao sem prejuizo do disposto no artigo 14.°.



Artigo 9.°
Principio geral de atualizacdo do complemento da penséo por Invalidez
1 - O complemento da penséo por invalidez sera recalculado, para efeito de atualizacdo, sempre que
haja alteragédo da remuneragdo normal de caracter geral no ambito da Empresa.
2 - O recalculo so sera efetuado apés a entrega do comprovativo do valor atualizado da pensao paga

pelas instituicbes de seguranca social.

Artigo 10.°
Regras para o céalculo da atualizacdo do complemento da penséo por invalidez
1 - Para efeitos da atualizacdo do complemento da penséo por invalidez atribuidos pela Empresa,
considera-se que o valor total recebido pelo pensionista (C+P) se decompde em trés parcelas, (X), (Y) e (2)
gue tém em cada momento em que se verifique alteracdo da remuneragcdo normal referida no artigo 9.° os
valores (X1) (Y1) e (Z1), em que:
Xx1=Rbixp
Yi=Raixp
Zi=(Rt1 +Rt)) xp
2 - Havendo alteracdes na remuneracgéo base, a parcela correspondente passara a ter um novo valor
(x2) de tal maneira que:
X2 = Rbz X p em que:
Rb, =Rb:1 + DRy
sendo (D Rp) 0 acréscimo da remuneracdo base igual ou mais proxima do valor (Rb,).
3 - Havendo alteracdo da remuneracdo por antiguidade, a parcela representada por (Y1) varia
segundo as regras definidas no nimero anterior e passa a ter o valor (2).
4 - A parcela (Z1), quando exista, sera indefinidamente mantida com o seu valor constante
5 - Para os demais efeitos a penséo por invalidez é indivisa, resultando o seu montante global dos

valores atualizados de (X), (Y) e (2), conforme as regras dos nimeros anteriores.

Artigo 11.°
Principio geral de recélculo nos casos em que néo tenha sido atribuido complemento
Sempre que haja alteragdo da remuneracdo normal de caracter geral no ambito de Empresa, serédo
analisados os casos em que nao foi atribuido inicialmente complemento por (P;) ser maior que (Rxp), na
férmula do nimero 1 do artigo 6.° para o efeito da atribuicdo do complemento, procedendo-se ao recalculo,

guando seja caso disso, de acordo com as regras constantes do artigo seguinte.

Artigo 12.°
Regras para o recélculo nos casos em que néo tenha sido atribuido complemento
1 - Para andlise dos casos em que nao foi atribuido complemento no momento da passagem a

situagdo de invalidez, considera-se o valor da expressao (Rxp) no més anterior a passagem a essa situacéo



e calcula-se o acréscimo que tera nos diversos momentos em que haja alteracdo da remuneracéo normal,
seguindo as mesmas regras do artigo 10.° e considerando a mesma decomposicao.

2 - Logo que haja alteracdo que tome a expressao (Rxp) maior que (Pi), comeca a ser atribuido o
respetivo complemento (C;), conforme o previsto no artigo 6.° e seguintes.

3 - Ainda que no primeiro recélculo e em alguns seguintes se verifique que nao ha motivo para atribuir
complemento, os resultados obtidos devem ser mantidos até ser atribuido um complemento uma vez que

cada recalculo deve basear-se no anterior.

Artigo 13.°
Correcédo do complemento em consequéncia do aumento da penséo por invalidez concedido pela
Seguranca Social
Sempre que tenha lugar um aumento na pensdo concedida pelas instituicdes oficiais de seguranca
social, o complemento atribuido pela Empresa serd diminuido de quantia igual a aumento verificado, de
modo a que o total recebido pelo trabalhador (Ci+ P;) se mantenha invariavel

Artigo 14.°
Pens&o minima
A empresa atribui aos pensionistas por invalidez, um complemento tal, que adicionado & penséo
concedida pelas instituicBes oficiais de seguranca social, perfaca no minimo, uma pensao igual a 65% da
mais baixa retribuicdo base da tabela salarial da Empresa.

Seccéo I
Complemento de penséo de reforma por velhice
Artigo 15.°
Idade da reforma por velhice e atribuicdo de complemento

1 - O trabalhador adquire o direito & pensédo de reforma por velhice logo que atinge a idade para o
efeito prevista pelas instituicdes oficiais de seguranca social.

2 - O disposto na presente seccdo € aplicavel a pensédo de velhice antecipada por carreira muito
longa e Pensao de velhice antecipada pelo regime de flexibiliza¢do da idade, conforme previsto nos regimes
de seguranca social, ndo se aplicando a qualquer regime que implique penalizacbes no valor final da
pensao.

Artigo 16.°
Limite de permanéncia ao servico
1 - A permanéncia ao servigco da Empresa cessa no ultimo dia do més em que o trabalhador requerer
as instituicdes oficiais de seguranca social, a pensdo de reforma por velhice, mas a data limite de

permanéncia ao servi¢o é a que se encontra estipulada legalmente.



2 - No interesse da gestdo da Empresa, o Conselho de Administracdo podera autorizar a permanéncia
do trabalhador ao servico, para além da data limite referida no nimero anterior, se o trabalhador, ao atingir a
idade de acesso a reforma por velhice, ndo tiver ainda 30 anos de antiguidade, mas, neste caso, essa
permanéncia ndo pode nunca ultrapassar o fim do 1.° trimestre do ano em que o trabalhador atinja 30 anos de

antiguidade ou ultimo dia do més em que perfaca 70 anos de idade, se este facto ocorrer antes daquela data.

Artigo 17.°
Comunicacédo da passagem a situacdo de reforma
1 - O trabalhador que tenha adquirido direito a pensao de reforma nos termos do artigo 15.° e dele
pretenda fazer uso, deverd do facto dar conhecimento a Empresa na data da apresentacdo do respetivo
requerimento as instituicdes oficiais de seguranca social.
2 - Idéntico dever impende sobre o trabalhador que permaneca ao servico na hipétese referida no n.°

2 do artigo anterior e requeira a reforma por velhice antes de atingir os limites ai estabelecidos.

Artigo 18.°
Inicio da atribuicdo, suspenséo, duragédo e pagamento do complemento
1 - O complemento da pensao de reforma por velhice é atribuido com caracter vitalicio a partir do dia
um do més seguinte aquele em que o trabalhador, por esse motivo, cesse a sua atividade na Empresa e
suspende-se sempre que seja suspensa a pensao concedida pelas instituicdes oficiais de seguranca social.
2 - Ao pagamento do complemento de pensdo de reforma por velhice é aplicavel o disposto no n.° 3

do artigo 5.°.

Artigo 19.°
Célculo do complemento da penséo de reforma por velhice e sua atualizagao
1 - O célculo do complemento da pensédo de reforma por velhice atribuido pela Empresa e a sua

atualizacdo obedecem as regras estabelecidas nos artigos 6.° a 13.°, em que:

Ci - é substituido por (Cy) que representa o valor do complemento da penséo de reforma por
velhice atribuido pela Empresa; e

Pi - é substituido por (Py) que representa o valor da pensdo de reforma por velhice concedida
pelas instituicBes oficiais de seguranca social.

Se o valor de Pv for inferior ao que resultaria da aplicacdo do Decreto-Lei n.° 329/93, de 25 de
setembro, sera este o aplicavel para efeito de calculo do valor do complemento da penséao por velhice a

atribuir pela Empresa.

Artigo 20.°
Pensdo minima

A pensédo minima de reforma por velhice determina-se de acordo com o estabelecido no artigo 14.°.



Seccgéo IV
Complemento do subsidio por morte
Artigo 21.°
Beneficiarios do complemento do subsidio por morte
1 - Os familiares dos trabalhadores do quadro de pessoal permanente e dos pensionistas, por
invalidez e por velhice, tém direito a receber, por morte destes, um complemento ao subsidio por morte
concedido pelas instituicfes oficiais de previdéncia.
2 - Nao tém direito a percecado do complemento os familiares dos trabalhadores que se encontrem no

gozo de licenca sem retribuicéo.

Artigo 22.°
Atribuicéo do complemento
1 - O direito ao complemento defere-se, em concreto, nos termos dos artigos 97.° e seguintes do
Decreto n.° 45266, de 23 de setembro de 1963.
2 - Se o direito a perce¢do do complemento recair sobre individuos menores, ou com outros

incapazes, observar-se-a o disposto no artigo 104.° do diploma referido no nimero anterior.

Artigo 23.°
Montante e Célculo do complemento do subsidio por morte
1 - Em caso de falecimento do trabalhador, 0 montante do complemento serd igual a seis vezes o
valor da retribuicdo do més anterior ao da morte, integrado pelo valor iliquido dos seguintes abonos:
- Remuneragéo base;
- Remuneragéo por antiguidade;
- Remuneracao por regime de trabalho e/ou outros subsidios e acréscimos a que o trabalhador
tenha direito;
- Remanescente de qualquer retribuicdo que o trabalhador esteja a receber no momento do
falecimento.
2 - Em caso de falecimento de pensionista, 0 montante do complemento sera igual a seis vezes o

valor do complemento da penséo de reforma, no més anterior ao da morte.

Artigo 24.°
Processo de pagamento
1 - O pagamento de quantias devidas efetuar-se-a a requerimento dos interessados, cujas peticdes
deverdo ser acompanhadas dos documentos comprovativos do 6bito e dos demais fatores condicionantes
do seu direito.
2 - As peticdes dos interessados deverdo ser dirigidas a empresa e encaminhadas para a Gestao de

Recursos Humanos.



3 - Os elementos de facto referidos na peticdo, justificando o direito a percecdo do complemento,

deverao ser confirmados pelo servico processador.

CAPITULO Il
Pré-reforma
Artigo 25.°
Pré-reforma - razdes de gestdo
1 - A empresa pode, por razdo de gestdo, propor aos seus trabalhadores a sua passagem a situacao
de pré-reforma, desde que relinam os requisitos legais exigidos para o efeito.
2 - A pré-reforma prevista no nimero anterior sé pode tornar-se efetiva mediante acordo escrito com
o trabalhador, nos termos legais.

Artigo 26.°
Obrigacédo de requerer a reforma por velhice
1 - Os trabalhadores que passem a situacao de pré-reforma ficam obrigados a requerer as instituigcdes
oficiais de seguranca social a sua passagem a situacdo de reforma por velhice, logo que atinjam a idade
para o efeito prevista na respetiva legislacéo.
2 - A Empresa interrompe o pagamento da retribuicdo ao trabalhador que ndo cumpra a obrigacdo

imposta, no prazo fixados no nimero anterior.

Artigo 27.°
Passagem a situagéo de invalidez
1 - Os trabalhadores que durante o periodo de pré-reforma se tenham tornado invalidos, deveréo
requerer as instituicdes oficiais de seguranca social a passagem a situacao de invalidez.
2 - Os trabalhadores que nas circunstancias referidas no nimero anterior passem a situagdo de

invalidez deverdo, do facto, dar imediato conhecimento & Empresa.

Artigo 28.°
Regime dos trabalhadores em situacédo de pré-reforma

1 - O montante da prestagéo de pré-reforma, com respeito pelos limites legais, sdo acordados entre
as partes e é paga 14 vezes por ano.

2 - Cessa, para todos os efeitos, a contagem de antiguidade do trabalhador nomeadamente tempo de
servico, e evolugéo ou progressao na carreira.

3 - A Empresa obriga-se, durante o periodo de pré-reforma, a processar e dar destino legal aos
descontos e impostos a que o trabalhador se encontre sujeito.

4 - Os trabalhadores em situacdo de pré-reforma ndo poderdo ser promovidos nem, em qualquer
circunstancia, reassumir o trabalho na Empresa, ficando, para todos os efeitos que ndo pressuponham a

efetiva prestacdo de trabalho, equiparados aos trabalhadores no ativo.



5 - A empresa pode interromper o pagamento da prestacao referida no n.° 1 deste artigo, sempre que

os trabalhadores nao cumpram as obrigac8es previstas nos artigos 26.° e 27.° do presente anexo.

CAPITULO IlI
Fundo Contribuicdo definida
Artigo 29.°
Beneficiarios
1 - Trabalhadores do quadro permanente admitidos a partir de 1 de janeiro de 2003.
2 - Serda igualmente considerado Beneficiario qualquer pessoa com direito a um beneficio por morte

do Participante.

Artigo 30.°
Contribuicbes
1 - A empresa contibui com uma “Contribuicdo Base” de 1% do valor pensionavel.
2 - O trabalhador pode contribuir com uma “Contribuigdo Voluntaria” com uma percentagem entre 1%
e 5%.
3 - Se o trabalhador contribuir voluntariamente e tiver avaliagdo de desempenho igual ou superior a
Bom, a empresa contribui com uma “Contribuicdo de incentivo” de metade do valor da sua contribuicdo com

maximo de 2%.

Artigo 31.°
Salério Pensionavel
O salario pensionavel é a soma do salério base mensal com uma parcela composta por isencéo de
horario de trabalho, subsidio de turno e subsidio de chefia, cujo somatério tem como limite 25% do salario

base. Para este efeito sdo considerados por ano 14 salarios pensionaveis.

Artigo 32.°
Acesso ao valor do Fundo
1 - O trabalhador pode ter acesso as contribuicdes da empresa em caso de reforma por velhice,
invalidez total e permanente, reconhecida pela Seguranca Social, ou morte. Neste Ultimo caso o beneficio
sera pago aos beneficiarios.
2 - Podera ter acesso as suas contribuicdes, para além das situacdes descritas anteriormente, por

incapacidade permanente para o trabalho, ou desemprego de longa duragéo ou ainda doenca grave.

Artigo 33.°
Idade Normal de Reforma

A idade de reforma por velhice é a legalmente definida pela Seguranca Social.



Artigo 34.°
Invalidez Total e Permanente
Um Trabalhador sera considerado em estado de invalidez total e permanente, se for reconhecido

como tal pela Seguranca Social.

CAPITULO IlI
Beneficios imediatos
Seccéo |
Complemento do subsidio de doenca
Artigo 35.°
Complemento de subsidio de doenca
1 - A empresa atribui aos trabalhadores do quadro do permanente e eventual, durante o periodo de
baixa por doenca, um complemento ao subsidio concedido pelas instituicbes oficiais de previdéncia.
2 - A situacdo de doenca deve ser participada a Empresa, salvo impedimento ou justificacdo
plausivel, no primeiro dia util apos a sua verificagdo e, sempre que possivel, durante o primeiro periodo de
trabalho.

Artigo 36.°
Subsidio de doenca

1 - No primeiro més de auséncia por doenca € processado um subsidio de doenca correspondente a
35% da remuneracdo liquida de impostos e descontos oficiais processados pela Empresa (remuneracdes
fixas que sejam de manter durante o periodo de doenca);

2 - O trabalhador é obrigado a entregar os comprovativos dos valores recebidos das IOP para calculo
do complemento de subsidio de doenca, conforme artigo seguinte.

3 - Apo6s o primeiro comprovativo de subsidio de doenga € processado o complemento de acordo com
a férmula do artigo seguinte.

4 - Na falta de entrega do comprovativos é anulado o subsidio de doenca e/ou suspensos 0s

pagamentos dos complementos de subsidios de doenca.

Artigo 37.°
Calculo do complemento atribuido pela Empresa

1 - O complemento do subsidio de doenca é calculado pela seguinte formula:

Ci=R1-Sqg
Em que:

Cq - representa o complemento atribuido pela empresa;

R1 - representa a remuneracdo liquida de impostos e descontos oficiais processados pela

Empresa (remunerac¢des fixas que sejam de manter durante o periodo de doenca);

Sq - representa o subsidio na doenga concedido pelas |IOP.



2 - O trabalhador que ao longo do ano tenha estado com baixa que confira subsidio de doenca pago
pelas I0P, recebera a titulo de subsidio de férias e de Natal, os respetivos complementos calculados pela
mesma formula dos nimeros anteriores.

3 - Nas auséncias por motivo de doenca por periodos iguais ou inferiores a trés dias, atendendo que
as IOP nao comparticipam estas situag@es, o subsidio de doenga corresponde sempre a 100%, estando a

sua atribuicdo dependente de apresentacao de prova documental médica.

Artigo 38.°
Inicio da atribuicdo, pagamento e duracao do complemento

1 - O complemento do subsidio na doenca é processado mensalmente, perante a entrega por parte
do trabalhador do comprovativo do valor recebido das I0P.

2 - O pagamento do complemento é suspenso sempre que ndo seja recebido o comprovativo a
entregar pelo trabalhador.

3 - O complemento a que se refere o nUmero anterior cessa hos mesmos casos em que as |IOP fazem
cessar 0 beneficio correspondente e ainda sempre que o trabalhador, sem prejuizo do disposto nos
ndmeros seguintes, se oponha a realizacdo de inspe¢do médica promovida pela Empresa ou a ela nédo
compareca, sem justificar a falta, bem como quando a inspecdo médica ndo confirme a doenca,
independentemente de continuar a ser tratado pelo médico das IOP.

4 - No caso da inspecdo médica referida no numero anterior ndo confirmar a doenga, pode o
trabalhador exigir um novo exame, por uma junta médica de que faca parte um médico de sua escolha.

5 - A junta médica referida no nimero anterior terd de ser requerida no prazo maximo de trés dias a
partir do conhecimento do resultado da inspe¢do médica e devera realizar-se no prazo maximo de oito dias
Uteis, contados da rece¢éo do requerimento do trabalhador.

6 - O trabalhador requerente indicara, no prazo maximo de cinco dias Uteis a contar da data do
requerimento, o médico de sua escolha, ficando os honorarios deste de conta da Empresa, se a junta

confirmar a doenca e de conta do trabalhador, caso contrario.

Seccéo I
Complemento do subsidio por acidente de trabalho
Artigo 39.°
Adiantamento de subsidio por acidente de trabalho
1 - A empresa atribui aos trabalhadores do quadro do permanente e eventual, durante o periodo de
auséncia por acidente de trabalho, um adiantamento de subsidio acidente de trabalho.
2 - A situacdo de acidente deve ser participada a Empresa, logo ap6s a ocorréncia, em simultaneo

com a participacdo a seguradora.



Artigo 40.°
Célculo do adiantamento atribuido pela Empresa
1 - O adiantamento é calculado pela seguinte férmula:
A=R;
Em que:

A - valor do adiantamento;

R1 - representa a remuneracdo liquida de impostos e descontos oficiais processados pela
Empresa (Remuneracdo base, diuturnidades, remuneracdes adicionais, subsidio de turnos, isencdo de
horario, remuneracdes remanescentes).

2 - O trabalhador que ao longo do ano tenha estado ausente por acidente de trabalho, recebera o

subsidio de férias e de Natal.

Artigo 41.°
Inicio da atribuicdo, pagamento e dura¢cdo do adiantamento
1 - O adiantamento é processado mensalmente.

2 - O adiantamento cessa com a comunicagéo de alta por parte da seguradora.

Artigo 42.°
Acerto subsidio de acidente de trabalho
No fim do periodo de auséncia, quando os cheques da seguradora sdo recebidos na empresa, e
sempre que este valor for superior aos valores adiantados em processamento, a diferenga é entregue ao
trabalhador.

Seccéo I
Complemento de abono de familia
Artigo 43.°
Conceito
O complemento de abono de familia é atribuido mensalmente, com o objetivo de compensar os

encargos familiares respeitantes ao sustento e educacao das criancas e jovens.

Artigo 44.°
Condic¢des de atribuicao
A empresa atribui aos trabalhadores do quadro do pessoal permanente um complemento de abono
de familia nas seguintes condic¢es:
1 - Todos os dependentes até aos 16 anos.
2 - A partir dos 16 anos de idade s6 tém direito se estiverem a estudar e a frequentar os niveis de

ensino a seguir indicados:



a) Até aos 18 anos, se estiverem matriculados no ensino basico, em curso equivalente ou de
nivel subsequente, ou se frequentarem estagio de fim de curso indispensavel a obtencado do
respetivo diploma’;

b) Até aos 21 anos, se estiverem matriculados no ensino secundario, curso equivalente ou de
nivel subsequente, ou se frequentarem estagio curricular indispensavel a obtencao do
respetivo diploma’;

c) Até aos 24 anos, se estiverem matriculados no ensino superior, ou curso equivalente, ou se
frequentarem estagio curricular indispensavel a obtengéo do respetivo diploma’;

d) Até aos 24 anos, tratando-se de criangas ou jovens portadores de deficiéncia com direito a
prestacdes por deficiéncia. Caso se encontrem a estudar no nivel de ensino superior, ou
curso equivalente ou a frequentar estagio curricular indispensavel a obtencdo de diploma,
beneficiam de alargamento até 3 anos.

Estes limites etarios séo:

. lgualmente, aplicaveis as situacbes de frequéncia de cursos de formacgéo profissional, sendo o nivel
do curso determinado em fung&o do grau de habilitacdo exigido para o respetivo ingresso

. Alargados até 3 anos sempre que, mediante declaracdo médica, se verifique que os titulares sofrem

de doenca ou foram vitimas de acidente que impossibilite 0 normal aproveitamento escolar.

Artigo 45.°
Prova Escolar
Para os jovens com idades entre os 16 e os 24 anos é obrigatério efetuar a prova escolar durante o
més de outubro.

Artigo 46.°
Periodo de concesséo
O direito ao complemento de abono de familia tem inicio a partir:
a) do més seguinte aquele em que se verificou o facto determinante da concessdo, se o
requerimento for apresentado no prazo de 2 meses contados a partir da data daquele facto;
b) do més seguinte ao da entrega do requerimento se nao for requerido no prazo indicado no nimero

anterior.

Artigo 47.°
Cessacao
O complemento de abono de familia cessa quando:
a) O jovem n&o estiver matriculado no ensino que corresponde ao seu grupo etario;
b) O jovem iniciar uma atividade profissional e ndo estiver matriculado no nivel de ensino

correspondente ao grupo etario, conforme artigo 44.°;



c) O jovem ultrapassar a idade limite para beneficio.

Artigo 48.°
Montante
1 - O montante mensal do complemento de abono de familia é de € 30.
2 - O montante da bonificagdo é de duas vezes o valor do montante complemento de abono de

familia pago pela empresa.

Artigo 49.°

Bonificac&o
O montante do complemento de abono de familia é bonificado quando a crianga ou jovem for
portador de deficiéncia, declarada por entidade oficial, em atestado de incapacidade multiusos ou

documento equivalente a apresentar na empresa anualmente.

Artigo 50.°
Condicdes de atribuicdo de bonificacéo
1 - Tém direito & bonificagéo as criangas com idade até aos 16 anos que:

a) Necessitem de apoio individualizado pedagogico ou terapéutico especifico, adequado a
natureza e caracteristicas da deficiéncia, como meio de impedir 0 seu agravamento, anular ou
atenuar os seus efeitos e permitir a sua plena integracao social;

b) Frequentem, estejam internadas ou em condi¢cBes de frequéncia ou de internamento em

estabelecimento especializado de reabilitacao.

Artigo 51.°
Periodo de concesséao
A bonificag&o por deficiéncia é atribuida até & idade de 16 anos e desde que se mantenham todas as

condi¢des que deram origem a sua atribuicéo.

ANEXO XIlI
Seguro de saude
CAPITULO |
Disposicdes gerais
Artigo 1.°
Principio geral
1 - No interesse de garantir condicbes de assisténcia na salde aos trabalhadores a empresa
contratualiza um seguro de saude.

2 - Contratualiza para os trabalhadores que entrem em situacédo de reforma, um seguro de salde de

apolice propria e subscrita pelos mesmos, extensivel aos respetivos conjuges.



Artigo 2.°
Ambito pessoal
1 - Tém direito a utilizar o esquema complementar assegurado pela empresa, como beneficiarios
titulares os trabalhadores do quadro do pessoal permanente e eventual.
2 - Podem também usufruir do esquema complementar, na qualidade de beneficiarios néo titulares,
por solicitacdo expressa do respetivo beneficiario titular, as pessoas nas seguintes situacdes:
a) Codnjuge ou equiparado;

b) Descendentes ou equiparados.

Artigo 3.°
Deveres dos beneficiarios
E dever do beneficiario titular liquidar, por meio de desconto no respetivo vencimento:
a) 50% do prémio mensal do cbnjuge, ou a diferenca entre o prémio e o valor de 25 euros atualizado
anualmente pela taxa de inflagéo determinada pelo INE;
b) 50% do prémio mensal dos filhos, ou a diferenca entre o prémio e o valor de 25 euros atualizado
anualmente pela taxa de inflagdo determinada pelo INE, até aos 25 anos, inclusive;

¢) 100% do prémio mensal dos filhos com mais de 25 anos.

Artigo 4.°
Plano de garantias
O Plano de garantias é divulgado pela empresa sempre que seja alterado no decorrer das

negociacfes com a seguradora.

Artigo 5.°
Condi¢cdes de adesao
Poderéo ser aderentes:
a) O trabalhador;
b) O cbnjuge ou equiparado que ndo tenha completado 64 anos de idade;
¢) Cada filho, enteado ou adotado que nédo tenha completado 24 anos.

Artigo 6.°
Cessacéo de garantias
As garantias cessam:
a) Para o Trabalhador: na data em que cesse o vinculo com o Tomador do Seguro ou complete 70
anos de idade, com excecdo de casos devidamente fundamentados que, por acordo prévio,

poderdo ser aceites para além deste limite de idade;



b) Para o Agregado Familiar: na data de exclusdo do trabalhador ou na data em que solicite a

rescisdo da adesdo do seu agregado familiar ou quando no final da anuidade em que o cénjuge,

equiparado, filho, enteado ou adotado complete 70 anos de idade.

ANEXO Xl

Sistema de avaliagdo de desempenho

CAPITULO |
Disposicdes gerais
Artigo 1.°

Principio geral

O sistema de avaliacdo de desempenho é aplicavel a todos os trabalhadores da empresa.

Artigo 2.°

Tipos de objetivos

O Plano de objetivos é composto por trés partes:

a) Objetivos de equipa: Definidos ao nivel da chefia e herdados pelos trabalhadores na dependéncia

hierarquica do avaliador. Peso de 33,5% no Plano de Avaliag¢éo Individual do trabalhador;

b) Objetivos individuais: definidos especificamente para o trabalhador. Peso de 33,5% no Plano de

Avaliacéo Individual do trabalhador;

¢) Objetivos comportamentais: Compostos por um conjunto de competéncias genéricas e um

conjunto de competéncias especificas. Peso de 33% no Plano de Avaliagdo Individual do

trabalhador.

Artigo 2.°

Escala de Avaliacéo

Valor Legenda Descricéo
O desempenho demonstrado foi inferior aos
objetivos definidos. Tal significa que apresenta
1 Inaceitavel inadequacdo para a funcdo ou que manifesta
(0a1,49) acentuada caréncia de
conhecimentos/experiéncia/maturidade profissionais

para o desempenho do cargo.
O desempenho demonstrado  correspondeu
parcialmente aos objetivos definidos. Tal significa
5 gque o Trabalhador ndo conseguiu atingir uma
(15 a 2,49) A aperfeicoar parcela significativa dos objetivos fixados. Este grau

de desempenho exige o estabelecimento de um
Plano de Recuperacdo com metas e timings
especificos.




O desempenho demonstrado correspondeu aos
objetivos definidos. Tal significa que o Trabalhador
se encontra perfeitamente ao nivel das exigéncias

3 Bom do cargo e que a sua atuacdo € interessada e
(2,5 a 3,49) esforcada satisfazendo totalmente as necessidades
normais da funcdo, com falhas esporadicas quase
sempre resultantes da ocorréncia de situagdes
anormais.

O desempenho demonstrado superou os objetivos
definidos. Tal significa que o Trabalhador superou as
Superior expectativas face ao compromisso assumido,
representando um ponto intermédio entre 0 Bom e o
Excecional.

4
(3,5 a 4,49)

O desempenho demonstrado superou claramente os
objetivos definidos. Tal se refere a um nivel
raramente atingido e que ultrapassa largamente o
que é legitimo esperar de um bom profissional,
excedendo todos os objetivos mesmo em condi¢es
de excecional dificuldade.

5
(superior a | Excecional
4,49)

Artigo 4.°
Elegibilidade para avaliagcéo
1 - S&o avaliados todos os trabalhadores que tenham estado ao servigo efetivo mais de 180 dias
(calendario) no ano n-1.
2 - Os trabalhadores admitidos no ano n-1, antes de 2 de julho.

3 - Os trabalhadores ao servico a 31 de dezembro do ano n-1.

Artigo 5.°
Elegibilidade de atribuicdo de prémio
1 - Os trabalhadores ao servi¢o a 31 de dezembro do ano n-1.
2 - Sao considerados os trabalhadores admitidos no ano n-1, antes de 2 de julho.
3 - Ficam excluidos os trabalhadores que tenham tido auséncias superiores a 180 dias (calendario)
no ano n-1.
4 - Ficam excluidos todos os que saem antes da data de atribuicdo de prémios.
5 - Ficam excluidos da atribuicdo de prémios os trabalhadores que tenham avaliagdo inaceitavel e

aperfeicoar.

Artigo 6.°
Auto-avaliacéo
Todos os trabalhadores tém acesso ao sistema de avaliagdo de desempenho e um periodo destinado

a fazerem a sua auto-avaliacao.



Artigo 7.°
Reclamacéo
1 - O trabalhador que n&o concordar com a sua avaliacdo deve apresentar uma exposi¢do ao
Administrador do seu Pelouro, com a sua autoavaliacdo e a sustentacdo do desacordo, no prazo de quinze
dias ap6s a tomada de conhecimento da sua avaliagéo.

2 - O trabalhador tem direito a resposta no prazo de 15 dias.

ANEXO XIV
Fornecimento de electricidade a precos reduzidos
Artigo 1.°
Atribuic&o do Direito
1 - Tém direito ao fornecimento de eletricidade a pre¢os reduzidos os trabalhadores do quadro
permanente da empresa, incluindo os que se encontram na situacdo de reforma.
2 - Os cbnjuges viuvos dos trabalhadores tém direito ao beneficio referido no nimero anterior.
3 - A atribuic&o do direito previsto € aplicavel aos membros dos Orgdos Sociais da empresa, desde
gue reportado a vigéncia do respetivo mandato, nos termos e condi¢des definido pela Assembleia Geral ou

pela Comisséo de Fixagcdo de Remuneracgdes.

Artigo 2.°
Condic¢des de atribuicdo e de vigéncia do direito

1 - Sem prejuizo do disposto no artigo 1.°, o direito ao fornecimento de eletricidade a precos
reduzidos é concedido unicamente em relagdo a um local de consumo e para utilizagdo exclusivamente
doméstica.

2 - E requisito indispensavel para atribuicdo do direito previsto no artigo 1.° que o outorgante -
consumidor que figura no contrato de fornecimento de eletricidade seja um trabalhador da empresa ou
membro dos seus 6rgdos sociais, ou que faca prova do ato ou contrato que lhe confere o direito a
habitacao.

3 - Apenas sera concedido o direito ao fornecimento de eletricidade a prec¢os reduzidos na condicdo
de o titular do contrato aderir & fatura eletrénica.

4 - Os trabalhadores do quadro permanente que se encontrem na situacdo de comissao de servigos
ou cedéncia ocasional para outras entidades mantém o direito previsto no artigo 1.°, podendo, nesse caso, a
empresa faturar a diferenca resultante da aplicagdo deste regulamento a respetiva entidade.

5 - Os trabalhadores do quadro permanente eleitos para o exercicio de cargos publicos mantém o
direito previsto no artigo 1.°, podendo, nesse caso, a empresa faturar a diferenca resultante da aplicacéo
deste regulamento a instituicdo ou 6rgdo para o qual foram eleitos.

6 - Suspende-se o direito previsto no artigo 1.° no caso de licenca sem retribuicdo, exceto quando a

mesma for concedida por periodos de muito curta duracao.



Artigo 3.°
Preco Aplicavel
O prego a que se refere o artigo primeiro é o correspondente as seguintes percentagens aplicaveis ao
preco do termo da energia de baixa tensdo normal da tarifa simples ou, em caso de opc¢éo, da tarifa bi-

horaria ou tri-horaria:

Tarifas Simples Bl e TRIHORARIAS

Escaldes Cheio Ponta vazio
Primeiros 4800 kWh de consumo anual 25% 25% 25% 25%
Seguintes 2400 kWh de consumo anual | 37,5% 37,5% 37,5% 25%
Seguintes 6000 kWh de consumo anual 50% 50% 50% 25%
Consumo anual superior a 13.200 kWh 100% 100% 100% 25%

Para efeitos do disposto na alinea g) do artigo 492.° do Cédigo do Trabalho, os outorgantes declaram
gue a data, da celebracéo do presente AE, 10 de dezembro de 2020, sdo abrangidos potencialmente 809
trabalhadores da Empresa, e que o AE tem como ambito territorial a Regido Autonoma dos Acgores, sem

prejuizo da sua aplicagdo, nos termos do clausulado, aos trabalhadores deslocados em servigo.

Pela EDA - Electricidade dos Acores, S.A., Roberto Lucio Silva Pereira Monteiro, vogal executivo e
Maria do Carmo Dantas Alves Borrego, mandataria. Pelo SINDEL - Sindicato Nacional da Indastria e da
Energia, Anténio Rui Correia de Carvalho Miranda, secretario-geral. Pelo SIESI - Sindicato das IndUstrias
Elétricas do Sul e llhas, Luis Alberto Raposo Medeiros, Rui Miguel Branco Cordeiro de Medeiros e Rui
Miguel Botelho, mandatarios. Pelo SINERGIA - Sindicato da Energia, Teodomiro Subica Pedro Silveira,
Joaquim Coelho Marqueiro e Carlos Manuel Paiva Anselmo, mandatarios. Pelo SINDESCOM - Sindicato
dos Profissionais de Escritério, Comércio, Industria, Turismo, Servigos e Correlativos da Regido Autbnoma
dos Acores, Claudio Manuel Raposo Torres, mandatario. Pelo SE - Sindicato dos Economistas, Dr. Jodo
Manuel Santos Melo, mandatario. Pelo SERS - Sindicato dos Engenheiros, Eng.° Bruno Fausto Medeiros
Melo Cardoso, mandatario. Pelo SNEET - Sindicato Nacional dos Engenheiros, Engenheiros Técnicos e

Arquitetos, Eng.° Carlos José Caetano Martins, mandatario.

Entrado em 17 de dezembro de 2020.
Depositado na Direcdo Regional de Qualificagdo Profissional e Emprego - Dire¢do de Servigos do

Trabalho, em 8 de janeiro de 2021, com o n.° 2, nos termos do artigo 494.° do Cédigo do Trabalho.



