Anexo |
Definicdo de funcdes
Clausula 1.2
Trabalhadores administrativos e de informatica

1 - Auxiliar Administrativo - Anuncia, acompanha e informa os visitantes, controla
e regista as entradas e saidas de pessoas, mercadorias e veiculos, assegurando a
defesa e conservacao das instalactes e valores que Ihe estejam confiados. Distribui a
correspondéncia que se destina ao Servico e faz entrega de mensagens ou de objetos
a ele inerentes. Procede fora da instituicdo a recebimentos, pagamentos e depésitos.
Executa o servico de reprodugdo de documentos e de enderegamento.

2 - Chefe de Escritorio - Estuda, organiza e coordena, sob a orientacdo de seu
superior hierarquico, num ou em varios departamentos da instituicdo, as atividades que
Ihe sdo préprias; Exerce, dentro do departamento que chefia e nos limites da sua
competéncia, a orientacdo e a fiscalizacdo do pessoal sob as suas ordens e de
planeamento das atividades de departamento, segundo as orientagdes e fins definidos;
Propde a aquisi¢cao de equipamento e materiais e a admissao de pessoal necessario ao
bom funcionamento do departamento e executa outras fungdes semelhantes.

3 - Chefe de Secgéao - Coordena e controla o trabalho numa secg¢éo administrativa.

4 - Escriturario - Executa vérias tarefas, que variam consoante a natureza e a
importancia da instituicdo onde trabalha. Elabora e redige relatorios, cartas, notas
informativas e outros documentos, utilizando maquina de escrever ou computador.
Examina o correio recebido, classifica-o e compila os dados necessarios para preparar
as respostas. Organiza o nucleo de documentacdo e assegura o seu funcionamento
pela selecdo, compilagéo, codificagéo e tratamento apropriados. Organiza e atualiza os
ficheiros especializados, faz arquivo ou registo da entrada e saida da documentagéo.
Tem a seu cargo as operagdes de caixa e registo do movimento relativo a transacdes
respeitantes a gestao da instituicdo. Prepara e organiza processos e presta informacdes
e outros esclarecimentos aos utentes e publico em geral.

5 - Guarda-Livros - Ocupa-se da escrituracdo de registos ou de livros de
contabilidade, gerais ou especiais, selados ou ndo selados, analiticos e sintéticos,
executando, nomeadamente, trabalhos contabilisticos relativos ao balanco anual e
apuramento dos resultados de exploragéo e do exercicio; Colabora nos inventarios das
existéncias; Prepara ou manda preparar extratos de contas simples ou com juros e

executa trabalhos conexos; superintende nos respetivos servigos e tem a seu cargo a



elaboragcdo dos balancos e a escrituracdo dos livros selados, sendo responséavel pela
boa ordem e execucao dos trabalhos. Pode subscrever a escrita da instituicdo e nesse
caso é-lhe atribuido o titulo de habilitacao profissional de técnico de contas.

6 - Rececionista - Recebe e orienta o publico, transmitindo indicacées dos
respetivos departamentos e prestando-lhe as informagbes necessarias ao seu
encaminhamento. Serve a central telefénica estabelecendo ligagdes para o exterior ou
recebendo-as do exterior, presta informacdes ou encaminha a chamada para qualquer
seccdo dos servicos.

7 - Técnico Administrativo — Executa as tarefas de maior exigéncia ou
complexidade relativas a assuntos de pessoal, de legislacéo ou fiscais, apuramentos e
calculos contabilisticos e estatisticos e tarefas de relagdo com fornecedores ou clientes
gue obriguem a tomadas de decisdo correntes da Secc¢éo. Colabora diretamente com o
Chefe de Seccédo e Chefe de Escritorio, substituindo-o nos seus impedimentos, e
secretaria a direcao redigindo as atas das reunides ou assegurando o trabalho de rotina
do Gabinete. Providencia pela realizagdo de assembleias-gerais, reuniées de trabalho,
contratos e escrituras.

8 - Técnico de Informatica - Executa as tarefas informaticas da Instituicio; E
responsavel pela montagem, instalacdo, configuracdo e manutencao de softwares e
hardwares; presta suporte técnico e atua na correcdo de problemas informaticos, na
recuperacao e backup de dados; da parecer sobre aquisicdo de material informatico.

9 - Secretario-Geral - Dirige exclusivamente, na dependéncia da direcao,
administracdo ou da mesa administrativa da instituicdo, todos os servicos; Apoia a
direcdo, preparando as questdes por ela a decidir; Estuda, organiza e dirige, nos limites
dos poderes de que esta investido, as atividades da instituicdo; Cria e mantém uma

estrutura administrativa que permita explorar e dirigir a instituicdo de maneira eficaz.

Clausula 2.2
Trabalhadores de agricultura
1 - Trabalhador Agricola - Executa todas as tarefas necessarias ao funcionamento
da exploragdo agropecuaria, silvicola e hortoflorifruticola, ocupando-se igualmente do
arranjo e conservacéo dos jardins. Quando habilitado pode conduzir e manobrar uma
ou mais maquinas e alfaias agricolas, cuidando da sua manutencdo e conservacao

mecéanica.



2 - Tratador ou Guardador de Animais - Alimenta, trata e guarda o gado bovino,
equino, suino e ovino, procede a limpeza das instalagbes e dos animais e,
eventualmente zela pela conservacdo de vedacdes, sebes e pastagens. Quando
habilitado pode conduzir e manobrar uma ou mais maquinas ou equipamentos, cuidando

da sua manutencao e higienizacdo e conservacdo mecanica.

Clausula 3.2
Trabalhadores de apoio social

1 - Agente de Ocupacéo - Desenvolve o trabalho direto de animac¢ao e ocupacao
dos idosos, colabora na programacéo e avaliagéo das atividades a desenvolver no grupo
de convivio, garante o funcionamento dos servicos do centro de convivio, mantém
atualizado o ficheiro dos utentes visita domiciliariamente os utentes sempre que
necessario, sem prejuizo do funcionamento interno do Centro.

2 - Ajudante de Lar e Centro de Dia - Procede ao acompanhamento diurno e/ou
noturno dos utentes, dentro e fora dos servicos e estabelecimentos; colabora nas tarefas
de alimentacéo do utente; participa na ocupacao dos tempos livres; presta cuidados de
higiene e conforto aos utentes; procede na limpeza e colabora na arrumacédo dos
espacos privados dos utentes (quartos de dormir e instalagcfes), bem como dos espacos
exteriores, quando necessario; procede a arrumagcao e distribuicao das roupas lavadas
e arecolha de roupas sujas e sua entrega na lavandaria. Conduz a viatura da instituicao.

3 - Ajudante Sécio Familiar - Desenvolve sob orientagéo direta de técnicos sociais,
pertencentes ou ndo ao quadro de pessoal da instituicdo, acdes de caracter formativo e
informativo, assim como o trabalho direto com individuos e/ou familias com disfuncées
designadamente estimulando a educacgdo parental, apoiando familias na analise dos
meios disponiveis para a sua manutencgdo e na organizagdo dos mesmos, transmitindo
conhecimentos sobre as diferentes areas do trabalho do lar e procurando a
racionalizagéo das tarefas domésticas, com vista a uma melhor organizacdo familiar e
economia domestica; contribui para a modificacdo das condigbes ambientais do lar
através de acg0Oes criativas, fornecendo a informagéo necesséria ao aprofundamento do
diagnostico técnico da familia; participa em programas de interven¢do comunitaria, na
luta contra a pobreza.

4 - Animador Cultural/Assistente de Geriatria - Desenvolve o seu trabalho com o
apoio de uma equipa multidisciplinar. Supervisiona a crian¢a, o adolescente, o adulto e

o idoso na sua vida quotidiana, acompanhando a sua formacgéo psicossocial. Acolhe e



integra em instituicdo. Colabora na organizagao e desenvolvimento de atividades de
caracter educativo e recreativo, incentivando e incutindo valores morais e sociais,
desenvolvendo o espirito de pertenca, cooperacdo e de solidariedade, bem como o
desenvolvimento das capacidades de expresséao e de realiza¢do de individuos, grupos
e coletividades. Orienta nas necessidades basicas materiais e de salude e organiza
atividades internas distribuindo tarefas, informando acerca de horarios, ensinando a
gerir o seu tempo, 0 espacgo e 0s recursos. Pode também orientar e acompanhar os
idosos no seu quotidiano. Acompanha os idosos em passeios e em coldnias de férias,
organizando atividades de cooperacgdo e de convivio com outros grupos e instituicées,
incentiva e colabora na realizagdo de atividades internas e externas de animacao.
Organiza festas e aprovisiona materiais procedendo a respetiva listagem, requisicéo e
distribuicdo. Colabora com outros servigos e desenvolve atividades de sensibiliza¢ao.
Quando desempenhar as suas fungbBes exclusivamente com idosos é designado
Assistente de Geriatria.

5 - Animador de Rua - Apoia o processo de desenvolvimento pessoal de
menores/jovens na rua de rua, procurando que estes atinjam um processo de autonomia
e uma consciéncia solidaria; desenvolve o seu trabalho na rua, local de
movimentacao/permanéncia do grupo alvo, com quem procurara criar redes de
confianca individualizada, tentando, numa fase posterior, integrar a criangca em risco em
esquemas educativos ou profissionalizantes; colabora, numa partilha das dificuldades
de integracao, com centros educativos e numa ponte permanente com uma rede técnica
de suporte, procurando implicar a rede familiar do menor jovem no processo.

6 - Ajudante de acdo direta - Trabalha diretamente com os utentes, quer
individualmente, quer em grupo, tendo em vista 0 seu bem-estar, pelo que executa a
totalidade ou parte das seguintes tarefas: Recebe os utentes e faz a sua integra¢éo no
periodo inicial de utlizagdo dos equipamentos ou servigos; procede ao
acompanhamento diurno e ou noturno dos utentes, dentro e fora dos estabelecimentos
e servicos, guiando-os, auxiliando-os, estimulando-os através da conversacao,
detetando os seus interesses e motivagfes e participando na ocupacgdo de tempos
livres; assegura a alimentacdo regular dos utentes; recolhe e cuida dos utensilios e
equipamentos utilizados nas refei¢cdes; presta cuidados de higiene e conforto aos
utentes e colabora na prestacdo de cuidados de saude que ndo requeiram
conhecimentos especificos, nomeadamente, aplicando cremes medicinais, executando

pequenos pensos e administrando medicamentos, nas horas prescritas e segundo as



instrucdes recebidas; substitui as roupas de cama e da casa de banho, bem como o
vestuario dos utentes, procede ao acondicionamento, arrumacdo, distribuicéo,
transporte e controlo das roupas lavadas e a recolha de roupas sujas e sua entrega na
lavandaria; requisita, recebe, controla e distribui os artigos de higiene e conforto; reporta
a instituicdo ocorréncias relevantes no ambito das fungées exercidas; conduz a viatura

da Instituicao.

Clausula 4.2
Trabalhadores auxiliares

1 - Ajudante Familiar Domiciliario - Procede ao acompanhamento do utente no
domicilio; cuida da sua higiene e conforto, sob supervisdo do enfermeiro e de acordo
com o grau de sua dependéncia; procede ano tratamento, recolha e distribuicdo de
roupa, podendo ainda efetuar o respetivo transporte; realiza, no exterior, servicos
fundamentais aos utentes, sempre que necessdario; acompanha-0os nas suas
deslocagbes; ministra aos utentes, sob a supervisdo do enfermeiro, medicacdo nédo
injetavel prescrita; informa as instituicdes de eventuais alteragcdes que se verifiquem na
situacdo global dos utentes; conduz a viatura da instituicao.

2 - Trabalhador Auxiliar de Apoio a ldosos - Procede nas estruturas da instituicdo
e em servicos de apoio ao domicilio a idosos, a limpeza e arrumacéo das instalacoes,
assegurando a prestacdo de cuidados de higiene e conforto dos utentes; assegura o
transporte de alimentos e outros artigos; serve refeicbes aos utentes; desempenha
funcbes de estafeta e procede a distribuicdo de correspondéncia e valores por protocolo;
pode efetuar o transporte de cadaveres; desempenha outras tarefas ndo especificas
que se enquadrem no ambito da sua categoria profissional, designadamente tratamento
de roupas; conduz, quando necessario, a viatura da instituicao.

3 - Trabalhador Auxiliar de Servigos Gerais - Procede a limpeza e arrumacao das
instalagBes; arruma e limpa os quartos, camaratas ou enfermarias, bem como os
respetivos acessos. Assegura o transporte de alimentos e outros artigos; serve refei¢coes
aos utentes dentro da Instituicdo; desempenha fungbes de estafeta e procede a
distribuicdo de correspondéncia e valores por protocolo. Desempenha outras tarefas
ndo especificadas que se enquadrem no a&mbito da sua categoria profissional,
designadamente, tratamento de roupa e podendo efetuar servigo de costura.

4 - Auxiliar de Acdo médica - Assegura o servico de mensageiro e procede a

limpeza especifica dos servicos de acdo médica; prepara e lava o material dos servicos



técnicos; procede ao acompanhamento e transporte de doentes em camas, macas,
cadeiras de rodas ou a pé, dentro e fora do hospital; assegura o servigo externo e interno
de transporte de medicamentos e produtos de consumo corrente necessarios ao
funcionamento dos servigos; procede a rececao, arrumacdo de roupas lavadas e a
recolha de roupas sujas e suas entregas, prepara refeicdes ligeiras nos servicos e
distribui dietas (regime geral e dietas terapéuticas); colabora na prestacao de cuidados
de higiene e conforto aos doentes, sob orientacdo do pessoal de enfermagem;
transporta e distribui as balas de oxigénio e os materiais esterilizados pelos servi¢os de

Acdo médica.

Clausula 5.2
Trabalhadores de armazém e manutencao

1 - Fiel de Armazém - Superintende nas operagfes de entrada e saida de
mercadorias ou de materiais no armazém e responsabiliza-se pela arrumacgéo e
conservacdo das mercadorias e materiais, colaborando na realizagdo de inventarios.
Efetua a compra de géneros de consumo diario e outras mercadorias ou artigos
diversos. Recebe, confere e regista a entrega de géneros alimenticios e ou outros
produtos e arruma-os em locais apropriados. Faz a sua distribuicdo mediante a respetiva
requisicao e verifica periodicamente os stocks.

2 - Trabalhador de Manutencdo - Trabalhador a quem compete assegurar a
conservacao das instalacdes e equipamentos executando as respetivas reparacdes e

manutencoes.

Clausula 6.°
Trabalhadores de enfermagem

1 - Enfermeiro - Presta cuidados de enfermagem aos utentes, em varias
circunstancias, em estabelecimentos de salde e assisténcia; administra o0s
medicamentos e tratamentos prescritos pelo médico, de acordo com as normas de
servico e técnicas reconhecidas na profissdo; colabora com os médicos e outros

técnicos de salde no exercicio da sua profisséo.
2 - Enfermeiro Especialista - Executa as fun¢des fundamentais de enfermeiro, mas
num campo circunscrito a determinado dominio clinico, possuindo para tal formacgéo
especifica em especialidade legalmente instituida. Pode ser designado segundo a

especialidade.



3 - Enfermeiro-Coordenador - Coordena os servi¢os de enfermagem.

Clausula 7.2
Trabalhadores de farméacia

1 - Diretor Técnico - Assume a responsabilidade pela execucéo de todos os atos
farmacéuticos praticados na farmécia, cumprindo-lhe respeitar e fazer respeitar os
regulamentos referentes ao exercicio da profissdo farmacéutica, bem como as regras
da deontologia, por todas as pessoas que trabalham na farméacia ou que tém qualquer
relacdo com ela; Presta ao publico os esclarecimentos por ele solicitados, sem prejuizo
da prescricdo médica, e fornece informacdes ou conselhos sobre os cuidados a
observar com a utilizagdo dos medicamentos, aquando da entrega dos mesmos, sempre
gue, no ambito das suas funcdes, o julgue util ou conveniente; mantém o0s
medicamentos e substancias medicamentosas em bom estado de conservacado, de
modo a serem fornecidos nas devidas condigfes de pureza e eficiéncia; diligencia no
sentido de que sejam observadas boas condi¢des de higiene e seguranca na farmécia;
presta colaboracgdo as entidades oficiais e promove as medidas destinadas a manter um
aprovisionamento suficiente de medicamentos.

2 - Farmacéutico - Assume a responsabilidade pela execucdo de todos os atos
farmacéuticos praticados na farmacia, cumprindo-lhe respeitar e fazer respeitar os
regulamentos referentes ao exercicio da profissao farmacéutica, bem como as regras
da deontologia, por todas as pessoas que trabalham na farmacia ou que tém qualquer
relacdo com ela; presta ao publico os esclarecimentos por ele solicitados, sem prejuizo
da prescricdo médica, e fornece informacdes ou conselhos sobre os cuidados a
observar com a utilizacdo dos medicamentos, aquando da entrega dos mesmos, sempre
gue, no ambito das suas funcdes, o julgue Util ou conveniente; mantém o0s
medicamentos e substancias medicamentosas em bom estado de conservacdo, de
modo a serem fornecidos nas devidas condigBes de pureza e eficiéncia; diligencia no
sentido de que sejam observadas boas condi¢des de higiene e seguranca na farmécia;
presta colaboracgéo as entidades oficiais e promove as medidas destinadas a manter um
aprovisionamento suficiente de medicamentos e coadjuva o diretor técnico no exercicio
das suas fungdes e substitui-lhe nas suas auséncias e impedimentos.

3 - Técnico de Farmécia - E o trabalhador que desenvolve atividades no circuito
do medicamento, tais como analises e ensaios farmacolégicos, interpretacdo da

prescricdo terapéutica e de férmulas farmacéuticos, sua preparacgédo, identificacao e



distribuicédo, controlo da conservacéo, distribuicdo e stocks de medicamentos e outros
produtos, informagé&o e aconselhamento sobre o uso dos medicamentos.

4 - Auxiliar de Farmacia - Coadjuva o técnico de farmécia, sob controlo do
farmacéutico, nas tarefas que sdo cometidas aquele trabalhador e ja descritas, ndo
podendo exercer autonomamente atos farmacéuticos quer na farmécia, quer nos postos

de medicamentos.

Clausula 8.2
Trabalhadores com fungdes de chefia e coordenagéo de servigos gerais

1 - Chefe de Servicos - Organiza e promove o bom funcionamento dos servi¢os
gerais; superintende a coordenagéo geral de todo o pessoal a sua responsabilidade.
Substitui, sempre que necessario, as chefias dos servigos.

2 - Coordenador - Coordena, orienta e distribui as tarefas aos trabalhadores do
sector sob a sua responsabilidade de acordo com as necessidades dos servicos, verifica
o desempenho das tarefas atribuidas; zela pelo cumprimento das regras de segurancga
e higiene no trabalho; requisita os produtos indispensaveis ao normal funcionamento
dos servigcos; verifica periodicamente os inventarios e as existéncias e informa
superiormente das necessidades de aquisi¢cao, reparagédo ou substituicdo dos bens ou

equipamentos; mantém em ordem o inventario do respetivo sector.

Clausula 9.2
Trabalhadores com fungdes pedagoégicas

1 - Ajudante de Educacéao - Participa nas atividades socioeducativas; participa nas
tarefas de alimentagdo, cuidados de higiene e conforto das criancas e jovens, no
exercicio das atividades e na ocupacdo de tempos livres; apoia e vigia as criangas e
jovens, procede ao acompanhamento dentro e fora do estabelecimento; providencia na
manutencdo das condicbes de higiene e salubridade dos espacgos utilizados pelas
criangas e jovens. Colabora no atendimento dos encarregados de educagéo ou pais das
criangas.

2 - Educador de Infancia - organiza e aplica os meios educativos adequados em
ordem ao desenvolvimento integral da crianga, homeadamente psicomotor, afetivo,
intelectual, social e moral; acompanha a evolucdo da crianca e estabelece contactos
com os pais ou encarregados de educacdo no sentido de obter uma acéo educativa

integrada.



3 - Professor - Exerce atividades docente/e ou de formacdo em estabelecimentos
de ensino particular. Apoia e coordena atividades de tempos livres de criancas e jovens.

Clausula 10.2
Trabalhadores de cozinha e refeitorio

1 - Empregado de Cozinha/Refeitoério - Trabalha sob as ordens de um cozinheiro,
auxiliando-o na execucao das suas tarefas; limpa e corta legumes, carnes, peixe ou
outros alimentos; prepara guarnicdes para os pratos. Executa trabalhos relativos ao
servico de refeicbes; prepara as salas, dispondo mesas e cadeiras de forma
conveniente; levanta tabuleiros das mesas e transporta-os para a copa, lava as lougas,
recipientes e outros utensilios e executa servicos de limpeza e asseio.

2 - Chefe de Compras/Economo - Procede a aquisicdo de géneros, mercadorias
e outros artigos, sendo responsavel pelo regular abastecimento da instituicao;
armazena, conserva, controla e fornece as seccdes as mercadorias e artigos
necessarios ao seu funcionamento; procede a rece¢cdo dos artigos e verifica a sua
concordancia com as respetivas requisicdes; organiza e mantém atualizados os
ficheiros de mercadorias a sua guarda, pelas quais € responsavel; executa ou colabora
na execucao de inventérios periddicos.

3 - Cozinheiro/a - Prepara, tempera e cozinha os alimentos destinados as
refeicdes; elabora ou contribui para a confecdo das ementas; recebe 0s viveres e outros
produtos necessarios a sua confecdo, sendo responsavel pela sua conservacao;
amanha o peixe, prepara os legumes e a carne, e procede a execucao das operacdes
culinérias; emprata-os, guarnece-os e confeciona os doces destinados as refeicdes,

quando ndo haja pasteleiro; executa ou zela pela limpeza da cozinha e dos utensilios.

Clausula 11.2
Trabalhadores de reabilitagéo e insergao social
1 - Ajudante de Reabilitagdo - Presta apoio a criangas, jovens e adultos de
capacidade reduzida a nivel mental e fisico em regime de internato e externato;
acompanha e apoia utentes com deficiéncia em todas as atividades ocupacionais e
complementares desenvolvidas diariamente; planeia e prepara as atividades da &rea
especifica utilizando métodos e técnicas adequadas, submetendo-as a apreciacao dos
técnicos responsaveis e colaborando com estes no exercicio da sua atividade; colabora

nas tarefas de alimentacdo, cuidados de higiene e conforto das criangas e jovens e



adultos no exercicio das atividades e na ocupacgdo de tempos livres; apoia e vigia as
criancas, jovens e adultos, procedendo ao seu acompanhamento dentro e fora do
estabelecimento; providéncia pela manutencdo das condi¢des de higiene e salubridade
dos espacos utilizados pelas criangas, jovens e adultos; colabora ano atendimento dos
familiares dos utentes.

2 - Monitor de Insercdo Social - Concebe, propde, organiza, aplica e desenvolve
métodos, técnicas e atividades de acolhimento, acompanhamento e reinsercéo social,
comunitaria e profissional de cidaddos com necessidades especiais; doentes mentais,
toxicodependentes, repatriados, ex-reclusos e outros grupos de elevado risco de
exclusdo. Desenvolve programas de acompanhamento individual, social, educativo e
formativo, com vista a promocdo psicossocial, psicoafectiva e de orientagdo
socioprofissional. Presta apoio técnico aos 6rgaos dirigentes das IPSS; trabalha em
cooperagdo com 0s técnicos superiores, nas areas da prevengdo primaria, secundaria
e terciaria. Sensibiliza e dinamiza grupos da comunidade para a participacdo nas
atividades de ressocializacdo dos grupos acima mencionados. Executa tarefas em
oficinas de ergoterapia e de insercdo ocupacional e pelo trabalho. Apoia Instituicdes de
insercao.

3 - Monitor de Reabilitagdo - Planeia, prepara, desenvolve e avalia sessfes de
formacdo de uma area especifica utilizando métodos e técnicas pedagdgicas
adequadas; elabora o programa da area tematica a ministrar definindo os objetivos e os
contetdos programaticos de acordo com as competéncias terminais a atingir; define
critérios e seleciona os métodos essencialmente demonstrativos e as técnicas
pedagdgicas a utilizar de acordo com os objetivos, a tematica e as caracteristicas dos
formandos; define, prepara e ou elabora meios e suportes didaticos de apoio, tais como
documentacdo, materiais e equipamentos, ferramentas, visitas de estudo; desenvolve
as sessdes, transmitindo e desenvolvendo conhecimentos de natureza teérico-pratica,
demonstrando a execuc¢do do gesto profissional e promovendo a respetiva repeticao e
corregdo; elabora, aplica e classifica testes de avaliacdo tais como questionarios e
inquéritos. Elabora ou participa na elaboracdo de programas de formacdo e ou no
processo de selecdo de candidatos e formandos.

4 - Técnico de Reabilitagdo - Aplica determinado sistema de reabilitagdo numa
area especifica de deficientes.

5 - Técnico Superior de Educacdo Especial e Reabilitacdo/Reabilitacdo

Psicomotora - A Licenciatura em Educacéo Especial e Reabilitacdo, habilita para o



atendimento da populagdo com Necessidades Especiais (individuos com deficiéncia,
criancas com dificuldades de aprendizagem, reclusos, toxicodependentes, acidentados,
pessoas com problemas de comportamento, pessoas com doenc¢a mental, entre outros)
sem limite etério (bebés, criangas, jovens, adultos e idosos). Tem enquadramento
profissional nos seguintes &mbitos de Organizagéo Social: Saude, Educagédo, Desporto,
Emprego, Seguranca Social e Justica. As competéncias do Técnico Superior de
Educacdo Especial e Reabilitagdo sdo expressas pelo dominio de Modelos, Técnicas e
Instrumentos de: Avaliacdo, Prescricdo, Intervencdo, Gestdo e Coordenacdo de
servicos, nas areas de: Psicomotricidade (Intervencéo Precoce, Reeducacédo e Terapia
Psicomotora), Atividade Motora adaptada (Condi¢cdo Fisica, Recreacdo e Desporto
Adaptado) Acessibilidade, Ajudas Técnicas e Autonomia Social (Competéncias Sociais,
Cognitivas e de Adaptagéo conducentes a autonomia e independéncia do individuo em

diferentes contextos, ao nivel do individuo, da familia e da comunidade.

Clausula 12.2
Trabalhadores rodoviérios

1 - Motorista de Ligeiros - Conduz veiculos ligeiros, zela pela boa conservacéo e
limpeza dos veiculos; verifica diariamente os niveis de 6leo e de agua e a pressao dos
pneus; zela pela carga que transporta e efetua a carga e descarga.

2 - Motorista de Pesados/Coletivos - Conduz veiculos automdveis com mais de
3,500 Kg de carga ou mais de nove passageiros, possuindo para o efeito carta de
conducao profissional; compete-lhe ainda zelar pela boa conservacdo e limpeza do
veiculo e pela carga que transporta, orientando também a sua carga e descarga; verifica

os niveis de 6leo e de agua.

Clausula 13.2
Trabalhadores de diagnéstico, terapeuta e nutricdo
1 - Fisioterapeuta - Utiliza, sob prescricdo médica, diferentes técnicas e métodos,
designadamente exercicios terapéuticos, treino funcional para as atividades da vida
diaria, técnicas de facilitacdo neuromuscular, cinesiterapia respiratéria, drenagem e
outros, a fim de evitar a incapacidade quando possivel e obter a maxima recuperacao
funcional do individuo. Pode utilizar outras técnicas, como sejam a hidroterapia, as

massagens e a eletroterapia.



2 - Terapeuta ocupacional - Avalia, trata e habilita individuos com disfuncéo fisica,
mental, de desenvolvimento, social ou outras, utilizando técnicas terapéuticas
integradas em atividades selecionadas consoante o objetivo pretendido e enquadradas
na relacéo terapeuta/utente; atua ao nivel da prevencéo da incapacidade, através de
estratégias adequadas com vista a proporcionar ao individuo o maximo de desempenho
e autonomia nas suas funcdes pessoais e, se necessario, o estudo e desenvolvimento
das respetivas ajudas técnicas, em ordem a contribuir para uma melhoria da qualidade
de vida.

3 - Terapeuta da fala - Desenvolve atividades no ambito da prevencédo, avaliacdo
e tratamento das perturbagdes da comunicagdo humana, englobando ndo so6 todas as
fungbes associadas a compreensdo e expressao da linguagem oral e escrita, mas
também outras formas de comunicag&o ndo verbal.

4 - Nutricionista - Identifica e avalia os pontos de melhoria na dieta do utente;
planeia uma dieta equilibrada com foco em alimentos adequados consoante as
necessidades individuais ou do grupo; faz 0 acompanhamento dos resultados até que
se atinja o0 objetivo; faz as medi¢cOes através de exames e medidas, também pode

sugerir outros tratamentos e até mudancas na rotina do utente.

Clausula 14.2
Economista/gestor e jurista

1 - Economista/Gestor - Estuda e analisa dados econémicos e sociais; elabora
previsdes, planos, projetos, pareceres e analises micro e macroeconémicas de projetos
de investimento, com vista a determinacdo das necessidades de investimento e
incentivos por valéncias, tendo por fim a racionalizagéo e harmonizagédo econémica dos
varios sectores das Instituicbes. Planeja e gere estratégias econémico-financeiras para
projetos de economia social/solidaria e operacionaliza e assegura a coordenacao,
or¢camentacédo, execuc¢ao e avaliacdo dos planos financeiros aprovados.

2 - Jurista - Consulta, estuda e interpreta leis; elabora pareceres juridicos sobre
assuntos pessoais, comerciais ou administrativos, baseando-se na doutrina e na

jurisprudéncia.



Clausula 15.2
Trabalhadores com func¢des sociais

1 - Agente de Educacdo Sécio-Familiar - Promove a melhoria da vida familiar,
através da consciencializa¢édo do sentido e contetido da educacao dos filhos e do ensino
de técnicas de simplificacdo e racionalizacdo das tarefas domésticas. Presta ajuda de
caracter educativo e social; realiza e apoia atividades de caracter recreativo, para
criancas, adolescentes e idosos.

2 - Psicblogo - Estuda o comportamento e mecanismos mentais do homem e
procede a investigacBes sobre os problemas psicologos em dominio tais como o
fisiol6gico, social, pedagégico e patoldgico, utilizando técnicas especificas que, por
vezes, elabora: analisa os problemas resultantes da interagdo entre individuos;
instituicdes e grupos, estuda todas as perturbagdes internas e relacionais que afetam o
individuo; investiga os fatores diferenciais que bioldgicos, ambientais e pessoais do seu
desenvolvimento, assim como o crescimento progressivo das capacidades motoras e
das aptiddes intelectivas e sensitivas; estuda as bases fisioldgicas do comportamento e
mecanismos mentais do homem, sobretudo nos seus aspetos métricos. Pode investigar
um ramo de psicologia, psicossociologia, psicopatologia, psicofisiologia ou ser
especializado numa aplicacdo particular da psicologia, como, por exemplo, o
diagnostico e tratamento de desvios de personalidade e de inadaptacdes sociais, em
problemas psicolégicos que surgem durante a educacdo e o desenvolvimento das
criancas e jovens ou em problemas psicologicos de ordem profissional dos
trabalhadores e ser designado em conformidade.

3 - Sociologo - Elabora pareceres e estudos de caracterizagao sociodemografica,
socioecondomica e estatisticos em geral; promove e acompanha a insercdo social de
comunidades, familias e individuos em situacdo de exclusdo social na sua area
especifica; Planeia, desenvolve e dinamiza projetos de intervengdo comunitaria e outros
de caracter mais restrito; Planeia, acompanha, podendo, inclusive, ser formador de
acoes de formacao profissional e outras; Apoia o trabalho desenvolvido com os utentes
da instituicdo, elaborando relatorios sobre a sua situacdo social e habitacional em
articulagdo com outros técnicos da area social; desempenha outras funcdes compativeis
com a sua formacao na prossecuc¢ao dos objetivos da instituicdo onde esta inserido.

4 - Técnico de Ciéncias da Educacgédo - Apoia a insercdo; promove a formacao e
apoio educativo na area da acao social; trabalha em creches; jardins-de-infancia e

centros de acolhimento e atividades de tempos-livres.



5 - Técnico de Servico Social - Estuda e define normas gerais, esquemas e regras
de atuacédo do servigo social das instituicdes procede a andlise de problemas de servigo
social diretamente relacionados com os servigos das instituicdes; assegura e promove
a colaboracdo com os servicos sociais de outras instituicbes ou entidades; estuda com
os individuos as solucfes possiveis dos seus problemas (descoberta do equipamento
social de que podem dispor); ajuda os utentes a resolver adequadamente 0s seus

problemas de adaptacao social, fomentando uma decisao responsavel.

Clausula 16.2
Outros trabalhadores da saude

Auxiliar de A¢do Médica - Assegura o servico de mensageiro e procede a limpeza
especifica dos servi¢os de acdo médica; prepara e lava o material dos servigos técnicos;
procede ao acompanhamento e transporte de doentes em camas, macas, cadeiras de
rodas ou a pé, dentro e fora do hospital; assegura o0 servico externo e interno de
transporte de medicamentos e produtos de consumo corrente necessarios ao
funcionamento dos servigos; procede a rececdo, arrumacdo de roupas lavadas e a
recolha de roupas sujas e suas entregas, prepara refeicdes ligeiras nos servicos e
distribui dietas (regime geral e dietas terapéuticas); colabora na prestagcéo de cuidados
de higiene e conforto aos doentes, sob orientacdo do pessoal de enfermagem;
transporta e distribui as balas de oxigénio e os materiais esterilizados pelos servicos de

acao médica.



ANEXO Il
Condicbes especificas de admissao e progressao
Seccéo |
Trabalhadores administrativos e de informatica
Clausula 1.2
Admisséao
1 - As habilitagbes minimas exigiveis para a admissdo de trabalhador com a
profissdo de escriturario, rececionista, técnico administrativo e técnico de informética
sdo o0 12.° ano de escolaridade ou habilitacbes equivalentes.
2 - As condigbes de admisséo para as profissdes de chefe de escritério, chefe de
seccao e guarda-livros séo as seguintes:
a) ldade minima dezoito anos;
b) 12.° Ano de escolaridade ou habilitagdes equivalentes.
3 - Constitui condicdo de admisséo para a profissdo de Auxiliar Administrativo a

idade minima de dezoito anos e a escolaridade obrigatdria.

Clausula 2.2
Admisséo
Secretario-geral
Constitui condicéo de admissao para o exercicio de funcdes inerentes a profissao

de secretario-geral a titularidade de licenciatura oficialmente reconhecida.

Clausula 3.2
Estagio

1 - A admisséo nas profissdes de escriturario, rececionista e auxiliar administrativo
podera ser precedido de estagio.

2 - O estégio para escriturério, tera a duragdo de dois anos, sem prejuizo do
disposto no nimero seguinte.

3 - Para os trabalhadores admitidos com idade igual ou superior a 21 anos ou que
completem 21 anos durante o estagio, este ndo podera exceder um ano.

4 - O estagio para rececionista e de auxiliar administrativo tera a duracéo de quatro

meses.



Clausula 4.2
Progresséo e carreira

1 - Logo que completem o estagio, os estagiarios séo admitidos na categoria mais
baixa prevista na carreira para que estagiaram.

2 - A carreira do trabalhador com a profisséo de escriturario desenvolve-se pelas
categorias de 3.2, 2.2, 1.2, principal e especialista.

3 - Constitui requisito da promocdo a escriturario de 2.2, 1.2 principal e
especialista a prestacdo de cinco (5) anos de bom e efetivo servico na categoria
imediatamente inferior.

4 - A carreira do trabalhador com a profissdo de técnico administrativo desenvolve-
se pelas categorias de 3.2, 2.2, 1.2 e principal.

5 - Constitui requisito da promog¢ao a técnico administrativo de 2.2, 1.2 e principal
a prestacdo de cinco (5) anos de bom e efetivo servigco na categoria imediatamente
inferior.

6 - A carreira do trabalhador com a profisséo de técnico de informatica desenvolve-
se pelas categorias de 3.2, 2.°, 1.° e principal.

7- Constitui requisito de promocao a técnico de informética de 2.2, 1.2 e principal
a prestacdo de cinco (5) anos de bom e efetivo servico na categoria imediatamente
inferior.

8 - A carreira do trabalhador com a profissdo de rececionista desenvolve-se pelas
categorias de 323, 2.2, 1.2 e principal.

9 - Constitui requisito da promocao a rececionista de 2.2, 1.2 e principal a prestacdo
de cinco (5) anos de bom e efetivo servigo na categoria imediatamente inferior.

10 - A carreira do trabalhador com a profissdo de Auxiliar Administrativo
desenvolve-se pelas categorias de 2.2, 1.2 e principal.

11- Constitui requisito da promocao a 1.2 e principal a prestagéo de cinco (5) anos

de bom e efetivo servi¢co na categoria imediatamente inferior.



Seccéao Il
Trabalhadores de apoio social
Clausula 1.2
Admisséo

1 - Constitui condicdo de admisséo para as profissdes de ajudante de lar e centro
de dia a posse do 12.° ano de escolaridade, carta de conducao e idade minima de 18
anos.

2 - Constitui condicdo de admissao para a profissao de agente de ocupacado o 12.°
ano de escolaridade e idade minima de 18 anos.

3 - Constitui condi¢éo de admisséo para a profissédo de ajudante sécio-familiar o
9.% ano de escolaridade.

4 - Constitui condicdo de admissdo para o exercicio de funcdes inerentes as
profissées de animador cultural/assistente de geriatria e animador de rua, a posse de
curso profissional nessas areas de conhecimento ou, em alternativa, o 12.° ano de
escolaridade ou habilitagdes equivalentes.

5 - Constitui condigcdo para o exercicio de fung¢des inerentes a categoria de
Ajudantes de acgéo direta ter a idade minima de 18 anos e ter 0 12.° Ano ou equivalente.

Clausula 2.2
Estagio
1 - O ingresso nas profissdes de ajudante sdcio-familiar e agente de ocupacéo
podera ser precedido de estagio.
2 - O estagio tem a duracédo de 12 meses.
3 - Logo que completem o estagio, os estagiarios ingressam na categoria mais

baixa prevista na carreira para que estagiaram.

Clausula 3.2
Progresséo e carreira
1 - A carreira do trabalhador com a profissédo de ajudante de lar e centro de dia
desenvolve-se pelas categorias de 3.2, 2.2, 1.2 e principal.
2 - Constitui requisito da promogé&o a 2.2, 1.2 e principal a prestacdo de cinco (5)
anos de bom e efetivo servi¢co na categoria imediatamente inferior.
3 - A carreira dos trabalhadores com a profissdo de ajudante sécio-familiar e

agente de ocupacao desenvolve-se pelas categorias de 3.2, 2.2 e 1.2,



4 - Constitui requisito de promocéo a ajudante sécio-familiar e agente de ocupacao
de 2.2 e 1.3 a prestacdo de cinco (5) anos de bom e efetivo servico na categoria
imediatamente inferior.

5 - A carreira do trabalhador com a profissdo de animador cultural/assistente de
geriatria e animador de rua desenvolve-se pelas categorias de 3.2, 2.2 e 1.2 e principal.

6 - Constitui requisito de promoc¢éo a animador cultural/assistente de geriatria e
animador de rua de 2.2 e 1.2 e principal a prestacdo de 5 anos de bom e efetivo servigco
na categoria imediatamente inferior.

7 - A carreira de Trabalhador Ajudante de Acdo Direta desenvolve-se pelas
categorias de 3.9, 2.2, 1.° e principal

8 - Constitui requisito de promogéo a ajudante de acdo direta de 2.2, 1.2 e principal

a prestagéo de 5 anos de bom e efetivo servigo na categoria imediatamente inferior.

Seccéao Il
Trabalhadores auxiliares
Clausula 1.2
Admisséo
1 - Constituiu condicdo de admisséo para a profissdo de trabalhador auxiliar a
idade minima de dezoito anos e escolaridade minima obrigatoria.
2 - Constitui condicdo para o exercicio de funcdes inerentes a profissdo de

ajudante familiar/domiciliario o 12.° ano de escolaridade e carta de condugao.

Clausula 2.2
Progresséo e Carreira do trabalhador auxiliar dos servigcos gerais
1 - A profissdo de trabalhador auxiliar de servicos gerais desenvolve-se pelas
categorias de 3.2, 2.2, 1.2 e principal.
2 - Constitui requisito de passagem a 2.2, 1.2 e principal a prestagéo de cinco (5)

anos de bom e efetivo servigo na categoria imediatamente inferior.

Clausula 3.2
Progresséo e Carreira do trabalhador auxiliar de apoio aidosos
1 - A profissao de trabalhador auxiliar de apoio a idosos desenvolve-se pelas
categorias de 3.2, 2.2 1.2 e principal. Na admisséo requer a titularidade do 9.° ano de

escolaridade e carta de conducao.



2 - Constituem requisitos de passagem a 2.2, 1.2 e principal a prestacéo de cinco
(5) anos de bom e efetivo servigo na categoria imediatamente inferior.

Seccéo IV
Trabalhadores de armazém e manutencao
Clausula 1.2
Carreira dos trabalhadores de armazém
1 - A carreira do trabalhador com a profissdo de fiel de armazém desenvolve-se
pelas categorias de fiel de armazém de 2.2 e 1.2,
2 - Constitui requisito da promocéo a prestagéo de cinco (5) anos de bom e efetivo

servigo na categoria de fiel de armazém de 2.2,

Clausula 2.2
Carreira dos trabalhadores de manutencéo
1 - A categoria do trabalhador com a profissdo de trabalhador de manutencéo,
desenvolve-se pelas categorias de 3.2, 2.2, 1.2 e principal.
2 - Constitui requisito de promocéo a 2.2, 1.2 e principal a prestacdo de cinco (5)

anos de bom e efetivo servigo na categoria imediatamente inferior.

Seccéo V
Progresséo e carreira dos enfermeiros

1 - A carreira do trabalhador com a profissédo de enfermeiro desenvolve-se pelas
categorias de 3.2, 2.2, 1.2,

2 - Constitui requisito de promocéo a 2.2 e 1.2 a prestacdo de cinco (5) anos de
bom e efetivo servi¢co na categoria imediatamente inferior.

3 - O Enfermeiro Especialista que possua formacao especifica em especialidade
instituida legalmente é remunerado pelo Nivel IV da tabela remuneratéria constante no

Anexo V, desta Convencao.

Seccéo VI
Clausula 1.2
Trabalhadores de farméacia
Categorias profissionais

1 - As categorias profissionais sao as seguintes:



a) Diretor Técnico;
b) Farmacéutico;
¢) Técnico de farmacia;
d) Auxiliar de farmacia.
2 - A admissao nas categorias a que se refere o nimero anterior é feita de acordo
com a legislacéo geral vigente sobre a matéria.
3 - Os profissionais de farmacia que a data de entrada em vigor do presente CCT
sejam titulares da cédula profissional de técnico de farméacia sdo integrados

automaticamente na carreira de técnico de farméacia (TF)

Clausula 2.2
Progressao nas categoriais

1 - A categoria de técnico de farméacia é equiparada ao grupo dos técnicos de
diagndstico e terapéutica, tendo o seu desenvolvimento nos termos previstos para
aguelas categorias na presente Convencao.

2 - A categoria de Técnico de Farmécia desenvolve-se pelas categorias de 3.2, 2.2
ela

3 - A categoria de Auxiliar de Farmécia desenvolve-se por 1.° Ano, 2.° Ano e 3.°
Ano.

Clausula 3.2
Salvaguarda de direitos adquiridos
O disposto nesta seccdo aplica-se, sem prejuizo do disposto no artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 320/99, de 11 de Agosto.

Seccéo VI
Trabalhadores com fungdes de chefia dos servigos gerais
Clausula 1.2
Admisséao
1 - As condi¢des de admissdo para as categorias de chefia dos servicos gerais
Sao as seguintes:
a) ldade néo inferior a 21 anos;

b) Habilitacdes profissionais adequadas.



2 - As seguintes profissdes, incluidas no grupo profissional dos trabalhadores com
funcdes de chefia dos servigcos gerais, sdo preenchidas nestes termos:
a) Chefe de Servigos - Coordenacdo geral de todos os funcionarios da sua
area;
b) Coordenador - na Instituicdes com quinze trabalhadores com a profissdo
de cozinheiro e empregado de cozinha/refeitério ou qualquer profisséo
incluida no grupo profissional de trabalhadores auxiliares, de lavandaria e

de roupas, e trabalhadores de manutencéo.

Seccéo VI
Trabalhadores com fun¢des pedagoégicas
Clausula 1.2
Admisséao
1 - Constitui condi¢éo de admisséo para as profissdes de professor e educador de
infancia a titularidade das habilitagcbes legalmente exigidas.
2 - As habilitagbes minimas exigiveis para a admissdo de trabalhador com a
profissdo de Ajudante de Educagéo, sdo o 12.° ano de escolaridade ou habilitagbes
equivalentes.

Clausula 2.2
Progresséo e carreira de prefeito
1 - A carreira do trabalhador com a profissdo de Prefeito desenvolve-se pelas
categorias de 2.2 e 1.2,
2 - Constitui requisito da promocao a Prefeito de 1.2 a prestagéo de cinco (5) anos

de bom e efetivo servi¢co na categoria imediatamente inferior.

Clausula 3.2
Progresséo e carreira de ajudante de educacéo
1 - A carreira do trabalhador com profissdo de Ajudante de Educacéo desenvolve-
se pelas categorias de 3.2, 2.2, 1.2 principal, especialista e especialista principal.
2 - Constitui requisito de promocéo a Ajudante de Educacéo de 2.2, 1.2, principal,
especialista e especialista principal a prestacdo de cinco (5) anos de bom e efetivo

servico na categoria imediatamente inferior.



3 - Os trabalhadores habilitados com curso profissional de Técnico Auxiliar de
Infancia, reconhecido nos termos de Portaria aplicavel, designadamente portaria n.°
1283/2006, de 21 de novembro com a duragéao de 3100 horas, ingressam diretamente
na categoria profissional de Ajudante de educagéo principal.

Clausula 4.2
Contagem do tempo de servigo dos professores e educadores de infancia
Para efeitos de progressédo dos professores e dos educadores de infancia nos
varios niveis de remuneracéo, conta-se como tempo de servico ndo apenas o tempo de
servico prestado no mesmo estabelecimento de ensino ou em estabelecimentos de
ensino pertencentes & mesma Instituicdo, mas também o servico prestado noutros
estabelecimentos de ensino particular ou publico, desde que devidamente comprovado

e classificado e que a tal ndo se oponham quaisquer disposicdes legais.

Seccao IX
Trabalhadores de cozinha e refeitdrio
Clausula 1.2
Admisséo

1 - Constitui condicdo minima de admissdo na carreira de encarregado de
compras a titularidade do 12.° ano de escolaridade ou habilita¢cdes equivalentes.

2 - Constitui condicdo minima de admissdo nas carreiras de cozinheiro e
empregado de cozinha/refeitério a titularidade do 12.° ano de escolaridade, ou
equivalente, acrescido de curso de formacgéo na area ou a titularidade de um curso de
gualificacdo nivel Il ou IV na area de cozinha, em ambos 0s casos acrescidos de

formacéo em matéria de higiene adequada a sua atividade profissional.

Clausula 2.2
Progresséo
1 - A carreira do trabalhador com a profissdo de cozinheiro desenvolve-se pelas
categorias de 3.2, 2.2, 1.2 e principal.
2 - Constitui requisito de promocéo a cozinheiro de 2.2, 1.2 e principal a prestacéo
de cinco (5) anos de bom e efetivo servigo na categoria imediatamente inferior.
3 - A carreira do trabalhador com a profissédo de empregado de cozinha/refeitério

desenvolve-se pelas categorias de 3.2, 2.2, 1.2 e principal.



4- Constitui requisito da promocéo do empregado de cozinha/refeitério a 2.2, 1.2 e
principal a prestacdo de cinco (5) anos de bom e efetivo servico na categoria

imediatamente inferior.

Seccao X
Trabalhadores de reabilitacéo e insergéo social
Clausula 1.2
Admisséao

1 - As condicbes de admissdo para as profissbes de monitor e técnico de

reabilitacdo sdo as seguintes:
a) ldade nao inferior a dezoito anos;
b) Habilitacdes profissionais adequadas.

2 - A carreira do trabalhador com a profissdo de monitor de reabilitagéo
desenvolve-se pelas categorias de 2.2, 1.2 e principal.

3 - Constituem requisito de promog¢&o a monitor de reabilitagdo de 1.2 a principal
a prestacao de cinco anos de bom e efetivo servico, contando todo o tempo de servigo
ja prestado na categoria imediatamente inferior.

4 - As habilitagdes minimas exigiveis para a admissao de trabalhador com a
profissédo de ajudante de reabilitacdo sdo o 12.° ano de escolaridade ou habilitacbes
equivalentes.

5 - A carreira do trabalhador com a profissdo de ajudante de reabilitacdo
desenvolve-se pelas categorias de 3.2, 22e 1.2

6 - Constitui requisito de promocéo a prestacao de cinco (5) anos de bom e efetivo

servi¢o na categoria imediatamente inferior.

Clausula 2.2
Admisséo de monitor de insercédo social
Constitui condigdo de admissao para o exercicio de func¢des inerentes a profisséo
de Monitor de Inser¢éo Social, a idade minima de 18 anos, o curso de integragédo sécio

profissional e experiéncia ou habilitagdes profissionais adequadas.



Clausula 3.2
Progresséo e carreira de monitor de insercao social
1 - A carreira do trabalhador com a profissdo de Monitor de Insercdo Social
desenvolve-se pelas categorias de 3.2, 2.2e 1.2,
2 - Constitui requisito de promogé&o a Monitor de Insergdo Social de 2.2 e a Monitor
de Insercédo Social de 1.2 a prestacao de cinco (5) anos de bom e efetivo servico na

categoria imediatamente inferior.

Clausula 4.2

Admisséao
1 - Constitui condicdo de admisséo para o0 exercicio de funcbes inerentes a
categoria de técnico superior de educacdo especial e reabilitagdo/reabilitacdo

psicomotora, a titularidade de licenciatura oficialmente reconhecida.

Clausula 5.2
Progressao e carreira
1 - A carreira do trabalhador com a profissdo de Técnico Superior de Educacédo
Especial e reabilitacédo/reabilitacdo psicomotora, desenvolve-se pelas categorias de 3.2,
22el2,
2 - Constitui requisito de promocado a Técnico Superior de Educacgéo Especial e
reabilitacao/reabilitacdo psicomotora de 2.2 e 1.2 a prestacdo de cinco (5) anos de bom

e efetivo servi¢co na categoria imediatamente inferior.

Seccéo Xl
Trabalhadores rodoviarios
Clausula 1.2
Admisséao
As condicdes de admissdo para o exercicio das fungdes inerentes as profissdes

de motoristas de ligeiros e pesados sdo as exigidas por lei.

Clausula 2.2
Progresséo e carreira
1 - A carreira do trabalhador com a profissdo de motorista de ligeiros desenvolve-

se pelas categorias de 2.2 e 1.2,



2 - A carreira do trabalhador com a profissdo de motoristas de pesados/coletivos
desenvolve-se pelas categorias de 2.2, 1.2 e principal.

3 - Constitui requisito de promog¢ao a motoristas de ligeiros e pesados/coletivos de
1.2, a prestacdo de cinco (5) anos de bom e efetivo servigo nas categorias de motoristas
de ligeiros e pesados/coletivos de 2.2,

4 - Constitui requisito de promoc¢do a motorista de pesados/coletivos principal, a
prestacdo de cinco (5) anos de bom e efetivo servigco na categoria de motoristas de

pesados/coletivos de 1.2,

Seccéao Xl
Técnicos de diagnéstico, terapeuta e nutricédo
Clausula 1.2
Progresséao e carreira

1 - Acarreira do trabalhador com a profissao de fisioterapeuta desenvolve-se pelas
categorias de 3.2, 2.2, 1.2, principal e especialista.

2 - Constitui requisito de promocéo a fisioterapeuta de 2.2 e de 1.2 a prestacao de
cinco (5) ano de bom e efetivo servigo na categoria imediatamente inferior.

3 - Constitui requisito de promocéo a fisioterapeuta principal a prestacdo de cinco
(5) anos de bom e efetivo servico na categoria imediatamente inferior.

4 - Constitui requisito de promocéo a fisioterapeuta especialista a prestacao de 5
(cinco) anos de bom e efetivo servico, contando todo o tempo na categoria
imediatamente inferior e com grau de mestrado.

5 - A carreira do trabalhador com a profissdo de terapeuta ocupacional
desenvolve-se pelas categorias de 3.2, 2.2, 1.2 e principal.

6 - Constitui requisito de promoc¢ao a terapeuta ocupacional de 2.2, 1.2 e principal
a prestacdo de cinco (5) anos de bom e efetivo servico na categoria imediatamente
inferior.

7 - A carreira do trabalhador com a profissédo de terapeuta da fala desenvolve-se
pelas categorias de 3.2, 2.2, 1.2 e principal.

8 - Constitui requisito de promocédo a terapeuta da fala de 2.2, 1.2 e principal a
prestacdo de cinco (5) anos de bom e efetivo servico na categoria imediatamente
inferior.

9 - A carreira do trabalhador com a profissdo de nutricionista, desenvolve-se pelas

categorias de 3.2, 2.2, 1.2 e principal.



10 - Constitui requisito de progressao a nutricionista de 2.2, 1.2 e principal, 5 anos

de bom servi¢o na categoria imediatamente inferior.

Seccéao Xl
Juristas, economistas/gestores
Clausula 1.2
Admisséo de juristas
Constitui condicao de admisséo para o exercicio de fungdes inerentes a categoria

profissional de Jurista a titularidade da licenciatura em direito, oficialmente reconhecida.

Clausula 2.2
Admisséao
Economistas/gestores
Constitui condigdo de admissao para o exercicio de fungdes inerentes a categoria
profissional de Economista ou Gestor, a titularidade da licenciatura, oficialmente

reconhecida, nas areas respetivas.

Seccao XIV
Trabalhadores com fungdes sociais
Clausula 1.2
Admisséo
1 - Constitui condicdo de admisséo para o exercicio de funcbes inerentes as
categorias de técnico de servi¢o social, psicologo, sociélogo e técnico de ciéncias de

educacao, a titularidade de licenciatura oficialmente reconhecida.

Clausula 2.2
Progresséo e carreira
1 - As carreiras dos trabalhadores com a profissdo de Técnico de Servigo Social,
Psicélogo, Socidlogo e Técnico de Ciéncias da Educagdo desenvolve-se pelas
categorias de 3.2,2.2e 1.2
2 - Constitui requisito de promog¢édo a Técnico de Servico Social, Psicélogo,
Sociblogo e Técnico de Ciéncias da Educacao de 2.2 e 1.2 a prestagéo de cinco (5) anos

de bom e efetivo servi¢o na categoria imediatamente inferior.



3 - A carreira do trabalhador com a profissdo de Agente de Educagdo Socio-
Familiar desenvolve-se pelas categorias de 2.2 e 1.2,

4 - Constitui requisito da promocao a Agente de Educacao Socio-Familiar de 1.2,
a prestacdo de cinco (5) anos de bom e efetivo servico na categoria imediatamente

inferior.

Seccao XV
Outros trabalhadores
Clausula. Unica
Admissédo de auxiliar de agcdo médica
Constituiu condigdo de admisséo para a profissdo de trabalhador auxiliar de acdo

médica a idade minima de dezoito anos e escolaridade minima obrigatdria.



Anexo Il
Definicdo de funcdes das profissdes e condicdes especificas das profissbes
a extinguir quando vagarem
Clausula 1.2
Outros trabalhadores da saude
1 - E extinta quando vagar a profissdo de Auxiliar de Enfermagem.
2 - Auxiliar de Enfermagem - Presta cuidados simples de enfermagem, sob

orientacdo dos enfermeiros.

Clausula 2.2
Trabalhadores de Hotelaria e Roupas
1 - E extinta quando vagar a profissdo de Costureiro/Alfaiate
2 - Costureira/Alfaiate - Executa varios trabalhos e corte e costura manuais e ou a
maquina necessarios a confecdo, consertos e aproveitamento de pecas de vestuario,

roupas de servico e trabalhos afins. Pode dedicar-se apenas a trabalho de confecéo.

Clausula 3.2
Trabalhadores de agricultura
1 - E extinta quando vagar a categoria de Capataz.
2 - Capataz - Coordena, controla e também executa as tarefas dos sectores de
exploracdo agricola, pecuaria, silvicola e hortoflorifruticola sendo o responsavel pela

gestao das respetivas exploragoes.

Clausula 4.2
Trabalhadores com fun¢des pedagdégicas

1 - E extinta quando vagar a categoria de Prefeito.

2 - Prefeito - Acompanha as criancas e os jovens, em regime de internato ou semi-
internato, nas atividades diarias extra-aulas - refeigcbes, sala de estudo, passeio,
repouso, procurando consciencializa-los dos deveres de civiidade e bom
aproveitamento escolar.

3 - E extinta quando vagar a categoria de Auxiliar de Educacéo.

4 - Auxiliar de Educacéo - Elabora planos de atividade das classes, submetendo-
0s a apreciacdo dos educadores de infancia, e colaborando com estes no exercicio da

sua atividade.



Clausula 5.2
Fogueiro, caixeiro e auxiliar de enfermagem
As profiss@es de fogueiro, caixeiro e auxiliar de enfermagem sao extintas a medida

que vagarem.

Clausula 6.2
Trabalhadores com funcdes de Chefia e Coordenacéo de Servigos Gerais

1 - As profissdes de Encarregado de servicos e Encarregado geral sédo extintas a
medida que vagarem.

2 - Encarregado de servigos - nos servigos e estabelecimentos com, pelo menos,
gquarenta e cinco trabalhadores de profissfes incluidas nos grupos profissionais de
trabalhadores auxiliares, hotelaria e roupas;

3 - Encarregado geral - nas Instituicdes com mais de quinze trabalhadores com a
profissdo de cozinheiro e empregado de cozinha/refeitério ou qualquer profissao
incluida no grupo profissional de trabalhadores auxiliares e de roupas;



Anexo IV
Profissbes e categorias profissionais extintas
Clausulan.° 1
Trabalhadores com funcdes de Chefia e Coordenacédo de Servicos Gerais
1 - E extinta a profissdo de Coordenador/Encarregado de Sector.
2 - Os trabalhadores com a profissdo de Coordenador/Encarregado de Sector sdo
classificados em Coordenador, passando a ser remunerado pelo nivel IX, da Tabela

Remuneratdria constante no Anexo V desta Convencao.

Clausula n.° 2
Trabalhadores de agricultura
1 - E extinta a profissdo de Tratador ou guardador de gado.
2 - Os trabalhadores com a profissdo de Tratador ou guardador de gado sao
classificados a Tratador ou guardador de animais, passando a ser remunerado pelo

Nivel XllII, da Tabela Remuneratéria constante no Anexo V desta Convencao.

Clausulan.° 3
Trabalhadores de enfermagem
1 - E extinta a categoria de enfermeiro-chefe.
2 - Os trabalhadores com a categoria de enfermeiro-chefe sdo classificados na
categoria de enfermeiro-coordenador, passando a serem remunerados pelo nivel I, da

Tabela Remunerat6ria constante no Anexo V, desta convengéo.



Anexo V
Enquadramento das profissfes e categorias profissionais

em niveis remuneratorios minimos

NIVEL

GRUPO

2023

- Professor profissionalizado, titular de licenciatura ou equivalente,
com dezoito de servico.
- Secretario-Geral.

€ 1.350,52

- Diretor técnico (FARM).

- Economista ou Gestor.

- Enfermeiro Coordenador.

- Jurista.

- Professor profissionalizado de grau superior e onze anos.

€ 1.285,63

- Enfermeiro especialista.

- Farmacéutico.

- Fisioterapeuta especialista.

- Professor de ensino especial com especializagdo e onze anos ou
mais de bom efetivo servigo. )

- Professor ndo profissionalizado com habilitagdo prépria de grau
superior e 11 anos ou mais de bom e efetivo servigo.

- Professor profissionalizado de grau superior € 5 ou mais anos de
bom e efetivo servigo.

- Psicélogo de 1.2,

- Sociblogo de 1.2

- Técnico de ciéncias da educacao de 1.2,

- Técnico de servi¢o social de 1.2,

- Técnico superior de educacédo especial e reabilitacao/reabilitacao
psicomotora de 1.2,

€ 1.244,69

- Enfermeiro de 1.2,

- Fisioterapeuta principal.

- Professor profissionalizado de grau superior.

- Psicélogo de 2.2,

- Sociblogo de 2.2,

- Técnico de ciéncias da educacao de 2.2,

- Técnico de servi¢o social de 2.2,

- Técnico superior de educacgédo especial e reabilitacao/reabilitacao
psicomotora de 2.2,

€ 1.180,68




- Animador de rua principal.

- Animador cultural/assistente de geriatria principal.

- Chefe de escritorio.

- Enfermeiro de 2.2,

- Fisioterapeuta de 1.2,

- Nutricionista principal.

- Professor do ensino especial com especializacéo e 5 anos de bom
e efetivo servigo. ©)

- Professor do 1.° ciclo do ensino basico com magistério e dezoito
ou mais anos de bom e efetivo servigo.

- Professor ndo profissionalizado com habilitagdo propria de grau
superior e 5 anos de bom e efetivo servico.

- Professor profissionalizado com habilitagdo prépria sem grau
superior e onze anos de bom e efetivo servigo. )

- Psicologo de 3.2,

- Sociblogo de 3.2.

- Técnico de ciéncias da educacao de 3.2,

- Técnico de servigo social de 3.2,

- Técnico superior de educagéo especial e reabilitacdo/reabilitacdo
psicomotora de 3.2.

- Terapeuta ocupacional principal.

- Terapeuta da fala principal.

€ 1.125,61

Vi

- Animador de rua de 1.2,

- Animador cultural/assistente de geriatria de 1.2.

- Enfermeiro de 3.2,

- Fisioterapeuta de 2.2

- Nutricionista de 1.2,

- Professor do 1.° ciclo do ensino basico com magistério e onze anos
de bom e efetivo servigo.

- Professor do ensino especial com especializagdo. ©

- Professor nédo profissionalizado com habilitagdo propria de grau
superior.

- Professor ndo profissionalizado com habilitacdo prépria sem grau
superior e onze ou mais anos de bom e efetivo servigo. )

- Professor profissionalizado com habilitagdo propria sem grau
superior e cinco anos de bom e efetivo servigo. ©

- Técnico administrativo principal.

- Técnico de farmacia de 1.2 (FARM).

- Terapeuta ocupacional de 1.2,

- Terapeuta da Fala de 1.2.

€ 1.033,46




Vi

- Agente de educacdo sécio-familiar de 1.2.

- Animador de rua de 2.2,

- Animador cultural/assistente de geriatria de 2.2

- Chefe de seccédo (ADM).

- Chefe de servigos.

- Fisioterapeuta de 3.2,

- Guarda-Livros.

- Nutricionista de 2.2,

- Professor do 1.° ciclo do ensino basico com magistério e cinco anos
de bom e efetivo servico.

- Professor néo profissionalizado com habilitacdo prépria sem grau
superior e cinco anos de bom e efetivo servico. ©

- Professor profissionalizado com habilitagdo propria sem grau
superior. ©

- Restantes professores do 2.° e 3.° ciclo do ensino bésico e
secundario sem grau superior e onze ou mais anos de bom e efetivo
servico. )

- Técnico administrativo de 1.2,

- Técnico de farmécia de 2.2. (FARM)

- Terapeuta ocupacional de 2.2,

- Terapeuta da Fala de 2.2

€ 905,52

VI

- Agente de educacéo socio-familiar de 2.2,

- Animador de rua de 3.2,

- Animador cultural /assistente de geriatria de 3.2.

- Monitor de inserg&o social de 1.2.

- Monitor de reabilitagé@o principal.

- Nutricionista de 3.2,

- Professor do ensino especial sem especializagdo. ©

- Professor do 1.° Ciclo do ensino basico com magistério.

- Professor ndo profissionalizado com habilitacdo prépria sem grau
superior. ©

- Restantes professores do 2.° e 3.° ciclo do ensino basico e
secundario com cinco anos de bom e efetivo servigo.

- Técnico administrativo de 2.2.

- Técnico de farmacia de 3.2, (FARM)

- Terapeuta ocupacional de 3.2,

- Terapeuta da fala de 3.2.

€ 870,97




- Ajudante de educacao especialista principal.

- Chefe de compras/economo.

- Coordenador.

- Cozinheiro principal.

- Encarregado de servigos. ©)

- Escriturario especialista.

- Monitor de insercéo social de 2.2,

- Monitor de reabilitagéo de 1.2.

- Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem magistério com
diploma, curso complementar e cinco ou mais anos de bom e efetivo
servigo. )

- Restantes professores do 2.° e 3.° ciclo ensino bésico e secundério.
*)

- Técnico administrativo de 3.2,

- Técnico de reabilitagdo.

€ 833,83

- Ajudante de educacao especialista.

- Ajudante de reabilitacdo de 1.2.

- Auxiliar de farmacia do 3.° ano.

- Cozinheiro de 1.2,

- Encarregado geral. ©)

- Escriturario principal.

- Monitor de insercéo social de 3.2.

- Monitor de reabilitagéo de 2.2.

- Motorista de pesados/coletivos principal.

- Professor do 1.° ciclo do ensino basico sem magistério com
diploma e curso complementar. )

- Técnico de informatica principal.

€824,73

Xl

- Agente de ocupacédo de 1.2,

- Ajudante de ac¢do direta principal.

- Ajudante de educacao principal.

- Ajudante de lar e centro de dia principal.

- Ajudante de reabilitacéo de 2.2,

- Auxiliar de educacdo c/ onze ou mais anos de bom e efetivo
servico. )

- Auxiliar de enfermagem. ©

- Auxiliar de farmécia do 2.° ano.

- Cozinheiro de 2.2,

- Escriturério de 12.

- Fiel de armazém de 1.2,

- Motorista de pesados de 1.2./coletivos.

- Restantes professores do 1.° ciclo do ensino basico com diploma e
cinco ou mais anos de bom e efetivo servico.

- Técnico de informética de 1.2

- Trabalhador de manutencéo principal.

€ 810,67




Xl

*)

- Agente de ocupacédo de 2.2,

- Ajudante de educacéo de 1.2

- Ajudante familiar/domiciliario.

- Ajudante de lar e centro de dia de 1.2

- Ajudante de reabilitacéo de 3.2.

- Auxiliar de educag&o com cinco anos de bom e efetivo servico.
- Auxiliar de farmécia do 1.° ano.

- Cozinheiro de 3.2,

- Empregado de cozinha e refeitério principal.

- Escriturario de 2.2,

- Fiel de armazém de 2.2.

- Motorista de ligeiros de 1.2.

- Motorista de pesados de 2.2 /coletivos.

- Prefeito de 1.2, ©)

- Rececionista principal.

- Restantes professores do 1.° ciclo do ensino basico com diploma.

- Técnico de informética de 2.2.
- Trabalhador de manutengéo de 1.2,

€ 806,92

Xl

- Ajudante de acédo direta de 1.2,

- Ajudante de educacao de 2.2,

- Ajudante de lar e centro de dia de 2.2,

- Ajudante sdcio familiar de 1.2 )

- Empregado de cozinha e refeitério de 1.2.

- Escriturério de 3.2.

- Motorista de ligeiros de 2.2,

- Prefeito de 2.2

- Professor autorizado para o 1.° ciclo do ensino basico.
- Rececionista de 1.2.

- Técnico de informética de 3.2,

- Trabalhador auxiliar de apoio a idosos principal.
- Trabalhador de manutengé&o de 2.2,

- Tratador ou guardador de animais.

€ 805,04

XV

- Agente de ocupacéo de 3.2.

- Ajudante de acdo direta de 2.2,

- Ajudante de educacao de 3.2,

- Ajudante de lar e centro de dia de 3.2

- Ajudante socio familiar de 2.2, ©

- Auxiliar de acdo médica.

- Auxiliar administrativo principal.

- Capataz. ©

- Costureira/alfaiate.

- Empregado de cozinha e refeitério de 2.2.

- Rececionista de 2.2,

- Trabalhador auxiliar de apoio a idosos de 1.2,
- Trabalhador auxiliar de servi¢os gerais principal.
- Trabalhador de manutencéo de 3.2.

€ 803,16




- Ajudante de ac¢éo direta de 3.2,
- Ajudante sdcio familiar de 3.2 )
- Auxiliar administrativo de 1.2,
XV - Empregado de cozinha e refeitério de 3.2. € 802,36
- Rececionista de 3.2.

- Trabalhador auxiliar de apoio a idosos de 2.2,
- Trabalhador auxiliar de servigos gerais de 1.2.

- Auxiliar administrativo de 2.2.
- Trabalhador agricola.

Xvi - Trabalhador auxiliar de apoio a idosos de 3.2, €800,16
- Trabalhador auxiliar de servigos gerais de 2.2,
XVII - Trabalhador auxiliar de servigos gerais de 3.2. € 798,00

) Categoria a extinguir quando vagar.

NOTAS - Situacdes especiais:

1 - A tabela de remuneragdes minimas produz efeitos a partir de 1 de janeiro de
2023.

2 - Os trabalhadores classificados nas profissbes e categorias profissionais de
Educadores de Infancia, que possuam o0s requisitos de ingresso, progressdo e
promocao na carreira docente, prevista no “estatuto da carreira dos educadores de
infancia e dos professores dos ensinos basico e secundario”, sdo equiparados, para

efeitos remuneratérios, a carreira docente dos educadores de infancia.

Praia da Vitéria, 13 de abril de 2023.

Pela URIPSSA - Unido Regional das Instituicdes Particulares de Solidariedade
Social dos Acores, Jodo Manuel Baptista Canedo Reis, Presidente da Dire¢cdo e Maria
de Fatima Pimentel Alves Homem, Secretaria da Dire¢do. Pelo Sindicato dos
Profissionais dos Transportes, Turismo e Outros Servigos de Angra do Heroismo,
Francisco Paulo Silva Borges, Presidente da Direcdo e Adelina Margarida Lopes

Machado, Tesoureira.

Entrado em 24 de maio de 2023.

Depositado na Direcéo Regional de Qualificacdo Profissional e Emprego - Direcdo
de Servigcos do Trabalho, em 31 de maio de 2023, com o n.° 37, nos termos do artigo
494.° do Cadigo do Trabalho.




