A Portaria n.° 46/2022, de 22 de junho, alterada e republicada pela Portaria n.° 18/2023, de 1 de margo,
procedeu a aprovagao do regulamento do Programa Academia do Jovem Voluntario, com o objetivo de
criar condi¢gbes de participagao atrativas, para que os jovens encontrem no voluntariado uma verdadeira
oportunidade de evidenciar um espirito de colaboracao e de cidadania ativa.

Apds um processo de avaliagdo da implementagdo do Programa, torna-se necessario introduzir
melhoramentos e adequagbes ao regulamento em causa, considerando as alteragcbes que se
verificaram nas condi¢des atuais da implementagdo da Academia do Jovem Voluntario, por forma a
garantir melhores condigbes aos jovens participantes no Programa, nomeadamente através do
incremento do apoio concedido aos voluntarios, fazendo face ao crescente custo de vida nas Regides
Auténomas dos Acores e da Madeira.

Assim, manda o Governo Regional, pela Secretaria Regional da Juventude, Habitagdo e Emprego, nos
termos das alineas a) e d) do n.° 1 do artigo 90.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regiao
Auténoma dos Acgores, conjugadas com a alinea e) do n.° 2 do artigo 4.°, com os artigos 45.°a47.°e
o artigo 91.° do Decreto Legislativo Regional n.° 30/2023/A, de 9 de agosto, com o disposto na alinea
a) do artigo 16.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 3/2024/A, de 11 de abril, e, ainda, com o
disposto na alinea a) do artigo 2. ° e alinea c¢) do n.° 1 do artigo 3.° ambos do Anexo | do Decreto
Regulamentar Regional n.° 20/2024/A, de 18 de novembro, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

A presente portaria procede a segunda alteracdo ao regulamento do Programa Academia do Jovem
Voluntario, aprovado em anexo a Portaria n.° 46/2022, de 22 de junho, alterada e republicada pela
Portaria n.° 18/2023, de 1 de marco.

Artigo 2.°

Alteragao a Portaria n.° 46/2022, de 22 de junho, alterada e republicada pela Portaria n.°
18/2023, de 1 de margo

Os artigos 1.9, 6.°, 7.9, 8.2, 9.2, 10.°, 12.°, 14.° e 15.° do regulamento do Programa Academia do Jovem
Voluntario, aprovado em anexo a Portaria n.° 46/2022, de 22 de junho, alterada e republicada pela
Portaria n.° 18/2023, de 1 de margo, passam a ter a seguinte redagéo:

«Artigo 1.°

[...]
1. L]



2. [...]

3. O Programa Academia do Jovem Voluntario na RAA é promovido pelo departamento do Governo
Regional com competéncia em matéria de juventude, através do seu servigo executivo na referida area,
em conjunto com a RAM, através do departamento do Governo desta Regido com competéncia em
matéria de juventude, que se assumem como entidades coordenadoras do programa.

Artigo 6.°
[...]

1. Os projetos tém a duragdo de um més, decorrendo anualmente, entre abril € novembro, a comegar
sempre no inicio do més.

2.[..1]
Artigo 7.°
[...]

1. A candidatura dos jovens e das organizagdes de acolhimento sdo efetuadas ao longo de todo o ano,
na plataforma informatica do programa, no Portal da Juventude, disponivel em
https://juventude.azores.gov.pt e devem ser instruidas com a seguinte documentacgao:

a) No caso das organizagbes de acolhimento:

i.  Documento comprovativo da identificagéo da organizagéo de acolhimento ou certidao de registo
comercial, se aplicavel,
ii. Documento comprovativo da identificagao fiscal da organizagao de acolhimento;
iii. Declaracdo de n&o divida a autoridade tributaria e & seguranca social;
iv.  Declaragao de honra da organizagéo de acolhimento de cumprimento das obrigagdes previstas
nas alineas d) a f) do artigo 80.° do Decreto Legislativo Regional n.° 30/2023/A, de 9 de agosto.

b) No caso dos jovens participantes:

i. Identificacdo, nomeadamente nome completo, nimeros de identificagao civil e fiscal, data de
nascimento e contactos pessoais;

ii. Documento comprovativo de residéncia, emitido pela autoridade tributaria ou pela Junta de
Freguesia da area de residéncia dos jovens participantes;

iii. Documento Bancario onde constem os seguintes dados: identificagao do titular da conta e o
IBAN — International Bank Account Number;

iv.  Declaracao de nao divida a autoridade tributaria e a segurancga social;

v. Carta de motivagao, onde apresenta objetivos, competéncias e razdes para se candidatar ao
programa;


https://juventude.azores.gov.pt/

vi.  Curriculum vitae com indicagao e comprovativo de experiéncias anteriores de mobilidade e/ou
de voluntariado.

2.1...]

3. A aprovacgao das candidaturas dos jovens é efetuada pelo servigo executivo do departamento do
Governo Regional com competéncia em matéria de juventude da Regido de envio apos a verificagao
dos critérios formais, previstos no artigo 4.°, e realizagao de entrevista de selegao.

4. A entrevista de selecao € pontuada através de critérios e subcritérios, constantes do Anexo |.
5. [Revogado].
6. [Revogado].
7. [Revogado].

Artigo 8.°

[...]

[...]
a)l..I
b)[...I;
c)[..I
d)[...]I;
e)[...]
L1
9gl-I
h)[...]I

i) Garantir que os jovens estejam cobertos por um seguro de acidentes pessoais a suportar pelo servigo
executivo do departamento do Governo Regional dos Agores, com competéncia em matéria de
juventude;

DL

k) Excluir o voluntario de forma permanente, em caso de incumprimento grave e reiterado dos seus
deveres, apos informagéo da organizagao de acolhimento e comunicagéo ao servigo executivo do



departamento do Governo Regional da respetiva Regido de envio, com competéncia em matéria de
juventude;

I) Assegurar a celebragao do contrato entre a Regido, organizagao de acolhimento e o jovem, constante
do Anexo lll.

Artigo 9.°
Competéncias da Regiao de Envio

1. Enquanto Regido de envio dos jovens residentes na RAA, compete ao servigo executivo do
departamento do Governo Regional dos Agores com competéncia em matéria de juventude assegurar
0 pagamento, no inicio de cada més, de uma bolsa mensal no valor de 500,00 € (quinhentos euros);

2. Compete ao servigo executivo do departamento do Governo Regional dos Agores com competéncia
em matéria de juventude promover a integracéo dos jovens voluntarios da RAM, através da criagdo de
momentos de caracter integrador que serao realizados numa ilha dos Agores a designar.

3. Compete ao servigo executivo do departamento do Governo Regional dos Agores com competéncia
em matéria de juventude, enquanto regiao de acolhimento de jovens provenientes da RAM, definir,
anualmente, o numero de jovens voluntarios a acolher.

Artigo 10.°
[...]
1.[...];
a)l..I
b)[...I;
¢) Seguro de acidentes pessoais;
d) [...].

2. Aos jovens provenientes da RAM é assegurado, pelo servigco executivo do departamento do Governo
Regional dos Agores com competéncia em matéria de juventude, o direito ao pagamento de:

a)l..I

b) Passe em transportes terrestres publicos coletivos, nos casos em que exista uma distancia superior
a 2 quilometros entre o local de alojamento e o local das atividades de voluntariado;

c) Despesas do transfer do aeroporto para o alojamento no inicio do projeto e do alojamento para o
aeroporto no final do projeto.



3.[...];
a)[...I;
b)[...];

c) Colaborar com o servigco executivo do departamento do Governo Regional dos Agores com
competéncia em matéria de juventude na divulgagao do programa.

f)L..];
g)l-I
h) [...];
i) [-..];
DL
k) (Revogado).
Artigo 12.°
[...]

1. O voluntario proveniente da RAA que pretenda interromper ou cessar a atividade voluntaria deve
informar e justificar, com a maior antecedéncia possivel, a organizagao e Regido de acolhimento e o
servigo executivo do departamento do Governo Regional dos Agores com competéncia em matéria de
juventude.

2.[...].
a) [...]

b) Outras situagdes devidamente comprovadas e aceites pelos servigos executivos dos departamentos
dos governos da Regido de acolhimento e da Regido de envio com competéncia em matéria de
juventude.

3. As faltas justificadas superiores a cinco dias sao descontadas no valor da bolsa mensal, salvo
situacbes devidamente justificadas e aceites pelo servigo executivo do departamento do Governo
Regional dos Agores com competéncia em matéria de juventude.

4.1..]
5.[...];



6.[...]
a) [...]

b) Outras situa¢des devidamente comprovadas e aceites pelos servigos executivos dos departamentos
dos governos da Regido de acolhimento e da Regido de envio com competéncia em matéria de
juventude.

7.[...]
8.[...];
9. Em caso de incumprimento grave e reiterado dos seus deveres, o jovem pode ser excluido do
programa, de forma definitiva, apds parecer do servico executivo do departamento do Governo da

Regido de acolhimento com competéncia em matéria de juventude e comunicagéo ao servigo executivo
do departamento da Regido de envio com competéncia em matéria de juventude.

10. Em caso de exclusao do voluntario, nos termos do numero anterior, € aplicavel o disposto non.°7
do presente artigo, por despacho do dirigente maximo do servigo executivo do departamento do
Governo Regional dos Agcores com competéncia em matéria de juventude.

Artigo 14.°
[...]

O financiamento deste programa é assegurado através do orgcamento do servigo executivo do
departamento do Governo Regional dos Agores com competéncia em matéria de juventude, sendo que
0 numero maximo de jovens a integrar o programa em cada ano civil, fica condicionado a respetiva
dotagao orgamental.

Artigo 15.°
[...]

As duvidas e a eventual resolucido de lacunas que possam vir a ser suscitadas pela aplicacdo deste
regulamento sdo decididas pelo membro do Governo Regional competente em matéria de juventude,
sob proposta do servico executivo do departamento do Governo Regional dos Acores, com
competéncia em matéria de juventude.

Artigo 3.°
Aditamento

Sao0 aditados ao regulamento aprovado pela Portaria n.° 46/2022, de 22 de junho, alterada e
republicada pela Portaria n.° 18/2023, de 1 de margo, o artigo 7.°-A e os Anexos |, Il e Ill, com a seguinte
redacao:



“Artigo 7.°-A
Colocacao dos jovens
1. A colocacgao dos jovens nos projetos da Regido de acolhimento fica dependente do seguinte:
a) Numero de voluntarios definido anualmente pelas Regides de envio e de acolhimento;
b) Numero de vagas disponiveis nos projetos aprovados pela Regido de acolhimento;

¢) Ordenacao dos candidatos, mediante a pontuagao resultante da entrevista de selegéo referida nos
n.°s 3 e 4 do artigo 7.5;

d) Validagdo das candidaturas dos jovens pelas organiza¢cdes de acolhimento responsaveis pelos
projetos.

2. A comunicacao da colocagao dos jovens € efetuada pela Regido de envio.

3. A integracao dos jovens no programa fica dependente da assinatura de um termo de aceitacédo, a
disponibilizar pelo servico executivo do departamento do Governo Regional dos Agores com
competéncia em matéria de juventude, nos termos do Anexo Il.

4. O jovem residente na RAA que tenha beneficiado de uma colocagdo, ao abrigo do presente
programa, pode apenas apresentar nova candidatura decorrido um ano desde a sua primeira
colocacao.

5. No limite, cada jovem residente na RAA apenas pode participar duas vezes neste programa.

ANEXO |
[a que se refere o n.° 4 do artigo 7.° do Regulamento]

Critérios e subcritérios de pontuacao da entrevista de selegéao

s s Pontuagao do
Critério Subcritérios g L
subcritério
Coeréncia entre a apresentacgéao, a

o . 20 pontos

Coeréncia e Carta de Motivacao e a entrevista

consisténcia da Experiéncias anteriores de

candidatura mobilidade 10 pontos




Experiéncias anteriores de

voluntariado 10 pontos
(50 pontos) — —
Primeira participagdo no Programa 10 pontos
Academia do Jovem Voluntario P
Competéncias e habilidades do 6 pontos
Competéncias pessoais candidato
e interpessoais, Capacidade de convivéncia e 6 pontos
experiéncias prévias e | resolucéo de conflitos
capacidade de gestao de | Experiéncias relevantes para
. ~ . 4 pontos
situagdes desafiantes | contextos de grupo
(20 pontos) Flexibilidade e adaptagéo 4 pontos
Motivagdo do candidato para 4 pontos
Motivagao, objetivos e | participar do programa P
compromisso Clareza e realismo dos objetivos 3 pontos
apresentados P
Compromisso em relacdo as
iof 2ti 3 pontos
(10 pontos) condigbes praticas do programa p
. Conhecimento das suas proéprias 4 pontos
Autoconhecimento e | pijigades e limitagdes P
desenvolvimento
pessoal Reflexao critica acerca de
aprendizagens retiradas de 3 pontos
experiéncias pessoais, escolares, P
profissionais
(10 pontos) Interesse em adquirir aprendizagens 3 pontos

com novas experiéncias e desafios




ANEXO I
[a que se refere o n.° 3 do artigo 7.°-A do Regulamento]

TERMO DE ACEITAGAO DO JOVEM

Identificagao do Voluntario
Nome:
Cartao de cidadao n.°: \ Validade: [ ]

Organizagao de Acolhimento

Designagao:

Morada:

NIPC:

Contacto telefénico: Email:

Projeto e Duragao do Voluntariado
Projeto (Designagao):
Inicio: | Fim:

[...] (nome) declara para os devidos efeitos integrar o Programa Academia do Jovem Voluntario na
qualidade de voluntario, ao abrigo da Portaria n.° 46/2022, de 22 de junho, na sua versao atual, na
supracitada organizagao de acolhimento, obrigando-se, por esta via ao seu integral cumprimento.

Mais se compromete a:

a) Respeitar o regulamento do programa;

b) Utilizar todos os meios postos a sua disposi¢ao pela organizagéo de acolhimento;

¢) Cumprir na totalidade o periodo de voluntariado aprovado na candidatura, o horario e o
programa acordado com a organizagao de acolhimento;

d) Respeitar o regulamento interno da organizagao de acolhimento, quando exista, bem como as
normas de higiene, seguranga e saude previstas na lei;

e) Atuar de forma diligente, isenta e solidaria;

f) Colaborar com o servico executivo do departamento do Governo Regional dos Agores com
competéncia em matéria de juventude na divulgagdo do programa;



k)

N&o assumir o papel de representante da organizagao de acolhimento, sem o seu conhecimento
e prévia autorizacao;

Utilizar a identificagdo de voluntario, no exercicio da sua atividade;

Zelar pela boa utilizacdo dos meios disponibilizados pela organizagéo de acolhimento;
Informar o servigo executivo do departamento do Governo Regional dos Agores sobre quaisquer
factos suscetiveis de alterar as condicdes de prestacido do voluntariado, inicialmente definidas,
nomeadamente em termos de alojamento, periodo de voluntariado ou fungdes exercidas;
Responder ao questionario de satisfacao no final do programa.

Declara ainda que tem conhecimento de que:

a)

b)

g)

h)

Beneficia da viagem de ida e de volta, a qual é custeada pelo servico executivo do
departamento do Governo Regional da regido de envio;

Beneficia de um seguro de acidentes pessoais, a cargo do servigo executivo do departamento
do Governo Regional da regido de envio;

Beneficia do alojamento, o qual é suportado pela Regido de acolhimento;

Beneficia de passe em transporte publico, nos casos em que exista uma distancia superior a 2
quilémetros, entre o local de alojamento e o local das atividades de voluntariado;

Deve devolver proporcionalmente o valor da bolsa concedida referente ao periodo nao
cumprido de voluntariado;

Deve suportar o pagamento dos custos com a alteragdo da viagem, no caso em que ocorra a
cessacgao antecipada no programa;

Deve devolver o valor da viagem de ida e de volta, nos casos em que a cessagao no programa
se verifique sem justificacao atendivel,

Quando néo se verifique a reposicao voluntaria dos valores em divida, nos termos das alineas
e) e g) referidas anteriormente, os mesmos podem ser obtidos por cobranga coerciva.

Mais declara que, para os efeitos previstos na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.°, artigo 13.° e artigo 14.°
do Regulamento Geral de Protecado de Dados, da o seu consentimento para o tratamento dos seus
dados pessoais (identificagdo pessoal, habilitagbes, enderecgo, telefone, email), aos servigos executivos
do departamento do Governo Regional competente em matéria de juventude das Regides de envio e
de acolhimento e a organizagdo de acolhimento, para uso exclusivo da sua candidatura ao abrigo do
Programa Academia do Jovem Voluntario, pelo periodo de 10 anos, bem como autoriza o servigo
executivo do departamento do Governo Regional competente em matéria de juventude da regido de
envio a facultar esses dados a agéncia de viagens e seguradora, para efeitos de marcacéo da viagem
e celebracdo do contrato de seguro de acidentes pessoais.



O Assinale com X se pretende dar o seu consentimento livre, especifico e informado para receber
informacg&o do servigo executivo do departamento do Governo Regional dos Agores competente em
matéria de juventude, sobre programas e iniciativas destinadas a jovens.

Para remover o seu consentimento deve comunicar essa decisao, de forma explicita, por email para
dri@azores.gov.pt. O interessado pode ter acesso a informacéo que lhe diga diretamente respeito,
solicitando por escrito a este servigo executivo do departamento do Governo Regional competente em
matéria de juventude, a sua correcio, aditamento ou eliminagao.

(Local) , (data) de de

O(A) jovem Voluntario(a)

ANEXO llI
[a que se refere a alinea |) do artigo 8.° do Regulamento]

Contrato entre a Regiao, organizacao de acolhimento e o jovem voluntario

ACADEMIA DO JOVEM VOLUNTARIO
CONTRATO

Considerando que, por Protocolo celebrado entre os Governos das Regides Auténomas dos Agores e
da Madeira, a 25 de janeiro de 2018, foram estabelecidas as regras gerais do Programa Academia do
Jovem Voluntario, enquanto instrumento concretizador dos principios subjacentes ao voluntariado,
destinado aos jovens de ambos os arquipélagos, cabendo a cada uma das Regides proceder a respetiva
regulamentacao interna;

Considerando que, nos termos da alinea I) do artigo 8.° do Regulamento do programa anexo a Portaria
n.° 46/2022, de 22 de junho, na sua versao atual, é prevista a celebragao de um contrato tripartido entre


mailto:drj@azores.gov.pt

a Regido Auténoma dos Acgores, enquanto regido de acolhimento, o jovem voluntario e a organizagao
de acolhimento;

Celebra-se o presente Contrato entre:

Regido Autonoma dos Agores, pessoa coletiva n.° 512047855, através da Secretaria Regional da
Juventude, Habitagdo e Emprego, pessoa coletiva n.° 600087549, com sede na Rua Dr. José Bruno
Tavares Carreiro S/N, 9500-119, concelho de Ponta Delgada, ilha de Sao Miguel, neste ato
representada, através do Diretor Regional da Juventude, [...], pela Dire¢gdo Regional da Juventude,
pessoa coletiva n.° 600083713, com sede na Rua de Lisboa, n.° 50-C, 9500-216, concelho de Ponta
Delgada, ilha de Sao Miguel, na qualidade de regiao de acolhimento ou primeiro outorgante, ao abrigo
do n.° 3 do artigo 1.° do regulamento do programa;

[...] jovem voluntéario), com o NIF [...], maior, residente em [...] (Morada), ilha [...], portador do Cartao
de Cidadao n.° [...], emitido pela Republica Portuguesa e valido até [...], na qualidade de voluntario
ou segundo outorgante;

E

[...] (organizagéo de acolhimento), pessoa coletiva n.° [...], com sede [...], concelho de [...], ilha [...],
neste ato representada pelo [...] (Representante da organizacado de acolhimento), na qualidade de
organizag¢ao de acolhimento ou terceiro outorgante;

E celebrado o presente Contrato, nos termos das clausulas seguintes:
Clausula 1.2
(Objeto)

O terceiro outorgante, enquanto organizagdo de acolhimento, compromete-se a aceitar o segundo
outorgante enquanto voluntario, ao abrigo do Programa Academia do Jovem Voluntério, colocado na
oferta de voluntariado com o cdédigo [...], designada [...].

Clausula 2.2
(Duragéao da agao de voluntariado)

A acao de voluntariado tem inicio a [...] e termina a [...].



Clausula 3.2
(Local e horario da acao de voluntariado)

1. A agao de voluntariado decorre nas instalagdes [...] (morada da organizacao de acolhimento ou
valéncia onde decorrera o projeto de voluntariado).
2. As atividades a prestar pelo voluntario ndo excedem as 25 horas semanais.

Clausula 4.2
(Direitos do voluntario)
O segundo outorgante tem direito a:

a) Beneficiar do alojamento pela totalidade do periodo de voluntariado, a suportar pelo primeiro
outorgante;

b) Beneficiar de passe em transportes terrestres publicos coletivos, nos casos em que exista uma
distancia superior a 2 quildémetros entre o local de alojamento e o local das atividades de
voluntariado;

c) Obter do primeiro outorgante um certificado de participagdo no programa;

d) Recusar as atividades que ndo se encontrem em conformidade com as fungbes e horarios
estipulados na oferta de voluntariado;

e) Usufruir de condi¢des de seguranga nas atividades a desenvolver.
Clausula 5.2
(Deveres do voluntario)
Sao deveres do segundo outorgante:

a) Respeitar o regulamento do programa;

b) Atuar de forma diligente, isenta e solidaria;

c) Colaborar com os servigos executivos dos departamentos com competéncia em matéria de
juventude da Regido de envio e da Regido de acolhimento na divulgacao do presente programa;
d) Cumprir as normas internas da organizag¢ao de acolhimento;

e) Nao assumir o papel de representante da organizagéo de acolhimento, sem o seu conhecimento
e prévia autorizacgéo;

f) Utilizar a identificagdo de voluntario, no exercicio da sua atividade;

g) Zelar pela boa utilizagdo dos meios disponibilizados pela organizagao de acolhimento;



h) Cumprir na totalidade o periodo de voluntariado aprovado na candidatura, o horario e o
programa acordado com a organizagao de acolhimento;

i) Informar sobre quaisquer factos suscetiveis de alterar as condicdes de prestacdo do
voluntariado;

i) Responder ao questionario de satisfagao no final do programa.

Clausula 6.2
(Deveres da organizagao de acolhimento)
Sao deveres do terceiro outorgante:

a) Assegurar a formagao do voluntario para o desenvolvimento das atividades previstas no projeto,
caso necessario;

b) Definir as fungdes do voluntario, de modo que nao constitua uma supressao ou substituicido dos
recursos humanos necessarios ao normal funcionamento da organizagao;

c) Estabelecer a articulacdo com a regiao de acolhimento, nomeadamente o reporte mensal da
assiduidade e a ocorréncia de situagdes anomalas;

d) Garantir apoio ao voluntario, em situagcao de acidente ou de doenca;
e) Promover a integracao e orientagédo do voluntario;

f) Manter o desenvolvimento das atividades do voluntario, em conformidade com as fungbes e
horarios estipulados no projeto aprovado;

g) Zelar pela seguranga do voluntario;

h) Cumprir com as obriga¢des do Regulamento Geral de Prote¢ao de Dados, no que concerne aos
dados pessoais do voluntario.

Clausula 7.2
(Exclusao)

O segundo outorgante pode ser excluido do programa, de forma definitiva, em caso de incumprimento
grave e reiterado dos seus deveres, apos parecer do servigo executivo do departamento do Governo
da Regido de acolhimento com competéncia em matéria de juventude e comunicagdo ao servigo
executivo do departamento da Regido de envio com competéncia em matéria de juventude.



Clausula 8.2
(Regime legal)

O presente Contrato rege-se pelas disposi¢des constantes do seu clausulado, e, em tudo o que nao
estiver regulado, é aplicavel o disposto na Portaria n.° 46/2022, de 22 de junho, na sua versao atual,
gue regulamenta o Programa Academia do Jovem Voluntario.

O presente Contrato é feito em triplicado, valendo todos como originais, os quais sdo assinados pelas
partes, ficando um exemplar na posse de cada um dos outorgantes.

(Local de assinatura do contrato), [...] (data da assinatura do contrato)

O Primeiro outorgante:

(Regiao de Acolhimento)

O Segundo outorgante:

(Voluntario)

O Terceiro outorgante:

(Organizagao de acolhimento)”



Artigo 4.°
Republicagao

O Regulamento do Programa Academia do Jovem Voluntario, aprovado em anexo a Portaria n.°
46/2022, de 22 de junho, alterada e republicada pela Portaria n.° 18/2023, de 1 de margo, é
republicado em anexo a presente Portaria, com as alteracdes ora introduzidas.

Artigo 5.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacao.

Secretaria Regional da Juventude, Habitacdo e Emprego.
Assinada a 12 de marco de 2026.

A Secretaria Regional da Juventude, Habitagcdo e Emprego, Maria Jodo Soares Carreiro.



ANEXO

[a que se refere o artigo 4.°]

Regulamento do Programa Academia do Jovem Voluntario

Artigo 1.°
Objeto
1. O presente regulamento estabelece o regime do Programa Academia do Jovem Voluntario.

2. O Programa Academia do Jovem Voluntario visa promover a participagdo de jovens residentes na
Regido Auténoma dos Acores (RAA) em acgbes de voluntariado, a decorrer na Regiao Auténoma da
Madeira (RAM), bem como proporcionar o acolhimento de jovens provenientes desta Regido, para a
pratica de voluntariado na RAA.

3. O Programa Academia do Jovem Voluntario na RAA é promovido pelo departamento do Governo
Regional com competéncia em matéria de juventude, através do seu servigo executivo na referida area,
em conjunto com a RAM, através do departamento do Governo desta Regido com competéncia em
matéria de juventude, que se assumem como entidades coordenadoras do programa.

Artigo 2.°
Finalidades
O programa Academia do Jovem Voluntario tem as seguintes finalidades:

a) Alicergar a pratica do voluntariado enquanto referéncia de aquisicdo de competéncias pessoais e
técnicas, consubstanciando um efetivo processo de transformacgéao social,

b) Incentivar o espirito de iniciativa e de solidariedade dos jovens, com vista a consolidagdo do seu
processo formativo, enquanto cidadaos;

c) Potenciar a participacao civica dos jovens em areas cruciais para a sociedade, cujo impacto se
traduza em desenvolvimento social e comunitario;

d) Incrementar a multiculturalidade e a partilha de boas praticas entre instituicbes congéneres das
regides participantes;



e) Promover a mobilidade juvenil, vetor chave de aprendizagem e de aquisi¢do de experiéncias,
determinantes na elevagao do capital humano dos jovens.

Artigo 3.°
Areas de intervencgao
O programa Academia do Jovem Voluntario abrange as seguintes areas de intervengao:
a) Combate a pobreza;
b) Desporto;
c) Desenvolvimento da vida associativa e da economia social,
d) Insercéo e reinsercao social,
e) Educacao, ciéncia, formacao e alfabetizagao;
f) Lazer e ocupacao dos tempos livres;
g) Protecao ambiental e florestal;
h) Promogao, divulgacao e recuperacao do patrimonio histérico e cultural;
i) Reabilitagao e renovagao de areas urbanas;
j) Protecéo dos animais;
k) Situacdes de catastrofe e emergéncia;
[) Social e comunitaria, nomeadamente no apoio a criangas, jovens, idosos e portadores de deficiéncia;
m) Saude e comportamentos de risco;
n) Outras, de reconhecido interesse.
Artigo 4.°
Destinatarios
Podem participar no Programa os jovens que reunam os seguintes requisitos:
a) Tenham idade compreendida entre os 18 e os 30 anos, a data do inicio da agao de voluntariado;

b) Sejam residentes nas Regides Auténomas dos Agores e da Madeira.



Artigo 5.°
Organizagoes de acolhimento

1. Consideram-se organizagbes de acolhimento do Programa Academia do Jovem Voluntario, as
seguintes entidades:

a) As associagdes juvenis ou equiparadas e as associagdes de estudantes do ensino superior
devidamente reconhecidas pela respetiva Regiao;

b) Entidades publicas;
c¢) Outras pessoas coletivas de direito publico ou privado, legalmente constituidas.

2. As organizagoes referidas no numero anterior devem estar vocacionadas para a prossecugao das
areas de agao previstas no presente programa, bem como reunir as condi¢des para integrar voluntarios
e coordenar o exercicio da sua atividade.

Artigo 6.°
Duragao dos Projetos

1. Os projetos tém a duracdo de um més, decorrendo anualmente, entre abril € novembro, a comecar
sempre no inicio do més.

2. As atividades a prestar pelo jovem voluntario ndo devem exceder as 25 horas semanais, a decorrer
preferencialmente durante os dias uteis.

Artigo 7.°
Candidaturas

1. A candidatura dos jovens e das organizagbes de acolhimento sdo efetuadas ao longo de todo o ano,
na plataforma informatica do programa, no Portal da Juventude, disponivel em
https://juventude.azores.gov.pt e devem ser instruidas com a seguinte documentacao:

a) No caso das organizagbes de acolhimento:

i.  Documento comprovativo da identificagdo da organizacao de acolhimento ou certidao de registo
comercial, se aplicavel,
ii. Documento comprovativo da identificagao fiscal da organiza¢ao de acolhimento;
iii. Declaracdo de n&o divida a autoridade tributaria e & seguranca social;
iv.  Declaracao de honra da organizagcao de acolhimento de cumprimento das obrigagdes previstas
nas alineas d) a f) do artigo 80.° do Decreto Legislativo Regional n.° 30/2023/A, de 9 de agosto.

b) No caso dos jovens participantes:


https://juventude.azores.gov.pt/

i. Identificagcdo, nomeadamente nome completo, nimeros de identificagao civil e fiscal, data de
nascimento e contactos pessoais;

ii. Documento comprovativo de residéncia, emitido pela autoridade tributaria ou pela Junta de
Freguesia da area de residéncia dos jovens participantes;

iii. Documento Bancario onde constem os seguintes dados: identificacdo do titular da conta e o
IBAN — International Bank Account Number,

iv.  Declaracédo de n&o divida a autoridade tributaria e a seguranca social;

v. Carta de motivagéo, onde apresenta objetivos, competéncias e razdes para se candidatar ao
programa;

vi.  Curriculum vitae com indicagao e comprovativo de experiéncias anteriores de mobilidade e/ou
de voluntariado.

2. A validacao das candidaturas das organizacbes de acolhimento é efetuada pela respetiva Regiao,
apos analise dos seus objetivos, areas de intervengéo e projetos a desenvolver pelos voluntarios, bem
como do cumprimento dos requisitos regulamentares do presente programa.

3. A aprovacao das candidaturas dos jovens é efetuada pelo servigo executivo do departamento do
Governo Regional com competéncia em matéria de juventude da Regido de envio apds a verificagao
dos critérios formais, previstos no artigo 4.°, e realizacao de entrevista de selegao.

4. A entrevista de selecao é pontuada através de critérios e subcritérios, constantes do Anexo |.
5. [Revogado].
6. [Revogado].
7. [Revogado].
Artigo 7.°-A

Colocacao dos jovens
1. A colocacgao dos jovens nos projetos da Regido de acolhimento fica dependente do seguinte:
a) Numero de voluntarios definido anualmente pelas Regides de envio e de acolhimento;
b) Numero de vagas disponiveis nos projetos aprovados pela Regido de acolhimento;

c) Ordenacgao dos candidatos, mediante a pontuagéao resultante da entrevista de selegao referida nos
n.°s 3 e 4 do artigo 7.°;

d) Validagdo das candidaturas dos jovens pelas organizagées de acolhimento responsaveis pelos
projetos.

2. A comunicagao da colocagao dos jovens € efetuada pela Regido de envio.



3. A integracdo dos jovens no programa fica dependente da assinatura de um termo de aceitacéo, a
disponibilizar pelo servico executivo do departamento do Governo Regional dos Acores com
competéncia em matéria de juventude, nos termos do Anexo Il.

4. O jovem residente na RAA que tenha beneficiado de uma colocagdo, ao abrigo do presente
programa, pode apenas apresentar nova candidatura decorrido um ano desde a sua primeira
colocacéo.

5. No limite, cada jovem residente na RAA apenas pode participar duas vezes neste programa.
Artigo 8.°
Obrigacoes das Regioes
Cada uma das Regibes obriga-se a:
a) Assegurar 0os meios humanos e financeiros para desenvolver o presente programa;
b) Observar e fazer cumprir as regras aqui estabelecidas;
c¢) Divulgar nas respetivas Regides o programa, junto das organizagdes de acolhimento e dos jovens;
d) Proceder a implementacido, acompanhamento e avaliagdo do programa;
e) Desenvolver conjuntamente a plataforma informatica de gestdo do programa;

f) Assegurar os encargos com a deslocacdo de técnicos e coordenadores para reunides de
coordenacio e acompanhamento do programa;

g) Suportar os custos com a viagem de ida e volta, pelos itinerarios mais econémicos, bem como os
encargos com a pernoita dos jovens, quando necessario;

h) Garantir o alojamento do jovem voluntario, pela totalidade do periodo de voluntariado;

i) Garantir que os jovens estejam cobertos por um seguro de acidentes pessoais a suportar pelo servigco
executivo do departamento do Governo Regional dos Agores, com competéncia em matéria de
juventude;

j) Emitir um certificado de participagdo do jovem no programa;

k) Excluir o voluntario de forma permanente, em caso de incumprimento grave e reiterado dos seus
deveres, apds informagédo da organizacdo de acolhimento e comunicagdo ao servigo executivo do
departamento do Governo Regional da respetiva Regiao de envio, com competéncia em matéria de
juventude;

I) Assegurar a celebragao do contrato entre a Regido, organizacao de acolhimento e o jovem, constante
do Anexo llI.



Artigo 9.°
Competéncias da Regiao de Envio

1. Enquanto Regido de envio dos jovens residentes na RAA, compete ao servico executivo do
departamento do Governo Regional dos Agores com competéncia em matéria de juventude assegurar
0 pagamento, no inicio de cada més, de uma bolsa mensal no valor de 500,00€ (quinhentos euros);

2. Compete ao servigo executivo do departamento do Governo Regional dos Agores com competéncia
em matéria de juventude promover a integracido dos jovens voluntarios da RAM, através da criagcédo de
momentos de caracter integrador que serao realizados numa ilha dos Agores a designar.

3. Compete ao servigo executivo do departamento do Governo Regional dos Agores com competéncia
em matéria de juventude, enquanto regido de acolhimento de jovens provenientes da RAM, definir,
anualmente, o numero de jovens voluntarios a acolher.

Artigo 10.°
Direitos e obriga¢coes dos jovens

1. Aos jovens residentes na RAA colocados ao abrigo deste programa € assegurado o direito ao
pagamento de:

a) Despesas com a viagem de ida e de volta;

b) Bolsa mensal;

¢) Seguro de acidentes pessoais;

d) Alojamento pela totalidade do periodo de voluntariado, a suportar pela Regiao Auténoma da Madeira.

2. Aos jovens provenientes da RAM é assegurado, pelo servigo executivo do departamento do Governo
Regional dos Agores com competéncia em matéria de juventude, o direito ao pagamento de:

a) Alojamento, pela totalidade do periodo de voluntariado;

b) Passe em transportes terrestres publicos coletivos, nos casos em que exista uma distancia superior
a 2 quilémetros entre o local de alojamento e o local das atividades de voluntariado;

c) Despesas do fransfer do aeroporto para o alojamento no inicio do projeto e do alojamento para o
aeroporto no final do projeto.

3. Constituem obrigac¢des do voluntério:
a) Respeitar o regulamento do programa;

b) Atuar de forma diligente, isenta e solidaria;



c) Colaborar com o servico executivo do departamento do Governo Regional dos Agores com
competéncia em matéria de juventude na divulgacédo do programa.

d) Cumprir as normas internas da organizagao de acolhimento;

e) Nao assumir o papel de representante da organizacao de acolhimento, sem o conhecimento e prévia
autorizagao;

f) Utilizar a identificacao de voluntario, no exercicio da sua atividade;
g) Zelar pela boa utilizagao dos meios disponibilizados pela organizagcado de acolhimento;

h) Cumprir na totalidade o periodo de voluntariado aprovado na candidatura, o horario e o programa
acordado com a organizagao de acolhimento;

i) Informar sobre quaisquer factos suscetiveis de alterar as condigdes de prestagédo do voluntariado;
j) Responder ao questionario de satisfacéo aplicado no final da atividade;
k) (Revogado).
Artigo 11.°
Deveres das organizagoes de acolhimento
Constituem deveres da organizagao de acolhimento:

a) Assegurar a formagao do voluntario para o desenvolvimento das atividades previstas no projeto,
Caso necessario;

b) Definir as fung¢des do voluntario, de modo que ndo constitua uma supressao ou substituicdo dos
recursos humanos necessarios ao normal funcionamento da organizagao;

c) Estabelecer a articulagdo com a regido de acolhimento, nomeadamente o reporte mensal da
assiduidade e a ocorréncia de situagdes anomalas;

d) Garantir apoio ao voluntario, em situacao de acidente ou de doenga;
e) Promover a integragao e orientagcédo do voluntario;

f) Manter o desenvolvimento das atividades do voluntario, em conformidade com as fungdes e horarios
estipulados no projeto aprovado;

g) Zelar pela seguranga do voluntario.



Artigo 12.°
Interrupgao e cessacgao da atividade voluntaria

1. O voluntéario proveniente da RAA que pretenda interromper ou cessar a atividade voluntaria deve
informar e justificar, com a maior antecedéncia possivel, a organizacdo e Regido de acolhimento e o
servigo executivo do departamento do Governo Regional dos Agores com competéncia em matéria de
juventude.

2. Ainterrupcgéao da atividade voluntaria pode ser justificada pelos seguintes motivos:

a) Por impossibilidade temporaria de prestar o voluntariado, devido a facto que nao seja imputavel ao
voluntario, nomeadamente acidente ou doenga,;

b) Outras situagbes devidamente comprovadas e aceites pelos servigos executivos dos departamentos
dos governos da Regido de acolhimento e da Regido de envio com competéncia em matéria de
juventude;

3. As faltas justificadas superiores a cinco dias sdo descontadas no valor da bolsa mensal, salvo
situacbes devidamente justificadas e aceites pelo servico executivo do departamento do Governo
Regional dos Agores com competéncia em matéria de juventude.

4. As faltas nao justificadas sao descontadas no valor da bolsa mensal.

5. As faltas ndo justificadas, por um periodo superior a cinco dias, podem determinar a cessagéo da
participagao no programa.

6. A cessagao da atividade voluntaria pode ser justificada pelos seguintes motivos:

a) Por impossibilidade prolongada de prestar a atividade voluntaria, devido a facto que néo seja
imputavel ao voluntario, nomeadamente acidente ou doenca, desde que devidamente comprovados
através de atestado médico;

b) Outras situagbdes devidamente comprovadas e aceites pelos servigos executivos dos departamentos
dos governos da Regido de acolhimento e da Regidao de envio com competéncia em matéria de
juventude.

7. A cessagao da participagao do voluntario no programa implica:

a) O cancelamento do pagamento da bolsa;

b) A devolugao proporcional da bolsa referente ao periodo ndo cumprido;
c¢) A perda do direito ao alojamento;

d) O pagamento por parte do voluntario dos custos da alteragédo da viagem.



8. A cessacao da participagao por desisténcia do voluntario sem justificacao atendivel implica, além do
previsto no numero anterior, a devolucdo do valor da viagem de ida e volta, ficando igualmente
impossibilitado de participar novamente no programa.

9. Em caso de incumprimento grave e reiterado dos seus deveres, o jovem pode ser excluido do
programa, de forma definitiva, apds parecer do servico executivo do departamento do Governo da
Regido de acolhimento com competéncia em matéria de juventude e comunicag&o ao servigo executivo
do departamento da Regido de envio com competéncia em matéria de juventude.

10. Em caso de exclusao do voluntario, nos termos do numero anterior, é aplicavel o disposto non.° 7
do presente artigo, por despacho do dirigente maximo do servico executivo do departamento do
Governo Regional dos Agores com competéncia em matéria de juventude.

Artigo 13.°
Reposigao de verbas por parte dos participantes

Os valores em divida por parte dos participantes nos termos dos n.°s 6, 7, 8 e 9 do artigo anterior, que
nao sejam pagos de forma voluntaria, podem ser obtidos por cobranga coerciva, nos termos do artigo
179.° do novo Cdédigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 14.°
Financiamento do Programa

O financiamento deste programa € assegurado através do orcamento do servigo executivo do
departamento do Governo Regional dos Agores com competéncia em matéria de juventude, sendo que
0 numero maximo de jovens a integrar o programa em cada ano civil, fica condicionado a respetiva
dotacao orgamental.

Artigo 15.°
Interpretagao de duvidas e integracao de lacunas

As duvidas e a eventual resolucido de lacunas que possam vir a ser suscitadas pela aplicacdo deste
regulamento séo decididas pelo membro do Governo Regional competente em matéria de juventude,
sob proposta do servico executivo do departamento do Governo Regional dos Acgores, com
competéncia em matéria de juventude.



ANEXO |

[a que se refere o n.° 4 do artigo 7.° do Regulamento]

Critérios e subcritérios de pontuacao da entrevista de seleg¢ao

Pontuacgao do

Critério Subcritérios s
subcritério
Coeréncia entre a apresentacéo, a
Carta de Motivacao e a entrevista 20 pontos
Coeréncia e Experiéncias anteriores de
en o 10 pontos
consisténcia da mobilidade
candidatura Experiéncias anteriores de
. 10 pontos
voluntariado
(50 pontos) Primeira participacdo no Programa
Academia do Jovem Voluntario 10 pontos
Competéncias e habilidades do
a . . . 6 pontos
Competéncias pessoais | candidato
e interpessoais, Capacidade de convivéncia e 6 pontos
experiéncias prévias e | resolugdo de conflitos P
capacidade de gestao de | Experiéncias relevantes para
. ~ . 4 pontos
situacoes desafiantes | contextos de grupo
(20 pontos) Flexibilidade e adaptacao 4 pontos
Motivagdo do candidato para
. ~ .. . 4 pontos
Motivacao, objetivos e | participar do programa
compromisso Clareza e realismo dos objetivos 3 pontos
apresentados P
(10 pontos) Compromisso em relagdo as 3 pontos

condigdes praticas do programa




Conhecimento das suas préprias

Autoconhecimento e | papjidades e limitagdes 4 pontos
desenvolvimento ——
pessoal Reﬂexa.\o critica ac?erca de
aprendizagens retiradas de
. . 3 pontos
experiéncias pessoais, escolares,
profissionais
(10 pontos) Interesse em adquirir aprendizagens
3 pontos

com novas experiéncias e desafios

ANEXO Il
[a que se refere o n.° 3 do artigo 7.°-A do Regulamento]

TERMO DE ACEITAGAO DO JOVEM

Identificagdo do Voluntario

Nome:

Cartao de cidado n.°: | Validade:

[/

Organizagao de Acolhimento

Designagao:

Morada:

NIPC:

Contacto telefonico: Email:

Projeto e Duragao do Voluntariado

Projeto (Designagao):

Inicio: Fim:




[...] (nome) declara para os devidos efeitos integrar o Programa Academia do Jovem Voluntario na
qualidade de voluntario, ao abrigo da Portaria n.° 46/2022, de 22 de junho, na sua versao atual, na
supracitada organizagao de acolhimento, obrigando-se, por esta via ao seu integral cumprimento.

Mais se compromete a:

k)

Respeitar o regulamento do programa;

Utilizar todos os meios postos a sua disposicao pela organizagédo de acolhimento;

Cumprir na totalidade o periodo de voluntariado aprovado na candidatura, o horario e o
programa acordado com a organizagao de acolhimento;

Respeitar o regulamento interno da organiza¢do de acolhimento, quando exista, bem como as
normas de higiene, seguranga e saude previstas na lei;

Atuar de forma diligente, isenta e solidaria;

Colaborar com o servigo executivo do departamento do Governo Regional dos Agores com
competéncia em matéria de juventude na divulgacédo do programa;

Nao assumir o papel de representante da organizagao de acolhimento, sem o seu conhecimento
e prévia autorizagao;

Utilizar a identificagdo de voluntario, no exercicio da sua atividade;

Zelar pela boa utilizagdo dos meios disponibilizados pela organizagao de acolhimento;
Informar o servigo executivo do departamento do Governo Regional dos Agores sobre quaisquer
factos suscetiveis de alterar as condigdes de prestacao do voluntariado, inicialmente definidas,
nomeadamente em termos de alojamento, periodo de voluntariado ou fungdes exercidas;
Responder ao questionario de satisfagao no final do programa.

Declara ainda que tem conhecimento de que:

a)

b)

Beneficia da viagem de ida e de volta, a qual é custeada pelo servico executivo do
departamento do Governo Regional da regido de envio;

Beneficia de um seguro de acidentes pessoais, a cargo do servigo executivo do departamento
do Governo Regional da regiéo de envio;

Beneficia do alojamento, o qual é suportado pela Regido de acolhimento;

Beneficia de passe em transporte publico, nos casos em que exista uma distancia superior a 2
quilémetros, entre o local de alojamento e o local das atividades de voluntariado;

Deve devolver proporcionalmente o valor da bolsa concedida referente ao periodo nao
cumprido de voluntariado;

Deve suportar o pagamento dos custos com a alteragao da viagem, no caso em que ocorra a
cessacao antecipada no programa;



g) Deve devolver o valor da viagem de ida e de volta, nos casos em que a cessagao no programa
se verifique sem justificacao atendivel,

h) Quando nao se verifique a reposigao voluntaria dos valores em divida, nos termos das alineas
e) e g) referidas anteriormente, os mesmos podem ser obtidos por cobranga coerciva.

Mais declara que, para os efeitos previstos na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.°, artigo 13.° e artigo 14.°
do Regulamento Geral de Protecdo de Dados, da o seu consentimento para o tratamento dos seus
dados pessoais (identificacdo pessoal, habilitagcdes, endereco, telefone, email), aos servigos executivos
do departamento do Governo Regional competente em matéria de juventude das Regides de envio e
de acolhimento e a organizacao de acolhimento, para uso exclusivo da sua candidatura ao abrigo do
Programa Academia do Jovem Voluntario, pelo periodo de 10 anos, bem como autoriza o servigo
executivo do departamento do Governo Regional competente em matéria de juventude da regido de
envio a facultar esses dados a agéncia de viagens e seguradora, para efeitos de marcacao da viagem
e celebracao do contrato de seguro de acidentes pessoais.

[0 Assinale com X se pretende dar o seu consentimento livre, especifico e informado para receber
informacao do servigo executivo do departamento do Governo Regional dos Agores competente em
matéria de juventude, sobre programas e iniciativas destinadas a jovens.

Para remover o seu consentimento deve comunicar essa decisao, de forma explicita, por email para
dri@azores.gov.pt. O interessado pode ter acesso a informacao que |lhe diga diretamente respeito,
solicitando por escrito a este servigo executivo do departamento do Governo Regional competente em
matéria de juventude, a sua corre¢ao, aditamento ou eliminagao.

(Local) , (data) de de

O(A) jovem Voluntario(a)



mailto:drj@azores.gov.pt

ANEXO Il

[a que se refere o n.° 3 do artigo 7.°-A do Regulamento]

TERMO DE ACEITAGAO DO JOVEM

Identificagdo do Voluntario
Nome:
Cartao de cidaddo n.°; Validade: /]

Organizacao de Acolhimento

Designacgao:

Morada:

NIPC:

Contacto telefénico: Email:

Projeto e Duragao do Voluntariado
Projeto (Designacéo):
Inicio: Fim:

[...] (nome) declara para os devidos efeitos integrar o Programa Academia do Jovem Voluntéario na
qualidade de voluntario, ao abrigo da Portaria n.° 46/2022, de 22 de junho, na sua verséo atual, na
supracitada organizagao de acolhimento, obrigando-se, por esta via ao seu integral cumprimento.

Mais se compromete a:

a) Respeitar o regulamento do programa;

b) Utilizar todos os meios postos a sua disposi¢ao pela organizagéo de acolhimento;

¢) Cumprir na totalidade o periodo de voluntariado aprovado na candidatura, o horario e o
programa acordado com a organizacgao de acolhimento;

d) Respeitar o regulamento interno da organizagao de acolhimento, quando exista, bem como
as normas de higiene, seguranga e saude previstas na lei;

e) Atuar de forma diligente, isenta e solidaria;

f) Colaborar com o servigo executivo do departamento do Governo Regional dos Agores com
competéncia em matéria de juventude na divulgagao do programa;

g) Nao assumir o papel de representante da organizagdo de acolhimento, sem o seu
conhecimento e prévia autorizagao;

h) Utilizar a identificagéo de voluntario, no exercicio da sua atividade;

i) Zelar pela boa utilizagdo dos meios disponibilizados pela organizagao de acolhimento;



i) Informar o servico executivo do departamento do Governo Regional dos Agores sobre
quaisquer factos suscetiveis de alterar as condi¢des de prestagdo do voluntariado,
inicialmente definidas, nomeadamente em termos de alojamento, periodo de voluntariado
ou fungbes exercidas;

k) Responder ao questionario de satisfagdo no final do programa.

Declara ainda que tem conhecimento de que:

a) Beneficia da viagem de ida e de volta, a qual € custeada pelo servigco executivo do
departamento do Governo Regional da regido de envio;

b) Beneficia de um seguro de acidentes pessoais, a cargo do servico executivo do
departamento do Governo Regional da regido de envio;

c) Beneficia do alojamento, o qual é suportado pela Regiao de acolhimento;

d) Beneficia de passe em transporte publico, nos casos em que exista uma distancia superior
a 2 quildémetros, entre o local de alojamento e o local das atividades de voluntariado;

e) Deve devolver proporcionalmente o valor da bolsa concedida referente ao periodo nao
cumprido de voluntariado;

f) Deve suportar o pagamento dos custos com a alteragdo da viagem, no caso em que ocorra
a cessacao antecipada no programa;

g) Deve devolver o valor da viagem de ida e de volta, nos casos em que a cessagao no
programa se verifigue sem justificagdo atendivel;

h) Quando nao se verifique a reposi¢cao voluntaria dos valores em divida, nos termos das
alineas e) e g) referidas anteriormente, os mesmos podem ser obtidos por cobranca
coerciva.

Mais declara que, para os efeitos previstos na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.°, artigo 13.° e artigo
14.° do Regulamento Geral de Protegdo de Dados, da o seu consentimento para o tratamento dos
seus dados pessoais (identificacao pessoal, habilitagdes, endereco, telefone, email), aos servigos
executivos do departamento do Governo Regional competente em matéria de juventude das
Regides de envio e de acolhimento e a organizagdo de acolhimento, para uso exclusivo da sua
candidatura ao abrigo do Programa Academia do Jovem Voluntario, pelo periodo de 10 anos, bem
como autoriza o servigo executivo do departamento do Governo Regional competente em matéria
de juventude da regido de envio a facultar esses dados a agéncia de viagens e seguradora, para
efeitos de marcagao da viagem e celebragao do contrato de seguro de acidentes pessoais.

1 Assinale com X se pretende dar o seu consentimento livre, especifico e informado para receber
informagéao do servigo executivo do departamento do Governo Regional dos Agores competente em
matéria de juventude, sobre programas e iniciativas destinadas a jovens.

Para remover o seu consentimento deve comunicar essa decisao, de forma explicita, por email para
dri@azores.gov.pt. O interessado pode ter acesso a informagao que Ihe diga diretamente respeito,
solicitando por escrito a este servigo executivo do departamento do Governo Regional competente
em matéria de juventude, a sua corre¢do, aditamento ou eliminagéo.
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, (data)

de
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O(A) jovem Voluntario(a)




ANEXO Il
[a que se refere a alinea I) do artigo 8.° do Regulamento]

Contrato entre a Regiao, organizag¢ao de acolhimento e o jovem voluntario

ACADEMIA DO JOVEM VOLUNTARIO

CONTRATO

Considerando que, por Protocolo celebrado entre os Governos das Regides Auténomas dos Acores
e da Madeira, a 25 de janeiro de 2018, foram estabelecidas as regras gerais do Programa Academia
do Jovem Voluntario, enquanto instrumento concretizador dos principios subjacentes ao
voluntariado, destinado aos jovens de ambos os arquipélagos, cabendo a cada uma das Regibdes
proceder a respetiva regulamentacéo interna;

Considerando que, nos termos da alinea |) do artigo 8.° do Regulamento do programa anexo a
Portaria n.° 46/2022, de 22 de junho, na sua versao atual, é prevista a celebracdo de um contrato
tripartido entre a Regido Auténoma dos Acgores, enquanto regido de acolhimento, o jovem voluntario
e a organizagao de acolhimento;

Celebra-se o presente Contrato entre:

Regido Autonoma dos Acores, pessoa coletiva n.° 512047855, através da Secretaria Regional da
Juventude, Habitagdo e Emprego, pessoa coletiva n.° 600087549, com sede na Rua Dr. José Bruno
Tavares Carreiro S/N, 9500-119, concelho de Ponta Delgada, ilha de Sdo Miguel, neste ato
representada, através do Diretor Regional da Juventude, [...], pela Direcdo Regional da Juventude,
pessoa coletiva n.° 600083713, com sede na Rua de Lisboa, n.° 50-C, 9500-216, concelho de Ponta
Delgada, ilha de Sdo Miguel, na qualidade de regido de acolhimento ou primeiro outorgante, ao
abrigo do n.° 3 do artigo 1.° do regulamento do programa;

[...] (jovem voluntario), com o NIF [...], maior, residente em [...] (Morada), ilha [...], portador do
Cartao de Cidadao n.° [...], emitido pela Republica Portuguesa e valido até [...], na qualidade de
voluntario ou segundo outorgante;

E

[...] (organizagcao de acolhimento), pessoa coletiva n.° [...], com sede [...], concelho de [...], ilha [...],
neste ato representada pelo [...] (Representante da organizagéo de acolhimento), na qualidade de
organizacao de acolhimento ou terceiro outorgante;

E celebrado o presente Contrato, nos termos das clausulas seguintes:



Clausula 1.2
(Objeto)

O terceiro outorgante, enquanto organizagao de acolhimento, compromete-se a aceitar o segundo
outorgante enquanto voluntario, ao abrigo do Programa Academia do Jovem Voluntéario, colocado
na oferta de voluntariado com o cdodigo [...], designada [...].

Clausula 2.2
(Duragédo da agao do voluntariado)
A acgdo de voluntariado tem inicio a[...] e termina a [...].
Clausula 3.2
(Local e horario da agao de voluntariado)

1. A acao de voluntariado decorre nas instalagoes [...] (morada da organizacio de acolhimento ou
valéncia onde decorrera o projeto de voluntariado).
2. As atividades a prestar pelo voluntario ndo excedem as 25 horas semanais.

Clausula 4.2
(Direitos do voluntario)
O segundo outorgante tem direito a:

a) Beneficiar do alojamento pela totalidade do periodo de voluntariado, a suportar pelo primeiro
outorgante;

b) Beneficiar de passe em transportes terrestres publicos coletivos, nos casos em que exista
uma distancia superior a 2 quildmetros entre o local de alojamento e o local das atividades

de voluntariado;
c) Obter do primeiro outorgante um certificado de participagdo no programa;

d) Recusar as atividades que nao se encontrem em conformidade com as fungbes e horarios
estipulados na oferta de voluntariado;

e) Usufruir de condi¢des de seguranga nas atividades a desenvolver.
Clausula 5.2
(Deveres do voluntario)
Sao deveres do segundo outorgante:

a) Respeitar o regulamento do programa;

b) Atuar de forma diligente, isenta e solidaria;

c) Colaborar com os servigos executivos dos departamentos com competéncia em matéria de
juventude da Regido de envio e da Regido de acolhimento na divulgacdo do presente

programa,



d) Cumprir as normas internas da organizacao de acolhimento;

e) Nao assumir o papel de representante da organizacdo de acolhimento, sem o seu
conhecimento e prévia autorizacao;

f) Utilizar a identificacdo de voluntario, no exercicio da sua atividade;

g) Zelar pela boa utilizagdo dos meios disponibilizados pela organizagédo de acolhimento;

h) Cumprir na totalidade o periodo de voluntariado aprovado na candidatura, o horario e o
programa acordado com a organizagao de acolhimento;

i) Informar sobre quaisquer factos suscetiveis de alterar as condi¢cdes de prestagdo do
voluntariado;

i) Responder ao questionario de satisfagao no final do programa.

Clausula 6.2
(Deveres da organizagao de acolhimento)
Sao deveres do terceiro outorgante:

a) Assegurar a formacgdo do voluntario para o desenvolvimento das atividades previstas no
projeto, caso necessario;

b) Definir as fungbes do voluntario, de modo que ndo constitua uma supressao ou substituicdo
dos recursos humanos necessarios ao normal funcionamento da organizacao;

c) Estabelecer a articulacdo com a regido de acolhimento, nomeadamente o reporte mensal da
assiduidade e a ocorréncia de situagcdes andmalas;

d) Garantir apoio ao voluntario, em situacao de acidente ou de doenca;
e) Promover a integracao e orientagéo do voluntario;

f) Manter o desenvolvimento das atividades do voluntario, em conformidade com as fungdes e
horarios estipulados no projeto aprovado;

g) Zelar pela seguranga do voluntario;

h) Cumprir com as obriga¢gdes do Regulamento Geral de Prote¢ao de Dados, no que concerne
aos dados pessoais do voluntario.

Clausula 7.2
(Exclusao)

O segundo outorgante pode ser excluido do programa, de forma definitiva, em caso de
incumprimento grave e reiterado dos seus deveres, apds parecer do servigo executivo do
departamento do Governo da Regido de acolhimento com competéncia em matéria de juventude e
comunicagao ao servigo executivo do departamento da Regidao de envio com competéncia em
matéria de juventude.



Clausula 8.2
(Regime legal)

O presente Contrato rege-se pelas disposi¢cdes constantes do seu clausulado, e, em tudo o que ndo
estiver regulado, é aplicavel o disposto na Portaria n.° 46/2022, de 22 de junho, na sua versao atual,
que regulamenta o Programa Academia do Jovem Voluntario.

O presente Contrato é feito em triplicado, valendo todos como originais, 0os quais sao assinados
pelas partes, ficando um exemplar na posse de cada um dos outorgantes.

(Local de assinatura do contrato), [...] (data da assinatura do contrato)

O Primeiro outorgante:

(Regiao de Acolhimento)

O Segundo outorgante:

(Voluntario)

O Terceiro outorgante:

(Organizagao de acolhimento)



