ANEXO

[a que se refere o ponto 3]

Regulamento do Programa Suporte ao Emprego Integrado
Artigo 1.°
Objeto

O Programa Suporte ao Emprego Integrado, adiante designado por SEI, possui natureza
ocupacional e tem por objeto a insergcdo profissional e social de desempregados
subsidiados, oriundos do Programa Social de Ocupacdo de Adultos - PROSA e da
medida REACT-EMPREGO.

Artigo 2.°

Ambito de aplicacéo

O SEI tem por ambito os projetos que se enquadrem nas atividades desenvolvidas pelo
Programa PROSA e pela medida REACT-EMPREGO.

Artigo 3.°

Duracéo dos projetos

1 - Os projetos tém uma duragéo inicial de seis meses e sdo prorrogados por igual
periodo, ndo podendo ultrapassar a duragdo maxima da prestacdo de desemprego
auferida pelos ocupados.
2 - A prorrogacdao prevista no numero anterior deve ser requerida a partir do quinto més
até ao termo do periodo inicial.

Artigo 4.°

Destinatérios

1 - Sao destinatarios do presente programa os desempregados subsidiados, inscritos
nas agéncias de emprego da Regido Auténoma dos Acores, que tenham terminado um
acordo de atividade ocupacional, no &mbito do Programa PROSA ou da medida REACT-
EMPREGO.
2 - Os trabalhadores ocupados ao abrigo do presente diploma mantém, para todos os
efeitos, a sua qualidade de beneficiarios de prestacfes de desemprego, incluindo o
direito & sua percecéo.
3 - O trabalho prestado nos termos do presente regime néo releva para efeitos de

atribuicdo de nova prestacédo de desemprego.



Artigo 5.°
Entidades promotoras
Podem candidatar-se a execucao de projetos de atividades ocupacionais as seguintes
entidades:

a) Administracdo Publica Central, Regional e Local;

b) Cooperativas;

c) Entidades sem fins lucrativos.

Artigo 6.°
Requisitos de admissé&o
1 - A entidade promotora deve reunir, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

a) Estar regularmente constituida;

b) Preencher os requisitos legais exigidos para o exercicio da atividade;

c) Ter a sua situacdo regularizada perante administracdo fiscal e a seguranga
social;

d) N&o se encontrar em situagcdo de incumprimento no que respeita a apoios
comunitarios, nacionais ou regionais, independentemente da sua natureza e
objetivos;

e) A entidade promotora obriga-se a ndo prestar falsas declara¢des e a cumprir as
demais obrigacfes legais e regulamentares a que se encontra vinculada.

2 - Os requisitos de admissdo sdo exigidos aquando da entrega da candidatura e
durante a duracao do projeto e apoio.
Artigo 7.°

Candidatura
1 - As candidaturas para a execucdo de projetos de atividades ocupacionais sao
apresentadas nos servicos da direcao regional competente em matéria de emprego, em
formulario proprio, com indicacdo do numero, do perfil e habilitagbes literarias dos
ocupados pretendidos.
2 - As candidaturas devem ser acompanhadas de elementos demonstrativos do
preenchimento dos requisitos.
3 - A direcdo regional competente em matéria de emprego pode solicitar o0s
esclarecimentos complementares que considere necessarios, a apresentar no prazo de
10 dias, sob pena de se considerar desisténcia da candidatura.

4 - As candidaturas devem ser fundamentadas de modo a comprovar a pertinéncia dos



projetos a desenvolver pelas entidades promotoras.
5 - Deve ainda comprovar-se que as atividades a desenvolver no ambito do projeto s&o
relevantes para a satisfacdo de necessidades sociais ou coletivas temporarias a nivel
local ou regional.

Artigo 8.°

Beneficios dos Destinatéarios

1 - Para os ocupados provenientes do Programa Prosa e da medida REACT-
EMPREGO, as entidades promotoras complementam as prestacfes de desemprego
mensais até perfazer o montante liquido de € 600,00.
2 - [Revogado].

Artigo 9.°

Obrigagdes das entidades promotoras

1 - As entidades que beneficiem da ocupacao de trabalhadores, nos termos do presente
diploma, ficam sujeitas ao cumprimento das seguintes obrigacdes:

a) Complementar as prestacfes de desemprego a que os trabalhadores tenham
direito até perfazer os montantes referidos no nimero anterior;

b) Efetuar um seguro relativo a acidentes de trabalho, nos termos legais cujos
encargos sao por si suportados;

c) Enviar mensalmente aos servigos da direcdo regional competente em matéria
de emprego um mapa de assiduidade por cada projeto, acompanhado de cépia
dos recibos dos pagamentos efetuados.

2 - A entidade promotora obriga-se, ainda a cumprir 0s seguintes pressupostos:

a) Manter os postos de trabalho ja existentes enquanto inserida no ambito do
presente programa, nomeadamente ndo substituindo os trabalhadores ao seu
servigo por trabalhadores subsidiados, nem afetando estes, nesta qualidade, a
postos de trabalho permanentes;

b) Nao ocupar trabalhadores que tenham cessado contrato de trabalho na
promotora,;

c) N&o ocupar trabalhadores em substituicdo de pessoal da promotora em gozo de
férias;

d) Cumprir as condicdes de higiene e seguranca no trabalho, legalmente previstas.

Artigo 10.°
Obrigagdes dos destinatéarios

1 - Os destinatarios obrigam-se, ao abrigo do presente regulamento, a cumprir 0s



seguintes pressupostos:

a) Observar e cumprir o horéario idéntico ao praticado na entidade promotora;

b) Desempenhar a ocupacdo com assiduidade, a qual se traduz na sua presenca
efetiva no local onde se desenvolve a atividade, durante o periodo a que esta
obrigado;

c) Desenvolver a atividade para que foi selecionado até ao fim da execug¢édo do
projeto;

d) N&o recusar, sem justa causa, as diretrizes a que se comprometeu com a
Direcdo Regional competente em matéria de emprego ou com a entidade
promotora,;

e) N&o recorrer a meios fraudulentos na sua relagdo com a Dire¢cdo Regional
competente em matéria de emprego ou com a entidade promotora.

2 - Sem prejuizo da alinea b), o destinatario dispbe de dois dias por més para efetuar
diligéncias de procura de emprego, devendo comprovar a efetivagdo das mesmas.
3 - O destinatario beneficia do direito a dispensa estabelecido por lei para participar em
atividades de caréater civico, mediante prévia autorizacdo da Dire¢cdo Regional
competente em matéria de emprego.
4 - Qualquer outra falta do destinatario é valorada, com as devidas adaptacdes, nos
termos das relacdes subordinadas de trabalho, determinando a perda do respetivo
complemento pago pela entidade promotora.
Artigo 10.°-A
Segurancga social
1 - Os desempregados inseridos nos projetos ocupacionais ficam obrigatoriamente
abrangidos pelo regime geral de seguranca social dos trabalhadores por conta de
outrem.
2 - As entidades promotoras pagam as contribuigcbes devidas sobre as remuneracoes a
seu cargo.
Artigo 11.°
Incumprimento
1 - O incumprimento das obriga¢gBes assumidas pela entidade promotora no ambito do
presente regulamento, determina a cessacéo do projeto.
2 - O incumprimento por motivo imputavel ao destinatario faz cessar a sua inscrigao,
como desempregado, na respetiva agéncia para a qualificacdo e emprego, pelo periodo

remanescente da duracdo do projeto.



3 - Verificando-se o disposto no n.° 1, a entidade promotora fica impedida, durante dois
anos, de apresentar projetos ao abrigo do presente regulamento.

Artigo 12.°

Recusa injustificada

1 - Arecusa injustificada por parte do desempregado em aceitar a ocupagao nos termos
do presente diploma, determina a cessacao do direito a percecdo das prestacdes de
desemprego, nos termos da legislacdo em vigor.
2 - Para os efeitos previstos no nimero anterior, a interrupcao injustificada da atividade
ocupacional é equiparada a recusa injustificada por parte do desempregado.
3 - Considera-se recusa injustificada qualquer falta do ocupado sem justificacéo legal.

Artigo 13.°

Acompanhamento e controlo

1 - O acompanhamento da execucao do presente programa € promovido pela Direcao
Regional competente em matéria de emprego, com a qual colaboram o Fundo Regional
de Emprego e a Inspecéo Regional do Trabalho.
2 - A Direcao Regional competente em matéria de emprego elabora os despachos e as

orientagdes internas que se tornem necessarias a execugao do presente programa.



