ANEXO |
[a que se refere 0 n.° 2 da presente resolucao]
Regulamento do Programa DUAL ACORES

CAPITULO |
Disposicdes gerais
Artigo 1.°
Objeto
1 - O presente regulamento estabelece as condicbes de acesso, a gestdo, a
organizacdo, o funcionamento, a estrutura curricular, bem como a avaliacdo e a
certificacdo das aprendizagens dos cursos de formac&o Dual Agores.
2 - A Dual Acores obedece aos referenciais de competéncias e de formagéo associados
as respetivas qualificagfes constantes do Catalogo Nacional de Qualificacdes.
3 - Os cursos podem ser desenvolvidos em itinerarios formativos continuos ou
modulares.
4 - Os cursos desenvolvem-se preferencialmente segundo percursos de dupla
certificacéo.
5 - Sem prejuizo do disposto no numero anterior, pode ser desenvolvida apenas a
componente de formacao tecnologica, para os detentores do 3.° ciclo do Ensino Basico
ou do nivel Secundério de educacao.
6 - As formacdes modulares sao capitalizaveis para a obtencéo de uma ou mais de uma
gualificacdo constante no Catalogo Nacional de Qualificacbes e permitem a criacdo de
percursos flexiveis de duracdo variada, caracterizados pela adaptacdo a diferentes
publicos-alvo, metodologias e contextos formativos.
7 - Os cursos dirigidos a publicos com necessidades educativas especiais, devidamente
comprovadas, possuem metodologias de aprendizagem, referenciais de formacéao,
contetdos, duracdes e avaliacdo adaptados as respetivas necessidades, mediante

autorizacao da direcdo regional competente em matéria de qualificacédo profissional.

Artigo 2.°
Objetivos
A formacéo Dual visa os objetivos seguintes:

a) Aumentar o nivel de qualificacdo da populagéo ativa agoriana,



b) Qualificar e requalificar a populacéo ativa, desenvolvendo competéncias basicas e
especificas que propiciem a sua inser¢do, permanéncia ou reinser¢cdo no mercado de
trabalho;

c) Aumentar os indices de sucesso escolar e combater o abandono escolar precoce;

d) Apoiar a melhoria da empregabilidade e o reforco de competéncias, aptiddes e
conhecimentos ao longo da vida da populagéo ativa agoriana;

e) Constituir-se como um sistema de formacdo que responda aos distintos perfis e
necessidades da populagéo ativa;

f) Promover o ajustamento entre a oferta e a procura de formacéo, e potenciar a sua
adequacdo as necessidades das empresas e do mercado de trabalho;

g) Contribuir para a competitividade das empresas e da economia regional através da
gualificacdo dos seus trabalhadores;

h) Responder as necessidades de modernizagdo da atividade empresarial ou de
reestruturacdo produtiva;

i) Incentivar os percursos de aprendizagem, ao longo da vida.

Artigo 3.°

Conceito
1 - Os cursos da formacdo Dual Acgores sdo cursos de formacdo profissional
desenvolvidos em alternancia, privilegiando a insercdo no mercado de trabalho e
permitindo o prosseguimento de estudos.
2 - Para efeitos do numero anterior, entende-se por alternancia a interacdo entre a

formacdo tedrica e a formacao pratica e os contextos em que as mesmas decorrem.

Artigo 4.°
Destinatéarios

1 - A formagdo Dual Acores destina-se a individuos ndo detentores da escolaridade
obrigatéria e/ou sem a qualificacdo adequada para efeitos de inser¢cdo ou progressao
no mercado de trabalho.

2 - Aformacdo de nivel 2 destina-se a individuos com idade igual ou superior a 18 anos,
nao detentores do 3.° ciclo de escolaridade.

3 - Attitulo excecional, e sempre que as condi¢des 0 aconselhem, poderé ser aprovada
a frequéncia a formacgéao de nivel 2 por formandos a partir dos 16 anos, inclusive, a data

do inicio da formagé&o, desde que se encontrem em uma das seguintes situacgdes:



a) Intervencionados pelos sistemas de acado social, saude mental, protecdo e justica,
situacao que tera de ser validada pelos servi¢os de a¢éo social;

b) Comprovadamente inseridos no mercado de trabalho.

4 - A formacao de nivel 4 destina-se a individuos com idade igual ou superior a 16 anos,
detentores de escolaridade igual ou superior ao 3.° ciclo.

5 - O acesso a formagédo modular, independentemente do nivel, destina-se a individuos
com idade igual ou superior a 18 anos.

Artigo 5.°

Entidades promotoras
1 - A Dual Acores é desenvolvida em parceria entre as entidades seguintes:
a) A direcdo regional competente em matéria de qualificacao profissional;
b) As entidades formadoras, constituidas pelas escolas profissionais e unidades
organicas do ensino, com sede ou estabelecimento estavel na Regido Autbnoma dos
Acores;
c) As entidades formadoras em contexto de trabalho, constituidas por entidades
empregadoras, pessoas singulares ou coletivas, publicas, privadas ou cooperativas,
com sede ou estabelecimento estavel na Regido Autonoma dos Agores;
d) A Rede Valorizar.
2 - A direcao regional competente em matéria de qualificacéo profissional é responsavel
pela autorizagcdo de funcionamento, selecdo das entidades formadoras,
acompanhamento e avaliacdo das acoes.
3 - As entidades formadoras séo responsaveis, nomeadamente, pelo desenvolvimento
das acbes de formacado, selecdo das metodologias pedagdgicas, planificacdo dos
contetdos programaticos, elaboracdo dos suportes pedagogicos e didaticos, selecéo
dos formadores, disponibilizacdo dos equipamentos e instalagcdes necessarios e dos
meios logisticos de apoio, definicdo das metodologias de avaliacdo dos formandos,
selecdo das entidades formadoras em contexto de trabalho e certificacdo dos
formandos.
4 - As entidades formadoras em contexto de trabalho s@o responséaveis pelo
desenvolvimento da formacao tecnoldgica em situacdo real de trabalho, incluindo a
nomeacédo de um tutor, a disponibilizagdo de espacgos e equipamentos e o0 cumprimento

do plano de formacé&o.



5 - A Rede Valorizar intervém sempre que estejam em causa processos de
reconhecimento, validacdo e certificacdo de competéncias profissionais (RVCC) ou a
validagdo final dos percursos de formagdo modular dos adultos, para efeitos de
certificacdo de um nivel de escolaridade e de qualificagéo.

Artigo 6.°

Entidades formadoras em contexto de trabalho
1 - As entidades formadoras em contexto de trabalho devem reunir cumulativamente as
condicdes seguintes:
a) Encontrar-se regularmente constituidas e devidamente registadas;
b) Ter capacidade técnica e organizativa para desenvolver e apoiar a componente de
formacéao tecnoldgica;
c) Dispor de ambiente de trabalho, condi¢cdes de higiene e seguranga e meios técnicos,
humanos e materiais capazes de assegurar a formagdo necessaria e adequada a
gualificagdo para uma profisséo;
d) N&o terem sido condenadas por violagéo da legislagéo sobre trabalho de menores e
discriminacdo no trabalho e no emprego, nomeadamente em funcdo do género, bem
como por despedimento ilegal de gravidas, puérperas ou lactantes;
e) Integrar nos seus quadros trabalhadores qualificados que exer¢cam a profissdo
relativa a formagéo que desenvolve.
2 — 0 apoio a conceder as entidades formadoras em contexto de trabalho é estabelecido
anualmente, por despacho do membro do Governo Regional competente em matéria de

qualificacdo profissional.

Artigo 7.°

Autorizacgdo de funcionamento
1 - A autorizacdo dos cursos cabe a direcdo regional competente em matéria de
qualificacdo profissional.
2 - A selecdo dos cursos a implementar, bem como das entidades formadoras que os
desenvolvem, tém em conta 0s elementos seguintes:
a) A procura pelos destinatarios e as necessidades de formacao identificadas;
b) A adequacéo da formacgéo as necessidades do tecido socioeconémico;

c) A racionalizacdo da oferta de acordo com outros percursos formativos em vigor;



d) A capacidade técnica e os recursos humanos e materiais disponiveis nas entidades
formadoras.
CAPITULO II

Organizacgéo curricular

Artigo 8.°

Modelo de formagéo
A Dual Agores organiza-se de acordo com o0 modelo seguinte:
a) Em alternancia entre a entidade formadora e a entidade formadora em contexto de
trabalho;
b) Numa perspetiva de aprendizagem ao longo da vida, enquanto instrumento promotor
da (re)insercéo socioprofissional e de uma progresséo na qualificagéo;
c) Em percursos flexiveis de formacdo, quando definidos a partir de processos de
RVCC;
d) Em percursos formativos desenvolvidos de forma articulada, integrando uma
formacéo de base e uma formacdao tecnoldgica, ou apenas tecnoldgica;
e) Num modelo de formac¢do modular, estruturado a partir dos referenciais de formagéo
gue integram o Catalogo Nacional de Qualifica¢des, privilegiando a diferenciagédo de
percursos formativos e a sua contextualiza¢cdo no meio social, econémico e profissional

dos formandos.

Artigo 9.°
Percursos formativos
1 - Os cursos da Dual Acores agrupam-se em percursos formativos, de acordo com as
habilitacbes de entrada dos formandos e com o perfil de saida previsto.
2 - Os percursos formativos conferem uma qualificacdo profissional de nivel 2 ou 4 do
Quadro Nacional de Qualificacdes.

3 — Os percursos formativos encontram-se sintetizados nos Anexos Il a IV.

Artigo 10.°
Posicionamento no percurso formativo
1 - A estruturacdo curricular tem por base os principios de identificacdo de
competéncias, no qual se determina, para cada formando, um conjunto de competéncias

a desenvolver no ambito de um percurso formativo, principalmente no caso dos adultos



que ndo se integrem num percurso formativo tipificado, em funcédo da sua habilitacdo
escolar.

2 - A organizagédo curricular deve ter a flexibilidade necesséria de modo a permitir a
frequéncia de unidades de formacgéao capitalizaveis, através de trajetos ndo continuos.
3 - Podem ser dispensados da frequéncia de uma ou mais unidades de formacéo os
formandos que tenham frequentado um ou mais anos de qualquer curso de nivel
Secundério, devendo, nestes casos, ser estabelecido um percurso de formagdo a
realizar, em funcdo dos conhecimentos e competéncias certificados.

4 - A identificacd@o e valorizacdo de competéncias, realizadas através de um processo
de RVCC desenvolvido pela Rede Valorizar, certifica as unidades de competéncia
previamente validadas e identifica a formacdo necesséaria para a obtencdo da

qualificagdo pretendida.

Artigo 11.°

Formacdo de base
1 - A formacédo de base destina-se a conferir as competéncias académicas, pessoais,
sociais e cientificas imprescindiveis a integracao civica e profissional e visa 0s objetivos
seguintes:
a) Aquisicdo de competéncias nos dominios das linguas, cultura e comunicacao;
b) Sensibilizacdo para as questdes de cidadania, do ambiente e integracdo no mundo
do trabalho;
c¢) Desenvolvimento de competéncias digitais.

2 - A formagéo de base é desenvolvida por uma ou mais entidades formadoras.

Artigo 12.°

Formacao tecnoldgica
1 - A formacdo tecnolégica visa a aquisi¢cao de saberes e competéncias no dominio das
tecnologias especificas de uma dada area profissional.
2 - A formacao tecnoldgica é desenvolvida por entidades formadoras e por entidades
formadoras em contexto de trabalho.
3 - Cada Unidade de Formag&do de Curta Duracdo (UFCD) pode ser desenvolvida
exclusivamente, ou em conjunto, por uma entidade formadora e por uma entidade

formadora em contexto de trabalho.



4 - As entidades formadoras em contexto de trabalho asseguram um minimo de 35% da
carga horéria total da componente tecnoldgica.

5 - A formag&o em contexto de trabalho fica sujeita aos seguintes principios:

a) A entidade formadora é responséavel pela sua organizacdo e pela sua programacao,
em articulacdo com as entidades formadoras em contexto de trabalho;

b) As entidades formadoras em contexto de trabalho s&o objeto de uma apreciagéo
prévia, por parte da entidade formadora responsavel pelo curso, da sua capacidade
técnica para assegurar a formacgéo profissional necesséria e adequada a qualificacéo
para uma profisséo;

c) As atividades a desenvolver pelo formando durante o periodo de formacdo em
contexto de trabalho regem-se por um plano individual, acordado entre a entidade
formadora, o formando e a entidade formadora em contexto de trabalho, identificando
0s objetivos, os conteudos, a programacao, o periodo, horario e local de realizacdo das
atividades, as formas de acompanhamento, com a identificacdo dos responsaveis, bem
como os direitos e deveres dos diversos intervenientes;

d) A orientagdo e acompanhamento do formando s&o partilhados entre a entidade
formadora e a entidade formadora em contexto de trabalho, cabendo a ultima designar

um tutor com experiéncia profissional adequada.

Artigo 13.°
Organizacéo da formacédo modular
1 - A organizagao curricular das formag¢des modulares realiza-se de acordo com 0s
respetivos referenciais de formacédo constantes do Catalogo Nacional de Qualificacées,
correspondendo a UFCD da componente de formac&o tecnoldgica.

2 - Os percursos de formacdo modular ndo podem exceder as 600 horas.

Artigo 14.°
Percursos formativos adaptados
Podem ser adotados referenciais de formac¢ao ndo contemplados no Catalogo Nacional
de QualificacBes, desde que os mesmos respondam a necessidades especificas de
ambito setorial, devidamente fundamentadas pelas entidades formadoras, e sejam
previamente autorizados pela dire¢éo regional competente em matéria de qualificacao

profissional.



CAPITULO IlI

Organizagéo e desenvolvimento dos cursos

Artigo 15.°
Principio geral de organizagao
As estratégias pedagdgicas, o regime de funcionamento e a carga horéria semanal tém
em consideracéo as condi¢des de vida e profissionais dos formandos, identificadas no
momento de ingresso, e sao objeto de ajustamento se as condi¢des iniciais se alterarem

significativamente.

Artigo 16.°
Métodos e técnicas pedagdgicas

1 - Os formadores devem aplicar os métodos e as técnicas que melhor se adequem as
caracteristicas dos destinatarios e aos conteudos da formacao, com base nos contextos,
nos recursos disponiveis e nos resultados de aprendizagem a alcancgar.

2 - A selecao dos métodos e técnicas pedagogicos deve permitir o desenvolvimento de
um processo formativo adaptado ao ritmo individual e ao acompanhamento
personalizado do formando, incluindo o desenvolvimento de planos de recuperacao,
visando sempre 0 sucesso ha aquisi¢do das competéncias necessarias ao desempenho
da profissao.

3 - Devem privilegiar-se os métodos ativos que promovam a participagcdo e o
desenvolvimento global do formando, bem como a capacidade de transferir

conhecimentos para novos contextos de aprendizagem e de trabalho.

Artigo 17.°

Constituicdo dos grupos de formacdao
1 - Os grupos de formag&o devem ter, em regra, 20 formandos.
2 - Os cursos podem iniciar-se com um numero de formandos inferior ou superior ao
definido no nimero anterior, em situagbes excecionais e por razfes devidamente
fundamentadas, mediante autorizagdo prévia da entidade responsavel pela autorizagéo
de funcionamento.
3 - Os grupos de formacdo, ainda que podendo ser heterogéneos, devem estar

predominantemente organizados em funcdo dos percursos previstos.



Artigo 18.°

Carga horéria
1 - O nimero de horas de formacédo ndo pode ultrapassar as sete horas diarias e as 35
horas semanais, quando for desenvolvida em regime laboral.
2 - O numero de horas de formagdo ndo pode ultrapassar as quatro horas diarias, nos
dias Gteis, quando for desenvolvida em regime pos-laboral.
3 - A carga horéaria deve adequar-se as caracteristicas e necessidades do grupo em
formacdo, salvo quanto ao periodo de formacdo em contexto de trabalho, em que a
distribuicdo horaria deve ser determinada em fung¢édo do periodo de funcionamento da
entidade formadora, em contexto de trabalho e nos termos da Legislagéo em vigor em
matéria de Trabalho.
4 - E assegurado ao formando um descanso diario minimo de onze horas consecutivas
entre o termo da atividade de um dia e o inicio da atividade do dia seguinte.
5 - A formacdo em contexto de trabalho pode ser realizada em dias de descanso
semanal, nas situagbes em que tal se revele vantajoso para a aprendizagem do
formando, desde que se verifique a prestagéo de trabalho, nesses dias, por parte dos
trabalhadores da entidade.
6 - Caso o formando seja menor, 0 nimero de horas de formacao, e a sua realizacao
em periodo noturno, rege-se pelas normas previstas na legislacdo de trabalho de

menores.

Artigo 19.°
Gestédo do percurso formativo
Nos cursos que compreendem uma componente de formacéo de base e de formacgéao
tecnolégica, as cargas horarias afetas a essas componentes decorrem
preferencialmente em simultaneo, através de uma distribuicdo equilibrada ao longo de

cada semana de formagéo.

Artigo 20.°
Contrato de formacgéo
1 - Entende-se por contrato de formacg&o o contrato celebrado entre um formando ou,
guando este seja menor de idade, 0 seu representante legal, e as entidades formadoras,
em que estas se obrigam a ministrar-lhe formacéo e aguele se obriga a frequentar essa

formacgé&o, executando todas as atividades que constam da estrutura curricular do curso.



2 - O contrato de formacdo ndo gera nem titula relacées de trabalho subordinado e
caduca com a conclusédo da acéo de formacéo para a qual foi celebrado.

3 - O contrato de formacéo esté sujeito a forma escrita, de acordo com modelo Unico a
disponibilizar pela direcédo regional competente em matéria de qualificacdo profissional,
devendo cada uma das partes ficar com um exemplar.

4 - O contrato de formacgéo cessa por acordo das partes ou denuncia, por parte do
formando, rescisdo, pela entidade formadora, ou caducidade.

5 - O formando, ou o0 seu representante legal, pode denunciar o contrato mediante
comunicacgdo por escrito a entidade formadora, com uma antecedéncia minima de oito
dias.

6 - A entidade formadora pode rescindir o contrato com 0s seguintes fundamentos:

a) Desobediéncia ilegitima a ordens ou instrugdes;

b) Lesao culposa de interesses patrimoniais sérios das entidades formadoras;

c) Faltas injustificadas pelo periodo definido em regulamentagéo especifica;

d) Falta de aproveitamento que impega a progressao.

Artigo 21.°
Assiduidade

1 - Para efeitos de conclusdo do percurso formativo com aproveitamento, e posterior
certificacdo, a assiduidade do formando ndo pode ser inferior a 90% da carga horaria
da formacé&o ministrada pela entidade formadora.
2 - Sempre que o limite minimo estabelecido no niumero anterior ndo for cumprido, cabe
a entidade formadora, nos termos do respetivo regulamento interno, apreciar e decidir
sobre as justificacbes apresentadas pelo formando, bem como desenvolver os
mecanismos de recuperagcdo necessarios ao cumprimento dos objetivos inicialmente
definidos.
3 - Na formacgéo em contexto de trabalho é obrigatério o cumprimento integral da carga
horaria prevista.
4 - A assiduidade do formando concorre para a avaliagcdo qualitativa do seu percurso

formativo.



Artigo 22.°

Equipa pedagogica
1 - A qualidade da equipa pedagogica € condi¢do essencial para o bom funcionamento
dos cursos, pelo que a selecao dos formadores deve obedecer a critérios claramente
definidos.
2 - Os formadores da componente de formacdo de base devem ser detentores das
habilitacdes que habilitem a docéncia dos correspondentes anos de escolaridade e
areas disciplinares do ensino regular.
3 - Na componente tecnoldgica ministrada por uma entidade formadora, os formadores
devem possuir habilitacdo académica igual ou superior a habilitacdo de saida dos
formandos, certificado de aptiddo pedagodgica, bem como formacdo profissional
especifica para a area que lecionam ou uma prética profissional ndo inferior a trés anos.
4 - Na componente tecnolédgica ministrada por uma entidade formadora em contexto de
trabalho, os tutores devem possuir formacéo profissional especifica para a area que
lecionam ou uma prética profissional ndo inferior a trés anos.
5 - O tutor é designado pela entidade formadora, em contexto de trabalho, de entre os
seus colaboradores, e pode acompanhar até cinco formandos.
6 - O modelo de articulag&o técnico-pedagogica, nomeadamente por meio da nomeagao
de um diretor de turma ou coordenador de curso, é da responsabilidade da entidade

formadora.

Artigo 23.°
Arguivo técnico-pedagogico
1 - As entidades formadoras devem criar e manter, devidamente atualizados, arquivos
da documentacao técnico-pedagdgica relativos as acdes desenvolvidas ao abrigo do
presente regulamento, com respeito pela legislacdo em vigor sobre o tema.
2 - Em caso de extingdo da entidade formadora que ndo seja um estabelecimento de
ensino publico, os respetivos arquivos técnico-pedagdégicos sdo confiados a guarda da

direcdo regional competente em matéria de qualificacdo profissional.



CAPITULO IV
Avaliacéo

Artigo 24.°
Objeto e finalidades
1 - A avaliagdo incide sobre as aprendizagens efetuadas e competéncias adquiridas, de
acordo com os referenciais de formagéao aplicaveis.
2 - A avaliacdo tem os objetivos seguintes:
a) Informar o formando sobre 0s progressos, as dificuldades e os resultados obtidos no
processo formativo;

b) Certificar as competéncias adquiridas pelos formandos a saida dos cursos.

Artigo 25.°

Principios
A avaliagcdo deve preencher os requisitos seguintes:
a) Processual, porquanto assente numa observacao continua e sistematica do processo
de formacéo;
b) Contextualizada, tendo em vista a consisténcia entre as atividades de avaliacdo e as
atividades de aquisicdo de saberes e competéncias;
c) Diversificada, por meio do recurso a multiplas técnicas e instrumentos de recolha de
informacéo, de acordo com a natureza da formacéo e dos contextos em que a mesma
ocorre;
d) Transparente, através da explicitacdo dos critérios adotados;
e) Orientadora, na medida em que fornece informacdo sobre a progressdo das
aprendizagens do formando, funcionando como fator regulador do processo formativo;
f) Qualitativa, concretizando-se numa apreciacdo descritiva dos desempenhos que
promova a consciencializagéo por parte do formando do trabalho desenvolvido, servindo

de base a tomada de decisdes.

Artigo 26.°
Avaliacdo formativa e avaliagdo sumativa

1 - O processo de avaliacdo compreende os elementos seguintes:



a) A avaliacdo formativa, que permite obter informac&o sobre o desenvolvimento das
aprendizagens, com vista a definicdo e ao ajustamento de processos e estratégias de
recuperacao e aprofundamento;

b) A avaliagdo sumativa, que tem por funcdo servir de base de decisdo sobre a
certificagao.

2 - Os critérios de avaliacao formativa sdo, nomeadamente, a participacao, a motivacao,
a aquisicao e a aplicacdo de conhecimentos, a mobilizacdo de competéncias em novos
contextos, as relacdes interpessoais, o trabalho em equipa, a adaptacdo a uma nova
tarefa, a pontualidade e a assiduidade.

3 - A avaliagcado sumativa é expressa nos resultados de Com Aproveitamento ou Sem
Aproveitamento, em funcdo do formando ter ou ndo atingido os objetivos da formagéo.
4 - A avaliacdo das UFCD, desenvolvidas parcial ou totalmente em contexto de trabalho,

€ realizada em conjunto entre o formador e o tutor.

CAPITULO V

Certificacdo

Artigo 27.°

Certificados
1 - A conclusdo, com aproveitamento, de uma ou mais UFCD de um curso
correspondente a um qualquer percurso formativo, da lugar a emissdo de um certificado
de qualificagao.
2 - A conclusdo, com aproveitamento, de todas as UFCD de cursos de dupla
certificacdo, confere direito a atribuicdo de um diploma de qualificacao, que comprova a
conclusado do respetivo nivel de ensino e de qualificacao.
3 - Os certificados e diplomas de qualificacdo sao emitidos pelo responsavel maximo da
entidade formadora.
4 - Os modelos de certificado e diploma sdo os constantes nos anexos V, VI e VII.

Artigo 28.°
Prosseguimento de estudos
Os formandos que concluam o ensino bésico ou o ensino secundario através da Dual
Acores, e que pretendam prosseguir estudos, esto sujeitos aos respetivos requisitos

de acesso das diferentes modalidades de ensino e formacéao.



CAPITULO VI
Disposi¢cdes complementares e transitorias

Artigo 29.°

Regulamento técnico
A direcdo regional competente em matéria de qualificacdo profissional elabora o
regulamento técnico da Dual Acores, que deve conter, nomeadamente, as normas e
procedimentos, no que se refere as questdes seguintes:
a) Funcionamento e organizagao técnico-pedagogica;
b) Processos de admisséo dos formandos;
c) Contrato de formacéao;
d) Assiduidade dos formandos;
e) Critérios a observar na definicdo de percursos formativos;
f) Desenvolvimento da formacéo em contexto de trabalho;

g) Avaliacéo dos resultados da aprendizagem dos formandos.

Artigo 30.°
Acompanhamento e avaliagao

1 - O acompanhamento do funcionamento das acfes de formacdo da Dual Acores é
realizado pelos servicos da direcdo regional competente em matéria de qualificacédo
profissional, designadamente no contexto dos processos de auditoria decorrentes da
certificacdo das entidades formadoras e dos sistemas de controlo do financiamento
publico da formacéo.

2 - O acompanhamento da Dual Acores é realizado por uma comissdo de
acompanhamento, nomeada por despacho do membro do Governo Regional
responsavel pela area da qualificacédo profissional.

3 - A comissdo de acompanhamento reune anualmente, cabendo-lhe a
responsabilidade de produzir um relatério onde sdo sistematizados os respetivos

resultados quantitativos e qualitativos da Dual Agores, para o periodo em questao.



Artigo 31.°
Regulamentagao subsidiaria e complementar
As matérias que ndo se encontrem previstas no presente regulamento, e ndo sejam
expressamente remetidas para regulamentacdo subsequente ou especifica, sao
resolvidas mediante aplicacdo da regulamentacdo em vigor que o ndo contrarie e,
guando se justifique, através das orientacbes definidas pela direcdo regional
competente em matéria de qualificac@o profissional.



[a que se refere 0 n.° 2 da presente resolucao]

ANEXO I

Tipologia dos itineréarios de qualificacdo e condi¢cfes de acesso e certificagao

Perfil de entrada Percurso Nivel de
Certificacado

Idade >= 18 anos Formacédo de Base 2
Escolaridade >=6.° ano < 9.° Formacdo Tecnologica
ano
Idade >= 18 anos Formacéo de Base 4
Escolaridade >=9.°ano < 12.° Formacgéo Tecnologica
ano
Idade >= 18 anos Formacdao Tecnoldgica 2,4
Escolaridade >=9.°ano < 12.°
ano
Idade >= 18 anos Formacdao Tecnoldgica 4

Escolaridade >= 12.° ano




ANEXO Il
[a que se refere 0 n.° 2 da presente resolucao]

Estrutura curricular dos itinerarios de nivel 2 de qualificagdo

Componente de formagéo UFCD Horas
Linguagem e Comunicacao 200
Lingua Estrangeira 100

Formagéo de Base Matematica para a Vida 200
Cidadania e Empregabilidade 200
Tecnologias de Informacédo 200

Formacgédo Tecnoldgica UFCD do CNQ 1200
FPCT 900

FPCT — Formacéao Pratica em Contexto de Trabalho




ANEXO IV
[a que se refere 0 n.° 2 da presente resolucao]

Estrutura curricular dos itinerarios de nivel 4 de qualificacéo

Escolaridade Formacéao
de acesso de Base
Sociocultural Cientifica UFCD FPCT
9.°ano 550 (a)
10.° ano 300 (b) 400 1200 1500
11.°ano 300 (c)

FPCT — Formacéao Pratica em Contexto de Trabalho

a) As UFCD da formacao de base obrigatérias séo:

Areas de UFCD Horas

Competéncias Chave
CP_1 Liberdade e responsabilidade 50

Cidadania e democréticas

Profissionalidade : S
CP_5 Deontologia e principios éticos 50
CP_8 Construcéo de projetos pessoais e sociais 50
STC_2 Sistemas ambientais 50

Sociedade, Tecnologia . ~ .

e Ciéncia g STC_5 Redes de informacdo e comunicagao 50
STC_7 Sociedade, tecnologia e ciéncia - 50
fundamentos
CLC_3 Saude - lingua e comunicacao 50

Cultura, Lingua e L .

Comunicacéo CLC_4 Comunicag&o nas organizagoes 50
CLC_7 Fundamentos de cultura, lingua e 50
comunicacao

Opcional As UFCD opcionais sao selecionadas a partir do 100
referencial de formacéo global, na sua
componente de formacé&o de base.

b) As UFCD da formacgéo de base obrigatorias sao:

Areas de UFCD Horas
Competéncias Chave
Sociedade, Tecnologia | STC_7 Sociedade, tecnologia e ciéncia - 50
e Ciéncia fundamentos
Cultura, Lingua e CLC_7 Fundamentos de cultura, lingua e 50

Comunicacao comunicacao




As UFCD séo selecionadas a partir do

Opcional 1 referencial de formacéo global, na sua 100
componente de formacéo de base.
As UFCD séo selecionadas a partir das

Opcional 2 competéncias transversais do Catalogo 100
Nacional de Qualificacoes.

c) As UFCD da formacgéo de base obrigatorias sao:
Areas de UFCD Horas

Competéncias Chave

Sociedade, Tecnologia | STC_7 Sociedade, tecnologia e ciéncia - 50

e Ciéncia fundamentos

Cultura, Lingua e CLC_7 Fundamentos de cultura, lingua e 50

Comunicacao comunicagao
As UFCD séo selecionadas a partir do

Opcional 1 referencial de formacéo global, na sua 100
componente de formacéao de base.
As UFCD séo selecionadas a partir das

Opcional 2 competéncias transversais do Catalogo 100

Nacional de Qualificacdes.




ANEXO V
[a que se refere 0 n.° 2 da presente resolucao]
Certificado de Qualificagdo Parcial

Governo dos Agores

CERTIFICADO DE QUALIFICAGAO
(Decreto Legislativo Regional n.® XX/Ano, de Dia de Més)

Certifica-se que (nome do fitular), com o n.® de identificacdo Civil (Cartdo de cidad3o,
Bl, Passaporte), obteve certificagdo na (nome da instituicdo), em (dia/més/ano), na(s)
seguinte(s) unidade(s) de competéncia, de (nivel basico/secundario efou qualificacdo
profissional}, conforme o Catalogo Nacional de Qualificaces.

Codigo Unidade de Competéncia




ANEXO VI

[a que se refere 0 n.° 2 da presente resolucao]
Certificado de Qualificagao Final

Governo dos Acores

CERTIFICADO DE QUALIFICAGAO

(Decreto Legislativo Regional n.? XX/Ano, de Dia de Més)

Certifica-se que (nome do fitular), com o n.® de identificacdo Civil (Cartdo de cidaddo,
Bl, Passaporte), obteve certificagdo na (nome da instituicdo), em (dia/més/ano), na(s)
seguinte(s) unidade(s) de competéncia, de (nivel basico/secundario efou qualificacdo
profissional), conforme o Catalogo Nacional de Qualificaces.

Componente
de Formagdo

Duragdo

Cadigo Unidade de Competéncia (horas]

Nestes termos; concluiu o (3.2 ciclo do ensino basico / nivel secundario de educacdo efou
obteve a qualificacdo profissional), conforme o Catalogo Nacional de Qualificagfes.

de de

OIA (Cargo)

{Assinatura e selo branco ou carimbo)



ANEXO VI
[a que se refere o n.° 2 da presente resolucéo]
Diploma de Qualificagao

B

Governo dos Acores

DIPLOMA

(Decreto Legislativo Regional n.? XX/Ano, de Dia de Més)

, com o n.° de identificagdo Civil (Cartéo de cidad&o,
na (nome da instituigdo), em (dia/més/ano), concluiu
secundario de educagdo e/ou obteve a qualificacdo
Nacional de Qualificacbes, em (dia/més/ano), no(a)

de de




ANEXO VIII

[a que se refere 0 n.° 2 da presente resolucao]
Logotipo

DUAL A8
ACORES



