O presente AE correspondeu a um desiderato comum h& muito prosseguido no sentido de obter um
texto comum e unificador do tratamento das relagdes laborais dos trabalhadores portuarios no seio da
empresa permitindo obter ndo s6 a paz social como também uma simplificacdo da organizagdo do trabalho
consensualizando, em prol do bem comum, os interesses dos trabalhadores e da empresa.

Os subscritores desta convencao coletiva pretenderam, essencialmente, que 0 novo instrumento de
regulamentacdo coletiva das condicBes de trabalho dos trabalhadores portuarios que exercem a sua
atividade profissional no porto da Praia da Vitéria contivesse o enunciado global das estipulacdes de
natureza ou de incidéncia laboral proprias das particularidades inerentes as diversas opera¢des portuérias
gue se realizam neste porto. Dai que se tenha considerado oportuno e justificado conferir autonomia
regulamentar a convencgéo coletiva de trabalho aplicavel as respetivas relacfes de trabalho estabelecidas e
gue venham a estabelecer-se neste @mbito e durante a vigéncia do AE em apreco.

O teor deste AE, independentemente da data da sua publicacdo no Jornal Oficial da Regido, passa
a ser aplicado a partir do dia da sua assinatura, inclusive, e substitui aquele que foi publicado no Jornal
Oficial, 1l Série, n.° 146, de 31 de julho de 2018, incorporando, com algumas reformula¢des, as clausulas
referenciadas na Convencéo Coletiva de Trabalho, (n.° 25/2018, de 31 de julho de 2018).

CAPITULO |
Ambito, area, locais de trabalho, vigéncia, dentincia e reviséo do acordo
Clausula 1.2
Ambito
O Acordo de Empresa - adiante também designado apenas por A.E., por convengéo coletiva de
trabalho ou por convencéo coletiva - obriga, por um lado, a empresa OPERTERCEIRA - Sociedade de
Operacdes Portuarias da Praia da Vitoria, Lda., entidade empregadora, e, por outro lado, os trabalhadores
portuarios representados pelos Sindicato dos Trabalhadores Portuarios da llha Terceira que Ihe prestem
servico em conformidade com o previsto nesta convenc¢do coletiva de trabalho.

O Acordo de Empresa abrange 3 trabalhadores.

Clausula 2.2
Ambito de intervenc&o profissional

1 - A intervencdo dos trabalhadores a bordo, em terra ou na conferéncia refere-se a cargas
manifestadas ou a manifestar, importadas ou a exportar, em regime de baldea¢&o, de reexportacdo e em
transito, do trafego local, dos ferries, da navegacao costeira nacional e internacional, da cabotagem insular
e continental e de navegacao de longo curso, que ndo estejam expressamente excluidas por lei ou por
disposicbes do presente Acordo de Empresa.

2 - Aintervencao referida no nimero anterior abrange a carga geral, os contentores, carga roll-on/roll-

off, cargas a granel, qualquer que seja 0 meio de carga/descarga, no estado soélido (excluido o cimento



movimentado por navios auto-carregadores/descarregadores processados em terminais especializados),
liquido e liquefeito, peixe congelado, correio e bagagem manifestada, em todos os meios de transporte
maritimo e terrestre, bem como na rececéo, entrega e arrumagao em terra, COm ou sem recurso a meios de
movimentacao horizontal e vertical.

3 - Nao havera intervencdo de trabalhadores abrangidos pelo presente acordo nas operagfes
realizadas a bordo e em terra, de carga/descarga das embarcacdes exclusivamente dedicadas ao
transporte de carga registadas no trafego local, exceto se as mesmas envolverem a movimentacdo de

contentores de 20’ e de 40'.

Clausula 3.2
Area
1 - As atividades do &mbito profissional dos trabalhadores abrangidos por este A.E. sdo exercidas
na érea do Porto da Praia da Vitéria sob jurisdicdo da Autoridade Portuaria.
2 - Entende-se que, sempre que ali se realizem operac¢des, os portos de Pipas e da Base das Lajes
constituem, também, locais de trabalho da empresa e dos trabalhadores portuarios abrangidos pelo

presente Acordo.

Clausula 4.2
Locais de trabalho

1 - S&o considerados locais de trabalho dos trabalhadores abrangidos pela presente convengéo
coletiva de trabalho: a bordo de navios, embarcacbes e outros engenhos ou aparelhos flutuantes
suscetiveis de serem utilizados como meios operacionais e de transporte sobre a agua, os cais, as docas,
acostadouros, muralhas, terraplenos, entrepostos/armazéns gerais francos, cais livres, esta¢cdes maritimas,
pontes-cais, fundeadouros, armazéns, estaleiros, terminais, balancas e, de uma forma geral, todas as obras
de abrigo e protecdo pertencentes a Autoridade Portuaria e, ainda, os armazéns, parques e terminais
pertencentes ou operados pela entidade empregadora, situados na area de jurisdicdo daquela autoridade
portuaria.

2 - Entende-se que, sempre que ali se realizem operagdes, o0s portos de Pipas e da Base das Lajes
constituem, também, locais de trabalho da empresa e dos trabalhadores portuarios abrangidos pelo

presente Acordo.

Clausula 5.2
Vigéncia
1 - Este AE entra em vigor apés a sua publicacdo nos termos da lei, sem prejuizo de iniciar a
producédo dos seus efeitos entre as partes signatarias a partir do dia 1 de mar¢o de 2021 inclusive.
2 - A presente revisao do A.E. vigorara por um periodo de 60 meses a contar da data indicada no
namero anterior, sendo renovavel, sucessivamente, por periodos de um ano, caso nhenhuma das partes o

denuncie nos termos da clausula seguinte.



3 - As clausulas de expressao pecuniaria, bem como as tabelas salariais acordadas com a celebracéo
do presente acordo, vigorardo por um periodo de 36 meses, a contar da data da sua publicacdo, sendo,
apoés esse periodo, atualizadas anualmente verificando-se o inicio da sua vigéncia a 1 de janeiro de cada
ano.

4 - No decurso de cada periodo de vigéncia podem as partes, por mutuo acordo, introduzir
reajustamentos ao A.E., independentemente de cada periodo de vigéncia que esteja em curso, fazendo-o

nos termos previstos na lei, quando necessario ou conveniente.

Clausula 6.2
Denlincia e revisao

1 - O presente AE pode ser denunciado, para efeitos de revisdo total ou parcial, com a antecedéncia
minima de 90 dias em rela¢gédo ao termo do seu periodo de vigéncia.

2 - A denuncia é a manifestacdo de vontade, feita por escrito, a parte contraria, de revisdo total ou
parcial da convencéo coletiva de trabalho, devendo ser acompanhada de proposta do clausulado a rever.

3 - A entidade a quem seja dirigida a proposta a que se refere o niUmero anterior fica obrigada a
responder, por escrito, no prazo de 45 dias, iniciando-se as negocia¢cdes nos 15 dias subsequentes a
rececao da resposta.

CAPITULO I
Ambito profissional, tipo de trabalhadores, ingresso no efetivo do porto, acesso e carreira
profissional, categorias profissionais, fungdes, baixa de categoria profissional e titulo de

qualificacdo profissional
Clausula 7.2
Ambito profissional
Constitui ambito profissional dos trabalhadores portuarios a execugdo das fungbes ou tarefas
definidas neste A.E. e no respetivo Anexo, dentro das areas e locais neles previstos.

Clausula 8.2
Trabalhadores efetivos - Quadro de Pessoal da Empresa
1 - Sao trabalhadores portudrios efetivos todos os que integram os quadros da empresa, sendo
também considerados como tais os que venham a subscrever com ela contrato individual de trabalho sem
termo.
2 - Os trabalhadores contratados por contrato de trabalho a termo certo, nos termos da lei, ndo

integrardo os quadros de pessoal portuario da empresa.



Clausula 9.2
Aptid@es e qualificacdes da mao-de-obra portuaria
A mao-de-obra a utilizar pela Empresa na realizagdo de operagdes portuarias carece de aptidées

pessoais e de prévia formacao e qualificacéo profissional minima, adequadas para o efeito.

Clausula 10.2
Ndmero minimo de efetivos

1 - Considera-se que, para os efeitos do disposto no n.° 1 da clausula 8.2, a data da entrada em vigor
do presente Acordo de Empresa, o nimero minimo de efetivos do porto é constituido por treze
trabalhadores, sendo esse valor alteravel por matuo acordo.

2 - O recompletamento dos efetivos a que se refere o nUmero anterior é obrigatério.

3 - Sem prejuizo do disposto no n.° 1, a empresa poderd contratar novos trabalhadores, como
supranumerarios e até ao maximo de trés, limite, esse, passivel de altera¢do por matuo acordo, cujo vinculo

laboral obedeceré ao regime de contratos de trabalho a termo.

Clausula 11.2
Acesso e carreira profissional
1 - O acesso a profissdo de trabalhador portuario, as promog¢fes as respetivas categorias
profissionais e 0 regime de progressdo na correspondente carreira profissional, sdo, respetivamente,
definidos na clausula 21.2 deste A.E. e nas clausulas 10.2, 11.2, 17.2 e 19.2 do seu Anexo.
2 - Os novos trabalhadores a que se refere 0 n.° 3 da clausula 14.2 estado sujeitos aos requisitos de

acesso a profissao e a progressao na carreira profissional nos termos previstos no n.° 1.

Clausula 12.2
Categorias profissionais e funcdes
1 - As categorias profissionais dos trabalhadores portuarios sdo as seguintes: coordenador e
trabalhador de base.

2 - As respetivas funcfes séo as constantes do Anexo ao presente AE.

Clausula 13.2
Baixa de categoria profissional
E licita a baixa de categoria profissional dos trabalhadores desde que livremente acordada por
escrito pelos interessados, com conhecimento prévio do Sindicato e, nos termos da lei, mediante
autorizacdo da Inspecédo Regional do Trabalho, caso em que o trabalhador deixara de ter direito a categoria

profissional anterior.



Clausula 14.2
Titulo individual de qualificacdo profissional

1 - Aos trabalhadores do efetivo serd passado um titulo formal, devidamente autenticado, que
certifique a sua qualificagcdo profissional para o trabalho portuario, o qual, na falta da sua emissédo ou até a
data da sua emisséo por entidade oficial competente, emanara da respetiva entidade empregadora, nos
termos e condi¢Bes a acordar com o sindicato outorgante deste AE.

2 - Para os novos trabalhadores a admitir, constitui requisito imprescindivel a obtencdo de titulo
formal de qualificacao profissional de idéntica natureza do que se prevé no n.° 1 a comprovada frequéncia,
com aproveitamento, de cursos de formacao profissional organizados e realizados para efeitos de aquisicao
de conhecimentos e de experiéncia para o exercicio da profissdo de trabalhador portuario.

3 - Os trabalhadores nao abrangidos pelo disposto no n.° 1 serdo identificados nos termos a acordar
entre a Empresa, o respetivo Sindicato e a Autoridade Portuaria, para que figuem habilitados ao acesso aos

locais de trabalho para que sejam contratados.

CAPITULO IlI
Quadros e requisitos
Clausula 15.2
Constituicdo do quadro permanente de empresa, contrato individual de trabalho
e periodo experimental

1 - Constituem o quadro permanente da empresa os trabalhadores portuarios efetivos a que se refere
a clausula 10.2.

2 - O contrato individual de trabalho, bem como as suas alteracdes, serdo sempre reduzidos a escrito,
podendo o Sindicato assistir o trabalhador, e as condi¢cdes dele constantes ndo podem ser inferiores as
estabelecidas no presente Acordo de Empresa.

3 - Os trabalhadores que vierem a ser admitidos para o quadro de empresa sdo considerados em
regime de experiéncia por um periodo maximo de 180 dias, podendo qualquer das partes rescindir
unilateralmente o contrato durante esse periodo, sem qualquer compensacao ou indemnizacéo.

4 - Tendo o periodo experimental durado mais do que 60 dias, para denunciar o contrato, nos termos
previstos no niUmero anterior, a empresa observara o prazo de aviso prévio de 7 dias.

5 - Findo o periodo experimental, sem que o contrato tenha sido rescindido, a admissao torna-se

efetiva, contando-se a antiguidade do trabalhador na empresa desde o inicio do periodo experimental.

Clausula 16.2
Substituicdo temporéria dos trabalhadores das hierarquias
1 - Nos seus impedimentos temporarios, nomeadamente férias, baixas, os trabalhadores das
hierarquias do quadro de empresa serdo substituidos por outros trabalhadores do mesmo nivel hierarquico

ou, na falta destes, por trabalhadores de categoria imediatamente inferior.



2 - As substituicdes entendem-se sempre sem prejuizo da situacdo profissional do substituido. O
trabalhador exercera, nesse periodo, as funcdes proprias da categoria profissional do trabalhador
substituido, cessando tal situacdo quando terminar o impedimento deste.

3 - Ao substituto, durante o periodo de substituicdo, aplicam-se as condi¢cdes remuneratérias do

substituido se forem mais favoraveis.

Clausula 17.2
Atividade dos trabalhadores do quadro permanente
1 - Os trabalhadores do quadro permanente de empresa exercerdo a sua atividade de acordo com o
respetivo ambito e categoria profissional, nos termos deste A.E., sob a dire¢@o técnica e disciplinar da
empresa, 0 mesmo se passando, com as necessérias adaptacdes, no caso dos trabalhadores com contrato
individual de trabalho a termo.
2 - Os trabalhadores a que se refere 0 nimero anterior, apresentar-se-ao no local para que tiverem

sido previamente designados, a fim de realizarem o trabalho que lhes for indicado.

Clausula 18.2
Locais de trabalho e de apresentacéo dos trabalhadores

1 - A empresa indicara aos trabalhadores o local de trabalho em que se devem apresentar, mediante
afixacdo de avisos em locais adequados e pré-estabelecidos, sem prejuizo da possibilidade de adocédo de
meios mais expeditos e eficazes de comunicacdo para o efeito.

2 - Na falta de indicacéo, através dos meios previstos no nimero anterior, sobre o ou os locais de
trabalho onde devam apresentar-se, os trabalhadores ficam obrigados a manter-se contactaveis e
disponiveis durante o respetivo periodo normal de trabalho para efeitos da eventual necessidade da sua
colocacgdo em postos de trabalho portuario.

3 - Consideram-se presentes e em efetividade de trabalho os trabalhadores a quem, nos termos
previstos nos numeros anteriores, ndo tenham sido indicados locais de apresentacdo para efeitos de
prestacéo de trabalho.

Clausula 19.2
Polivaléncia
Fica estabelecido que a admissdo de novos trabalhadores portudrios se fara sempre na categoria
de trabalhador base e em regime de polivaléncia funcional para o desempenho das funcdes a ela

correspondentes, no respeito do que dispbe a clausula 11.2 deste AE.



Clausula 20.2
Plena utilizacao
1 - Aos trabalhadores aplicar-se-a, nos termos deste Acordo, o principio da sua plena utilizagdo
durante todo o periodo de trabalho para que tiverem sido designados, o que se fard em funcdo das
necessidades de gestéo e de organizacdo do trabalho.
2 - Por determinacdo da empresa, transmitida pela hierarquia da profissdo do trabalhador, os
trabalhadores sédo obrigados a aceitar a mudanca de servico durante o periodo de trabalho referido no

namero anterior, sem qualquer limitacdo quanto ao niimero de mudancas.

Clausula 21.2
Requisitos paraingresso na profisséo
1 - S&o considerados requisitos indispenséaveis para o ingresso futuro na profissao:
a) Possuir a escolaridade minima obrigatoria;
b) Ter idade superior a 18 anos;
¢) Possuir licenca de conducéo de veiculos automoveis;
d) Ser submetido a exame psicotécnico e declarado apto para o exercicio da profissao;
e) Ter provado possuir robustez fisica para o exercicio das operacdes portudrias, através de
exame médico realizado para o efeito;

f) Ter obtido aproveitamento no curso de formacgéo basica para acesso a profissdo.

CAPITULO IV
Direitos, deveres e garantias das partes
Clausula 22.2
Deveres da entidade empregadora

A empresa fica constituida na obrigacéo, entre outros deveres impostos pela legislacdo geral ou

especifica e por normas convencionais, de:

a) Respeitar todos os direitos gerais e especiais reconhecidos aos trabalhadores;

b) Tratar e fazer tratar todos os trabalhadores com justica e respeito pela sua dignidade e condicao
profissional,

c) Promover, em colaboragédo com o sindicato outorgante e as entidades competentes na matéria, a
organizacédo de cursos de formacao, atualizagéo e aperfeicoamento profissional, de forma a poder
satisfazer as necessidades normais do servico;

d) Observar todas as normas e determinacdes respeitantes aos trabalhadores, ao trabalho e ao local
onde este é prestado, as condi¢cdes de salde, higiene e seguran¢a no trabalho, a prevencéo de
acidentes e doencas profissionais e, em geral, a todos os condicionalismos de caracter obrigatério

relacionados com a atividade;



e) Prestar, quando legitimamente solicitados, ao Sindicato signatario, a Comissdo Bipartida e
entidades oficiais interessadas, todas as informacdes e esclarecimentos necessarios ou
convenientes ao desenvolvimento normal das rela¢des de trabalho;

f) Dispensar, sem prejuizo da retribuigdo, os trabalhadores pelo tempo necessério a frequéncia de
cursos de formacao profissional com interesse para a atividade da empresa e por esta definidos
como tal, ou, fora desses casos, em regime de licenca sem retribuicdo a conceder se as
necessidades de servico 0 permitirem;

g) Diligenciar pela criacdo e manutencdo de refeitdrios, cantinas, salas de convivio, vestiarios,
bebedouros, sanitarios, balnearios, centros de medicina no trabalho, postos de primeiros socorros
e de outras estruturas socio-profissionais de idéntica natureza,

h) Indemnizar o trabalhador por perda ou lesdo de bens patrimoniais desde que comprovadamente
ocorridas no local de trabalho e como resultantes do desempenho das suas funcdes;

i) Dispensar, nos termos do presente A.E., os trabalhadores pelo tempo necessario ao exercicio das
funcbes sindicais e de outras de interesse publico, devidamente comprovadas, sem prejuizo de

qualquer direito.

Clausula 23.2
Deveres dos trabalhadores
1 - Os trabalhadores ficam constituidos na obrigacdo, entre outros deveres impostos pela legislacao
geral ou especifica e por normas convencionais, de:

a) Acatar as ordens legitimamente dadas em matéria de servico pela empresa, por intermédio
dos superiores hierarquicos do trabalhador, dentro da competéncia que por aquela lhes for
atribuida;

b) Tratar com respeito e lealdade a empresa, 0S Seus representantes, 0S superiores
hierarquicos, os companheiros de trabalho, os subordinados e demais pessoas e entidades
gue, no &mbito do trabalho, se relacionam com a entidade empregadora;

¢) Né&o divulgar informag8es, nomeadamente de caracter confidencial referentes a organizacéo,
métodos de producdo ou negécios da empresa, nem intervir, por qualquer forma, na livre
concorréncia entre as empresas;

d) Cumprir os horarios estabelecidos com pontualidade e assiduidade e realizar o trabalho com
zelo e diligéncia;

e) Ndo abandonar o trabalho ou ausentar-se do servico sem autorizacdo do seu superior
hierarquico da profissao, salvo se manifestamente a ndo puder obter, caso em que devera
informar um representante da empresa que se encontre no local;

f) Manipular ou movimentar as mercadorias e utilizar os instrumentos de trabalho, mecénicos ou

ndo, com os cuidados necessarios para que ndo sofram danos;



)

h)

)

k)

Abster-se de todo e qualquer ato de que possam resultar prejuizo ou desaparecimento das
mercadorias movimentadas ou ndo, ou de quaisquer bens situados nos locais ou zonas de
trabalho;

Desempenhar as tarefas de que forem incumbidos de acordo com a sua categoria e aptidao
profissionais e aptiddes fisicas, nos termos do presente AE;

Participar, nos termos previstos na lei e neste AE, de forma ativa e interessada, na frequéncia
de cursos de formacéo profissional e nas acfes de sensibilizacdo na area de prevencao e
seguranca no trabalho, sem prejuizo da retribuicao;

Respeitar e fazer respeitar os regulamentos de higiene, seguranca e disciplina do trabalho,
nomeadamente utilizando devidamente o equipamento de uso individual ou coletivo que lhes
for distribuido;

Executar os atos tendentes & melhoria da produtividade da empresa, abstendo-se,
nomeadamente, de condutas culposas que, por atos ou omissdes, sejam suscetiveis de
diminuir os ritmos técnicos da operacdo portuaria e/ou de atrasos que possam implicar a

subsequente necessidade de prestacdo de trabalho suplementar.

2 - Os trabalhadores cumprirdo os regulamentos que, nos termos legalmente admitidos, tiverem sido
adotados pela entidade empregadora, que ndo colidam com o disposto nesta convengdo coletiva de

trabalho e de cujo teor integral tenha sido dado prévio conhecimento ao Sindicato outorgante do presente

Clausula 24.2

Garantias dos trabalhadores

N&o é permitido a empresa atuar, por qualquer modo, em desconformidade com as normas legais

ou regulamentares.

CAPITULO V
Organizacédo geral do trabalho
Seccéo |
Disposicdes gerais
Clausula 25.2

Organizacéo e direcédo do trabalho

1 - A organizacao, planificacdo, direcdo técnica, controlo das operacdes e composicao das equipas
de trabalho compete a empresa.

2 - Nos termos do n.° 1, as equipas serdo formadas tendo em atencéo os fatores seguintes:

a) As necessidades técnicas e econémicas da operacao;

b) As regras de prevencao e seguranca aplicaveis;

¢) Os conhecimentos profissionais dos trabalhadores;

d) O equipamento a utilizar;



e) O tipo de servico a prestar;
f) A natureza das mercadorias a movimentar;
g) As situacdes especiais referidas neste A.E. e no respetivo Anexo.

3 - No decurso da operacé@o é possivel aumentar ou diminuir o nimero de trabalhadores afetos a
cada equipa, bem como proceder a sua substituicdo por outros, em funcdo da evolugdo do proprio servigo
ou de necessidades de organizacdo do trabalho.

4 - Poderao ser aplicados novos equipamentos, sistemas e/ou métodos de trabalho, desde que néo
rejeitados em matéria de seguranca pelos organismos competentes.

5 - Na execucdo das operacdes portuarias s6 podem intervir trabalhadores portuarios, nos termos

previstos na legislagéo sectorial em vigor e no presente AE.

Clausula 26.2
Prestacao de trabalho

1 - As fungdes que integram as diferentes categorias dos trabalhadores sdo definidas no Anexo que
faz parte integrante do presente AE.

2 - Em nenhuma circunstancia, a menos que ressalvada convencionalmente entre as partes e com
prévio consentimento e assentimento do Sindicato, pode ser exigido aos coordenadores que desempenhem
fungBes dos trabalhadores de base em acumulagdo com o servi¢o da respetiva categoria profissional.

3 - N&o pode ser exigido aos trabalhadores de base que exercam, em simultdneo, mais do que uma

tarefa ou funcdo, sem prejuizo de mudancga de funcdo ou de tarefa durante 0 mesmo periodo de trabalho.

Seccéo I
Duracéo do trabalho e organizacéo dos tempos de trabalho
Clausula 27.2
Trabalho diario
1 - A duracéo do trabalho diario estabelecida neste A.E. em conformidade com os tempos de trabalho
previstos no nimero seguinte ndo pode ter inicio antes das 08:00 horas de um dia nem prolongar-se para
além das 08:00 do dia seguinte.
2 - Para efeitos do que dispde o nimero anterior sdo considerados como tempos de trabalho:
a) Os periodos normais de trabalho, das 08:00 as 17:00 ou das 18:00 as 24:00;
b) Os prolongamentos de periodos normais de trabalho;
c) O trabalho suplementar.
3 - Sem prejuizo do disposto no n.° 2 da clausula 31.2 e quando operacionalmente justificado e
tecnicamente necesséario, a empresa podera exigir a prestacdo de trabalho durante o periodo reservado
para as refei¢cbes dos trabalhadores, devendo compensa-los financeiramente nos termos da tabela anexa a

este AE.



Clausula 28.2
Duracéo do periodo normal de trabalho

1 - A duracéo do periodo normal de trabalho respeitara as disposi¢6es legais aplicaveis

2 - Cada trabalhador ndo podera prestar mais de setecentas e cinquenta horas de trabalho
suplementar em cada ano de calendario, ndo se incluindo naquele limite o trabalho suplementar prestado
por motivo de for¢ca maior ou em situacdo de emergéncia motivada por perigo grave para a seguranca dos
trabalhadores ou para a viabilidade da empresa, considerando-se aquele limite como subsumido no quadro
de valoracdo dos objetivos e das finalidades a que se refere a segunda parte do disposto no n.° 7 do artigo
7.° do regime juridico do trabalho portuario, na reformulacéo que lhe foi dada pela Lei n.° 3/2013, de 14 de

janeiro.

Clausula 29.2
Prestacdo e disponibilidade para trabalho suplementar

1 - Presume-se que, nos termos constantes da clausula anterior e dos numeros seguintes, 0s
trabalhadores estéo disponiveis para prestar trabalho suplementar.

2 - Com excecdo do que neste AE se dispuser em contrario, o trabalhador presume-se disponivel
para prestar trabalho suplementar nas horas de refeicdo, sem prejuizo de, caso a caso, poder declarar-se
justificadamente indisponivel para o efeito.

3 - Nas operacgfes em que a empresa opte pelo regime de trabalho continuo, em graneis liquidos que
tenha que ser continuo e nos navios roll-on/roll-off, lash, abastecimento de plataformas petroliferas,
paquetes, navios de correio e gado vivo, os trabalhadores, salvo motivo ponderoso e atendivel, ndo poderao
recusar a prestacdo de trabalho suplementar nas horas de refeicdo, sendo sempre observadas, em tal caso,
as condicdes previstas no n.° 2 da clausula 31.2.

4 - Os trabalhadores que ndo estejam disponiveis para prestar trabalho suplementar, apresentardo
declaragdo em conformidade a empresa dessa impossibilidade a empresa, produzindo o mesmo efeitos por
um periodo de até 30 dias de calendario.

5 - Desde que avisem a empresa com quarenta e oito horas de antecedéncia, poderdo os
trabalhadores solicitar a sua ndo afetacdo a trabalho suplementar aos sabados, domingos e feriados. Para
efeitos de aplicacdo deste principio quanto ao trabalho suplementar relativo a feriados ndo sé&o
considerados os sabados, domingos e feriados intercorrentes.

6 - Relativamente ao trabalho suplementar a prestar em determinado dia util, excluido aquele a que
se refere 0 n.° 3, o aviso dos trabalhadores a empresa relativo a sua indisponibilidade sera efetuado com
vinte e quatro horas de antecedéncia nos termos enunciados na parte final do nidmero anterior.

7 - Para os trabalhadores que ndo tenham utilizado as faculdades previstas nos n.°s 4, 5 e 6 desta
clausula, é considerada obrigatéria a prestacdo de trabalho suplementar.

8 - Se 0 numero de trabalhadores que solicitem a sua ndo afetacdo a trabalho suplementar puser em
risco a realizacdo das operacfes normais previstas da empresa, esta reserva-se ao direito de dispensar

apenas aqueles que tenham razdes de forga maior para ndo desempenharem trabalho suplementar.



Clausula 30.2
Comunicagéo do trabalho suplementar

1 - A comunicagdo do trabalho suplementar incumbird & empresa, através da dire¢do técnica, nos
termos fixados neste AE, ou, na sua falta, através de coordenador designado para o efeito.

2 - A comunicagdo do trabalho suplementar sera feita exclusivamente aos trabalhadores que forem
tidos como necessarios a execucdo da operacédo, sendo, para o efeito, dada preferéncia aos trabalhadores
gue sejam titulares de vinculo contratual de trabalho sem termo com a empresa.

3 - Aos sabados, domingos e feriados a comunicacdo do trabalho suplementar constara
obrigatoriamente da respetiva escala.

4 - Uma vez comunicado e aceite o trabalho suplementar, ndo podera ser recusada a sua prestagéo
nem retirado o pagamento correspondente.

5 - A comunicacao a fazer aos trabalhadores para efeitos de prestacdo de trabalho suplementar em
dias Uteis deve fazer-se pela forma seguinte:

. Das 12:00 as 13:00 horas até as 10:00 horas;

. Das 18:00 as 24.00 horas até as 15:00 horas;

. Em qualquer dos periodos compreendidos entre as 18:00 e as 24:00 horas até as 15 horas;

. Das 00:00 as 08:00 horas até as 20:00 horas;

. Das 00:00 as 01:00 horas ou das 04:00 as 05:00 horas respetivamente até as 23:00 ou até as
02:00 horas.

6 - O trabalho suplementar em dias Uteis serd prestado por periodos de duas horas, quatro ou seis
horas e remunerado nos termos da tabela salarial anexa.

7 - O trabalhador pode recusar a prestacdo de trabalho suplementar n&o comunicado

atempadamente nos termos dos n.°s 3 e 5.

Clausula 31.2
Horas de refeicéo
1 - S&o consideradas horas de refei¢cdo as seguintes:
a) Almoco - das 12:00 as 13:00 horas;
b) Jantar - das 17:00 as 18:00 horas;
c) Ceia - das 00:00 as 01:00 horas.

2 - Havendo prosseguimento do trabalho sem interrupgéo nas horas de refeicdo, a empresa facultara
aos trabalhadores, sem interrupcdo das operacdes, 0 tempo estritamente necessario para tomar uma
refeicdo, salvo quando aquelas devam terminar dentro do periodo de refeicdo.

3 - A hora da ceia é variavel de acordo com a afetacdo dos operadores de equipamento da
Autoridade Portuéria as operacfes, podendo o intervalo verificar-se das 00:00/01:00 horas ou das

04:00/05:00 horas, consoante o que em cada caso for definido até as 23.00 horas.



Clausula 32.2
Folgas dos trabalhadores

1 - Os trabalhadores que prestarem servico no periodo das 00:00 as 08:00 horas, s6 retomardo o
trabalho, por via de regra, depois de gozarem uma folga de, pelo menos, 24 horas consecutivas.

2 - Coincidindo a folga a que se refere o nimero anterior com sabado, domingo ou feriado, o
respetivo periodo de descanso sera gozado, por indicagdo da empresa, em principio numa 2.2 ou 6.2 feira;

3 - O trabalho prestado aos domingos entre as 08:00 e as 24:00 horas dara direito a uma folga a
gozar, em principio, nos termos do nimero anterior.

4 - As folgas previstas nos n.°s 1, 2 e 3, poderdo ser gozadas noutros dias, a acordar entre 0s
interessados.

5 - O gozo das folgas ndo pode, por via de regra, ser substituido por qualquer compensacéo
pecuniaria, sem prejuizo do direito a esta, pelo valor da retribuicdo devida ao correspondente periodo de

descanso, se as mesmas nao tiverem sido gozadas na vigéncia do contrato de trabalho.

Seccéo Il
Descanso semanal, feriados e férias
Clausula 33.2
Descanso semanal

1 - O dia de descanso semanal obrigatério € o domingo, sendo o sabado considerado dia de
descanso complementar.

2 - Aos sabados ndo havera quaisquer restricdes a prestacéo do trabalho, salvo as que decorrem da
correspondente retribuicdo constante das tabelas salariais aditadas ao Anexo ao presente AE.

Clausula 34.2
Feriados
1 - S&o considerados feriados obrigatérios os seguintes dias:
- 1 de janeiro;
- Sexta-feira Santa;
- Domingo de Pascoa,;
- 25 de abril;
- 1 de maio;
- Corpo de Deus;
- 10 de junho;
- 24 de junho;
- 15 de agosto;
- 5 de outubro;
- 1 de novembro;

- 1 de dezembro;



- 8 de dezembiro;
- 25 de dezembro;
- Feriado Municipal da Praia da Vitéria (11 de agosto);
- Feriado Regional.
2 - Para além dos referidos no nimero anterior, a terca-feira de Carnaval também é considerada
como feriado.
3 - Nos dias 24 e 31 de dezembro e na quinta-feira Santa apenas podera haver prestacdo de trabalho
no periodo das 08:00 as 17:00 horas.

4 - Os feriados municipais serao gozados pelos trabalhadores de acordo com a sua preferéncia.

Clausula 35.2
Férias - Principio geral
1 - Todos os trabalhadores portuarios tém direito a gozar férias em virtude do trabalho prestado em
cada ano civil.
2 - O direito a férias vence-se no dia 1 de janeiro do ano civil subsequente.
3 - O direito a férias é irrenunciavel e ndo pode ser substituido por remuneracdo suplementar ou
gualquer outra vantagem, ainda que com o consentimento do trabalhador, salvo nos casos e nos termos

expressamente previstos na lei.

Clausula 36.2
Periodo de férias

1 - Os trabalhadores abrangidos pelo presente AE, com contrato de trabalho sem termo, tém direito a
um periodo anual de férias com a duracdo minima de 22 dias Uteis.

A duracgdo do periodo de férias € aumentada no caso de o trabalhador néo ter faltado ou na
eventualidade de ter apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias, até ao maximo de uma falta ou de dois meios-dias;

b) Dois dias de férias, até ao maximo de duas faltas ou quatro meios-dias;

¢) Um dia de férias, até ao méaximo de trés faltas ou seis meios-dias.

2 - As faltas justificadas que sejam qualificadas ou qualificAveis como equivalentes a efetiva
prestacado de trabalho nos respetivos dias nao afetam o direito as férias adicionais a que se refere o nimero
anterior.

3 - O pagamento da retribuicdo do periodo de férias devera efetivar-se antes do inicio do respetivo
gozo, nao podendo ser inferior a que receberiam se, nesse periodo, estivessem em servico efetivo.

4 - A retribuicdo do periodo de férias integra, para todos os trabalhadores, além da remuneragéo de
base correspondente a respetiva categoria profissional, todas as prestacdes regulares e periédicas como
tais configuraveis nos termos da lei e do presente AE.

5 - Aos trabalhadores que forem admitidos no efetivo serd concedido, no ano de admissdo, um

periodo de férias proporcional aos meses ou fracdo de meses que intercorram desde a data dessa



admissao até ao final do respetivo ano, acrescido do nimero de dias de férias a que possa ter direito por

virtude da prestacao de trabalho no ano anterior na condicao de trabalhador contratado a termo certo.

Clausula 37.2
Epoca de férias

1 - A época de férias devera ser estabelecida entre 1 de maio e 31 de outubro. Por acordo entre a
empresa e o trabalhador poderao as férias ser gozadas fora desse periodo.

2 - As férias devem ser gozadas seguidamente no decurso do ano civil em que se vencem, salvo se
entre a empresa e o trabalhador for acordado fracionar as férias em dois ou mais periodos.

3 - N&o é permitido acumular, no mesmo ano, férias de dois ou mais anos civis, salvo se o contrario
causar grave prejuizo ao trabalhador ou & empresa, desde que no Ultimo caso seja obtido acordo do
trabalhador. Neste caso, as férias ja vencidas poderdo ser gozadas no 1.° trimestre do ano civil imediato,

em acumulacdo ou ndo com as férias vencidas nesse ano.

Clausula 38.2
Planeamento do periodo de férias

1 - O planeamento do periodo de férias é da competéncia da empresa que, sem prejuizo da
prevaléncia do seu direito em assegurar o seu regular funcionamento, devera, sempre que possivel, atender
as indicacfes ou preferéncias manifestadas pelos trabalhadores.

2 - A indicacdo do periodo preferencial de férias, por parte dos trabalhadores, tera lugar até 15 de
marco de cada ano.

3 - A empresa afixara os mapas anuais de férias até 15 de abril e 30 de abril de cada ano, consoante
se trate do mapa provisério ou do mapa definitivo.

4 - Até 10 dias depois da afixagcdo do mapa provisério de férias, serdo permitidas trocas entre
trabalhadores da mesma categoria profissional, desde que solicitadas por escrito a empresa e esta a tal ndo

se oponha.

Clausula 39.2
Alteragdes do periodo de férias

1 - As alterag6es dos periodos de férias ja estabelecidos ou a interrup¢éo dos j& iniciados, s6 serdo
permitidas por comum acordo entre a empresa e o trabalhador e, ainda, por exigéncias imperiosas do
funcionamento da empresa.

2 - As situagBes previstas na segunda parte do numero anterior constituem a empresa na obrigacéo
de indemnizar o trabalhador pelo prejuizo que comprovadamente haja sofrido na pressuposicdo de que
gozaria as férias no periodo previsto.

3 - Alinterrupcao das férias ndo podera prejudicar o gozo seguido de metade do periodo de férias a

gue o trabalhador tenha direito.



Clausula 40.2
Alteracédo de férias por motivo de doenca

1 - Se a data fixada para o inicio das férias o trabalhador se encontrar doente, estas serdo adiadas,
sendo fixada nova data por acordo. Caso o acordo ndo seja possivel de obter, a empresa fixara o periodo
de férias a gozar pelo trabalhador.

2 - Se o trabalhador adoecer durante as férias, serdo as mesmas interrompidas desde que a empresa
seja do facto informada, e aquele o possa comprovar, prosseguindo o respetivo gozo apés o termo da
situacao de doenca, nos termos em que as partes acordarem, ou, na falta de acordo, a empresa fixara o

periodo de férias a gozar pelo trabalhador.

Clausula 41.2
Direito a férias em caso de reforma
1 - Os trabalhadores que se reformarem terdo direito, no ano da reforma, as importancias
correspondentes as férias vencidas no dia 1 de janeiro desse ano, se ainda as ndo tiverem gozado,
acrescidas:
a) Da importancia proporcional correspondente ao vinculo contratual de trabalho subsistente de
1 de janeiro do respetivo ano até a data da passagem a reforma se esta ocorrer até 30 de
junho;
b) Da importancia correspondente ao periodo total se a reforma ocorrer posteriormente.
2 - Aos periodos de férias referidos no niUmero anterior acrescera, na mesma base, o subsidio de
férias.
3 - Para efeitos do disposto no n.° 1 considera-se o trabalhador reformado a partir da data da

respetiva comunicacéo pela Seguranca Social.

Clausula 42.2
Efeitos da suspensédo do contrato de trabalho por impedimento prolongado motivado por doenca

1 - No ano da suspensdo do contrato de trabalho por impedimento prolongado respeitante ao
trabalhador se se verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo de férias vencidas, o trabalhador terd
direito a retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozadas e ao respetivo subsidio.

2 - No ano da cessacgédo do impedimento prolongado o trabalhador, ap6s seis meses completos de
efetiva prestacéo de trabalho nesse ano, terd direito ao periodo de férias e respetivo subsidio que se teria
vencido em 1 de janeiro desse ano, se tivesse estado ininterruptamente ao servico.

3 - Os dias de férias que excedam o numero de dias contados entre 0 momento da apresentagdo do
trabalhador, ap6s a cessacdo do impedimento, e o termo do ano civil em que este se verifique serdo

gozados no primeiro trimestre do ano imediato.



Clausula 43.2
Direito a férias em caso de cessacao de contrato por motivo diferente da reforma

1 - Cessando o contrato de trabalho por motivo diferente da sua passagem a situagdo de reforma, o
trabalhador tem direito, para além do disposto no ndmero seguinte, a retribuicdo e ao subsidio de férias
correspondentes ao periodo de férias vencido, se ainda as néo tiver gozado.

2 - Na hipotese a que se refere o nimero anterior, o trabalhador tem ainda direito a retribuicdo de um
periodo de férias proporcional ao tempo de trabalho prestado no ano da cessacdo do contrato e a um
subsidio de férias também proporcional a esse periodo.

3 - O periodo de férias ndo gozadas por motivo de cessacéo do contrato de trabalho conta sempre

para efeitos de antiguidade.

Clausula 44.2
Violagao do direito a férias
No caso de a empresa obstar, no seu interesse, ao gozo das férias nos termos previstos na lei ou
neste AE, o trabalhador receberd a titulo de indemnizacéo o triplo da retribuicao correspondente ao periodo
em falta, o qual devera obrigatoriamente ser gozado até ao final do primeiro trimestre no ano civil

subsequente.

CAPITULO VI
Prestacdes pecuniérias
Retribuicdo do trabalho
Clausula 45.2
Conceito de retribuicéo
1 - Considera-se retribuicdo a prestacdo a que, nos termos da lei e deste acordo, o trabalhador tem
direito como contrapartida do seu trabalho.
2 - A retribuicdo compreende a remuneragcdo base mensal e todas as outras prestacfes regulares e
periddicas feitas, direta ou indiretamente, em dinheiro ou em espécie.
3 - A retribuicdo pode ser constituida por uma parte certa e outra variavel.
4 - Até prova em contrério, presume-se constituir retribuicdo toda e qualquer prestacdo da entidade
empregadora ao trabalhador.
5 - Independentemente do valor e da periodicidade fixados para o processamento e pagamento da

retribuicdo, entende-se, para todos os efeitos, que a retribuicdo mensal de base abrange 30 dias por més.

Clausula 46.2
Local, forma e data do pagamento
1 - O pagamento da retribuicdo deve ser feito até ao Ultimo dia Gtil anterior ao dia 26 do més a que

respeita.



2 - Do recibo de pagamento, de que sera entregue copia ao trabalhador, constardo todas as
indicacdes previstas na lei geral do trabalho, incluindo o valor da quotizacao sindical.
3 - O pagamento pode ser feito por cheque, vale postal, depdsito a ordem do trabalhador ou

transferéncia bancéaria, nos termos da lei.

Clausula 47.2
Retribuicdo do trabalho normal

1 - A retribuicdo mensal abrange o trabalho prestado de 2.2 a 6.2 feira, nos termos da clausula 28.2.

2 - A remuneracdo de base mensal de cada categoria profissional e/ou nivel de progressdo na
carreira, bem como as demais prestacfes de natureza ou expresséo retributiva devidas aos trabalhadores
encontram-se referenciadas no presente A.E. e enunciadas nas tabelas constantes do seu Anexo, as quais
se destinam a ser aplicadas nos termos decorrentes do disposto no clausulado desta convencgéo coletiva e

no respetivo Anexo, designadamente na sua clausula 19.2.

Clausula 48.2
Retribuicdo do trabalho suplementar
1 - O trabalho suplementar prestado é remunerado de acordo com a lei.
2 - Para efeitos do numero anterior:
a) Considera-se trabalho em dia de descanso semanal obrigatério o que é prestado entre as
00:00 horas e as 24:00 horas de domingo;
b) Considera-se trabalho em dia de descanso complementar o que € prestado entre as 00:00
horas e as 24:00 horas de sabado;
c) Considera-se trabalho em dia feriado o que é prestado entre as 00:00 horas e as 24:00 horas

desse dia.

Clausula 49.2
Subsidio de férias

1 - Os trabalhadores tém direito anualmente a um subsidio de férias de montante igual ao da
retribuicdo do respetivo periodo.

2 - A retribuic@o a que se refere o niUmero anterior incluird todas as prestacdes que sejam devidas e
processadas ao trabalhador com regularidade e periodicidade, em funcéo das especificidades do trabalho
prestado que Ihes dé origem nos termos previstos neste AE.

3 - O subsidio de férias sera processado até ao ultimo dia util do més de junho de cada ano.

4 - Os trabalhadores de base que prestarem servico em funcfes correspondentes a categorias
superiores por um periodo minimo de 20 dias em cada ano civil serdo retribuidos nas férias

proporcionalmente ao trabalho prestado em cada uma daquelas categorias.



Clausula 50.2
Subsidio de Natal

1 - Os trabalhadores tém direito a receber, no fim de cada ano civil, um subsidio de Natal
correspondente a respetiva retribuicdo, o qual deve ser pago até ao ultimo dia Gtil do més de novembro.

2 - O trabalhador que tenha direito a receber o subsidio de Natal e na data de pagamento ndo se
encontre ao servico, recebé-lo-a logo que regresse ou se faca representar para o efeito por pessoa
devidamente credenciada.

3 - No ano de admissdo o quantitativo do subsidio de Natal é proporcional ao tempo de servico
completado até 31 de dezembro.

4 - Cessando o contrato de trabalho, a empresa pagara ao trabalhador o subsidio de Natal
proporcional ao tempo de servico prestado no ano de cessacao.

5 - No caso de o subsidio ser devido antes da data prevista no n.° 1, o pagamento sera efetuado
aquando da cessacédo ou suspenséo do respetivo contrato de trabalho.

6 - Ao processamento do montante do subsidio de Natal devido é aplicavel a majoragdo a que se
refere o n.° 4 da clausula anterior se se verificarem os pressupostos ali referidos.

Clausula 51.2
Diuturnidades
1 - Todos os trabalhadores tém direito a uma diuturnidade por cada quatro anos de antiguidade no
sector portuario, até ao limite de seis diuturnidades.
2 - As diuturnidades integram-se, para todos os efeitos, na remuneracéo mensal base do trabalhador.
3 - O valor das diuturnidades constara das tabelas inseridas no Anexo a este AE.
4 - A contagem para atribuicdo da primeira diuturnidade dos trabalhadores a que se refere o n.° 2 da
clausula 11.2 iniciar-se-a no dia 1 de janeiro do quinto ano subsequente a data em que o trabalhador tenha

ficado vinculado a empresa em regime de contrato de trabalho sem termo.

Clausula 52.2
Subsidio de refeicéo

1 - Os trabalhadores tém direito a auferir um subsidio de refeicdo por cada periodo normal de trabalho
efetivamente prestado ou em que estejam a ordem para trabalhar, bem como nos periodos das 18:00/24:00
horas e das 00:00/08:00 horas.

2 - O subsidio previsto na primeira parte do niumero anterior é devido 22 dias por més.

3 - O valor do subsidio referido nos nimeros anteriores é fixado nas tabelas aditadas ao Anexo a este
AE.

4 - O subsidio de refeicdo ndo € exigivel em todas as situacdes que determinem a perda da
remuneracao.

5 - O subsidio de refeicdo é aplicavel aos trabalhadores contratados a termo certo exclusivamente

nas situacfes de prestacéo efetiva de trabalho.



Clausula 53.2
Subsidio por funcédo especializada
1 - O desempenho de fungBes que integram as categorias profissionais de coordenador, bem como
as fungbes especializadas de conferente, grueiro, portalé e operador de maquinas, dara lugar a atribuicdo
de um subsidio de fungéo a processar por referéncia aos seguintes tempos de trabalho:
a) Das 08 horas as 17 horas;
b) Das 18 horas as 24 horas;
¢) Das 00 horas as 08 horas.
2 - O subsidio a que se refere a presente clausula é fixado no Anexo ao presente A.E., sendo devido
independentemente do dia da semana.

3 - O subsidio de funcdo néo é atribuivel aos trabalhadores contratados a termo certo.

Clausula 54.2
Transmissé&o de créditos vencidos em caso de morte do trabalhador

1 - Por morte do trabalhador, todos os créditos patrimoniais emergentes do seu contrato reverterdo a
favor dos seus herdeiros, podendo a empresa, em caso de dlvida, exigir do pretenso beneficiario prova
bastante ou habilitacdo adequada para o efeito.

2 - Aos herdeiros do trabalhador serdo pagas as partes proporcionais das férias, subsidio de férias e
de Natal, correspondentes ao trabalho prestado ou ao vinculo contratual de trabalho relativo ao ano da
morte daquele.

CAPITULO VII
Do poder disciplinar e do respetivo processo
Clausula 55.2
Competéncia para o exercicio do poder disciplinar
O exercicio do poder disciplinar sobre os trabalhadores portuérios é da competéncia da respetiva
entidade empregadora, sé podendo ser exercido enquanto vigorar ou subsistir a respetiva relacdo contratual
de trabalho subordinado.

Clausula 56.2
Infrac&o disciplinar
Constitui infragdo disciplinar a violacdo culposa, por parte do trabalhador, de deveres emergentes

da relacéo contratual de trabalho.



Clausula 57.2
Caducidade do procedimento disciplinar
1 - A possibilidade de procedimento disciplinar caduca, caso a correspondente nota de culpa ndo seja
entregue ao arguido dentro dos 60 dias posteriores a verificagdo da infragdo.
2 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, considera-se verificada a infragcdo na data em que
esta tenha sido cometida ou, caso ndo seja imediatamente conhecida da hierarquia de quem dependa o
trabalhador, na data do respetivo conhecimento por parte dessa hierarquia.

Clausula 58.2
Suspensao preventiva do arguido
A empresa apenas pode suspender preventivamente o trabalhador arguido em processo disciplinar
nos termos do Cdédigo do Trabalho.

Clausula 59.2
Sancdes disciplinares
1 - As sancdes disciplinares aplicaveis sdo as seguintes:

a) Repreenséo oral;

b) Repreensao registada;

¢) Perda de dias férias nos termos da lei;

d) Suspenséo do trabalho com perda de retribuicdo e de antiguidade, até 2 dois dias, até 5 dias,
até 8 dias, até 15 dias ou até 30 dias, conforme o grau de culpa, gravidade e consequéncias
praticas da infracao;

e) Despedimento com justa causa.

2 - A suspenséo do trabalho sera graduada em escaldes punitivos referenciados a alinea d) do n.° 1,
cuja conformidade devera resultar da fundamentacao aduzida para efeito, ndo podendo exceder 30 dias por
cada infracdo e, em cada ano civil, o total de 90 dias.

Clausula 60.2
Medida e graduacdo das sanc¢8es disciplinares

1 - As sancdes disciplinares devem, por regra, ser entendidas e aplicadas na perspetiva pedagogica
da conservacgéo da correspondente relacdo contratual de trabalho, ndo podendo deixar de ser adequadas e
proporcionais a gravidade e as consequéncias praticas da infracdo e serdo estabelecidas em funcéo da
culpa do arguido e das consequéncias atenuantes ou agravantes que no caso possam concorrer.

2 - Na aplicacdo de qualquer sancao disciplinar serdo sempre ponderados e relevados os seguintes
fatores de apreciacdo e de qualificacdo da conduta do trabalhador: a imputabilidade e a culpa do arguido, a
gravidade da sua conduta, os efeitos praticos desta emergentes, o caracter das relacdes entre as partes, a

préatica disciplinar da empresa, as circunstancias especificas em que a infragédo tenha sido cometida e todas



as demais circunstancias que possam e devam relevar para a determinacdo da medida e graduacdo da
sancao adequada.

3 - No exercicio do poder disciplinar a empresa visara a reconducdo da conduta do arguido a
normalidade do cumprimento das suas obrigacdes laborais e a sua reabilitacdo, bem como as necessidades

de prevencédo geral e especial que devam ser tidas em conta.

Clausula 61.2
Prescricdo dainfracdo disciplinar
Qualquer infracao disciplinar prescreve um ano apés ter sido cometida ou logo que cesse o contrato
de trabalho.

Clausula 62.2
Processo disciplinar

1 - O processo disciplinar tem por funcdo permitir documentar as imputagdes feitas ao arguido, definir
0 seu enquadramento normativo e bem assim possibilitar ao trabalhador deduzir a sua defesa, tendo em
vista ajuizar do cometimento, ou nédo, de infragdo disciplinar; e, na positiva, qualificar a falta a luz das regras
enunciadas no presente A.E. e adequar a san¢do ao comportamento do arguido.

2 - Com excecado da admoestacao oral, a aplicacdo de qualquer sanc¢éo disciplinar ao arguido carece
de processo disciplinar formal.

3 - SO se considera ter sido instaurado processo disciplinar na data em que o arguido seja, por
escrito, notificado desse procedimento e receba, na mesma data, a correspondente nota de culpa,
considerando-se efetuada a notificacdo no 5.° dia posterior ao do recebimento do respetivo registo postal.

4 - Tratando-se de processo tendente ao despedimento, da notificagdo constara, obrigatoriamente,
mencao expressa dessa intencgéo.

5 - No processo disciplinar observar-se-ao obrigatoriamente os tramites e formalidades abaixo
indicados e dele fardo parte os seguintes atos e documentos:

a) A participagdo ou noticia da ocorréncia em que se insira a conduta do arguido;

b) O despacho que determina a instauracdo de procedimento disciplinar com a nhomeacédo do
respetivo instrutor;

c) A nota de culpa e a notificacdo que a acompanhe;

d) O envio ao Sindicato que represente profissionalmente o trabalhador de cépia da notificagao
e da nota de culpa entregues ao arguido, devendo, esse envio, ser feito na mesma data desta
entrega;

e) A defesa do arguido, sempre que este a apresente no prazo devido;

f) Os depoimentos das testemunhas oferecidas pelo arguido na sua resposta a nota de culpa;

g) A demais instru¢éo do processo;

h) O relatério, conclus@es e proposta elaborados pelo instrutor;

i) O parecer do Sindicato quando este o apresente;



i) A decisdo final, devidamente fundamentada, proferida pelo érgao de gestdo da entidade
empregadora.

6 - O arguido dispora do prazo de dez dias Uteis para consultar o processo, por si ou por mandatario
seu, e para apresentar, querendo, a sua defesa no mesmo processo.

7 - E licito ao arguido oferecer com a sua defesa trés testemunhas por cada facto, com o limite global
de dez, podendo por si ou por mandatario seu, requerer e obter, dentro do prazo de resposta a nota de
culpa, fotocépias de todos os documentos do processo e bem assim requerer as diligéncias que houver por
necessdrias ou convenientes a sua defesa, salvo aquelas que forem patentemente dilatérias ou
impertinentes.

8 - As testemunhas que néo fagam parte do quadro de pessoal da empresa seréo apresentadas pelo
arguido quando para tal notificado, presumindo-se que delas prescinde em caso de falta de comparéncia,
salvo se justificada e comprovadamente impedidas.

9 - Concluidas as diligéncias da instru¢do do processo e elaborado o relatério, conclusdes e proposta,
devem aqueles e estas ser remetidos, por copia integral, ao Sindicato a que se refere a alinea d) do n.° 5
para se pronunciar, querendo, no prazo de 10 dias uteis.

10 - Decorrido o prazo previsto no nimero anterior, a empresa dispde de 30 dias para proferir a
decisdo, que tera que ser fundamentada e constar de documento escrito e assinado pelo 6rgao de gestéo
da mesma.

11 - Seja qual for a decisdo proferida no processo disciplinar, € obrigacdo da empresa dar dela
conhecimento formal, por documento escrito, quer ao arguido, quer ao Sindicato que o representa
profissionalmente, dentro do prazo de trinta dias a contar da decis@o. Ao arguido serd sempre remetida com
a decisdo copia integral do relatério, conclusdes e proposta do instrutor.

Clausula 63.2
Irregularidades insanaveis

1 - Padece de irregularidade insanavel a aplicacdo de qualquer sancdo disciplinar em violagdo do
disposto no Cddigo do Trabalho, que ndo esteja prevista neste A.E. ou na lei especifica do sector ou que
retina elementos de véarias sancfes e ainda aquela que, salvo tratando-se de mera admoestacao oral, ndo
resulte do processo disciplinar ou se baseie em processo que ndo observe o principio do contraditério ou
gue nédo se encontre devidamente fundamentada.

2 - Constituira ainda irregularidade insuprivel a falta de descri¢éo circunstanciada na nota de culpa de
todos os factos imputados ao arguido, devendo a enunciacdo destes fazer-se, tanto quanto possivel, por
referéncia as circunstancias de tempo, modo e lugar em que tenha sido cometida a infracéo.

3 - Da aplicagédo de qualquer sanc¢éo disciplinar, com exce¢do da admoestacéo oral, cabe recurso,
nos termos da lei, para os Tribunais do Trabalho.



Clausula 64.2
Sancdes abusivas

1 - Consideram-se abusivas as sanc¢des disciplinares motivadas pelo facto de um trabalhador:

a) Se recusar a aceitar forma de retribuicdo ou a cumprir horéarios diferentes dos previstos neste
AE;

b) Se recusar a cumprir ordens que exorbitem dos poderes de direcéo da entidade empregadora;

c) Ter prestado ao Sindicato as informacdes necessarias ao legitimo exercicio dos direitos
sindicais dos trabalhadores;

d) Ter comunicado ao Sindicato ou aos servicos oficiais competentes a existéncia de
transgressdes as normas reguladoras das relagdes de trabalho ou intervindo como testemunha
em processos disciplinares ou em ac¢des emergentes de contratos individuais de companheiros
de trabalho;

e) Ter exercido ou pretender exercer acao emergente do contrato individual de trabalho;

f) Exercer, ter exercido, ou ter-se candidatado ao exercicio das funcdes de dirigente sindical,
membro de comissdes de trabalhadores ou sindicais, ou delegado sindical;

g) Ter reclamado legitimamente, por forma individual ou coletiva, contra as condi¢des de trabalho;

h) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar direitos ou garantias que lhe
assistam.

2 - Até prova em contrario, presume-se abusiva a aplicacdo de qualquer sancdo sob aparéncia de
punicdo de outras faltas quando tenha lugar até seis meses apés qualquer dos factos mencionados nas
alineas do numero anterior, ou até um ano apés o termo das funcdes referenciadas na alinea f) ou da data
da apresentacdo da candidatura a essas fun¢des quando néo as venha a exercer.

3 - A entidade empregadora que aplicar alguma sancdo abusiva indemnizara o trabalhador nos
termos gerais de direito e nos que constam da legislacao laboral aplicavel.

4 - Tratando-se de delegados e dirigentes sindicais a indemnizacéo sera de dez vezes a importancia
da retribuicdo perdida no caso de suspensdo abusiva, ou equivalente ao dobro da que Ihe caberia se ndo
detivesse essa qualidade, mas nunca inferior & retribuicdo correspondente a doze meses de servi¢co, no

caso de despedimento abusivo.

Clausula 65.2
Inquéritos

1 - Para efeitos de eventual instauracdo de processo disciplinar, pode a empresa proceder a
averiguacbes através de processo prévio de inquérito, desde que este se mostre objetivamente
indispenséavel para aquele efeito.

2 - A instauracdo de inquérito serd notificada ao Sindicato que representa o trabalhador
eventualmente abrangido pelos factos em investigacao, com indicacdo do objeto do mesmo, suspendendo o
prazo de caducidade a que se refere a clausula 57.2.

3 - A suspenséo prevista no nimero anterior ndo podera exceder 30 dias.



4 - O inquérito podera ser convertido em processo disciplinar, caso em que terdo lugar as notificacfes
previstas na clausula 62.2.

5 - Toda e qualquer declaragéo prestada num processo de inquérito por um trabalhador que venha a
ser posteriormente arguido num processo disciplinar decorrente desse mesmo inquérito ndo podera ser
usada como prova contra 0 mesmo.

6 - O trabalhador pode recusar-se a prestar declaragées em inquérito quando alegue que as mesmas
poderdao ser-lhe desfavoraveis em eventual procedimento de incidéncia punitiva, se os factos em

averiguacao se relacionarem com a sua intervencao direta ou indireta neles.

CAPITULO VIII
Da cessacédo do contrato de trabalho
Clausula 66.2
Formas de cessacdo do contrato de trabalho
1 - O contrato de trabalho pode cessar por:
a) Caducidade;
b) Revogacéo por acordo das partes;
c) Resolugéo/despedimento promovido pela empresa, ocorrendo justa causa;
d) Resolucgédo pelo trabalhador nos termos da lei ou dentincia do contrato, com ou sem pré-aviso.
2 - A auséncia do trabalhador ao trabalho que nao seja justificada nem comunicada nos termos da lei,
por um periodo igual ou superior a 30 dias Uteis, constitui presunc¢do de abandono do trabalho que, na falta
de prova em contrério, podera constituir fundamento da cessacédo do respetivo contrato de trabalho, sem
necessidade de processo disciplinar para despedimento.

Clausula 67.2
Causas de caducidade do contrato
1 - O contrato de trabalho caduca nos termos gerais de direito, nomeadamente:
a) Verificando-se a impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva de o trabalhador prestar o
seu trabalho ou de a empresa o receber;
b) Com a reforma do trabalhador, por atingir o limite de idade previsto na lei especifica do sector
ou, na falta deste limite, por velhice ou por invalidez;
c) Verificando-se o seu termo, quando se tratar de contrato a termo.
2 - S6 se considera verificada a impossibilidade a que se refere a alinea a) se ambas as partes a

conhecerem ou deverem conhecer.

Clausula 68.2
Revogacao por acordo das partes
1 - A empresa e o trabalhador podem fazer cessar o contrato de trabalho por acordo, mediante

documento escrito e assinado por ambas as partes, ficando cada uma com um exemplar desse documento.



2 - Do documento a que se refere o nimero anterior constara sempre a data da celebracdo do acordo
e a de inicio da producéo dos respetivos efeitos.

3 - Em caso de revogacéao por acordo do contrato de trabalho, o trabalhador tera direito aos créditos
emergentes da relacdo de trabalho e da respetiva cessagdo, salvo se as partes estabelecerem uma
compensacado pecuniaria de natureza global que, na falta de estipulacdo em contrario, permita considerar

que inclui e liquida os créditos ja vencidos e exigiveis em virtude dessa cessagéo.

Clausula 69.2
Justa causa de resolucédo por parte da empresa

1 - S&o proibidos os despedimentos sem justa causa.

2 - Considera-se justa causa o comportamento culposo do trabalhador que, pela sua gravidade e
consequéncias, ndo comporte a aplicagdo de outra sancdo e torne imediata e praticamente impossivel a
subsisténcia da relagéo de trabalho.

3 - Sem prejuizo dos critérios e condicionamentos estabelecidos neste A.E. relativamente ao
exercicio do poder disciplinar da entidade empregadora, constituirdo, nomeadamente, justa causa de
despedimento os seguintes comportamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsaveis hierarquicamente superiores;

b) Violacéo de direitos e garantias de trabalhadores da empresa;

¢) Provocacéo repetida de conflitos com outros trabalhadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligéncia devida, das obriga¢8es inerentes ao
exercicio do cargo ou posto de trabalho que lhe esteja confiado;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da empresa;

f) Faltas néo justificadas ao trabalho que determinem diretamente prejuizos ou riscos graves para
a empresa ou, independentemente de qualquer prejuizo ou risco, quando o nimero de faltas
injustificadas atingir, em cada ano, 5 seguidas ou 10 interpoladas;

g) Falta culposa de observancia de normas de higiene e seguranca no trabalho;

h) Prética, no ambito da empresa, de violéncia fisica, de injarias ou outras ofensas punidas por lei
sobre trabalhadores da empresa, elementos dos corpos sociais ou sobre entidade patronal
individual ndo pertencente aos mesmos 0rgaos, seus delegados ou representantes;

i) Sequestro e, em geral, crimes contra a liberdade das pessoas referidas na alinea anterior;

j) Incumprimento ou oposicdo ao cumprimento de decisdes judiciais ou atos administrativos
definitivos e executérios;

k) Falsas declaragfes relativas a justificacdo de faltas.

Clausula 70.2
Resolugcdo com justa causa por parte do trabalhador
1 - Constituem justa causa de resciséo do contrato pelo trabalhador os seguintes comportamentos da

entidade empregadora:



a) Falta culposa de pagamento pontual da retribuicdo na forma devida;
b) Violacao culposa das garantias legais ou convencionais do trabalhador;
c) Aplicacéo de sanc¢édo abusiva;
d) Falta culposa de condi¢des de higiene e segurancga no trabalho;
e) Lesdo culposa de interesses patrimoniais sérios do trabalhador;
f) Ofensas a integridade fisica, liberdade, honra ou dignidade do trabalhador, puniveis por lei,
praticadas pela entidade empregadora ou seus representantes legitimos.
2 - Constitui ainda justa causa de rescisao do contrato pelo trabalhador:
a) A necessidade de cumprimento de obrigacdes legais incompativeis com a continuacdo ao
Servico;
b) A alteracéo substancial e duradoura das condigbes de trabalho no exercicio legitimo de
poderes da entidade empregadora,;
¢) A falta ndo culposa de pagamento pontual da retribuicdo do trabalhador.
3 - Ocorrendo justa causa, pode o trabalhador fazer cessar imediatamente o contrato.
4 - A rescisado deve ser feita por escrito, com indicacdo sucinta dos factos que a justificam, dentro dos
15 dias subsequentes ao conhecimento desses factos.
5 - Apenas séo atendiveis para justificar judicialmente a deciséo os factos indicados na comunicagdo
referida no nimero anterior.
6 - Se o fundamento da rescisédo for o da alinea a) do n.° 2, o trabalhador deve notificar a entidade

empregadora com a maxima antecedéncia possivel.

Clausula 71.2
Denlncia de contrato por parte do trabalhador

1 - O trabalhador pode denunciar o contrato individual de trabalho independentemente de justa causa,
comunicando-o a entidade empregadora, com a antecedéncia minima de 30 ou 60 dias, conforme tenha,
respetivamente, até dois anos ou mais de dois anos de antiguidade.

2 - Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente, o prazo de aviso prévio, podera ser obrigado
a pagar a entidade empregadora, a titulo de indemnizagéo, o valor da remuneragéo base correspondente ao
periodo de aviso prévio em falta, sem que, todavia, esta importancia possa ser levada em conta na

liguidacao dos créditos do trabalhador, a menos que este dé, expressamente, o seu acordo nesse sentido.

Clausula 72.2
Direitos dos trabalhadores emergentes da cessac¢ado do contrato
Na data da cessacdo do contrato, o trabalhador tem direito a receber a parte proporcional da
retribuicdo das férias, do subsidio de férias e do subsidio de Natal correspondente ao tempo decorrido
desde 1 de janeiro desse ano até a data da referida cessacao, para além dos demais créditos emergentes
da relacdo de trabalho até entdo existente e, bem assim, do direito a retribuicdo por inteiro do més em que

ocorra a cessacgéao do vinculo contratual.



Clausula 73.2
Cessacdo do contrato por facto ndo imputavel ao trabalhador
Sem prejuizo do disposto na clausula seguinte, no caso de a cessagdo do contrato de trabalho de
pessoal do quadro permanente da empresa se dever a facto ndo imputavel ao trabalhador, este tera direito

a uma indemnizacdo determinada nos termos da lei.

Clausula 74.2
Consequéncias do despedimento sem justa causa
1 - Ao despedimento sem justa causa de trabalhadores do quadro permanente da Empresa sao
apliciveis as disposi¢cdes do Cdadigo do Trabalho relativas a ilicitude do despedimento, sem prejuizo do
disposto no numero seguinte.
2 - Se, em vez da reintegracao, o trabalhador optar pela indemnizacédo, o valor desta serd determinado
pela aplicacdo dos seguintes critérios:

a) Se o trabalhador tiver menos de cinco anos de antiguidade na empresa, tera direito a receber
dois meses de retribuicdo por cada ano de vinculo contratual, com um minimo de 4 meses de
retribuicéo;

b) Se o trabalhador tiver cinco ou mais anos de antiguidade, terd direito a receber trés meses de
retribuicdo por cada ano de vinculo contratual;

c) Tratando-se de membro dos 6rgédos sociais do sindicato, de comiss@o de trabalhadores, de
delegado sindical ou de representante dos trabalhadores em organismos do sector, a
indemnizagédo sera igual ao dobro das estipuladas nas alineas anteriores.

3 - O disposto na alinea c) do nimero anterior é aplicavel aos trabalhadores que tenham exercido
essas funcdes nos Ultimos cinco anos.

4 - Se a cessacado do contrato tiver resultado de resciséo por iniciativa do trabalhador, com justa
causa, nas condic¢des referidas no n.° 1 da clausula 71.2 a indemnizacéo devida sera de 1,5 meses por cada
ano.

5 - Para efeitos de célculo do valor das indemnizacfBes a que se referem os ndmeros anteriores,

qualquer fracdo de um ano de atividade sera considerada como ano completo.

Clausula 75.2
Reestruturagdo dos servi¢cos
A reestruturacao dos servicos da empresa ndo pode fundamentar sé por si a cessacao unilateral do

contrato de trabalho por parte daquela.



CAPITULO IX
Faltas, licencas sem retribuicdo e impedimento prolongado
Clausula 76.2

Defini¢&o de falta

1 - Falta é a auséncia do trabalhador durante o periodo normal de trabalho a que esta obrigado.

2 - As auséncias inferiores a um periodo de trabalho sdo adicionadas para determinacéo dos

periodos normais de trabalho em falta.

3 - As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

Clausula 77.2

Faltas justificadas

1 - S&0 consideradas faltas justificadas:

a)
b)

f)

9)

h)

)
k)

As dadas, durante quinze dias seguidos, por altura do casamento;

As motivadas, durante cinco dias consecutivos, por falecimento do cénjuge ou de pessoa que
viva em unido de facto ou economia comum com o trabalhador, ou de parente ou afim no 1.°
grau da linha reta;

As motivadas até dois dias consecutivos por falecimento de outro parente ou afim na linha reta
ou em 2.° grau da linha colateral,

As motivadas pela prestacdo de provas em estabelecimento de ensino nos termos da
legislacdo especial,

As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que nédo seja imputéavel ao
trabalhador, nomeadamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigacdes legais;

As motivadas pela necessidade de prestacdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel a
membros do agregado familiar nos termos da lei;

As auséncias ndo superiores a quatro horas e sé pelo tempo estritamente necessario, uma vez
por trimestre para deslocacéo a escola tendo em vista inteirar-se da situacao educativa de filho
menor;

As dadas pelo trabalhador eleito para estruturas de representacdo coletiva nos termos da lei;
As dadas por candidatos a elei¢cdes para cargos publicos durante o periodo legal da respetiva
campanha eleitoral,

As autorizadas ou aprovadas pela empresa;

As que por lei forem como tal qualificadas, designadamente aquelas que, nos termos previstos

no regime legal da protecéo da maternidade e da paternidade, sejam qualificadas como tais.

2 - S&o consideradas injustificadas as faltas ndo previstas no nimero anterior.



Clausula 78.2
Dispensas
1 - Sem prejuizo da retribuicdo ou de quaisquer outros direitos do trabalhador, a entidade
empregadora dispensara o trabalhador da prestagéo de trabalho:
a) Até ao limite de dois dias ndo consecutivos, por cada ano civil, se ele tiver mais de vinte e
cinco anos de antiguidade;
b) Por motivo de parto da esposa ou da pessoa com quem vive em unido de facto, durante dois
dias.
2 - As dispensas a que se refere a alinea a) do niimero anterior ndo podem anteceder ou seguir-se
aos dias de descanso obrigatério e aos periodos de férias.
3 - As dispensas a que se refere a alinea a) do n.° 1 serdo solicitadas a empresa pelo menos com 48
horas de antecedéncia.

Clausula 79.2
Comunicacéo e justificacéo das faltas

1 - As faltas, quando previsiveis, serao obrigatoriamente comunicadas com a antecedéncia minima de
cinco dias e, quando imprevisiveis, logo que possivel ou, pelo menos quando o trabalhador retome o
Sservigo.

2 - A comunicacdo podera ser feita por escrito ou telefonicamente, quer pelo trabalhador, quer por
interposta pessoa.

3 - A ndo comunicacdo nos termos dos numeros anteriores por facto culposo imputavel ao
trabalhador, torna as faltas injustificadas, podendo implicar perda de retribui¢éo.

4 - A empresa pode sempre exigir que o trabalhador faca prova idénea dos factos alegados para
justificacéo das faltas.

5 - O trabalhador tera de apresentar as provas necessarias no prazo maximo de cinco dias contados
a partir da data em que a entidade empregadora as exigir, ou logo que possivel, se aquele prazo se tornar
insuficiente por motivo que lhe ndo seja imputével.

6 - As faltas motivadas pelo exercicio de atividades sindicais, devem ser comunicadas pelo sindicato
com a antecedéncia minima de um dia ou, em caso de impossibilidade, nas 48 horas imediatas ao primeiro
dia de falta.

7 - O ndo cumprimento injustificado por parte do trabalhador do disposto nos n.%s 5 e 6 torna as faltas

injustificadas, podendo implicar, por isso, perda de retribuicdo.

Clausula 80.2
Efeitos das faltas justificadas
1 - As faltas justificadas ndo determinam a perda ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do
trabalhador, nomeadamente a retribuicdo, salvo, quanto a esta, o disposto no niimero seguinte.

2 - Determinam a perda de retribuicdo as faltas justificadas nos casos legalmente previstos.



3 - A justificacdo das faltas por motivo de doenca sera feita ou por atestado médico ou mediante a
apresentacao do boletim oficial de baixa médica.

Clausula 81.2
Efeitos das faltas injustificadas
1 - As faltas injustificadas implicam a perda da retribuicdo correspondente ao periodo de auséncia.
2 - Incorre em infracédo disciplinar grave o trabalhador que:
a) Faltar injustificadamente durante 5 dias consecutivos ou 10 interpolados durante cada ano;
b) Faltar injustificadamente com alegacdo de motivo de justificacdo comprovadamente falso.
3 - Para efeitos disciplinares s6 se consideram as faltas verificadas em cada ano civil.
4 - No caso de a apresentacao do trabalhador, para inicio ou recomeco da prestacdo de trabalho, se
verificar com atraso justificado superior a 60 minutos pode a empresa recusar a aceitacdo da prestacao
durante parte ou todo o periodo de trabalho.

Clausula 82.2
Efeitos das faltas no direito a férias

1 - As faltas, justificadas ou injustificadas ndo tém qualquer efeito sobre o direito a férias do
trabalhador, salvo o disposto no nimero seguinte.

2 - Nos casos em que as faltas impliquem perda de retribui¢éo, o trabalhador poderé optar pela perda
de igual nimero de dias de férias, na propor¢édo de 1 dia de férias por cada dia de falta, desde que seja
salvaguardado o gozo efetivo de 15 dias Uteis de férias ou 5 dias Uteis se se tratar de férias no ano de
admissao.

Clausula 83.2
Licenca sem retribuicéo

1 - A pedido do trabalhador, poderd a empresa conceder licencas sem retribui¢ao.

2 - Durante o periodo de licenga sem retribuicdo suspendem-se os direitos, deveres e garantias das
partes na medida em que pressuponham a efetiva prestacdo de trabalho, mantendo o trabalhador o direito
ao lugar e contando-se todo o tempo da licenca para efeitos de antiguidade.

3 - Durante o periodo de licenca sem retribuicdo, os trabalhadores constardo do quadro de pessoal
da empresa.

4 - Sem prejuizo do disposto em legislacdo especial, o trabalhador tem direito a licengcas sem
retribuicdo, de longa duracgéo, para frequéncia de cursos de formac&o ministrados sob responsabilidade de
uma instituicdo de ensino ou de formacdo profissional no ambito de programa especifico aprovado por
autoridade competente e executado sob o0 seu controle pedagdgico ou de cursos ministrados em
estabelecimentos de ensino.

5 - A empresa pode recusar a concessao de licenca sem retribuicdo nas seguintes situacoes:



a) Quando ao trabalhador tenha sido proporcionada formacéo profissional adequada ou licenca
para o mesmo fim nos Ultimos 24 meses;

b) Quando a antiguidade do trabalhador na empresa seja inferior a 3 anos;

¢) Quando o trabalhador ndo tenha requerido a licenga com a antecedéncia minima de 60 dias
em relacdo a data do seu inicio;

d) Quando se trate de trabalhadores incluidos em niveis de qualificacdo de direcdo ou chefia e
ndo seja possivel a sua substituicdo, sem prejuizo sério para o funcionamento do servico
respetivo.

6 - A licenca sem retribuicdo caduca, mediante comunicacdo ao interessado, em todos 0s casos em
gue o trabalhador exerca nesse periodo e a titulo principal outra atividade remunerada por conta de outrem,
salvo se tiver sido especificamente concedida para esse efeito ou autorizada com essa possibilidade.

7 - Se apés o termo do periodo de licenca sem retribuicdo, o trabalhador n&o regressar ao servi¢o por
motivo de forgca maior, nomeadamente doenca ou acidente, considerar-se-4 em situacao de falta justificada

ou impedimento prolongado, consoante 0s casos.

Clausula 84.2
Impedimento prolongado

1 - Quando o trabalhador estiver temporariamente impedido de trabalhar por facto que néo lhe seja
imputavel, nomeadamente por razdes de servi¢co militar obrigatorio, doenca ou acidente e o impedimento se
prolongue para além de 30 dias seguidos, ou desde logo se preveja que ultrapassard esse periodo, o
contrato suspende-se.

2 - Durante a suspenséo do contrato, suspendem-se todos os direitos e deveres que pressuponham a
efetiva prestagéo de trabalho, mantendo o trabalhador o direito ao lugar, com a categoria que tinha a data
da suspensdo.

3 - Terminado o impedimento, o trabalhador deve apresentar-se a empresa, para retomar o Servigo
sob pena de incorrer em faltas injustificadas.

4 - O contrato caduca no momento em que se torne certo que o impedimento é definitivo.

5 - O cumprimento por parte do trabalhador de pena de prisdo por um periodo ndo superior a 24
meses sera considerado como situacdo equiparada a impedimento prolongado, para efeitos do n.° 2, se a
detencdo se tiver ficado a dever a atos ou factos que ndo tenham tido qualquer relacdo com o exercicio da

sua atividade profissional.

CAPITULO X
Encerramento, fusao, incorporacéo, transmissao do estabelecimento, mudanca de servico e
integragdo noutras empresas
Clausula 85.2

Fuséo, incorporacdo e transmissédo do estabelecimento



Em caso de fusdo, incorporacédo ou transmissédo do estabelecimento aplicar-se-a o regime legal em

vigor.

Clausula 86.2
Mudanca de servico
1 - No caso de determinado servi¢co objeto de concesséo, licenca ou contrato, prestado em local fixo
por pessoal exclusivamente a esse local afeto, vir a ser assumido com caracter de continuidade e de
regularidade para outra empresa, é aplicavel o disposto na clausula anterior.
2 - Nao se consideram abrangidas pelo disposto nesta clausula as simples mudancas ocasionais de

servi¢cos de armadores, agentes de navegac¢ao, importadores ou exportadores.

CAPITULO XI
Direitos sociais
Clausula 87.2
Seguranca social e contribui¢cdes
1 - A empresa e os trabalhadores abrangidos por este acordo contribuirdo obrigatoriamente para o
regime aplicavel de seguranca social.

2 - As contribui¢@es incidirdo sobre as retribuicbes e com as taxas previstas na lei.

Clausula 88.2
Complemento de subsidio de doenca

1 - Durante o periodo de doenc¢a determinada pelos servicos médicos da Seguranca Social, a
empresa garantira aos trabalhadores o pagamento dos primeiros dias de baixa que aquela ndo assegura.

2 - Nos casos de internamento hospitalar sera atribuido um complemento, no valor correspondente a
diferenca da retribuigdo auferida na empresa e o montante pago pela Segurancga Social, até ao maximo de
noventa dias seguidos ou interpolados por ano.

3 - Nos restantes casos de doenca comprovada o complemento abrangerd, por ano, um maximo de
30 dias seguidos ou interpolados, com excec¢édo das situagfes de tuberculose em que sera alargado até 180

dias.

Clausula 89.2
Morte do trabalhador
1 - Em caso de morte do trabalhador antes da reforma, a empresa pagard uma compensacao as
seguintes classes de pessoas, sucessivamente:
a) Viuva e filhos menores do falecido, ou maiores afetados por incapacidade absoluta para o
trabalho, ou que, tendo menos de 25 anos de idade, sejam estudantes com aproveitamento,

na propor¢céo de metade para aquela e metade para estes;



b) Na falta da villva, mas existindo unido de facto, havera lugar aos mesmos direitos que a vilva
caberiam;

c) Ascendentes economicamente dependentes do falecido, e que disso fagam prova idénea, em
partes iguais;

d) As pessoas referidas nas alineas anteriores indicadas pelo falecido, validamente, e nas
propor¢des indicadas por este.

2 - A compensacao devida nos termos do nimero anterior € calculada nos seguintes termos:

a) 3 meses de retribuicdo se o trabalhador tiver menos de 10 anos de servico;
b) 6 meses de retribuicdo se o trabalhador tiver mais de 10 e menos de 20 anos de servico;
c) 9 meses de retribuicdo se o trabalhador tiver mais de 20 e menos de 30 anos de servico;
d) 12 meses de retribuicdo se o trabalhador tiver mais de 30 anos de servigo.

3 - O pagamento a que se refere o niUmero anterior sera efetuado no prazo de 30 dias apds a
comunicacao formal do falecimento, acompanhada dos meios de prova que fundamentem a pretensé@o do
ou dos beneficiarios.

4 - O tempo de servico a que se referem as alineas do n.° 2 sera contado desde a data, devidamente
comprovada, da admissao do trabalhador no sector portuario.

5 - A empresa podera transferir esta responsabilidade para companhias de seguros.

CAPITULO XII
Seguro de acidentes de trabalho e doencas profissionais
Clausula 90.2
Caraterizacéo
1 - Sao acidentes de trabalho aqueles que se verifiquem no exercicio da atividade profissional
prevista no presente A.E., qualquer que seja 0 momento ou local da sua verificagéo, e de que resulte para
os trabalhadores a necessidade de assisténcia médica, a incapacidade temporaria, a incapacidade
permanente para o trabalho ou a morte.
2 - Consideram-se compreendidos na definicdo anterior os acidentes ocorridos:

a) Nos intervalos de descanso e antes ou depois dos periodos de trabalho, enquanto os
trabalhadores permanecam nos locais de trabalho e disponiveis para trabalhar em instalacdes
da empresa ou do porto;

b) No trajeto normal que os trabalhadores tenham de percorrer na deslocagdo do seu domicilio
para a empresa e ou para o local de trabalho, bem como no respetivo regresso, na deslocacdo
entre os locais de trabalho e bem assim nas instalacdes sociais da empresa fora dos locais

previstos neste AE.



Clausula 91.2
Responsabilidades

1 - A empresa, mediante contrato de seguro, assegurara aos trabalhadores, nos casos de
incapacidade permanente absoluta e permanente parcial e temporaria absoluta para o trabalho, resultantes
de acidente de trabalho, a retribuicéo liquida por inteiro.

2 - As indemnizac¢@es por acidente de trabalho e doencas profissionais serdo suportadas, nos termos
deste A.E. e da lei, pela companhia de seguros para a qual a empresa tenha transferido a sua
responsabilidade e ainda solidariamente por esta empresa ou pela instituicdo competente da seguranca
social no caso de doencas profissionais.

3 - O trabalhador a quem for atribuida pensao vitalicia por incapacidade parcial permanente recebera
o respetivo montante independentemente da retribuicdo a que tiver direito se continuar a trabalhar.

4 - Os trabalhadores obrigam-se a entregar a empresa as prestacdes que, a titulo de férias, subsidio
de férias e de Natal, receberem das entidades responsaveis nas situacfes de incapacidade para o trabalho,
desde que tenham j& recebido daquela essas importancias por inteiro ou na proporcionalidade que lhes
competir.

5 - Verificando-se morte por acidente, o0 montante respeitante as férias e aos subsidios de férias e de
Natal sera considerado no cémputo dos 12 meses anteriores, para efeitos de célculo da retribuicdo mensal.

6 - As indemnizagbes por danos sofridos pelos bens do trabalhador, designadamente vestuério,
calcado, éculos, reldgios e utensilios de trabalho, serdo da responsabilidade da empresa salvo se o dano for
provocado por culpa grave do trabalhador.

7 - A participac@o por danos a que se refere o nimero anterior sera obrigatoriamente efetuada a

empresa, no termo do trabalho, pelo responséavel pelas operagdes.

Clausula 92.2
Doencas profissionais
Sao consideradas doencas profissionais as que constam de listas oficiais e as que vierem a ser

nelas incluidas.

Clausula 93.2
Seguros especiais
Os trabalhadores diretamente envolvidos no manuseamento de explosivos e muni¢des serdo para o

efeito cobertos por seguro adicional de acidentes de trabalho do quantitativo de 15.000 euros.

CAPITULO XllI
Comisséo bipartida e tribunal arbitral
Clausula 94.2

Principio geral



As partes obrigadas pelo presente A.E. comprometem-se a respeitar a letra e 0 espirito das normas
gue integram a respetiva convencao coletiva de trabalho e a envidar esforcos reciprocos no sentido de
resolver pelo didlogo expedito os diferendos resultantes do mesmo e da sua aplicacdo no mais curto espacgo

de tempo possivel.

Clausula 95.2
Comisséo bipartida

1 - E instituida no porto da Praia da Vitéria uma Comiss&o Bipartida com competéncia para interpretar
as disposicbes do presente Acordo e do respetivo Anexo, integrar as suas lacunas e resolver as
divergéncias de caracter técnico/operacional ou laboral derivadas de operac¢des ou servigos.

2 - A comisséo é composta por:

a) Dois representantes da empresa, sendo um deles permanente;
b) Dois representante do sindicato, sendo um deles permanente.

3 - A comisséo relne sempre que convocada por qualquer das partes interessadas, definindo em
cada caso, previamente, o0 método de trabalho que adotara.

4 - Na resolucéo de divergéncias de caracter operacional ou laboral, a decisdo deve ser tomada no
prazo maximo de quarenta e oito horas e deve, tanto quanto possivel, fundamentar-se em pareceres
técnicos de entidades especializadas.

5 - A intervencdo da comissdo prevista no niumero anterior entende-se sempre sem prejuizo da
continuag&o da operacgéo ou servi¢o objeto da sua intervencgéao.

6 - A comissdo delibera sempre, no minimo, por maioria qualificada de trés quartos dos presentes,
tendo cada membro, individualmente, um voto.

7 - As pessoas que, em representacdo das partes devidamente convocadas, intervierem na comisséo
intitulando-se seus membros presumem-se agindo em mandato com representacdo, ndo sujeito a
ratificacdo, e vinculam as entidades representadas, ndo sendo admissivel prova em contrario; todavia e
sempre que possivel, apresentardo a respetiva credencial.

8 - As decisdes da comissdo tomadas de acordo com a lei tém os efeitos nela previstos,

nomeadamente quanto a integracéo de lacunas e interpretacdo do presente acordo.

Clausula 96.2
Tribunal arbitral
1 - Sempre que a Comissao Bipartida ndo obtenha decisao sobre o diferendo que lhe é submetido,
qualquer das partes pode propor a outra a via da decisao arbitral.
2 - Obtido que seja o acordo das partes sobre a submissédo do diferendo a um tribunal arbitral, este
sera constituido ad hoc, designando cada parte um arbitro com formacdo juridica e o terceiro sera
designado de comum acordo entre os arbitros de parte, podendo estes serem assessorados por téchicos

familiarizados com a matéria controvertida.



CAPITULO XIV
Medicina, higiene e seguranca do trabalho
Clausula 97.2
Medicina do trabalho
1 - A empresa € legalmente obrigada a assegurar aos trabalhadores abrangidos pelo presente A.E.
um esquema de medicina do trabalho.
2 - A empresa assegurara igualmente o funcionamento de um posto de primeiros socorros, de acordo

com o Regulamento de Seguranca, Higiene e Salde subscrito em 4 de marco de 1999.

Clausula 98.2
Higiene

1 - Compete a empresa providenciar, na area portuaria abrangida por este acordo, pela manutencéo
de instalacdes de apoio aos trabalhadores e ainda a intervencdo junto das autoridades e entidades
competentes para a criagdo e ou manutencdo de instalacdes sanitarias, balnearios, vestiarios e refeitério
adequados.

2 - Constitui igualmente direito e obrigacdo das partes signatérias deste A.E. intervir junto das
autoridades e entidades competentes no sentido de obter e garantir as melhores condi¢g6es de higiene e
limpeza das instalagfes e locais de trabalho.

3 - A vigilancia, conservacéo, desinfecdo e limpeza das instalac6es referidas nos nUmeros anteriores

ficam a cargo da entidade empregadora dos trabalhadores portuarios.

Clausula 99.2
Segurancga no trabalho

1 - Serd assegurado aos trabalhadores, através da empresa, o0 respeito pelas condi¢cdes gerais e
particulares de seguranca no trabalho, que sejam objeto de normas de caracter vinculativo.

2 - Para os efeitos do disposto no nimero anterior, as partes adotardo as normas, recomendacdes ou
diretivas emanadas das entidades internacionais e nacionais competentes em matéria de higiene e
seguranca no trabalho.

3 - A empresa tem o dever de promover a divulgacéo e de recolher as sugestfes dos trabalhadores

em matéria de seguranca, higiene e saude no trabalho.

Clausula 100.2
Equipamentos individuais e coletivos
1 - Compete & empresa fornecer aos trabalhadores os equipamentos individuais e coletivos de
protecdo e seguranca adequados a natureza das operacgdes, devendo aqueles zelar pela sua correta
utilizagédo, bem como fardamento de uso obrigatorio.
2 - Sempre que o equipamento referido no nimero anterior ndo for de utilizacdo individual, devera ser

assegurada a sua higienizacéo.



3 - As regras de utilizacdo e substituicdo dos equipamentos coletivos e individuais serdo objeto de

regulamentacdo complementar a definir pelas partes.

Clausula 101.2
Controlo de Alcoolémia

1 - Sem prejuizo do que vier a ser consagrado em regulamento interno convencionado entre a
Geréncia da Empresa e a Direcdo do Sindicato relativamente ao controlo de alcoolemia, nenhum
trabalhador podera apresentar-se ao trabalho, ou ser aceite para tal, se, uma vez submetido a teste de
verificacdo da taxa de alcoolemia, apresentar uma taxa de alcoolemia igual ou superior a 0,01% ou se, em
caso de recusa de submissao ao referido teste, evidenciar sinais de embriaguez.

2 - O exame de pesquisa de &lcool sera efetuado de forma aleatéria pela empresa entre 0s
trabalhadores que prestem servico na mesma, bem como aqueles que evidenciem estado notério de
embriaguez, devendo, para o efeito, utilizar-se material apropriado, devidamente aferido e certificado.

3 - O exame de pesquisa de alcool serd efetuado pelo superior hierdrquico com competéncia
delegada da Direcao, sendo obrigatoria a presenga de uma testemunha, trabalhadora ou néo, indicada pelo
trabalhador que, para o efeito devera apresenta-la no prazo de 60 minutos sob pena de se precludir esse
direito.

4 - Assiste sempre ao trabalhador o direito a contraprova, realizando-se, nesse caso, um segundo
exame em aparelho diferente e devidamente aferido e certificado entre os 20 e os 60 minutos
imediatamente subsequentes ao primeiro.

5 - Caso seja apurada uma taxa de alcoolémia igual ou superior a 0,01g/l, o trabalhador sera
impedido de prestar servico durante o restante periodo de trabalho diario, considerando-se tal situagao
como falta injustificada do mesmo, com a consequente perda de remuneracao referente a tal periodo, sem
prejuizo de eventual sanc¢do disciplinar que ao caso couber.

6 - A recusa a sujeicdo ao teste de controlo de alcoolémia, aleatdrio ou dirigido a trabalhador que
apresente sinais notoérios de embriaguez, determinado nos termos da presente clausula, faz incorrer o
trabalhador em desobediéncia.

7 - Ser& constituida uma comissdo de acompanhamento permanente a fim de fiscalizar a aplicacao
das medidas que integram a presente clausula, constituida por quatro membros, dois designados pela
entidade patronal e dois pelo sindicato.

8 - O regime dos numeros anteriores aplica-se, com as necessdrias adaptacdes, aos casos em que
um trabalhador aparente estar sob o efeito de estupefacientes, devendo, nesse caso, o controlo ser
efetuado em estabelecimento publico de salide, considerando-se estar sob o efeito de estupefacientes o

trabalhador que submetido a teste médico apresente efeitos de consumo de estupefacientes.



Clausula 102.2
Uso de teleméveis

1 - E proibida a utilizaco de telemoveis durante operagdes de movimentacédo de carga e descarga a
bordo de navios, embarcacdes e outros engenhos ou aparelhos flutuantes suscetiveis de serem utilizados
como meios operacionais e de transporte sobre a agua, os cais, as docas, acostadouros, muralhas,
terraplenos, entrepostos/armazéns gerais francos, cais livres, estacbes maritimas, pontes-cais,
fundeadouros, armazéns, estaleiros, terminais, balancas e, de uma forma geral, todas as obras de abrigo e
protecdo pertencentes a Autoridade Portudria e, ainda, os armazéns, parques e terminais pertencentes ou
operados pela entidade empregadora, situados na area de jurisdicdo daquela autoridade portuaria.

2 - Em situag¢des de reconhecido grau de urgéncia, aos trabalhadores serd permitida, através de
equipamento disponibilizado pela Empresa, a rece¢do ou o estabelecimento de contacto telefénico com

familiar seus ou com pessoa sob sua dependéncia.

Clausula 103.2
Comisséo de prevencdo, seguranca e higiene do trabalho
1 - Os subscritores do presente A.E. deverdo criar, uma Comissdo de Prevencdo, Seguranca e
Higiene composta por um representante patronal e outro sindical.
2 - A Comisséo propora as partes signatarias desta convencao coletiva o respetivo regimento interno,
area de intervencdo e competéncia, salvaguardando-se nele o principio do seu funcionamento em

condi¢cdes de paridade de direitos de qualquer das partes nela representadas.

Clausula 104.2
Regulamento especifico
1 - A regulamentacao das matérias referidas nas clausulas anteriores deste capitulo sera reunida em
documento especifico subscrito pelas partes, o qual se considera parte integrante do presente AE.
2 - A data da entrada em vigor deste A.E. é formalmente adotado, para os efeitos previstos no
namero anterior, 0 Regulamento de Seguranga, Higiene e Saude no Trabalho Portuario subscrito em 4 de
marc¢o de 1999 por todas as Empresas de Estiva e todos os Sindicatos portuérios da Regido Autbnoma dos

Acores, o0 qual se considera parte integrante da presente convencdao coletiva de trabalho.

CAPITULO XV
Formacéo profissional
Clausula 105.2
Direito a formacéo profissional
1 - E reconhecido a todos os trabalhadores abrangidos pelo presente A.E. o direito & formac&o
profissional, quer a mesma se traduza em aperfeicoamento, aprendizagem de novos métodos ou
reciclagem, nos termos a definir pelas partes signatarias deste acordo em colaboragdo com as entidades

competentes.



2 - Em areas especificas da profissdo, os monitores dos cursos serdo, tanto quanto possivel,

trabalhadores portuarios.

Clausula 106.2
Dever de formacdo profissional
1 - Salvaguardando o disposto no Anexo a esta convencao coletiva de trabalho, constitui dever dos
trabalhadores abrangidos por ela a frequéncia interessada e assidua de cursos e acfes de formacao
profissional, particularmente os que se relacionam com a polivaléncia.
2 - A recusa e ou 0 ndo aproveitamento nos cursos e acbes de formacédo terdo, nos termos deste

A.E., consequéncias na progressao na carreira profissional do trabalhador, sempre que a ela esteja sujeito.

CAPITULO XVI
Quotizacgao sindical
Clausula 107.2
Quotizacéo sindical e mapas de quadros de pessoal
1 - O Sindicato comunicara diretamente a empresa 0 montante e as bases de incidéncia da quota
sindical respetiva, para efeitos de desconto nas retribuicbes que lhes forem processadas e para posterior
remessa aquele do correspondente valor.
2 - Os montantes descontados serdo entregues ao Sindicato até ao dia 10 do més seguinte aquele a
gue respeitam, acompanhados dos mapas préprios por aquele fornecidos ou por registo informético de teor

idéntico.

CAPITULO XVl
Exercicio de direitos sindicais
Clausula 108.2
Atividades sindicais na empresa
1 - Os trabalhadores e o Sindicato tém direito a exercer e desenvolver, nos termos da lei, atividade
sindical nas instala¢cdes da empresa ou nos locais de trabalho.
2 - Os representantes sindicais devidamente identificados podem, sem prejudicar a labora¢do normal,

exercer os direitos a que se refere 0 nUmero anterior.

Clausula 109.2
Informacd@es sindicais
A empresa obriga-se, nos termos da lei, a por e manter a disposicao dos dirigentes sindicais locais
apropriados a afixacao, resguardados dos efeitos do tempo, de textos, avisos, comunicados, convocatérias

ou informag0es relativos & vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores.



Clausula 110.2
Reunibes de trabalhadores

1 - As reunibes gerais de trabalhadores podem ser convocadas pelo Sindicato e realizar-se-&o fora do
horario normal de trabalho, podendo, porém, ter lugar durante os periodos normais de trabalho quando as
circunstancias o justificarem, desde que nao ultrapassem os limites maximos previstos na lei, e sempre com
salvaguarda dos servicos de natureza urgente.

2 - Salvo razbes de caracter excecional, o Sindicato diligenciard no sentido de realizar quaisquer
reunibes gerais de trabalhadores entre terca-feira e quinta-feira, tanto quanto possivel para tratar de
assuntos de interesse laboral, podendo os respetivos limites de tempo serem excedidos com a anuéncia

prévia da entidade patronal subscritora.

Clausula 111.2
Identificagdo dos representantes sindicais
O Sindicato obriga-se a comunicar a empresa e a afixar nos locais a que se refere a clausula 109.2
os nomes dos dirigentes e delegados sindicais efetivos nos oito dias subsequentes a elei¢cdo, bem como as

eventuais alterac@es intercalares dos corpos sociais.

Clausula 112.2
Crédito de horas dos membros da direcao

1 - Sem prejuizo do que dispde o numero seguinte, um membro da Dire¢do do Sindicato, para o
exercicio da respetiva atividade sindical, disp8e, por més, do crédito de horas correspondente a quatro dias
de trabalho tal como fixado na lei.

2 - Nao contam para o cémputo do crédito de horas a que se refere 0 nimero anterior os periodos de
duracdo das reunides realizadas quer com a Empresa quer com a Autoridade Portuario, quer com o
Governo Regional nem, nestes casos, deixara de ser mantida a retribuicdo que aqueles dirigentes
perceberiam se estivessem a trabalhar.

3 - Desde que ndo seja ultrapassado o computo anual de crédito de horas a que se refere o n.° 1, a
empresa reconhece a importancia de dois elementos da direcdo do Sindicato nas reunies da assembleia

geral da Federacdo Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores Portuérios.

CAPITULO XVIII
Servigos minimos - Greve
Clausula 113.2
Servigos minimos - Greve
1 - Nos termos e para efeitos do disposto no Cédigo do Trabalho, os servicos minimos de prestacao
de trabalho durante periodos de greve serdo assegurados nos termos dos niUmeros seguintes.
2 - O Sindicato signatario designara, por navio, até quarenta e oito horas antes do inicio do periodo

de greve, os trabalhadores seus representados do efetivo do porto, em nimero, categorias profissionais e



funcBes especializadas correspondentes a uma equipa completa tal como constituida em condicdes
normais.

3 - Séo tidas como necessidades sociais impreteriveis, que o Sindicato e os trabalhadores a que se
referem os nimeros anteriores ficam obrigados a assegurar, 0s seguintes:

a) Medicamentos e equipamento hospitalar;

b) Tubos de oxigénio e outros para uso hospitalar;

c) Alimentos para criancas e/ou que corram o risco de deterioracdo, quando nao transportados
em camaras ou contentores frigorificos;

d) Gado vivo a descarga;

e) Encomendas postais;

f) Equipamento para as forcas militares, policiais e protecao civil.

4 - A prestacgdo de servigos minimos decorrera no periodo normal diario de trabalho.

5 - Tratando-se de carga transportada em contentores sé havera desconsolidacdo e entrega dos
volumes abrangidos pelas alineas do n.° 3.

6 - As cargas que necessitem de baldeacéo, transbordo e/ou transhipment para satisfacdo das
necessidades a que se refere o n.° 3, serdo restivadas nos mesmos locais.

7 - Para satisfac@o do que disp8e 0 n.° 2 o Sindicato sera obrigatoriamente informado por escrito até
setenta e duas horas antes do inicio do periodo de greve sobre a carga a movimentar nos termos dos
nameros anteriores, com suporte na apresentacdo de manifestos, listas e planos de localizacdo da carga a
bordo.

8 - N&o cabe aos trabalhadores portudrios abrangidos pelo presente A.E. assegurar servigos

necessarios a seguranca e manutencéo do equipamento e instalacées.

CAPITULO XIX
Disposic¢des finais e transitérias
Clausula 114.2
Maior favorabilidade
As partes outorgantes reconhecem, para todos os efeitos, a natureza globalmente mais favoravel do
presente A.E. relativamente ao anterior instrumento de regulamentacgdo coletiva de trabalho, publicado no
Jornal Oficial, Il Série, n.° 146, de 31 de julho de 2018, e suas altera¢des convencionais subsequentes.

Clausula 115.2
Remissé&o para a lei
1 - Em tudo quanto neste AE for omisso sao aplicaveis as disposi¢des legais supletivas vigentes, sem
prejuizo da eficicia e da prevaléncia das decis6es que forem tomadas pela Comisséo Bipartida nos termos

previstos desde AE.



2 - As remiss@es que no presente acordo se fazem para a lei geral ou para a legislacdo em vigor
entendem-se como feitas para o Cddigo do Trabalho, legislacdo complementar e legislacdo especifica do

sector.

Clausula 116.2
Reintegracéo de trabalhadores declarados invalidos
Os trabalhadores que em data posterior a 1 de janeiro de 1995 tenham requerido a reforma por
invalidez e que, tendo sido declarados invalidos, venham a ser posteriormente considerados aptos para o
trabalho por iniciativa da Seguranca Social, serdo automaticamente reintegrados no quadro da empresa de

estiva e no efetivo do porto.

Clausula 117.2
Niveis de qualificagdo
Os trabalhadores abrangidos pelo presente AE consideram-se integrados nos seguintes niveis de
qualificacéo:
a) Coordenador;
b) Trabalhador base.

TABELA SALARIAL - 2021

I Em vigor : 01.01.2021 I COORDENADOR TRABALHADOR DE BASE
NIVEL | NIVELII | NIVELII | NIVELIV | NIVELV | NIVELVI | NIVEL VI | NIVEL VIl
Base Mensal 1210,00 1100,00 | 1045,00 | 990,00 | 935,00 | 880,00 | 825,00 770,00 698,25
Suplementar Segunda a Sexta
18:00 - 20:00 18,32 16,66 15,83 14,99 14,18 13,33 12,49 11,66 10,57
18:00 - 22:00 37,52 34,11 32,41 30,70 28 99 27,29 25,58 23,88 21,65
18:00 - 24:00 5152 5593 53,13 50,33 47 54 44 74 41,94 39,15 35,50
|| 00:10 - 08:00 (N | 97.73 | 8885 | 8440 | 7996 | 7552 | 7108 | 6663 | 6219 | 5640 |
Suplementar Sabados
08:00 - 17:00 111,69 101,54 96,46 91,38 86,31 8123 76,15 71,08 64,45
18:00 - 24:00 8377 76,15 72,35 58,54 64,73 50,92 57,12 53,31 48,34
|| 01:00 - 08:00 I 97,73 | 8885 | 8440 | 7996 | /552 | 7108 | 6663 | 6219 | 5640 |
Suplementar Domingos e Feriados
08:00 -17:00 139,62 126,92 120,58 114,23 | 107,88 | 101,54 95,19 88,85 8057
18:00 - 24:00 104,71 95,19 90,43 85,67 80,91 76,15 71,39 66,63 60,43
|| 01:00 - 08:00 I 122,16 | 11106 | 10550 | 9995 | 9440 | 8385 | 8329 | ﬁm | 70,50 |
L efeicao 13,93 Almoco 1542
Subsidios - - —
ubsidio I?!—?un;éio 8,71 Hora Jantar 18,51 Diuturnidade ] 3086 |




TABELA SALARIAL - 2022

I Em vigor : 01.01.2022 I COORDENADOR TRABALHADOR DE BASE
NIVEL | NIVELII | NIVELII | NIVELIV | NIVELV | NIVELVI | NIVEL VIl | NIVEL VIII
Base Mensal 1320,00 1200,00 | 1140,00 | 1080,00 | 1020,00 | 960,00 | 900,00 840,00 698,25
Suplementar Segunda a Sexta
18:00 - 20:00 19,99 1817 17 26 16,36 15,45 14 54 13,63 12,72 10,57
18:00 - 22:00 40,93 37,21 35,35 3349 31,63 29,77 27,91 26,05 21,65
18:00 - 24:00 57,11 51,01 57,96 54 91 51,86 4881 4576 42,71 35,50
|| 00:10 - 08:00 N | 106,62 | 9692 | 9208 | 2723 | 82338 | 7754 | 7269 | 6785 | 5640 |
Suplementar Sabados
08:00 - 17:00 121,85 110,77 105,23 99,69 9415 83,62 83,08 77,54 64,45
18:00 - 24:00 91,38 83,08 78,92 7477 70,62 66,46 62,3 58,15 48,34
[ 01:00 - 08:00 | 0662 T 9692 [ 9208 | o723 [ 62238 | 7764 | 7269 | 6785 | 5640 |
Suplementar Domingos e Feriados
08:00 - 17:00 152,31 138,46 131,54 12462 | 117,69 | 110,77 | 103,85 96,92 8057
18:00 - 24:00 114,23 103,85 98 65 93 46 88,27 83,08 77,88 72,69 60,43
[ 01:00 - 08:00 | [ 12227 ] 12115 ] 115,10 | 109,04 ] 102,98 | 9692 ] 9087 | 8481 | 70,50 |
L Refeicao 1,14 Almoco 16,82
Subsidios ) - -
ubsidio Funcio 9,50 Hora Jantar 20,19 Diuturnidade | 3278 ]
TABELA SALARIAL -2023
I Em vigor : 01.01.2023 I COORDENADOR TRABALHADOR DE BASE
NIVEL | NIVELE | NIVELII | NIVEL IV | NIVELV | NIVEL VI | NIVEL VIl | NIVEL VIl
Base Mensal 1430.00 1300,00 | 1235,00 | 1170,00 | 1105,00 | 1040,00 | 975,00 910,00 698,25
Suplementar Segunda a Sexta
18:00 - 20:00 21,66 1969 18,70 17,72 16,73 15,75 14,77 13,78 10,57
18:00 - 22:00 44 34 40,31 38,30 3628 3427 3225 30,23 2822 21,65
18:00 - 24:00 72,70 56,09 52,79 5948 56,18 52 88 49 57 46,27 35,50
|| 00:10 - 08:00 | | 115,50 | 10500 | 9975 | 9450 | 8925 | 2400 | 7875 | 7250 | 5640 |
Suplementar Sabados
08:00 - 17:00 132,00 120,00 114,00 108,00 | 102,00 | 96,00 90,00 8400 G4 45
18:00 - 24:00 99,00 90,00 8550 81,00 76,50 72,00 67,50 63,00 48,34
|| 01:00 - 08:00 N | 115,50 | 10500 | 9975 | 9450 | 8925 | 8400 | /875 | v3s0 | 5640 |
Suplementar Domingos e Feriados
08:00 -17:00 165,00 150,00 142,50 135,00 | 127,50 | 12000 | 112,50 105,00 80,57
18:00 - 24:00 123,75 112,50 106,88 101,25 95,63 90,00 84,38 78,75 50,43
|| 01:00 - 08:00 W | 144 38 | 13125 | 12469 | 11813 | 11156 | 10500 | 9844 | 9188 | 7050 |
i Refeicao 16,47 Almoco 18,23
Subsidios ) . .
ubsidio Funcdo 10,29 Hora Jantar | 2189 Diuturnidade | 3553 |

Praia da Vit6ria, 23 de fevereiro de 2021.



Pela OPERTERCEIRA - Sociedade de Operacdes Portuarias da Praia da Vitéria, Lda., Carlos Manuel
Brasil da Silva Raulino, Presidente e José Antonio da Silva Raposo, Vogal. Pelo Sindicato dos
Trabalhadores Portuarios da Ilha Terceira, Paulo Miguel Azevedo Melo, Presidente, José Ferreira Vicente,

Vice-Presidente da Diregdo e Fabricio Marcio da Costa Rico, Tesoureiro.

Entrado em 8 de marco de 2021.
Depositado na Direcdo Regional de Qualificacdo Profissional e Emprego - Direcdo de Servicos do

Trabalho, em 19 de marco de 2021, com o n.° 8, nos termos do artigo 494.° do Cédigo do Trabalho.



