1- Nos termos e para os efeitos dos n.°s 2 e 3 do artigo 516.° do Cédigo do Trabalho, e do
artigo 99.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, torna-se publico que se encontra em
estudo nos servigcos competentes da Secretaria Regional da Juventude, Qualificacdo Profissional
e Emprego a emisséo de portaria de extensdo das alteracdes do contrato coletivo de trabalho
entre a GROQUIFAR - Associacdo de Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos a
FEPCES - Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e Servicos e outra
(comércio por grosso de produtos quimicos para a inddstria ou agricultura), publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego n.° 15, de 22 de abril de 2022, cujo projeto e respetiva nota justificativa se
publicam em anexo.

2 - A emissédo de portaria de extensdo efetua-se ao abrigo do disposto na alinea h) do n.° 1
do artigo 3.° do Anexo | do Decreto Regulamentar Regional n.° 18/2022/A, de 29 de setembro, na
alinea d) do artigo 16.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 6/2022/A, de 29 de abril, n.° 1 do
artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de abiril, na redacdo que lhe foi conferida pelo Decreto-
Lei n.° 365/89, de 19 de outubro, do n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
artigo 514.° e n.° 1 do artigo 516.° do Codigo do Trabalho.

3- Nos 15 dias seguintes ao da publicacdo do presente aviso, podem os interessados no
procedimento de extensdo deduzir, por escrito, oposicéo fundamentada ao referido projeto.

Assinado em 4 de outubro de 2022. A Secretaria Regional da Juventude, Qualificacao

Profissional e Emprego, Maria Jodo Soares Carreiro.

Nota justificativa

As alteracdes do contrato coletivo de trabalho entre a GROQUIFAR - Associacdo de
Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos, a FEPCES - Federagcdo Portuguesa dos
Sindicatos do Comércio, Escritérios e Servigos e outra (comércio por grosso de produtos quimicos
para a indUstria ou agricultura), publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 15, de 22 de
abril de 2022, abrangem as rela¢des de trabalho entre empregadores que no territorio nacional se
dediquem a atividade de comércio por grosso de produtos quimicos para a indUstria e ou para a
agricultura, e trabalhadores ao seu servico, uns e outros representados pelas associacbes
outorgantes.

As partes signatarias requerem a extensao das alterac6es do contrato coletivo as relaces
de trabalho entre empregadores e trabalhadores ndo representados pelas associacbes

outorgantes que na respetiva area e ambito exercam a mesma atividade.
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Embora a convencdo tenha &mbito nacional, a extensdo de convengdes coletivas nas
Regifes Autdnomas compete aos respetivos Governos Regionais.

De acordo com o nimero 1 do artigo 514.° do Cdédigo do Trabalho, a convencado coletiva
pode ser aplicada, no todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a
trabalhadores integrados no ambito do setor de atividade e profissional definido naquele
instrumento. O namero dois do referido normativo legal determina ainda que a extenséo é possivel
mediante a ponderac¢do de circunstancias sociais e econémicas que a justifiquem, nomeadamente
a identidade ou semelhanca econémica e social das situacdes no ambito da extensdo e no
instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdémica e social entre as situagdes que se pretende abranger com a
extensdo e as previstas na convencdo em apreco, foi promovida a realizacdo dos estudos para
ponderacao das circunstancias sociais e econémicas que a justifiquem. Tendo sido apurado que
na Regido Autonoma dos Acores existem empregadores nao filiados na associacdo de
empregadores outorgante que prosseguem as atividades econémicas abrangidas pela convencao,
e trabalhadores, com as profissbes e categorias profissionais nela previstas. Com efeito, os
elementos disponiveis nos Quadros de Pessoal dos Relatérios Unicos de 2020, indicam que no
ambito pessoal e profissional da convencdo, o universo laboral é constituido por 8 entidades
empregadoras e 30 trabalhadores por conta de outrem (TCO), sendo 33,33% mulheres e 66,67%
homens.

Considerando que a convencdo procede a atualizagdo da tabela salarial e que importa ter
em conta os seus efeitos no emprego e na competitividade das empresas do sector, procedeu-se
ao estudo de avaliacdo do impacto da extensdo da tabela salarial, atualizando-se as
remuneragdes devidas dos Quadros de Pessoal que apresentavam valores inferiores ao valor da
remuneragdo minima mensal garantida (RMMG) na Regido. De acordo com os dados analisados
apurou-se que, dos 21 TCO com categorias profissionais equiparaveis a tempo completo,
excluindo os trabalhadores classificados como residuais, 23,81% auferem remuneragfes
superiores as convencionais, 47,62% auferem remuneragfes iguais as convencionais, e 28,57%
auferem remuneracdes inferiores as convencionais, sendo que nos homens a proporcdo a
abranger é de 83,33% e nas mulheres de 16,67%. A atualizacdo das remuneracfes apresenta o
valor negativo de -1,36% na massa salarial do total dos trabalhadores e de um acréscimo na
ordem dos 11,01% para os trabalhadores cujas remuneracfes devidas serdo alteradas, sendo que
para as mulheres esse impacto sera na ordem dos 30,5%.

A convencdo contempla também prestacbes de conteldo pecuniario, deslocacées em

servico, viagens em servico, diuturnidades, subsidio de refei¢cdo, abono para falhas. Os elementos



estatisticos analisados ndo permitem avaliar o impacto do alargamento do ambito destas
prestacdes. Porém, considerando a finalidade da extensdo, justifica-se inclui-las na extensao.

Atendendo a que a tabela salarial da convencao prevé retribuicdes inferiores € ressalvado o
valor da retribuicdo minima mensal garantida com o acréscimo retributivo decorrente do disposto
no Decreto Legislativo Regional n.° 8/2002/A, de 10 de abril, sem prejuizo das reducdes
relacionadas com o trabalhador que possam decorrer do disposto no artigo 275.° do Cédigo do
Trabalho.

A extensdo da convencdo tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢cdes
minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econdmico, o de aproximar as condi¢cbes de
concorréncia entre empregadores do mesmo setor.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e economicas justificativas da extensdo,
previstas pelo n.° 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, é conveniente promover a extensdo
das alteracdes da convengdo em causa.

Projeto de portaria de extensdo das alteragbes do Contrato Coletivo de Trabalho entre a
GROQUIFAR - Associacdo de Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos, a
FEPCES - Federacédo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servigos
e outra (comércio por grosso de produtos quimicos para a industria ou agricultura)

Manda o Governo da Regido Autonoma dos Acores, pela Secretaria Regional da Juventude,
Qualificagéo Profissional e Emprego, nos termos do disposto na alinea h), do n.° 1 do artigo 3.° do
Anexo | do Decreto Regulamentar Regional n.° 18/2022/A, de 29 de setembro, na alinea d) do
artigo 16.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 6/2022/A, de 29 de abril, n.° 1 do artigo 1.° do
Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de abril, na redacdo que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.°
365/89, de 19 de outubro, do n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, artigo 514.°
e n.° 1 do artigo 516.° do Cédigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°
As alteracbes do contrato coletivo de trabalho entre a GROQUIFAR - Associagdo de
Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos, a FEPCES - Federacdo Portuguesa dos
Sindicatos do Comércio, Escritérios e Servicos e outra (comércio por grosso de produtos quimicos
para a industria ou agricultura), publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 15, de 22 de

abril de 2022, sao tornadas extensivas na Regido Auténoma dos Acores:
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a) As relacées de trabalho entre empregadores nio filiados na associacdo de empregadores
outorgante que se dediquem a atividade de comércio por grosso de produtos quimicos
para a industria e ou para a agricultura, e trabalhadores ao seu servigo das profissbes e
categorias profissionais previstas na convencao;

b) As relacdes de trabalho entre empregadores filiados na associacdo de empregadores
outorgante que exercam a atividade econdmica referida na alinea anterior e
trabalhadores ao seu servico, das profissées e categorias profissionais previstas na

convencao, néo filiados na associacao sindical outorgante.

Artigo 2.°

As retribuicdes da tabela salarial que contemplem valores retributivos inferiores ¢ aplicavel o

montante da retribuicdo minima mensal garantida com o acréscimo regional previsto no artigo 3.°

do Decreto Legislativo Regional n.° 8/2002/A, de 10 de abril, sem prejuizo das reducdes

relacionadas com o trabalhador que possam decorrer do disposto no artigo 275.° do Cddigo do
Trabalho.

Artigo 3.°
1 - A presente portaria de extensdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagéo no

Jornal Oficial.

2 - A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria previstas na convencéo, produzem

efeitos a partir do primeiro dia do més da publicacdo da presente portaria.



