O Acordo de Empresa publicado no Jornal Oficial, Il Serie, n.° 215, de 5 de novembro de

2020, é alterado da forma seguinte:

CAPITULO |
Ambito, vigéncia, denuncia e reviséo
Clausula 1.2
Area e Ambito
1 - O presente Acordo de Empresa (doravante AE) obriga, por um lado, a Associacdo
Humanitaria de Bombeiros Voluntarios de Ponta Delgada (adiante designada por Associacao) -
CAE principal 84250 (Atividades de Protecdo Civil), CAE secundario 86902 (Atividades de
Ambulancias) e CAE secundario 47784 (Comércio a Retalho de Outros Produtos Novos,
Estabelecimentos Especializados, n.e.), e, por outro lado, todos os trabalhadores ao seu servico,
cujas categorias profissionais estejam previstas neste acordo e representados pelo Sindicato
Nacional dos Bombeiros Profissionais (adiante designado por Sindicato).
2 - O presente AE abrange potencialmente 95 trabalhadores, estando as categorias
profissionais abrangidos pelo mesmo descritos nos anexos | e Il
3 - O presente AE tem como ambito geografico, a llha de Sdo Miguel da regido Autbnoma dos

Acores.

Clausula 2.2
Vigéncia
1 - O presente AE entra em vigor no dia 1 de janeiro de 2023, desde que publicado no Jornal
Oficial, e terd um periodo minimo de vigéncia de dois anos.
2 - As tabelas salariais e demais clausulas de expressdo pecuniaria terdo uma vigéncia

minima de 12 meses, contados a partir de 1 de janeiro de 2023, podendo ser revistas anualmente.

Clausula 12.2
Garantia dos Trabalhadores
E vedado & Associagao:
a) ...
b) ...;
C) ...
d) ...



i) Aos trabalhadores, serdo garantidos todos os direitos previstos no Cédigo do Trabalho,

relativamente a questdes de parentalidade, adocao e de cuidadores informais.

Clausula 27.2

Remuneracéo do trabalho suplementar

Q-

1 - A remuneracao do trabalho suplementar em dia de trabalho normal sera igual
retribuicdo da hora normal acrescido de:
a) Primeira hora em cada dia - 25%;
b) Horas subsequentes - 37,5%.

D

2 - O valor/hora da retribuicdo normal, para efeitos de pagamento de trabalho suplementar,
calculado pela seguinte formula:
Retribuicdo mensal x 12 meses

Periodo normal de trabalho semanal x 52 semanas

Clausula 29.2
Trabalho suplementar em dia de descanso semanal, obrigatério ou complementar
e em dia feriado.

1 - Podera ser prestado trabalho suplementar em dia de descanso semanal, obrigatério ou
complementar, ou em dia feriado.

2 - A prestacdo de trabalho suplementar em dia de descanso semanal obrigatorio ou
complementar confere direito a um acréscimo de 50% sobre a remuneracao do trabalho normal.

3 - O trabalho suplementar em dia de descanso obrigatério confere ainda ao trabalhador um
dia de descanso compensatério, a gozar num dos trés dias seguintes.

4 - A prestagdo de trabalho suplementar prestado em dia feriado, confere o direito a um
acréscimo remuneratério de 75% sobre a remuneracao do trabalho normal.

5 - O acréscimo remuneratério devido pela prestacédo do trabalho suplementar prestado em
dia feriado pode ser substituido por igual periodo de descanso compensatério, cabendo a opgao a

Associacao.



Clausula 29.2-A

Pagamento de trabalho extraordinario a partir das 100 horas anuais

A partir do dia 1 de maio de 2023 e das 100 horas anuais de trabalho suplementar prestado,
este passa a ser remunerado, pelas seguintes percentagens:

a) 50% na primeira hora ou fracdo desta, em dia (til;

b) 75% por hora ou fracdo subsequente, em dia Util;

¢) 100% por cada hora ou fracdo, e dia de descanso semanal, obrigatério ou complementar,

ou em feriado.

Clausula 34.2
Diuturnidades

1 - Aos trabalhadores abrangidos por este AE devera ser pago o valor de uma diuturnidade
apos 4 anos de permanéncia na Associagao.

2 - ApOs a primeira diuturnidade, os trabalhadores adquirem o direito de aumentar uma
diuturnidade por cada 5 (cinco) anos de permanéncia na Associacao apos a primeira, até ao limite
de 5 (cinco) diuturnidades.

3 - O valor de cada diuturnidade é de 35,00 euros e deverd acrescer as remuneracoes
minimas fixadas no Anexo Il.

4 - O direito a retribuicdo pela diuturnidade superior vence-se no primeiro dia do més seguinte

ao do termo do prazo fixado no n.° 2.

Clausula 35.2
Remuneracdo minima

1 - As remunerac¢des mensais minimas serdo as constantes do anexo Il

2 - A retribuicdo base dos bombeiros detentores de formacéo valida de tripulante de
ambulancia de socorro (TAS) é acrescida de um complemento mensal no montante previsto no
anexo Il, a liquidar em conjunto com a retribuicdo base durante o tempo em que o trabalhador
exercer efetivamente as funcdes especificas para as quais se encontra qualificado.

3 - A retribuicdo base dos bombeiros detentores de formacao valida de Operador de Socorro
e Emergéncia em Aer6dromo (OSEA) é acrescida de um complemento mensal no montante
previsto no anexo ll, a liquidar em conjunto com a retribuicdo base durante o tempo em que o

trabalhador exercer efetivamente as fungbes especificas para as quais se encontra qualificado.



4 - Caso, na vigéncia deste AE venha a ser publicada Portaria de Regulamentacdo de
Trabalho que contenha retribuicdo superior a constante do Anexo Il para as categorias previstas

neste AE, a Associacdo remunera os trabalhadores abrangidos de acordo com essa Portaria.

Clausula 36.2
Subsidio de férias e de natal

1 - Para além do disposto na Lei Geral do Trabalho relativamente aos subsidios de férias e de
Natal, estes subsidios beneficiardo sempre de qualquer aumento de retribuicdo do trabalhador que
tenha lugar a data em que devam ser pagos.

2 - O subsidio de Natal devera ser pago até ao dia 15 de dezembro e o subsidio de férias
deve ser pago, salvo acordo em contrario, antes do inicio do periodo de férias e proporcionalmente
em caso de gozo interpolado de férias.

3 - O subsidio de férias e de Natal de valor igual a retribuicAo base mensal, deve ser
acrescido de todas as prestacdes que sejam contrapartidas do modo especifico da prestacédo de
trabalho e que os trabalhadores normalmente aufiram, designadamente, o complemento por
funcbes especializadas (OSEA e TAS), elou referente a subsidios de isencdo de horario de
trabalho, de trabalho noturno ou de trabalho por turnos.

Clausula 39.2
Férias

1 - Os trabalhadores tém direito a um periodo anual de férias de 23 dias Uteis, dos quais
apenas 22 sao remunerados.

2 - A marcacao do periodo de férias deve ser feita por mutuo acordo entre os trabalhadores e
a Associacao.

3 - Na falta de acordo, o periodo de férias serd marcado pela Associacdo em qualquer
periodo do ano, salvaguardando-se, pelo menos, um periodo de dez dias seguidos entre os dias |
de maio e 31 de outubro.

4 - Por acordo com o trabalhador, as férias poderdo ser repartidas por diversos periodos,
desde que pelo menos um dos periodos nao seja inferior a dez dias Uteis consecutivos.

5 - A contagem da duracdo das férias sera feita por dias Gteis, consecutivos sendo que as
férias tém inicio no turno a que o trabalhador pertence, e 0 mesmo ingressa no final das suas férias,
no turno em que pertence, em dia util.

6 - Na marcacdo das férias, sempre que possivel, serdo tomados em consideracdo 0s

interesses dos diversos trabalhadores do mesmo agregado familiar que trabalhem na Associacéo.



7 - Sera elaborado um mapa de férias, que a Associacao afixara nos locais de trabalho até 15
de abril do ano em que as férias vao ser gozadas.

8 - A duracéo do periodo de férias é aumentada, para 24 dias Uteis, a partir de 1 de janeiro de
2023, no caso do trabalhador néo ter faltado ou ter apenas faltas devidamente justificadas no ano a

gue as férias se reportam.

Clausula 48.2-A
Faltas por nojo e faltas por luto gestacional
Para os trabalhadores que trabalhem em regime de turnos, a marcagéo dos dias de falta por
nojo e faltas por luto gestacional, serdo efetuadas apenas nos dias em que 0S mesmos se

encontrem de servico e de acordo com o numero de dias legalmente previstos.

Clausula 49.2
Licenca sem retribuic&o

1 - A Associacdo pode atribuir ao trabalhador, a pedido deste, licenca sem retribuicdo, nos
termos previstos no Codigo do Trabalho.

2 - Durante o periodo de licenca cessam os direitos, deveres e garantias das partes, na
medida em que pressuponham a efetiva prestacéo de trabalho.

3 - O trabalhador beneficiario da licenga sem retribuicio mantém o direito ao lugar, desde que
se apresente no dia util seguinte ao termo da licenca.

4 - Durante o periodo de licengca sem retribuicdo, os trabalhadores figurardo nas relagbes

nominais da Associacao.

ANEXO |

Categorias e definicdo e funcgdes

Funcdes Complementares

Para além das fungdes inerentes a cada uma das categorias da carreira de bombeiro,
podem os trabalhadores, sem prejuizo daquelas, serem incumbidos cumulativamente do
exercicio de funcbes necessarias a atividade do Corpo de Bombeiros, desde que estejam para

elas devidamente habilitados, de:



a) -

b) -

) - I ITISS.-

d) -

e) - R R K -

f) - — — —

h) -

m)-

n) - e e
0) Chefe de equipa (aeroporto);

p) Operador de socorros e Emergéncias de aerédromo (OSEAS)

Funcdes de Coordenador de Servigos
S&o fungdes do Coordenador de Servigos:
a) Apoiar o Comandante e o 2. ° Comandante no exercicio das suas fungoes;
b) Superintender a atividade dos trabalhadores na area logistica e administrativa;
c) Estudar e elaborar o Plano de Recursos;
d) Garantir o levantamento e registo dos meios e recursos da Associacao;
e) Gerir a aquisicdo de bens e servicos em articulagdo e de acordo com as ordens
diretamenteemanadas pela Direcdo da Associagao;

f) Planear e garantir a correta aplicacdo do sistema de avaliacdo de desempenho;
g) Tomar conhecimento de todas as situa¢cfes de servigos que os trabalhadores estéo a

efetuar e domodo como estédo a ser realizados;



h) Verificar diariamente a assiduidade dos trabalhadores de forma que seja assegurado
0 Socorroe o cumprimento dos servicos prestados pela Associacao;

i) Comunicar ao Sr. Comandante todas as situacdes extraordinarias que ocorram

no Corpo deBombeiros e que ponham em causa a sua operacionalidade;

J) Representar a Associacdo e Comando do Corpo de Bombeiros em todas as situacdes
para que fordevidamente mandatado;

k) Zelar pela salvaguarda de todo o patrimonio da Associagao;
[) Zelar pelo cumprimento por parte dos trabalhadores de todas as ordens e
diretrizes emanadaspela Diregdo da Associagdo ou pelo Comando;

m) Zelar pelo cumprimento dos interesses da Associacgao;

n) Cumprir todas as ordens publicadas e dadas por superiores.

Funcdes de Motorista

Séo fungbes do motorista:
a) Conduzir a viatura e a respetiva guarnicdo o mais rapidamente possivel aos locais

de sinistro,observando o disposto no Cédigo da Estrada;

b) Operar nos sinistros a bomba da sua viatura;
c) Manter a viatura em perfeito estado de conservacéo e limpeza;

d) Verificar, ao entrar de servi¢o, os niveis de combustivel, 6leo, agua, 6leo de travoes,

valvulinas e embraiagem, e detetar eventuais fugas;

e) Verificar o equipamento, instrumentos, suspensdo, direcdo, pressao dos pneus,
tensdo de correias, densidade e nivel do eletrélito e falhas de funcionamento, se

necessario através de uma pequena rodagem;

f) Comunicar ao Subchefe e Encarregado do Servico Automovel as deficiéncias que

encontrar;

g) Utilizar com as motobombas, moto serras, compressores, exaustores e outro material

do mesmo tipo, procedimento idéntico ao descrito para com as viaturas;

h) Conhecer profundamente as caracteristicas da zona de intervengdo, particularmente
de transito, condicionamentos eventualmente existentes quanto ao acesso das
viaturas de socorro e outros fatores que possam prejudicar a rapida intervencédo do

Corpo de Bombeiros.



Funcdes de Operador de Comunicacdes

O Operador de comunicacdes tem os seguintes deveres:
a) Conhecer pormenorizadamente o funcionamento, capacidade e utilizacdo de todos os
aparelhos, materiais e equipamentos existentes na Central, viaturas e nos Postos de
Comunicacdes do Corpode Bombeiros;

b) Manusear com destreza e seguranca 0s equipamentos em uso na Central de

Comunicacoes;

c) Conhecer profundamente as caracteristicas da zona de intervengdo, particularmente
de transito, condicionamentos eventualmente existentes quanto ao acesso das
viaturas de socorro e outros fatores que possam prejudicar a rapida intervencéo da

Associacao;
d) Conhecer o material de ordenanga planeado para os diversos pontos sensiveis;
e) Permanecer vigilante durante o seu turno de servico;
f) Receber e registar os pedidos de servico;

g) Acionar a saida de material, através de alarme ou de comunicagdo interna, em caso
de intervencdo, indicando imediatamente o local e outras indicacdes que facilitem a
preparacdo do plano de acdo, estabelecido ou a estabelecer pelo graduado de
Servigo;

h) Responder a todas as chamadas com clareza e corregéao;

i) Efetuar com celeridade todas as comunica¢des necessarias e regulamentares;

j) Manter-se permanentemente em escuta sempre que se encontrem viaturas em
servigco exterior, informando o graduado de servigco a central e o chefe de servico do

evoluir permanente da situagao;

k) Proceder ao registo de todos os movimentos, através dos meios e da documentagao

estabelecidos;

[) N&o permitir a entrada na Central de quaisquer pessoas nao autorizadas;
m) Fazer as verificagfes e os toques determinados;

n) Manter em perfeito estado de conservacdo e de limpeza todos os aparelhos,

materiais,equipamentos e dependéncias da Central de Comunicacoes;



0) Comunicar ao graduado de servico a Central de Alerta e Comunicacfes todas as

deficiénciasverificadas.

Funcbes de Encarregado da Logistica
1 - O Encarregado da Logistica é genericamente responsavel pelas existéncias da sua

arrecadacado e tem 0s seguintes deveres:

a) Manter em perfeito estado de conservacdo, de limpeza e arrumacdo todas as
instalacdes emateriais a sua responsabilidade;

b) N&o utilizar nem permitir que se utilizem os materiais da sua responsabilidade para
fins distintosdaqueles a que se destinam;

c) Nao permitir a saida ou utilizacdo de qualquer material da sua arrecadacao, sem

a necessariaautorizacao e registo;
d) Proceder com regularidade a conferéncia e inventariacdo das existéncias;

e) Registar em livro préprio todos os movimentos efetuados de forma individual e

pormenorizada;
f) Comunicar atempadamente ao Comando a previsdo das necessidades;

2 - Na nomeacdo de um Encarregado da Logistica para impedimentos sera dada
preferéncia ao pessoal competente que se encontre por recomendacao médica para
servicos moderados ou com percentagem de diminuicdo fisica impeditiva do servico

operacional,

3 - Um Encarregado da Logistica pode ser responsavel por mais do que uma arrecadacao.

Funcdes de Encarregado do Servico Automovel

1- O Encarregado do Servico Automovel tem por competéncia:

a) Tomar conhecimento, pelos motoristas, dos resultados dos ensaios diarios das

viaturas;
b) Providenciar a substituicdo de viaturas que carecam de reparagao;

c) Informar atempadamente os Servicos Logisticos dos atos que praticar ou de

gualguerocorréncia excecional que ndo tenha meios para resolver;



d) Verificar frequentemente o estado de conservagdo, limpeza e funcionamento

de viaturas eferramentas;

e) Retirar as ferramentas e 0s equipamentos amoviveis das viaturas que vao

entrar na oficina,depositando-as na arrecadacdo competente;

f) Instalar as ferramentas e 0s equipamentos nas viaturas que voltam ao servico, na

presenca domotorista e de acordo com a relacdo da carga;

g) Elaborar mapas de consumo de combustiveis e lubrificantes, quildbmetros
percorridos e horasde trabalho das viaturas e envia-los a Secretaria do Comando
até ao dia 5 do més seguinte;

h) Elaborar semanalmente o mapa de Situagao de Viaturas.
2 - Na nomeacdo do Encarregado do Servico Automével sera dada preferéncia a um

Bombeiro comum cargo de chefia e competéncia reconhecida, que ja tenha desempenhado

fungBes de motorista.

Funcgdes de Mecanico
Ao Mecanico compete-lhe:
a) Fazer a manutencao e controlo de maquinas e motores;
b) Afinar, ensaiar e conduzir em experiéncia as viaturas reparadas;
c) Informar e dar pareceres sobre o funcionamento, manutencdo e conservagdo dos
equipamentosda sua responsabilidade, que controla;

d) Zelar pelo bom funcionamento dos equipamentos, cumprindo programas de

utilizacao, rentabilizando-os de acordo com as normas técnicas;

e) Apoiar a instalacdo, montagem e reparacao dos equipamentos.

Funcdes de Eletricista Auto

Ao Eletricista Auto compete-Ihe:
a) Instalar, afinar, reparar e efetuar a manutencao de aparelhagem e circuitos elétricos

em veiculos automoéveis e similares;

b) Ler e interpretar esquemas e especificacdes técnicas;



c) Instalar circuitos e aparelhagem elétrica, nomeadamente, de sinaliza¢do acustica e
luminosa, iluminacao interior e exterior, ignicao e arranque do motor e de acumulacao

e distribuicdo de energia elétrica;

d) Localizar e determinar as deficiéncias de instalacdo e de funcionamento;

e) Substituir ou reparar platinados, reguladores de tensdo, motores de arranque ou
outros componentes elétricos avariados;

f) Ensaiar os diversos circuitos e aparelhagem;

g) Realizar afinagbes e reparagcdes nos elementos mecénicos na sequéncia das

reparacoes e afinacdes dos circuitos elétricos.

Funcdes de Tripulante de Ambulancia

Ao Tripulante de Ambuléncia compete-lhe:
a) Transportar feridos e doentes e prestar-lhes os primeiros socorros, deslocando-se

ao local ondeestes se encontram;

b) Imobilizar membros fraturados ou deslocados com dispositivos especiais ou talas

apropriadas ouimprovisadas;
¢) Tomar os devidos cuidados noutros tipos de fraturas;

d) Estancar hemorragias, ministrar respiracdo artificial e prestar outros socorros de
urgéncia;
e) Deitar o doente na maca ou senta-lo numa cadeira apropriada, com os cuidados

exigidos pelo seu estado e acompanha-lo numa ambulancia a um estabelecimento

hospitalar;

f) Imobilizar os membros fraturados e estancar hemorragias, consoante as medidas

de urgéncia aadotar;

g) Contactar com 0s socorros publicos, homeadamente hospitais e trabalhadores,

solicitando acolaboragdo dos mesmos;

h) Colaborar na colocacdo, com os devidos cuidados, do acidentado na maca e

acompanhé-lo naambuléncia durante o trajeto para o estabelecimento hospitalar.



Funcbes de Formador

Ao Formador compete-lhe:
a) Planear e preparar a formacédo dos trabalhadores de acordo com a necessidade
do Corpo deBombeiros;

b) Analisar e desenvolver contetdos programaticos formativos;
c) Constituir dossiers das acdes de formacéao;

d) Definir os objetivos da formacéo;

e) Elaborar planos de sesséo;

f) Acompanhar as agbes de formacao;

g) Avaliar as ac¢bes de formacdao;

h) Propor ao comando planos de formagéo anuais.

Funcdes de Mergulhador

Ao Mergulhador compete-lhe:

a) Busca e recuperacao de pessoas;

b) Busca e recuperacédo de animais;

¢) Busca e recuperacao de bens;

d) Busca e recuperacao de viaturas;

e) Busca e recuperacao de objetos a pedido das autoridades;

f) Manutencédo de barcos e equipamentos especificos ao mergulho.

Funcdes de Nadador Salvador

Ao Nadador Salvador compete-lhe:

a) Prestar servico de vigilancia e salvamento aos utentes das zonas balneares;

b) Zelar pela limpeza e conservagédo dos meios operativos e instalagdes.



Funcdes de Chefe de Servigcos Administrativos (bombeiro):

Ao Chefe de Servigos Administrativos compete-lhe
a) Coordenar, orientar e supervisionar as atividades desenvolvidas numa seccéo
administrativa, designadamente as relativas as areas de pessoal, contabilidade,

expediente, patriménio e aprovisionamento, e outras de apoio instrumental & Direcao;

b) Distribui o trabalho pelos funcionarios que lhe estao afetos, emite diretivas e orienta a
execucado das tarefas, assegura e gestao corrente dos seus servi¢os, equacionando a
problematica do pessoal, designadamente em termos de caréncia de recursos
humanos, necessidades de formacéo e progressao nas respetivas carreiras;

c) Afere as necessidades de meios materiais indispensaveis ao funcionamento dos
servigos, organiza os processos referentes a sua area de competéncias, informa-os,
emite pareceres e minuta o expediente, atende e esclarece os funcionarios, bem

como as pessoas do exterior sobre questdes especificas da sua vertente de atuacao;

d) Controla a assiduidade dos funcionarios.

Funcgdes de Assistente Administrativo Principal (bombeiro):

Ao Assistente Administrativo Principal compete:
a) Executar trabalhos de registo, planeamento e tratamento de informacgfes relativas

aos servicos desecretariado;
b) Executar operac¢fes de caixa;
c) Ordenar e tratar dados contabilisticos, estatisticos e financeiros;
d) Elaborar inventarios de mercadorias, matérias-primas e outros materiais;
e) Assegurar servigos de biblioteca;
f) Assegurar o servigo de centrais de telecomunicacoes;

g) Coordenar outros trabalhadores.

Funcdes de Assistente Administrativo (bombeiro):

Ao Assistente Administrativo compete:
a) Desenvolver funcbes que se enquadrem em diretivas gerais dos dirigentes e chefias,

de expediente, arquivo e secretaria da estrutura de comando;



b) Assegurar a transmissdo da comunicacdo entre os varios 6rgdos e entre estes e 0s
particulares, através do registo, redacédo, classificacdo e arquivo de expediente e

outras formas de comunicacao;

c) Assegurar trabalhos de dactilografia, tratar informacg&o recolhendo e efetuando
apuramentos estatisticos elementares e elaborando mapas, quadros ou utilizando

gualquer outra forma de transmisséo eficaz dos dados existentes;

d) Recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos, anotando faltas
ou anomalias e providenciando pela sua correcdo e andamento, através de oficios,

informacgdes ou notas, em conformidade com a legislacao existente;

e) Organizar, calcular e desenvolver os processos relativos a situacao de pessoal e a

aquisicdo e ou manutencdo de material, equipamento, instalagdes ou servicos.

Funcdes de Auxiliar de Servigos Gerais (bombeiro)
Ao Auxiliar de servicos gerais compete-lhe:
a) Assegurar a limpeza e conservacao das instalagoes;
b) Colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e

conservacdo deequipamentos;

¢) Auxiliar a execucéo de cargas e descargas;
d) Realizar tarefas de arrumacéao e distribuicéo;

e) Executar outras tarefas simples ndo especificadas, de caracter manual e exigindo

principalmenteesforco fisico e conhecimentos praticos.

Funcdes do Chefe de Equipa (Aeroporto)
Ao Chefe de Equipa compete-lhe:

a) Apos o briefing de inicio de turno, deve efetuar /coordenar a inspe¢éo a viatura que

Ihe esta destinada;
b) Regista a inspecao em “Gestdo de Ocorréncias”;

c) Em prevencao, é responsavel pelo cumprimento das normas padrdo que Ihe foram

atribuidas;



d) E responsavel pela seguranca da sua equipa, no ambito das missées que lhe forem

atribuidas;
e) Assegura o cumprimento do manual de socorro no &mbito das suas funcoes;

f) Executa/participa/coordena, nas tarefas de rotina da equipa, acdes de treino fisico

e/ou operacional,
g) Em emergéncia, define taticas para alcancar os objetivos atribuidos a sua equipa;

h) E responsavel pelas comunicacbes operacionais no decorrer de operacbes de

emergéncia e rotina.

Funcgdes do Operador de Socorros e Emergéncia do Aerédromo (OSEAS)

Ao Operador de socorros e emergéncia compete-lhe:
a) Apos o briefing de inicio de turno, deve efetuar /coordenar a inspe¢éo a viatura que

Ihe esta destinada;
b) Regista a inspecao em “Gestdo de Ocorréncias”;

c) Em prevencao, € responsavel pelo cumprimento das normas padréo que lhe foram

atribuidas;

d) E responséavel pela seguranca da sua equipa, no ambito das missées que lhe forem
atribuidas;

e) Deve operar em consonancia com as orientagdes do seu Chefe de Equipa;
f) Reporta ao Chefe de Equipa em missfes de rotina ou emergéncia,

g) Cumpre com o manual de operac¢fes de socorro do aeroporto.



ANEXO I

Niveis retributivos

A - Quadro de Comando

Funcdes Suplemento Remuneratério Mensal
Comandante € 250,00
2.° Comandante € 250,00
Adjunto do Comando € 150,00

B - Carreira de oficial bombeiro

Categorias Remunerag¢fes Mensais Minimas
Oficial Bombeiro Superior € 1.166,00
Oficial Bombeiro Principal €1.128,00
Oficial Bombeiro de 1.2 € 1.090,00
Oficial Bombeiro de 2.2 € 1.052,00

C - Carreira de bombeiro

Categorias Remunerag¢fes Mensais Minimas
Chefe €1.014,00
Sub-Chefe € 976,00
Bombeiro de 1.2 € 938,00
Bombeiro de 2.2 € 900,00
Bombeiro de 3.2 € 862,00

D - Complementos por fungdes especializadas

Funcgdes Especializadas

Complementos Mensais

Bombeiro Tripulante de Ambulancia
de Socorro (TAS)

€ 60,00

Bombeiro de Socorro e Emergéncia
em Aerédromo (OSEA)

€60,00




ANEXO Il
Regulamento de uso e gestao de veiculos
Seccéao |
Disposicdes gerais
Artigo 1.°
Objeto
O presente regulamento disciplina a gestdo e utilizacdo dos veiculos da Associacdo

Humanitaria de Bombeiros Voluntarios de Ponta Delgada.

Seccéao Il
Veiculos da AHBVPD
Artigo 2.°
Veiculos da AHBVPD
Para efeitos do presente regulamento, consideram-se veiculos da AHBVPD, todos os que
sejam propriedade da AHBVPD, ou que, a qualquer titulo, se encontrem afetos a prossecucao das

suas atribuicdes.

Artigo 3.°
Tipologias de veiculos

Os veiculos da AHBVPD, integram-se nas seguintes tipologias:

a) Veiculos ligeiros de servicos gerais, destinados a satisfacdo de necessidades de
transporte, normais e regulares, de pessoas e bens dos servigos da Associagao;

b) Veiculos especiais, 0os quais se destinam a satisfacdo de necessidades de transporte
especificas e diferenciadas, designadamente, afetos ao transporte de doentes em
situacdes de urgéncia e de emergéncia, situacdes de exce¢do ou catastrofe, situacdes de
risco nuclear, radiolégico, biolégico e ou quimico;

c) Veiculos especiais, de combate a incéndios, florestais e urbanos.

Artigo 4.°
Objetivos da gestao da frota
1 - A gestdo da frota dos veiculos da AHBVPD, compete a Dire¢do, ou a quem esta atribuicao
se encontrar acometida, estando atualmente entregue ao Comandante, tendo em vista a
responsabilizacdo das respetivas utilizacdes, manutencdes e reparacdes, e uma melhor e maior

rentabilizacdo das mesmas.



2 - A gestdo da frota subordina-se a critérios de racionalidade econémica, homeadamente no
gue respeita a preco, custos de manutencdo e reparacdo e consumo, e ainda a critérios de

racionalidade e de operacionalidade no que diz respeito a sua utilizacéo.

Artigo 5.°
Utilizacao
1 - Os veiculos da AHBVPD apenas podem ser utilizados em servico e conduzidos por quem
esteja devidamente autorizado e habilitado para o efeito.
2 - Cabe a AHBVPD suportar todas as despesas inerentes as renovagdes do averbamento e
renovacgdes de grupo 2, no caso de condutores ligeiros e as renovacdes das cartas de pesados.
3 - A utilizagdo abusiva ou indevida de qualquer veiculo, ou a sua conducao por colaborador
nao autorizado, constitui infrag&o disciplinar.

Artigo 6.°
Condicdes de circulagéo
Apenas podem circular ao servico da AHBVPD os veiculos que, cumulativamente:
a) Estejam afetos a prossecucédo das atribuicbes da AHBVPD;
b) Estejam acompanhados de toda a documentacao legalmente exigivel;
c) Estejam abrangidos por seguro de responsabilidade civil, quando aplicavel;
d) Tenham sido objeto de inspecéo periddica obrigatdria nos prazos legais e regulamentares;
e) Estejam dotados de todos o0s equipamentos exigidos pela legislacdo rodoviaria,
designadamente tridngulo de sinalizacdo e roda sobresselente ou equipamento
equivalente;

f) Respeitem todas as disposi¢es legais e regulamentares em vigor.

Artigo 7.°
Restricdes a utilizacdo de veiculos especiais

Nos veiculos da AHBVPD, n&o é permitido fumar.

Artigo 8.°

Recolha
1 - Findo o servico diario, os veiculos sao obrigatoriamente recolhidos as instalacbes do
Quartel Sede da AHBVPD, salvo no caso de diligéncias que se prolonguem por mais de um dia de

trabalho, devidamente autorizadas.



2 - Os veiculos devem ser entregues, apo6s limpeza e higienizacado das viaturas.

Seccéo Il
Condutores
Artigo 9.°
Habilitacdo para conducéo de veiculos ligeiros de servico geral
Os veiculos ligeiros de servico geral da AHBVPD sao conduzidos exclusivamente por
elementos do Comando, do Corpo de Bombeiros ou por trabalhadores civis, detentores de licenca
de conducéo valida, no &mbito da dependéncia hierarquica, administrativa e funcional do servigo ao

gual estiverem adstritos.

Artigo 10.°
Habilitacdo para conducdo de veiculos especiais
Os veiculos especiais da AHBVPD, podem ser conduzidos, para além dos elementos do
Comando, por trabalhadores detentores de licenca de conducéo valida, no ambito da dependéncia

hierarquica, administrativa e funcional do servigo ao qual estiverem adstritos.

Artigo 11.°
Autorizacdo excecional para condugao
1 - Quando ndo existam motoristas disponiveis ou haja conveniéncia do servi¢co, podem ser
excecionalmente autorizados a conduzir veiculos da AHBVPD outros trabalhadores da Associacao.
2 - A autorizacdo é conferida, caso a caso e mediante adequada fundamentacéo, pelo
dirigente com competéncia, prépria ou delegada, para o efeito.
3 - Os trabalhadores autorizados a conduzir veiculos da AHBVPD, nos termos dos niimeros

anteriores, ficam sujeitos aos deveres e restricdes previstos no presente regulamento.

Artigo 12.°
Deveres dos condutores
Os condutores dos veiculos da AHBVPD devem:
a) Conduzir com a maxima seguranca, respeitando rigorosamente a legislacdo e os
regulamentos rodoviarios em vigor;
b) Comunicar de imediato ao superior hierarquico qualquer facto impeditivo da conducao,
nomeadamente a existéncia de avaria ou aplicacdo de sancdes judiciais ou administrativas

ou proibicdes médicas;



c¢) Verificar se o veiculo tem a documentacao e acessorios necessarios para poder circular;

d) Confirmar a existéncia do livro de requisicbes de combustivel e guias de transporte e
utiliza-los de acordo com as normas estabelecidas;

e) Escolher os melhores itinerarios, tendo em consideracao a distancia a percorrer e 0 tempo
minimo de viagem;

f) Verificar diariamente o nivel do 6leo, da agua e a presséo dos pneus do veiculo;

g) Zelar pela boa conservacdo do veiculo, promovendo a sua lavagem exterior e limpeza
interior sempre que tal se verifique necessario;

h) Participar por escrito e de imediato qualquer dano, avaria, furto ou falta de componentes do
veiculo, responsabilizando-se pelos mesmos se ndo 0s comunicar;

i) Participar os sinistros em que tenha estado envolvido e efetuar os procedimentos previstos
na legislacdo e demais regulamentos em vigor;

j) Participar por escrito qualquer desvio em relacdo ao prescrito no presente regulamento,
bem como qualquer circunstancia anormal ocorrida em servico;

k) Praticar todos os atos necessarios para, em caso de avaria, assegurar a rapida resolucao
da mesma;

[) Cumprir as regras e procedimentos internos referentes a esta matéria de forma a prevenir
a verificac@o de possiveis efeitos a nivel disciplinar;

m) Cumprir os planos de formacdo periddica de conducdo de veiculos de emergéncia que

forem definidos.

Artigo 13.°
Responsabilidade
Os condutores de veiculos respondem civil, disciplinar, contra-ordenacional e criminalmente

pelos factos praticados no exercicio das suas funcdes.

Seccéo IV
Sinistros, avarias, furtos, roubos e danos
Artigo 14.°
Nocéao de sinistro
Para efeitos do presente regulamento, entende-se por sinistro qualquer ocorréncia com um
veiculo de que resultem danos materiais ou corporais, ainda que nao tenha existido contacto fisico

com outros veiculos ou utentes da via publica.



Artigo 15.°
Procedimentos em caso de sinistro

Em caso de sinistro, o condutor responsavel pelo veiculo acidentado deve:

a) Efetuar as diligéncias necessarias para assegurar a comparéncia, no local, de um agente
de autoridade policial, que lavre auto de participacdo da ocorréncia, sempre que assim se
justifique;

b) Disponibilizar-se, sempre que possivel, para preencher no local a declaracdo amigavel de
acidente automovel;

c) Abster-se de, por qualquer forma, assumir a responsabilidade pelo acidente enquanto as
circunstancias em que este ocorreu néo forem averiguadas pela Direcdo ou pelo Comando
da AHBVPD;

d) Diligenciar no sentido de obter os dados relativos a identificagdo dos intervenientes e de
eventuais testemunhas, bem como todos os elementos necessarios ao exercicio dos seus
direitos e da AHBVPD;

e) Comunicar por escrito 0 acidente com o veiculo da AHBVPD e apresenta-la, com todos os
elementos necessarios aos responsaveis, conjuntamente com a copia da declaracéo
amigavel de acidente (DAA), até um dia util imediatamente seguinte & ocorréncia do

mesmo.

Artigo 16.°
Inquérito e procedimento disciplinar
1 - Sempre que ocorra um sinistro é aberto um inquérito, com vista a serem averiguadas as
circunstancias em que aquele se verificou.
2 - Caso se comprove dolo ou negligéncia do condutor, deve ser instaurado o respetivo
processo disciplinar.
3 - Existindo danos, decorrentes do sinistro, pode o trabalhador que Ihe deu causa por culpa

gue Ihe seja imputavel ser responsabilizado, ainda que em sede de direito de regresso.

Artigo 17.°
Abertura de Inquérito
1 - A competéncia para ordenar inquéritos cabe a Direcao, que nomeia instrutor para o efeito,
podendo esta ser delegada nos dirigentes maximos das unidades orgéanicas.

2 - Compete ao Secretario Geral Adjunto da Direcao ou ao Comandante remeter ao instrutor:



a) A documentacéo relativa ao sinistro e indicada na alinea €) do n.° 1 do artigo 15.°, bem
como o registo de anomalias/sinistros verificados com o veiculo;

b) O registo dos sinistros ocorridos com o condutor em questao;

c) A participacdo da ocorréncia a autoridade policial, quando exista;

d) A peritagem efetuada pela companhia de seguros, quando exista.

Artigo 18.°
Tramitacdo Procedimental

1 - O inquérito deve iniciar-se no prazo maximo de 5 dias, contados da data da notificacdo ao
instrutor do despacho que o mandou instaurar e ultimar-se no prazo de 30 dias, s6 podendo ser
excedido este prazo por despacho da entidade que o mandou instaurar, sob proposta
fundamentada do instrutor, e em casos de especial complexidade.

2 - Decorrido o prazo referido no numero anterior, o instrutor elabora, no prazo de 5 dias, o
seu relatério final, que remete imediatamente com o respetivo inquérito a entidade que o tenha
mandado instaurar, sob proposta de:

a) Arquivamento, se inexistirem indicios suficientes para proceder disciplinarmente;

b) Instauracdo de processo disciplinar.

Artigo 19.°
Avarias
Em caso de avarias detetadas nos veiculos, devem os condutores:
a) Nas situagbes em que o veiculo possa prosseguir a sua marcha, sem agravamento dos
danos ou perigosidade para a condugéo, devolver o veiculo com a necessaria participacao;
b) Se a avaria implicar a impossibilidade de conducdo do veiculo até ao seu local de
estacionamento habitual, comunicar essa circunstancia ao Chefe de Servico tendo em
vista a promocgéo do respetivo reboque para a oficina da AHBVPD;
c) Em qualquer das situacdes previstas nas alineas anteriores, comunicar por escrito as

avarias.

Artigo 20.°
Furto, roubo e danificacéo
1 - Em caso de furto ou roubo de veiculo da AHBVPD, ou de qualquer acessorio,
equipamento ou componente, bem como em caso da sua danificacdo por motivo alheio a sinistro,

deve de imediato, ser o facto comunicado superiormente.



2 - A comunicacao referida no namero anterior deve ser efetuada por escrito com relatério
circunstanciado onde conste o dia, a hora e o local da ocorréncia, bem como a identificacdo de

possiveis testemunhas e outros dados que possam contribuir para o esclarecimento dos factos.

Seccéo V
Procedimentos de controlo
Artigo 21.°
Registo e cadastro dos veiculos
1 - Todos os veiculos, independentemente da sua proveniéncia ou tipo de contrato, ficam
sujeitos ao inventario da AHBVPD.
2 - Os responsaveis pelas viaturas mantém uma listagem da carga atualizada, em suporte de
papel ou digital, com os dados relativos a todos os veiculos da Associagao.
3 - O ficheiro deve conter a seguinte informagao:
a) Tipo de veiculo;
b) Marca e modelo;
c) Matricula e respetiva data;
d) Cilindrada;
e) Tipo de combustivel;
f) Apdlice de seguro e seguradora;
g) Data da ultima inspecéo periddica;
h) Carga da viatura, por veiculo.
4 - Algumas viaturas poderao ter sistema de GPS incorporado, para um maior controlo e mais

eficiente gestdo das mesmas, cabendo essa deciséo a Dire¢cdo da AHBVPD ou ao Comandante.

Artigo 22.°
Abastecimento de combustivel
1 - Cada veiculo dispde de um Unico registo de requisicdes de combustivel, o qual s6 pode
ser utilizado em beneficio do veiculo a que se encontra atribuido, sendo a sua utilizagcao abusiva ou
indevida, considerada infracdo disciplinar.
2 - A atribuicdo do Livro de Requisic6es de combustivel devera obedecer, designadamente,
aos seguintes requisitos:
a) Associacao a um veiculo, através da identificagdo pela matricula;
b) Associacdo a um nimero de contrato;
c) Obrigatoriedade de registo da quilometragem no momento do abastecimento;



3 - Os diversos servicos com veiculos afetos devem arquivar, em sede prépria, 0s originais
dos taldes de abastecimento de combustivel, considerando que poderdo ser solicitados pelos
responsaveis dos transportes para verificacdo e ou confirmacao de informacao.

4 - No caso de moto-bombas e moto-serras, existe um livro préprio que se encontra sempre

no Centro de Comunicacdes e Operacoes.

Artigo 23.°
Manutencao das viaturas

1 - Devem ser respeitadas todas as datas de revisao das viaturas indicadas pelo construtor da
marca e, em especial, aquelas que se prendem com os periodos de garantia dos veiculos, pecas e
acessorios.

2 - O estado mecanico e geral das viaturas deve ser periodicamente verificado.

3 - Todas as anomalias devem ser objeto de registo no movimento diario e, se for caso disso,
deve ser solicitada a reparacdo das mesmas.

4 - Qualquer intervencdo nas viaturas da AHBVPD, técnicas ou outras, s6 pode ser efetuada
com prévia autorizacdo da Direcdo da AHBVPD, ou do elemento do Comando em que seja
delegada esta competéncia.

Artigo 24.°
Conservagéo e reparacao

1 - A conservagdo e reparagdo dos veiculos da frota sdo efetuadas, preferencialmente na
oficina da AHBVPD ou nas oficinas autorizadas por esta, caso a oficina da AHBVPD nao possua os
recursos humanos e/ou materiais adequados;

2 - Todas as intervengfes deverdo ser posteriormente submetidas a avaliagdes qualitativas e
guantitativas, com estrita observancia dos principios da eficiéncia operacional e da racionalidade
economica.

3 - A conservagdo e reparagdo dos veiculos obedecem aos parametros definidos pelo
fabricante no manual de utilizacdo do veiculo.

4 - Sempre que necessario e se registem custos avultados de conservacdo ou reparacao, a
AHBVPD podera recorrer a empresas de peritagem, a fim de controlar e validar os custos que estéao
a ser apresentados, tendo em vista aferir da adequabilidade dos mesmos e, se possivel, apurar a

responsabilidade pela anomalia.



Artigo 25.°
Dever de informacéo
1 - Os responsaveis pela gestao das viaturas deverao fornecer a Dire¢cdo da AHBVPD, um
mapa mensal com os quildmetros percorridos por cada veiculo, respetivos consumos, manutencdes
e revisdes, mudanca de pneus e estado de operacionalidade (verde - utilizacdo sem restricbes;
amarelo - avarias que requerem atenc¢éo urgente mas nao impedem a utilizacdo; vermelho - avarias
gue impedem a utilizacdo), bem como os mapas que agreguem informacdo estatistica total e

parcial por servico relativa ao uso da frota, e a confirmar pelo servico de Contabilidade.

Seccao VI
Disposicgdes finais
Artigo 26.°
Duvidas e omissdes
Os casos omissos e as duvidas suscitadas na interpretacdo e aplicacdo do presente
regulamento serdo resolvidas por deliberacdo da Direcao com recurso as regras de interpretacdo e
integracdo de lacunas previstas no Codigo Civil.

Artigo 27.°
Comunicagao aos trabalhadores
O presente Regulamento é do conhecimento obrigatério de todos os trabalhadores da
AHBVPD, devendo ser entregue um exemplar a cada um, bem como promovidas as adequadas

medidas de divulgacao.

Artigo 28.°
Entrada em vigor
O presente Regulamento foi aprovado em reunido de Diregdo de 20/03/2023, entrando em

vigor, no dia seguinte a sua publicagéo no Jornal Oficial da Regido Autonoma dos Acgores.



ANEXO IV
Regulamento Interno Sobre a Prevencao e Controlo do Consumo de Bebidas Alcodlicas

e Substancias Psicoativas

Predmbulo

A Associacdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Ponta Delgada (AHBVPD), tem
como objetivo, com o presente regulamento, proporcionar condigdes de trabalho que promovam a
Seguranca e Saude dos trabalhadores da instituicdo, no desempenho das suas fungées.

O consumo de substancias psicoativas (alcool, substancias ilicitas e medicamentos), com
impacto no desempenho das funcbes operacionais, além de prejudicar a saude, diminui a
segurancga e a qualidade de intervencdo desejadas, ao reduzir a aptiddo funcional do colaborador
no desempenho das suas funcdes, sujeitando todos os colaboradores a riscos inaceitaveis,
afetando a sua seguranca e a de terceiros e ainda aumentando o risco de acidente de trabalho,
alteracdes psicologicas, perturbacdes na relacdo com os outros colaboradores, comportamentos
violentos e absentismo. Isso influencia ainda negativamente a imagem do colaborador, e
consequentemente, a da AHBVPD.

Trata-se, com efeito, de um fenbmeno social com um impacto crescente a que, atualmente,
ninguém pode ficar alheio.

A AHBVPD esta constantemente empenhada em garantir o bem-estar dos seus
colaboradores e em prestar um servigo de socorro seguro e eficiente.

No dominio do trabalho, o uso e abuso de substancias psicoativas como o alcool e drogas
produzem efeitos negativos que se fazem sentir com particular acuidade e preocupacdo em dois
planos distintos.

Por um lado, ao nivel do absentismo, da produtividade no trabalho, na relagdo com os utentes
dos servigos e com 0s colegas de trabalho que podem ver assim atingida a sua integridade fisica
ou até a sua proépria vida, resultado da falta de cuidado ou de discernimento ocasional do
trabalhador, motivado pelo consumo de alcool ou de estupefacientes.

Por outro lado, o uso de estupefacientes e 0 consumo excessivo de alcool aumentam o risco
de ocorréncia de acidentes de trabalho, devido a afetacédo da capacidade de reacao e coordenacéo
motora, da capacidade de deciséo, do discernimento e do comportamento.

E neste circunstancialismo e consciente da sua responsabilidade que a Associacéo

Humanitaria de Bombeiros Voluntarios de Ponta Delgada decide implementar o presente



regulamento que tem por principal objetivo fixar os termos em que é efetuada a prevencédo e
controlo de alcoolémia, bem como o consumo de estupefacientes nos seus locais de trabalho, a fim
de assegurar a saude e bem-estar dos seus trabalhadores e prevenir riscos profissionais.

O presente regulamento tem por base trés principios norteadores: a prevenc¢ao, o controlo e a
reabilitacdo de trabalhadores, no que diz respeito ao uso e abuso de substancias psicoativas
levando a adocao de estilos de vida mais saudaveis.

Com a aplicacdo do presente Regulamento pretende-se evitar e eliminar a incidéncia dos
problemas ligados ao alcool e a substancias psicoativas.

A eficacia dos procedimentos previstos neste Regulamento pressupbe o empenho da
Direcdo, do Comando, dos trabalhadores e dos seus 6rgaos representativos.

Na sua concecao estiveram subjacentes os seguintes diplomas legais:

- Lei n.2 102/2009, de 10 de setembro;

- Lei 7/2009, de 12 de fevereiro, (Codigo do Trabalho);

- Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

- Decreto-Lei n.° 109/2000, de 30 de junho;

- Decreto-Lei n.° 9/2002, de 24 de janeiro;

- Resolugao do Conselho de Ministros n.° 166/2000, de 29 de novembro;

- Portaria n.° 390/2002, de 11 de abril.

Torna-se imperiosa a implementagdo deste documento, para, ndo sO dar resposta a uma
obrigatoriedade contratual com a Ana — Aeroportos de Portugal, S.A, mas também contribuir para a
melhoria da seguranga operacional e reducdo da probabilidade de acidentes de trabalho e de
doencas profissionais, através da promogéao, e consequente adocao, de estilos de vida saudaveis.

Este Regulamento é aplicavel a todos os colaboradores da AHBVPD visando essencialmente
a seguranca e a promogao do bem-estar fisico, mental e social dos mesmos e, caso se identifique
essa necessidade, tem por objetivo prestar apoio no tratamento e recuperagéo da qualidade de vida

destes seus colaboradores.

CAPITULO |
Objeto, principios e ambito
Artigo 1.°
Legislagao

O presente Regulamento Interno é elaborado ao abrigo dos preceitos legais aplicaveis.



Artigo 2.°
Objeto e &mbito de aplicacéo

O Regulamento Interno de Prevencdo e Controlo do Consumo de Substancias Psicoativas
define os procedimentos relativos ao controlo do trabalho sob efeito de bebidas alcodlicas e
estupefacientes e é aplicavel a todos os colaboradores da AHBVPD, independentemente do vinculo
laboral e quaisquer que sejam as instalacdes ou locais de trabalho onde exercam a sua
atividade/funcgoes.

Artigo 3.°
Definigdes

1 - Temporariamente inapto, colaborador sob o efeito do &lcool ou estupefacientes, por tal,
considerado como estando parcialmente privado da sua capacidade de discernimento e/ou reagéo
e, portanto, temporariamente incapaz de assumir uma atividade de socorro e em risco acrescido de
exposicao a riscos laborais.

2 - Trabalhador credenciado para o efeito (do controlo de alcoolémia e/ou estupefacientes),
trabalhador de entidade externa credenciada para o efeito, considerado apto para realizar os testes
de controlo de alcoolémia e/ou estupefacientes, utilizando-se aparelhos e equipamentos que se
encontrem homologados.

3 - Sob o efeito de estupefacientes, colaborador que, submetido a teste de despiste (médico),
apresente efeitos do consumo de estupefacientes, ou seja, resultado positivo para o consumo de
estupefacientes.

4 - Sob o efeito do alcool, colaborador que, submetido a teste de despiste (médico) adequado,
apresente no ar expirado uma taxa de alcoolémia igual ou superior a 0,0 g/l.

5 - "tempo de trabalho":

a) Considera-se tempo de trabalho qualquer periodo durante o qual o trabalhador esta a
desempenhar a atividade ou permanece adstrito a realizacao da prestacgéo;

b) Para além das situagcfes previstas no numero anterior, sdo considerados tempo de
trabalho as interrupcdes na prestacéo de trabalho em todos os casos previstos no artigo
197.° do Cédigo do Trabalho.

6 - "local de trabalho":

a) O trabalhador deve, em principio, realizar a sua prestacdo no local de trabalho
correspondente ao posto de trabalho atribuido, sem prejuizo das situacdes de

mobilidade previstas na lei;



b) O trabalhador encontra-se adstrito as deslocacbes inerentes as suas funcdes ou
indispensaveis a sua formacao profissional, de acordo com o disposto no artigo 193.° do
Caddigo do Trabalho.

Artigo 4.°
Acdes de prevencdo, sensibilizacdo, informacao e formacao

1 - A AHBVPD promove e divulga acdes de prevencao de dependéncias em meios laborais e
campanhas preventivas e de sensibilizacdo, informacdo e formacdo para as consequéncias
negativas do consumo de alcool, tendo em vista a prevencdo e diminuicdo dos efeitos nocivos do
alcool, designadamente com a finalidade de reduzir as repercussées negativas no local de trabalho.

2 - A AHBVPD, por intermédio de Técnico Superior de Seguranca e Saude no Trabalho,
promoverd acdes de sensibilizacdo e formagcdo sobre a tematica do consumo de &lcool e de
substancias psicoativas, tendo como objetivo prevenir as consequéncias negativas decorrentes do
uso das mesmas.

3 - As acles referidas nos pontos anteriores serdo dirigidas a todos os colaboradores da
AHBVPD, e contemplarédo informacéo sobre aspetos gerais de promoc¢ao da saude, no¢des gerais
sobre substancias psicoativas, seus efeitos e impacto na saude e bem-estar, na produtividade, no
desempenho, na seguranca do trabalhador, no seu meio familiar, social e laboral, devendo ter uma

periodicidade regular.

CAPITULO Il
Consumo de alcool e substancias psicoativas e a seguranca e saude no trabalho
Artigo 5.°
Consumo de alcool e substéncias psicoativas
1 - O consumo de bebidas alcodlicas e de substancias psicoativas é proibido e ndo sera
permitido em horario laboral.

2 - Entende-se por tempo e local de trabalho, o definido no artigo 3.°.

Artigo 6.°
Efeitos relevantes para a seguranca e saude no trabalho
Séao exemplos, entre outros, de efeitos relevantes para a SST do trabalhador e dos colegas, e
para a saude e seguranca de terceiros:

a) Distorcdo na visdo (acuidade, luminosidade), audicado, olfato e tato;



b) Auséncia, lentiddo, ou excesso de percecdo de informacéo - com distor¢des na sua andlise
(tempo, velocidade, espaco, quantidades, relevancia, nivel de dor, nivel de risco...);

¢) Perturbacao do estado de alerta (sonoléncia ou insonia);

d) Perturbacdo de pensamento (paranoia, confusdo, incoeréncia);

e) Auséncia ou lentidao de reacéo;

f) Descoordenacao na reacao, desequilibrio, tremores;

g) Alteracdes musculares (dor, perda de forca, fadiga);

h) Alteracdo do ritmo cardiaco e frequéncia respiratoria ou presséao arterial;

i) Dificuldades na fala;

J) Alteragéo da temperatura (e convulsdes);

k) Paranoia, irritabilidade, violéncia, ansiedade.

Artigo 7.°
Consequéncias dos efeitos relevantes para a seguranca e saude no trabalho
1 - S&o consideradas as seguintes consequéncias relevantes para a seguranca e salde no

trabalho, resultantes dos efeitos do consumo de substéncias psicoativas:

a) Mau ambiente de trabalho (irritabilidade, agressividade, frustracdo e desconfianca

acrescidas);

b) Maior probabilidade de ocorréncia de acidentes de trabalho;

¢) Maior dificuldade na resposta a emergéncia;

d) Descaracterizagéo dos acidentes de trabalho;

e) Perda de memodria, dificuldades de compreensao e aprendizagem.

Artigo 8.°
Realizacdo de testes
1 - O controlo do consumo de substéncias psicoativas aos referidos colaboradores podera
ocorrer nas seguintes situagoes:
a) Nos exames médicos de admissao e periddicos;
b) Rastreio aleatorio;
c) Perante indicios de consumo, nomeadamente pela verificacdo de uma das situacées
previstas nas alineas a) e k) do artigo 6.°.
d) Acompanhamento clinico de colaborador com consumos.
2 - O controlo de substancias psicoativas abrange o alcool e todas as substancias psicoativas

consideradas relevantes para a finalidade prevista neste regulamento, que s&do as seguintes:



opidides, canabinoides, sedativos e hipnéticos, cocaina, outros psicoestimulantes, alucinogénios e
solventes volateis. A cafeina e o tabaco sdo excluidos:
a) Teste de controlo de alcoolémia.

3 - O controlo de alcoolémia efetiva-se através do teste para determinacdo da Taxa de Alcool
no Sangue, adiante designada TAS, o qual serd realizado sob orientacdo e responsabilidade do
médico de trabalho, ou alguém designado pela Direcdo da AHBVPD.

4 - Para o efeito, utilizar-se-a equipamento de sopro, certificado pelo Instituto Portugués da
Qualidade, que avalia a quantidade de alcool no ar expirado, determinando, por essa via, 0s
gramas de etanol por litro de sangue e/ou por andlises laboratoriais ao sangue.

5 - O teste acima descrito seré realizado em dias a determinar sem comunicagéo preévia.

6 - A titulo excecional, poderéo ainda ser submetidos ao teste todos os trabalhadores que, por
manifesta suspeita de apresentarem indicios de embriaguez, o respetivo superior hierarquico
entenda dever requerer o respetivo teste.

7 - A realizacao do teste € obrigatéria, ndo podendo ser recusada. A recusa injustificada a sua
realizacao constitui violacdo ao dever de obediéncia, previsto na Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

8 - Aquando da realizacdo do teste o trabalhador tem a faculdade de solicitar a presenca de
uma testemunha, que se encontre no local.

9 - Assiste sempre ao Trabalhador submetido ao teste, o direito a contraprova, realizando-se,
neste caso, um segundo exame nos 10 minutos imediatamente subsequentes ao primeiro.

10 - Devera ser anotado o respetivo resultado, devendo o trabalhador tomar conhecimento
colocando a respetiva assinatura. Em caso de renuncia, deve ser anotado esse facto.

11 - Fora do periodo dos testes, sera facultada aos trabalhadores a possibilidade de testes
voluntarios, para que se verifiqguem os niveis de alcoolemia:

b) Teste de controlo de substancias psicoativas.

12 - Os testes de controlo do consumo de substancias psicoativas serdo efetuados e com
acesso restrito, por médico do trabalho ou, sob a sua dire¢do e controlo, por outros profissionais de
saude, obrigados a sigilo profissional e com formagéo para a utilizagdo dos equipamentos.

13 - Cabe ao responsavel pelo Servico de Medicina do Trabalho a escolha dos métodos e
equipamentos a utilizar para efeitos de controlo do consumo de substancias psicoativas,
equipamentos estes devidamente certificados e homologados por empresas autorizadas para o
efeito e calibrados periodicamente de acordo com as normas do fabricante.

14 - Os testes de controlo do consumo de substancias psicoativas devem ser realizados em

adequadas condi¢des de privacidade e confidencialidade.



15 - Os testes de controlo do consumo de substéncias psicoativas serdo realizados nas
instalacBes da AHBVPD ou onde o colaborador estiver a desempenhar as suas fungdes, ou nas
instalacBes dos servicos de salde e seguranca no trabalho, salvo nas situacdes em que seja
necessario realiza-los noutros locais, devendo nestes casos ser asseguradas as devidas condicdes
de privacidade e confidencialidade.

16 - Ao colaborador a quem seja solicitada a realizagédo de testes de controlo do consumo de
substéancias psicoativas assiste o direito de requerer a presenca de uma testemunha, dispondo de
15 (quinze) minutos apds a sua apresentacao para a apresentar, ndo podendo, contudo, recusar-se
a realizar o teste caso ndo seja viavel a presenca dessa testemunha nesse periodo.

17 - O controlo do consumo das restantes substancias psicoativas € realizado através de
andlises laboratoriais a saliva e/ou & urina.

18 - Os resultados dos testes de controlo de substancias psicoativas estéo sujeitos a sigilo e
séo confidenciais, sendo o seu tratamento da exclusiva responsabilidade do Servico de Higiene e
Seguranca no Trabalho. A AHBVPD recebe apenas informacgéo através da Ficha de Aptiddo Médica
com a indicacdo de Apto/lnapto.

19 - Se o colaborador se recusar a ser sujeito aos testes aleatérios ou sob indicio de controlo
do consumo de substancias psicoativas ou faltar a convocatéria, sera informada, por escrito, a
Direcdo/Comando da AHBVPD, para efeito de eventual desencadeamento processual de acdo

disciplinar.

Artigo 9.°
Sujeitos
1 - Serdo sujeitos aos testes:
a) os trabalhadores identificados pela Diregéo;
b) os trabalhadores que o pretendam;
c) os trabalhadores indicados pelos respetivos superiores hierarquicos, homeadamente
guando o seu comportamento indicie estado de embriaguez.

2 - Quando a sujeicdo aos testes se processe nos termos da alinea c) do n.° 1, caso o
trabalhador ndo apresente resultado positivo por duas vezes consecutivas, o superior que o indicou
nao podera indicar esse mesmo trabalhador para efetuar o teste por um periodo de 5 anos.

3 - Aumenta a taxa de probabilidade de serem identificados para realizacdo de teste os

grupos profissionais considerados de maior risco pelo servico de Medicina do Trabalho.



Artigo 10.°
Controlo do consumo de substancias psicoativas na admisséao

1 - Os candidatos & admissdo para a carreira de bombeiro serdo previamente informados
sobre todos os exames, analises e testes de controlo a que vao ser sujeitos, obtendo-se o seu
consentimento informado para os que se referem ao controlo de alcool e drogas.

2 - A recusa do candidato determinara a sua imediata excluséo.

3 - Os resultados dos exames auxiliares de diagnéstico, analises e testes de controlo
realizados poderdo ser comunicados aos candidatos, se solicitado pelo préprio, com os
esclarecimentos adequados.

4 - A aptiddo do candidato para as func¢des para as quais se candidata sera comunicada a
Direcdo/Comando da AHBVPD, através da ficha médica de aptiddo para o trabalho, emitida nos

termos legais em vigor.

Artigo 11.°
Controlo do consumo de substancias psicoativas no rastreio aleatério

1 - Todos os trabalhadores da AHBVPD estao sujeitos ao controle aleatério do consumo de
substancias psicoactivas.

2 - A selecéo dos colaboradores referidos no ponto anterior sera aleatéria e com respeito
pelos principios de proporcionalidade e equidade.

3 - Os colaboradores selecionados para realizar testes de controlo do consumo de
substéncias psicoativas serdo convocados no proprio dia do teste de controlo, salvaguardando a

confidencialidade do processo de sele¢do e convocatoria.

Artigo 12.°
Controlo do consumo de substancias psicoativas perante indicios de consumo

1 - Nas situacdes em que o colaborador em vias de iniciar, reiniciar ou ja a prestar servigco
apresentar indicios de estar sob influéncia de substancias psicoativas, compete a chefia direta
tomar as medidas adequadas para garantir a seguranca do trabalhador e de outras pessoas em
situacdo de risco, bem como das instala¢ges, equipamentos e outros bens de que a AHBVPD seja
possuidora ou pelos quais seja responsavel.

2 - Na situagdo descrita no ponto 1, a chefia direta devera referenciar o colaborador,
informando a Direcdo/Comando, que o0 encaminhara para os servicos de saude.

3 - Cabe ao prestador de saude decidir quais os exames, andlises e testes de detecdo

necessarios para avaliar a aptidao do colaborador.



4 - Se o colaborador se recusar a comparecer e a realizar os exames considerados
necessarios, o prestador de saude informara por escrito Direcdo/Comando da AHBVPD, para efeito

de eventual desencadeamento processual de acao disciplinar.

Artigo 13.°
Controlo do consumo de substancias psicoativas nos trabalhadores
em acompanhamento clinico
Os trabalhadores com testes de controlo positivos para o consumo de substancias psicoativas
ficardo sujeitos a realizagdo periddica de testes de controlo no ambito de um processo de
acompanhamento clinico realizado pelo Servico de Saude e Seguranca do Trabalho da AHBVPD,

durante o periodo considerado clinicamente relevante para o seu tratamento e reabilitacao.

Artigo 14.°
Procedimentos em caso de teste de controlo positivo

1 - Qualquer que seja a situacdo que origine o controlo do consumo de substancias
psicoativas, nos termos previstos no ponto 1 do artigo 8.°, os resultados positivos em testes de
controlo do consumo de substancias psicoativas estdo sujeitos a sigilo e sdo confidenciais, sendo
apenas comunicado a AHBVPD se o colaborador est4 ou ndo apto para o exercicio de funcdes.

2 - Sempre que o resultado do teste de controlo do consumo de alcool for superior a 0,00
gramasl/litro, o trabalhador sera encaminhado para a especialidade de Medicina do Trabalho para
gue seja emitida a ficha médica de avaliagéo de aptidao, que terd em consideracgéo esse resultado.

3 - Sempre que o resultado do teste de controlo do consumo de outras substancias
psicoativas for positivo, sera realizado novo teste de controlo com recurso a outro método. Caso o
novo teste de controlo confirme o resultado positivo inicial, o colaborador serd encaminhado para a
consulta na especialidade de Medicina no Trabalho para que seja emitida a ficha médica de
avaliacdo de aptiddo, que ter4 em consideragéo esse resultado.

4 - Caso 0 novo teste de controlo, mencionado no ponto 3, seja negativo, o colaborador pode
retomar a sua prestacao de servico.

5 - Caso o teste, mencionado no ponto 3, confirme o resultado positivo inicial, a amostra do
produto em analise sera enviada para laboratério de referéncia de toxicologia, para realizacao de
contraprova.

6 - Na ficha médica de aptidao, referida nos pontos 2 e 3, ndo constara qualquer referéncia ao

diagnéstico que fundamentou decisao de inaptiddo, nem aos resultados dos testes de controlo do



consumo de substancias psicoativas que seja tomada pelo Médico do Trabalho, devendo constar
se o colaborador esta ou nao apto para o exercicio de funcdes.

7 - Caso o colaborador seja considerado inapto para o exercicio das funcdes, ficara suspenso
da sua atividade a partir da hora da confirmacéo do resultado do teste. O Servigco de Medicina no
Trabalho devera informar imediatamente a AHBVPD sobre a incapacidade temporaria para funcfes
do colaborador, cabendo a este Servi¢co definir a data de reavaliacdo da situacdo de incapacidade.

8 - Nas situacBes previstas nos pontos 2 e 3 o colaborador s6 podera retomar as suas
funcdes operacionais apds o acompanhamento determinado pelo Servico de Salde e Seguranca
no Trabalho, previsto no nimero anterior, e um resultado de Apto na ficha médica de aptiddo para o
trabalho.

9 - Todos os custos decorrentes do controlo do consumo de substancias psicoativas sdo da
responsabilidade da AHBVPD.

Artigo 15.°
Acompanhamento clinico de colaboradores com consumos de substancias psicoativas

1 - Aos colaboradores com testes de controlo positivos, para o0 consumo de substancias
psicoativas, sera proposto um plano de tratamento pelo Servico de Saude e Seguranca do
Trabalho.

2 - Nos casos em que for considerado necessario, o colaborador podera ser encaminhado
para o Sistema Nacional de Saude (para regularizagédo da situacdo de incapacidade temporaria por
doenca, a cargo da Seguranca Social, sem prejuizo do acompanhamento no ambito da AHBVPD).

3 - A participagdo no plano de tratamento é voluntaria, ndo podendo o colaborador ser sujeito
a qualquer forma de coacéao.

4 - A participagéo do colaborador no plano de tratamento n&o o exclui da realizacdo de testes
de controlo do consumo de substéncias psicoativas previstos neste regulamento.

5 - A participagéo do colaborador no plano de tratamento néo o protege de a¢des disciplinares
decorrentes da violagdo das normas estabelecidas pela AHBVPD, designadamente face a uma
prestacao considerada fraca ou inaceitavel.

6 - A participacao do colaborador no plano de tratamento é confidencial.

Artigo 16.°
Sigilo
1 - Todos os intervenientes, em qualquer a¢do prevista no ambito ou decorrente da aplicacéo

do presente Regulamento, estdo sujeitos ao dever de sigilo profissional, salvo na parte e na justa



medida em que relevem e sejam indispensaveis para o apuramento de eventual responsabilidade
disciplinar.

2 - A informacdo sobre dados de saulde dos colaboradores, recolhidos no ambito ou
decorrente da aplicacdo do presente Regulamento, serd de acesso restrito aos profissionais
envolvidos na salude ocupacional e acompanhamento clinico dos colaboradores com consumos
destas substancias.

Artigo 17.°
Acao Disciplinar
A nao observancia do disposto no presente Regulamento, por parte dos colaboradores, podera
constituir uma violacdo dos deveres laborais a que se encontram obrigados e é passivel de acdo
disciplinar.

Artigo 18.°
Boletim de controlo
Na aplicacéo do teste € obrigatério o preenchimento do boletim de controlo, tendo, 0 mesmo,

de conter a assinatura do avaliado, de quem o realiza e de quem o presencia.

Artigo 19.°
Resultados
1 - Realizado o teste, o trabalhador sera imediatamente informado do resultado do mesmo,
com o preenchimento do Anexo Il.
2 - Se da aplicacdo do teste resultar uma taxa superior a 0,00 g/l, o resultado sera
considerado positivo e a taxa constara do respetivo boletim de controlo.
3 - Sem prejuizo do disposto no artigo seguinte, o boletim de controlo sera remetido ao
superior hierarquico, com a mencdo de "Confidencial", para efeitos de instauracdo do respetivo

procedimento disciplinar.

Artigo 20.°
Contraprova
1 - O trabalhador pode requerer, mediante preenchimento do Anexo lll, que Ihe seja feita
contraprova por analise de sangue, num laboratério credenciado. Da contraprova faz parte a

realizacao de exame médico.



2 - Para efeitos do disposto no niumero anterior, o elemento que aplica o teste acompanharg,
de imediato, o trabalhador ao local onde a colheita possa ser efetuada, assegurando o seu
transporte, quando necessario.

3 - Todas as despesas resultantes da contraprova serdo por conta do requerente ou, se 0

resultado for negativo, por conta da AHBVPD.

Artigo 21.°
Consequéncias

1 - A obtencdo da declaracdo de "néo aptiddo para o desempenho de fungbes”, obtida nos
termos dos n.°s 2 e 3 do artigo 14.°, obriga ao afastamento imediato do trabalhador do local de
trabalho, pelo periodo considerado necessario ou conveniente pela Diregcao/Comando.

2 - O Médico de Medicina no Trabalho, examinard, logo que possivel, a correspondente
situacdo clinica, bem como o encaminhamento e tratamento das situagbes de dependéncia do
alcool.

3 - A declaragédo de "ndo aptiddo para o desempenho de fungdes", previsto no n.° 1, bem
como o resultado do exame do servico de Medicina do Trabalho, serdo comunicados, por escrito,
ao superior hierarquico do trabalhador, para os efeitos considerados convenientes.

4 - Em todos os casos de declaracdo de "ndo aptiddo para o desempenho de funcdes”, o
trabalhador sera objeto de procedimento disciplinar, nos termos da Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

5 - A reincidéncia sera considerada circunstancia agravante especial, sendo este conceito
aplicado sempre que dois testes positivos tenham decorrido num periodo de tempo inferior a um

ano.

Artigo 22.°
Infracbes
1 - Os processos e infragfes disciplinares resultantes da aplicagdo do presente Regulamento
obedecem as normas constantes do Codigo do Trabalho.
2 - Em especial, presume-se violagdo do dever de obediéncia, a recusa:
a) de sujeicdo ao teste previsto no artigo 8.°;
b) de assinatura do boletim de controlo, prevista no artigo 19.°;
c) de apresentacdo ao servico de Medicina do Trabalho e Higiene e Seguranca no

Trabalho, prevista no n.° 2 do artigo 21.°;



3 - Os factos referidos no numero anterior, bem como quaisquer outros suscetiveis de
responsabilidade disciplinar, serdo comunicados aos superiores hierdrquicos respetivos, para

efeitos de decisdo quanto a instauracdo de processo disciplinar.

Artigo 23.°
Avaliacdo e monitorizacdo
1 - A implementacdo do presente regulamento deverd ser monitorizada por uma Comissao
constituida por:
- Presidente da AHBVPD;
- Comandante da AHBVPD;
- Técnico de Seguranga e Saude
- Elemento representativo dos trabalhadores, nomeadamente, o delegado
sindical ou o dirigente sindical do SNBP.
2 - A Comissdo mencionada no ponto 1 devera propor as medidas que considerar
necessarias para uma adequada implementagdo do presente regulamento e elaborar anualmente

um relatério das atividades desenvolvidas e dos respetivos resultados.

Artigo 24.°
Disposicdes finais

1 - O disposto no presente Regulamento, a respetiva aplicacdo e os dados pessoais dos
colaboradores recolhidos, durante a execugdo do mesmo, serdo objeto de tratamento de acordo
com o disposto no Regulamento Geral de Protecdo de Dados e na Lei n.° 58/2019, de 8 de agosto
e 0s preceitos legais aplicaveis.

2 - Os dados pessoais sédo conservados pelo prazo minimo de cinco anos.

3 - Nos termos do Regulamento Geral de Protecdo de Dados, os colaboradores tém direito de
acesso e retificagdo dos seus dados pessoais, bem como ao seu apagamento e a limitacdo e a
oposicao ao tratamento.

4 - Os colaboradores podem apresentar reclamagfes sobre o tratamento dos seus dados
pessoais perante a AHBVPD e a Comisséo Nacional de Protecédo de Dados.

5 - As informacdes solicitadas sao disponibilizadas a titulo gratuito.

6 - A aprovacdo e revisao deste Regulamento é da exclusiva competéncia da Direcdo da
AHBVPD.



Artigo 25.°
Conhecimento aos trabalhadores
O presente Regulamento é do conhecimento obrigatorio de todos os Trabalhadores da
AHBVPD devendo ser distribuido um exemplar a cada um, bem como promovidas as adequadas

medidas de divulgacao.

Artigo 26.°
Normas supletivas
1 - As presentes normas poderdo ser suspensas caso hao exista garantia da sua normal
execucdo, sendo a competéncia desta medida, da Direcdo da AHBVPD.
2 - As duavidas que surjam na aplicacdo do presente regulamento serdo resolvidas pela
Direcdo da AHBVPD, com recurso as regras de interpretacao e integracao de lacunas previstas no
Cadigo Civil

Artigo 27.°
Entrada em vigor
O presente Regulamento foi aprovado em reunido de Direcdo de 20 de marco de 2023,
entrando em vigor, no dia seguinte a sua publicacdo no Jornal Oficial da Regido Autbnoma dos

Acores.

Ponta Delgada, 26 de maio de 2023.

Pela AHBVPD - associa¢cdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntérios de Ponta Delgada, Jodo
Paulo Arruda Medeiros, Presidente. Pelo SNBP - Sindicato Nacional dos Bombeiros Profissionais,

Sérgio Rui Martins Carvalho, Presidente e Fernando Gabriel Dias Couto, Vice-Presidente.

Entrado em 11 de julho de 2023.

Depositado na Direcdo Regional de Qualificacdo Profissional e Emprego - Direcdo de
Servicos do Trabalho, em 11 de julho de 2023, com o n.° 42, nos termos do artigo 494.° do Cédigo
do Trabalho.



