Clausula 12
Suspensao parcial do AE
S&0 suspensos 0s seguintes regimes e disposicdes previstos no AE:
a) Clausula 352 (Banco de horas);
b) Clausulas 382 (Trabalho suplementar), 392 (Limites e Durac&o do trabalho suplementar);
c¢) Clausula 632 (Isencéo de horéario de trabalho);

d) Regulamento de Fardamento, 0.5.01 — Composicédo e Validades.

Clausula 22
Disposi¢cdes sucedaneas
1 - No periodo de suspensdao parcial do AE, previsto na clausula 32 (prazo de suspenséo),
sdo aplicadas disposi¢des sucedaneas ou suspensao da previsdo de clausula ou numero.
2 - As disposicdes sucedaneas ou suspensdo de previsdo de clausula ou numero, sédo

integradas nas clausulas respetivas conforme se segue:

Ponto Um: Entre a SGA e SINTAC ¢ aceite a implementacéo do regime “banco de horas”, a

aplicar em substituicdo do regime de trabalho suplementar, na seguinte formulacao:

Clausula 35.2
Banco de horas

1 - Por acordo entre o trabalhador e a empresa, o periodo de trabalho pode ser variavel,
sendo reduzido ou aumentado por referéncia ao horario de trabalho.

2 - O aumento pode ascender até duas horas diarias, podendo atingir 50 horas semanais e
o limite anual de 200 horas.

3 - O tempo de trabalho prestado em acréscimo, para efeitos de descanso é majorado
em 25%, devendo ser compensado nos quatro meses subsequentes ao més da realizacéo
do trabalho.

4 - A necessidade de prestacdo de trabalho, para além do periodo normal de trabalho diario,
deve ser comunicada ao trabalhador com a antecedéncia minima de quatro horas, podendo esta

antecedéncia ser diminuida por acordo com o trabalhador.



5 - A utilizacdo da reducédo por compensacao no periodo normal de trabalho diario deve ser
comunicada ao trabalhador pela empresa, com a antecedéncia minima de quatro horas, podendo
esta antecedéncia ser diminuida por acordo com o trabalhador.

6 - A reducdo do tempo de trabalho, pode ser em dias ou meios-dias de descanso ou pela
juncdo ao periodo de férias devendo ser comunicado pelo trabalhador a empresa

com dois dias de antecedéncia, podendo esta antecedéncia ser diminuida por acordo.

7 - Sempre que ndo ocorra a integral compensacédo do trabalho no periodo de quatro
meses subsequentes ao més da sua realizacdo, o tempo de trabalho efetivamente prestado
é retribuido nos termos da alinea b) do n.° 1 da clausula 66.2

8 - A prestacdo de trabalho prevista na presente clausula, ndo & acumulavel com a

realizacdo de trabalho suplementar.

Ponto Dois:
Clausula 63.2
Isencdo de horario de trabalho

1 - Os trabalhadores isentos de horério de trabalho, na modalidade prevista na alinea
a) do n.° 1 da clausula 34.2 («kModalidades e efeitos da IHT»), tém direito a uma retribuicao
especial mensal nédo inferior a vinte e duas horas de trabalho suplementar (coeficiente 1.0).

2 - Quando se trate do regime de isencdo de horério previsto na alinea c) do n.° 1 da
clausula referida no numero anterior, o trabalhador tem direito a uma retribuicdo especial
mensal correspondente a onze horas de trabalho suplementar (coeficiente 1.0).

3 - O trabalhador que exerca cargo de administragdo ou de direcdo pode renunciar a

retribuicdo referida nos niameros anteriores.

Ponto Trés:

Regulamento de Fardamento, 0.5.01 — Composic¢édo e Validades.

1 - Para efeitos de contagem de prazos de validade das pecgas, 0s prazos suspendem-se
sempre gue ocorrer a suspensdo do contrato de trabalho (auséncias iguais ou superiores a trinta
dias seguidos).

2 - Ap6s o prazo indicativo de validade de uma pecga, caso esta se encontre em boas
condicBes de uso, ndo é efetuada a substituicdo, que se verificara quando o desgaste normal de

utilizagéo o justificar.



Clausula 32
Medidas complementares
1- Ficam consensualizadas as seguintes medidas complementares:
i. Reducdo de salario de 10%, aplicavel ao valor de vencimento iliquido fixo acima de
Eurs 1200, em 2021 e 2022;
ii. Congelamento dos automatismos durante 2021 e 2022;
iii. Saidas negociadas com os valores analogos aos de AE’s atualizados para todos os
trabalhadores que manifestem disponibilidade para tal.
2 - Em resultado do presente acordo, a SGA e o SINTAC aceitam:
i. Que as medidas complementares de flexibilizagdo de regimes e disposi¢des previstos
em AE, devem estimar-se em 10% da remuneracdo do grupo profissional dos
trabalhadores da SGA;

ii. Que se mantenha o aumento de 2% (tabela salarial) em 2021.

Clausula 42
Prazo de suspenséo
1 - A suspensédo parcial do AE prevista no presente acordo, vigora entre 1 de janeiro de
2021 e 31 de dezembro de 2022.

2 - O presente acordo caduca em 31 de dezembro de 2022.

Clausula 52
Efeitos do presente acordo
O presente acordo prejudica os direitos decorrentes do AE, nas matérias objeto de
suspensao, previstas na clausula 12 (Suspenséo parcial do AE), com aplicagdo sucedanea dos
regimes e disposicdes previstas na clausula 22 (Disposi¢fes sucedaneas), e clausula 32 (Medidas

complementares).

Declaragao
Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea g), n° 1, artigo 492.° do Cddigo do
Trabalho, o presente acordo abrange, por um lado, a SATA - Gestdo de Aer6dromos, S.A., e, por
outro, potencialmente 28 trabalhadores ao servico da Empresa, que podem ser associados do

Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Aviacéo Civil.

Ponta Delgada, 17 de fevereiro de 2021



Pela SATA — Gestdo Aerodromos, S.A., Luis Manuel Silva Rodrigues, na qualidade de
Presidente do Conselho de Administracdo e Mario Rogério Carvalho Chaves, na qualidade de
Vogal do Conselho de Administracdo. Pelo SINTAC - Sindicato Nacional dos trabalhadores da
Aviacao Civil, Filipe Rocha, na qualidade de Dirigente Sindical, e Gilberto Machado, na qualidade

de Delegado Sindical.

Entrado em 27 de outubro de 2021.
Depositado na Direcdo Regional de Qualificacdo Profissional e Emprego - Dire¢édo de
Servigos do Trabalho, em 11 de novembro de 2021, com o n.° 43, nos termos do artigo 494.° do

Caddigo do Trabalho.



