AVISO

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A CONSTITUICAO DE RELACAO
JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO, TENDO EM
VISTA' O PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO DA
CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR, NA AREA DE ENGENHARIA
CIVIL

1. Para os efeitos previstos no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Funcbes
Pulblicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20/06, na sua redacao atual (LGTFP)
conjugados com o artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico
gque, em cumprimento da deliberacdo da Camara Municipal de 16/07/2020, encontra-se
aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data da publicacdo do presente
aviso no Diario da Republica, o procedimento concursal comum para constituicdo de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungfes publicas por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho para a
carreira/categoria de Técnico Superior, previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal do
Municipio.

2. Legislacdo aplicavel: o presente procedimento concursal comum rege-se pelas
disposicdes da LGTFP, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, a seguir designada
por Portaria, e do novo Cdodigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015 de 07/01.

3. Nao foram constituidas reservas de recrutamento nesta Autarquia, no que se refere
ao posto de trabalho a ocupar.

4. Posto de trabalho: 1 posto de trabalho, na carreira/categoria de Técnico Superior —
Engenheiro Civil, a prover na modalidade de contrato de trabalho em fungfes publicas
por tempo indeterminado.

5. Local de trabalho: as fungfes sdo exercidas no Edificio dos Pacos do Municipio de
Santa Cruz da Graciosa, no ambito da Divisdo Técnica de Obras e Urbanismo (DTOU),
sem prejuizo das deslocagfes inerentes a respetiva atividade, no Concelho de Santa
Cruz da Graciosa.

6. Caracterizagéo do posto de trabalho — Para além dos conteudos funcionais previstos
na LGTFP, de grau de complexidade 3, pretende-se que o candidato execute as tarefas
descritas no n.° 7 do presente aviso.

7. Descrigdo de fungbes - Desempenhar as fungfes constantes do anexo a Lei Geral
do Trabalho em Funcgdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
referido no n.° 2 do artigo 88.° daquele diploma legal, ao qual corresponde o grau 3 de
complexidade funcional, na carreira e categoria de Técnico Superior, a afetar a Divisao
Técnica de Obras e Urbanismo:



7.1. Funcdes Gerais:

a) elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus
de complexidade e executar outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas
de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos; exercer com
autonomia e responsabilidade funcdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacéo, avaliacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentem e preparem a decisao, enquadrados em conhecimentos profissionais
inerentes a licenciatura;

b) elaborar informacdes e pareceres na area de organizacao dos servi¢os da Divisao
em gue se insere;

c) elaborar informacdes e pareceres de carater técnico sobre processos que tramitem
na Divisdo a que estiver adstrito;

7.2. Funcdes especificas:
a) Conceber e realizar projetos de obras municipais;

b) Colaborar e participar em equipas multidisciplinares para elaboracédo de projetos de
obras municipais;

c) Preparar os elementos necessarios para lancamento de empreitadas,
nomeadamente elaboracdo do programa de concurso e caderno de encargos;

d) Responder as obrigagfes para com entidades terceiras, fornecendo os elementos
necessarios;

e) Acompanhar as iniciativas, estudos e planos da Administragdo Central e Regional
gue tenham incidéncia no desenvolvimento do municipio;

f) Participar e acompanhar a gestdo do Plano Diretor Municipal e demais planos
aprovados pelas entidades competentes;

g) Propor normas e regulamentos para a utilizacdo do solo urbano, nomeadamente no
gue se refere a usos permitidos e permissiveis;

h) Colaborar no planeamento e programacéo da atividade municipal no dominio da
producdo e recuperacdo de habitacdo, através do levantamento e inventariacdo de
caréncias, com vista a definicdo de programas habitacionais;

i) Preservar as caracteristicas do parque habitacional municipal e privado;

j) Sugerir, precedendo vistoria, a ordem de demoli¢éo total, parcial ou beneficiardo de
construgdes que ameacem ruina ou constituam perigo para a salde e seguranca
publica;

k) Preparar, organizar e realizar a superintendéncia dos trabalhos de manutencéo e
reparagdo de construcdes existentes;

I) Dar parecer sobre requerimento de viabilidade de projetos de construgéo,
reconstrucdo ou ampliacdo e loteamentos, tendo em consideracdo o0s aspetos
ambientais relevantes ao ordenamento do territério e da gestdo dos solos;



m) Elaborar as propostas de licenciamento e concesséo de alvaras;

n) Propor a aquisicdo de solos imbveis necessarios a implementacdo da politica
urbanistica aprovada;

0) Acompanhamento das obras particulares e orcamentos até a sua finalizacdo, em
colaboracdo com o setor da fiscalizacao;

p) Dar andamento aos processos de vistorias de salubridade, seguranca,
habitabilidade ou utilizac&o e propriedade horizontal, entre outras;

g) Representar o 6rgao ou servico em assuntos de sua especialidade, tomando op¢des
de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagbes superiores;

r) Conceber, estabelecendo estimativas de custo e orgamentos, planos de trabalho e
especificagbes, indicando o tipo de materiais, maquinas e outros equipamentos
Necessarios;

s) Exercer as demais fungdes que, superiormente, Ihe forem cometidas.

8. A descricdo das fungbes em referéncia ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de
fungbes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente
ligadas para as quais o trabalhador detenha a qualificagdo adequada e ndo impliquem
a desvalorizacao profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da LGTFP.

9. Posicionamento remuneratério: o posicionamento remuneratério, obedecera ao
disposto no artigo 38.° da LGTFP, sendo a posicdo remuneratoria de referéncia a
seguinte: 2.2 posicao, nivel 15, da Tabela Remuneratoria Unica, aprovada pela Portaria
n° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e atualizada nos termos do Decreto-Lei n.° 10-
B/2020, de 23 de marco, a que corresponde a remuneracao base de 1205,08 €.

10. Requisitos de admissdo — os requisitos previstos no artigo 17.° da LGTFP:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicdo, convencao
internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo de funcdes publicas ou ndo interdicao para o exercicio daquelas que
se propbe desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungoes;
e) Cumprimento das leis de vacinacgao obrigatoria.
11. Ambito do recrutamento:

11.1. De acordo com o disposto no artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas, podem candidatar-se os trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico.

11.2. O recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relacéo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente estabelecida, nos termos do n.° 3 do
artigo 30.° da LGTFP. Em caso de impossibilidade de ocupacg&o dos postos de trabalho
por esses trabalhadores, proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores com vinculo



de emprego publico a termo ou sem relagéo juridica de emprego publico previamente
constituida, nos termos do n.° 4 do mesmo preceito legal.

11.3. De acordo com o disposto na alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria, ndo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do Municipio de Santa Cruz da
Graciosa idénticos ao posto de trabalho previsto neste procedimento.

12. Nivel habilitacional exigido — nos termos da alinea h), do n.° 4 do artigo 11.°, da
Portaria e do artigo 34.° da LGTFP, os candidatos deverdo ser detentores do nivel
habilitacional de grau de complexidade funcional 3; de acordo com o disposto na alinea
c) do n.° 1 do artigo 86.° da LGTFP, os candidatos devem ser detentores de Licenciatura
em Engenharia Civil, com inscrigdo ativa na respetiva Ordem Profissional, na area de
formacéo em Engenharia Civil, ndo sendo admitida a substituicdo do nivel habilitacional
por formacgé&o ou experiéncia profissional;

13. Forma, local e prazo para apresentacdo de candidaturas: a apresentacdo da
candidatura deverd ser formalizada em suporte de papel, em formulario tipo,
devidamente assinado, disponivel no site www.cm-graciosa.pt, e poderéo ser entregues
na Divisdo Administrativa e Financeira, de 2.2 feira a 6.2 feira, entre as 9:00 e as 15:30
horas, ou remetidas pelo correio, registado, com aviso de rececdo, para o endereco
Largo Vasco da Gama, 9880-352 Santa Cruz da Graciosa, até a data limite fixada no
presente aviso.

14. As candidaturas devem ser acompanhadas, obrigatoriamente, dos seguintes
documentos:

a) Curriculo Profissional, atualizado e assinado, dele devendo constar 0s seguintes
elementos: nome, morada, contactos, incluindo endereco de correio eletrénico (em caso
de existéncia), numero de bilhete de identidade ou cartdo de cidad&o, habilitacdes
literarias, fungdes que exerce, bem como as que exerceu, quando exista experiéncia
profissional, com indicag&o dos respetivos periodos de duracao e atividades relevantes,
assim como a formagé&o profissional detida, com indicacdo das entidades promotoras,
data de frequéncia e duracdo (em horas);

b) Documento comprovativo das habilitacdes literarias;
¢) Comprovativo de inscricdo na respetiva ordem profissional;

d) No caso de possuir relacao juridica de emprego publico, devera o candidato anexar
declaracdo emitida pelo servigo de origem, com data posterior & do presente aviso, que
comprove inequivocamente:

i. Modalidade da relagéo juridica de emprego publico que detém;
ii. Identificacdo da carreira/categoria;
iii. Tempo de servico na categoria, na carreira e na Administracdo Publica;

iv. Conteudo funcional do posto de trabalho que ocupa;



v. Posicao e nivel remuneratério em que se encontra posicionado, com indicacéo do
respetivo valor;

vi. A avaliacdo de desempenho dos ultimos trés ciclos avaliativos.
vii. Documento comprovativo do grau de incapacidade, quando aplicavel.

viii. Quaisquer outros documentos que o candidato entenda dever apresentar por
considerar relevantes para a apreciacao do seu mérito.

e) As falsas declaracgdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da Lei.

15. O néo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos elementos relevantes do
formulario por parte dos candidatos € motivo de excluséo.

16. Assiste ao jari, a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de duvida sobre
a situacdo que descreve no seu curriculo, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaracbes, bem como a exibicdo dos originais dos
documentos apresentados.

17. A falta de apresentacdo dos documentos exigidos no presente aviso implica a
excluséao do candidato, nos termos do n.° 8 do artigo 20.° da Portaria.

18. Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria, as atas do juri, onde constam os
parametros de avaliagcéo e respetiva ponderacado de cada um dos métodos de selegcéo
a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valores final do método, sdo publicitadas
na pagina eletronica do Municipio.

19. Métodos de selecdo, nos termos do n.° 1, do artigo 36.° da LGTFP:
Prova de Conhecimentos — (PC)

Avaliagéo Psicoldgica — (AP)

Entrevista Profissional de Selecédo — (EPS)

20. Prova de Conhecimentos — A prova de conhecimentos serd escrita, de realizagdo
individual, tendo a duracéo de 2 horas, efetuada em suporte de papel, com possibilidade
de consulta ndo anotada, ndo sendo permitida a utilizacdo de qualquer equipamento
informatico e/ou eletrénico, visando avaliar os conhecimentos profissionais e as
competéncias técnicas necessarias ao exercicio da funcdo, adequados a cada uma das
areas e divisdes dos postos de trabalho a ocupar. Sera de natureza teérica, valorada
numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracao até as centésimas e
incidira sobre 0s seguintes temas, a que se associa a correspondente legislagéo:

20.1. Conhecimentos Gerais:
- Cédigo do Procedimento Administrativo, Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

- Regime Juridico das Autarquias Locais, das Entidades Intermunicipais e do
Associativismo Autarquico, Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro e alteracdes posteriores;

- Organizagdo dos Servicos Municipais da Camara Municipal de Santa Cruz da
Graciosa, publicada na 2.2 série, n.° 6, do Diario da Republica, pelo Despacho n.°
667/2011, de 10 de janeiro;



- Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

- Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, na sua atual redac&o, aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

- Codigo do Trabalho, Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagéo atual;

- Codigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de
janeiro, na sua redacao atual;

- Regime Juridico dos Contratos Publicos na Regido Auténoma dos Acores, aprovado
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 27/2015/A, e ulteriores alteracdes;

20.2. Conhecimentos especificos:

- Lei de bases gerais da politica publica de solos, de ordenamento do territorio e de
urbanismo, aprovada pela Lei n.° 31/2014, de 30 de maio;

- Regime de Desenvolvimento da Lei de Bases da Politica Publica de Solos de
Ordenamento do Territério e de Urbanismo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 80/2015, de
14 de maio;

- Decreto Regulamentar n.° 15/2015, de 19 de agosto, que estabelece os critérios de
classificacdo e reclassificacdo do solo, bem como os critérios de qualificacdo e as
categorias do solo rustico e do solo urbano em fungédo do uso dominante, aplicaveis a
todo o territorio nacional,

- Regime juridico do ordenamento agrario, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 35/2008/A, de 28 de julho;

- Decreto Regulamentar Regional n.° 3/2010/A, de 9 de fevereiro;

- Regime juridico da Reserva Agricola Regional, aprovado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 32/2008/A, de 28 de julho, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
33/2012/A, de 16 de julho e pelo Decreto Legislativo Regional n.° 20/2019/A, de 9 de
agosto;

- Regime Juridico da Reserva Ecologica Nacional, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
166/2008, de 22 de agosto, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 124/2019, de 28
de agosto;

- Plano de Ordenamento da Orla Costeira da llha Graciosa, e respetivas Plantas de
Sintese e de Condicionantes, aprovados pelo Decreto Regulamentar Regional n.°
13/2008/A, de 25 de junho;

- Plano Diretor Municipal de Santa Cruz da Graciosa, aprovado pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 6/2007/A, de 8 de fevereiro e alterado pelo Aviso n.° 28/2013
de 20 de marg¢o de 2013, publicado em Jornal Oficial da Regido Autébnoma dos Acores,
I Série, n.° 56, de 20 de marco de 2013, Planta de Ordenamento e Planta de
Condicionantes;

- Atos de Engenharia por Especialidade da Ordem dos Engenheiros, publicado pelo
Regulamento n.° 420/2015, de 20 de julho;



- Regulamento Geral das Edificagbes Urbanas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 38382,
de 7 de agosto de 1951;

- Regime Juridico da Urbanizacao e Edificacdo, anexo ao Decreto-Lei n° 555/99, de
16 de dezembro, na redacao atual;

- Portaria n.° 113/2015, de 22 de abril, na redagéo atual,

- Regulamento Municipal de Edificacdo Urbana, publicado pelo Regulamento n.°
882/2010, de 15 de dezembro;

- Regime Juridico de Protecéo e Valorizacdo do Patriménio Cultural Mével e Imével,
aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 3/2015/A, de 4 de fevereiro;

- Regime juridico que estabelece a qualificacdo profissional exigivel aos técnicos
responsaveis pela elaboracéo e subscrigéo de projetos, pela fiscalizagédo de obra e pela
direcdo de obra, publicado pela Lei n.° 31/2009, de 3 de julho, na redacéo atual,

- Regime Juridico da Seguranca Contra Incéndio em Edificios, publicado pelo Decreto-
Lei n.° 220/2008, de 12 de novembro, e ulteriores alteracoes;

- Regime Juridico de seguranca contra incéndios em edificios na Regido Autbnoma
dos Acores, publicado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 6/2015/A, de 6 de marco;

- Regulamento técnico de seguranca contra incéndios em edificios, publicado pela
Portaria n.° 1532/2008, de 29 de dezembro;

- Regulamento de Seguranca e Ac¢des para Estruturas de Edificios e Pontes, publicado
pelo Decreto-lei 235/83, de 31

- Regulamento das condicGes de seguranca e de saude no trabalho em estaleiros
temporarios ou maveis, publicado pelo Decreto-lei 273/2003, de 29 de outubro;

- Estatuto das Vias de Comunicacdo Terrestre na Regido Autbnoma dos Acgores,
aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 18/2003/A, de 9 de abril, na sua redacao
atual;

- Portaria n.° 136/2015, de 21 de outubro, alterada pela Portaria n.° 30/2016, de 23 de
marco;

- Decreto-Lei n.° 232/2015, de 13 de outubro;
- Decreto Legislativo Regional n.° 12/2009/A, de 28 de junho;
- Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril, na sua redacéo atual;

- Regulamento de Cedéncia de Lotes na Zona Industrial de Santa Cruz da Graciosa,
publicado pelo Regulamento n.° 155/2015, de 26 de marco;

- Plano de Pormenor da Zona Industrial de Santa Cruz da Graciosa;

- Codigo de Posturas da Camara de Santa Cruz da Graciosa, anexo ao Regulamento
n.° 61/2014, de 12 de fevereiro; - Regime aplicavel a reabilitacao de edificios ou fracdes
autébnomas, publicado pelo Decreto-Lei n.° 95/2019, de 18 de julho;



21. A Avaliagédo Psicologica — Com o0 objetivo de avaliar através de técnicas de
natureza psicologica aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico de adaptagdo as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, sendo valorada com observancia do disposto no
n.° 3 do artigo 9.° da Portaria.

22. Entrevista Profissional de Selecdo — visa avaliar, de forma objetiva e sistematica,
a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacao
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicacdo e relacionamento interpessoal. A entrevista
profissional de sele¢do serd avaliada com observancia do disposto nos n.°s 5 e 6 do
artigo 9.° da Portaria.

23. Para os candidatos que reunirem as condic¢des referidas no n.° 3 do artigo 36.° da
LGTFP, se nao o afastarem por escrito, no formulario tipo, exercendo a opc¢ao pelos
métodos anteriores, serao 0s seguintes métodos de sele¢éo, conforme o disposto no n.°
2 do artigo 36.° do mesmo diploma legal, conjugado com os artigos 5.° e 6.° da Portaria:

a) Avaliacdo curricular — visa avaliar a qualificacdo dos candidatos, designadamente
as habilitacdes académicas ou profissionais, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formacdao realizada, tipo de fungdes ja exercidas e avaliacao
de desempenho obtida.

b) Entrevista de avaliagdo das competéncias — visa obter, através de uma relacdo
interpessoal, informagbes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas para o exercicio da funcéo. Para esse
efeito sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado
a uma grelha de avaliagcdo individual, que traduz a presengca ou auséncia dos
comportamentos em analise, avaliada segundo niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, os quais correspondem respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

¢) Entrevista profissional de selecéo — visa obter informacdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fungéo.

24. A valoracéo de cada método de selecéo € a que consta no artigo 9.° da Portaria.

25. A ordenacdo final sera obtida através da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecdo e serd expressa numa
escala classificativa de 0 a 20 valores:

26. Para efeitos do disposto no n.° 19 do presente aviso:
CF=PC x50% + AP x 25 % + EPS x 25 %
27. Para efeitos do disposto no n.° 23 do presente aviso:

CF=AC x50 % + EAC x 25 % + EPS x 25 %



Sendo que:

CF = Classificacéo final,

PC = Prova de conhecimentos;

AP = Avaliacao psicoldgica;

EPS = Entrevista profissional de selecéo;

AC = Avaliacdo curricular;

EAC = Entrevista de avaliagdo das competéncias.

28.Cada um dos métodos de selecdo é eliminatério pela ordem enunciada no presente
aviso, considerando-se excluidos os candidatos que tenham obtido uma valoragdo
inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecéo, ndo lhe sendo aplicado o método
seguinte, nos termos do n.° 10, do artigo 9.° da Portaria.

29. A classificacao final dos candidatos € unitéria, ainda que Ihe tenham sido aplicados
métodos de selecdo diferentes e expressa numa escala de 0 a 20 valores, efetuando-
se o recrutamento pela ordem decrescente da ordenacéao final dos candidatos colocados
em situacdo de requalificacdo e esgotados estes, dos restantes candidatos nos termos
das alineas c) e d), do n.° 1 do artigo 37.° da LGTFP, conjugado com o n.° 2 do artigo
26.° da Portaria, sem prejuizo do disposto no ponto 11.2 do presente aviso.

30. Em caso de igualdade de valoracgédo, entre candidatos, os critérios de preferéncia
a adotar serdo os previstos no artigo 27.° da Portaria.

31.Composicdo do jari: Presidente: Eng.2 Maria de Lurdes Constantino Faustino,
Chefe de Divisdo de Ambiente, Servicos Urbanos, Agua e Saneamento da Camara
Municipal Santa Cruz da Graciosa (doravante CMSCG), em regime de substituicao;

Vogais efetivos: Eng.° Artur Reis Leite Furtado Goncalves, técnico superior da Camara
Municipal de Angra do Heroismo; Arg. Ricardo Avelar Mendonca, técnico superior da
CMSCG;

Vogais suplentes: Dr. Simao Pedro Lima Santos, Dr. Orlando Miguel Bettencourt dos
Santos, técnicos superiores da CMSCG.

32. A presidente do juri sera substituida nas suas faltas e impedimentos pelo primeiro
vogal efetivo.

33. A excluséo e notificacdo de candidatos: de acordo com o definido no n.° 1 do artigo
22.° da Portaria, os candidatos excluidos seréo notificados por uma das formas previstas
no artigo 10.° da mesma portaria, para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos
termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

34. Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificacédo, do dia, hora e
local para realizacdo dos métodos de selecdo nos termos previstos no artigo 24.° da
Portaria e por uma das formas previstas no artigo 10.° da mesma Portaria.

35. Nos termos do artigo 7.° da Portaria podera ocorrer a utilizacdo faseada dos
métodos de selecao.



36. A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar é
efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico
das instalagbes da Camara Municipal de Santa Cruz da Graciosa e disponibilizada na
pagina eletrénica, www.cm-graciosa.pt.

37. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

38. Para efeitos de admisséo ao presente procedimento concursal, os candidatos com
deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissao, sob compromisso de honra,
o respetivo grau de deficiéncia e tipo de deficiéncia. De acordo com o n.° 3 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3/02, com as adaptagfes introduzidas pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 4/2002/A, de 1 de marco, o candidato com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

16 de julho de 2020. - O Presidente da Camara Municipal, Manuel Avelar Cunha
Santos.



