Resolucéo do Conselho do Governo n.° 109/2022,
de 20 de junho

O XIII Governo Regional tem desenvolvido um conjunto de medidas com vista a
potenciar formas de apoio a criagdo de emprego, através de apoios diretos, tanto a
trabalhadores, como a empresas.

Durante o ano de 2021, o Governo Regional concedeu apoios financeiros na area do
emprego e da qualificacdo profissional, necessarios a manutencdo dos postos de
trabalho, no ambito da retoma da atividade economica e da melhoria da
empregabilidade dos trabalhadores e dos desempregados, em virtude do surto de
SARS-CoV-2 que provoca a doenca COVID-19.

Torna-se, agora, necessario criar medidas de apoio especificamente para os setores
turistico e hoteleiro e, ainda, para a restauragéo que, no Ultimo ano e no presente, foram
objetivamente afetados por aguele fendbmeno pandémico.

Neste ambito, e atendendo que as entidades ligadas ao turismo tém manifestado
dificuldade no que toca ao recrutamento de recursos humanos, importa criar medidas
estabilizadoras da situacdo dos trabalhadores nestes setores de atividade e,
simultaneamente, promover a respetiva formagéo profissional.

Termos em que se torna necessario implementar uma medida de apoio destinada as
entidades que pretendam contratar trabalhadores e que convertam contratos a termo
em contratos sem termo, apoiando de forma mais expressiva as entidades que
promovam a formacéao profissional dos trabalhadores, medida essa que se designa por
TURIS.ESTAVEL.

Assim, nos termos das alineas a) e d) do n.° 1 do artigo 90.° do Estatuto Politico
Administrativo da Regido Autonoma dos Acores, n.°s 1, 3, 4 e 6 do artigo 54.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 15-A/2021/A, de 31 de maio, que aprova o orgamento da Regido
Auténoma dos Acores para 0 ano de 2021, por remissao dos n.°s 1 e 2 do artigo 45.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 38/2021/A, de 23 de dezembro, que aprova o
orgcamento da regido Autbnoma dos Agores para 0 ano de 2022, e, ainda, das alineas
a), b) e i) do artigo 2.° do Decreto Legislativo Regional n.° 21/2003/A, de 6 de maio, que
cria 0 Fundo Regional do Emprego, o Conselho do Governo resolve o seguinte:

1. Criar a medida TURIS.ESTAVEL, que contempla um conjunto de apoios direcionados
a estabilidade do emprego nos setores turistico, hoteleiro e da restauracgéo.

2. Determinar que o TURIS.ESTAVEL se destina aos empregadores de natureza
privada, que tenham sede, estabelecimento ou mantenham atividade na Regiédo
Auténoma dos Acores, e que pretendam contratar trabalhadores sem termo, ou
converter em contratos de trabalho sem termo os contratos de trabalho dos seus
trabalhadores, que estejam vinculados por contrato de trabalho a termo, bem como, os
contratos a termo incerto que se tenham iniciado ha mais de seis meses a data da
candidatura que prestem atividade na Regido Autonoma dos Acores.



3. Os encargos resultantes da medida objeto da presente resolucao sao suportados pelo
orcamento do Fundo Regional do Emprego, dentro dos limites da respetiva
disponibilidade financeira.

4. Em anexo ao presente diploma, do qual faz parte integrante, é aprovado o
regulamento da medida TURIS.ESTAVEL.

5. A presente resolucao produz efeitos no dia seguinte ao da sua publicacéo.

Aprovada em Conselho do Governo, na Horta, a 2 de junho de 2022. - O Presidente do
Governo, José Manuel Bolieiro.



ANEXO

(a que se refere o0 n.° 4 da presente resolucao)

Regulamento da medida TURIS.ESTAVEL

Artigo 1.°

Objeto

O presente regulamento estabelece o regime de acesso e condicdes a medida
TURIS.ESTAVEL, que prevé a atribuicdo de apoios financeiros destinados as entidades
empregadoras dos setores turistico, hoteleiro e da restaura¢do, com o objetivo de apoiar
guer a contratagdo sem termo, quer a converséo de contratos de trabalho a termo em
contratos de trabalho sem termo, a tempo completo, bem como os contratos a termo

incerto que se tenham iniciado ha mais de seis meses a data de candidatura.

Artigo 2.°

Ambito de aplicacdo

1. O TURIS.ESTAVEL consubstancia-se num apoio financeiro a contratacdo sem termo,
dirigido aos empregadores dos sectores de atividade turistica, hoteleira e de
restauracdo, que procedam a novas contratacdes ou que detenham trabalhadores com

contratos a termo resolutivo certo ou incerto, nos termos dos nimeros seguintes.

2. A presente medida é aplicavel aos empregadores de natureza privada, que

cumulativamente:

a) Exercam atividade enquadrada na lista de Classificagédo das Atividades Econémicas,
doravante dedignadas por CAE, previstas no n.° 2 do artigo 10.° do presente

regulamento;

b) Tenham sede, estabelecimento ou trabalhadores em atividade na Regido Autbnoma

dos Acores.



3. No TURIS.ESTAVEL, séo elegiveis as vertentes seguintes:

a) Criacdo de novos postos de trabalho, mediante a celebracdo de contrato de trabalho

sem termo e a tempo completo, doravante apenas designado por CONTRATACAO;

b) Conversao de contratos de trabalho a termo em contratos de trabalho sem termo, a
tempo completo, doravante apenas designado por CONVERSAO, dos seguintes
contratos:

i) Contratos de trabalho a termo resolutivo certo, com a duragdo minima de seis meses;

ii) Contratos de trabalho a termo resolutivo incerto, desde que se tenham iniciado ha

mais de seis meses a data de candidatura.

Artigo 3.°

Destinatarios

1. O apoio, na vertente CONTRATACAO, destina-se:

a) A jovens recém-diplomados em cursos com um nivel de qualificacéo igual ou superior

ao nivel IV do Quadro Nacional de Qualificac6es, que cumulativamente:

i) Tenham concluido a formac¢ao ha menos de 12 meses;

i) Nunca tenham exercido funcfes na respetiva area de formacao profissional ao abrigo

de contrato de trabalho;

iif) Tenham idade igual ou inferior a 30 anos a data da apresentacdo de candidatura; e

iv) Nunca tenham realizado uma medida de estagio promovida pelo Governo Regional

dos Acores;

b) A desempregados inscritos no Centro de Qualificacdo e Emprego, doravante

designado por CQE;



c) A desempregados inscritos no Centro de Qualificacdo e Emprego, doravante
designado por CQE ou que estejam ou tenham estado inseridos em medidas de
insercdo e que se tenham mantido inscritos no CQE apds conclusdo da medida de que

foram beneficiarios;

d) A estagiarios que estejam integrados em medida de estagio ou que tenham concluido
a mesma ha menos de seis meses seguidos e que se encontrem desempregados a data

da apresentacdo candidatura.

2. O apoio, na vertente CONVERSAOQ, destina-se a trabalhadores, cujos contratos a
termo resolutivo certo caduquem e sejam convertidos em contratos sem termo, bem

como 0s contratos a termo resolutivo incerto em vigor.

3. A entidade dispde do prazo de 30 dias Uteis apds a data da conversao para submeter
a candidatura.

Artigo 4.°

Requisitos das entidades empregadoras

1. Podem candidatar-se aos apoios previstos no presente regulamento as entidades

referidas no n.° 1 do artigo 2.° que, cumulativamente, reinam o0s requisitos seguintes:

a) Estejam regularmente constituidos e devidamente registados nos termos legais

exigidos;

b) Preencham os requisitos legais exigidos para o exercicio da atividade que exercem

ou apresentem comprovativo de ter iniciado o processo aplicavel,

c) Tenham as respetivas situagdes contributivas e tributarias regularizadas perante a

Seguranca Social e a Autoridade Tributéria Aduaneira;

d) N&o se encontrem em situacdo de incumprimento no que respeita a apoios
comunitarios, nacionais ou regionais, independentemente da sua natureza e objetivos,

designadamente os relativos a emprego e qualificacéo;



e) Disponham de um sistema de contabilidade organizada ou simplificada, nos termos

legalmente exigidos;

f) Nao tenham situacdes de pagamentos em atraso quanto a retribuicdes devidas aos

respetivos trabalhadores;

g) Cumpram as disposi¢des de natureza legal ou convencional, aplicaveis no direito do
trabalho, em particular no que se refere ao regime do contrato de trabalho a termo

resolutivo;

h) Mantenham o nivel de emprego e as condi¢des de concessao do apoio financeiro de
que foram beneficiarias no &mbito do TURIS.ESTAVEL.

2. A observancia dos requisitos previstos no numero anterior € exigida no momento da
apresentacdo da candidatura e durante o periodo de duracdo das obrigacdes
decorrentes da concessdo do apoio financeiro concedido no éambito do
TURIS.ESTAVEL.

3. Salvo quanto ao disposto na alinea c) do n.° 1, consideram-se reunidos 0s requisitos
de acesso mediante declaracdo do empregador na qual se compromete a ndo prestar
falsas declaragfes, ainda que as situagfes declaradas possam ser auditadas, a todo o

tempo, pela direcéo regional competente em matéria de emprego.

4. As falsas declaragfes referidas no nimero anterior sdo puniveis nos termos da lei

penal.

Artigo 5.°

Manutencao do nivel de emprego e condi¢cdes de concessao do apoio financeiro

1. Constituem requisitos para a atribuicdo do apoio financeiro no ambito do
TURIS.ESTAVEL, os seguintes:

a) A celebracéo de contrato de trabalho sem termo e a tempo completo;



b) A manutencéo, pelas entidades empregadoras, do nivel de emprego na respetiva
empresa, por referéncia ao valor mais baixo registado no més do ano anterior a data da

apresentacdo da respetiva candidatura;

¢) A manutencao, pelas entidades empregadoras que ndo tenham trabalhadores ao seu
servico no ano civil anterior aguele em gue ocorra a candidatura, do nivel de emprego

existente no més anterior a data da respetiva candidatura;

d) A manutencdo do nivel de emprego e o posto de trabalho apoiado pelo
TURIS.ESTAVEL, durante o periodo de trés anos.

2. Para efeitos do disposto no numero anterior, na manutengédo do nivel de emprego
ndo sao contabilizados os trabalhadores que tenham cessado os respetivos contratos
de trabalhos por impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva de o trabalhador
prestar o seu trabalho ou de o empregador o receber por motivo de invalidez, de
falecimento, de reforma por velhice, de despedimento com justa causa promovido pela
entidade empregadora, nem as relativas a sécios que deixem de constar da declaracdo
de remuneracbes entregue na Seguranga Social, a comprovar pela entidade

empregadora.

3. Sempre que a mesma entidade empregadora apresente mais do que uma candidatura
ao TURIS.ESTAVEL, esta deve manter o nivel de emprego do més anterior a data de
apresentacdo da nova candidatura, ndo podendo aquele ser igual ou inferior ao nivel de
emprego que a entidade teve de manter na ultima candidatura aprovada, no mesmo
ambito, nos ultimos dois anos, no caso da vertente CONTRATA(;AO, e inferior ao nivel
de emprego que a entidade teve de manter na Gltima candidatura aprovada, nos ultimos
dois anos, no caso da vertente CONVERSAO.

4. No caso da vertente de CONTRATACAO acresce(m) ao nivel de emprego o(s)
posto(s) de trabalho apoiado(s) no &mbito do TURIS.ESTAVEL.

5. Nos casos previstos no n.° 2 do artigo 7.2, durante a suspenséo do apoio concedido
no ambito do TURIS.ESTAVEL, suspende-se, também, a obrigacdo de manutencédo do

nivel de emprego relativamente ao posto de trabalho em causa.



6. Para efeitos da verificagdo do dever de manutencdo do nivel de emprego, e sempre
gue nao esteja em causa 0 posto de trabalho apoiado no a&mbito do TURIS.ESTAVEL,
nao relevam as situacBes em que a variacdo do nivel de emprego decorra de
transmisséo de estabelecimento, de parte de estabelecimento, ou equivalente, quando,
concomitantemente, haja garantia, legal ou convencional, da manutencdo, pelo

adquirente, dos contratos de trabalho transmitidos.

7. O disposto no n.° 2 ndo é aplichvel ao posto de trabalho apoiado, devendo as
empresas beneficiarias assegurar a substituicdo do trabalhador nos termos do referido

no artigo 6.°.

Artigo 6.°

Substituic&o de trabalhador

1. Cessando o contrato de trabalho apoiado, durante o periodo experimental ou
posteriormente, por motivo que seja unicamente imputavel ao trabalhador, deve a
entidade empregadora proceder a comunicacdo do facto e solicitar a substituicao do
trabalhador na direcédo regional com competéncia em matéria de emprego.

2. A substituicdo do trabalhador referida no nUmero anterior é feita, sempre que possivel,
por contratacdo de pessoa desempregada inscrita nos servicos publicos de emprego da
Regido Autbnoma dos Agores, selecionada de entre candidatos a emprego com perfil

profissional idéntico ao do trabalhador anteriormente contratado.

3. No caso da vertente CONVERSAO, a observancia do disposto no nimero anterior
pode ser dispensada por decisdo da direcdo regional com competéncia em matéria de
emprego, por iniciativa prépria ou mediante pedido fundamentado do empregador para

proceder de diferente modo.

4. A substituicdo deve ser concretizada no prazo maximo de 45 dias Uteis a contar da
cessacdo referida no n.° 1, devendo o pedido de substituicdo ser remetido nos primeiros

30 dias Uteis.



5. O prazo previsto no numero anterior pode ser prorrogado até ao limite maximo de 60
dias Gteis, mediante autorizacdo prévia da direcdo regional com competéncia em
matéria de emprego, quando se trate de substituicdo de trabalhador em categoria

profissional especializada, de dificil recrutamento.

6. O contrato de trabalho celebrado para a substituicdo deve ser realizado na tipologia

do contrato de trabalho apoiado.
7. Decorrido o prazo maximo sem que o empregador efetive a substituicdo, ainda que
por circunstancias alheias a sua vontade, cessa a atribuicdo do apoio, com os efeitos

previstos no artigo 15.°.

8. Os n.%s 4 e 5 sdo aplicaveis, com as necessarias adaptagdes, a substituicdo de outros

trabalhadores com vista a manutencéo do nivel de emprego.

Artigo 7.°

Apoios

1. Os apoios enquadrados no TURIS.ESTAVEL encontram-se divididos nas duas

vertentes e regimes seguintes:

a) CONTRATACAO:

i) No primeiro ano é atribuido o valor de 60% dos custos salariais do trabalhador
apoiado;

i) No segundo ano € atribuido o valor de 50% dos custos salariais do trabalhador

apoiado;

i) No terceiro ano € atribuido o valor de 30% dos custos salariais do trabalhador

apoiado.



b) CONVERSAO:

i) Modalidade 1 — Doze vezes a remuneracao iliquida — caso o contrato de trabalho, ndo
apoiado anteriormente por outras medidas de apoio a contratacdo ou renovacao, seja
convertido num contrato sem termo e a entidade realize formacao com o trabalhador

apoiado;

i) Modalidade 2 — Sete vezes a remuneracéo iliquida — caso o contrato de trabalho,
apoiado anteriormente por medidas a contratacdo ou de renovacao, seja convertido num

contrato sem termo e a entidade realize formag&o com o trabalhador apoiado;

i) Modalidade 3 — Cinco vezes a remuneracgdo iliquida - caso o contrato de trabalho
seja convertido num contrato sem termo e a entidade n&o realize formagdo com o

trabalhador apoiado.

2. Os apoios previstos no presente artigo suspendem-se nos casos de interrupcéo da
atividade laboral, nomeadamente por motivo de parentalidade, de doenca num periodo
igual ou superior a 30 dias ou nos demais casos de suspensao previstos no Cédigo de
Trabalho, sendo os apoios retomados caso se mantenham em vigor apés o periodo de

suspensao.
3. Para efeitos do disposto no n.° 1, por custo salarial, entende-se a soma da
remuneracédo iliquida do trabalhador apoiado, as contribuicdes pagas a seguranca
social, o subsidio de férias e o subsidio de Natal.

Artigo 8.°

Formacéo

1. As formacgbes profissionais previstas no presente regulamento devem ocorrer da

forma seguinte:

a) CONTRATACAO: a entidade empregadora fica obrigada a proporcionar ao

trabalhador apoiado 150 horas de formacéo profissional anual,



b) CONVERSAO: a entidade empregadora fica obrigada a proporcionar dois periodos
de formacdo, um primeiro a ocorrer entre a primeira e a segunda prestacdo, e um
segundo periodo a ocorrer entre a segunda e terceira prestacéo, devendo, cada periodo

de formacéo, ter um minimo de 50 horas de duracao.

2. A formacéo realizada com o trabalhador apoiado deve ser certificada, nos termos da

legislacdo em vigor.

Artigo 9.°

Critérios de selecao da candidatura

1. Na determinacdo do mérito do projeto, no que respeita & operacionalizacdo do
processo de analise das candidaturas, cada critério de sele¢cdo é pontuado, sendo
desagregado em subcritérios vertidos numa grelha técnica de analise, a divulgar no sitio
eletrénico proprio, apés aprovacao do dirigente maximo da direcao regional competente

em matéria de emprego.

2. A analise quantitativa € determinada pela pondera¢éo de cada critério, numa escala
de avaliacdo de base 100, traduzida igualmente numa escala qualitativa, sintetizando o
mérito da candidatura, a saber:

a) Inexistente, se inferior a 50%;

b) Médio, se igual ou superior a 50% e inferior a 70%;

c) Bom, se igual ou superior a 70% e inferior a 90%;

d) Elevado, se igual ou superior a 90%.

3. As candidaturas que reunam classificagéo final inferior a 50% nédo s&o objeto de

financiamento.

4. Sempre que se mostre necessario, o sitio eletronico referido no n.° 1 deve conter

informacg&o sobre os ponderadores para cada critério de selecdo, sendo 0s mesmos



previamente aprovados pelo dirigente maximo da direcdo regional competente em

matéria de emprego.

5. Para além da avaliacéo do mérito absoluto das candidaturas, baseada na metodologia
exposta, é ainda efetuada uma avaliagéo de mérito relativo, que resulta da comparacao
do mérito da candidatura avaliada com o mérito das demais candidaturas na mesma
fase de decisdo, com hierarquizacao final das candidaturas avaliadas.

6. Ao disposto nos numeros anteriores sdo aplicaveis os critérios de selecdo seguintes:

a) Contributo para a producédo bens transacionaveis;

b) Relevancia do projeto aferida pela coeréncia da respetiva estruturacdo face ao

publico-alvo e a tipologia;

c) Contributo para igualdade de oportunidades e de género.

7. Em caso de empate entre candidaturas merecedoras de valoracdo idéntica, e quando
nado for possivel aprovar a totalidade de candidaturas que retnam requisitos para o
efeito, por limite de disponibilidade financeira, sdo utilizados, pela ordem enumerada, os

critérios de desempate seguintes:

a) Maior representatividade de mulheres nos érgaos de direcédo, de administracdo e de
gestao;

b) Maior igualdade salarial entre mulheres e homens que desempenham as mesmas ou

idénticas funcdes na entidade candidata.

8. Os subcritérios e respetiva ponderacdo sao divulgados no sitio eletronico préprio.



Artigo 10.°

Periodo de candidatura

1. O periodo de candidaturas devera ser estabelecido por despacho do membro do

Governo Regional competente em matéria de emprego.

2. No despacho referido no nimero anterior sdo definidas as atividades enquadradas

na lista de CAE previstas no n.° 1 do artigo 2.°.

Artigo 11.°

Procedimento de candidatura

1. A candidatura a medida TURIS.ESTAVEL, é efetuada em

https://emprego.azores.gov.pt/, por formulario eletrénico acompanhado da submissao

dos seguintes elementos:

a) Copia da declaracao de remuneracdes entregue na seguranca social relativa ao més
do ano civil anterior a data da candidatura, em que se registe o valor mais baixo de

trabalhadores;

b) Copia da declaracdo de remuneracfes entregue na seguranca social relativa aos

trabalhadores existentes na empresa no més anterior a data da candidatura;

c) Declaracges relativas a regularidade das situa¢des contributiva e tributaria perante a
seguranca social e a Autoridade Tributéria e Aduaneira, ou autorizagdo para consulta

online pela direcao regional competente em matéria de emprego;

d) Declaragédo na qual se compromete a cumprir 0s requisitos referidos nas alineas a),
b), e d) a h) do n.° 1 do artigo 4.°, sem prejuizo do dever de, quando solicitado,

apresentar os documentos qgue os demonstrem;



e) Copia da comunicacdo a seguranca social da admisséo do trabalhador cujo contrato
de trabalho se pretende ver apoiado e comprovativo da conversdo do contrato de

trabalho a termo em contrato de trabalho sem termo, no caso da vertente CONVERSAO;

f) Documento comprovativo, da Autoridade Tributaria Aduaneira, do CAE.

2. Na candidatura & medida TURIS.ESTAVEL, na vertente CONTRATACAO a entidade
empregadora inicia o processo de candidatura no emprego.azores.gov.pt,

demonstrando que redne os requisitos para a atribuicdo do apoio:

a) Estando cumpridos os elementos previstos no n.° 1, excetuando a alinea e), a direcédo
regional competente em matéria de emprego, no prazo maximo de 15 dias Uteis,
procede a apresentacdo dos candidatos, devendo a entidade empregadora efetuar a
selecdo, no prazo de cinco dias Uteis a contar daquela apresentacéo, prazo findo o qual
se considera que a entidade desistiu da candidatura;

b) A submisséo do contrato de trabalho no portal emprego.azores.gov.pt deve ocorrer
no prazo de 15 dias Uteis a contar da apresentacao dos candidatos, procedimento que
finaliza o processo de submisséo de candidatura;

c) Nao sdo selecionaveis os desempregados que sejam cbnjuges ou equiparados,
ascendentes ou descendentes ou, ainda, familiar do promotor até ao 2.° grau em linha

reta ou colateral de pessoa singular ou de s6cios, gerentes ou administradores.

3. Para efeitos dos numeros anteriores, apds a submissao do contrato, a direcdo
regional competente em matéria de emprego, procede a analise e decisdo da

candidatura, no prazo de 30 dias Uteis contados da submissdo do contrato de trabalho.

4. Apés a rececdo da candidatura, a dire¢cdo regional competente em matéria de
emprego pode solicitar esclarecimentos adicionais, a prestar no prazo maximo de 10
dias Uteis, sob pena do processo ser arquivado, por presuncdo da desisténcia da

candidatura.

5. No caso previsto no numero anterior ha suspensdo do prazo para analise da

candidatura.



6. A candidatura, documentos e outros elementos necessarios a instru¢cao do processo,
assim como a respetiva tramitacdo, sdo Unica e exclusivamente submetidos e

processados por via eletrénica, nomeadamente em https://emprego.azores.qov.pt/.

Artigo 12.°
Decisao
1. Por despacho do dirigente maximo da direcdo regional competente em matéria de
emprego decide a candidatura no prazo maximo de 30 dias Uteis a contar da data da

sua apresentagéo.

2. O prazo de deciséo fica suspenso sempre que sejam solicitados elementos adicionais

ao empregador candidato.

3. Sem prejuizo da realizacao de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 121.°
do Cddigo do Procedimento Administrativo, sdo objeto de indeferimento os processos
gue ndo retnam as condi¢des necessarias para ser apoiados, nomeadamente:

a) Nao estarem reunidos os requisitos obrigatorios da entidade empregadora;

b) Néo se verificarem as condic¢des relativas ao contrato de trabalho a apoiar na vertente

de apoio pretendida; ou

c) Nao serem apresentados documentos necessarios a apreciacdo da candidatura.

4. A decisdo de aprovacdo caduca no caso de desisténcia da entidade empregadora
antes de ser paga a primeira prestacdo do apoio pelo Fundo Regional do Emprego.

5. A falta de apresentacéo de elementos complementares dentro do prazo fixado para
o efeito determina o indeferimento do pedido, salvo apresentagcdo de motivo justificativo

aceite pela direcao regional competente em matéria de emprego.

6. O despacho de concesséo do apoio é publicado em Jornal Oficial.


https://emprego.azores.gov.pt/

Artigo 13.°

Pagamento

1. O pagamento do apoio previsto no presente regulamento fica sujeito a verificagcao,
pela direcdo regional competente em matéria de emprego, da manutencdo dos
requisitos de atribuicdo constantes dos artigos 4.° e 5.°, devendo, antes de cada
pagamento, a entidade promotora apresentar, no prazo de 15 dias Uteis, a contar do
més seguinte aqueles a que diz respeito, no sitio eletrénico proprio, a documentacao

prevista no n.° 2 do artigo 14.° do presente regulamento.

2. Os pagamentos referentes a vertente CONTRATACAO, tramitam-se, da seguinte

forma:

a) A primeira prestacdo € paga a data de aprovacdo da candidatura e englobar o
pagamento da estimativa de 60% dos custos salariais, relativos ao primeiro ano;

b) A segunda prestacéo é paga 18 meses apés a data de inicio do Contrato de Trabalho,
doravante designado por CT, e englobar o pagamento dos 50% dos custos salariais
correspondentes aos seis meses anteriores, devendo haver um acerto entre o valor
estimado pago na primeira prestacdo e o valor efetivamente pago pela entidade ao

trabalhador apoiado;
c) A terceira prestacdo devera ser paga 24 meses ap0s a data de inicio do CT, e
englobar o pagamento dos 50% dos custos salariais correspondentes aos seis meses

anteriores;

d) A quarta prestagéo devera ser paga 30 meses apos a data de inicio do CT, e englobar

0 pagamento dos 30% dos custos salariais correspondentes aos seis anteriores;

e) A quinta prestacdo devera ser paga 36 meses ap0s a data de inicio do CT, e englobar

0 pagamento de 30% dos custos salariais correspondentes aos seis meses anteriores.

3. Os pagamentos referentes a vertente CONVERSAO, tramitam-se, da seguinte forma:



a) Modalidade 1:

i) seis vezes a remuneracdo iliquida a data da aprovacao;

i) quatro vezes a remuneracao iliquida apds 12 meses de conversao;

iii) duas vezes a remuneracdo iliquida apds 24 meses de conversao;

b) Modalidade 2:

i) trés vezes a remuneracdo iliquida a data da aprovagéo;

ii) duas vezes a remuneracéo iliquida apds 12 meses de conversao;

iif) duas vezes a remuneracao iliquida apos 24 meses de conversao;

¢) Modalidade 3:

i) duas vezes a remuneracao iliquida a data da aprovacao;

ii) duas vezes a remuneracao iliquida apés 12 meses de conversao;

iif) uma vez a remuneragao iliquida apos 24 meses de conversao.

4. Para efeitos do disposto nos numeros anteriores, a remuneracao iliquida corresponde

ao valor contratualizado no contrato de trabalho, tendo por limite maximo mensal o valor

correspondente, por trabalhador, a duas vezes a Retribuigdo Minima Garantida dos

Acores.

Artigo 14.°

Acompanhamento e controlo

1. Compete a direcdo regional competente em matéria de emprego acompanhar o

cumprimento da execucdo da TURIS.ESTAVEL, podendo ser realizadas acdes de



verificacdo e auditoria, designadamente destinadas ao controlo da manutencdo do

contrato de trabalho apoiado e nivel de emprego.

2. Nos primeiros 15 dias do més seguinte ao més de vencimento das prestacfes a que
se referem 0s n.%s 2 e 3 do artigo 13.° e 36 meses apds a conversdo do contrato, as
entidades empregadoras devem submeter no sitio da internet com o endereco eletrénico

https://emprego.azores.gov.pt/ o comprovativo dos recibos de remuneracdo e demais

prestacbes do posto de trabalho apoiado, comprovativo das contribuicbes para a
seguranca social de todos os trabalhadores, incluindo as relativas ao contrato de

trabalho apoiado e comprovativo de concluséo de formagédo, quando aplicavel.

3. Nas a¢des de acompanhamento e controlo referidas no n.° 1 colaboram a Inspecéo

Regional do Trabalho e o Fundo Regional de Emprego.

4. A direcéo regional competente em matéria de emprego define os mecanismos de
comunicacdo e de partilha de informacao, e emite as orienta¢des técnicas necessarias

a implementacédo do TURIS.ESTAVEL regulado pelo presente diploma.
5. A direcdo regional competente em matéria de emprego elabora despachos
complementares para efeitos de resolu¢cdo de conflitos e omissdes interpretativas
derivantes do presente regulamento.

Artigo 15.°

Incumprimento e restituicdo do apoio

1. O n&o cumprimento da obrigacéo de realizar formacgéo determina, no que se refere

as seguintes vertentes:
a) Na CONTRATACAO, a reducéo do apoio em 50%;

b) Na CONVERSAO, a devolugéo do apoio atribuido no ambito da Modalidade 1 ou 2,

passando a ser atribuido o apoio previsto na Modalidade 3.


https://emprego.azores.gov.pt/

2. O incumprimento implica, também, a restituicdo do remanescente do montante
atribuido que foi indevidamente recebido, a partir da data em que ocorra uma das

seguintes situacoes:

a) Nao mantenha o nivel de emprego conforme previsto no artigo 5.

b) Haja cessacdo do contrato de trabalho por iniciativa do trabalhador ou por facto
imputavel ao mesmo ou, ainda, ocorrendo no decurso do periodo experimental, durante
a atribuicdo do apoio financeiro ou caducidade do contrato por impossibilidade
superveniente, absoluta e definitiva, de o trabalhador prestar o seu trabalho, por
reforma, por velhice ou invalidez do trabalhador.

3. Para além do previsto no numero anterior, cessa, também, a atribuicdo do apoio a
entidade empregadora, devendo restituir a totalidade do apoio financeiro, respeitante ao

trabalhador contratado ao abrigo do TURIS.ESTAVEL quando se verifiqgue uma das
situagOes seguintes:

a) Despedimento coletivo;

b) Despedimento por extingdo de posto de trabalho;

c) Despedimento por inadaptacao;

d) Cessacao do contrato de trabalho por acordo de revogacdao;

e) Caducidade por encerramento da empresa;

f) Despedimento do trabalhador contratado ao abrigo do TURIS.ESTAVEL, sem justa

causa;

g) Prestacdo de falsas declaragfes ou utilizacdo de qualquer outro meio fraudulento,

com o fim de obter ou manter o apoio financeiro;

h) Impedimento do acompanhamento e fiscalizagdo das obrigacdes previstas na

presente resolucgéo;



i)Resolucéo pelo trabalhador, com justa causa;

i) Nao envio da documentacédo prevista no n.° 2 do artigo 14.°, bem como 0 seu envio
fora do prazo estipulado, salvo nos casos em que a fundamentacéo invocada para o

incumprimento seja aceite pela direcao regional competente em matéria de emprego;

k) Incumprimento do dever de manutencdo dos requisitos previstos no n.° 1 do artigo
4.9,

4. Arestituicdo deve ser efetuada no prazo de 60 dias Uteis contados da notificagcéo, sob
pena de pagamento de juros de mora a taxa legal em vigor e da execucéao fiscal nos

termos da lei.

Artigo 16.°

Outros apoios

1. O apoio financeiro previsto no presente regulamento é atribuido independentemente
de outros apoios previstos no &mbito do regime da seguranca social.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, 0 apoio financeiro previsto na presente
resolucdo ndo € cumulavel, em simultdneo, com outros apoios diretos ao emprego

aplicaveis ao mesmo posto de trabalho.

3. O presente apoio financeiro previsto no presente regulamento € cumulavel com os
apoios atribuidos ao financiamento de formacdo e o0s apoios atribuidos aos

trabalhadores durante a formagao.
Artigo 17.°
Financiamento
Os encargos resultantes do presente apoio financeiro previsto neste regulamento sao

suportados pela disponibilidade orcamental do Fundo Regional do Emprego, podendo

ser cofinanciados por fundos estruturais.



Artigo 18.°

Auxilios de Estado

O apoio publico concedido ao abrigo do TURIS.ESTAVEL ndo pode exceder, pela
entidade beneficiaria, o montante total dos auxilios de minimis a este titulo admitidos,
designadamente nas condi¢cdes definidas no Regulamento (CE) n.° 1407/2013, da

Comissao, de 18 de dezembro, relativo aos auxilios de minimis.



