O presente acordo altera o AE publicado no, com texto consolidado publicado no Jornal
Oficial, IV Série, n.° 29, de 2 de dezembro 2005 (Alteracao Salarial e outras e Texto Consolidado),
com alteracbes publicadas no Jornal Oficial, IV Série n.° 34, de 28 de dezembro de 2006
(Alteracdo Salarial e Outras), no Jornal Oficial, Il Série, n.° 97, de 5 de novembro de 2007
(Alteracdo Salarial e Outras) e no Jornal Oficial, Il Série n.° 175, de 15 de setembro de 2008

(Alteracao Salarial e Outras).

CAPITULO |
Area, ambito, vigéncia e dentincia do acordo
Clausula 1.2
Area e ambito
1 - O presente acordo de empresa (AE) obriga por um lado a Cooperativa de Lacticinios do
Faial, C.R.L., e por outro lado os trabalhadores ao seu servico representados pelo sindicato
SITACEHT/Agores - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Alimentagéo,
Bebidas e Similares, Escritério, Comércio e Servigos, Hotelaria e Turismo dos Acores.
2 - A presente convencao aplica-se a toda a Regido Auténoma dos Acores.
3 - O presente AE abrange 1 empresa e 75 trabalhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia

1 - O presente contrato entra em vigor no dia da sua publicagcéo e vigorara pelo periodo de
vinte e quatro meses e renova-se por iguais periodos até ser substituido por outra convencéo
coletiva.

2 - Excetuam-se do disposto no numero anterior a tabela salarial e demais clausulas de
expressao pecunidria, para as quais a vigéncia é de 1 de janeiro a 31 de dezembro de cada ano.

3 - Salvo prazos inferiores permitidos por lei, as propostas da revisdo do presente contrato
nao poderdo ser apresentadas a outra parte sem que tenham decorrido vinte e quatro meses ou
dez meses contados do inicio das respetivas vigéncias, conforme se trate de revisao global ou de
revisao intercalar prevista no n.° 2.

4 - Ap6s a denuncia e até a entrada em vigor do novo contrato, as relacées de trabalho
continuardo a reger-se pelo presente instrumento convencional até ser substituido por outro, sem
prejuizo da aplicacao retroativa de quaisquer clausulas do novo IRCT (sobrevigéncia).

5 - Durante a vigéncia do presente acordo, podem ser-lhe introduzidas alteracdes, em

gualquer altura, por acordo das partes.



Clausula 3.2
Reviséo
1 - A dendncia pode ser feita decorridos os prazos referidos na clausula anterior e devera
ser acompanhada de proposta escrita das clausulas que se pretende rever.
2 - A resposta, por escrito, deverd ser enviada até trinta dias ap0s a recec¢do da proposta.
3 - As negociacdes iniciar-se-ao no prazo maximo de trinta dias a contar da data da rececao

da contraproposta.

CAPITULO Il
Admisséo e carreira profissional
Clausula 4.2
Admisséo
A idade minima para admissado de trabalhadores abrangidos pelo presente contrato € de

dezasseis anos.

Clausula 5.2
Definicdo funcional de categoria profissional
1 - As profissdes e categorias dos trabalhadores abrangidos por esta Convencédo sédo as que

se enumeram e definem no Anexo I.

Clausula 6.2
Atribuicdo de categorias profissionais

1 - O trabalhador deve, em principio, exercer uma atividade correspondente a categoria para
a qual foi contratado.

2 - A entidade patronal pode encarregar o trabalhador de desempenhar outras atividades
para as quais tenha qualificagdo e capacidade e que tenham afinidade ou ligagdo funcional com
as que correspondem com a sua funcdo normal, ainda que ndo compreendidas na definicdo da
respetiva categoria.

3 - No caso das atividades acessoriamente exercidas correspondem a retribuicdo mais

elevada, o trabalhador tera direito a esta consoante o tempo de trabalho.



Clausula 7.2
Periodo experimental

1 - Salvo o0s casos expressamente previstos neste AE, a admisséo de trabalhadores sera
sempre feita a titulo experimental durante 90 dias, para a generalidade dos trabalhadores, salvo
nos Contratos a Termo, em que este periodo é fixado na Lei, durante os quais qualquer das partes
pode fazer cessar unilateralmente o contrato, sem aviso prévio, nem necessidade de invocacéo de
motivo ou alegacdo de justa causa, ndo havendo direito a qualquer indemnizacao.

2 - O prazo definido no nimero anterior ndo se aplica aos cargos ou postos de trabalho em
gue, pela sua alta complexidade técnica ou elevado grau de responsabilidade, sé seja possivel
determinar a aptiddo do trabalhador apés um periodo experimental maior, que ndo podera, no
entanto, exceder 6 meses.

3 - Se o periodo experimental tiver durado mais de 60 dias, o empregador tem de dar um
aviso prévio de 7 dias sob pena de ter de remunerar o trabalhador pelos correspondentes dias em
falta.

4 - Nos contratos de trabalho a termo, o periodo experimental tem a seguinte duracao:

a) 30 dias para os contratos de duracao igual ou superior a 6 (seis) meses;
b) 15 dias nos contratos de duracdo inferior a 6 (seis) meses e nos contratos a termo
incerto cuja duragéo se preveja ndo ser superior aquele limite.

5 - Para efeitos de contagem do periodo experimental ndo sao tidos em conta os dias de
falta, ainda que justificadas, de licencga e de dispensa, bem como de suspenséo do contrato.

6 - A antiguidade do trabalhador conta-se desde o inicio do periodo experimental, findo o

gual a admissao se torna definitiva.

Clausula 8.2
Acesso
As vagas que ocorram nas categorias profissionais superiores, serdo preenchidas, sempre
gue possivel pelos trabalhadores das categorias imediatamente inferiores, ouvidos o delegado

sindical e o chefe da respetiva secgéo.

Clausula 9.2
Promocdes
1 - A atribuicdo de categorias aos trabalhadores sera feita de acordo com as funcbes por

eles desempenhadas.



2 - A atribuicdo referida no nimero anterior sera efetuada pela Administracdo da Empresa,
gue a comunicara por escrito ao trabalhador interessado e ao Sindicato, no prazo de 30 dias.
3 - Nas carreiras onde existam varias categorias, as promocdes dependem de trés anos de

bom e efetivo servigo na categoria anterior.

CAPITULO Il
Da prestacao do trabalho
Clausula 10.2
Horario de trabalho

1 - O periodo normal de trabalho para os trabalhadores abrangidos por este contrato é de 40
horas semanais.

2 - O periodo normal de trabalho para os trabalhadores de escritério abrangidos por este
contrato € de 37.5 horas semanais de segunda a sexta-feira.

3 - O periodo normal de trabalho para os trabalhadores de comércio abrangidos por este
contrato é de 40 horas semanais.

4 - O periodo de trabalho diario sera interrompido para o almogo com um intervalo que nao
pode ser inferior a 1 hora nem superior a duas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de
cinco horas seguidas de trabalho.

5 - O estabelecido nos numeros anteriores podera ser adaptado com o acordo dos
trabalhadores abrangidos, a horarios de trabalho que se tenham que implementar no &mbito da

empresa.

Clausula 11.2
Trabalho suplementar
1 - O trabalho suplementar prestado em dia normal de trabalho sera remunerado com o

acréscimo de 50% na primeira hora e de 75% nas horas subsequentes.

Clausula 12.2
Trabalho suplementar em dia de descanso
O trabalho prestado em dia de descanso semanal obrigatério ou complementar, e em dia
feriado obrigat6rio ou complementar, e em dia feriado obrigatério da direito a remuneracdo normal

acrescida de 100%.



Clausula 13.2
Trabalho noturno
1 - Considera-se trabalho noturno o trabalho prestado entre as 20 horas de um dia e as 7
horas do dia seguinte.

2 - O trabalho noturno seré retribuido com um acréscimo de 30% sobre a retribuicdo normal.

CAPITULO IV
Direitos e deveres das partes
Clausula 14.2
Deveres da entidade patronal

Séo deveres da entidade patronal:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o trabalhador;

b) Exigir do pessoal investido em funcdes de chefia que trate com correcéo os profissionais
sob as suas ordens;

c) Pagar pontualmente a retribuicédo, que deve ser justa e adequada ao trabalho;

d) Proporcionar boas condi¢des de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como moral,

e) Contribuir para a elevacdo do nivel de produtividade do trabalhador, nhomeadamente
proporcionando-lhe formagéo profissional;

f) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exerca atividades cuja regulamentacéo
profissional a exija;

g) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagfes representativas dos trabalhadores;

h) Prevenir riscos e doencas profissionais, tendo em conta a protegcdo da seguranca e
saude do trabalhador, devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de
trabalho;

i) Adotar, no que se refere a higiene, seguranca e saude no trabalho, as medidas que
decorram, para a empresa, estabelecimento ou atividade, da aplicagdo das prescrigdes
legais e convencionais vigentes;

J) Fornecer ao trabalhador a informacgéo e a formacdo adequadas a prevencédo de riscos de
acidente e doenca;

k) Manter permanentemente atualizado o registo do pessoal em cada um dos seus
estabelecimentos, com indicacdo dos nomes, datas de nascimento e admisséo,
modalidades dos contratos, categorias, promocdes, retribuicdes, datas de inicio e termo

das férias e faltas que impliguem perda da retribuicdo ou diminuicao dos dias de férias;



[) Enviar ao Sindicato, até ao dia 15 de cada més o produto das quotiza¢des sindicais dos
seus associados, acompanhados dos respetivos mapas de quotizacdes devidamente
preenchidos;

m)Suportar os custos adicionais com a formacdo profissional proporcionada aos

trabalhadores fora do horéario normal de trabalho.

Clausula 15.2
Deveres do trabalhador

O trabalhador deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e lealdade a entidade patronal, os superiores
hierarquicos, os companheiros de trabalho e demais pessoas que estejam ou entrem em
relagbes com a empresa;

b) Comparecer ao servico com assiduidade, realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

c) Obedecer a entidade patronal em tudo o que respeite a execucao e disciplina do trabalho,
salvo na medida em que as ordens e instru¢cées daquele se mostrem contrarias aos seus
direitos e garantias;

d) Guardar lealdade a entidade patronal, nomeadamente ndo negociando por conta propria
ou alheia, em concorréncia com ela, nem divulgando informacfes referentes a sua
organizacao, métodos de producao ou negocios;

e) Velar pela conservacdo e boa utilizacdo dos bens relacionados com o trabalho que Ihe
forem confiados pela entidade patronal,

f) Promover todos os atos tendentes a melhoria da produtividade na empresa;

g) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servico, para a melhoria do sistema de
seguranca higiene e saude no trabalho, nomeadamente por intermédio dos
representantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

h) Participar com diligéncia nas agfes de formagéo proporcionadas pela entidade patronal;

i) Cumprir todas as demais obrigacdes decorrentes do contrato de trabalho e das normas
que o regem.

2 - O dever de obediéncia a que se refere a alinea c) do nimero anterior, inclui tanto as

normas e instrucées dadas diretamente pela entidade patronal, como emanadas dos superiores

hierarquicos do trabalhador, dentro da competéncia que por aquela lhes for atribuida.



Clausula 16.2
Garantias do trabalhador

E proibido & entidade patronal:

a) Opor-se por gqualquer forma, a que o trabalhador exerca os seus direitos, bem como
despedi-lo ou aplicar-lhe san¢Bes por causa desse exercicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestacao efetiva do trabalho;

c) Exercer pressdao sobre o trabalhador para que atue no sentido de influir
desfavoravelmente nas condi¢des de trabalho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribui¢cdo, salvo nos casos expressamente previstos na lei, nas portarias de
regulamentacdo do trabalho e nas convencdes coletivas, ou quando haja acordo do
trabalhador;

e) Baixar o trabalhador de categoria, salvo nos casos previstos na Lei;

f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho salvo nos casos previstos na Lei;

g) Ceder trabalhadores do quadro de pessoal préprio para utilizacdo de terceiros que sobre
esses trabalhadores exercam os poderes de autoridade e direcdo proprios do
empregador ou por pessoa por ele indicada, salvo nos casos especialmente previstos;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servigos fornecidos pela entidade
patronal por pessoa por ela indicada;

i) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refeitérios, economatos ou outros
estabelecimentos diretamente relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens
ou prestagao de servigos aos trabalhadores;

j) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo, havendo o

propésito de o prejudicar em direitos ou garantias decorrentes da antiguidade.

CAPITULO V
Da retribuic&o do trabalho
Clausula 17.2
Retribuicéo
1 - Considera-se retribuicdo aquilo que nos termos do contrato, das normas que o regem, ou
dos usos, o trabalhador tem direito a receber regular e periodicamente em contrapartida do seu
trabalho.
2 - O valor da remuneracao-hora de trabalho traduz-se na férmula:
(R. Base) x 12 (n.° de horas correspondente ao periodo normal de trabalho semanal)
52 xn



3 - Para efeitos de remuneracdo, as categorias dos trabalhadores abrangidos por este
acordo sdo agrupadas nos termos do Anexo Il sendo a retribuigdo mensal minima para cada

categoria a que consta da respetiva tabela.

Clausula 18.2
Modo de pagamento

1 - A remuneracao deve ser disponibilizada mensalmente de acordo com a legislacdo em
vigor, ao més a que diga respeito, por transferéncia bancéria para a conta dos funcionarios, ou por
gualquer outro meio de pagamento.

2 - No ato de pagamento de retribuicdo devera ser entregue ao trabalhador um documento
em que conste o nome completo do mesmo, a respetiva categoria profissional, nimero de
inscricdo na Seguranca Social, periodo a que corresponde a retribuicdo, discriminacdo das
importancias relativas ao trabalho extraordinario e a trabalho em dias de descanso semanal ou
feriados, todos os descontos e deducdes devidamente especificados bem como o montante
liquido a receber.

Clausula 19.2
Subsidio de alimentacéo

1 - A todos os trabalhadores sera atribuido um subsidio de alimentagcédo por cada dia de
trabalho efetivamente prestado ou, independentemente disso, desde que tenham prestado 6 horas
de trabalho diario, o qual sera pago mensalmente e conjuntamente com a retribuicdo mensal.

2 - O subsidio de alimentacéo é fixado no valor de € 5,50 diérios.

3 - Quando se verificar um periodo de trabalho superior a 4 horas para além do horério
normal, sera atribuido, além do subsidio referido no n.° 1, um outro de igual montante, qualquer

gue seja o regime da sua prestacao.

Clausula 20.2
Diuturnidades
1 - Todos os trabalhadores abrangidos pelo presente AE terdo direito a vencer
diuturnidades, contadas a partir da data em que completarem 3 anos de servico e até ao limite
maximo de 5 diuturnidades (15 anos de servico).
2 - De acordo com o indicado no numero anterior, as diuturnidades vencer-se-ao

automaticamente de 3 em 3 anos.



3 - O valor de cada diuturnidade é fixado para 2022 em € 11,80, liquidando-se a cada
trabalhador, mensalmente, a importancia a que tiver direito em conformidade com o critério
estabelecido.

4 - Em beneficio dos trabalhadores e para efeitos de contagem de tempo de servico para
obtencdo do direito a primeira diuturnidade, a Empresa considera a sua antiguidade retroagida a 1

de janeiro do ano da data da sua admissao.

Clausula 21.2
Subsidio de Natal

1 - Os trabalhadores abrangidos pelo presente acordo, terdo direito a um subsidio de Natal
correspondente a 100% da retribuicdo mensal, que devera ser pago até ao dia 15 de dezembro do
ano a que diga respeito.

2 - Os trabalhadores que ndo tenham ainda completado um ano de servico terdo direito a
receber o valor proporcional ao periodo de tempo de trabalho no ano respetivo.

3 - Aguando da cessacao do contrato ndo devida a justa causa, 0s profissionais tém direito
ao fixado no n.° 1 ao montante proporcional ao tempo de servico prestado desde 1 de janeiro do
ano da cessacao.

Clausula 22.2
Ajudas de custo
Aos trabalhadores que se desloqguem em viagem de servico fora das localidades onde
habitualmente trabalham, ser@o pagas as despesas de deslocacdo, alimentacdo e alojamento

contra a apresentagéo dos respetivos documentos de despesa.

CAPITULO VI
Da suspenséo da prestacédo de trabalho
Clausula 23.2
Descanso semanal e feriados
1 - Os dias de descanso semanal para os trabalhadores em laboracdo normal sdo sabado
e/ou domingo, ou os dias estipulados por mutuo acordo das partes, e, para os trabalhadores em
regime de turnos, os que por escala Ihes competir.
2 - Séo considerados feriados obrigatorios os seguintes:
- 1 de janeiro;
- 25 de abril;



- 1 de maio;

- 10 de junho;

- 15 de agosto;

- 5 de outubro;

- 1 de novembro;

- 1 de dezembro;

- 8 de dezembro;

- 25 de dezembro;

- Sexta-Feira Santa;

- Domingo de Pascoa;

- Dia do Corpo de Deus;

- Dia da Autonomia (feriado regional);
- Feriado Municipal da localidade.

Clausula 24.2
Férias
Aquisicdo do direito a férias

1 - O direito a férias adquire-se com a celebracdo do contrato de trabalho e vence-se no dia
1 de janeiro de cada ano civil.

2 - No ano da contratagdo, o trabalhador tem direito apés 6 meses de execucdo do contrato,
a gozar 2 dias uteis de férias por cada més de duracgdo do contrato até ao maximo de 20 dias.

3 - No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo nos termos do
namero anterior, ou antes de gozar o direito a férias, pode usufrui-lo até 30 de junho do ano civil
subsequente.

4 - Da aplicagdo dos numeros anteriores, ndo pode resultar para o trabalhador um periodo
de férias no mesmo ano civil, superior a 30 dias, salvo no caso em que tendo decorrido pelo
menos 6 meses de execucdo do contrato no ano da contratacdo, em que ndo se aplica o limite
dos 30 dias uteis.

5 - A época de férias deve ser estabelecida por sistema rotativo e de comum acordo entre o
trabalhador e a Empresa, e deverdo ser gozadas entre 1 de maio e 31 de outubro, salvo se for
outro o interesse expresso pelo trabalhador.

6 - No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo de férias sdo as mesmas suspensas

desde que a entidade patronal seja do facto informada, prosseguindo, logo apés a alta, o gozo dos



dias de férias compreendidos ainda naquele periodo, cabendo a entidade patronal, na falta de
acordo, a marcacao dos dias de férias ndo gozadas, sem sujei¢cdo ao disposto no nimero 5.

7 - As férias podem ser marcadas para ser gozadas interpoladamente, mediante acordo
entre o trabalhador e a entidade patronal e desde que salvaguardado, no minimo, um periodo de
dez dias uteis consecutivos.

8 - O periodo de férias ndo gozado por motivo de cessa¢do de contrato conta sempre para
os efeitos de antiguidade.

9 - A retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo pode ser inferior a que o0s
trabalhadores receberiam se estivessem em servico efetivo e deve ser paga antes do inicio
daquele periodo.

10 - Salvo se houver prejuizo grave para a Empresa, devem gozar férias em idéntico
periodo os cOnjuges que trabalhem na mesma empresa ou estabelecimento, bem como as
pessoas que vivam em unido de facto ou economia comum nos termos previstos em legislagédo

especial.

Clausula 25.2
Férias
Duracgao do periodo de férias

1 - O periodo anual de férias tem a duragdo minima de vinte e dois dias Uteis.

2 - Para efeitos de férias, sdo Uteis 0os dias da semana de segunda-feira a sexta-feira, com
excecdo dos feriados, ndo podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal do
trabalhador.

3 - A duragéo do periodo de férias € aumentada no caso do trabalhador néo ter faltado ou
na eventualidade de ter apenas faltas justificadas no ano a que as férias se reportam, nos
seguintes termos:

a) 3 dias de férias até ao maximo de 1 falta ou dois meios dias Uteis;
b) 2 dias de férias até ao maximo de 2 faltas ou quatro meios dias;
c) 1 dia de férias até ao maximo de 3 faltas ou seis meios dias.

4 - Para efeitos do numero anterior sdo equiparadas as faltas os dias de suspensao do
contrato de trabalho por facto respeitante ao trabalhador.

5 - O trabalhador pode renunciar parcialmente ao direito a férias, recebendo a retribuicéo e o

subsidio respetivos, sem prejuizo de ser assegurado o gozo efetivo de 20 dias Uteis de férias.



Clausula 26.2
Subsidio de férias

1 - Todos os trabalhadores tém direito a receber, durante as férias, uma retribuicdo igual a
gue receberiam se estivessem de servico.

2 - Além da retribuicdo prevista no numero anterior, os trabalhadores tém direito a um
subsidio de férias de montante idéntico, que devera ser pago antes do inicio do periodo das férias,
logo que o trabalhador goze, pelo menos, 10 dias Uteis de férias.

3 - A reducédo do periodo de férias nos termos legalmente admitidos ndo implica reducéo

correspondente no subsidio de férias.

Clausula 27.2
Definigdo de faltas
1 - Falta é auséncia do trabalhador durante o periodo normal de trabalho a que esta
obrigado.
2 - Os tempos das auséncias parcelares serdo somados de modo a obter-se um numero de

periodos normais de trabalho diario em falta.

Clausula 28.2
Tipos de faltas
1 - As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2 - Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casamento;

b) A motivada por falecimento de cénjuge, parente ou afim;

c) A motivada pela prestacdo de prova em estabelecimento de ensino;

d) A motivada por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto ndo imputavel ao
trabalhador, nomeadamente observancia de prescricdo médica no seguimento de
recurso a técnica de procriagdo medicamente assistida, doenca, acidente ou
cumprimento de obrigacgéo legal;

e) A motivada pela prestagdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel a filho, a neto ou
a membro do agregado familiar de trabalhador;

f) A motivada pelo acompanhamento de gravida que se desloque a unidade hospitalar

localizada fora da ilha de residéncia para realizacao de parto;



g) A motivada por deslocacdo a estabelecimento de ensino de responsavel pela
educacdo de menor por motivo da situagdo educativa deste, pelo tempo estritamente
necessario, até quatro horas por trimestre, por cada um;

h) A de trabalhador eleito para estrutura de representacao coletiva dos trabalhadores;

i) A de candidato a cargo publico, nos termos da correspondente lei eleitoral;

i) A autorizada ou aprovada pelo empregador;

k) A que por lei seja como tal considerada.

3 - As faltas justificadas previstas nas alineas do numero anterior ndo determinam perda de
retribuicdo a excecdo da alinea d) quando o trabalhador se encontrar abrangido pela seguranga
social ou seguros, e da alinea h) que determina perda de retribuicdo para além do crédito de
horas legalmente estabelecido.

4 - As faltas injustificadas determinam perda de retribuicdo correspondente ao periodo da
auséncia, o qual sera descontado para todos os efeitos, na antiguidade do trabalhador.

5 - Tratando-se de faltas injustificadas a um ou a meio periodo de trabalho diario, o periodo
de auséncia a considerar para efeitos do numero anterior abrangera os dias ou meios-dias de
descanso ou feriados imediatamente anteriores ou posteriores ao dia da falta.

6 - Incorre em infrag&o disciplinar grave todo o trabalhador que:

a) Faltar injustificadamente durante cinco dias consecutivos ou dez dias interpolados
durante um ano civil;

b) Faltar injustificadamente com alegacdo de motivo de justificagdo comprovadamente
falso.

7 - As faltas ndo tém nenhum efeito sobre o direito a férias do trabalhador, salvo nos casos
em que as mesmas determinem perda de retribuicdo; neste caso, o trabalhador pode optar por
perda de dias de férias, na proporcdo de um dia de férias por cada dia de falta, desde que

salvaguardando o gozo efetivo de 20 dias Gteis de férias.

Clausula 29.2
Comunicagao e prova sobre faltas justificadas
1 - As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obrigatoriamente comunicadas a
entidade patronal com a antecedéncia minima de 24 horas.
2 - Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo obrigatoriamente comunicadas a
entidade patronal logo que possivel.

3 - O ndo cumprimento do disposto nos nimeros anteriores torna as faltas injustificadas.



4 - A entidade patronal pode, em qualquer caso de falta justificada, exigir ao trabalhador
prova dos factos invocados para a justificacdo.

CAPITULO VII
Da cessacdo do contrato de trabalho
Clausula 30.2
Causas da cessacdao do contrato de trabalho

O contrato de trabalho cessa por:
a) Matuo acordo das partes;
b) Caducidade;
¢) Revogacdo;
d) Despedimento por facto imputavel ao trabalhador;
e) Despedimento coletivo;
f) Despedimento por extingdo de posto de trabalho;
g) Despedimento por inadaptacéo;
h) Resolucéo pelo trabalhador;
i) Denuncia pelo trabalhador.

Clausula 31.2
Cessacdao do contrato de trabalho por matuo acordo

1 - As partes poderdo fazer cessar o contrato por matuo acordo, quer este tenha prazo ou

2 - A cessacao por mutuo acordo deve sempre constar de documento escrito, assinado por

ambas as partes em duplicado, ficando cada uma com um exemplar.

Clausula 32.2
Cessacdao do contrato de trabalho por caducidade
O contrato de trabalho caduca nos termos gerais, nomeadamente:
a) Verificando-se o seu termo;
b) Por impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva, de o trabalhador prestar o seu
trabalho ou de o empregador o receber;

c) Com a reforma do trabalhador, por velhice ou invalidez.



Clausula 33.2

Certificado de trabalho

1 - Em qualquer caso de cessacao do contrato de trabalho, a entidade empregadora é

obrigada a entregar ao trabalhador um certificado de trabalho, indicando as datas de admissao e

de saida, bem como o cargo ou cargos que desempenhou.

2 - O certificado ndo pode conter outras referéncias, salvo pedido escrito do trabalhador

nesse sentido.

CAPITULO VIII
Parentalidade

Trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida
Clausula 34.2

Parentalidade

Y

1 - A empresa assegurard a mulher trabalhadora os direitos consignados na lei,

designadamente:

a)

b)

d)

O direito de, durante o periodo de gravidez e até quatro meses ap0s o0 parto, ndo
desempenhar tarefas clinicamente desaconselhadas ao seu estado fisico,
trepidacao, contactos com substancias toxicas, corrosivas, radioativas, venenosas e
nocivas e de altas ou baixas temperaturas, posi¢cdes incomodas e transportes
inadequados;

Uma licenca de parentalidade de 120 ou 150 dias consecutivos, tendo a
obrigatoriedade de gozo, por parte da mae, de 6 semanas de licenca a seguir ao
parto, podendo os restantes serem gozados, total ou parcialmente, antes ou depois
do parto, nos termos da legislacdo em vigor. A licenca referida é acrescida em 30
dias, no caso de cada um dos progenitores gozarem em exclusivo, um periodo de 30
dias consecutivos ou dois periodos de 15 dias consecutivos, apds o periodo de gozo
obrigatério pela mae;

Nos casos de nascimentos multiplos, o periodo de licenca previsto na alinea anterior
€ acrescido de 30 dias por cada gemelar, além do primeiro;

Em caso de risco clinico para a trabalhadora ou para o nascituro, impeditivo do
exercicio de funcbes, independentemente do motivo que determina esse
impedimento, caso ndo lhe seja garantido o exercicio de fungbes e/ou local

compativeis com o seu estado, a trabalhadora goza do direito a licenca anterior ao



parto, pelo periodo de tempo necessario para prevenir o risco, fixado por prescricdo
médica, sem prejuizo da licenca por parentalidade prevista na alinea b);

e) Em caso de internamento hospitalar da mae ou da crianca, durante o periodo de
licenca a seguir ao parto, este periodo serd interrompido, a pedido daquela, pelo
tempo de duracéo do internamento;

f) O direito de gozar as férias vencidas imediatamente antes ou depois da licenca de
parentalidade, com o acordo da empresa;

g) Em caso de aborto, o direito a uma licengca com a duracdo minima de 14 dias e
maxima de 30 dias;

h) A mae que, comprovadamente, amamente o filho tem direito a ser dispensada em
cada dia de trabalho por dois periodos distintos de duracdo maxima de uma hora
para cumprimento dessa missdo, durante todo o tempo que durar a amamentacao,
nos termos e com as obrigagdes previstas na legislagao em vigor;

i) No caso de ndo haver lugar a amamentacdo, a mae ou o pai trabalhador tem direito,
por decisdo conjunta, a dispensa referida na alinea anterior para aleitacao até o filho
perfazer um ano de idade, nos termos e com as obriga¢cBes previstas na legislacao
em vigor;

j) O direito de néo prestar trabalho suplementar e noturno, nos termos da legislacdo em
vigor;

k) O direito de ndo desempenhar tarefas que a exponham a absor¢cdo de substancia
nocivas excretaveis no leite materno, durante o periodo de comprovada
amamentacao.

2 - O pai tem direitos consignados na lei, a gozar no termo e com as obrigacdes
consignadas na legislagdo em vigor, designadamente:

a) Licenca de 10 dias uteis, a gozar seguida ou interpoladamente no primeiro més a
seguir ao nascimento do filho, cinco dos quais gozados de modo consecutivo
imediatamente a seguir a este;

b) A licenca por periodo de duracédo igual aquele a que a mée ainda teria direito, nos
termos da alinea b) do nUmero anterior nos casos de:

- incapacidade fisica ou psiquica da mae, enquanto esta se mantiver;
- morte do progenitor que estiver a gozar a licenca.

c) Aos direitos consignados na alinea anterior, no caso de morte ou incapacidade

fisica ou psiquica da méde nado trabalhadora durante o periodo de 98 dias

imediatamente a seguir ao parto.



3 - No caso de adocdo, o trabalhador tem direito, nos termos e com as obrigacbes
decorrentes da legislagdo em vigor:

a) Ao periodo de licenca referido na alinea b) do n.° 1 para acompanhamento do filho
menor de 15 anos;

b) Se ambos os cbnjuges forem trabalhadores, o direito referido na alinea anterior sé
pode ser exercido por um dos membros do casal;

c) Aos casos de adocdo é aplicavel, com as necessdrias adaptacdes o disposto nas
alineas c) e e) do n.° 1 da presente clausula.

4 - O disposto no niumero anterior ndo se aplica se o menor for filho do cénjuge do candidato
a adotante ou se ja se encontrar a seu cargo ha mais de 60 dias.

5 - O exercicio do direito a licenca por parentalidade e adocao suspende o gozo de férias,
podendo, mediante marcacdo acordada com a Empresa os restantes dias de férias serem
gozados apos o termo da licenga, mesmo que tal se verifique no ano civil seguinte.

6 - O exercicio dos direitos as licengcas enumeradas na presente clausula ndo prejudica o
tempo de estagios ou cursos de formacdo j& iniciados, sem prejuizo do cumprimento pelos
trabalhadores do tempo em falta para a sua concluséo.

7 - Nos termos e com as obrigacdes decorrentes da legislacdo em vigor, o pai ou a méae
trabalhadores tém direito as seguintes licengcas sem retribuicéo:

a) Licenca em situacgéo de risco clinico durante a gravidez;
b) Licenca por interrupgéo da gravidez;

c) Licenca parental, em qualquer das modalidades;

d) Licenca por adogéo;

e) Licenca parental complementar em qualquer das modalidades.

Clausula 35.2
Trabalhador com capacidade de trabalho reduzida

Principios gerais quanto ao emprego de trabalhador com capacidade de trabalho reduzida

1 - O empregador deve facilitar o emprego a trabalhador com capacidade de trabalho
reduzida, proporcionando-lhe adequadas condi¢des de trabalho, nomeadamente a adaptacédo do
posto de trabalho, retribuicdo e promovendo ou auxiliando a¢cbes de formacao e aperfeicoamento
profissional apropriadas.

2 - O Estado deve estimular e apoiar, pelos meios convenientes, a acdo das empresas na

realizacao dos objetivos definidos no nimero anterior.



3 - Independentemente do disposto nos nimeros anteriores, podem ser estabelecidas, por
lei ou instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho, especiais medidas de protecdo de
trabalhador com capacidade de trabalho reduzida, particularmente no que respeita a sua
admissdo e condicbes de prestacdo da atividade, tendo sempre em conta os interesses do
trabalhador e do empregador.

4 - O regime do presente artigo consta de legislacao especifica.

5 - Constitui contraordena¢do muito grave a violagdo do disposto no n.° 1.

CAPITULO IX

Segurancga, Higiene e Saude no Trabalho
Clausula 36.2

Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho

1 - A organizacdo da seguranca, higiene e saude no trabalho, visa a prevengao dos riscos
profissionais e a promocédo da saude dos trabalhadores, definida na Lei n.° 102/2009, de 10 de
setembro e a regulamentacédo do Codigo do Trabalho, Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

2 - As entidades patronais devem organizar as atividades de seguranca, higiene e saude no
trabalho de forma a abranger todos os trabalhadores que nelas prestem servico.

3 - No cumprimento da obrigagdo prescrita no niumero anterior, as entidades patronais
atenderdo aos direitos de informacao e consulta atribuidos aos trabalhadores, favorecendo a
criacdo de Comissdes de Higiene e Seguranca no Trabalho, de composicao paritéria.

4 - Os servicos de seguranca, higiene e saude no trabalho, organizados pela entidade
patronal nos termos do artigo 15.° da Lei n.° 102/2009 devem garantir, nomeadamente, a
informagédo e formacdo sobre os riscos para a seguranga e saude, a organizagdo dos meios
coletivos e individuais destinados a prote¢cdo e prevencgdo, a coordenacdo das medidas a adotar
em caso de perigo grave ou iminente.

5 - As entidades patronais devem promover a realizacdo de exames de salde, incluindo o
ato de admissao tendo em vista verificar a aptidao fisica e psiquica do trabalhador, bem como a
repercussédo do trabalho e das suas condi¢gfes na saude do trabalhador, a expensas da entidade

patronal.



CAPITULO X
Dos delegados sindicais
Clausula 37.2
Delegados sindicais
1 - Os trabalhadores poderdo eleger de entre si, por cada grupo ou fracdo de 50
trabalhadores abrangidos por este contrato, o seguinte niumero de delegados sindicais:
- Com menos de 50 trabalhadores, um delegado;
- De 50 a 99 trabalhadores, dois delegados;
- De 100 a 199 trabalhadores, trés delegados.

2 - A entidade patronal proporcionara aos delegados sindicais as condi¢cdes necessarias ao

exercicio das suas funcgoes.

Clausula 38.2
AtribuicOes do delegado sindical
O delegado sindical constitui 0 elemento de ligacdo entre os sindicatos outorgantes e 0s
trabalhadores por eles abrangidos, competindo-lhe divulgar, afixar ou distribuir, pelos mesmos,
publicacbes exclusivamente sindicais e defender perante as entidades patronais os mesmos

trabalhadores.

CAPITULO XI
Das Sanc0es disciplinares
Clausula 39.2
Sancdes
1 - O empregador pode aplicar, as seguintes sancdes disciplinares:
a) Admoestacgéo simples e verbal;
b) Repreenséo registada;
c) Sangdo pecuniaria,;
d) Suspenséao do trabalho com perda de retribuicdo e de antiguidade;
e) Despedimento sem qualquer indemnizacdo ou compensacao.
2 - A sancao disciplinar deve ser proporcional a gravidade da infragdo e a culpabilidade do
infrator, ndo podendo aplicar-se mais de uma pela mesma infracao.
3 - Nenhuma das sanc@es previstas pode ter lugar sem audiéncia prévia do trabalhador.



4 - As sanc¢les pecuniérias aplicadas a um trabalhador por infra¢cdes praticadas no mesmo
dia ndo podem exceder um terco da retribuicdo diaria, e, em cada ano civil, a retribuicdo
correspondente a 30 dias.

5 - A suspensédo do trabalho ndo pode exceder por cada infracdo 30 dias e, em cada ano

civil, o total de 90 dias.

CAPITULO XlI
Disposicdes finais
Clausula 40.2
Transmisséo ou fuséo de empresas
1 - A posigéo que dos contratos de trabalho decorre para a entidade patronal transmite-se
ao adquirente, por qualquer titulo, do estabelecimento onde os trabalhadores exercam a sua
atividade, salvo se, antes da transmisséo, o contrato de trabalho houver deixado de vigorar nos
termos legais, ou se tiver havido acordo entre o transmitente e o adquirente no sentido dos
trabalhadores continuarem ao servigco noutro estabelecimento.
2 - A entidade patronal, salvo estipulagdo em contrario, s6 pode transferir o trabalhador para
outro local de trabalho se essa transferéncia ndo causar prejuizo sério ao trabalhador ou se
resultar de mudanca total ou parcial, do estabelecimento onde aquele presta servico.

Clausula 41.2
Previdéncia, seguranca social e sindicato

1 - A entidade patronal e os trabalhadores abrangidos por esse contrato contribuigcdo para as
instituicdbes de previdéncia que obrigatoriamente os abranjam, nos termos dos respetivos
regulamentos.

2 - O sistema de cobranca de quotas deduzidas nos salarios, com ou sem remessa para a
associacdo sindical, s6 podera ser praticado se o trabalhador, em declaracédo individual a enviar
ao sindicato e a entidade patronal, assim o entender e autorizar, nos termos da lei aplicavel.

3 - Nenhum trabalhador pode ser obrigado a pagar quotas para um sindicato em que nao
esteja inscrito.

4 - A entidade patronal fica obrigada a entregar aos sindicatos até ao dia 15 de cada més a
guotizacdo dos trabalhadores relativa ao més anterior, acompanhada dos mapas,

convenientemente preenchidos.



Clausula 42.2
Trabalhador estudante
1 - O trabalhador estudante tem direito a fixar o seu periodo de férias, pelo menos metade
dos dias a que tiver direito, salvo se dai resultar comprovada incompatibilidade com o plano de
férias da entidade patronal.
2 - Os trabalhadores estudantes terdo direito a faltar, por ocasido dos exames, sem perda

de remuneracao até dois dias por cada prova escrita ou oral.

Clausula 43.2
Aplicagdo de norma mais favoravel ao trabalhador
O presente AE nédo prejudica a aplicacdo de quaisquer normas legais de regulamentacao
mais favoraveis para o trabalhador.
O presente AE nao pode contrariar normas legais imperativas de interesse e ordem publica

existentes ou que venham a ser criadas.

ANEXO |
Categorias Profissionais

Auxiliar de laborat6rio - Trabalhador que, sob as ordens do técnico de laboratério, executa
tarefas especializadas.

Caixa (Esc.) - Tem a seu cargo as operagdes da caixa e de registo de movimentos relativos
a transacoes.

Caixeiro de 1.2 - Venda de mercadorias a socios e clientes.

Caixeiro de 2.2 - Venda de mercadorias a socios e clientes.

Carpinteiro de 1.2 - Faz trabalhos de manutencdo em madeira ou outros materiais.

Chefe de Produgéo - Responsavel pela producédo da fabrica e pela gestao do pessoal fabril.

Chefe de Escritorio - Coordena, dirige e controla o pessoal da secgdo comercial, assim
como a gestao dos armazéns comerciais.

Condutor de gruas - Conduz camidao com grua.

Contabilista/TOC - Planifica, organiza e coordena a execuc¢do da contabilidade.

Empregado Armazém - Sao responsaveis pelas mercadorias do seu armazém e fazem as
vendas desse armazém a socios e clientes.

Encarregado Folgas - Faz as folgas dos encarregados de postos.

Encarregado Posto - Recebe o leite nos postos de recolha cumprindo os requisitos de

seguranca alimentar.



Encarregado de seccéo - Trabalhador que orienta os servigcos (de um ciclo de fabrico) sob a
orientacdo do técnico de fabrico.

Eng. Zootécnico - Apoia e auxilia os sdcios produtores de leite nas suas exploracdes com
divulgacéo de informacao.

Escriturario de 1.2 - Executa tarefas relacionadas com o expediente geral da empresa, de
acordo com procedimentos estabelecidos, utilizando equipamento informético e equipamento e
utensilios de escritorio.

Oper. Sistemas Informéticos 1.2 - Opera e controla o computador sendo responsavel pelo
cumprimento dos prazos para a operacao, aciona e vigia o tratamento da informacao.

Responsavel da Manutengéo - Dirige a manutengdo e inspecionamento das instalacdes e
dos equipamentos industriais.

Secretéria da Administracdo - Organiza e executa as tarefas mais exigentes descritas para o
assistente administrativo. E a secretaria do Conselho de Administrago.

Técnico Controlo Qualidade - Responsavel pelas atividades no laboratério da fabrica.
Elaboracéo de andlises laboratoriais aos produtos de forma a aferir e controlar a sua qualidade.

Técnico Superior - Faz trabalho de médica veterinaria.

Fiel de armazém - Profissional que assume a responsabilidade pela mercadoria existente no
armazém, controlando a sua entrada e saida.

Fogueiro - Profissional responsavel pela caldeira. Regula e vigia os geradores a vapor.

Operario de 1.2 - O trabalhador especializado por conhecimentos adquiridos, responsavel
pela conducdo de determinadas operagfes de certa responsabilidade na producdo e com
capacidade e experiéncia de vir a desempenhar as restantes fungbes de nivel idéntico, com
habilitagdes minimas legais.

Operario de 2.2 - O trabalhador especializado por conhecimentos adquiridos, responsavel
pela conducao de determinadas operagdes processuais de média complexidade.

Operério/a diferenciado/a - O/a trabalhador/a sem especializagdo, que coadjuva o pessoal
especializado e que presta servigos auxiliares de fabrico.

Operério/a de apoio - Trabalhador/a sem especializacdo que coadjuva o0 pessoal
especializado e que executa trabalho n&o especializado, incluindo servicos de limpeza, cuja
natureza se adapte as suas capacidades fisicas.

Pedreiro - E o profissional que, exclusiva ou predominantemente, executa alvenaria de tijolo,
pedra ou blocos, podendo também fazer assentamento de manilhas, tubos ou cantarias, rebocos

e outros trabalhos similares.



Carpinteiro - E o profissional que, exclusiva e predominantemente, executa trabalhos em
madeira, incluindo os respetivos acabamentos.

Serralheiro mecéanico - O profissional que executa pecas, monta, repara e conserta varios
tipos de maquinas, motores e outros conjuntos mecanicos, com excecdo dos instrumentos de
precisdo e das instalacfes elétricas.

Mecanico de 1.2 - O profissional que deteta as avarias mecanicas, repara, afina, monta e
desmonta os 6Orgdos das viaturas automoveis e executa outros trabalhos relacionados com
mecanica.

Mecanico de 3.2 - E o trabalhador que, sob a orientacdo do mecénico de 1.2 ou de 2.2,
colabora no exercicio das fungfes deste.

Motorista de pesados - Profissional que possui carta de conducao profissional e que tem a
seu cargo a conducao de veiculos automoveis, competindo-lhe zelar pela boa conservacédo e
asseio do veiculo, proceder a verificacdo direta dos niveis de 6leo, dgua e combustiveis e do
estado de conservacdo dos pneus; em caso de avaria ou acidente tomar as providéncias
adequadas e recolher os elementos necesséarios para apreciacdo das entidades competentes.
Quando em conducao em veiculos de carga, compete-lhe orientar a carga, descarga e arrumacgao

das mercadorias transportadas.

Integracdo em niveis de qualificacdo das profissdes
3 - Encarregados, Contramestres, Mestres e Chefes de Equipas
Chefe de Escritorio
Encarregado de Secc¢éo
Secretéria da Administracao
4 - Profissionais Altamente Qualificados
4.1 - Administracéo
Contabilista/TOC
4.2 - Producgao
Chefe de Producéo
Responséavel da Manutengéo
Técnico de Controlo de Qualidade
Eng. Zootécnico
Técnico Superior
5 - Profissionais Qualificados

5.1 - Administrativos



Oper. Sistemas Informéticos de 1.2
5.3 - Producéo
Carpinteiro
Condutor de Gruas
Mecénico de 1.2
Mecénico de 2.2
Mecénico de 3.2
Motorista de Pesados
Operario Diferenciado
Serralheiro Mecéanico
6 - Profissionais Semi-Qualificados (Especializados)
6.1 - Administracdo
Caixa (Esc.)
Caixeiro de 1.2
Caixeiro de 2.2
Escriturario de 1.2
6.2 - Da produgéao
Auxiliar de Laboratorio
Empregado Armazém
Encarregado Folgas
Encarregado Posto
Fiel de Armazém
Fogueiro
Operario de 1.2
Operario de 2.2
Pedreiro
7 - Profissionais Nao Qualificados
7.2 - Producgéo

Operario de Apoio



ANEXO Il
Tabela Salarial

Categorias Retribuicéo
Auxiliar de laboratorio € 749,25
Caixa (esc.) €779,25
Caixeiro de 1.2 € 743,00
Caixeiro de 2.2 € 740,25
Carpinteiro € 936,50
Chefe de Produgéo € 2196,50
Chefe de Escritorio € 951,43
Condutor de gruas € 939,26
Contabilista/TOC €1171,50
Empregado Armazém € 891,25
Encarregado Folgas € 740,25
Encarregado Posto € 740,25
Encarregado de Seccéo €767,85
Eng. Zootécnico € 968,49
Escriturario de 1.2 € 814,24
Fiel de Armazém € 788,45
Fogueiro € 743,00
Mecénico de 1.2 € 1006,75
Mecénico de 3.2 € 850,80
Motorista de Pesados € 829,25
Oper. Sistemas Informéticos de 1.2 € 871,50
Operério de 1.2 € 750,80
Operério de 2.2 € 748,71
Operério de Apoio € 740.25
Operério Diferenciado € 784,25
Pedreiro € 744,20
Responsavel da Manutencao € 1465,25
Secretéria da Administracdo € 886,50
Serralheiro Mecéanico € 890,44
Técnico Controlo Qualidade €1177,50
Técnico Superior € 1560,49




A Tabela Salarial e demais alteragbes com expressdo pecuniaria produzem efeitos a partir
do dia 1 de janeiro de 2022.

O presente AE abrange 1 empresa e 75 trabalhadores.

Ponta Delgada, 24 de marco de 2022

Pela CALF - Cooperativa Agricola de Lacticinios do Faial, C.R.L, José Agostinho Pinheiro da
Silveira, Presidente, Daniel Korth Ramos e Anténio Manuel de Sousa Lob&o, Vogais. Pelo
SITACEHT/Acores - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Alimentacao,
Bebidas e Similares, Escritorio, Comércio e Servigos, Hotelaria e Turismo dos Acores, Isaura

Maria Benevides do Rego Amaral, Dirigente Sindical.

Entrado em 16 de maio de 2022.

Depositado na Direcdo Regional de Qualificacdo Profissional e Emprego - Direcdo de
Servicos do Trabalho, em 18 de maio de 2022, com o0 n.° 26, nos termos do artigo 494.° do Cédigo
do Trabalho.



