ANEXO
(a que se refere o n.° 2)
Regulamento do Mecanismo de Apoio ao Incremento dos Salarios

Artigo 1.°

Objeto
O presente regulamento estabelece os procedimentos, condicbes e os termos de
acesso ao Mecanismo de Apoio ao Incremento dos Salarios, a conceder pelo servigo
executivo do departamento do Governo Regional competente em matéria de emprego,
adiante designado por «MAIS».

Artigo 2.°

Finalidades

O MAIS é uma medida de apoio na area do emprego, adotada em contexto de inflacéo,
gue visa incentivar e apoiar o aumento do valor da retribuicdo base dos trabalhadores

por conta de outrem na Regido Autonoma dos Acgores, através da atribuicdo dos

seguintes apoios financeiros:

a) Apoio ao Incremento do Salario Médio;

b) Apoio ao Aumento da Retribuicdo Minima Mensal Garantida na Regido Autbnoma
dos Acores.



Artigo 3.°

Destinatarios

1 - O MAIS destina-se as entidades empregadoras de natureza privada, incluindo as do
sector social, com sede ou estabelecimento estavel na Regido Autonoma dos Agores.

2 — Sem prejuizo do disposto no n.° 1, ndo sdo destinatarias da presente medida as
entidades do sector publico empresarial, nos termos definidos no artigo 2.° do Decreto-
Lei n.° 133/2013, de 3 de outubro.

Artigo 4.°

Requisitos das entidades empregadoras

1 - Sem prejuizo do disposto no artigo 3.°, podem candidatar-se a presente medida, as

entidades empregadoras que, cumulativamente, relinam os requisitos seguintes:

a) Estejam regularmente constituidas e devidamente registadas;

b) Cumpram com as disposi¢cbes legais inerentes ao exercicio da atividade,

nomeadamente em matéria de licenciamento, quando aplicavel;

c) Possuam a situacao contributiva e tributaria regularizadas perante a Seguranca Social

e a Autoridade Tributaria Aduaneira;
d) N&do se encontrem em situacdo de incumprimento no que respeita a apoios
comunitarios, nacionais ou regionais, independentemente da sua natureza e objetivos,

designadamente os relativos a emprego e qualificacao;

e) Disponham de um sistema de contabilidade organizada ou simplificada, de acordo

com o legalmente exigido;

f) Nao tenham pagamentos de salarios em atraso;



g) Cumpram as disposi¢fes de natureza legal ou convencional, aplicaveis no &mbito do
direito do trabalho.

2 - A observancia dos requisitos previstos no niumero anterior € exigida no momento da
apresentacdo da candidatura e enquanto durarem as obrigagbes decorrentes da
concessao do apoio.

3 - Salvo quanto ao disposto na alinea ¢) do n.° 1, a prova quanto ao cumprimento dos
requisitos é feita mediante declaracdo do empregador, na qual este se compromete a

ndo prestar falsas declaragoes.

Artigo 5.°

Apoio Financeiro

1 - O MAIS consiste num apoio financeiro destinado a incentivar e a compensar o
aumento do valor da retribuicdo base dos trabalhadores por conta de outrem na Regido

Autonoma dos Acores, nos seguintes termos:

a) Apoio ao Incremento do Salario Médio — é atribuido um apoio financeiro de 174,00 €
(cento e setenta e quatro euros) por trabalhador, a tempo completo, sempre que se
verifique que as empresas apresentam, em janeiro de 2023, um aumento do salario
médio dos trabalhadores da empresa igual ou superior a 5,8% em relacdo a medida

salarial registada em dezembro de 2022; ou

b) Apoio ao aumento da Retribuicdo Minima Mensal Garantida na Regido Autonoma dos
Acores, doravante designada RMMG na RAA — é atribuido um apoio financeiro de
174,00 € (cento e setenta e quatro euros) por trabalhador, a tempo completo, quando
se verifique, através da declaracdo de remuneracdes relativa ao més de dezembro de
2022, que o trabalhador auferia uma retribuicdo base com um valor inferior a RMMG na
RAA em 2023.

2 - Entende-se por salério médio a retribuicdo base média dos trabalhadores, a tempo
completo, que constem do comprovativo das contribuicbes para a seguranca social nos

meses de referéncia indicados na alinea a) do n.° 1.



3 - O apoio a que se refere o n.° 1 tem o limite maximo de 50.000,00 € (cinquenta mil
euros), por entidade empregadora.

Artigo 6.°

Manutencdo do nivel de emprego

1 - As entidades que beneficiem do MAIS, s&o obrigadas a manter o nivel de emprego

registado em janeiro de 2023 até ao final do ano civil de 2023.

2 - Para efeitos de verificagdo do dever de manutencdo do nivel de emprego, néo

relevam as situacdes seguintes:

a) Variacao do nivel de emprego decorrente de impossibilidade superveniente, absoluta
e definitiva, quer do trabalhador em prestar o seu trabalho, quer do empregador em
recebé-lo;

b) Reforma do trabalhador, por velhice ou invalidez;

c) Despedimento do trabalhador com justa causa promovido pela entidade

empregadora;

d) Dendncia de contrato de trabalho por iniciativa do trabalhador;

e) Outras situacdes relativas a socios que deixem de constar da declaracao de

remuneracdes entregue na Seguranca Social, a comprovar pela entidade empregadora.

Artigo 7.°

Pagamento do apoio

O pagamento do apoio é efetuado de uma s6 vez, apés aprovacdo da candidatura e
respetiva publicitacdo do despacho a que se refere o0 n.° 4 do artigo 9.°, estando sujeito
a verificagcao dos requisitos previstos no n.° 1 do artigo 4.° e ao cumprimento do dever

de manutencédo do nivel de emprego previsto no artigo 6.°.



Artigo 8.°

Candidatura

1 - As candidaturas a presente medida séo efetuadas durante o més de fevereiro de
2023, através de formulario eletronico disponivel em emprego.azores.gov.pt,
acompanhadas dos seguintes documentos:

a) Copia da declaracdo de remuneracfes entregue na seguranca social relativa aos
trabalhadores existentes da empresa no més de dezembro de 2022 e de janeiro de
2023;

b) Declaracdes relativas a regularidade das situagdes contributiva e tributaria perante a
Seguranga Social e a Autoridade Tributaria Aduaneira, ou autorizagdo para consulta
eletrénica das situacdes pelo servigco executivo do departamento do Governo Regional

competente em matéria de emprego;

c) Declaracdo na qual o empregador se compromete a cumprir 0s requisitos referidos
no artigo 4.°, sem prejuizo do dever de, quando solicitado, apresentar os respetivos

documentos comprovativos.

2 - A candidatura, documentos e outros elementos necessarios a instrugcéo do processo,
assim como a respetiva tramitacdo, sdo Unica e exclusivamente submetidos e
processados por via eletrénica, nomeadamente em emprego.azores.gov.pt gozando de
plenos efeitos juridicos os elementos, informacgdes, instrucdes e solicitacbes

transmitidas por aquela via.

3 - A prestacdo de informacBes falsas e a fraude na obtencdo de subsidio s&o

suscetiveis de responsabilidade criminal do declarante.



Artigo 9.°

Decisao

1 - O servigo executivo do departamento do Governo Regional competente em matéria
de emprego emite decisdo no prazo de 15 dias Uteis a contar da data da apresentacao
da candidatura devidamente instruida.

2 - O prazo de decisao referido no numero anterior fica suspenso sempre que sejam

solicitados esclarecimentos ou elementos adicionais ao empregador.

3 - Sem prejuizo da realizacdo de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 121.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo, sdo objeto de indeferimento os processos
gue ndo reuinam as condi¢des necessérias para a concessao do apoio, nomeadamente

aqueles que se encontrem numa das situagdes seguintes:
a) Nao cumpram com a totalidade dos requisitos previstos no artigo 4.°;
b) Ndo sejam acompanhados da totalidade dos documentos referidos no artigo 8.°.
4 - O despacho de concesséo do apoio € publicado em Jornal Oficial.
Artigo 10.°

Acompanhamento e controlo
1 - Cabe ao servico executivo do departamento do Governo Regional competente em
matéria de emprego desenvolver acées de acompanhamento, auditoria ou fiscalizagéo
da presente medida, nomeadamente para verificagdo do cumprimento das normas
aplicaveis e das obrigac6es assumidas, designadamente no que concerne a obrigacao

de manutencdo dos postos de trabalho.

2 - O controlo do nivel de emprego é efetuado trimestralmente, no periodo

compreendido entre janeiro e dezembro de 2023.



3 - As entidades empregadoras devem submeter em emprego.azores.gov.pt o
comprovativo do pagamento das contribuicbes para a seguranca social de todos os
trabalhadores, e demais documentos que comprovem a manutencdo dos postos de
trabalho, nos primeiros 15 dias do més seguinte ao periodo a que respeita o controlo

trimestral.

4 - Colaboram com o servico executivo do departamento do Governo Regional
competente em matéria de emprego, a Inspecdo Regional do Trabalho e o Fundo

Regional de Emprego.
5 - O servigo executivo do departamento do Governo Regional competente em matéria
de emprego define os mecanismos de comunicagéo e de partilha de informagéo, e emite
as orientacfes técnicas que se mostrem necessarias a implementacdo da medida
prevista no presente regulamento.
6 - O servigo executivo do departamento do Governo Regional competente em matéria
de emprego elabora os despachos que se tornem necessarios a execugao da presente
medida.

Artigo 11.°

Incumprimentos e sancdes

1 - O incumprimento das obrigacdes assumidas pela entidade empregadora com a

atribuicdo do apoio previsto no presente regulamento determina, cumulativamente:

a) A imediata cessacao da atribuicdo do apoio;

b) A revogacao da atribuicdo do apoio;

c) A restituicdo dos montantes recebidos.

2 - O incumprimento do dever de manutencdo do nivel de emprego nos termos

estabelecidos no artigo 6.°, determina a cessacao da atribuicdo do apoio, a partir da

data em que ocorra.



3 — Sem prejuizo do disposto no niumero anterior, o incumprimento ndo ocorre sempre
que se verifiqgue a reposi¢ao do nivel de emprego no prazo de 45 dias a contar da data

em que tenha ocorrido a sua diminuigao.

4 — O incumprimento a que se refere o n.° 2, determina a restituicdo do montante

atribuido e indevidamente recebido.

5 — Sem prejuizo do disposto nos n.%s 2 a 4, determinam a restituicdo da totalidade dos

montantes ja recebidos as situacdes seguintes:

a) Encerramento da empresa;

b) Despedimento coletivo;

c) Despedimento por extingdo de posto de trabalho;

d) Despedimento por inadaptacao;

e) Incumprimento do dever de manutengéo dos requisitos previstos no artigo 4.°;

f) A prestagéo de falsas declarages ou utilizagdo de qualquer outro meio fraudulento,

com o fim de obter ou manter o apoio financeiro;

\

g) Impedimento a realizagcdo do acompanhamento e fiscalizagdo das obrigacdes

previstas no presente regulamento.

h) O n&o envio da documentacao prevista no n.° 3 do artigo 10.°, bem como o seu envio
fora do prazo estipulado, salvo nos casos em que a fundamentacéo invocada para o
incumprimento seja aceite pelo servi¢o executivo do departamento do Governo Regional

competente em matéria de emprego;

6 - A restituicdo a que se refere o nimero anterior é efetuada no prazo de 60 dias
consecutivos a contar da data da notificagdo da decisdo do servico executivo do

departamento do Governo Regional competente em matéria de emprego, sem prejuizo



da possibilidade do pagamento em prestacdes nos termos previstos artigo 30.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 2/2023/A, de 11 de janeiro.

7 - Pelo montante a restituir sdo devidos juros de mora a taxa legal em vigor, nos termos
previstos no n.° 4 do artigo 30.° do Decreto Legislativo Regional n.° 2/2023/A, de 11 de

janeiro.

Artigo 12.°

Outros Apoios

O apoio financeiro previsto na presente resolugéo pode ser cumulado com outros apoios

ao emprego aplicaveis ao mesmo posto de trabalho.

Artigo 13.°

Financiamento

Os encargos decorrentes do MAIS sao suportados pela disponibilidade financeira do
orcamento do Fundo Regional do Emprego, podendo ser cofinanciados pelo Fundo

Social Europeu.

Artigo 14.°

Auxilios de Estado

O apoio publico concedido ao abrigo do MAIS ndo pode exceder, pela entidade
beneficiaria, o0 montante total dos auxilios de minimis a este titulo admitidos,
designadamente nas condi¢bes definidas nos Regulamento (CE) n.° 1407/2013, da
Comisséao, de 18 de dezembro, Regulamento (UE) n.° 1408/2013, da Comisséao, de 18
de dezembro e Regulamento (UE) n.° 717/2014 da Comisséo, de 27 de junho, relativo

aos auxilios de minimis.



