ANEXO
[a que se refere 0 n.° 2 da Resolucéo]
REGULAMENTO CONTRATAR

Artigo 1.°

Objeto
1- O presente regulamento tem por objeto a criacdo da medida extraordinaria na area
do emprego, doravante designada por CONTRATAR, a qual visa promover e gerar
novos postos de trabalho, através da atribuicdo de um apoio as entidades

empregadoras, desenvolvendo-se em duas vertentes:

a) CONTRATAR +, com 0 apoio a contratacao a termo, que abrange contratos a termo

certo, a tempo completo, com a duragdo minima de um ano;

b) CONTRATAR ESTAVEL, com o apoio & criacdo de novos postos, mediante a

celebracdo de contrato de trabalho sem termo e a tempo completo.

2- As vertentes referidas no nimero anterior tém 0s prazos seguintes:

a) CONTRATAR +, a duracgéo de 12 meses;

b) CONTRATAR ESTAVEL a durago de 36 meses.

Artigo 2.°

Destinatarios

1- Sao destinatarios da medida CONTRATAR:



a) Na vertente CONTRATAR +, os desempregados inscritos nas Agéncias de
Qualificacdo e Emprego da Regido Autonoma dos Acgores ha mais de 90 dias seguidos
a data da oferta de emprego efetuada pela entidade empregadora;

b) Na vertente CONTRATAR ESTAVEL, os desempregados inscritos nas Agéncias de
Qualificacdo e Emprego da Regido Autonoma dos Ac¢ores ha mais de 30 dias seguidos
a data da oferta de emprego efetuada pela entidade empregadora;

c) Estagiarios que tenham concluido o programa Estagiar L ou T ha menos de seis
meses seguidos e que nao tenham trabalhado durante este periodo;

d) Os desempregados inscritos nas Agéncias de Qualificacdo e Emprego da Regido
Auténoma dos Acores que estejam ou estiveram integrados em programas de insercao
socioprofissional ou de estagio, hA menos de seis meses e que se tenham mantido
inscritos ininterruptamente nas Agéncias de Emprego da Regido Autdbnoma dos Acores

apos a conclusao da medida.

2- Para efeitos da alinea ¢) do nimero anterior é constituida uma bolsa designada por
“‘Bolsa CONTRATAR” onde constam os dados curriculares dos estagiarios, que
previamente tenham autorizado a consulta dos respetivos dados, que n&o tenham
recusado proposta de contrato de trabalho na entidade promotora do estagio e que

nunca tenham trabalhado apds o termo do estagio.

3- Nao sao aplicaveis 0s prazos previstos nas alineas a) e b) do n.° 1, sempre que sejam
contratados desempregados em situacao de desfavorecimento, conforme o previsto no
n.° 2 do artigo 5.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 29/2000/A, de 13 de setembro,
alterado e republicado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 3/2013/A, de 21 de

maio.

Artigo 3.°

Entidades empregadoras

1- Podem candidatar-se, a presente medida, as entidades empregadoras seguintes:



a) Empresas privadas;

b) Empreséarios em nome individual;

c) Empresas publicas;

d) Cooperativas;

e) Entidades sem fins lucrativos.

2- As entidades empregadoras sO podem contratar ex-trabalhadores, depois de

decorridos, pelo menos, 18 meses apds a cessac¢ao de contrato trabalho anterior na

mesma.

Artigo 4.°

Requisitos da entidade empregadora

1- A entidade empregadora candidata a medida CONTRATAR deve satisfazer,

cumulativamente, os requisitos seguintes:

a) Estar regularmente constituida e registada,;

b) Preencher os requisitos legais exigidos para o exercicio da atividade;

c) Ter a situagdo contributiva regularizada perante a administragéo fiscal e a seguranca

social;

d) N&o se encontrar em situagdo de incumprimento no que respeita a apoios
comunitarios, nacionais ou regionais, designadamente relativos a emprego e formacao,

independentemente da sua natureza e objetivos;

e) Os representantes legais da entidade nédo terem encerrado atividade ou terem sido

protagonistas de processo de insolvéncia de empresas nos ultimos dois anos, com



excecado da criacdo de empresas em areas distintas das anteriormente abrangidas por

tais situacgoes;

f) Nao se encontrar em situacdo de ndo pagamento da retribuicdo devida aos seus
trabalhadores;

g) Cumprir as disposi¢cdes de natureza legal ou convencional, aplicaveis no direito do
trabalho.

2- Os requisitos mencionados no n.° 1 sdo exigidos a data da candidatura e durante o
periodo de atribuicdo do apoio financeiro.

Artigo 5.°

Requisitos para a atribuicdo do apoio

1- S&o requisitos para a atribuicdo do apoio financeiro:

a) A celebracéo de contrato de trabalho a termo certo, pelo prazo de um ano e a tempo

completo, no caso da vertente CONTRATAR +;

b) A celebragcdo de contrato de trabalho sem termo e a tempo completo, no caso da
vertente CONTRATAR ESTAVEL;

¢) A manutencdo do nivel de emprego relativo ao més do ano civil anterior a data da
candidatura em que se registe o valor mais baixo, acrescido dos postos de trabalho

apoiados;

d) As entidades empregadoras que ndo tenham trabalhadores ao seu servigco no ano
civil anterior aquele em que ocorra a candidatura tém de manter o nivel de emprego
existente no més anterior a data da candidatura, acrescido dos postos trabalho

apoiados.

2- Para efeitos de aplicacdo das alineas c) e d) do ndimero anterior, ndo sao

contabilizados os trabalhadores que tenham cessado 0s respetivos contratos de



trabalho por impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva de o trabalhador
prestar o seu trabalho ou de o empregador o receber, por motivo de invalidez,
falecimento, reforma por velhice, por motivo imputavel ao trabalhador por justa causa,
desde que a empresa comprove esse facto, bem como os s6cios que deixem de constar

das folhas de remuneracéao da Seguranca Social.

3- Caso a mesma entidade empregadora apresente mais do que uma candidatura, deve
manter o nivel de emprego do més anterior a data da nova candidatura, acrescido(s)
do(s) posto(s) de trabalho apoiado(s), ndo podendo este ser igual ou inferior ao nivel de
emprego que a entidade teve que manter na Ultima candidatura aprovada, nos ultimos

dois anos, salvo nos casos previstos no nimero seguinte.

4- No ambito da presente medida, as entidades que contratem, no més seguinte ao
termo das medidas de estagio, os estagiarios que terminaram um projeto na prépria
entidade promotora, e sempre que sejam contratados desempregados em situacao de
desfavorecimento, conforme o previsto no n.° 2 do artigo 5.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 29/2000/A, de 13 de setembro, alterado e republicado pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 3/2013/A, de 21 de maio, o nivel de emprego previsto nas

alineas c) e d) do n.° 1 ou no n.° 3, conforme aplicavel, é reduzido para 80%.

5- Nos casos previstos no n.° 6 do artigo 7.°, durante a suspenséo do apoio, suspende-
se também a obrigacéo de manutencédo do nivel de emprego relativamente ao posto de

trabalho em causa.

Artigo 6.°

Critérios de selecdo da candidatura

1- Na determinacdo do mérito do projeto, no que respeita a operacionalizagdo do
processo de analise das candidaturas, cada critério de selecdo é pontuado, sendo
desagregado em subcritérios vertidos numa grelha técnica de andlise, a divulgar no sitio

eletrénico proprio.



2- A analise quantitativa € determinada pela ponderacao de cada critério, numa escala
de avaliagéo de base 100, traduzida igualmente numa escala qualitativa, sintetizando o
meérito da candidatura, a saber:

Inexistente < 50%

Médio [50%-70%]
Bom [> 70%-90%)]
Elevado Maior ou = 90%

3- As candidaturas que retunam classificacdo final inferior a 50% néo sé@o objeto de
financiamento.

4- Se necessario, o0 sitio eletrénico proprio deve conter informacdo sobre os

ponderadores para cada critério de selecao.

5- Para além da avaliacdo do mérito absoluto das candidaturas, baseada na
metodologia exposta, € ainda efetuada uma avaliacdo de mérito relativo, que resulta da
comparacdo do mérito da candidatura avaliada com o mérito das demais candidaturas
na mesma fase de decisdo, com hierarquizacéo final das candidaturas avaliadas.

6- Ao disposto nos nimeros anteriores aplicam-se os critérios de sele¢éo seguintes:

a) Contributo para a producao bens transacionaveis;

b) Relevancia do projeto aferida pela coeréncia da respetiva estruturagdo face ao

publico-alvo e a tipologia;

c) Natureza dos contratos de trabalho celebrados;



d) Contributo para igualdade de oportunidades e de género.

7- Em caso de empate entre candidaturas merecedoras de valoracédo idéntica, e quando
ndo for possivel aprovar a totalidade de candidaturas que retnam requisitos para o
efeito, por limite de disponibilidade financeira, séo utilizados, pela ordem enumerada, 0s
critérios de desempate seguintes:

a) Maior representatividade de mulheres nos érgaos de direcéo, de administracédo e de
gestao;

b) Maior igualdade salarial entre mulheres e homens que desempenham as mesmas ou

idénticas funcdes na entidade candidata.

8- Os subcritérios e respetiva ponderacao sao divulgados no sitio eletrénico préprio.

Artigo 7.°

Apoio financeiro

1- A entidade empregadora que celebre contrato de trabalho, ao abrigo da medida
CONTRATAR, é concedido um apoio por cada posto de trabalho criado, nos termos

seguintes:

a) No caso da vertente CONTRATAR +, 0 apoio é no valor de cinco vezes a

remuneracéo iliquida, por contrato a termo certo apoiado;

b) No caso da vertente CONTRATAR ESTAVEL, o apoio é no valor de 15 vezes a

remuneracéo iliquida, por contrato sem termo apoiado.

2- Caso sejam contratados desempregados inseridos nas tipologias indicadas nos n.°s
3 e 4, os apoios referidos no nimero anterior podem ser majorados no valor total do

apoio:

a) No caso de a vertente CONTRATAR +, 0 apoio é no valor de seis vezes a

remuneracao iliquida, por contrato a termo certo apoiado;



b) No caso de a vertente CONTRATAR ESTAVEL, o apoio é no valor de 18 vezes

a remuneracao iliquida, por contrato sem termo apoiado.

3- Nos termos do numero anterior, séo consideradas as tipologias de desempregados

seguintes:

a) Jovens inscritos nas Agéncias de Qualificacdo e Emprego da Regido Auténoma dos
Acores com idade igual ou inferior a 30 anos;

b) Estagiarios que tenham concluido o programa Estagiar L ou T ha menos de seis
meses seguidos e que nao tenham trabalhado durante este periodo;

c) Desempregados em situacdo de desfavorecimento, conforme o previsto no n.° 2 do
artigo 5.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 29/2000/A, de 13 de setembro, alterado

e republicado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 3/2013/A, de 21 de maio;

d) Os desempregados inscritos nas Agéncias de Qualificacdo e Emprego da Regido
Autoénoma dos Acores que estejam ou estiveram integrados em programas de insergao
socioprofissional ou de estagio, hA menos de seis meses, e que se tenham mantido
inscritos ininterruptamente nas Agéncias de Emprego da Regido Autdbnoma dos Acores

apos a conclusao da medida.

4- As tipologias de desempregados previstas no nimero anterior, podem ser atualizadas
por despacho da dire¢éo regional competente em matéria de emprego, desde que tal

atualizacéo néo colida com normas de hierarquia legal superior.

5- Para efeitos dos n°s 1 e 2, a remuneracdo iliquida corresponde ao valor
contratualizado no contrato de trabalho, tendo por limite maximo mensal o valor
correspondente, por trabalhador, a duas vezes a retribuicao minima garantida na Regido

Autonoma dos Agores.

6- Os apoios previstos no presente artigo suspendem-se nos casos de interrupgéo da
atividade laboral, nomeadamente por motivo de parentalidade, de doenca num periodo

igual ou superior a trinta dias ou nos demais casos de suspenséo previstos no Codigo



de Trabalho, sendo os apoios retomados caso se mantenham em vigor apds o periodo

de suspenséo.

Artigo 8.°

Procedimento

1- Para efeitos de obtencdo do apoio previsto no presente regulamento, a entidade
empregadora inicia o processo de candidatura no portaldoemprego.azores.gov.pt, ou no
empregojovem.azores.gov.pt, consoante os destinatarios, demonstrando que retne os

requisitos para a atribuicdo do apoio.

2- Estando cumpridos os requisitos constantes do nimero anterior, a direcédo regional
competente em matéria de emprego, no prazo maximo de 15 dias Uteis, procede a
apresentacdo dos candidatos, devendo a entidade empregadora efetuar a selecdo, no
prazo de 10 dias Uteis a contar daquela apresentagéo, prazo findo o qual se considera

que a entidade desistiu da candidatura.

3- A submisséo do contrato de trabalho no portaldoemprego.azores.gov.pt deve ocorrer
no prazo de 15 dias Uteis a contar da apresentacdo dos candidatos, procedimento que

finaliza o processo de submisséo de candidatura.

4- No caso de contratacdo de jovem proveniente do Estagiar L ou T, a entidade
empregadora dispde do prazo de 15 dias Uteis, apdés a data de inicio do contrato de
trabalho, para a  submissao de candidatura no sitio eletrénico

empregojovem.azores.gov.pt

5- Para efeitos dos numeros anteriores, apés a submissdo do contrato, a direcdo
regional competente em matéria de emprego procede a andlise e decisdo da

candidatura, no prazo de 30 dias Uteis contados da submisséo do contrato de trabalho.

6- ApOs a rececao da candidatura, podem ser solicitados esclarecimentos adicionais, a
prestar no prazo maximo de 10 dias Uteis, sob pena do processo ser arquivado, por

presunc¢édo da desisténcia da candidatura.



7- No caso previsto no numero anterior hd suspensdo do prazo para andlise da

candidatura.

8- Nao sdo selecionaveis os desempregados que sejam cbnjuges ou equiparados,
ascendentes ou descendentes ou, ainda, familiar do promotor até ao 2.° grau em linha
reta ou colateral de pessoa singular ou de sd6cios, gerentes ou administradores.

9- A candidatura e oferta de emprego, documentos, bem como outros elementos
necessarios a tramitacéo do processo sao Unica e exclusivamente entregues através do

portaldoemprego.azores.gov.pt ou empregojovem.azores.gov.pt.

10- O despacho de atribui¢cdo do apoio financeiro é publicado no Jornal Oficial.

Artigo 9.°

Pagamento

1- O pagamento do apoio fica sujeito a verificacéo, pela direcdo regional competente
em matéria de emprego, da manutencdo dos requisitos de atribuicdo constantes do
artigo 4.°, devendo, antes de cada pagamento, a entidade promotora apresentar, no
prazo de 15 dias Uteis, a contar do més seguinte aqueles a que diz respeito, no sitio

eletrénico proprio, a documentacgédo prevista no artigo 12.° do presente regulamento.

7

2- O pagamento da vertente CONTRATAR + é efetuado em quatro prestagfes, de
guatro em quatro meses, sendo a primeira prestacdo paga a data de aprovacgdo da

candidatura.

3- O pagamento da vertente CONTRATAR ESTAVEL ¢ efetuado em cinco prestacdes,

de nove em nove meses, nNos seguintes termos tabelados:



Percentagem de
Més Apoio
50%
10%
18 10%
27 10%
36 20%
100%

4- A primeira prestacdo, na vertente CONTRATAR ESTAVEL, é paga a data de
aprovacgao da candidatura.

Artigo 10.°

Substituicbes

1- Cessando o contrato de trabalho com o trabalhador contratado ao abrigo do presente
regulamento, durante o periodo experimental ou, posteriormente, por motivo
devidamente comprovado ndo imputavel a entidade empregadora, pode efetuar-se a
colocacgéo de outro desempregado, nos termos do artigo 2.°, desde que a cessacao e
solicitacdo de substituicdo ocorra antes dos dois Ultimos meses de apoio,

respetivamente, nos casos previstos nos n.°s 1 e 2 do artigo 7.°.

2- A entidade empregadora dispde do prazo de 45 dias (teis para proceder a
substituicdo do trabalhador e manter o nivel de emprego, devendo o pedido de

substituicdo ser remetido nos primeiros 30 dias uteis.

3- O prazo previsto no nimero anterior pode ser prorrogado até ao limite maximo de 60
dias Gteis, mediante autorizagdo prévia da direcdo regional competente em matéria de
emprego, quando se trate de substituicAo de trabalhador em categoria profissional

especializada, de dificil recrutamento.

4- Durante o periodo mencionado nos n.°s 2 e 3, o pagamento do apoio suspende-se,
sendo, apés a substituicdo, retomado até a data do termo do contrato de trabalho

inicialmente apoiado.



5- Decorridos os prazos indicados nos n.°s 2 e 3 sem que se opere a substituicao, aplica-

se o n.°1do artigo 11.°

6- Aplica-se, igualmente, os prazos previstos nos n.°s 2 e 3 para a substituicao de outros
trabalhadores visando a manutencéo do nivel de emprego.

7- A substituicdo de trabalhador por outro pode ocorrer desde que cumpra uma das
situagOes previstas ao abrigo do n.° 1 do artigo 2.°

Artigo 11.°

Incumprimento

1- Cessa a atribuicdo do apoio a entidade a partir da data em que ocorra uma das
seguintes situacdes, devendo ser restituido o remanescente do montante atribuido que

foi indevidamente recebido:

a) Nao mantenha o nivel de emprego conforme previsto nas alineas c) ed) don° 1l e

n.°s 3 e 4 do artigo 5.%;

b) Cessacéo do contrato de trabalho por iniciativa do trabalhador ou por facto imputavel
ao mesmo ou, ainda, ocorrendo no decurso do periodo experimental, durante a
atribuicdo do apoio financeiro ou caducidade do contrato por impossibilidade
superveniente, absoluta e definitiva, de o trabalhador prestar o seu trabalho, por

reforma, por velhice ou invalidez do trabalhador.

2- Cessa, igualmente, a atribuicdo do apoio a entidade empregadora, devendo restituir
a totalidade do apoio financeiro, respeitante ao trabalhador contratado ao abrigo do
presente programa quando se verifigue uma das situagcfes seguintes:

a) Despedimento coletivo;

b) Despedimento por extingdo de posto de trabalho;

c) Despedimento por inadaptacao;



d) Cessacao do contrato de trabalho por acordo de revogacao;

e) Caducidade por encerramento da empresa,;

f) Despedimento do trabalhador contratado ao abrigo do presente programa, sem justa

causa;

g) Prestacdo de falsas declaragcfes ou utilizacdo de qualquer outro meio fraudulento,

com o fim de obter ou manter o apoio financeiro;

h) Impedimento do acompanhamento e fiscalizacdo das obrigacbes previstas na
presente resolucao;

i) Resolugéo pelo trabalhador, com justa causa;

j) Nao envio da documentagao prevista no artigo 12.°, bem como o seu envio fora do
prazo estipulado, salvo nos casos em que a fundamentagdo invocada para o

incumprimento seja aceite pela dire¢do regional competente em matéria de emprego;

K) Incumprimento do dever de manutengdo dos requisitos previstos no n.° 1 do artigo
4.0,

3- A restituicdo deve ser efetuada no prazo de 60 dias Uteis contados da notificagéo,
sob pena de pagamento de juros de mora a taxa legal em vigor e da execucdao fiscal nos

termos da lei.

Artigo 12.°

Acompanhamento e controlo

1- O acompanhamento da execucado do presente programa compete a direcao regional
competente em matéria de emprego, que procede ao controlo do nivel de emprego,
devendo, antes de cada pagamento, as entidades empregadoras submeter, nos 15 dias
Uteis posteriores aquele periodo, nos sitios eletronicos préprios, a seguinte

documentagao:



a) Comprovativo dos recibos de remuneracéo e demais prestacdes do posto de trabalho

apoiado;

b) Comprovativo das contribuicbes para a seguranca social de todos os trabalhadores,
incluido o dos postos de trabalho apoiados.

2- Colaboram com a direcao regional competente em matéria de emprego a Inspecao
Regional do Trabalho e o Fundo Regional de Emprego.

3- A direcao regional competente em matéria de emprego elabora os despachos e, ou,

orientagdes internas que se tornem necessarias a execu¢ao do presente programa.

Artigo 13.°

Outros apoios

1- O apoio financeiro previsto no presente regulamento é atribuido independentemente

de outros apoios previstos no &mbito do regime da seguranca social.

2- Sem prejuizo do disposto no niumero anterior, 0 apoio financeiro previsto na presente
resolucéo ndo é cumulavel com outros apoios diretos ao emprego aplicaveis ao mesmo

posto de trabalho.
Artigo 14.°
Financiamento
Os encargos decorrentes da medida CONTRATAR séao suportados pela disponibilidade

financeira do orcamento do Fundo Regional do Emprego, podendo ser cofinanciados

pelo Fundo Social Europeu.



