1 - Nos termos e para os efeitos dos n.°® 2 e 3 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho, e do
artigo 99.° do Cadigo do Procedimento Administrativo, torna-se publico que se encontra em
estudo nos servigos competentes da Secretaria Regional da Juventude, Qualificacdo Profissional
e Emprego a emissdo de uma portaria de extensdo do contrato coletivo de trabalho celebrado
entre a Camara do Comércio e Industria de Ponta Delgada e o SINDESCOM - Sindicato dos
Profissionais de Escritério, Comércio, Indastria, Turismo, Servicos e Correlativos da Regido
Auténoma dos Acores (Setor de Prestacdo de Seguranca Privada) — Alteracdo salarial e outras,
publicado no Jornal Oficial, Il Série, n.° 232, de 23 de novembro de 2021, cujo projeto e respetiva
nota justificativa se publicam em anexo.

2 - A emisséao de portaria de extensédo efetua-se ao abrigo do disposto na alinea h), do n.°
1 do artigo 3.° do Anexo | do Decreto Regulamentar Regional n.° 11/2021/A, de 1 de julho, na
alinea d) do artigo 17.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 28/2020/A, de 10 de dezembro, do
n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, artigo 514.° e n.° 1 do artigo 516.° do
Caddigo do Trabalho.

3 - Nos 15 dias seguintes ao da publicacdo do presente aviso, podem os interessados no
procedimento de extensdo deduzir, por escrito, oposicéo fundamentada ao referido projeto.

Secretaria Regional da Juventude, Qualificacdo Profissional e Emprego, 4 de janeiro de
2022. O Secretario Regional da Juventude, Qualificacdo Profissional e Emprego, Duarte Nuno
d"Avila Martins de Freita

Nota justificativa

As alteragBes ao contrato coletivo de trabalho celebrado entre a Camara de Comércio e
Industria de Ponta Delgada e o SINDESCOM - Sindicato dos Profissionais de Escritério,
Comércio, Induastria, Turismo, Servigcos e Correlativos da Regido Autonoma dos Acores (Setor de
Prestacdo de Seguranca Privada) — Alteracdo salarial e outras, publicadas no Jornal Oficial, Il
Série, n.° 232, de 23 de novembro de 2021, aplicam-se, por um lado, as empresas associadas na
Céamara de Comeércio e Industria de Ponta Delgada, que se dedicam a prestagédo de Servigos de
Seguranga Privada, compreendendo a prote¢do de bens, a vigilancia de controlo de acessos e,
por outro lado, aos trabalhadores ao servico daquelas empresas, inscritos no SINDESCOM -
Sindicato dos Profissionais de Escritorio, Comércio, Industria, Turismo, Servicos e Correlativos da
Regido Auténoma dos Acores, que exercam as funcdes correspondentes as categorias

profissionais previstas.
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Ainda que as partes signatérias ndo tenham expressamente requerido a extenséo, na area e
ambito de aplicacdo da convencéo existem entidades empregadoras nao filiadas na associagéo
de empregadores outorgante que se dedicam a prestacdo de servicos de seguranca privada,
compreendendo a protegcdo de bens, a vigilancia de controlo de acessos, e trabalhadores das
profissdbes e categorias profissionais previstas na convengao coletiva de trabalho, n&o
representados pelo sindicato outorgante. Por outro lado, nas ilhas Terceira, Graciosa e S&o Jorge,
as condic@es laborais nas referidas atividades ndo se encontram reguladas por outra convencao.
Assim como nas ilhas Faial, Pico, Flores e Corvo, onde para além da especifica aplicacdo de
convencdo coletiva negocial, as condi¢Bes laborais nas referidas atividades ndo se encontram
reguladas por convencao atualizada.

Com efeito, os elementos disponiveis dos anexos A (Quadros de Pessoal) dos Relatérios
Unicos de 2019, indicam que no ambito geogréfico e profissional da extensdo, o universo laboral é
constituido por 7 entidades empregadoras e 697 trabalhadores por conta de outrem (TCO), sendo
79,48% homens e 20,52% mulheres.

Considerando que a convencdo procede a atualizagdo da tabela salarial e que importa ter
em conta os seus efeitos no emprego e na competitividade das empresas do setor, procedeu-se
ao estudo de avaliacdo do impacto da extensdo da tabela salarial. De acordo com os dados
analisados, apurou-se que dos 594 TCO a tempo completo, 16,84% auferem remuneracdes
superiores as convencionais, e 83,16% auferem remuneracgdes inferiores as convencionais, sendo
gue nos homens a propor¢ao a abranger é de 84,82% e nas mulheres de 15,18%. A atualizacédo
das remuneracgfes apresenta um impacto de — 0,03% na massa salarial total dos trabalhadores, e
um acréscimo na ordem dos 2,01% para os trabalhadores cujas remuneracfes devidas seréo
alteradas, sendo que para as mulheres esse impacto sera na ordem dos 1,97%.

Tendo em consideracdo a identidade econdmica e social das situagdes correspondente as
ilhas Terceira, Graciosa, Sao Jorge, bem como nas ilhas Faial, Pico, Flores e Corvo procede-se a
extensdo da convencdo as relagbes de trabalho, que nessa area geogréfica, se integram na
atividade abrangida.

Em conformidade com o disposto no artigo 515.° do Cédigo do Trabalho, a presente
extensdo ndo é aplicavel as relagbes de trabalho que no mesmo &mbito sejam reguladas por
instrumento de regulamentagdo coletiva negocial, circunstancia que, todavia, face a
imperatividade do regime que carateriza o ambito de aplicacdo das portarias de extensdo, ndo
carece de expressa previsdo no respetivo articulado. Todavia, atendendo, a que o STAD —
Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e

Atividades Diversas, celebra com a AES — Associacdo de Empresas de Seguranca e Outra uma
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convencgédo coletiva de trabalho, cuja a ultima publicacdo teve lugar no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 4, de 29 de janeiro de 2021, mantém-se o procedimento de anteriores extensées no
proposito de garantir a salvaguarda da liberdade sindical respetiva, fazendo excluir da presente
extenséo os trabalhadores filiados naquele sindicato.

Nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 478.° do Cdédigo do Trabalho, a extensao
assegura para a tabela salarial retroatividade idéntica a prevista na convencao.

A extensdo da convencdo tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢cdes
minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as condicdes de
concorréncia entre empresas do mesmo sector, sendo, contudo, a preocupacao dominante a de
realizar a igualdade de tratamento por via da extensao.

Assim, ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justificativas da extensao,
previstas no n.° 2 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, é conveniente promover a extensao das

alteracdes da convencdo em causa.

Projeto de portaria de extensdo das alteracBes ao contrato coletivo de trabalho entre a
Camara do Comércio e Industria de Ponta Delgada e o SINDESCOM - Sindicato dos
Profissionais de Escritorio, Comércio, Indastria, Turismo, Servigos e Correlativos da

Regido Autonoma dos Acgores (Setor de Prestacéo de Seguranca Privada)

Manda o Governo da Regido Autonoma dos Acores, pelo Secretario Regional da Juventude,
Qualificacdo Profissional e Emprego, nos termos do disposto na alinea h), do n.° 1 do artigo 3.°
Anexo | do Decreto Regulamentar Regional n.° 11/2021/A, de 1 de julho, na alinea d) do artigo
17.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 28/2020/A, de 10 de dezembro, do n.° 1 do artigo 11.°
da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, artigo 514.° e n.° 1 do artigo 516.° do Cédigo do Trabalho, o

seguinte:

Artigo 1.°
As alteragBes ao contrato coletivo de trabalho celebrado entre a Camara de Comércio e
Industria de Ponta Delgada e o SINDESCOM - Sindicato dos Profissionais de Escritério,
Comércio, Industria, Turismo, Servicos e Correlativos da Regido Autonoma dos Acores (Setor de
Prestacdo de Seguranca Privada), publicadas no Jornal Oficial, Il Série, n.° 232, de 23 de

novembro de 2021, sdo tornadas extensivas na area geografica de aplicacdo da convencao:
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a) As relacbes de trabalho entre empregadores ndo filiados na associacdo de
empregadores outorgante que prossigam com a atividade de Prestacdo de Servicos de
Privada, compreendendo a protecdo de bens e a vigilancia de controlo de acessos, e 0s
trabalhadores ao seu servico das profissbes e categorias profissionais previstas na
convencao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na associacdo de
empregadores outorgante que exercam as atividades econdmicas referidas na alinea
anterior e trabalhadores ao seu servico, das profissbes e categorias profissionais

previstas na convencao, nao filiadas na associa¢éo sindical signataria.

Artigo 2.°

As alteragBes ao contrato coletivo de trabalho celebrado entre a Camara de Comércio e
Industria de Ponta Delgada e o SINDESCOM - Sindicato dos Profissionais de Escritério,
Comércio, Industria, Turismo, Servicos e Correlativos da Regido Autonoma dos Acores (Setor de
Prestagéo de Servigos de Seguranga Privada), publicadas no Jornal Oficial, Il Série, n.° 232, de 23
de novembro de 2021, sdo tornadas extensivas na area geografica correspondente as ilhas
Terceira, Sao Jorge, Graciosa, Faial, Pico, Flores e Corvo, as relagdes de trabalho entre entidades
empregadoras que prossigam as atividades econOmicas previstas na convencgéo e trabalhadores
ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais previstas, uns e outros representados ou

ndo pelas associac¢des signatarias.

Artigo 3.°

A presente extensdo ndo se aplica as relagdes de trabalho de trabalhadores representados
pelo STAD - Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de Portaria, Vigilancia, Limpeza,

Domésticas e Atividades Diversas.

Artigo 4.°

1 - A presente portaria de extenséo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo no
Jornal Oficial.

2 - A tabela salarial produz efeitos a partir de 1 de janeiro de 2022.
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